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INTRODUÇÃO: 
 

Esse relatório tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administração, o 

Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva com informações relevantes provenientes 

e/ou direcionadas aos órgãos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar 

a conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar 

análise de risco; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor 

oportunidades de melhorias para o aprimoramento dos atos de gestão, processos 

de trabalho e serviços prestados pela GuarujáPrev.  

 
Período verificado: OUTUBRO/2025 
 
CONTROLE GERAL  
 

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigações junto aos órgãos de 

fiscalização externa - Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCESP), 

Secretaria da Previdência, Secretaria de Políticas de Previdência Social – 

SPPS/MPS e Ministério Público.  

 

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP 
 

Em observância ao Art. 32, § 3º das INSTRUÇÕES Nº 01/2020 (atualizada pela 

Resolução n° 23/2022) do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo (TCESP) 

e ao Art., 74, inciso IV da CF/88, em manter, de forma integrada, sistema de 

controle interno com a finalidade de apoiar o controle externo no exercício de sua 

missão institucional, segue posição das obrigações da GuarujáPrev junto a Corte 

de Contas: 

 

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal: 
 

De acordo com o calendário de obrigações de outubro de 2025, o Controle Interno 

constatou havia que 13 (treze) obrigações a serem entregues no mês, sendo todas 

entregues no prazo:
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Item de Prestação Identificação Prazo da 
Entrega 

Data de 
Entrega 

Entrega no 
Prazo 

Atos Normativos Declaração Negativa - Ano 
Exercício: 2025 - Período: 
Setembro 

06/10/2025 01/10/2025 Sim 

Cargos Declaração Negativa - Ano 
Exercício: 2025 - Período: 
Setembro 

10/10/2025 01/10/2025 Sim 

Lotação Agente 
Público 

Declaração Negativa - Ano 
Exercício: 2025 - Período: 
Setembro 

15/10/2025 01/10/2025 Sim 

Resumo Mensal da 
Folha de Pagamento 

Ano de Exercício: 2025 - Período: 
Setembro 

15/10/2025 01/10/2025 Sim 

Folha Ordinária Ano de Exercício: 2025 - Período: 
Setembro 

15/10/2025 01/10/2025 Sim 

Pagamento de Folha 
Ordinária 

Ano de Exercício: 2025 - Período: 
Setembro 

20/10/2025 01/10/2025 Sim 

Tipo de Documento Referência Ano Dt. Prazo de 

Entrega 

Entregue Entregue no 

Prazo 

Dt. de Entrega 

Conciliações Bancárias Mensais 9 2025 30/10/2025 Sim Sim 22/10/2025 

Conciliações Bancárias Mensais 8 2025 02/10/2025 Sim Sim 23/09/2025 

Parcelamentos com RPPS 8 2025 10/10/2025 Sim Sim 26/09/2025 

Demonstrativo de Receitas 
Previdenciárias 

8 2025 10/10/2025 Sim Sim 12/09/2025 

Fundos de Investimento 8 2025 13/10/2025 Sim Sim 03/10/2025 

Atualização do Cadastro Geral de 
Entidades - Mensal 

9 2025 10/10/2025 Sim Sim 02/10/2025 

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-
CORRENTE 

9 2025 20/10/2025 Sim Sim 13/10/2025 

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-
CONTABIL 

9 2025 20/10/2025 Sim Sim 13/10/2025 

 

 

• Todos os documentos e informações foram entregues: parecer conforme. 

• Quanto aos prazos de entregas cumpridos: parecer conforme 

 
1.1.b) Posição Consolidada Portal de Sistemas AUDESP – OUTUBRO/2025:  
 
No fechamento das obrigações do Calendário Audesp 2025, constata-se 100% 

das entregas efetivadas/realizadas (148 obrigações enviadas) e 96% de 

cumprimento do prazo (143 obrigações entregues no prazo), conforme análise 

dos dados abaixo extraídos do Portal Audesp – TCESP: 
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tipo de Documento Referência Ano 
Dt. Prazo de 

Entrega Entregue 
Entregue 

no Prazo Dt. de Entrega 
BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 11 2024 10/01/2025 Sim Sim 26/12/2024 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 12 2024 27/01/2025 Sim Sim 22/01/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 1 2025 13/03/2025 Sim Sim 10/03/2025 

BALANCETE-ISOLADO-

CONTA-CONTABIL 2 2025 28/03/2025 Sim Sim 21/03/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 3 2025 23/04/2025 Sim Sim 16/04/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 4 2025 20/05/2025 Sim Sim 19/05/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 5 2025 23/06/2025 Sim Sim 16/06/2025 

BALANCETE-ISOLADO-

CONTA-CONTABIL 6 2025 21/07/2025 Sim Sim 15/07/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 7 2025 20/08/2025 Sim Sim 13/08/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 8 2025 22/09/2025 Sim Sim 10/09/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CONTABIL 9 2025 20/10/2025 Sim Sim 13/10/2025 

BALANCETE-ISOLADO-

CONTA-CORRENTE 11 2024 10/01/2025 Sim Sim 26/12/2024 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 12 2024 27/01/2025 Sim Sim 22/01/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 1 2025 13/03/2025 Sim Sim 10/03/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 2 2025 28/03/2025 Sim Sim 21/03/2025 

BALANCETE-ISOLADO-

CONTA-CORRENTE 3 2025 23/04/2025 Sim Sim 16/04/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 4 2025 20/05/2025 Sim Sim 19/05/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 5 2025 23/06/2025 Sim Sim 16/06/2025 

BALANCETE-ISOLADO-

CONTA-CORRENTE 6 2025 21/07/2025 Sim Sim 15/07/2025 

BALANCETE-ISOLADO-

CONTA-CORRENTE 7 2025 20/08/2025 Sim Sim 13/08/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 8 2025 22/09/2025 Sim Sim 10/09/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
CONTA-CORRENTE 9 2025 20/10/2025 Sim Sim 13/10/2025 

Publ. Demonstrativo de 

Projeção Atuarial do RPPS 12 2024 30/06/2025 Sim Não* 07/07/2025 

Publ. Demonstrativo de 

Projeção Atuarial do RPPS 12 2024 30/06/2025 Sim Não* 07/07/2025 

SisCAA 12 2024 31/01/2025 Sim Sim 31/01/2025 

Relatório de Atividades 12 2024 06/03/2025 Sim Sim 18/02/2025 

Fixação da Remuneração de 

Agentes Políticos 12 2024 31/03/2025 Sim Não* 02/04/2025 

Concessão de Reajuste de 
Agentes Políticos 12 2024 31/03/2025 Sim Não* 02/04/2025 

Dados de Balanços Isolados 12 2024 31/03/2025 Sim Sim 25/03/2025 

Conciliações Bancárias 
Mensais 11 2024 22/01/2025 Sim Sim 14/01/2025 

Conciliações Bancárias 

Mensais 12 2024 21/02/2025 Sim Sim 12/02/2025 

Conciliações Bancárias 
Mensais 1 2025 24/03/2025 Sim Sim 14/03/2025 

Conciliações Bancárias 
Mensais 2 2025 09/04/2025 Sim Sim 31/03/2025 
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Conciliações Bancárias 
Mensais 3 2025 05/05/2025 Sim Sim 24/04/2025 

Conciliações Bancárias 
Mensais 4 2025 30/05/2025 Sim Sim 21/05/2025 

Conciliações Bancárias 
Mensais 5 2025 03/07/2025 Sim Sim 25/06/2025 

Conciliações Bancárias 

Mensais 6 2025 31/07/2025 Sim Sim 22/07/2025 

Conciliações Bancárias 
Mensais 7 2025 01/09/2025 Sim Sim 21/08/2025 

Conciliações Bancárias 
Mensais 8 2025 02/10/2025 Sim Sim 23/09/2025 

Conciliações Bancárias 
Mensais 9 2025 30/10/2025 Sim Sim 22/10/2025 

iEG-Prev 12 2024 31/03/2025 Sim Sim 28/03/2025 

Atualização do Cadastro 
Geral de Entidades - Mensal 12 2024 10/01/2025 Sim Sim 26/12/2024 

Atualização do Cadastro 
Geral de Entidades - Mensal 1 2025 10/02/2025 Sim Sim 03/02/2025 

Atualização do Cadastro 
Geral de Entidades - Mensal 2 2025 10/03/2025 Sim Sim 10/03/2025 

Atualização do Cadastro 

Geral de Entidades - Mensal 3 2025 10/04/2025 Sim Sim 02/04/2025 

Atualização do Cadastro 
Geral de Entidades - Mensal 4 2025 12/05/2025 Sim Sim 07/05/2025 

Atualização do Cadastro 
Geral de Entidades - Mensal 5 2025 10/06/2025 Sim Sim 02/06/2025 

Atualização do Cadastro 

Geral de Entidades - Mensal 6 2025 10/07/2025 Sim Sim 02/07/2025 

Atualização do Cadastro 

Geral de Entidades - Mensal 7 2025 11/08/2025 Sim Sim 01/08/2025 

Atualização do Cadastro 
Geral de Entidades - Mensal 8 2025 10/09/2025 Sim Sim 04/09/2025 

Atualização do Cadastro 
Geral de Entidades - Mensal 9 2025 10/10/2025 Sim Sim 02/10/2025 

BALANCETE-ISOLADO-

ENCERRAMENTO-13-
CONTA-CONTABIL 13 2024 11/02/2025 Sim Sim 03/02/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
ENCERRAMENTO-13-
CONTA-CORRENTE 13 2024 11/02/2025 Sim Sim 03/02/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
ENCERRAMENTO-14-
CONTA-CONTABIL 14 2024 26/02/2025 Sim Sim 12/02/2025 

BALANCETE-ISOLADO-
ENCERRAMENTO-14-
CONTA-CORRENTE 14 2024 26/02/2025 Sim Sim 12/02/2025 

Fundos de Investimento 11 2024 10/01/2025 Sim Sim 07/01/2025 

Fundos de Investimento 12 2024 17/02/2025 Sim Sim 12/02/2025 

Fundos de Investimento 1 2025 13/03/2025 Sim Sim 07/03/2025 

Fundos de Investimento 2 2025 11/04/2025 Sim Sim 08/04/2025 

Fundos de Investimento 3 2025 12/05/2025 Sim Sim 12/05/2025 

Fundos de Investimento 4 2025 12/06/2025 Sim Sim 03/06/2025 

Fundos de Investimento 5 2025 14/07/2025 Sim Sim 11/07/2025 

Fundos de Investimento 6 2025 12/08/2025 Sim Sim 05/08/2025 

Fundos de Investimento 7 2025 11/09/2025 Sim Sim 02/09/2025 

Fundos de Investimento 8 2025 13/10/2025 Sim Sim 03/10/2025 

Demonstrativo de Receitas 
Previdenciárias 11 2024 10/01/2025 Sim Sim 26/12/2024 

Demonstrativo de Receitas 
Previdenciárias 12 2024 17/02/2025 Sim Sim 03/02/2025 

Demonstrativo de Receitas 

Previdenciárias 1 2025 11/03/2025 Sim Sim 10/03/2025 
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Demonstrativo de Receitas 
Previdenciárias 2 2025 10/04/2025 Sim Sim 21/03/2025 

Demonstrativo de Receitas 
Previdenciárias 3 2025 12/05/2025 Sim Sim 16/04/2025 

Demonstrativo de Receitas 
Previdenciárias 4 2025 10/06/2025 Sim Sim 19/05/2025 

Demonstrativo de Receitas 

Previdenciárias 5 2025 10/07/2025 Sim Sim 16/06/2025 

Demonstrativo de Receitas 
Previdenciárias 6 2025 11/08/2025 Sim Sim 15/07/2025 

Demonstrativo de Receitas 
Previdenciárias 7 2025 10/09/2025 Sim Sim 13/08/2025 

Demonstrativo de Receitas 
Previdenciárias 8 2025 10/10/2025 Sim Sim 12/09/2025 

Demonstrativo da 

Rentabilidade e Evolução 
dos Investimentos 12 2024 17/02/2025 Sim Sim 03/02/2025 

Demonstrativo da 

Rentabilidade e Evolução 
dos Investimentos 3 2025 12/05/2025 Sim Sim 09/05/2025 

Demonstrativo da 

Rentabilidade e Evolução 
dos Investimentos 6 2025 11/08/2025 Sim Sim 05/08/2025 

Termo de consentimento de 
acesso a contas bancárias 12 2024 31/03/2025 Sim Sim 31/03/2025 

Parcelamentos com RPPS 12 2024 17/02/2025 Sim Sim 28/01/2025 

Parcelamentos com RPPS 4 2025 10/06/2025 Sim Sim 04/06/2025 

Parcelamentos com RPPS 8 2025 10/10/2025 Sim Sim 26/09/2025 

 

tem de Prestação Identificação Prazo da 
Entrega 

Data de 
Entrega 

Entrega no 
Prazo 

Atos Normativos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2024 - 

Período: Dezembro 

07/01/2025 03/01/2025 Sim 

Cargos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2024 - 

Período: Dezembro 

10/01/2025 03/01/2025 Sim 

Quadro de Pessoal Ano Exercício: 2024 - Período: 
3°Quadrimestre 

15/01/2025 03/01/2025 Sim 

Lotação Agente Público Declaração Negativa - Ano Exercício: 2024 - 
Período: Dezembro 

15/01/2025 03/01/2025 Sim 

Lotação Agente Público CPF: 08600055938 - Código do Cargo: 216 - 
Nome do Cargo: ANALISTA 

PREVIDENCIÁRIO CONTABILISTA - Data da 

Lotação: 11/09/2023 - Data de Exercício: 
11/09/2023 - Situação: Exonerado - Data do 

Histórico: 02/01/2025 

17/02/2025 06/01/2025 Sim 

Resumo Mensal da Folha 

de Pagamento 

Ano Exercício: 2024 - Período: Dezembro 15/01/2025 07/01/2025 Sim 

Folha Ordinária Ano Exercício: 2024 - Período: Dezembro 15/01/2025 07/01/2025 Sim 

Pagamento de Folha 
Ordinária 

Ano Exercício: 2024 - Período: Dezembro 20/01/2025 07/01/2025 Sim 

Atos Normativos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 
Período: Janeiro 

05/02/2025 04/02/2025 Sim 

Cargos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 
Período: Janeiro 

10/02/2025 04/02/2025 Sim 

Lotação Agente Público CPF: 21858290848 - Código do Cargo: 213 - 
Nome do Cargo: ANALISTA 

PREVIDENCIÁRIO - Data da Lotação: 
23/08/2021 - Data de Exercício: 23/08/2021 

- Situação: Exonerado - Data do Histórico: 
21/01/2025 

17/02/2025 04/02/2025 Sim 

Resumo Mensal da Folha 
de Pagamento 

Ano Exercício: 2025 - Período: Janeiro 17/02/2025 04/02/2025 Sim 

Folha Ordinária Ano Exercício: 2025 - Período: Janeiro 17/02/2025 04/02/2025 Sim 

Pagamento de Folha 

Ordinária 

Ano Exercício: 2025 - Período: Janeiro 20/02/2025 04/02/2025 Sim 
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Atos Normativos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Fevereiro 

06/03/2025 06/03/2025 Sim 

Cargos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Fevereiro 

10/03/2025 06/03/2025 Sim 

Lotação Agente Público Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Fevereiro 

17/03/2025 06/03/2025 Sim 

Resumo Mensal da Folha 

de Pagamento 

Ano Exercício: 2025 - Período: Fevereiro 17/03/2025 07/03/2025 Sim 

Folha Ordinária Ano Exercício: 2025 - Período: Fevereiro 17/03/2025 07/03/2025 Sim 

Pagamento de Folha 
Ordinária 

Ano Exercício: 2025 - Período: Fevereiro 20/03/2025 07/03/2025 Sim 

Atos Normativos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 
Período: Março 

07/04/2025 03/04/2025 Sim 

Cargos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 
Período: Março 

10/04/2025 03/04/2025 Sim 

Quadro de Pessoal Ano Exercício: 2025 - Período: 
1°Quadrimestre 

15/05/2025 02/04/2025 Sim 

Lotação Agente Público CPF: 02967679801 - Código do Cargo: 216 - 
Nome do Cargo: ANALISTA 

PREVIDENCIÁRIO CONTABILISTA - Data da 
Lotação: 06/03/2025 - Data de Exercício: 

06/03/2025 - Situação: Ativo - Data do 
Histórico: 06/03/2025 

15/04/2025 02/04/2025 Sim 

Lotação Agente Público CPF: 26686843822 - Código do Cargo: 217 - 
Nome do Cargo: ANALISTA 

PREVIDENCIARIO CONTROLADOR INTERNO 
- Data da Lotação: 06/03/2025 - Data de 
Exercício: 06/03/2025 - Situação: Ativo - 

Data do Histórico: 06/03/2025 

15/04/2025 02/04/2025 Sim 

Resumo Mensal da Folha 

de Pagamento 

Ano Exercício: 2025 - Período: Março 15/04/2025 02/04/2025 Sim 

Resumo Mensal da Folha 
de Pagamento 

Ano Exercício: 2025 - Período: Abril 15/05/2025 30/04/2025 Sim 

Folha Ordinária Ano Exercício: 2025 - Período: Março 15/04/2025 02/04/2025 Sim 

Folha Ordinária Ano Exercício: 2025 - Período: Abril 15/05/2025 30/04/2025 Sim 

Pagamento de Folha 

Ordinária 

Ano Exercício: 2025 - Período: Março 23/04/2025 02/04/2025 Sim 

Pagamento de Folha 

Ordinária 

Ano Exercício: 2025 - Período: Abril 20/05/2025 30/04/2025 Sim 

Atos Normativos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Abril 

05/05/2025 05/05/2025 Sim 

Cargos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Abril 

12/05/2025 05/05/2025 Sim 

Quadro de Pessoal Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Abril 

15/05/2025 05/05/2025 Sim 

Lotação Agente Público Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Abril 

15/05/2025 05/05/2025 Sim 

Atos Normativos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Maio 

05/06/2025 02/06/2025 Sim 

Cargos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Maio 

10/06/2025 02/06/2025 Sim 

Lotação Agente Público Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Maio 

16/06/2025 02/06/2025 Sim 

Lotação Agente Público CPF: 41819702804 - Código do Cargo: 211 - 
Nome do Cargo: TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO 

- Data da Lotação: 02/06/2025 - Data de 
Exercício: 02/06/2025 - Situação: Ativo - 

Data do Histórico: 02/06/2025 

15/07/2025 26/06/2025 Sim 

Resumo Mensal da Folha 

de Pagamento 

Ano Exercício: 2025 - Período: Maio 16/06/2025 03/06/2025 Sim 

Folha Ordinária Ano Exercício: 2025 - Período: Maio 16/06/2025 03/06/2025 Sim 

Pagamento de Folha 

Ordinária 

Ano Exercício: 2025 - Período: Maio 23/06/2025 03/06/2025 Sim 

Atos Normativos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Junho 

08/07/2025 01/07/2025 Sim 

Cargos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Junho 

10/07/2025 01/07/2025 Sim 

Resumo Mensal da Folha 

de Pagamento 

Ano de Exercício: 2025 - Período: Junho 15/07/2025 01/07/2025 Sim 

Folha Ordinária Ano de Exercício: 2025 - Período: Junho 15/07/2025 01/07/2025 Sim 
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Pagamento de Folha 

Ordinária 

Ano de Exercício: 2025 - Período: Junho 21/07/2025 01/07/2025 Sim 

Atos Normativos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Julho 

05/08/2025 08/08/2025 Não* 

Cargos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Julho 

11/08/2025 08/08/2025 Sim 

Lotação Agente Público Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 

Período: Julho 

15/08/2025 08/08/2025 Sim 

Resumo Mensal da Folha 
de Pagamento 

Ano de Exercício: 2025 - Período: Julho 15/08/2025 08/08/2025 Sim 

Folha Ordinária Ano de Exercício: 2025 - Período: Julho 15/08/2025 08/08/2025 Sim 

Pagamento de Folha 
Ordinária 

Ano de Exercício: 2025 - Período: Julho 20/08/2025 08/08/2025 Sim 

Atos Normativos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 
Período: Agosto 

05/09/2025 02/09/2025 Sim 

Cargos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 
Período: Agosto 

10/09/2025 02/09/2025 Sim 

Quadro de Pessoal Ano de Exercício: 2025 - Período: 
2°Quadrimestre 

15/09/2025 04/09/2025 Sim 

Lotação Agente Público Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 
Período: Agosto 

15/09/2025 02/09/2025 Sim 

Resumo Mensal da Folha 
de Pagamento 

Ano de Exercício: 2025 - Período: Agosto 15/09/2025 04/09/2025 Sim 

Folha Ordinária Ano de Exercício: 2025 - Período: Agosto 15/09/2025 04/09/2025 Sim 

Pagamento de Folha 
Ordinária 

Ano de Exercício: 2025 - Período: Agosto 22/09/2025 04/09/2025 Sim 

Atos Normativos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 
Período: Setembro 

06/10/2025 01/10/2025 Sim 

Cargos Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 
Período: Setembro 

10/10/2025 01/10/2025 Sim 

Lotação Agente Público Declaração Negativa - Ano Exercício: 2025 - 
Período: Setembro 

15/10/2025 01/10/2025 Sim 

Resumo Mensal da Folha 
de Pagamento 

Ano de Exercício: 2025 - Período: Setembro 15/10/2025 01/10/2025 Sim 

Folha Ordinária Ano de Exercício: 2025 - Período: Setembro 15/10/2025 01/10/2025 Sim 

Pagamento de Folha 
Ordinária 

Ano de Exercício: 2025 - Período: Setembro 20/10/2025 01/10/2025 Sim 

 

*As entregas em atraso foram justificadas pelos setores responsáveis ao Controle Interno através 

do Memorando 247/2025, bem como as medidas tomadas para saneamento das pendências, 

sendo consideradas regularizadas após as medidas aplicadas. Através desse mesmo memorando 

é feita a divulgação do calendário anual, as obrigações previstas para o mês vigente e o 

consolidado das entregas efetuadas no ano. Em caso de falha das entregas, o setor responsável 

é notificado a justificar a falha e sanar imediatamente a pendência. No quadro acima evidencia-se 

que todas as obrigações foram entregues. 
 

 

1.1.c) AUDESP – Licitações e Contratos:  

O Controle Interno em cumprimento à atribuição de “Avaliar a execução e o 

cumprimento dos contratos, convênios, acordos e demais ajustes de qualquer 

natureza que gerem obrigações para a Autarquia”, verificou constar Declaração 

Negativa de Licitações e Contratos no sistema AUDESP referente ao mês de 

outubro/2025. 

 

 

 



 

 

    
  fl. 10 de 28 

 

 

 

1.1.d) TCESP – Sentenças  

Em consulta ao Sistema de Processos Eletrônicos do Tribunal de Contas do 

Estado de São Paulo – TCE-SP - UR-20 Santos (https://e-

processo.tce.sp.gov.br/e-tcesp/), não foram verificadas sentenças. 

 

1.1.e) Requisição 

Não houve requisições no período.  
 
 
 
1.1.f) Relatório de Atividades 

 

Entregue dentro do prazo conforme apontado no Portal de Sistemas – Audesp 

(Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais).  

 

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS – Secretaria de Previdência da 
Secretaria Especial de Previdência e Trabalho  
 
 
 
 
1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2025:  
 
 
 

i. Posição Consolidada Mensal 
 

De acordo com a posição atualizada em 06 de novembro de 2025, foi verificado que 

no extrato externo dos regimes previdenciários do Município de Guarujá – SP 

(referente ao CRP vigente Nº 986475-244389 emitido em 11/06/2025 com vigência 

até 08/12/2025), todos os vinte de cinco (25) critérios avaliados pela Secretaria de 

Previdência encontram-se em situação Regular. 

 

 

ii. Posição Detalhada– extrato previdenciário de 09/10/2025: 

 

 

https://e-processo.tce.sp.gov.br/e-tcesp/
https://e-processo.tce.sp.gov.br/e-tcesp/
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CRP vigente N°986475-244389, emitido em 11/06/2025, com vigência até 

08/12/2025: 

 

 

 
 

             Fonte: 
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104 

 

 

Regime Próprio

Critério(s) Responsáveis pela Regularização / Tipo de Providência Situação do Critério

Atendimento à solicitação de legislação, documentos ou informações pela Secretaria de 

Regime Próprio e Complementar
Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular

Filiação ao RPPS e regras de concessão, cálculo e reajustamento dos benefícios, nos 

termos do art. 40 da Constituição Federal
Poderes Executivo e Legislativo: alteração/edição de legislação. Regular

Observância dos limites de contribuição do ente Poderes Executivo e Legislativo: edição de lei. Regular

Observância dos limites de contribuição dos segurados e beneficiários Poderes Executivo e Legislativo: edição de lei. Regular

Plano de benefícios integrado apenas por aposentadorias e pensões por morte Poderes Executivo e Legislativo: edição de lei. Regular

Critério(s) Responsáveis pela Regularização / Tipo de Providência Situação do Critério

Aplicações Financeiras Resol. CMN - Adequação DAIR e Política Investimentos (objeto de 

PAP)

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decisão em Processo 

Administrativo Previdenciário - PAP.
Regular

Atendimento à f iscalização
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatório de Fiscalização 

Impossibilitada.
Regular

Caráter contributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo Previdenciário)
Poderes, órgãos e demais entidades: vide decisão em Processo 

Administrativo Previdenciário - PAP.
Regular

Existência e funcionamento de unidade gestora e regime próprio únicos
Poderes, órgãos e demais entidades: vide decisão em Processo 

Administrativo Previdenciário - PAP.
Regular

Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e f iscal e do 

comitê de investimentos do RPPS
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide notif icações. Regular

Utilização dos recursos previdenciários (objeto de PAP)
Poderes, órgãos e demais entidades: vide decisão em Processo 

Administrativo Previdenciário - PAP.
Regular

Critério(s) Responsáveis pela Regularização / Tipo de Providência Situação do Critério

Equilíbrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das análises
Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de documentos 

anuais ou vide notif icações CadPrev.
Regular

Critério(s) Responsáveis pela Regularização / Tipo de Providência Situação do Critério

Envio da Matriz de Saldos Contábeis (MSC) por meio do Siconfi Poder Executivo: envio da MSC mensal. Regular

Critério(s) Responsáveis pela Regularização / Tipo de Providência Situação do Critério

Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR - Consistência e Caráter 

Contributivo

Poderes, órgãos e demais entidades: vide Relatório de Irregularidades 

CadPrev.
Regular

Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos bimestrais. Regular

Critério(s) Responsáveis pela Regularização / Tipo de Providência Situação do Critério

Demonstrativo da Política de Investimentos - DPIN - Consistência Unidade Gestora do RPPS: vide notif icações CadPrev. Regular

Demonstrativo da Política de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrativo do ano em curso. Regular

Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consistência Unidade Gestora do RPPS: vide notif icações CadPrev. Regular

Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos mensais. Regular

Critério(s) Responsáveis pela Regularização / Tipo de Providência Situação do Critério

Instituição do regime de previdência complementar - Aprovação da lei Poderes Executivo e Legislativo: edição de lei. Regular

Instituição do regime de previdência complementar – Aprovação e operacionalização do 

convênio de adesão

Poder Executivo: adesão/criação de plano de benefícios autorizado pela 

Previc.
Regular

Critério(s) Responsáveis pela Regularização / Tipo de Providência Situação do Critério

Operacionalização da compensação previdenciária - Termo de Adesão e Contrato com a 

empresa de tecnologia
Unidade Gestora do RPPS: formalização da adesão com a SRPC/MPS. Regular

Previdência Complementar

Compensação Previdenciária

Análise da Legislação do Ente Federativo

Fiscalização do RPPS

Equilíbrio Financeiro e Atuarial

Informações Contábeis

Informações Previdenciárias e Repasses

Investimentos dos Recursos Previdenciários

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104
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Evidenciado no sistema Cadprev da Secretaria de Previdência os acordos na 

situação “Aceito” de parcelamentos, assinados no ano de 2025 (00077/2025; 

00078/2025 e 00080/2025), além dos acordos assinados em anos anteriores. 

Evidenciados também os pagamentos das parcelas até a data de 30/10/2025. 

 

Número do 

Acordo 
Rubrica 

Situação do 

Acordo 

Natureza do 

Acordo 
Tipo de Parcelamento 

00077/2025 Contribuição Patronal Aceito Novo Confessado 

00078/2025 Contribuição Patronal Aceito Novo Confessado 

00080/2025 Outros Critérios Aceito Novo Confessado 

     

Fonte: 

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultarACPARC.xhtml 

 

 

• Número do acordo: 00077/2025 
o Data de assinatura do Termo: 05/02/2025 
o Valor consolidado: R$ 1.743.924,76 
o Valor da parcela: R$ 43.598,12 
o Rubrica: Contribuição Patronal 
o Quantidade de parcelas: 40 
o Data de vencimento da 1ª parcela: 31/03/2025 

 

• Número do acordo: 00078/2025  
o Data de assinatura do Termo: 05/02/2025 
o Valor consolidado: R$ 2.585.743,21 
o Valor da parcela: R$ 64.643,58 
o Rubrica: Contribuição Patronal 
o Quantidade de parcelas: 40 
o Data de vencimento da 1ª parcela: 31/03/2025 

 

• Número do acordo: 00080/2025 
o Data de assinatura do Termo: 05/02/2025 
o Valor consolidado: R$ 5.131.454,60 
o Valor da parcela: R$ 128.286,37 
o Rubrica: Outros Critérios 
o Data de vencimento da 1ª parcela: 31/03/2025 
 

Para a gestão e o controle, estão atualizados e publicados na página eletrônica 
da GuarujáPrev no endereço: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/termos-
de-acordo-de-parcelamento todos os Termos de Acordo de Parcelamento e 
Confissão de Débitos Previdenciários. 
 
 

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/termos-de-acordo-de-parcelamento
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/termos-de-acordo-de-parcelamento
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iii. Calendário de envio de informações ao MPS 2025 
 

De acordo com o calendário de 2025, as obrigações com entrega em agosto foram 

cumpridas dentro da data limite para envio: 

 

 

 

 

 

iv. Principais acontecimentos e destaques do Informativo mensal do 

DRPPS (Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público 

DRPPS da Secretaria de Regime Próprio e Complementar do Ministério da 

Previdência Social) – Edição LXI – setembro/2025 

(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps): 

 

 

o Pró-regularidade RPPS:  O Pró-Regularidade RPPS foi instituído pela 

Portaria 2.010 de 15 de outubro de 2025 que incluiu o art. 281-A e o Anexo 

XVIII na Portaria MTP 1.467 de 2022, com as diretrizes e parâmetros gerais 

do Programa. O objetivo do programa é estabelecer um caminho gradativo 

de regularização, com fases e prazos definidos. Dentre as diretrizes do 

programa estão: assegurar o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS; 

resolução de pendências para emissão do CRP e manutenção da 

conformidade. As finalidades do programa são: a celebração de termos de 

parcelamento ou reparcelamento de débitos em até 300 (trezentas) 

parcelas, com retenção obrigatória do Fundo de Participação dos 

Municípios; regularização de pendências para a emissão administrativa e 

regular do Certificado de Regularidade Previdenciária; o equacionamento 

do déficit atuarial do RPPS; a organização do RPPS conforme critérios 

estruturantes estabelecidos nas normas gerais e a manutenção da 

conformidade do RPPS às normas gerais. A edição traz também como fazer 

a adesão ao programa e condições necessárias para a manutenção e 

emissão do CRP administrativo.  

o Parcelamento de Débitos: O Anexo XVII da Portaria MTP nº 1.467/2022 

estabeleceu os parâmetros para o parcelamento previsto na EC nº 136/2025 

(parcelamento especial). 

Ente CNPJ do Ente Exercício Mês 
Finalidade do 

DAIR 
Data de 
Posição 

Data de Envio 

Guarujá 
44.959.021/0001-

04 
2025 Setembro 

DAIR - 
Encerramento 

do Mês 

30/09/2025 22/10/2025 16:38:35 

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps
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o Espaço da COPAJURE: Traz como destaque o Abono de Permanência 

após a EC nº 103/2019 e a definição de sua natureza remuneratória pelo 

STJ. Segundo a matéria, o abono de permanência passa a ser de natureza 

facultativa do ente federativo, cuja concessão passou a depender de 

previsão em lei específica. Por outro lado, o Superior Tribunal de Justiça, 

firmou a tese de que: "O abono de permanência, dada sua natureza 

remuneratória e permanente, integra a base de incidência das verbas 

calculadas sobre a remuneração do servidor público, tais como o adicional 

de férias e a gratificação natalina (13º salário)". 

o Pró-Gestão: Alterações na Portaria MTP nº 1.467/2022: os entes com Pró-

Gestão terão acesso à Fase de Manutenção da Conformidade do Pró-

Regularidade RPPS. Essa fase é a última e mais importante do programa 

Pró-Regularidade RPPS.  

 

1.3 Controle Geral - Ministério Público do Estado de São Paulo (MPSP) 
 

Não houve manifestações do MPSP no mês de outubro de 2025 

 

1.4 Governança Corporativa 
 

1. Indicadores de Controle Externo 
 
Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obrigações e indicadores 

junto aos órgãos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de São Paulo 

– Audesp e IEG-Prev; Secretaria de Previdência – Cadprev e ISP-RPPS). 

 
Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido 

no último mês. R = item regular / IRR = item irregular. 

 

item Item Audesp R? IRR? Out] Evidência no mês de outubro de 2025 

1 Acompanhar a Agenda 
de Obrigações do TCE-
SP (Sistema AUDESP) 
emitindo alertas aos 
setores responsáveis 
pelas informações a 
serem encaminhadas.  

x   

% 

96 

Do acompanhamento das obrigações junto ao órgão fiscalizador 
externo, estão evidenciadas abaixo as atividades realizadas ao longo do 
mês de OUTUBRO: 

• Comunicado o fechamento das obrigações entregues ao Sistema 
Audesp em 03/11/2025 à Diretoria Executiva, pelo Memorando 
247/2025. Entregas Audesp: 100% das obrigações entregues e 
todas dentro do prazo.  

Meta  

100 
 

% 
ano 

96 

 

2 Acompanhar o 
Calendário CADPREV 
e comprovar as 
entregas de 
informações 

X  100 Critérios Cadprev 2025: dos 25 (vinte e cinco) critérios avaliados pela 
secretaria de previdência e disponibilizados no extrato previdenciário 
todos encontram-se em situação REGULAR. CRP (Certificado de 
Regularidade Previdenciária): vigente. 

3 Avaliar os IEG-PREV X C  IEG-Prev 2024 (Ano-base: 2023). 
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4 Avaliar ISP-RPPS 2024 X   Obtida nota C no Indicador de Situação Previdenciária, que é 
desenvolvido a partir de dados declarados pelos RPPS e constantes dos 
demonstrativos com obrigatoriedade de encaminhamento à Secretaria 
de Previdência.  

 

 

1.4.1.1 Compras, Licitações e Editais 

 

O Controle Interno, em cumprimento às atribuições de “Avaliar a execução e o 

cumprimento dos contratos, convênios, acordos e demais ajustes de qualquer 

natureza que gerem obrigações para a Autarquia; e monitorar as informações 

divulgadas no Portal da Transparência”, evidencia as informações de contratação. 

No quadro abaixo, estão evidenciadas contratações realizadas no mês de outubro 

de 2025, de acordo com a modalidade: 

 

                                                                                 Fonte: 
https://transparencia.guarujapre
videncia.sp.gov.br 

 

Atendendo ao princípio da publicidade, as informações pertinentes aos processos 

de contratações foram divulgadas no Diário Oficial do Município: 

• Em 02/10 foram publicados o extrato e termo de contrato administrativo 10/2025, 

com o objeto de contratação de empresa para fornecimento de galões de 20 l de 

água mineral sem gás. Também foi publicado a homologação do credenciamento da 

empresa CDC Sociedade de Crédito Direto ao edital 02/2024, bem como o da 

empresa Eagle Sociedade de Crédito Direto.  Referido edital tem por objeto o 

credenciamento de instituições financeiras para a concessão de empréstimo 

consignado sem exclusividade aos aposentados, pensionista e servidores ativos da 

Guarujá Previdência. Na mesma data foi autorizada a contratação direta por 

Inexigibilidade de Licitação da Empresa de Tecnologia e Informações da Previdência 

 

Modalidade  Finalidade/Objeto/Serviço Situação Data Valor 
comprado 

Dispensa de Licitação  Aquisição de Materiais de 
Informática 

encerrada 20/10/2025 24.595,37 21 

Dispensa de Licitação  Serviços de Avaliação andamento 28/10/2025 305,91 1 

credenciamento/Chamamento  Concessão de Empréstimo 
Consignado 

encerrada 02/10/2025 0,01 1 

Credenciamento/Chamamento  Concessão de Empréstimo 
Consignado 

andamento 02/10/2025 0,01 1 

inexigibilidade  Serviço de Batimento de Dados - 
Sirc 

encerrada 02/10/2025 211.410,00 1 

Inexigibilidade  Despesas Com Capacitações e 
Cursos 

encerrada 07/10/2025 29.400,00 1 

https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/
https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/
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– DATAPREV com o objeto de fornecimento do serviço de batimento de dados do 

sistema de informações do Registro Civil (SIRC); 

• Na data de 09/10 foi publicada a inexigibilidade de licitação para contratação da 

Associação Nacional de Entidades de Previdência nos Estados e Municípios – 

ANEPREM para a inscrição dos participantes na Oficina Técnica Conjunta Nacional, 

em Guarujá/SP; 

• Em 21/10 foi publicado o certame para aquisição de suprimentos de informática 

(periféricos e materiais de informática) para atendimento aos setores pertencentes à 

estrutura administrativa da Guarujá Previdência. O período de propostas foi 

28/10/2025;  

• Por fim, em 29/10 foi publicada a dispensa de licitação para contratação de empresa 

especializada em vistoria veicular com emissão de laudo, conforme diretrizes do 

DETRAN-SP.  

 

 

2. Despesas  

Pelo Memorando 705/2025, a Divisão de Contabilidade encaminhou os processos 

de pagamentos referentes ao mês de outubro de 2025. Os processos analisados 

abaixo sob a ótica da organização e padronização, em forma amostral, estão de 

acordo com os dados publicados no Portal da Transparência no módulo “Despesas” 

(empenhadas, processadas e pagas):  

Proc. 
Administrativ
o 

Processo 
de 
Pagamento 

Nota 
fiscal/f
atura 

Ateste do 
fiscal e 
gestor do 
contrato 

Empenho, 
Liquidação e 
Pagamento 

Observações 
 

0607.03.551/202
3.25 

Pagamento 
de Perícias de 
avaliação, 
invalidez e 
imposto de 
renda 

Não 
(pagam
ento 
efetuad
o por 
RPA) 

Não  Pagamento 
executado 
regularmente. 
Apresentada 
planilha de 
quantidade de 
atendimentos no 
mês anterior, RPA 
demonstrando os 
valores a pagar e 
as retenções de 
impostos devidas 
(ISS, INSS e IRRF); 
Emitida DAM para 
recolhimento de 
ISS, liquidação e 
pagamento do 
valor devido e ISS 
anexados.  
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0607.02.343/2025.
47 

Oficina 
Técnica 
conjunta 
Nacional 
ANEPREM/M
PS 

Não  
Não  

Processo 
executado 
regularmente. 
Nota de empenho 
apresentada, 
liquidação e 
pagamento. 

Valor referente ao 
pagamento de 60 
inscrições no valor 
de 490,00 cada.  

0607.01.202/2025.
23 
 

1DOC 
Tecnologia 

Sim 
 

Sim Processo executado 
regularmente. 
Documentos fiscais 
da empresa 
apresentados, nota 
fiscal, liquidação e 
pagamento 
anexados 

 

0800.00008/2025.5
6 

PASEP Não 
(pagam
ento 
através 
de 
DARF) 

Não Processo 
executado 
regularmente. 
Balancete 
09/2025 Taxa 
Adm. 
Evidenciando a 
base de cálculo, 
ordem de 
pagamento e 
comprovante de 
pagamento 

 

0600.00076/202
2.32 

DATAPREV Não  Sim Pagamento 
efetuado 
regularmente. 
Evidenciado 
liquidação e 
comprovante de 
pagamento.  

Houve retificação 
dos documentos 
fiscais anexados 
ao processo.  

0607.02.157/202
5.53 

FT Service Sim Sim Pagamento 
efetuado 
regularmente. 
Apresentado Nota 
fiscal de prestação 
evidenciado os 
percentuais de 
impostos retidos, 
DAM para 
pagamento ISS, 
documentos 
fiscais 
apresentados, 
comprovante de 
pagamentos do 
funcionário e 
recolhimento 
FGTS, liquidação e 
pagamento 
anexos 

 

. 
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1.4.4 Exame de Prestação de Contas (Despesas com diárias, viagens e 
adiantamentos) 

 

Processos de adiantamento analisados no mês de outubro/2025: 

 Processo 0800.02.189/2025.61, em nome de Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente 

de Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, referente aos empenhos 

191 e 192 foi enviado dentro do prazo, com parecer “REGULAR” pelo Controle 

Interno.  

Processo 0302.1.02.227/2025.48, em nome de Dennis Frederico Bastos Pereira, 

Gerente de Previdência, referente aos empenhos 198 e 199 enviado dentro do 

prazo, com parecer “REGULAR” pelo Controle Interno.  

Nro 
Empenho 

Data 
Empenho 

Categoria econômica Despesa Solicitante 
Data de 

Pagamento 
Valor 

Solicitado 
Valor 

Utilizado 
Valor 

Devolvido 

00191-01 10/09/2025 
3.3.90.39.00-Outros 

Servicos de Terceiros - 
Pessoa Juridica 

Adiantamento 
Lucielma 
Ferreira 
Feitosa 

17/10/2025 1000 710,30 289,70 

00192-01 10/09/2025 
3.3.90.30.00-Material de 

Consumo 
Adiantamento 

Lucielma 
Ferreira 
Feitosa 

17/10/2025 600 524,03 75,97 

00199-01 16/09/2025 
3.3.90.39.00-Outros 

Servicos de Terceiros - 
Pessoa Juridica 

Adiantamento 
Dennis F B 

Pereira 
17/10/2025 1500 110,00 1390,00 

00198-01 16/09/2025 
3.3.90.30.00-Material de 

Consumo 
Adiantamento 

Dennis F B 
Pereira 

17/10/2025 500 77,82 422,18 

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br 

 

1.4.5 Exame de Contratos 

 

No mês de outubro/2025 não houve novos contratos firmados. Os contratos já 

firmados seguem acompanhados pelos gestores e fiscais dos contratos e, em caso 

de irregularidades, são anotados nos respectivos processos administrativos.       

 

 

 

 

 

 

 

https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/
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1.4.6 Concessão de Benefícios 

Em observância ao Art. 135 da Lei Complementar 179/2015 a GuarujáPrev deu 

publicidade por meio de portarias aos benefícios concedidos aos segurados e aos 

seus dependentes. No mês de setembro de 2025, foram publicadas na página 

eletrônica da GuarujáPrev 19 (dezenove) portarias de concessão de benefício de 

aposentadorias.  

Proc. Administrativo Benefício Documentação/prazo processo Benefício 
inserido em 

folha 

1 0602.01.699/2025.51 Aposentadoria 
Compulsória 

(Portaria 
291/2025) 

Processo iniciado em 01/08/2025 com a 
solicitação dos documentos do servidor à 
Prefeitura, respondido em 14/08/2025. 
Apresentados Portaria de Admissão 117/75, 
ficha financeira, certidão de tempo de serviço, 
portaria de sexta parte (1960/2012). Carta de 
concessão de aposentadoria INSS apontando o 
tempo de contribuição utilizado (33 a, 5 m e 29 
d), recibo pagamento salário indicando estar em 
abono de permanência, extrato de contribuição 
previdenciária. Memória de cálculo, termo de 
opção, parecer jurídico apontando prazo do 
processo em 70 dias. Termo de opção assinado 
bem como declaração de não acúmulo, 
declaração indicando não recebimento de 
pensão ou aposentadoria, termo de ciência e de 
notificação TCE Benefício inserido no sistema. 
Portaria 291/2025 publicada em 29/10/2025 
com efeitos a partir de 11/11/2025. 

Nota interna 
30/10/2025 às 
15:27:08. 
Aposentadoria 
consultada no 
sistema JG 
Baião.  

2 0602.00811/2025.61 Aposentadoria 
por idade. 
(Portaria 

293/2025) 

Processo iniciado em 22/05/2025 com a 
solicitação por parte do servidor e anexados 
documentos para início do processo. 
Apresentados documentos funcionais (Portaria 
1092/94, portaria de promoção 732/2016, 
portaria sexta parte 246/2015, certidão de 
tempo de contribuição, demonstrativo de 
pagamento evidenciando abono de 
permanência). Extrato previdenciário, CTC 
cidade de Cubatão, holerite, apuração tempo de 
contribuição, parecer jurídico evidenciando o 
prazo de 55 dias. Em 16/10/2025 servidor 
compareceu novamente solicitando a 
atualização do processo. Assinou termo de 
opção, declaração de não acúmulo de funções, 
termo de recebimento de aposentadoria (INSS), 
termo de ciência e notificação TCE. Portaria 
293/2025 publicada em 29/10/2025 com 
entrada em vigor em 01/11/2025 

 (Nota interna: 
04/11/2025 às 
09:59:36). 
Valor inserido 
no sistema JG 
Baião.  

3 0707.01.267/2024.34 Aposentadoria 
por invalidez 

(Portaria 
280/2025) 

Início do processo de aposentadoria em 
28/06/2024 a pedido da Medicina do Trabalho. 
Apresentou laudos médicos anteriores ao laudo 
da junta médica da Guarujá Previdência. Laudo 
da junta médica da Guarujá Previdência 
recomendando a aposentadoria por invalidez. 

Nota interna: 
07/10/2025 às 

13:30:42. 
Benefício 
incluído no 
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Foram analisados, por meio de análise amostral, os processos de concessão de 

benefícios de aposentadorias, inseridos no Memorando 524/2025, considerando 

como premissa chave da análise a verificação da conformidade com o fluxo de 

processos definidos, a regularidade dos atos de concessão e a inserção de valores 

na folha de pagamento. Verificado também o prazo dos processos de acordo com o 

parecer jurídico. 

Na análise dos prazos tramitados, tendo como referência a contagem inserida no 

parecer da procuradoria jurídica da GuarujáPrev, evidenciam-se os motivos do 

enquadramento ou não dos processos dentro do período de 120 (cento e vinte) dias 

conforme Lei do Processo Administrativo Estadual (Lei 10.177/1998), art. 33. 

Observa-se que os processos analisados tramitaram dentro do prazo de referência 

(120 dias), colaborando para reforçar a tendência de evolução do % (percentual) de 

eficiência na concessão de benefícios previdenciários. 

 

Documentos funcionais: portaria de admissão 
813/91, portaria de promoção, portaria 
1960/2012 de sexta parte, adicional por tempo 
de serviço portaria 160/2018. Carta INSS de 
concessão de aposentadoria usando 30 a, 6 m 
e 26 dias de tempo de contribuição, ficha de 
registro de empregado. CTC apresentada pela 
segurada em 04/02/2025, holerite, extrato 
previdenciário, memória de cálculo. O parecer 
jurídico evidenciou 390 dias desde a abertura 
do processo. Assinados Termo de Ciência e de 
Notificação TCESP, declaração de não acúmulo 
de cargos, termo de opção pelo benefício mais 
vantajoso e declaração de existência de 
benefícios sujeitos a redutores, declaração de 
recebimento de pensão ou aposentadoria 
(benefício e pensão pelo INSS). Portaria 
publicada em 4/10/2025. 

sistema JG 
Baião. 

 
 
 
 
 
 
 

5 0707.00650/2025.41 Aposentadoria 
por invalidez 

(Portaria 
272/2025) 

Abertura do processo em 11/04/2025 a pedido 
da Medicina do Trabalho. Laudos e exames 
anteriores ao laudo da junta médica da Guarujá 
Previdência, Declaração de não recebimento de 
aposentadoria ou pensão por outro regime de 
previdência, CNH, laudo médico da Guarujá 
Previdência recomendando a aposentadoria 
com identificação de doença capitulada no rol 
da legislação municipal (art. 139 da Lei 
Municipal 179/2015). Documentos funcionais 
anexados: Portaria 258/2002, CTS, ficha 
financeira, holerite, portaria de promoção 
338/2020, extrato beneficiário atualizado, CTC. 
Parecer jurídico evidenciando 105 dias da 
abertura do processo. Assinados termo de 
opção, declaração de não recebimento de 
pensão ou aposentadoria, termo de ciência 
TCE. Portaria 272/2025 publicada em 
30/09/2025 

Nota interna:  
02/10/2025 às 
10:04:36. 
Conferido 
sistema 
JGBaião. 
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1.4.7 Participações em Congressos: 

No mês de outubro/2025, ocorreu a Oficina Técnica Nacional da ANEPREM, na 

cidade de Guarujá/SP. Para esse congresso, houve 60 (sessenta inscritos) e 55 

(cinquenta e cinco) participações.  

 

 1.4.8 Acompanhamento da Execução do Contrato de Gestão 2025-2026 
 

A Diretoria Executiva apresentou, no relatório de governança corporativa da 

competência de setembro, o primeiro mês de medição da implementação das 25 

(vinte e cinco) iniciativas estratégicas do Contrato de Gestão, firmado com o Poder 

Executivo Municipal. Das 25 (vinte e cinco) iniciativas estratégicas, 23 (vinte e três) 

foram apresentadas como implementadas, restando 02 (duas) iniciativas não 

iniciadas e/ou em processo de implementação: 

 

• IE07 – Concluir o processo licitatório para a construção da nova sede da 

GuarujáPrev: aguardando a emissão do alvará pela Secretaria de 

Planejamento da Prefeitura de Guarujá e alinhamento com a Secretaria de 

Gestão Governamental para início do processo licitatório. 

• IE21 – Implantar o Programa 5S para obtenção da Qualidade Total e 

otimizar os procedimentos das avaliações especiais e periódicas de 

desempenho dos servidores: : foi locada uma sala no 4º andar da edificação 

da sede da autarquia para organização dos arquivos e componentes 

tecnológicos que estavam prejudicando o layout da sobreloja e há duas ações 

de compras e licitações previstas no Plano Anual de Compras e Contratações 

de 2026 para implantação do Programa 5S: 1ª ação: contratação de Entidade 

Certificadora para ISO 9001 - International Organization for Standardization - 

Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ), que poderá contemplar a 

implantação do Programa 5 S; e, 2º ação: previsão de contração de empresa 

para ministração de curso sobre 5 S para todos os servidores da autarquia. 

Com o resultado apresentado de 23/25 objetivos alcançados no último mês, 

atingiu-se a menção “Ótima” na métrica do resultado apurado no Contrato de 

Gestão.  
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2. Plano Anual de Trabalho – competência outubro de 2025  
 

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2025 da competência 

do mês de outubro foram realizadas as seguintes verificações: 

 

Item n° 5: Almoxarifado e 
Bens Patrimoniais 

Sim Não Evidência Oportunidade de 

Melhoria/Plano 

de Ação 

Setor resp. 

1 Estão sendo emitidas 
requisições de materiais 
eletronicamente? 

X  As requisições são registradas no sistema 1DOC 

através de protocolos. 

Não identificado  

2 Tem sido feita 
conferência no 
recebimento de 
materiais? 

X  Servidores responsáveis pela fiscalização do 

contrato efetuam a conferência no recebimento e, 

em caso de irregularidades, anotam no respectivo 

processo administrativo  

Não identificado  

3 Tem sido feita 
conferência de validade 
dos produtos estocados? 

X   Não identificado  

4 Há organização e 
segurança na estocagem 
dos materiais? 

X  Os materiais são acondicionados em prateleiras e 

rotulados no almoxarifado 

Não identificado  

5 A Gestão Patrimonial 
Anual (inventário anual 
de bens móveis e 
imóveis) foi realizada?  

X   O último inventário anual está evidenciado na ata 

da 1ª Reunião da Comissão de Patrimônio de 2025 

Não identificado  

6 Há emissão e assinatura 
do Termo de 
Responsabilidade 
Patrimonial por cada 
responsável?   

X  Memorando 205/2025 Não identificado  

7 As alterações 
patrimoniais estão sendo 
atualizadas no sistema? 

X  Nas reuniões da Comissão de Patrimônio são 

anexadas as alterações patrimoniais ocorridas no 

período.  

Não identificado  

8 Os bens estão 
patrimoniados com a 
placa do ativo fixo 
(identificação) e de 
acordo com o sistema 
patrimonial e contábil? 
Para cada bem de 
caráter permanente, há 
servidor designado para 
guarda e administração? 

X  Verificados os bens utilizados na sobreloja. Termo 

de Responsabilidade Individual assinado pelos 

servidores responsáveis.  

Não identificado  

9 Os bens de maior valor 
têm cobertura de 
seguro? 

X  Os veículos da Guarujá Previdência estão 

segurados. Evidências: Processo Administrativo: 

0607.01.256/2025.55 e Processo Administrativo: 

0607.00617/2025.46 

Não identificado  
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10 Há fechamento mensal e 
anual do inventário do 
almoxarifado? 

X   Não identificado  

11 O documento referente 
ao Auto de Vistoria do 
Corpo de Bombeiros 
(AVCB) está vigente? 
(dentro do prazo de 
validade) 

X  O Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros está 

vigente com prazo até 10/01/2028 emitido para o 

prédio onde está localizada a Guarujá Previdência.  

Não identificado  

Item n° 8: Políticas, Práticas 
e Gestão de Pessoal 

Sim Não Evidência Oportunidade de 

Melhoria/Plano 

de Ação 

Setor resp. 

1 Os itens de prestação de 
contas referente aos Atos 
de Pessoal (Atos 
Normativos, Cargos, 
quadro de pessoal, 
lotação, folha ordinária, 
pagamento da folha etc.) 
foram entregues dentro 
do prazo ao sistema 
Audesp? 

X  Memorando 247/2025 evidencia as entregas da 

prestação de contas dos Atos de Pessoal no 

sistema AUDESP com divulgação mensal das 

entregas e, em caso de falhas, as medidas tomadas 

para saneamento da pendência. O Memorando 

informa também as datas de entrega das 

obrigações para o mês seguinte.  

Não identificado  

2 Os Termos de Posse dos 
servidores estão 
assinados e 
armazenados 
eletronicamente?   

X  Verificados os prontuários dos servidores no 

sistema JG Baião. Termos que ainda não 

constavam no prontuário foram enviados pela 

Gestão de Pessoas através do Memorando 

722/2025 

Padronizar a 

apresentação de 

documentos nos 

prontuários dos 

servidores, bem 

como a 

digitalização dos 

documentos. 

Relacionar 

documentos 

obrigatórios a 

constar nos 

prontuários tais 

como: termos do 

TCE, Termos de 

posse, 

Declaração de 

bens, entre 

outros.  

Gerência de 

Administração 

3 O Termo de Ciência e 
Notificação (Atos de 
Pessoal) foi elaborado e 
assinado na admissão de 
pessoal e estão 
armazenados 
eletronicamente? 

X  Os termos de Ciência e Notificação que não 

constavam no sistema JG Baião foram enviados ao 

Controle Interno através do Memorando 722/2025 

Não identificado  

4 Os abonos (de Faltas e 
Aniversário) foram 
solicitados 
eletronicamente e estão 
evidenciados nas fichas 
funcionais? 

X  Informações verificadas nos prontuários 60093, 

60113, 60043, 60120, 60110, 60054 no sistema JG 

Baião.  

Não identificado  
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5 Foi realizada pela Gestão 
de Pessoal a conferência 
e ratificação da 
contagem de tempo de 
serviço para efeitos de 
direito ao adicional de 
tempo de serviço, sexta 
parte, promoção 
horizontal e licença 
prêmio? 

X  Relatório gerado pelo sistema JG Baião. As 

respectivas promoções e contagem de tempo são 

evidenciadas em processos administrativos 

acompanhadas pelo setor de gestão de pessoas da 

Autarquia.  

Não identificado  

6 Há obrigatoriedade de os 
funcionários gozarem de 
férias regularmente? Os 
avisos de férias estão 
sendo emitidos no 
sistema eletrônico, com 
ciência do servidor e 
aprovação do superior 
imediato?  

X   Não identificado  

7 Os valores dos proventos 
de aposentadorias e 
pensões estão sendo 
inseridos pela folha de 
pagamento ao final dos 
processos 
administrativos e estão 
em conformidade com o 
sistema de pagamento? 

X  Processos administrativos: 0707.00650/2025.41, 

0707.01.267/2024.34, 0602.00811/2025.61, 

0602.01.699/2025.51. 

Não identificado  

8 Foram realizadas 
avaliações (especial e 
periódica) de cada um 
dos servidores e 
observados todos os 
critérios de avaliação? 

 X Prontuário 60121, admitido em 06/03/2025, PA de 

avaliação aberto em 11/11/2025 sem avaliação 

realizada até esta data. O processo tem como base 

o disposto nos artigos 82 ao 90 da Lei 

Complementar 135/2012 e no decreto municipal n° 

10.096/2012, além do artigo 8° da Lei 179/2015. 

Não identificado  

9 Há rodízio de funções 
executadas na 
autarquia? 

 X  As atribuições de 

cargos e funções 

são descritas em 

lei. Entretanto, é 

recomendável 

que, dentro do 

escopo legal, haja 

o rodízio de 

funções a fim de 

desenvolver o 

trabalho dos 

servidores, 

melhorar os 

processos da 

Autarquia, evitar 

desvios, erros e 

fraudes.  

Diretoria 

Executiva 

10 Há controle 
implementado quanto a 
margem consignável 

X  A Comissão de Consignado reúne-se mensalmente 

e verifica o relatório emitido pelo sistema JGBaião 

que informa a margem consignado, verificando os 

Não identificado  
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para plano de saúde, 
associação sindical, 
grêmio e instituições 
financeiras (empréstimo 
em cartão)? 

casos que extrapolam a margem consignável. 

Existe também contrato com empresa para 

administração da margem consignável.  

11 Há cumprimento do 
calendário de entrega da 
folha de pagamento à 
divisão de contabilidade? 

X   Não identificado  

12 Há cumprimento dos 
prazos de envios de 
eventos e informações 
do e-social (módulos: 
admissão, folha de 
pagamento, SST, etc.)? 

X  Relatório gerado pelo sistema JG Baião enviado 

através do Memorando 722/2025 

Não identificado  

13 Os ocupantes de cargos 
em comissão têm 
recebido horas extras? 
(Obs.: entende esta 
Corte que tal pagamento 
é irregular). 

 X Fichas financeiras não evidenciaram o pagamento 

de horas extras. 

Não identificado  

14 Os processos de seleção 
(concurso público) e 
treinamento de pessoal 
estão divulgados e 
cadastrados no sistema 
Audesp? São realizados 
de forma criteriosa e 
sistemática? 

X  Verificados no sistema AUDESP planilhas com 

dados dos concursos, sendo o último o concurso 

01/2022.  

Não identificado  

Item n° 18: Processos e 
Sistemas 

Sim Não Evidência Oportunidade de 

Melhoria/Plano 

de Ação 

Setor resp. 

1 Há utilização de sistemas 
informatizados de 
processos no lugar dos 
processos físicos? 

X  Todos os processos administrativos e 

comunicações são efetuadas através da plataforma 

1DOC 

Não identificado  

2 Os processos chaves 
estão mapeados, 
atualizados e 
publicados? 

X  Os processos chaves encontram-se publicados no 

endereço: 

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-

de-procedimentos 

Estão em 

andamento 

atualizações nos 

Manuais a 

exemplo dos 

Manuais de 

Concessão (já 

atualizados) e 

Manual de 

Compras (em 

andamento). 

Oportunidade de 

revisar demais 

manuais para 

atualização, caso 

necessário.  

Núcleo OSM 

3 Os principais riscos 
processuais e sistêmicos 
foram mapeados e estão 

X  Os principais processos estão mapeados com as 

análises de riscos 

Monitorar 

constantemente 

Núcleo OSM  



 

 

    
  fl. 26 de 28 

 

sendo adequadamente 
gerenciados? 

os riscos 

processuais e 

sistêmicos e 

atualizar a matriz 

de risco quando 

necessário 

4 Há monitoramento dos 
processos e da utilização 
de sistemas com 
correções de desvios 
identificados durante a 
execução?  

X  Processos verificados pelo departamento jurídico e 

controle interno. Evidência: 

P.A.  0607.02.176/2025.54 

Não identificado  

5 Há controle de manuais 
de procedimentos 
publicados (controle de 
versões e validação)? 

x  Manuais publicados no site da Guarujá Previdência.  A partir do mês de 

janeiro 2026 será 

aberto novo 

memorando para 

controle das 

versões e 

atualizações dos 

manuais  

Núcleo OSM  

6 Os manuais de 
procedimentos 
abrangem as funções 
dos principais setores da 
autarquia 

x  A manualização segue o exigido no ProgramaPró-

Gestão Nível IV e engloba as principais áreas do 

RPPS 

Não identificado  

7 Há regimento, estatuto e 
organograma divulgados 
e atualizados? A 
definição e estrutura de 
autoridade e 
responsabilidades são 
claras e satisfaçam 
plenamente as 
necessidades da 
autarquia? 

X  Ato Normativo 04/2024 que sintetiza a composição 

organizacional e de pessoal dos campos funcionais 

da Diretoria Executiva e suas competências, 

Divisões, Unidades e Núcleos. 

Não identificado  

8 As ações, procedimentos 
e instruções são 
disciplinados e 
formalizados através de 
instrumentos claros e 
objetivos e emitidos por 
autoridade competente? 

X  Os atos normativos são editados por uma comissão 

especial e revisados antes da publicação, bem 

como os manuais de procedimentos 

Não identificado  

9 Há separação entre as 
funções de 
autorização/aprovação 
de operações, execução, 
controle e contabilização, 
de tal forma que 
nenhuma pessoa 
detenha competências e 
atribuições em 
desacordo com este 
princípio? 

X  O Ato Normativo 01/2021 regulamenta os limites de 

alçadas. Os contratos administrativos são 

assinados por dois representantes da autarquia. 

Evidência: Contrato administrativo 10/2022 TA 03. 

Não identificado  

10 Há análise de riscos por 
meio de um processo 
contínuo e uniforme (com 

X  Ato Normativo 03/2023 Não identificado  
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formulários padrões e de 
acordo com a legislações 
e manuais vigentes)? 

 
 

 
2. Ouvidoria 

Não houve registros de manifestações no mês de outubro/2025. 
 

3. Organização, Sistemas e Métodos 

Reunião do núcleo foi realizada em 28/10 e tratou da atualização de Manuais e 
aquisição de materiais.   
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4. O ACOMPANHAMENTO E RECOMENDAÇÕES 

 
 

 

Principais 
acompanhamentos 

Resp. Prazo Situação em 
2025 

Evidências em outubro /2025 Itens a serem 
acompanhados e que 

serão objeto de verificação 
na próxima análise 

Setor Inicial Final  

Acompanhar as 
oportunidades de 
melhorias 
identificadas, ações 
e resultados  

Gerências, 
Controle 
Interno e 
Núcleo de 
Controle 
Geral 

 
 

Jan/25 

 
 

Dez/25 
 

 
 

Em 
andamento 

 

Continuidade de análise de risco nos 
processos de contratações da GuarujáPrev 

Manter e reforçar a aplicação 
da metodologia, 
principalmente nas 
atividades (atividades, 
projetos, contratações) 
considerados de maior risco 
e impacto para o alcance dos 
objetivos e planos da 
GuarujáPrev. 

Acompanhar o 
resultado dos 
indicadores de 
gestão e de controle 

Núcleo de 
Controle 
Geral e 
Unidade de 
Controle 
Interno 

Jan/25 Dez/25 
 
 

 
 

 
Em 

andamento 
 

Os resultados dos indicadores de gestão e 
controle foram acompanhados e divulgados, 
com consolidação nesse relatório.  

Manter o acompanhamento 
dos indicadores de gestão e 
de controle, apontando 
desvios (se houver) e 
evidenciando a evolução 
mensal do percentual de 
eficiência.  

Revisar os atos 
normativos, 
manuais, fluxos de 
trabalho e sistemas 
para o 
aperfeiçoamento 
dos processos 
 
Analisar as 
interfaces entre 
processos chaves e 
definir pontos de 
controle 

Comissão 
CERACAN, 
Pró-Gestão 
RPPS e 
Unidade de 
Controle 
Interno 
 
Núcleo 
OSM, 
Gestores e 
Controle 
Interno 

Jan/25 Dez/25 
 

Em 
andamento 

 

Na ata da Comissão de Ética foi evidenciado 
que o Código de Ética da Autarquia será 
objeto de revisão nos próximos meses.  
O Núcleo de Organização, Sistemas e 
Métodos atualizou os Manuais de 
Aposentadorias e tem previsão de 
atualização dos Manuais de Compras; 
 
 

Atualização/revisão do 
Código de Ética da 
GuarujáPrev.; 
 
Revisão do Manual de 
Comrpas pela Gerência de 
Administração, Divisão de 
Compras e Licitações e 
Controle Interno.  
  

 

Sem mais, permaneço à disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam 
necessários. 

 

Atenciosamente, 

(assinado digitalmente) 
Guarujá, na data da assinatura digital 

Simone Brito Ramos 
Analista Previdenciário Controlador Interno 


