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Guarujá, 17 de fevereiro de 2022 

 

 
SENHORES CONSELHEIROS 

 

Trata-se da visão consolidada dos Relatórios Mensais de 

Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna, considerando que as 

atividades da Unidade deste Controle Interno iniciaram em 23 de agosto de 

2021. Este relatório também considerou a análise do Relatório Anual de 

Governança Corporativa de 2021.  

 
O presente documento é parte integrante do Plano de Trabalho de 

2021, que visa dar atendimento ao artigo 5º da Lei Complementar 179/2015, ao 

Ato Normativo 09/2021, às instruções do Tribunal de Contas  do Estado de São 

Paulo, da Secretaria de Previdência e demais orgãos de controle externo e às 

leis vigentes. Portanto, os assuntos ora aqui tratados são frutos do trabalho 

executado pelo Analista Previdenciário de Controle Interno, tendo como base as 

diretrizes organizacionais e legais.  

 
Este relatório contém informações obtidas através de documentos, 

relatórios e papéis de trabalho quanto à organização e funcionamento da 

Unidade de Controle Interno e demais unidades da Guarujá Previdência no que 

concerne à fiscalização operacional, orçamentária, financeira e patrimonial do 

período analisado, relatando constatações e análises deste Controle. 

 
Sem mais, permaneço à disposição para quaisquer esclarecimentos 

que se façam necessários. 

 

Atenciosamente, 

 
 
 
 
 
 

(assinado digitalmente) 

Guarujá, 17 de fevereiro de 2022 
Luciana Marin Faneco 

Analista Previdenciário de Controle Interno 
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1. DAS CONSIDERAÇÕES: 
 

Preliminarmente destaco que no último quadrimestre de 2021 foi iniciado com o planejamento e 

estruturação do escopo de atuação e atividades no âmbito da Unidade de Controle Interno da Guarujá 

Previdência. Nesse período, alterações na composição organização e de pessoal foram realizadas, 

de acordo com a Portaria n° 100/2021, dando adequação à atuação da Unidade de Controle Interno, 

bem como dos Núcleos de trabalho, que refletem os projetos e iniciativas desse controle e da gestão 

da Guarujá Previdência.  

Vale destacar que este Controle vem realizando análises com foco na gestão de resultados, 

utilizando metodologias, parâmetros, métricas e indicadores organizacionais a fim de medir a 

eficiência e a eficácia das ações institucionais e os seus impactos na gestão dos seus juridicionados. 

Evidentemente que a nova composição organização e de pessoal da Guarujá Previdência, 

estruturada pelo Ato Normativo 09/2021 - com a inclusão dos Núcleos de Controle Geral, Ouvidoria 

e Organização, Sistemas e Métodos representa uma otimização da gestão e do controle do Regime 

RPPS da autarquia Guarujá Previdência.  

Ao longo do último quadrimestre de 2021, este Controle fez diversos questionamentos com o 

intuito de levantar dados e informações e assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, 

normativos internos e diretrizes de planejamento. Apesar de todos os desafios, este Controle vem se 

esmeirando a fim de proporcionar ao responsável autárquico, gestores e conselheiros as devidas 

informações de caráter fiscal, orçamentária, financeira e patrimonial, conforme prevê a constituição 

e legislação, além de análises e dados adicionais operacionais e gerenciais presentes neste 

Relatório, para uma correta tomada de decisão e uma melhor transparência no âmbito da Governança 

Corporativa. 

Devido à importância das fases iniciais de planejamento e organização, e suas contribuições ao 

processo administrativo, este Controle focou nas seguintes atividades em 2021: 

 Desenvolvimento do Planejamento Anual das atividades; 

 Estruturação dos papéis de trabalho: relatórios mensais de atividades do Controle Interno e 

de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna; relatórios de análise, pareceres 

opinativos e analíticos, posição consolidada das obrigações, envio de notificações visando a 

melhoria contínua. 

 Implementação de ferramentas de mercado capazes de otimizar o mapeamento e a 

manualização dos processos de gestão e de apoio. 

 

Não menos importante, também foram realizadas ações de desenvolvimento, controle e de 

melhorias: 

 Desenvolvimento do Plano de Implementação e Certificação no Programa Pró-Gestão do 

Governo Federal – Pró-Gestão RPPS, bem como atuação na Comissão Pró-Gestão RPPS; 

 Atuação nos Núcleos de trabalho: Núcleo de Controle Geral, de Ouvidoria e de Organização, 

Sistema e Métodos; 
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4  

 Divulgação de tipos de controle e implementação de um fluxo de melhoria contínua com 

identificações de pontos falhos,oportunidades de melhorias e ações corretivas; 

 Validação de processos administrativos com base em atos normativos e legislação em vigor: 

processo de adiantamento, processo de licitação, contratos, entre outros. 

 Acompanhamento de obrigações junto aos orgãos de fiscalização externos. 

 

2. DA IMPORTÂNCIA DO CONTROLE INTERNO: 

 

A Carta Magna, em seu Art. 31, dispõe que a fiscalização do Município será exercida pelo Poder 

Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder 

Executivo Municipal, na forma da lei. 

O Art. 439, inciso XV da Lei Complementar n° 135/2012, dispõe que são deveres funcionais dos 

servidores públicos: cumprir as decisões emanadas do Poder Judiciário e dos órgãos de controle 

interno e externo, bem como às requisições e demais obrigações assumidas junto ao Ministério 

Público; 

Por sua vez, o art 5° da Lei Complementar n° 179/2015, dispõe que na condição de Autarquia 

Previdenciária, a Guarujá Previdência se sujeitará à fiscalização dos órgãos de controle interno e 

externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei, bem 

como da legislação federal aplicada à organização e funcionamento dos Regimes Próprios de 

Previdência Social - RPPS. 

Diante do exposto, cabe a este Controle Interno proteger as instituições contra riscos financeiros, 

estratégicos e de reputação. A função do Controle Interno deve ser de assessoria aos gestores, na 

busca pelos controles adequados em seus processos. O Controle Interno deve − e essa é uma de 

suas maiores responsabilidades − monitorar os processos-chave e críticos, verificando, através de 

suas revisões periódicas e indicadores de gestão, se os controles praticados pelo gestor atendem às 

necessidades de controle do processo. Além disso, a área de Controle Interno deve informar a 

direção da organização sobre os resultados dos planos de ação estabelecidos para cada um dos 

riscos identificados nos processos.  

Para tanto, este Relatório visa evidenciar os diversos temas analisados ao longo de 2021 com 

objetivo de dar subsídios a ações de gestão, tomada de decisão e avaliações contínuas de processos. 

Demais informações foram avaliadas com base no Relatório Anual da Governança Corporativa do 

ano de 2021.Ressalta-se que este relatório evidencia o início do trabalho desta unidade de Controle 

Interno, a qual continuará aprimorando continuamente o seu escopo de trabalho e seu papel dentro 

da Guarujá Previdência. 
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3. DOS TEMAS ANALISADOS: 
 

1. INSTRUÇÕES E NOTIFICAÇÕES DE ALERTAS DO TCE 

Objetivo: Verificar se as obrigações dispostas no COMUNICADO SDG Nº 57/2020 do Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo estão sendo atendidas e se houve emissão de alerta pelo Tribunal 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

1.1 Das obrigações previstas na SDG 57/2020 do Tribunal de Contas de do 
Estado de São Paulo, houve entregas fora do prazo para o período 
analisado? 

      
     S  

 
Anexo I 

1.2 O Tribunal de Contas de São Paulo emitiu Notificação de Alerta para o 

período analisado? 
S Anexo I 

1.3 O Presidente da Autarquia e os responsáveis pelos temas alertados 
tomaram conhecimento das notificações do Tribunal de Contas? 

S Anexo I 

 

2. INSTRUÇÕES E NOTIFICAÇÕES DE ALERTAS DO SPREV - CADPREV 

Objetivo: Verificar se as obrigações dispostas na SPREV (Secretaria de Previdência) e no CADPREV 
(Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social) estão sendo atendidas de acordo 
com o Calendário de envio de Informações à SRPPS/SPREV em 2021 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

2.1 Das obrigações previstas pela SRPPS/SPREV 2021, houve entregas fora 
do prazo para o período analisado? 

      
     N  

 
Anexo II 

2.2 A Secretaria de Previdência emitiu Notificação de Alerta para o período 

analisado? 
S Anexo II 

2.3 O Presidente da Autarquia e os responsáveis pelos temas alertados 
tomaram conhecimento das notificações da Secretaria? 

S Anexo II 

 

3. INSTRUÇÕES E NOTIFICAÇÕES DE ALERTAS DO SECRETARIA DE POLÍTICAS DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL (SPPS)  

Objetivo: Verificar se as obrigações dispostas e as notificações emitidas pela Secretaria de Políticas de 
Previdência Social (SPPS) foram atendidas 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

3.1 A Secretaria de Políticas de Previdência Social (SPPS) emitiu Notificação 
de Alerta para o período analisado? 

S Anexo III 

3.2 O Presidente da Autarquia e os responsáveis pelos temas alertados 
tomaram conhecimento das obrigações e/ou notificações da Secretaria de 
Políticas de Previdência Social (SPPS) 

S Anexo III 
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4. INSTRUÇÕES E NOTIFICAÇÕES DE ALERTAS DO MINISTÉRIO PÚBLICO  

Objetivo: Verificar se as obrigações dispostas e as notificações emitidas pelo Ministério Público do Estado 

de São Paulo (MPSP) foram atendidas 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

4.1 O Ministério Público do Estado de São Paulo emitiu Notificação de Alerta 

para o período analisado? 
N Anexo IV 

4.2 O Presidente da Autarquia e os responsáveis pelos temas alertados 
tomaram conhecimento das notificações do Ministério Público do Estado de 
São Paulo? 

N/A Anexo IV 

 

5. GOVERNANÇA CORPORATIVA  

Objetivo: Verificar se a Governança Corporativa está pautada no acompanhamento dos controles 

internos, identificação dos riscos e monitoramento dos processos 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

5.1 As reuniões dos Conselhos de Administração e Conselhos Fiscais estão 
sendo realizadas mensalmente e as Atas estão sendo divulgadas? 

S Anexo V 

5.2 As reuniões do Comitê de Investimento estão sendo realizadas mensalmente 
e as Atas estão sendo divulgadas? 

S Anexo V 

5.3 O Relatório da Diretoria Executiva está sendo emitido de forma consolidada 
e apreciado pelos orgãos deliberativos 

S Anexo V 

 

 
 

6. DO CONTROLE INTERNO 

Objetivo: Verificar se a estrutura de Controle Interno está atendendo a legislação pertinente 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

6.1 O Controle Interno está devidamente regulamentado por Lei Municipal? 
S Anexo VI 

6.2 O Responsável pelo Controle Interno é servidor de provimento efetivo? 
S    Anexo VI 

6.3 O Controle Interno emitiu relatório(s) ? 
S  Anexo VI 

6.4 O(s) relatório(s) do Controle Interno foram apreciados pelo Diretor Executivo 
e Conselhos? 

S  Anexo VI 
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7. LICITAÇÕES E CONTRATOS 

Objetivo: Realizar análises, por amostragem, quanto a legalidade e a formalidade das licitações e 

contratos 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

7.1 O Controle Interno foi notificado das licitações e contratos? 
S 

Anexo VII 

7.2 O Controle Interno emitiu parecer(es) do processo licitatório e de 
contratação? S 

Anexo VII 

 

8. DA TRANSPARÊNCIA 

Objetivo: Promover a ampla divulgação das informações no âmbito da Guarujá Previdência 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

8.1 A  Autarquia  possui,  em sua página  eletrônica,  o  Portal de 
Transparência? S 

 
Anexo VIII 

8.2 A Autarquia divulga as informações pertinentes ao inc. I do Art. 8º da 
Lei Federal 12.527/2011? 

 
S 

 
Anexo VIII 

8.3 A Autarquia divulga as informações pertinentes ao inc. II do Art. 8º da 
Lei Federal 12.527/2011? 

 
S 

        Anexo VIII 
 

8.4 A Autarquia divulga as informações pertinentes ao inc. III do Art. 8º da 
Lei Federal 12.527/2011? 

      S 
Anexo VIII 

 

8.5 A Autarquia divulga na íntegra as informações pertinentes ao inc. IV 
do Art. 8º da Lei Federal 12.527/2011? 

      S 
Anexo VIII 

8.6 A Autarquia divulga as informações pertinentes ao inc. V do Art. 8º da 
Lei Federal 12.527/2011? 

S Anexo VIII 

8.7 A Autarquia divulga as informações pertinentes ao inc. VI do Art. 8º 
da Lei Federal 12.527/2011? 

S Anexo VIII 

8.8 O E-SIC – Total de Pedidos (atendidos, não atendidos e em aberto) 
está sendo acompanhado? 

S Anexo VIII 

8.9 O Portal da Transparência estão sendo atualizado oportunamente e 
reflete as informações geradas pela Autarquia? 

N Anexo VIII 

8.10 Os processos estão sendo tramitados pelo sistema eletrônico 
(1DOC) desde a sua implementação? 

S Anexo VIII 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

LU
C

IA
N

A
 M

A
R

IN
 F

A
N

E
C

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//g

ua
ru

ja
pr

ev
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/7

86
3-

C
8E

A
-1

5E
A

-4
0D

9 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
86

3-
C

8E
A

-1
5E

A
-4

0D
9



 

8  

8.11 O Relatório de Ouvidoria está sendo publicado? 
S Anexo VIII 

 

9. DAS PROVIDÊNCIAS ADOTADAS PELO CONTROLE INTERNO 

Objetivo: Oferecer recomendações para adoção das providências necessárias aos setores competentes 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

9.1 O Relatório do Controle Interno será levado ao conhecimento do 
Superior Hierárquico para adoção das providências necessárias? 

S Anexo IX 

9.2 O Controle Interno emitiu opiniões/pareceres com base em 
informações consultados junto aos orgãos de fiscalização externa? 

S 
 

Anexo IX 

9.3 O Controle Interno tomou ciência dos Atos Normativos a ele 
relacionados? 

S 
 

Anexo IX 

9.4 O Controle Interno produziu e/ou publicou normas e procedimentos 
através de instruções normativas ou manuais? 

S 
 

Anexo IX 

 

 

11. DOS PROJETOS 

Objetivo: Desenvolver projetos de melhoria e qualidade, com base no Manual Pró-Gestão RPPS, versão 

3.2. 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

11.1 As reuniões da Comissão Pró-Gestão foram realizadas? 
S Anexo XI 

11.2 O Controle Interno e a Comissão Pró-Gestão planejaram e 
acompanharam a implementação do Plano de Ação do Pró-Gestão? 

S Anexo XI 

10. DAS DESPESAS GERAIS 

Objetivo: Acompanhar se a Administração realizou pagamentos de multas e juros; se existem valores de 

adiantamentos não prestado contas; e se o Controle Interno tem se manifestado nos processos 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

10.1 As Prestações de Contas das despesas sob Regime de 
Adiantamento no Exercício estão acompanhadas por manifestação do 
Controle Interno? 

S Anexo X 
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12. DOS NÚCLEOS 

Objetivo: Desenvolver atividades e projetos de melhoria e qualidade, com base nas atribuições de cada 

Núcleo (Núcleo de Controle Geral, Núcleo de Organização, Sistema e Métodos, e Núcleo de Ouvidoria) 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

12.1 O Controle Interno realizou as reuniões do Núcleo de Controle 
Geral, com emissão de relatório mensal? 

S Anexo XII 

12.2 O Controle Interno realizou as reuniões do Núcleo de Organização, 
Sistemas e Métodos, com emissão de relatório mensal? 

S Anexo XII 

12.3 O Controle Interno realizou as reuniões do Núcleo de Ouvidoria, 
com emissão de relatório mensal? 

S 
 

Anexo XII 

 

13. DA ANÁLISE DO RELATÓRIO ANUAL DE GOVERNANÇA CORPORATIVA – ANO 2021 

Objetivo: Analisar as atividades de gestão consolidado do ano de 2021 relativas as a Diretoria Executiva, 

Gerências, Núcelos, Secretaria, Comissões 

DESCRIÇÃO S/N OBS. 

13.1 Correções sugeridas pelo Controle Interno 
S Anexo XIII 

 

 

 
4. DAS RECOMENDAÇÕES APRESENTADAS 

 

O objetivo desse item é oferecer recomendações para adoção das providências necessárias aos 

setores competentes a fim de aprimorar os processos e a gestão da GuarujáPrev para 2022. 

O Controle Interno dentre as funções de aperfeiçoar continuamente os controles e processos 

internos da Guaruja Previdência realizou algumas recomendações em 2021, destacando-se: 

1. Atualização da Cartilha Previdenciária e publicação na página da Internet da Guarujá 

Previdência, para atendimento aos jurisdicionados e ao programa Pró-Gestão RPPS; 

2. Definição de planos de ações mensais para o ano de 2022 com objetivo de acompanhar 

mais efetivamente os processos de gestão e operacionais da Guarujá Previdência pelas 

gerências, controle interno, conselhos, núcleos e diretoria executiva; 

3. Mapeamento e revisão dos procedimentos e manuais, identificando pontos de controle e 

indicadores por processo, para atendimento ao Programa Pró-Gestão RPPS e 

aperfeiçoamento contínuo das atividades da Autarquia.  

4. Aperfeiçoamento da Transparência da Autarquia com melhorias na divulgação das 

informações nos canais de comunicação da Guarujá Previdências (como Atas dos 

Conselhos, Relatórios Mensais da Diretoria Executiva, Atos Normativos, Cartilha 
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Previdenciária, Calendário da Escola de Previdência, Portarias de Aposentadorias e 

Pensões, dentre outros). 

5. Aperfeiçoamento dos controles internos para atendimento às obrigações dos orgãos de 

controle externo, como: 

 comunicação às áreas responsáveis da agenda prévia de obrigações junto aos 

orgãos de controle externo; 

 acompanhamento das entregas junto aos orgãos de controle externo e emissão 

de relatórios de acompanhamento; 

 notificações e alertas das obrigações não atendidas, com emissão de justificativas 

e ações corretivas pelas áreas responsáveis. 

 
 

5. DO DIAGNÓSTICO: 
 

O presente Relatório tem a finalidade de, entre outras, demonstrar o resumo dos controles, 

atividades e ações realizadas, bem como as possíveis falhas encontradas e as oportunidades de 

melhorias identificadas durante a análise, propondo aperfeiçoamento dos processos operacionais e 

de gestão em tempo oportuno para subsidiar a tomada de decisão autárquica. 

Destaca-se o aumento do percentual (%) de entrega dentro do prazo das obrigações Audesp 

(TCESP) a partir do mês de setembro de 2021, com o início da gestão e acompanhamento das 

entregas e seus respectivos prazos pelo Controle Interno.  

Destaca-se também a evolução da manualização e mapeamento das atividades. Tal medida se 

mostra primária, pois um processo mapeado  traz uma visão detalhada de tudo o que acontece, do 

início ao fim. Pode-se identificar com mais facilidade pontos de controles e de melhorias, subsidiar a 

automação e otimização das atividades e processos, facilitar uma visão de gerenciamento por metas 

de gestão e indicadores nos níveis estratégico, tático e operacional. 

Com a estruturação das atividades no periódo informado, evidencia-se a evolução das atividades 

da controladoria interna, cuja responsabilidade em 2022 se amplia e solidifica. 

 
 

 

Sem mais, permaneço à disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam necessários. 

 

Atenciosamente, 

 
Guarujá, 17 de fevereiro de 2022 

 
Luciana Marin Faneco 

Analista Previdenciário de Controle Interno 
 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

LU
C

IA
N

A
 M

A
R

IN
 F

A
N

E
C

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//g

ua
ru

ja
pr

ev
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/7

86
3-

C
8E

A
-1

5E
A

-4
0D

9 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
86

3-
C

8E
A

-1
5E

A
-4

0D
9



 

11  

6. DOS ANEXOS: 
 

1. ANEXO I – AUDITORIA TCESP - AUDESP 

 

1.1 Das obrigações previstas na SDG 57/2020 do Tribunal de Contas de do Estado de São 

Paulo:  

 Foram consolidadas todas as obrigações AUDESP acompanhadas pelo Controle Interno ao 

longo do último quadrimestre de 2021, considerando o mês de setembro o mês inicial de 

acompanhamento por esse controle. 

 

Documento Prazo 

Entrega 

Prazo 

envio 

Cumpriu? Ação 

Balancetes isolados e conjuntos – mês jul/21 Até 

02/09 

02/09 Sim N/A 

Dados cadastrais dos Fundosde Investimento 

relativo ao Relatório de Investimento dos 

RPPSs referente a jul/21 

Até 

08/09 

02/09 Sim N/A 

Órgãos Municipais: atualização do cadastro 

geral de entidades e pessoas - dados de 

ago/21. 

Documento de Cargo e documento de Função 

por Tempo Determinado (módulo Quadro de 

Pessoal) – Fase III do sistema Audesp (se 

houver), relativo a ago/21. 

Documento de Verbas Remuneratórias 

(cadastro) – Fase III do sistema Audesp (se 

houver), relativo a ago/21. 

Movimentação dos Fundos de Investimento 

por meio do Relatório de Investimento dos 

Regimes Próprios relativo a jul/21. 

Demonstrativo da Receitas Previstas e 

Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a 

jul/21. 

Até 

10/09 

10/09 Sim N/A 

Lotação de Agente Público relativo à ago/21 e 

documento Quadro de Pessoal relativo ao 2º 

quadr/21. Documento de Folha Ordinária e 

Resumo da Folha – Fase III do sistema 

Audesp, relativo a ago/21. 

Até 

15/09 

16/09 Não Área notificada – 

justificativa do 

atraso incluído 

no Relatório 

Mensal da 

Controladoria 

Interna de  

out/21 
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Documento Prazo 

Entrega 

Prazo 

envio 

Cumpriu? Ação 

Folha Ordinária - Pagamento – Fase III do 

sistema Audesp, relativo a ago/21.  

Movimento contábil isolado e conjunto do mês 

de ago/21 (balancetes isolados e conjuntos). 

Até 

20/09 

20/09 Sim N/A 

Conciliação bancária mês ago/21(balancetes 

isolados e conjuntos) 

Até 

30/09 

30/09 Sim N/A 

Atos Normativos e documentos de Agente 

Público – sistema Audesp, relativo a set/21 

Até 

05/10 

04/10 Sim N/A 

Dados cadastrais dos Fundos de 

Investimento relativo ao Relatório de Inv. Dos 

RPPS – ago/21 

Até 

08/10 

17/09 Sim N/A 

Movimentação dos Fundos de Investimento 

por meio do Relatório de Investimento dos 

RPPs – ago/21 

Até 

13/10 

17/09 Sim N/A 

Demonstrativo das Receitas Previstas e 

Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a 

ago/21 

Até 

13/10 

17/09 Sim N/A 

Demonstrativo de Parcelamento (DPI) do 2° 

quadr/21 

Até 

13/10 

17/09 Sim N/A 

Lotação de Agente Público – Fase III do 

Sistema Audesp – relativo a set/21 

Até 

15/10 

15/10 sim N/A 

Folha Ordinária e Resumo da Folha – Fase II 

Audesp – relativo a set/21 

Até 

15/10 

15/10 sim N/A 

Alterações de cadastros contábeis do mês de 

set/21 (balancetes isolados e conjuntos – 

quando couber) 

Até 

18/10 

14/10 Sim N/A 

movimento contábil isolado e conjunto do mês 

de set/21 (balancetes isolados e conjuntos). 

Até 

20/10 

14/10 Sim N/A 

Folha Ordinária - Pagamento – Fase III do 

sistema Audesp, relativo a set/21. 

Até 

20/10 

20/10 Sim N/A 

Envio da conciliação bancária mês set/21 

(balancetes isolados e conjuntos). 

Até 

03/11 

22/10 Sim N/A 

Atos Normativos e documentos de Agente 

Público relativo a out/21 

Até 

05/11 

08/11 Não Área notificada – 

Memorando 

267/2021 

Dados cadastrais (quando couber) dos 

Fundos de Investimento relativo ao Relatório 

de Investimento dos Regimes Próprios 

referente a set/21. 

Até 

08/11 

08/11 Sim N/A 
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Documento Prazo 

Entrega 

Prazo 

envio 

Cumpriu? Ação 

Cargo e documento de Função por Tempo 

Determinado (módulo Quadro de Pessoal) – 

Fase III do sistema Audesp (se houver), 

relativo a out/21. 

Até 

10/11 

08/11 Sim N/A 

movimentação dos Fundos de Investimento 

por meio do Relatório de Investimento dos 

Regimes Próprios relativo a set/21. 

Até 

10/11 

08/11 Sim N/A 

Demonstrativo das Receitas Previstas e 

Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a 

set/21 e o Demonstrativo da Rentabilidade e 

Evolução da Carteira de Investimentos 

(DREI) relativo ao 3º trim/21. 

Até 

10/11 

08/11 Sim N/A 

Verbas Remuneratórias (cadastro) – Fase III 

do sistema Audesp (se houver), relativo a 

out/21. 

Até 

12/11 

03/11 Sim N/A 

Folha Ordinária e Resumo da Folha – Fase III 

do sistema Audesp, relativo a out/21. 

Até 

16/11 

16/11 Sim N/A 

Lotação de Agente Público – Fase III do 

sistema Audesp (se houver), relativo a out/21. 

Até 

16/11 

08/11 Sim N/A 

movimento contábil isolado e conjunto do mês 

de out/21 (balancetes isolados e conjuntos). 

Até 

22/11 

11/11 Sim N/A 

Folha Ordinária - Pagamento – Fase III do 

sistema Audesp, relativo a out/21. 

Até 

22/11 

22/11 Sim N/A 

envio da conciliação bancária mês out/21 

(balancetes conjuntos e isolados). 

Até 

02/12 

23/11 Sim N/A 

Atos Normativos e documento de Agente 

Público – Fase III do sistema Audesp (se 

houver) relativo a nov/21 

Até 

06/12 

01/12 Sim N/A 

atualização do cadastro geral de entidades e 

pessoas – dados de nov/21. 

Até 

10/12 

07/12 Sim N/A 

Cargo e documento de Função por Tempo 

Determinado (módulo Quadro de Pessoal) – 

Fase III do sistema Audesp (se houver), 

relativo a nov/21. 

Até 

10/12 

01/12 Sim N/A 

Verbas Remuneratórias (cadastro) – Fase III 

do sistema Audesp (se houver), relativo a 

nov/21 

Até 

10/12 

01/12 Sim N/A 

movimentação dos Fundos de Investimento 

por meio do Relatório de Investimento dos 

Regimes Próprios relativo a out/21. 

Até 

10/12 

03/12 Sim N/A 
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Documento Prazo 

Entrega 

Prazo 

envio 

Cumpriu? Ação 

Demonstrativo da Receitas Previstas e 

Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a 

out/21. 

Até 

10/12 

11/11 Sim N/A 

Folha Ordinária e Resumo da Folha – Fase 

III do sistema Audesp, relativo a nov/21. 

Até 

15/12 

10/12 Sim N/A 

Lotação de Agente Público – Fase III do 

sistema Audesp (se houver), relativo a 

nov/21. 

Até 

15/12 

01/12 Sim N/A 

 

Da execução do trabalho, destaca-se: 
 

 A totalidade das obrigações de envio de documentos e informações foram cumpridas; 

 Do total de documentos entregues (36) listados na tabela acima, entre setembro e dezembro de 

2021, 3 (três) entregas foram efetuadas fora do prazo:  91,6% de efetividade. 

 Apesar do alto índice de entrega dentro do prazo, o Controle Interno reforça a importância de todas 

as obrigações junto aos orgãos de fiscalização e controle externo serem 100% atendidas e 

entregues de forma completa e dentro do prazo pré-determinado. 

 
Das justificativas e ações corretivas/recomendações: 
 

 Análise da Entrega Fora do Prazo: Parcelamento com RPPS  
 
Justificativa:  
O Controle Interno notificou a Ger. De Planejamento, Orçamento, Contabilidade e Finanças, a qual 
executou, prontamente, o envio da informação de Parcelamento com RPPS. No entanto, devido às 
alterações no formato do sistema de dados da CONAM para inserção da informação de parcelamento 
(informação enviada eventualmente), o prazo junto a AUDESP foi atendido somente em 15/10/2021.  
 
Ações: 
1. Para as próximas inserções, a área responsável já possui o aprendizado e ficará atenta quanto ao prazo 
de entrega e, quando possível, envio antecipado da informação.  
2. O Controle Interno manterá acompanhamento para alertar quanto aos documentos exigidos para envio 
e respectivos prazos. 
 

 Atos Normativos – Out/2021 
 
Justificativa e do Plano de Ação: A Gerência de Administração relatou ciência da entrega fora do prazo e 
informou que acompanhará com mais atenção o calendário de entrega. 
 
Das recomendações do Controle Interno: 
 

 Implementar uma rotina de verificação periódica das obrigações em cada área/gerência. 

 Implementar uma rotina de notificações/alertas às áreas internas pelo controle interno. 
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Análise consolidada Jan a Dez/2021 da Situação de entrega DO RELATÓRIO GERENCIAL 
 

Da relação completa de obrigações entregues em 2021, das sessenta e seis (66) obrigações previstas 
na SDG 57/2020 do Tribunal de Contas de do Estado de São Paulo, quatro (4) obrigações foram 
entregues fora do prazo. Isso significa aprox. 94% de efetividade: 
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Análise consolidada Jan a Dez/2021 da Situação de entrega dos ATOS DE PESSOAL 

 
Na análise completa do ano de 2021, Das oitenta e oito (88) obrigações previstas na SDG 57/2020 do 
Tribunal de Contas de do Estado de São Paulo, dezoito (18) obrigações foram entregues fora do prazo. 
Isso significa 79,5% de efetividade. 

 
Observa-se abaixo, diante de uma visão mensal mais detalhada, que a partir do mês de setembro, 
houve redução da número de obrigações entregues fora do prazo. 
 

 
 

Item de Prestação Prazo da Entrega Data de Entrega Entrega no Prazo

Atos Normativos 12/01/2021 05/01/2021 Sim

Cargos 12/01/2021 05/01/2021 Sim

Quadro de Pessoal 15/01/2021 11/01/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/01/2021 05/01/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/12/2020 11/01/2021 Não

Lotação Agente Público 15/01/2021 11/01/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/01/2021 11/01/2021 Sim

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 15/01/2021 11/01/2021 Sim

Folha Ordinária 15/01/2021 14/01/2021 Sim

Pagamento de Folha Ordinária 20/01/2021 14/01/2021 Sim
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Item de Prestação Prazo da Entrega Data de Entrega Entrega no Prazo

Atos Normativos 05/02/2021 01/02/2021 Sim

Cargos 10/02/2021 01/02/2021 Sim

Lotação Agente Público 19/02/2021 01/02/2021 Sim

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 19/02/2021 11/02/2021 Sim

Folha Ordinária 19/02/2021 11/02/2021 Sim

Pagamento de Folha Ordinária 22/02/2021 23/02/2021 Não

Item de Prestação Prazo da Entrega Data de Entrega Entrega no Prazo

Atos Normativos 05/03/2021 04/03/2021 Sim

Cargos 10/03/2021 04/03/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/03/2021 04/03/2021 Sim

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 15/03/2021 10/03/2021 Sim

Folha Ordinária 15/03/2021 15/03/2021 Sim

Pagamento de Folha Ordinária 22/03/2021 15/03/2021 Sim

Item de Prestação Prazo da Entrega Data de Entrega Entrega no Prazo

Atos Normativos 05/05/2021 05/05/2021 Sim

Cargos 10/05/2021 05/05/2021 Sim

Quadro de Pessoal 17/05/2021 05/05/2021 Sim

Lotação Agente Público 17/05/2021 05/05/2021 Sim

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 17/05/2021 18/05/2021 Não

Folha Ordinária 17/05/2021 18/05/2021 Não

Pagamento de Folha Ordinária 20/05/2021 24/05/2021 Não
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Item de Prestação Prazo da Entrega Data de Entrega Entrega no Prazo

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 15/06/2021 08/06/2021 Sim

Folha Ordinária 15/06/2021 16/06/2021 Não

Pagamento de Folha Ordinária 21/06/2021 16/06/2021 Sim

Atos Normativos 07/06/2021 05/07/2021 Não

Atos Normativos 05/07/2021 05/07/2021 Sim

Cargos 10/06/2021 05/07/2021 Não

Item de Prestação Prazo da Entrega Data de Entrega Entrega no Prazo

Cargos 12/07/2021 05/07/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/07/2021 05/07/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/06/2021 05/07/2021 Não

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 15/07/2021 15/07/2021 Sim

Folha Ordinária 15/07/2021 15/07/2021 Sim

Pagamento de Folha Ordinária 20/07/2021 20/07/2021 Sim

Item de Prestação Prazo da Entrega Data de Entrega Entrega no Prazo

Atos Normativos 05/08/2021 06/08/2021 Não

Cargos 10/08/2021 06/08/2021 Sim

Lotação Agente Público 16/08/2021 06/08/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/09/2021 16/08/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/07/2021 16/08/2021 Não

Lotação Agente Público 15/06/2021 16/08/2021 Não

Lotação Agente Público 16/08/2021 16/08/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/06/2021 16/08/2021 Não

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 16/08/2021 16/08/2021 Sim

Folha Ordinária 16/08/2021 16/08/2021 Sim

Pagamento de Folha Ordinária 20/08/2021 24/08/2021 Não
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Item de Prestação Prazo da Entrega Data de Entrega Entrega no Prazo

Atos Normativos 08/09/2021 02/09/2021 Sim

Cargos 10/09/2021 02/09/2021 Sim

Quadro de Pessoal 15/09/2021 10/09/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/10/2021 10/09/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/09/2021 10/09/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/09/2021 10/09/2021 Sim

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 15/09/2021 08/09/2021 Sim

Folha Ordinária 15/09/2021 16/09/2021 Não

Pagamento de Folha Ordinária 20/09/2021 20/09/2021 Sim

Item de Prestação Prazo da Entrega Data de Entrega Entrega no Prazo

Atos Normativos 05/10/2021 04/10/2021 Sim

Cargos 13/10/2021 04/10/2021 Sim

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 15/10/2021 13/10/2021 Sim

Folha Ordinária 15/10/2021 15/10/2021 Sim

Pagamento de Folha Ordinária 20/10/2021 20/10/2021 Sim

Item de Prestação Prazo da Entrega Data de Entrega Entrega no Prazo

Atos Normativos 05/11/2021 08/11/2021 Não

Cargos 10/11/2021 08/11/2021 Sim

Lotação Agente Público 16/11/2021 08/11/2021 Sim

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 16/11/2021 16/11/2021 Sim

Folha Ordinária 16/11/2021 16/11/2021 Sim

Pagamento de Folha Ordinária 22/11/2021 22/11/2021 Sim

Item de Prestação Prazo da Entrega Data de Entrega Entrega no Prazo

Atos Normativos 06/12/2021 01/12/2021 Sim

Cargos 10/12/2021 01/12/2021 Sim

Quadro de Pessoal 17/01/2022 23/12/2021 Sim

Lotação Agente Público 15/12/2021 01/12/2021 Sim

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 15/12/2021 01/12/2021 Sim

Resumo Mensal da Folha de Pagamento 17/01/2022 27/12/2021 Sim

Folha Ordinária 15/12/2021 10/12/2021 Sim

Folha Ordinária 17/01/2022 27/12/2021 Sim

Pagamento de Folha Ordinária 12/01/2022 13/12/2021 Sim

Pagamento de Folha Ordinária 20/01/2022 27/12/2021 Sim
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1.2 Da Notificação de Alerta pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo para o período 

analisado. 1.3 Do conhecimento das notificações do Tribunal de Contas pelo Presidente da 

Autarquia e pelos responsáveis pelos temas 

Abaixo resumo dos processos do último quadrimestre/2021, cientificados ao controle interno e/ou 

consultados na página da TCESP (https://www.tce.sp.gov.br/jurisprudencia): 

Data // 

Referência  

Processo Assunto Descritivo Resposta 

Ofício nº 

193/2021 de 

07/12/2021 

Memorando 

265/2021 

 

TC-

015237/989/2

1 

Pensão Mensal do 

exercício 2020 

Esclareça se a 

Senhora Calcidia 

Barbosa Jordão (ex 

servidora) recolhia 

contribuições 

previdenciárias para 

o Regime Geral 

(INSS) ou para o 

Regime Próprio de 

Previdência 

Municipal (Guarujá 

Previdência) 

enquanto estava 

ultimamente na 

ativa. Juntar cópia 

dos últimos 03 (três) 

recolhimentos 

enquanto servidora 

ativa (holerites, etc.). 

Resposta protocolada: por Ofício nº 

193/2021 e o protocolo encaminhado para o 

TCESP 

A ex-servidora Calcidia Barbosa Jordão era 

segurada da Guarujá Previdência, desde 1º 

de janeiro de 2013, início da vigência da Lei 

Complementar nº 135/2012, e contribuía 

regularmente para o RPPS, conforme 

demonstra-se no Extrato Previdenciário 

juntado. Além da juntada do Extrato 

Previdenciário a Guarujá Previdência, com 

todas as contribuições previdenciárias 

vertidas para a GuarujáPrev, juntou os 

últimos três holerites solicitados para a 

Prefeitura Municipal, cópia do e-mail de 

solicitação e os fl. 2 de 2 últimos três 

holerites extraídos do Portal da 

Transparência, de acesso público pelo link: 

https://transparencia.guaruja.sp.gov.br/TDA

PortalClient.aspx?416. 

12/11/2021 

(Setenção 

Publicada) 

Consulta na 

página do 

TCESP 

 

05/03/2021 

(Despacho) 

TC-

00005526.989

.21-5 

 

 

 

 

Pensões do 

exercício 2019 

Análise de 

processos 

 

 

 

 

Recurso Ordinário 

23708.989.20 

JULGO LEGAIS as pensões em exame e 

determino os consequentes registros nos 

termos do inciso VI do art. 2º da Lei 

Complementar Estadual nº 709/93. 

10/11/2021 

(https://www

2.tce.sp.gov.

br/arqs_juri/

pdf/845584.

pdf) 

TC-

00015236.989

.21-6 

Pensão do 

exercício 2020 

Análise de 

processos 

JULGO LEGAIS as pensões em exame e 

determino os consequentes registros nos 

termos do inciso VI do art. 2º da Lei 

Complementar Estadual nº 709/93. 

 TC-9028-989-

21 

Aposentadoria do 

exercício 2019 

Análise de 

processos 

julgados regulares para fins de legalidade 

21/10 - 

Circular 158/

2021 

N° Processo 

TC-

001486.989.1

6 / DECISÃO 

TCE 

00148698916 

Julgamento do 

Balanço Geral – 

Contas do 

exercício de 2016 

pelo TCESP, que 

julgou as Contas 

de 2016 

IRREGULARES. 

Apontamentos 

descritos no 

processo 

Recurso Ordinário protocolado em 8 de 

Novembro de 2021 - Recurso/Ação Nº: 

00022134.989.21-9 
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2. ANEXO II – SPREV / CADPREV 

 

2.1 Das obrigações previstas pela SRPPS/SPREV 2021: 

 não houve entregas fora do prazo, conforme situação do quadro abaixo “Detalhamento da 

situação atual por critérios”; 

 dos 25 (vinte e cinco) critérios avaliados somente 1 (um) apresentou a situação “Em Análise” em 

2021, todos os demais em situação “Regular”.  

 

O Controle Interno manterá o acompanhamento do item “Caráter contributivo (Repasse) – Decisão 

Administrativa”, em situação de “Em Análise” em 2022, até a alteração do status e posicionará por 

meio do relatório mensal no caso de eventual alteração da situação atual. 

 

Análise da Legislação  

Acesso dos segurados às informações do regime Regular 

Caráter contributivo (Ente e Ativos – Alíquotas Regular 

Caráter contributivo (Inativos e Pensionistas – Alíquotas) Regular 

Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular 

Concessão de benefícios não distintos do RGPS – previsão legal Regular 

Encaminhamento da legislação à SPS Regular 

Observância dos limites de contribuição do ente Regular 

Observância dos limites de contribuição dos segurados e pensionistas Regular 

Regras de concessão, cálculo e reajustamento de benefícios Regular 

Utilização dos recursos previdenciários – Previsão legal Regular 

Aplicações Financeiras Resol. CMN – Adequação DAIR e Política Investimentos – Decião 

Admnistrativa 

Regular 

Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular 

Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo Regular 

Caráter contribuitivo (Repasse) – Decisão Admnistrativa Em análise 

Contas bancárias distintas para os recursos previdenciários Regular 

Escrituração Contábil – Consistência das informações – Decisão Administrativa Regular 

Unidade gestora e regime próprio únicos  Regular 

Utilização dos recursos previdenciários – Decisão Administrativa Regular 

Regras de concessão, cálculo e reajustamento de benefícios Regular 

Utilização dos recursos previdenciários – Previsão legal Regular 
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Equilíbrio Financeiro e Atuarial  

Equilíbrio Financeiro e Atuarial – Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das análises Regular 

 

Informações Contábeis  

Adoção do plano de contas e dos procedimentos contábeis aplicados ao setor público Regular 

Envio das informações e dados contábeis, orçamentários e fiscais Regular 

 

Informações Previdenciárias e Repasses  

Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR – Consistência e 

Caráter Contributivo 

Regular 

Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR – Encaminhamento à 

SPSS 

Regular 

 
 

2.2 Da Notificação de Alerta pela Secretaria para o período analisado e 2.3 Do conhecimento 

das notificações relativo aos temas alertados pela Secretaria pelo Presidente da Autarquia e 

pelos responsáveis pelos temas. 

 
Detalhamento:  
Auditoria SPREV – SRPPS 
N° do Processo: 504 
Data: 03/09/2021  
N° Processo Administrativo (1Doc): 0302.00123/2021.33 
N° do Processo: 504/2021 – 23/06/2021 
Notificação da auditoria: foram verificadas situações de descumprimento, por esse ente federativo, 
às normas gerais de organização e funcionamento que regem os Regimes Próprios de Previdência 
Social – RPPS 
Oficio de resposta: n° 167/2021 de 22/10/2021 

 

3. ANEXO III -  SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL (SPPS) 

 

3.1 Da Notificação de Alerta pela Secretaria para o período analisado.e 3.2 Do conhecimento 

das notificações relativo aos temas alertados pela Secretaria pelo Presidente da Autarquia e 

pelos responsáveis pelos temas. 

 

Houve emissão do novo Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) da Guarujá Previdência, com 
validade até 26/06/2022. 
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Atualizado e publicado, pelo Ministério do Trabalho e Previdência (https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia) em 09/12/2021, o ISP Resultado 2021 Consolidado: 

 

Ente UF Região Grupo Subgrupo Índice de 

Regularidade 

Ìndice Envio 

Informações 

Guarujá SP SE Grande 

Porte 

Menor 

Maturidade 

A A 

 

Índice de 

Getão 

Classificação em 

Gestão e 

Transparência 

Índice de 

Suficiência 

Financeira 

Índice 

Acumulação 

de Recursos 

Classificação 

em Finanças 

e Liquidez 

Ìndice de 

Cobertura 

Previdenciária 

B A A A A C 

 

Classificação em Atuária Indicador de Situação 

Previdenciária 

Perfil Atuarial 

C B III 

 

4. ANEXO IV -  MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE SÃO PAULO (MPSP) 

 

4.1 Da Notificação de Alerta pelo MPSP para o período analisado e 4.2 Do conhecimento das 

notificações relativo aos temas alertados pelo MPSP  

 

Durante o período analisado, não houve nenhuma manifestaçao (Notificação de Alerta) do referido orgão 
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de controle externo da Administração Pública. 
 

5. ANEXO V – GOVERNANÇA CORPORATIVA 

 

A Governança Corporativa ao longo do último quadrimestre de 2021 executou suas atribuições pautadas 
no acompanhamento dos controles internos, identificação dos riscos e monitoramento dos processos. 
 
Dentre as atribuições do Controle Interno, destaca-se o seu papel fundamental na atuação da 2ª. Linha de 
defesa, realizando o elo entre as áreas operacionais que atuam na 1ª linha de defesa com a Governança, 
demonstrando os riscos inerentes aos processos e a sugestão de Planos de Ação na mitigação dos riscos 
identificados.  
 
O Controle Interno, atendendo às suas atribuições de verificar o cumprimento das metas da gestão e a 
execução de programas no âmbito da autarquia e de monitorar as informações divulgadas, verificou de 
agosto a dezembro (base amostral) a realização e a divulgação das Atas de Conselhos, Comitê e Relatórios 
de Governança Corporativa. Abaixo a posição consolidada até 31/Dez/2021: 

 

5.1 Das reuniões mensais dos Conselhos de Administração e Fiscal e divulgação das 

respectivas Atas: 

 

Foi cumprido o Art. 40, inciso I da Lei Complementar 179/2015, visto que as reuniões do Conselho de 
Administração e do Conselho Fiscal foram realizadas ordinariamente, uma vez por mês (base amostral). 
 

Conselho Mês Data Ata 

De Administração Agosto 26/08/2021 Ata da 8° Reunião Ordinária de 2021 

De Administração Setembro 30/09/2021 Ata da 9° Reunião Ordinária de 2021 

De Administração Outubro 26/10/2021 Ata da 10° Reunião Ordinária de 2021 

De Administração Novembro 30/11/2021 Ata da 11° Reunião Ordinária de 2021 

De Administração Dezembro 22/12/2021 (Divulgada 
no Diário Oficial de 
Guarujá de 23/12/2021 

Ata da 12° Reunião Ordinária de 2021 (pendente de 
divulgação na página eletrônica da Guarujá 
Previdência) 

Fonte: http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-de-administracao/ 

 

Conselho Mês Data Ata 

Fiscal Agosto 19/08/2021 Ata da 104° (Centésima Sétima) Reunião Ordinária do Conseglho Fiscal 

Fiscal Setembro 22/09/2021 Ata da 105° (Centésima Sétima) Reunião Ordinária do Conseglho Fiscal 

Fiscal Outubro 21/10/2021 Ata da 106° (Centésima Sétima) Reunião Ordinária do Conseglho Fiscal 

Fiscal Novembro 19/11/2021 Ata da 107° (Centésima Sétima) Reunião Ordinária do Conseglho Fiscal 

Fiscal Dezembro 16/12/2021 Ata da 108° (Centésima Oitava) Reunião Ordinária pendente de 
divulgação na página eletrônica da Guarujá Previdência 

Fonte: http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-conselho-de-administracao/ 

 

5.2 Das reuniões mensais do Comitê de Investimento e divulgação das respectivas Atas: 

 

Comitê de Investimento Mês Data Ata 

Reunião Ordinária Setembro 10/09/2021 Ata da 9° (Nona) Reunião Extraordinária de 2021 
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Reunião Ordinária Outubro 18/10/2021 Ata da 10° (Décina) Reunião Ordinária de 2021 

Reunião Extraordinária Outubro 25/10/2021 Ata da 6° (sexta) Reunião Ordinária de 2021 

Reunião Ordinária Novembro 18/11/2021 Ata da 11° (Décima Primeira) Reunião Ord. 2021 

Reunião Ordinária Dezembro 16/12/2021 Ata da 12° (Décima Segunda) Reunião Ord. 2021 

Reunião Extraordinário Dezembro 03/12/2021 Ata da 7° (Sétima) Reunião Extraordinária de 2021 
Fonte: http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/ 

 

5.3 Do Relatório Mensal da Diretoria Executiva emitido de forma consolidada e apreciado pelos 

orgãos deliberativos: 

Foi cumprido o Art. 33, inciso IV da Lei Complementar 179/2015, visto que o relatório mensal de 

atividades da Diretoria Executiva foi mensalmente consolidado, fechado e encaminhados ao Conselho 

Fiscal. No entanto, a publicação na página do Guarujá Previdência dos últimos dois meses de 2021 não 

foi realizada. 

 

Mês Data Memorando Publicado na Intranet em 

Governança Corporativa 

Agosto 14/09/2021 057/2021 Sim 

Setembro 15/10/2021 117/2021 Sim 

Outubro 09/11/2021 185/2021 Sim 

Novembro 10/12/2021 250/2021 Não¹ 

Dezembro 19/01/2022 002/2022 Não¹ 
                                                                       Fonte: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executiva/ 

 

¹ Ações de melhorias na divulgação de informações na página da Guarujá Previdência estão sendo planejadas para atendimento 
das demandas. 
 

6. ANEXO VI -  DA ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO 

 

6.1 Do Controle Interno regulamentado por Lei Municipal 

 
O Controle Interno está devidamente regulado pela Lei Complementar Municipal N° 179/2015 que dispõe 
sobre a Reestruturação do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS do Município de Guarujá, cria 
Autarquia Previdenciária e dá outras providências. 

 
Art. 5º: Na condição de Autarquia Previdenciária, a GUARUJÁ PREVIDÊNCIA se sujeitará à fiscalização 
dos órgãos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas 
estabelecidas nesta Lei, bem como da legislação federal aplicada à organização e funcionamento dos 
Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS. 
 
Adicionamente, com base no Ato Normativo 09/2021 que “Sintetiza a composição organizacional e de 
pessoal dos campos funcionais da Diretoria Executiva e suas competências, Divisões, Unidades e Núcleos, 
de acordo com os arts. 33 a 39, 69 e 70 da LC nº 179/2015 e com os arts. 90 a 96 do Regimento Interno 
da Guarujá Previdência e dá outras providências”. 
 

6.2 Do responsável pelo Controle Interno ser servidor de provimento efetivo 

 
Nomeada por Portaria n° 280/2021 a Sra. Luciana Marin Faneco, sob prontuário nº 60.087, para exercer o 
cargo de provimento efetivo de Analista Previdenciário de Controle Interno, aprovada e classificada em 1º 
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lugar no Concurso Público Edital nº 001/2021, conforme Processo Administrativo nº 653/2021. Esta Portaria 
entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

6.3 Da emissão de relatório(s) pela estrutura de Controle Interno  

 

O Controle Interno, desde o início de suas atividades, emitiu relatórios dos meses de Agosto/2021 (parcial), 
Setembro/2021, Outubro/2021, Novembro/2021, Dezembro/2021: 
 

Mês de competência Data Memorando 

Agosto/2021 09/09/2021 Memorando 057/2021 

Setembro/2021 07/10/2021 Memorando 117/2021 

Outubro/2021 05/11/2021 Memorando 185/2021 

Novembro/2021 06/12/2021 Memorando 250/2021 

Dezembro/2021 10/01/2022 Memorando 002/2022 

Agosto/2021 09/09/2021 Memorando 057/2021 

 

6.4 Do(s) relatório(s) do Controle Interno apreciados pelo Diretor Executivo e Conselhos 

Este controle emitiu mensalmente relatórios de atividades e de conformidade e regularidade, os quais 

constam como anexos ao Relatório de Governança Corporativa. Ambos os relatórios foram 

mensalmente submetidos para a apreciação do Diretor Executivo e dos Conselhos. 

 
 

7. ANEXO VII – LICITAÇÕES E CONTRATOS  

 

7.1 e 7.2 Da notificação e pareceres emitidos pelo Controle Interno quanto aos processos 

licitatórios e contratos  

 
O controle interno realiza ao final do processo de licitação e contratação análise das documentações e 
etapas do processo licitatório para verificação da regularidade e conformidade com as normas do Tribunal 
de Contas do Estado de São Paulo – TCESP e demais legislações pertinentes ao tema. 
 
Nos processos analisados abaixo, os itens de verificação foram identificados com as respectivas descrições 
e páginas, subsidiando a análise e parecer regular do controle interno.  

 

Mês N° Processo Adm. Data Modalidade Emitido Parecer? 

Dez/2021 0600.00228/2021.9 13/12/2021 Pregão eletrônico n° 02/2021 Sim - Regular 

Dez/2021 0600.00672/2021.48 28/12/2021 Contrato 05/2021 - TA 01 - 
Programa de Aprendizagem 

Sim - Regular 

 
 
Também, nos relatórios mensais de Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna são emitidas 
visões de acompanhamento dos processos, conforme exposto abaixo em visão consolidada de 2021. 
 
Visão consolidada dos processos licitatórios por itens -  ano base 2021 – Portal da Transparência: 
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Visão consolidada dos processos licitatórios por valores – ano base 2021 – Portal da Transparência: 
 

 
Fonte:Portal da Transparência –  dados consultados em 18/01/2022 

 
Visão detalhada em gráfico – ano base 2021 – Portal da Transparência: 

 

 
 

                                                       Fonte:Portal da Transparência –  dados consultados em 18/01/2022 
 

Visão detalhada por Modalidade e Finalidade  – ano base 2021 – Portal da Transparência: 
 

Rótulos de Linha Credenciamento/Chamamento Dispensa de Licitacao Inexigibilidade Pregao Pregao Eletronico Tomada de Precos Total Geral

jan                                     33.743,20        33.743,20 

fev                                     26.335,12             35.796,00        62.131,12 

mar                                   308.158,55      308.158,55 

abr                                     26.388,50        26.388,50 

mai                                                21.000,00                                     48.333,01        69.333,01 

jun                                        7.844,00          114.400,00      122.244,00 

jul                                     15.242,21        15.242,21 

ago                                     12.728,20        12.728,20 

set                                     23.903,97                  25.000,00        48.903,97 

out                                     21.347,56                104.770,00      126.117,56 

nov                                     18.054,73        18.054,73 

dez                                        3.382,70                            -            164.834,00                                       -        168.216,70 

Total Geral                                                21.000,00                                   545.461,75                            -            315.030,00                129.770,00                                       -    1.011.261,75 
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A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

LU
C

IA
N

A
 M

A
R

IN
 F

A
N

E
C

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//g

ua
ru

ja
pr

ev
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/7

86
3-

C
8E

A
-1

5E
A

-4
0D

9 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
86

3-
C

8E
A

-1
5E

A
-4

0D
9



 

29  
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                                                                           Fonte:Portal da Transparência –  dados consultados em 18/01/2022 

 

 
Visão consolidada -  ano base 2021 – Portal AUDESP: infomações foram inseridas no portal do orgão 
fiscalizador externo 
 

Seleção do Filtro: 

 Licitações do próprio órgão 

 Ano da licitação: 2021 
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8. ANEXO VIII – DA TRANSPARÊNCIA 

 

8.1 Do Portal da Transparência 

A Guarujá Previdência possui, em sua página eletrônica, o Portal da Transparência. O Controle 

Interno o monitora e destaca abaixo os principais pontos tratados ao longo de 2021 e os alertas 

emitidos no âmbito da Autarquia: 

 

8.2 ao 8.7 Da divulgação das informações pertinentes aos incisos do Art. 8° da Lei Federal 

12.527/2011 

 

Considerando a Lei Federal 12.527/2011 que regula o acesso a informações, destaca-se em seu 

Art. 8º, o dever dos órgãos e entidades públicas de promover, independentemente de requerimentos, 

a divulgação em local de fácil acesso, no âmbito de suas competências, de informações de interesse 

coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas. O § 1º da referida lei complementa que: na 

divulgação das informações a que se refere o caput, deverão constar, no mínimo: 

 

Informações  Local Data da 

verificação 

I - registro das competências e estrutura 

organizacional, endereços e telefones das 

respectivas unidades e horários de 

atendimento ao público  

 
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br//govern
ança_estrutura; localização, contatos e links úteis 

 

 
 
 

 
 
 

 

Em 2021 

II - registros de quaisquer repasses ou 

transferências de recursos financeiros; 

Portal da Transparência - 
https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br  

III - registros das despesas; 
Portal da Transparência - 
https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br 
(Despesas Gerais e Despesas com Diárias, 
viagens e adiantamentos 

IV - informações concernentes a 

procedimentos licitatórios, inclusive os 

respectivos editais e resultados, bem como a 

todos os contratos celebrados; 

Portal da Transparência - 
https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br 
(Compras, Licitações e Editais)  

V - dados gerais para o acompanhamento 

de programas, ações, projetos e obras de 

órgãos e entidades;  

Nos Relatórios Mensais da Diretoria executivo é 
possível acompanhar os projetos, programas e 
ações de cada unidade. E em 2022 haverá 
aprimoramento do acompanhamento mensal do 
Planos de Ações 2022  

VI - respostas a perguntas mais frequentes 

da sociedade. 

Portal da Transparência - 
https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br 
(Perguntas mais frequentes) 

 

8.8 O E-SIC – O Total de Pedidos (atendidos, não atendidos e em aberto) está sendo 
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acompanhado: 

 

Protocolo Recur

-so 

Data do 

Pedido 

Título Orgão/ 

Unidade 

Respon

sável 

Data 

Reso-

lução 

Último 

Status 

Stat

us 

2021351870135 0 12/05/2021 Proventos dos 
servidores do 
Guarujá 
Previdência 

(Todos) Guilherme  
Almeida 

11/06/20
21 

Atendido Finali-
zado 

2021351870134 0 29/04/2021 Teste Guarujá 
Previdência 

Guilherme  
Almeida 

05/05/20
21 

Atendido Finali-
zado 
 

2018351870133 0 23/01/2018 Informação (Todos) E-SIC 
Guarujá 
PRev 

25/01/20
18 

Atendido Finali-
zado 

2018351870132 0 19/01/2018 Solicitação Guarujá 
Previdência 

E-SIC 
Guarujá 
PRev 

23/01/20
18 

Atendido Finali-
zado 

2017351870131 0 08/08/2017 Não aparece 
itens de 
compras no 
módulo de 
compras 

Guarujá 
Previdência 

João Paulo 29/07/20
19 

Atendido Finali-
zado 

   Fonte: Portal e-SIC (Sistema Eletrônico do Serviço de Informações ao Cidadão - https://leideacesso.etransparencia.com.br/esic) 

 

8.9 O Portal da Transparência estão sendo atualizado oportunamente e reflete as informações 

geradas pela Autarquia? 

O Controle Interno visualiza oportunidade de melhoria nesse quesito. No entanto, evidenciam-se 

melhorias na atualização das informações ao longo de 2021 e há evidências que a Autarquia está 

comprometida em atender as recomendações do controle Interno e da Diretoria Executiva. Dentre 

as evidências, destacam-se: o planejamento para contratação de pessoal e aperfeiçoamento da 

infraestrutura tecnológica (aquisições de equipamentos, por exemplo). 

 

8.10 Os processos estão sendo tramitados pelo sistema eletrônico (1DOC) desde a sua 

implementação? 

Sim. O Controle Interno evidencia a adesão ao sistema de tramitação eletrônica dos processos da 

autarquia desde o início da implementação da ferramenta 1DOC. Como evidências, os processos 

administrativos analisados pelo controle Interno são tramitados eletronicamente. 

 

8.11 O Relatório de Ouvidoria está sendo publicado? 

Sim. Os relatórios de Ouvidoria são divulgados pelo Núcleo de Ouvidoria e pelo Controle Interno 

mensalmente no Relatório Mensal de Governança Corporativa. A Ouvidoria é uma frente que foi 

otimizada ao longo de 2021, com a instituição do núcleo, abrangência de canais e acompanhamento 

e resolução das demandas entrantes diretamente pelo controle interno. 

 

9. ANEXO IX - DAS PROVIDÊNCIAS ADOTADAS PELO CONTROLE INTERNO 
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9.1 Dos relatórios emitidos pelo Controle Interno 

 

Mês de Competência – Relatório Mensal de 

Atividades do Controle Interno  

Data da entrega  

Agosto/2021 09/Setembro/2021 

Setembro/2021 07/Outubro/2021 

Outubro/2021 05/Novembro/2021 

Novembro/2021 06/Dezembro/2021 

Dezembro/2021 10/Janeiro/2022 

Mês de Competência – Relatório de Conformidade 

e Regularidade da Controladoria Interna  

Data da entrega  

Outubro/2021 05/Novembro/2021 

Novembro/2021 06/Dezembro/2021 

Dezembro/2021 10/Janeiro/2022 

 

Notas: 1) nos meses de agosto e setembro o Relatório do Controle Interno era divulgado de forma unificada, consolidando 

as informações relativas às atividades desempenhadas no mês e à análise de conformidade e reguladoridade. 2) a 

nomeação do analista de controle interno se efetivou em 23/08/2021. 

 

Todos os relatórios acima listados foram levados ao conhecimento do Diretor Presidente e incluídos 

como Anexo nos Relatórios Mensais de Governança Corporativa. 

 

9.2 Das consultas aos Orgãos de fiscalização externa: 

 

Processo N° 380/2021 de 19/05/2021 

Diante da recusa da beneficiária em assinar o termo de opção (folha 62), o Controle Interno realizou 

consulta, em 27/08 e 30/08, junto ao Setor de Fiscalização do Tribunal de Contas do Estado de São 

Paulo. Em resposta, a Corte de Contas informou que é de responsabilidade da autarquia Guarujá 

Previdência definir e executar internamente (com base em normativos, leis e estrutura interna) o(s) 

procedimento(s) mais adequado(s) para resolver a questão junto a seu beneficiário. Em 

complemento, o Tribunal informa que não emite opinião e nem fornece parecer prévio em processos 

tramitados por seus jurisdicionados. Diante disso, a Autarquia tomou as medidas necessárias e 

efetivou o ato concessório. 

 

9.3 Dos Atos Normativos e Portarias que envolvem a estrutura do Controle Interno e 

requisitos do Programa Pró-Gestão RPPS: 

 

Ato Normativo Descrição  

620/2021 Alterações no Sistema de concessão de Adiantamentos com parecer, aprovado e sem 

ressalva, assinado pelo Controle Interno, dando ciência ao Diretor Presidente. 

04/2021 Define a separação de responsabilidades dos agentes que participam do processo de 

análise, avaliação, gerenciamento, assessoramento, execução e alçadas de decisão 

de cada instância competente para aplicação dos recursos destinados aos 

investimentos do RPPS e dá outras providências. 
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09/2021 Sintetiza a composição organizacional e de pessoal dos campos funcionais da 

Diretoria Executiva e suas competências, Divisões, Unidades e Núcleos, de acordo 

com os arts. 33 a 39, 69 e 70 da LC n° 179/2015 e com os arts. 90 a 96 do Regimento 

Interno da Guarujá Previdência e dá outras providências. 

11/2021 Define limites de alçadas para as tomadas de decisões relativas aos atos 

administrativos que envolvam recursos orçamentários ou financeiros do RPPS e as 

atividades administrativas que envolvam concessões de benefícios, contratações e 

dispêndios de recursos da Guarujá Previdência, e dá outras providências.  

 

Portaria Descrição  

280/2021 Portaria de Nomeação publicada em 18 de agosto de 2021, nomeando a Sra. Luciana 

Marin Faneco, sob prontuário nº 60.087, para exercer o cargo de provimento efetivo 

de Analista Previdenciário de Controle Interno, aprovada e classificada em 1º lugar no 

Concurso Público Edital nº 001/2021, conforme Processo Administrativo nº 653/2021 

 

9.4 O Controle Interno produziu e/ou publicou normas e procedimentos através de manuais 

 

Dentro do Programa de Certificação Pró-Gestão RPPS, o Controle Interno, em conjunto com as áreas 

envolvidas dos processos de gestão e operacionais, realizou o mapeamento e a manualização das 

instruções de trabalho (manuais) a fim de otimizar as atividades desempenhadas na Autarquia.  

 

O Controle Interno recomenda para 2022: 

 divulgação dos manuais em páginas da intranet da Guarujá Previdência contribuindo para a 

ampla divulgação, transparência e atendimento ao programa Pró-Gestão RPPS; 

 visão por indicadores: inclusão de indicadores de gestão para aprimoramento da qualidade e do 

serviço prestado. 

 

10. ANEXO X – DAS DESPESAS GERAIS 

10.1 Das Prestações de Contas das despesas sob Regime de Adiantamento acompanhadas 

por manifestação do Controle Interno? 

 

Tendo como base o Ato Normativo 08/2021 que “Regulamenta o Sistema de concessão de 

Adiantamentos, adota modelos de prestação de contas de Adiantamentos e dá outras Providências”, 

o Controle Interno, atendendo ao dispositivo do Art. 9° - “O Controle Interno emitirá parecer das 

prestações de contas dos adiantamentos”, informa os seguintes pareceres emitidos desde 

agosto/2021. 

 

Mês Ref. Data do 

Parecer  

Processo 

Admnistrativo 

Parecer 

Agosto/2021 15/09/2021 0600.00201/2021.31 Regular 

Agosto/2021 13/09/2021 0302.00180/2021.36 Regular 
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Setembro/2021 05/10/2021 0600.00404/2021.39 Parecer Regular com Ressalvas 

Setembro/2021 15/10/2021 0700.00448/2021.40 Regular 

Setembro/2021 14/10/2021 0302.00432/2021.15 Regular 

Outubro/2021 16/11/2021 0600.00408/2021.52 Regular 

Novembro/2021 06/12/2021 0302.00617/2021.25 Regular 

Novembro/2021 15/12/2021 0700.00633/2021.49 Regular 

Dezembro/2021 21/12/2021 0600.00649/2021.26 Regular 

Dezembro/2021 21/12/2021 0800.00650/2021.43 Regular 

 

11. ANEXO XI – DOS PROJETOS 

 

Do Programa de certificação institucional e modernização da gestão do Regime Próprio de 

Previdência Social - Pró-Gestão RPPS 2022 na GuarujáPrev 

 
Com o objetivo retomar o processo de certificação Pró-Gestão RPPS e promover o avanço de Nível de 

aderência já conquistado pela Autarquia, a partir de setembro de 2021 foi planejado o Plano de 

Certificação Pró-Gestão RPPS na Autarquia, tendo como premissa de ações os requisitos do Manual 

Pró-Gestão RPPS versão 3.2.  

 
Para a melhor execução dos trabalhos, foi instituida por Portaria 355/2021 a Comissão Permanente do 

Pró-Gestão RPPS, com o objetivo de retomar o programa de certificação, manutenção/supervisão, 

recertificação para o nível de aderência IV.  

 

11.1 Mensalmente, a Comissão se reuniu para alinhamento e discussão do programa. Abaixo o 

calendário de reuniões realizadas em 2021: 

 

Mês de Referência Data Ata 

Outubro/2021 25/10/2021 1ª Reunião Ordinária de 2021 

Novembro/2021 24/11/2021 2ª Reunião Ordinária de 2021 

Dezembro/2021 17/12/2021 3ª Reunião Ordinária de 2021 

 

Com o programa, a GarujáPrev visa:  

 

a. a melhoria na organização das atividades e processos.  

b. o aumento da motivação por parte dos colaboradores.  

c. o incremento da produtividade. d. Redução de custos e do retrabalho.  

e. a transparência e facilidade de acesso à informação 

 

Todas as 24 (vinte e quatro) ações foram mapeadas, planejadas e estão relacionadas com as 

Dimensões do Manual Pró-Gestão RPPS – versão 3.2. 

 

Dessa forma, passos importantes foram dados, em termos de planejamento e execução, para a busca 

de um Nível de certificação mais elevado no Programa, visto que atualmente a Guarujá Previdência 

possui certificado no Níve I do programa, o qual se encontra divulgado em sua homepage em 
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Transparência. 

 

 
 

11.2 O trabalho da Comissão tem acompanhado a implementação do plano de ações, que vem 

evoluindo ao longo do trabalho. Dentre as principais entregas da Comissão destacam-se: 

 

Ação  Detalhamento 

Diagnóstico e planejamento de ações de 
implementação do Pró-Gestão RPPS na 
Guarujá Previdência 

Com base no diagnóstico inicial, foram definidas as ações por 
dimensões, considerando os vinte e quatro (24) requisitos do 
Pró-Gestão correspondentes ao nível IV (nível de aderêcia 
desejado). 

Transparência - Cartilha de Benefícios 
Previdenciários 

Revisada e adequada à legislação vigente em 2021 e 
aguardando diagramação e divulgação em 2022. 

Mapeamento  Realizado mapeamento das atividades – Almoxarifado, Controle 
Interno, Investimento, Jurídico, Arrecadação, processo de 
Aposentadorias e Pensões, Licitações e Compras, Ouvidoria 
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Manualização Construção dos fluxos e do descritivo das atividades 
consolidadas em modelo de manual de processos com controle 
de versão e atualizações. 
Criada pasta compartilhada na rede da Guarujá Previdência 
para centralização e visualização dos manuais. 

Treinamento e Capacitação/Certificação Áreas mapeadas para definição do plano de capacitação e 
certificação da Guarujá Previdência (planejamento 2022 incluído 
na Escola de Previdência). 
Escola de Previdência divulgará o calendário de capacitação 
para o ano de 2022. 

Limites de Alçadas  Redefinido em Ato Normativo n° 11/2021 os limites de alçadas 
para as tomadas de decisões relativas aos atos administrativos. 
Ato publicado em dezembro de 2021. 

Planejamento Definido o Planejamento Estratégico 2022 a 2026. 
Definido o Plano de Ação 2022 com acompanhamento periódico 
e mensal pelo Controle Interno da implementação das ações. 

Estrutura organizacional Redefinida a estrutura organizacional da Guarujá Previdência, 

otimizando o trabalho em equipes (com os Núcleos e Comissões) 

e atendendento aos requisitos do Programa Pró-Gestão RPPS.  

Alterada a denominação do Relatório Mensal da Diretoria para 

atendimento à nomenclatura do Pró-Gestão. 

Comitê de Ética Revisto o Ato Normativo que trata do Código de ética, e redefinida 

a estrutura. 

Atendimento Retomada do processo de Ouvidoria, com designação do 

Ouvidor e acompanhamento das manifestações mensais por 

meio de relatórios (1Doc e e-SIC) e pelo Núcleo de Ouvidoria. 

Atuarial  Compartilhado documentos com o Governo Municipal e com os 

Conselhos de Administração e Fiscal: Relatório de Auditoria 

Atuarial 2021, Reavaliação Atuarial 2021 (Plano Financeiro e 

Plano Atuarial). 

 

Reforça-se que o Projeto Pró-Gestão RPPS na Guarujá Previdência, além de proporcionar os benefícios 

acima elencados, contribui para a otimização e melhoria contínuas dos fluxos de trabalho (processos) e 

para que a instituição repense continuamente sua forma de gestão e execução de serviços a fim de 

atender melhor os beneficiários e aumentar sua satisfação.  

 

Ao final da implementação e certificação espera-se que, além do avanço de nível, a Guarujá Previdência 

possa implementar um Sistema de Gestão da Qualidade contínuo por meio de um ciclo de 

gerenciamento semelhante ao ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act).  

 

12. ANEXO XII - DOS NÚCLEOS 

 

Atendendo o Ato Normativo 09/2021, foi iniciada o plano de trabalho de cada um dos Núcleos com 

objetivo de atender as atribuições designadas. Informações detalhadas das atividades foram incluídas 

e divulgada no Relatório de Atividades do Controle Interno do ano de 2021. 
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12.1 Das reuniões do Núcleo de Controle Geral 

 

Mês de Referência Data da Reunião 

   Setembro/2021 27/09/2021 

   Outubro/2021 22/10/2021 

Novembro/2021 11/11/2021 

Dezembro/2021 13/12/2021 

 

12.2 Das Reuniões do Núcleo de Organização, Sistemas e Métodos  

 

Mês de Referência Data da Reunião 

Setembro/2021 27/09/2021 

Outubro/2021 22/10/2021 

Novembro/2021 23/11/2021 

Dezembro/2021 13/12/2021 

 

12.3 Das Reuniões do Núcleo de Ouvidoria 

 

Mês de Referência Data da Reunião 

Setembro/2021 27/09/2021 

Outubro/2021 22/10/2021 

Novembro/2021 19/11/2021 

Dezembro/2021 13/12/2021 

 

 

 Anexo XIII - DA ANÁLISE DO RELATÓRIO ANUAL DE GOVERNANÇA CORPORATIVA – ANO 2021 

 

13.1 Das Correções sugeridas pelo Controle Interno  

 

Identificado a não inclusão no item E1.8 – Quadro de pessoal em 31/12/2021 da Analista 

Previdenciário de Controle Interno 
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