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Regimento Interno

TITULO |
Finalidades, principios e estrutura administrativa

Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Guaruja tem por
finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos 0s seus
segurados mediante a disponibilizacdo de servicos e pagamento de beneficios
previdenciérios, garantindo-lhes:

| - Os meios de subsisténcia nos eventos de doencga, incapacidade, idade avancada, tempo
de servico, morte e reclusao;

Il - Protecdo a maternidade e a adocéo.
Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS obedecera aos seguintes principios:
| - Vinculac&o na utilizacdo dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:

a) A utilizagdo de recursos financeiros destinados a taxa de administragdo sem a estrita
observancia dos limites estabelecidos pela lei complementar municipal 179/2015 e pela
legislacéo federal aplicavel a espécie;

b) A utilizacdo de recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para fins de
assisténcia médica e financeira de qualquer espécie;

c) A realizacdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizacdo de recursos
previdenciarios pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS seja a Unido,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas entidades da
Administragdo Publica Indireta;

Il - Solidariedade, mediante contribuicdo dos entes patronais, dos servidores ativos, inativos
e dos pensionistas para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

[l - Equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adocéo de técnicas de gestdo que garantam
a equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS em cada exercicio financeiro, bem como a adocédo de critérios atuariais que
propiciem a manutencdo de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo;

IV - Vedacdo de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico
previdenciario sem que haja a demonstracdo e criacdo da correspondente fonte de custeio
total,

V - Representatividade, mediante a participacdo dos entes patronais, dos servidores ativos e
inativos na instancia de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discusséo e
deliberacao;

VI - Publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico, das
informacdes relativas a gestdo do regime, inclusive por meio da rede mundial de
computadores, de informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime, sobre a
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gestdo dos beneficios previdenciarios, bem como de outros dados pertinentes a gestao do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

VIl - Separacdo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relacdo ao ente
Federativo;

VIII - Seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicacdo dos recursos previdenciarios;

IX - Universalidade de participacdo no plano de beneficios previdenciarios previsto na lei
complementar municipal 179/2015, mediante contribuicéo;

X - Subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
XI - Diversidade da base de financiamento do regime;

XII - Sujeicao aos 6rgaos de fiscalizacéo e controle;

XIll - Responsabilidade pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

XIV - Observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas na lei complementar
municipal 179/2015, na lei complementar municipal 135/2012.

Art. 3° A estrutura Administrativa da Guaruja Previdéncia € composta de

l. Orgéos de Governanca;

a. Conselho de Administragcéo
Conselho Fiscal
Diretoria Executiva

oo

1. Orgaos Executivos

Presidéncia

Geréncia de Previdéncia

Geréncia Administrativa

Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas

oo ow

TITULO Il
Conselho de Administracéo

Art. 4° O Conselho de Administracdo € o 6rgdo de deliberacdo superior da Guaruja
Previdéncia.

CAPITULO |
Atribuicbes

Art. 5° Compete ao Conselho de Administracao deliberar sobre:

| — O relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal.
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Il — O contetdo das avaliacdes atuariais, visando a definicdo do plano de custeio que
garantird os recursos previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de beneficios,
apos discussdo conjunta a ser realizada com o atuario responsavel, com o Conselho Fiscal
e com a Diretoria Executiva,

[l — O conteudo técnico relativo ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA;

IV — A politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;
V — A aquisicao de bens iméveis;
VI — A aceitacao de doagOes com encargo;

VII — A requisicao de documentos para o desempenho de suas atribui¢cdes, junto ao Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva;

VIIl — Demais assuntos de interesse da autarquia, desde que lhes sejam submetidos:
a) Pelo Prefeito Municipal;

b) Pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;

c) Pelo Presidente da Guaruja Previdéncia;

d) Pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao;

e) Pelo Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
Orgéos do Conselho de Administrag&o

Art. 6° Sao 6rgaos do Conselho de Administracao:

| — O Plenério, 6rgao soberano de deliberacdo do Conselho de Administracdo, composto por
todos os seus conselheiros.

Il — A Mesa Diretora, 6rgao responsavel pela direcdo dos trabalhos do colegiado, composta
pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria Geral.

Secéo |
Direitos e obrigacdes do Plenério

Art. 7° S&o direitos dos membros do Conselho de Administracao:

| — Participar com direito a voto das reunides do colegiado;
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Il — Subscrever a ata de reunido ordinaria ou extraordinéria de que tenha participado e
solicitar ao Presidente do Colegiado a realizacdo de retificagcbes que se mostrem
necessarias;

Il — Submeter, ao Presidente do Conselho, questdes de ordem relativas ao funcionamento
das reunifes do Conselho, bem como ao procedimento relativo a discussao e votacao das
matérias submetidas ao Plenario;

IV — Externar suas opinides na etapa de discussao das matérias que serdo colocadas em
votacgao;

V — Votar livremente e de acordo com suas convic¢gdes pessoais sobre a matéria posta sob
deliberacdo, efetuando, a seu critério, declaracdo de voto a ser inserida em ata, com a
justificativa do posicionamento assumido;

VI — Apresentar formalmente e por escrito, propostas sobre assuntos de competéncia do
Conselho a serem discutidas, sujeitas a colocacao em pauta pela mesa diretora;

VII — Conceder, quando estiver com a palavra e com a autorizacdo da Presidéncia, apartes
aos demais membros do Conselho nos limites deste regimento;

VIII - Encaminhar, por meio do Presidente, solicitacdo de esclarecimentos para a Diretoria
Executiva sobre as matérias submetidas a andlise e deliberacdo do Conselho;

IX — Pedir licenca de sua funcao de conselheiro conforme legislagéao pertinente.
Art. 8° Sao obrigacbes do Conselheiro:

| — Desempenhar os encargos que Ihe foram designados, ndo se escusando deles, exceto
por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho de Administracao;

Il — Ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vistas para estudos ou pareceres;

[Il — Disseminar ao restante dos membros conhecimentos adquiridos em congressos, cursos
e semindrios quando os realizar como representante do Conselho de Administracdo da
Guaruja Previdéncia.

IV — Comunicar ao Presidente do Conselho de Administracdo, para providéncias deste,
guando, por justo motivo, ndo puder comparecer as sessoes.

Secéo Il
Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao
Art. 9° Compete ao (a) Presidente do Conselho de Administragéo:
| — Observar e fazer observar o cumprimento das normas previstas no regimento interno;
Il — Zelar pelas prerrogativas legais do Conselho;

[l — Dar cumprimento as deliberacfes do Conselho;
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IV — Exercer a diregéo administrativa e presidir os trabalhos das reunides do Conselho;
V — Submeter a deliberacdo do Conselho as matérias de sua competéncia;
— Abrir, dirigir e encerrar os trabalhos do Conselho;
VIl — Proceder a verificagdo do quérum no inicio e no decorrer dos trabalhos;

VIIl — Conhecer e dar conhecimento ao colegiado da correspondéncia e demais documentos
encaminhados ao Conselho;

IX — Despachar expedientes, requerimentos e documentos correlatos de qualquer natureza
dirigidos ao Conselho, determinando sua distribuicdo aos membros do colegiado para
deliberacao;

X — Convocar reunides ordinarias, segundo calendario de reunides definido pelo Conselho
de Administracdo, e reunifes extraordinarias previstas na Lei Complementar Municipal
179/2015 e deste regimento;

XI - Determinar a leitura da ata da sessao anterior e a realizagdo, em seu texto, de
retificacdes, supressdes ou aditamentos, quando se mostrarem necessarias, mediante
consulta ao colegiado na hipétese de davida;

XII — Fazer constar em ata de reunido os assuntos deliberados e votos que nela tenham
ocorrido e capacitacdes realizadas pelos conselheiros;

XIII — Conceder a palavra ao Conselheiro, pela ordem, mediante solicitag&o;
XIV — Decidir as questdes de ordem formuladas pelos membros do Conselho;

XV — Colocar em discussao e votacdo matérias constantes da Ordem do Dia e proclamar os
resultados e deliberacfes pertinentes;

XVI - Orientar e dirigir os debates, zelando pela ordem e pelo bom andamento dos trabalhos
do Conselho nos termos deste regimento;

XVII — Proclamar voto de desempate caso seja necessario;

XVIII — Convidar, convocar ou autorizar a presenca de pessoas nas reunidées que possam
colaborar com as matérias em pauta;

XIX — Exercer a representacdo do Conselho;

XX — Requisitar, quando necessario, o auxilio do Conselho Fiscal, dos érgéos técnicos da
Guaruja Previdéncia e/ou privados que prestem servi¢os para a autarquia,;

XXI — Decidir sobre o deferimento dos pedidos de licenca dos Conselheiros;
XXIl — Subscrever as atas das sessdes do Conselho;

XXIII — Ser signatario dos documentos cuja obrigatoriedade |he foi atribuida pelos 6rgaos
fiscalizadores e supervisores;

XXIV — Adequar a agenda das reunides aos prazos dos documentos obrigatorios exigidos
pelos 6rgaos supervisores das entidades previdenciarias;
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XXV — A seu critério, deferir pedido de vista sobre matéria submetida a deliberacdo do
colegiado;

XXVI — Suspender os trabalhos das sessdes do colegiado e retoma-los em outra data, caso
se faca necessario.

XXVII — Reunir-se com o Presidente do Conselho Fiscal e Presidente da Guaruja Previdéncia
para propor alteragdes no regimento.

XXVIIlI — Oficiar o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva sobre as decisfes,
guestionamentos ou temas pendentes de esclarecimentos;

XXIX — Deferir sobre a colocacéo de assuntos extra pauta na ordem do dia;
XXX — Presidir a mesa diretora,

XXXI — Exercer as demais competéncias previstas em lei, regulamento ou por este regimento;

Secao |l
Competéncias do Vice-Presidente do Conselho de Administracao

Art. 10 Compete ao (a) Vice-Presidente da Mesa Diretora do Conselho de Administracao:
| — Substituir o (a) Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — Auxiliar o (a) Presidente no exercicio das atribuicGes de competéncia previstas no artigo
anterior.

lIl — Subscrever as atas das sessdes do Conselho;
IV — Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Presidente;

V — Exercer as demais competéncias previstas em lei, regulamento ou por este regimento.

Secao IV
Competéncias do Secretario Geral

Art. 11 Compete ao Secretario Geral do Conselho de Administracao:

| — Auxiliar a Presidéncia do Conselho, bem como os demais Conselheiros no exercicio de
suas atribuicoes;

Il — Receber e protocolar expedientes e requerimentos encaminhados ao Conselho para
deliberacao;

IIl — Receber, protocolar e encaminhar correspondéncias a Presidéncia do Conselho;

IV — Distribuir aos demais membros dos Conselhos os relatorios da Diretoria Executiva,
relatorio do Conselho Fiscal e demais documentos necessarios para a discussao em plenario;
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V — Lavrar as atas de reunides, com as alterages sugeridas pelo Conselho, encaminha-las
ao conselho fiscal e diretoria executiva para ciéncia e providéncias, assim como informar
seus desdobramentos ao conselho.

VI — Providenciar a publicacdo das atas de reunido do Conselho de Administracao no Diario
Oficial do Municipio e na péagina oficial da autarquia;

VIl — Manter em arquivo organizado todas as atas, correspondéncias e deliberagbes do
Conselho;

VIIl — Organizar e manter todo o acervo de documentos produzidos pelo Conselho;
IX — Elaborar todos os documentos relacionados as reuniées do Conselho;

X — Zelar pela boa tramitacdo dos documentos que forem encaminhados a Mesa Diretora e
aos membros do Conselho;

XI — Conduzir a reunido no caso de auséncia simultanea do Presidente e Vice-presidente;
XII — Exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente;

XIIl — Exercer as demais competéncias previstas em lei, regulamento ou por este regimento.

Secéao V
Substituicbes

Art. 12 Na auséncia ou impedimentos temporarios do Presidente, o Vice-Presidente ocupara
sua fungao.

Art. 13 Na hipétese de afastamento, licenca ou perda de mandato de Conselheiro eleito, sera
convocado seu primeiro suplente mediante o seguinte procedimento:

a. Secretario comunica ao Presidente da Guaruja Previdéncia, em até 48 horas, por
escrito, o afastamento do Conselheiro;

b. Presidente da Guaruja Previdéncia convoca o primeiro suplente, que deve tomar
posse no prazo de 5 dias corridos.

Art. 14 Na hipétese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da funcao por
parte de membro titular do Conselho de Administracéo, o primeiro suplente assumira a fungéo
até a conclusdo do mandato.

CAPITULO lII
Reunides do Conselho de Administracao

Art. 15 As discussodes e deliberagdes do Conselho de Administragdo sobre as matérias de
sua competéncia seréo efetivadas nas reuniées ordinarias e extraordinarias nos termos deste
regimento.
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Art. 16 As reunides do Conselho de Administracédo serao realizadas:
| — Ordinariamente, uma vez por més;
Il — Extraordinariamente, desde que convocadas:
a) pelo (a) Presidente do Conselho de Administracdo ou por um terco de seus membros;
b) pelo (a) Presidente do Conselho Fiscal;

c) pelo (a) Presidente da autarquia.

81 O calendario das reunides ordinarias do exercicio subsequente sera encaminhado ao
Diretor Presidente da Guaruja Previdéncia até o dia 30 de novembro para respectiva reserva
de sala e disponibilizacdo dos recursos de informatica.

82 Para 0 caso de reunides extraordinarias, a utilizacdo da sala de reunides da Guaruja
Previdéncia por qualquer 6rgdo ou servidor da autarquia esta condicionada ao prévio
agendamento e indicacdo dos recursos de informatica que serao utilizados como forma de
evitar conflitos de horéario e garantir a disponibilidade destes recursos.

Art. 17 A realizacdo de reunido extraordinaria ficara condicionada:
| — A prévia convocacao;

Il — A regular fundamentacdo sobre a relevancia e necessidade de sua realizagdo por parte
de quem a convocou, sob pena de nulidade da reunido.

Art. 18 As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente na sede da Guaruja
Previdéncia, podendo ser realizada em outro local quando da impossibilidade de sua
realizacdo na sede da autarquia.

Art. 19 As reunides deverdo ser realizadas, preferencialmente, durante o horario normal de
expediente das reparticbes publicas municipais.

81.° O servidor que se encontrar no exercicio da funcdo de Conselheiro podera ausentar-se
do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de reunido
do Conselho a que pertencer, mediante comunicacao prévia ao seu superior hierarquico.

82.° O periodo da reunido em que o servidor se encontrar em atividade de Conselheiro devera
ser considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

Art. 20 As reunides ordinarias e extraordinarias seréo instaladas obrigatoriamente com a
presenca do Presidente do Conselho de Administracdo ou de seu substituto legal.

Secéo |
Qudrum

Art. 21 Para a instalagdo da sesséo, sera exigido quorum de 07 (sete) membros.
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Paragrafo Unico. Na auséncia de quérum, o inicio dos trabalhos se postergardo por 30
minutos e, ao persistir a situacdo, serd determinada lavratura de ata pelos conselheiros
presentes, registrando-se a ocorréncia e determinando nova data para a reuniao;

Secéao Il
Atas das reunides

Art. 22 As atas das reunides ordinarias e extraordinarias deverdo conter obrigatoriamente:
| — O nimero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronoldgica,
Il — O lugar, data e horéario de inicio e de encerramento da reuniéo;

[l — A relag&o dos integrantes do Conselho de Administragao presentes e dos ausentes, bem
como dos convidados, convocados e/ou autorizados;

IV — A ordem do dia;

V - Todos os elementos disponiveis para subsidiar as decisées;
VI — Decisdes sobre as matérias discutidas na reuniao

VII - Votos divergentes e quaisquer informagdes relevantes.

Art. 23 Preferencialmente, a ata deve ser lida, aprovada e assinada por todos os conselheiros
presentes ao fim da reunido.

Art. 24 As atas de reunido serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e na internet,
através da pagina da Guaruja Previdéncia.

Secao |l
Reunides Ordinarias

Art. 25 As reuniBes ordinarias ocorrerdo mensalmente e terdo como escopo a deliberacao

sobre as principais matérias relacionadas a gestdo da Guaruja Previdéncia e em
conformidade com a pauta prevista neste regimento.

Art. 26 A reunido ordinaria sera composta pela fase de Expediente e pela fase da Ordem do
Dia.

Art. 27 A fase de Expediente sera composta pelas seguintes etapas:

| — Verificagédo pelo Presidente, da existéncia do quérum de instalagéo da reunido nos termos
deste Regimento;

Il — Leitura e aprovacao da ata da reunidao anterior, com a respectiva assinatura dos membros
componentes da Mesa Diretora e dos Conselheiros;

S Pagina 11 de 48



(13) 3343-9050&

| )
. [ J] @guarujaprevidencia [}
ﬂ @guarujaprevidencia (&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @
—4 emar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3
G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

[l — Relato do Secretario da Mesa Diretora a respeito das providéncias tomadas para o
regular cumprimento das deliberagdes tomadas pelo Conselho;

IV — Abertura da palavra para os Conselheiros que se inscreveram junto ao Secretéario Geral
da Mesa Diretora para a discussdo das matérias presentes na pauta durante a Ordem do
Dia;

V — Abertura da palavra para relatos e comunicagdes primeiramente aos membros da Mesa
Diretora e, na sequéncia, aos Conselheiros, esses por prévia ordem de inscricdo a ser
realizada junto ao Secretario Geral da Mesa Diretora.

Art. 28 A fase da Ordem do Dia serad composta pelas seguintes etapas:
| — Leitura das matérias constantes da pauta pelo Secretario Geral da Mesa Diretora;

Il - Discusséo e votacao das matérias constantes da pauta.

a. Subsecao |
Da Pauta Componente da Ordem do Dia

Art. 29 A pauta componente da Ordem do Dia nas reunides ordinarias sera constituida:
| — Pela apreciacéo do relatério mensal do Conselho Fiscal;
Il — Pela discussao das matérias definidas na pauta;

Il — Pelos assuntos extra pauta, assim entendidos aqueles que envolvam matérias
compreendidas nas atribuicdes de competéncia do Conselho de Administrac&o previstas no
art. 18 da LC 179/15;

Art. 30 O relatério mensal do Conselho Fiscal e demais documentos deverdo ser
disponibilizados pelo Secretario Geral da Mesa Diretora a todos os membros do Conselho
de Administracdo com antecedéncia de, no minimo, 05 dias antes da data da reunido.

Art. 31 A colocacdo de assunto extra pauta ficarA condicionada ao deferimento do
Presidente.

Art. 32 A inversdo da pauta componente da ordem do dia podera ser adotada como medida
excepcional, desde que justificada a pertinéncia e adequac¢do por quem a solicitou, sujeita a
decisédo da maioria simples dos membros do colegiado, desde que ndo se sobreponha aos
assuntos cuja deliberacdo tenha prazo definido pelos érgdos supervisores das entidades
previdenciarias.

b.  Subsecao ll
Do Procedimentos de discussdo das matérias

Art. 33 As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo precedidas de discusséo e
votacao.
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Art. 34 Apoés a definicdo dos assuntos que comporao a pauta, caberd ao Presidente dar inicio
a fase de discusséo.

Art. 35 Na discussédo das matérias, o Presidente dara a palavra a cada Conselheiro pela
ordem de inscricdo para discutir e encaminhar o seu voto pelo tempo de até 05 (cinco)
minutos.

8 1° A critério do Presidente e, na hipdtese de relevancia da matéria, o tempo previsto no
caput deste artigo, podera ser estendido em mais 05 (cinco) minutos;

§ 2° A critério do Presidente e, mediante consentimento do Conselheiro, podera ser
concedido, no maximo, 02 (dois) apartes, por até 02 (dois) minutos, por cada Conselheiro
gue usar da palavra para encaminhar o seu voto.

c. Subsecéo Il
Votacgao

Art. 36 Encerrada a fase de discussdo de cada matéria constante da pauta, sera iniciado o
processo de votacao.

Art. 37 O voto dos Conselheiros sera aberto e nominal.

Art. 38 As deliberacfes a cargo do plenario do Conselho de Administracdo serdo tomadas
mediante voto da maioria simples, cabendo ao Presidente da Mesa Diretora o voto de
qualidade.

Paragrafo Unico. O voto serd tomado pelo Presidente da Mesa Diretora, cabendo ao
Secretério Geral proceder ao registro e a contagem dos votos.

Art. 39 Tomados, registrados e contados os votos, cabera ao Presidente da Mesa Diretora
proclamar o resultado da votacdo que constard expressamente em ata nos termos deste
regimento.

Secao IV
Reunides Extraordinarias

Art. 40 As reunibes extraordinarias terdo como escopo a deliberacdo sobre matérias
pontuais, relevantes e urgentes relativas a gestdo da Guaruja Previdéncia;

Art. 41 Na hipotese de realizacdo de reunido extraordinaria, cabera ao Secretario Geral da
Mesa Diretora, por determinacao do Presidente do Conselho de Administracao:

| - Efetivar a convocagdo dos Conselheiros titulares com, no minimo, 01 (um) dia util de
antecedéncia, por intermédio de correspondéncia, preferencialmente eletrénica, sem prejuizo
de outras formas que garantam a ciéncia do Conselheiro a respeito da realizagédo da reunido
extraordinaria;
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Il — Fazer constar na convocacao, a respectiva pauta da reunido extraordinaria seguida das
razdes da pontualidade, da relevancia e da urgéncia que motivaram a sua realizacao.

Art. 42 Na hipotese de realizacdo de sesséo extraordinaria, os Conselheiros se limitardo a
deliberar sobre a matéria que motivou a sua realizacao.

Art. 43 Serédo aplicadas ao rito de funcionamento das sessdes extraordinérias, as normas
previstas para o funcionamento das reunides ordinarias, cabendo ao (a) Presidente da Mesa
Diretora efetivar eventuais adaptacdes que se mostrarem necessarias.

SecaoV
Relacionamento com o Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

Art. 44 O Conselho de Administracdo deve reunir-se periodicamente com o Conselho Fiscal
para tratar de assuntos de interesse comum e desenvolver uma agenda de trabalho.

Art. 45 O Conselho Fiscal tem o direito e o dever de participar das reunides do Conselho de
Administracdo em que se discutam assuntos sobre 0s quais deva opinar.

Art. 46 O secretéario do Conselho de Administracdo deve fornecer aos membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva copia integral ou arquivo digital das atas de todas
as reunides

Art. 47 O Conselho de Administracdo pode realizar reunides especificas com a Diretoria
Executiva e com o Conselho Fiscal sempre que necessitar.

Art. 48 O Conselho deve manter com a Diretoria Executiva uma relacéo transparente e de
cooperacao, tanto no processo de construcao de estratégia como nas suas frequentes
interacdes.

Art. 49 Toda comunicacéo relevante entre Conselho e Diretoria Executiva deve,
preferencialmente, ser formalizada, para que possa haver um monitoramento adequado das
providéncias e responsabilidades definidas.

Art. 50 O Conselho de Administracdo deve se assegurar de que as informacdes sejam
recebidas periodicamente, com antecedéncia, quantidade, forma e profundidade
adequadas

TITULO Il
Conselho Fiscal

Art. 51 O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo da Guaruja Previdéncia

CAPITULO |
AtribuicOes
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Art. 52 Compete ao Conselho Fiscal da Guaruja Previdéncia:

| — Elaborar seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Conselho de Administracéo
para deliberacao;

[l — Emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balan¢o anual da autarquia,

[l — Analisar o conteudo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA — a Lei
de Diretrizes Orcamentarias —LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA, a serem propostos
pela Diretoria Executiva, encaminhando-os ao Conselho de Administracao para aprovacao e
acompanhar sua execugao;

IV — Acompanhar a execuc¢ao orcamentéria anual;
V — Fiscalizar a execuc¢édo da Politica Anual de Investimentos;
VI — Fiscalizar a concessao e a manutencédo dos beneficios previdenciarios;

VII — Fiscalizar a estrita aplicacdo da legislacdo previdenciaria aplicAvel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS;

VIII — Requisitar documentos para o desempenho de suas atribui¢cdes junto a Presidéncia da
autarquia;

IX — Realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na gestao
da Diretoria Executiva, apontando as medidas a serem adotadas para a sua correcao;

X — Opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contbil que lhes sejam
submetidos pelo conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva,

CAPITULO Il
Orgaos do Conselho Fiscal

Art. 53 Sao 6rgdos do Conselho Fiscal:
| — Plenario

Il — Presidéncia

[l — Secretaria Geral

Secéao |
Direitos e obrigacdes do Plenério

Art. 54 O Plenério abrange todos os membros do Conselho Fiscal, cujos direitos séo:

| — Externar suas opinides na etapa de discussao das matérias que serdo colocadas em
votacgao;
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Il — Votar livremente e de acordo com suas convic¢des pessoais sobre a matéria posta sob
deliberacéo, efetuando, a seu critério, declaracdo de voto a ser inserida na ata, com a
justificativa do posicionamento assumido;

[Il — Conceder, quando estiver com a palavra e com a autorizacéo da Presidéncia do conselho
Fiscal, apartes aos demais membros do conselho Fiscal, nos limites deste Regimento;

IV — Pedir licenca de sua funcao de conselheiro conforme legislagéao pertinente;
V — Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

Art. 55 S&o deveres dos membros do Conselho Fiscal:

| — Participar com direito a voto das reunifes do colegiado;

Il — Propor planos de trabalho;

[l — Subscrever a ata de reunido ordinaria ou extraordinaria de que tenha participado da
reunido e solicitar ao Presidente do Conselho Fiscal a realizacédo de retificagcdes que se
mostrem necessarias;

IV — Submeter a Presidéncia do Conselho Fiscal, questdes de ordem relativas ao
funcionamento das reunibes do 6rgdo colegiado, bem como ao procedimento relativo a
discusséo e votacdo das matérias submetidas ao Plenario;

V — Desempenhar os encargos que lhe foram designados, ndo se escusando deles, exceto
por motivo justificado, que sera apreciado pelo Conselho Fiscal;

VI — Participar das comissdées ou grupos de trabalho para as quais forem designados,
manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

VIl - Desempenhar outras incumbéncias que lhe forem atribuidas pelo Presidente do
Conselho;

VIII — Propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho;

IX — Apresentar dentro do prazo estabelecido, pareceres que |lhes forem solicitados; VIII —
Solicitar esclarecimentos da Diretoria Executiva sobre as matérias submetidas a analise e
deliberacdo do conselho Fiscal;

X — Ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos, papéis,
documentos e outros expedientes, com vistas para estudos ou pareceres;

XI — Disseminar ao restante dos membros conhecimentos adquiridos em congressos, cursos
e seminarios quando os realizar como representante do Conselho Fiscal;

XII — Comunicar ao Presidente do Conselho Fiscal, para providéncias deste, quando, por
justo motivo, ndo puder comparecer as reunioes.

Secao |l
Competéncias do Presidente do Conselho Fiscal
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Art. 56 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
| — Observar e fazer cumprir as normas previstas neste regimento interno;
Il — Zelar pelas prerrogativas legais do Conselho Fiscal;
[Il — Dar cumprimento as delibera¢des do Conselho Fiscal;
IV — Exercer a direcdo administrativa e presidir os trabalhos das reuniées do Conselho Fiscal,
V — Submeter a deliberacdo do conselho as matérias de sua competéncia,;
— Abrir, dirigir e encerrar os trabalhos do Conselho Fiscal,

VIl — Proceder a verificacdo do quérum no inicio e no decorrer dos trabalhos;

VIIl — Conhecer e dar conhecimento ao colegiado da correspondéncia e demais documentos
encaminhados ao Conselho Fiscal,

IX — Despachar expedientes, requerimentos e documentos correlatos de qualquer natureza
dirigidos ao Conselho, determinando sua distribuicdo aos membros do colegiado para
conhecimento e deliberacéo;

X — Convocar reunides ordinarias, segundo calendario de reunibes pré-definido pelo
Conselho Fiscal, por meio de publicacao no Diario Oficial do Municipio;

XI — Convocar reunifes extraordinarias nos termos deste regimento;

XII — Determinar a leitura da ata da sessdo anterior e a realizacdo, em seu texto, de
retificacdes, supressdes ou aditamentos, quando se mostrarem necessarias, consultando o
colegiado na hipétese de duvida;

XIll — Fazer constar em ata de reunido, os fatos, declaracfes e votos que nela tenham
ocorrido nos termos deste regimento;

XIV — Conceder a palavra ao Conselheiro, pela ordem, mediante solicitacao;
XV — Decidir as questdes de ordem formuladas pelos membros do Conselho;

XVI — Colocar em discussao e votacao as matérias constantes da Ordem do Dia e proclamar
0 seu resultado;

XVII — Orientar e dirigir os debates, zelando pela ordem e pelo bom andamento dos trabalhos
do Conselho nos termos deste Regimento;

XVIII — Anunciar o resultado das votagdes e decisdes tomadas pelo Conselho;
XIX — Proclamar voto de desempate nas deliberagoes;

XX — Convocar ou autorizar a presenca de pessoas nas reunides que de alguma forma
possam prestar esclarecimentos pertinentes as matérias em pauta;

XXI — Requisitar documentos para o desempenho de suas atribuiges, junto a Presidéncia
da autarquia;
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XXII — Representar o Conselho Fiscal, podendo designar outro membro para fazé-lo no caso
de sua impossibilidade;

XXIIl — Requisitar, quando necesséario, o auxilio do Conselho Fiscal, dos 6rgaos técnicos da
Guaruja Previdéncia e/ou privados que prestem servicos para a autarquia;

XXIV — Subscrever as atas das sessdes do Conselho;

XXV — Exercer as demais competéncias previstas em lei, regulamento ou por este
Regimento;

XXVI — Comunicar ao Presidente da Guaruja Previdéncia as vacancias que vierem ocorrer
no érgao colegiado para os procedimentos de convocacgao dos suplentes;

XXVII — Reunir-se com o Presidente do Conselho de Administracdo e Presidente da Guaruja
Previdéncia para deliberar sobre altera¢cdes no regimento;

XXVIII — Promover eleicdo, entre os Conselheiros titulares, do secretario e de seu substituto,
fazendo constar em ata a realizacao da elei¢do e seu resultado;

Paragrafo Unico O secretario eleito ocupara esta funcéo pelo periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido a funcao.

Secao Il
Competéncias do Secretario Geral

Art. 57 Ao Secretario Geral do Conselho Fiscal da autarquia Guaruja Previdéncia, dentre
outras atribuicdes, compete:

| — Verificar e declarar a presenca dos Conselheiros pela respectiva lista de presenca;

Il — Ler, durante a sessdo e por solicitacdo da Presidéncia, matérias destinadas ao
conhecimento e deliberacdo do conselho;

[l — Redigir e lavrar as atas das reunides e apresentd-las na reunido ordinaria ou
extraordinaria seguinte, para aprovacao e assinaturas dos conselheiros;

IV — Redigir toda a correspondéncia, relatérios anuais, comunicados e demais assuntos
administrativos do Conselho;

V — Assinar com o Presidente e demais Conselheiros presentes a ata da sessao ou da
reuniao;

VI — Auxiliar o Presidente na apuracdo dos escrutinios realizados pelo Conselho;
VIl — Fornecer subsidios pertinentes ao Conselho Fiscal para a Presidéncia;

VIII — Submeter a Presidéncia, para aprovacao, as matérias, os expedientes e 0S processos,
com vistas a definicdo dos assuntos da sessdo subsequente;
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IX — Receber e protocolar expedientes e requerimentos encaminhados ao Conselho para
deliberacao;

X — Receber, protocolar e encaminhar a Presidéncia, correspondéncia encaminhada ao
Conselho;

Xl — Manter em pasta propria, todas as Atas, correspondéncia e delibera¢cdes do Conselho
Fiscal,

XII — Zelar pela boa tramitacdo dos documentos enviados e recebidos;

XIII — Encaminhar as atas de reunido ao Diario Oficial do Municipio, bem como providenciar
seu envio a Diretoria Executiva para publicacédo no site da Guaruja Previdéncia,

XIV — Exercer outras atribuicbes conferidas pelo Presidente do Conselho Fiscal, desde que
previstas neste regimento e na lei complementar municipal 179/2015.

Secao IV
Substituicoes

Art. 58 O substituto legal do Presidente nas suas auséncias e impedimentos temporarios €
0 Secretéario Geral,

| — Na hipdtese da vacancia do cargo de Presidente, o Secretario Geral exercera suas
funcdes até a eleicdo de novo Presidente.

Art. 59 Na hipétese de afastamento, licenca ou perda de mandato de Conselheiro, sera
convocado seu primeiro suplente mediante o seguinte procedimento:

d. Presidente do Conselho comunica, em até 48 horas, por escrito o afastamento do
Conselheiro ao Presidente da Guaruja Previdéncia;
e. Presidente da Guaruja Previdéncia convoca o primeiro suplente, que deve tomar
posse no prazo de 5 dias corridos.
Art. 60 Na hipotese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fung&o por
parte de membro titular do Conselho Fiscal, o primeiro suplente assumira a funcédo até a
concluséo do mandato.

SecaoV
Relacionamento com o Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva

Art. 61 O Conselho Fiscal deve reunir-se periodicamente com o Conselho de Administracao
para tratar de assuntos de interesse comum e desenvolver uma agenda de trabalho.

Art. 62 O Conselho de Administracdo tem o direito e o dever de participar das reunides do
Conselho Fiscal em que se discutam assuntos sobre 0s quais deva opinar.
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Art. 63 O secretario do Conselho Fiscal deve fornecer aos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva cOpia integral ou arquivo digital das atas de todas as
reunides.

Art. 64 O Conselho Fiscal pode realizar reunides especificas com a Diretoria Executiva e
com o Conselho de Administracdo sempre que necessitar.

Art. 65 O Conselho deve manter com a Diretoria Executiva uma relagéo transparente e de
cooperacao, tanto no processo de fiscalizagdo como nas suas frequentes interacoes.

Art. 66 Toda comunicacéo relevante entre Conselho e Diretoria Executiva deve,
preferencialmente, ser formalizada, para que possa haver um monitoramento adequado das
providéncias e responsabilidades definidas.

Art. 67 O Conselho Fiscal deve se assegurar de que as informacdes sejam recebidas
periodicamente, com antecedéncia, quantidade, forma e profundidade adequadas.

CAPITULO III
Reunides do Conselho Fiscal

Art. 68 O Conselho Fiscal da Guaruja Previdéncia funcionara em sessoes:

| — Ordinérias mensais, conforme calendéario aprovado pelo colegiado;

Il — Extraordinaria, desde que convocadas:

a) pelo (a) Presidente do Conselho de Administracdo ou por um terco de seus membros;
b) pelo (a) Presidente do Conselho Fiscal;

c) pelo (a) Presidente da autarquia.

Art. 69 A realizacdo de reunido extraordinaria ficard condicionada:

| — A prévia convocacao;

Il — A regular fundamentacdo sobre a relevancia e necessidade de sua realizagdo por parte
de quem a convocou, sob pena de nulidade da reunido.

Art. 70 As reunides deverdo ser realizadas, preferencialmente, na sede da Guaruja
Previdéncia, excepcionalmente, podendo ser realizadas em outro local quando da
impossibilidade de sua realizagao na sede da autarquia.

Art. 71 As reunides deverao ser realizadas, preferencialmente, durante o horario normal de
expediente das reparticbes publicas municipais.

81.° O servidor que se encontrar no exercicio da funcado de Conselheiro podera ausentar-se
do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de reuniédo
do Conselho a que pertencer, mediante comunicacdo prévia ao seu superior hierarquico.
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82.° O periodo da reunido em que o servidor se encontrar em atividade de Conselheiro devera
ser considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

Art. 72 Nas sessbdes, 0 Presidente em exercicio podera conceder lugar especial a
representantes convocados de 0Orgaos publicos ou privados, segurados ou outros que
desejarem acompanhar os trabalhos.

81 Na auséncia ou no impedimento do Presidente ou do Secretério, a dire¢cdo dos trabalhos
cabera ao Conselheiro indicado pelos demais conselheiros;

82 O calendario das reunides ordinarias do exercicio subsequente sera encaminhado ao
Diretor Presidente da Guaruja Previdéncia até o dia 30 de novembro para respectiva reserva
de sala e disponibilizacdo dos recursos de informatica.

83 Para 0 caso de reunides extraordinarias, a utilizacdo da sala de reunides da Guaruja
Previdéncia por qualquer 6rgdo ou servidor da autarquia esta condicionada ao prévio
agendamento e indicacdo dos recursos de informatica que serao utilizados como forma de
evitar conflitos de horéario e garantir a disponibilidade destes recursos.

Secéo |
Quorum

Art. 73 Para instalacdo da sesséao, sera exigido quorum de 3 (trés) membros.

Paragrafo Unico. Na auséncia de quorum, o inicio dos trabalhos se postergardo por 30
minutos e, ao persistir a situacdo, sera determinada lavratura de ata pelos conselheiros
presentes, registrando-se a ocorréncia e determinando nova data para a reuniao;

Secéo Il
Atas das reunides

Art. 74 As atas das reunides ordinarias e extraordinarias deverao conter obrigatoriamente:
| — O nimero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronoldgica,
Il — O lugar, data e horério de inicio e de encerramento da reunido;

[l — A relag&o dos integrantes do Conselho de Administracao presentes e dos ausentes, bem
como dos convidados, convocados e/ou autorizados;

IV — A ordem do dia;
V - Todos os elementos disponiveis para subsidiar as decisdes;
VI — Decisdes sobre as matérias discutidas na reuniao;

VII - Votos divergentes e quaisquer informacgdes relevantes.

S Pagina 21 de 48



(13) 3343-9050&

| ¢
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @
G UARUJA Av. Adhemar de Barros, 250 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Art. 75 Preferencialmente, a ata deve ser lida, aprovada e assinada por todos os conselheiros
presentes ao fim da reunido.

Art. 76 As atas de reunido serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e na internet,
através da pagina da Guaruja Previdéncia.

Secao |l
Reunides Ordinarias

Art. 77 Nas sessbes ordinarias do Conselho Fiscal, os trabalhos obedecerdo a seguinte
ordem:

| — Verificagdo do quérum;

Il — Leitura pelo Secretario da Mesa e aprovacao da ata da sesséo anterior, bem como leitura
das matérias constantes da pauta do dia.

f. Subsecao |
Da Pauta Componente da Ordem do Dia

Art. 78 A pauta serd composta pela apreciacéo de:

| - Relatorio mensal de atividade da Diretoria Executiva,
Il — Comunicacdes da Presidéncia,

Il — Matérias, expedientes e processos;

IV — Assuntos extra pauta, assim entendidos aqueles que envolvam matérias compreendidas
nas atribuicbes de competéncia do Conselho Fiscal, ficardo condicionados a apresentacéo
das Matérias ao secretario do conselho;

V — A inversao de pauta componente da Ordem do Dia podera ser adotada como medida
excepcional, desde que justificada a pertinéncia e a adequacgéo por quem a solicitou, e por
decisdo da maioria absoluta dos membros do colegiado.

g. Subsecéo ll
Do Procedimentos de discussao das matérias

Art. 79 Cumprida a etapa de leitura da pauta, sera dado inicio a discussado e votacao das
matérias.
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Art. 80 Na discussdo das matérias, o Presidente do Conselho Fiscal dara a palavra a cada
Conselheiro Fiscal, pela ordem de inscricéo realizada na fase de expediente para discutir e
encaminhar o seu voto pelo tempo de até 05 (cinco) minutos.

8 1° A critério do Presidente do Conselho Fiscal e na hipotese de relevancia da matéria, o
tempo previsto no caput deste artigo, podera ser estendido em mais 05 (cinco) minutos.

§ 2° A critério do Presidente do Conselho Fiscal e mediante consentimento do Conselheiro
Fiscal, poder& ser concedido, no maximo, 02 (dois) minutos, para cada Conselheiro Fiscal
gue usar da palavra para encaminhar o seu voto.

h.  Subsecao Il
Votacéao

Art. 81 As deliberacdes das matérias a cargo do plenario serdo tomadas mediante a
aprovacao por maioria simples de seus membros nos seguintes termos:

| - Todos os Conselheiros terdo direito a voto, cabendo ao seu Presidente apenas o voto de
desempate;

Il — Os votos dos Conselheiros Fiscais serao abertos e nominais;

[l — O voto sera tomado pelo Presidente do Conselho, cabendo ao secretario da mesa
proceder ao registro e contagem dos votos.

Art. 82 Tomados, registrados e contados os votos, cabera ao Presidente em exercicio
proclamar o resultado da votacdo que constara expressamente em ata nos termos deste
regimento.

Secao IV
Reunides Extraordinarias

Art. 83 As reunibes extraordinarias terdo como escopo a deliberacdo sobre matérias
pontuais, relevantes e urgentes relativas a fiscalizacao da gestdo da Guaruja Previdéncia.

Art. 84 Na hipotese de realizacdo de reunido extraordinaria, caberd ao Secretario Geral, por
determinacao do Presidente do Conselho Fiscal:

| - Efetivar a convocacédo dos Conselheiros titulares com, no minimo, 01 (um) dia util de
antecedéncia, por intermédio de correspondéncia, preferencialmente eletrénica, sem prejuizo
de outras formas que garantam a ciéncia do Conselheiro a respeito da realizacdo da reuniédo
extraordinaria;

Il — Fazer constar na convocacao, a respectiva pauta da reunido extraordinaria seguida das
razbes, da relevancia e da urgéncia que motivaram a sua realizacéo.

Art. 85 Em sessdes extraordinarias, os Conselheiros se limitardo a deliberar sobre a matéria
que motivou a sua realizagéo.
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Art. 86 Serdo aplicadas ao rito de funcionamento das sessdes extraordinarias, as normas
previstas para o funcionamento das reunifes ordinarias, cabendo ao (a) Presidente do
Conselho efetivar eventuais adaptacfes que se mostrarem necessarias.

TITULO IV
Diretoria Executiva

Art. 87 A Diretoria executiva € o 6rgao de execucdo da Guaruji Previdéncia responsavel por
gerir 0s recursos previdenciérios, compreendendo as atividades:

| — Aplicacdo dos recursos no mercado financeiro de acordo com as normas estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional para os regimes proprios de previdéncia social;

Il — Concessédo e manutencéo dos beneficios previdenciarios;
[l — Cumprimento das normas impostas pelos 6rgaos fiscalizadores;
IV — Prestacao de contas aos segurados;

V — Gestdo do montante retido a titulo de taxa de administracdo para o desempenho das
atividades da autarquia;

VI — Gestao dos servidores da autarquia;

VIl — Elaboracao e guarda de documentos inerentes as atividades da autarquia.

CAPITULO |
Estrutura da Guaruja Previdéncia

Art. 88 A Guaruja Previdéncia esta estruturada em

| - Diretoria Executiva, 6rgao responsavel pela definicdo e coordenac¢éo das atividades das
divisGes e nucleos. Compde a diretoria executiva:

a) Diretor Presidente;

b) Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas;

c) Gerente de Administracao;

d) Gerente de Previdéncia,
Il — Corpo técnico, compreendendo as divisdes e nucleos responsaveis pela execucao das
atividades;

CAPITULO Il
AtribuicOes
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Secéo | Presidéncia

I Subsecao |
Atribuicbes do Diretor Presidente

Art. 89 Sao atribui¢cdes do Diretor Presidente

| - Promover a administracdo geral da Guaruja Previdéncia cumprindo e fazendo cumprir as
normas previstas nas leis municipais e na legislacao federal aplicavel aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS;

Il - Coordenar e dirigir todas as atividades de execugéo a serem desenvolvidas no ambiente
organizacional da Guaruja Previdéncia,

lll - Representar a Guaruja Previdéncia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas
suas relacdes com terceiros;

IV - Realizar a consolidacao e o fechamento do relatério mensal de atividades da Diretoria
Executiva e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

V - Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno da Guaruja Previdéncia,
complementando-o, se necessario, na hipétese da existéncia de lacunas, mediante a edi¢do
de normas que tratem da fixacdo de atribuicbes aos seus 6rgdos no ambito da Diretoria
Executiva,

VI - Estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de funcionamento da Guaruja
Previdéncia mediante a publicacdo de atos normativos internos;

VII - Praticar todos os atos de administracédo de pessoal da Guaruja Previdéncia sob qualquer
regime de trabalho, excepcionados os atos de nomeacgéo a cargo do Prefeito Municipal nos
termos da Lei Complementar Municipal 179/2015;

VIII - Supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos relatérios e
demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislacao federal aplicavel aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas a manutencéo da regularidade
do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IX - Encaminhar, até o inicio do més de julho de cada ano, a Proposta Orcamentéria Anual
da Guaruja Previdéncia para apreciacdo do Conselho de Administracao;

X - Determinar a realizagao de auditorias;
XI - Assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;
XII - Convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

XII - Proporcionar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal os meios necessarios
para seu funcionamento;

XIV - Autorizar os atos de delegacao de atribuicbes das Geréncias, podendo estabelecer a
alcada maxima para a geréncia delegada;
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XV - Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

XVI - Fornecer os documentos que Ihe sejam requisitados pelo Conselho de Administracéo
e pelo Conselho Fiscal;

XVII - Prestar as informacdes solicitadas pelos érgdos de controle interno e externo;

XVIII - Enviar as avaliacdes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social, apos regular
aprovacao por parte do Conselho de Administragéo;

XIX - Encaminhar ao 6rgdo competente da Administracdo Publica Direta, os processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuracéo e aplicacdo da sancao cabivel,
nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Guaruja;

XX - Dar cumprimento as deliberacdes do Conselho de Administracdo e as orienta¢des ou
corregdes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao
aperfeicoamento da gestao e desde que revestidas de legalidade;

XXI - Motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a utilizacéo de
recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracao;

XXII - Executar a politica de investimentos da Guaruja Previdéncia aprovada pelo Conselho
de Administracdo e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;

XXIII - Controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia,

XXIV - Praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Gerente de
Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas:

a) Elaboracao da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios da Guaruja
Previdéncia;

b) Elaboracao de relatério mensal contendo a execucao da politica anual de investimentos,
analisando seus resultados;

c) Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja Previdéncia, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a
Proposta Orgcamentaria Anual;

d) Subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentacdo dos recursos
previdenciarios da Guaruja Previdéncia;

e) Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

f) Cobrangca na hipotese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuicdes
previdenciarias devidas a Guaruja Previdéncia;

g) Dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragédo na ocorréncia da hipotese
prevista na alinea anterior;
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J. Subsecéo I
Atividades das divisdes e nucleos da Presidéncia

Art. 90 Além das Geréncias, as divisfes, nucleos e atividades sob supervisdo direta da
Presidéncia sao:

| - Secretaria Geral:

a) Emitir as Portarias de Concessao de Beneficios;

b) Elaborar os oficios da autarquia;

c) Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva, Procuradoria e Controle
Interno;

d) Atender as demandas da Presidéncia;

e) Abrir processos administrativos;

f) Orientar, coordenar e supervisionar a preparagédo dos atos e despachos que devam
ser submetidos a apreciagao do Diretor Presidente;

g) Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e externos;

h) Elaborar as atas das reunides da Diretoria Executiva.

[l — Controle Interno

1) Nducleo de Controle Geral:

a) Avaliar as agdes administrativas e de gestdo fiscal, por intermédio da fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade;

b) Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas da gestdo e a eventual execucao de
programas no ambito da autarquia;

c) Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

d) Apoiar a atividade de controle externo;

e) Realizar o controle sobre o cumprimento regular das atividades da autarquia
previdenciaria municipal, nos termos da Constituicdo Federal, da LC n° 101/2000 e da
legislacéo previdenciaria;

f) Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis) quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na gestao previdenciaria;

g) Opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislacéo.

2) Nucleo de Ouvidoria:
a) Manter um canal permanente para recebimento de criticas, reclamacgdes e sugestdes

dos participantes do Regime Previdenciario;
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b) Estabelecer os canais de captacdo para o recebimento das criticas, reclamacdes e
sugestdes (e-mail, internet etc.);
c) Elaborar, classificar e detalhar o material recebido e encaminhar para os setores
envolvidos na busca de uma soluc¢ao;
d) Manter um canal permanente de comunicagdo com os 6Orgdos de controle e
fiscalizagdo, Entes Patronais e populagao em geral;
e) Fazer Relatdrios trimestrais a Presidéncia sobre as atividades de Ouvidoria;

f) Dar transparéncia das atividades de Ouvidoria.

3) Nucleo de Organizagao, Sistemas e Métodos
a) Elaborar, em conjunto com as demais areas, o fluxograma dos processos, bem como

manuais de operacao

[l - Procuradoria Autarquica:

a) Executar servigos de consultoria juridica, representar a Guaruja Previdéncia em juizo
ou fora dele independente de outorga ou procuragao nas agdes que este for autor, réu,
assistente, oponente ou interveniente;

b) Acompanhar e instruir processos, em que a Guaruja Previdéncia configure como
parte;

c) Emitir pareceres em consultas encaminhadas pela Diretoria Executiva da Guaruja
Previdéncia sobre matérias de natureza juridica, envolvendo, principalmente, aquelas
relacionadas a concessao e manutencao de beneficios previdenciarios, de licitacoes
e contratos administrativos e demais matérias de carater juridico relacionadas as
atividades da autarquia e que necessitem de manifestagao técnica de carater juridico;

d) Elaborarinformagdes a serem prestadas por dirigentes da autarquia em mandados de
seguranga e demais processos de natureza judicial,

e) Analisar, auxiliar e assessorar a diretoria Executiva na apreciagdo ou revisao de
pareceres e ou atos que lhe forem submetidos;

f) Executar dividas ativas inscritas e/ou cobranga direta caso ndo haja divida inscrita.

IV — Unidade de Assuntos Estratégicos:
1) Nducleo de investimentos:
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a) Analisar dados relativos as politicas econémicas, financeiras, orcamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, visando orientar os 6rgaos competentes da autarquia na
aplicagao dos recursos previdenciarios;

b) Participar da elaboracdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-
financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

c) Elaborar relatérios da carteira de investimentos da autarquia para subsidiar a tomada
de decisao do Diretor Presidente e do Comité de Investimentos;

d) Analisar e submeter o credenciamento das instituicbes ao Comité de Investimentos;

e) Elaborar Relatério de Aderéncia dos Ativos da Carteira de Investimentos da autarquia
e submeter ao Comité de Investimentos.

2) Nucleo de Atuaria:

a) Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres atuariais;

b) Proceder ao calculo das provisbes matematicas;

c) Acompanhar atos de peritagem em processos administrativos e judiciais emitindo
pareceres de sua competéncia;

d) Realizar pericias técnicas, analise de dados estatisticos, probabilidades e outros;

e) Estruturar, analisar e racionalizar os servigos do Regime Préprio de Previdéncia Social
— Guaruja Previdéncia ligados a atividade atuarial;

f) Acompanhar e promover estudos permanentes relativos as hipéteses e premissas a
serem adotadas no Regime Proprio de Previdéncia Social — Guaruja Previdéncia;

g) Realizar avaliagbes atuariais de uso interno do RPPS em conformidade com a
legislagao em vigor;

h) Planejar, coordenar e executar levantamentos, calculos e estimativas que envolvam a
area de pessoal, previdéncia e beneficios concedidos ao servidor;

i) Analisar e acompanhar a evolugao do passivo atuarial e do ativo liquido do(s) Plano(s)
de Beneficio(s);

j) Acompanhar a evolugao das folhas de pagamentos dos Ente Patronal quanto a base
de contribuicdo e suas implicagbes para o Regime Proprio de Previdéncia Social —
Guaruja Previdéncia;

k) Elaborar estudos e projecbes de receitas e despesas previdenciarias visando

subsidiar a area orgamentaria na proposta do orgamento anual e plano plurianual.
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V - Escola de Previdéncia:

a) Organizar um conjunto de acdes de capacitacao, qualificacéo, treinamento e formacao
especifica aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS,
aos segurados e beneficilrios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servi¢cos a Guaruja Previdéncia;

b) Estabelecer atividades especificas visando a compreensdo dos direitos
previdenciérios social e do papel da gestao previdenciaria como politica publica nos
seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas,
concessao de beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financas,
estruturas internas e externas de controle, dentre outros);

c) Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem como
a promocédo da saude, prevencao de doencgas, educacao financeira, planejamento e
transicao para a aposentadoria e envelhecimento ativo;

d) Desenvolver um plano de acdo de capacitacdo para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com 0s seguintes parametros:

i. Formacdo basica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia
previdenciéria;

ii. Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de
beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte;

ii.  Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos
sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos;

iv.  Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, dirigentes e
conselheiros, contemplando legislacéo previdenciaria, gestao de ativos,
conhecimentos de atuéria, controles internos e gestéo de riscos.

v. Preparagédo dos servidores e dirigentes para obtencdo de certificacéo
individual de qualificacdo nas respectivas areas de atuacao.

vi. Elaborar um programa de educacdo continuada dos membros dos

Conselhos de Administracéo e Fiscal estabelecido em seus regimentos

internos.
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vii.  Treinamento para os servidores da autarquia e Diretoria Executiva,
especifico em cada area de atuacdo, a saber: licitacdes, folha de

pagamento, contabilidade, patriménio etc.

d) Elaborar um Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as ac¢fes
realizadas e a realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacdo
permanente).

e) Elaborar e manter atualizada uma cartilha esclarecendo todos os direitos
previdenciarios e os conhecimentos basicos essenciais que devera ser disponibilizada no
site da autarquia.

VI - Unidade de Comunicagao Social:

a) Desenvolver em conjunto com as diversas areas da Guaruja Previdéncia, os
Programas e Ac¢bes voltados aos segurados, aos representantes do ente federativo
(Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil;

b) Estabelecer os contatos entre a autarquia e os veiculos de comunicagao, visando dar

uma visibilidade positiva e de confianga junto a sociedade;

c) Desenvolver, em conjunto com a Geréncia de Administragdo, a gestdo das

informagdes pertinentes a Comunicagao Interna;

d) Acompanhar todas as publicacdes pertinentes a autarquia e elaborar relatérios
mensais que serdo encaminhados a Diretoria Executiva;

e) Atender as demandas de comunicacéo da autarquia.

VII — Comité de Investimentos, cuja organizagdo, funcionamento e atribuicbes sao tratadas

no capitulo 11l deste regimento.

Secao |l
Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade de Financas

Art. 91 S&o atribuicbes da Geréncia de Planejamento, Orgcamento. Contabilidade e Financas:

| - Motivar os atos administrativos relacionados a sua Geréncia que envolva a utilizagéo de
recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracao;

Il - Proceder & arrecadacéo das contribui¢cdes previdenciarias devidas pelos entes patronais,
pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

lIl - Proceder ao empenho e a liquidag&o das despesas;
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IV - Proceder a inscri¢cdo da divida ativa e tomar as medidas administrativas necessarias para
instituir sua cobranca,

V - Manter o controle do patriménio mobiliario e imobiliario, individualizando-o e
discriminando-o por espécie;

k.  Subsecao |
Atividades das divisbes e nucleos da Geréncia de Planejamento, Or¢camento,
Contabilidade e Financas

Art. 92 Compete a Gerente de Planejamento, Orgcamento, Contabilidade e Financas e suas
divisdes:
| - Divisdo de Planejamento e Orgamento:

a) Elaborar a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios da Guaruja
Previdéncia em conjunto com a Presidéncia, Unidade de Assuntos Estratégicos e
Comité de Investimentos;

b) Elaborar, em conjunto com a presidéncia da autarquia, 0s anteprojetos relativos ao
Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO e a Lei Orcamentaria
Anual — LOA, a serem encaminhados ao Conselho de Administracédo e Conselho
Fiscal;

c) Controlar a execucdo orcamentaria fazendo os ajustes necessarios durante a sua
execucao;

d) Monitorar a execucdo do PPA, LDO e LOA.

Il - Divisdo de Contabilidade:

a) Realizar empenho e liquidacao das despesas;

b) Realizar a arrecadacdo das contribuicdes previdenciarias devidas pelos entes
patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

c) Proceder a inscri¢cdo da divida ativa e tomar as medidas administrativas necessarias
a sua cobranca;

d) Manter atualizada a posicédo do patriménio mobiliario e imobiliario.

[l - Divisdo de Financas:

a) Elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos;

b) Elaborar a ordem cronoldgica de pagamento dos precatorios;

c) Informar a Geréncia de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e Financas na
hipotese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuices previdenciarias
devidas a Guaruja Previdéncia;

d) Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais documentos relativos
a movimentacao dos recursos previdenciarios da Guaruja Previdéncia
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IV - Divisao de Patrimonio:

a) Manter o controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario, individualizando-o e

discriminando-o por espécie;

b) Manter inventario anual a ser enviado a Contabilidade.

Secao Il
Geréncia de Administracao

Art. 93 Sao atribuigbes da Geréncia de Administrago:

| - Motivar os atos administrativos relacionados a sua geréncia que envolva a utilizagdo de
recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracao;

Il - Realizar as atividades referentes a gestdo da estrutura e de pessoal da Guaruja
Previdéncia;

[Il - Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

IV - Manter o controle das licitagdes e das dispensas de licitacdo, bem como dos respectivos
contratos e de seus aditamentos, observada a legislacao aplicavel a espécie;

l. Subsecao |
Atividades das divisdes e nucleos da Geréncia de Administracao

Art. 94 As atividades a serem desenvolvidas pelas Divisdes e Nucleos pertencentes a
Geréncia de Administracdo s&o as seguintes:

| - Divisdo de Gestéo de Pessoal:

a) Executar a atividade de elaboracdo e processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdenciarios e aos servidores publicos estatutarios e
comissionados da Guaruja Previdéncia;

b) Executar a atividade de elaboracdo e processamento das folhas de pagamento
relativas aos inativos e pensionistas regidos pela Lei 1212/75 e encaminhar para os

Entes Patronais para conferéncia, autorizacdo e repasse;
c) Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salarios;

d) Controlar a frequéncia dos servidores;
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e) Prestar informacdes a Geréncia de Administracdo para atender aos 6rgaos de controle

e fiscalizacéo.

Il — Divisdo de Tecnologia de Informacéo:

a) Garantir o funcionamento dos sistemas de informatica, como instrumento de apoio a
execucao das atividades da Guaruja Previdéncia;

b) Implementar a manutencdo e seguran¢a das informacgOes, dos servidores e dos
equipamentos da rede;

c) Realizar a atualizacdo do website, de softwares, e assessorar no processo de
aquisicdo dos equipamentos de informatica;

d) Subsidiar a aquisicao, locacao, contratacao, instalacdo e manutencéo dos recursos de
informética;

e) Processar as informacdes cadastrais para atender o Nucleo do Sistema de Gestao

Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia Social — SIPREV.

[l - Divisdo de Compras e Licitacéo:
a) Elaborar os processos de compras e contratacdes, observando a legislacdo aplicavel
a espécie;
b) Promover a transparéncia das informacdes referentes as Licitacbes e Contratos;
c) Formalizar os contratos, termos aditivos e os termos de resciséo;

d) Gerenciar as informacdes referentes a vigéncia dos contratos e seus aditamentos.

IV - Divisdo de Almoxarifado:

a) Controlar a entrada e saida de materiais e manter um estoque minimo para o
desenvolvimento das atividades da autarquia;

b) Solicitar a reposicdo em tempo habil de materiais da autarquia;

c) Conferir as especificagdes do material recebido de acordo com o solicitado;

d) Atestar a Nota Fiscal do fornecedor e encaminhar para pagamento;

e) Encaminhar o material recebido ao setor demandante;

f) Estocar e organizar o material adequadamente;

g) Encaminhar os bens permanentes ao setor de Patriménio;

h) Realizar inventario anual.
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V - Divisao de Arquivo e de Digitalizacéo:

a)

b)
c)
d)

e)

Gerir, guardar e preservar o patrimoénio documental da instituicdo, garantindo o pleno
acesso a informacéo;

Digitalizar a documentagéo necesséria;

Elaborar e acompanhar a tabela de temporalidade de documentos da autarquia;
Organizar o arquivo de acordo com a tabela de temporalidade;

Providenciar o descarte de documentos conforme a tabela de temporalidade.

VI - Divisao de Servigos Gerais:

a)

b)

Executar o cronograma de manutencdo dos equipamentos (condicionador de ar,
extintores, iluminacéo, placas etc.);
Supervisionar o0s servigos de limpeza, conservagao e seguranca bem como requisitar

0S materiais necessarios para a prestacao dos servicos.

Secao IV
Geréncia de Previdéncia

Art. 95 S&o atribuicdes da Geréncia de Previdéncia:

a)

b)
c)

d)

Motivar os atos administrativos relacionados a sua Geréncia que envolva a utilizacao
de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracao;

Realizar o atendimento aos segurados e dependentes da Guaruja Previdéncia;
Instruir os processos de concessdo, atualizacdo e cancelamento de beneficios
previdenciérios;

Zelar pela guarda e manutencado das informacdes e dos processos de concesséao de
beneficios previdenciarios;

Acompanhar a legislacdo federal e municipal relativa aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS, propondo a Presidéncia as atualizagdes que se fizerem

necessarias;

m. Subsecao |
Atividades das divisdes e nucleos da Geréncia de Previdéncia
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Art. 96 As atividades a serem desenvolvidas pelas Divisdes e Nucleos pertencentes a
Geréncia de Previdéncia s&o as seguintes:
| - Divisdo de Concesséao de Beneficios Previdenciarios:
a) Analisar os processos de concessao considerando a formalidade e a legalidade da
concessao;
b) Calcular o valor dos beneficios dentro dos parametros legais;
c) Homologar, cancelar e averbar a Certiddao de Tempo de Contribui¢cdo (CTC);
d) Extrair cépia de processos quando requerido;
e) Instruir processos judiciais;
f) Oficiar aos 6rgaos interessados visando a obtengao de informagdes para a concesséo
de beneficios requeridos;
g) Atender as exigéncias dos 6rgaos de fiscalizagao e controle quanto aos processos de

concessao de beneficios.

Il - Divisdo de Manutencao de Beneficios Previdenciarios:

a) Monitorar os beneficios de auxilio-doenga, pensao e aposentadoria por invalidez;

b) Realizar visitas domiciliares e aplicar questionario social;

c) Oficiar os 6rgaos interessados visando a obtengéo de informagdes para a manutengéo
de beneficios concedidos;

d) Executar as intervengdes de acordo com a politica de amparo e acolhimento do
segurado;

e) Implementar em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo o Programa de
Readaptacao/Reabilitagao Profissional,

f) Analisar todos os relatérios, declaracbes e laudos expedidos pelos médicos
assistentes ou outros profissionais de saude integrantes dos processos de concessao
de beneficios;

g) Realizar contato com a chefia imediata do servidor, quando necessario;

h) Promover reunides com os médicos peritos, no sentido de orientar e receber
orientagdes sobre os beneficios que forem objeto de analise;

i) Promover reunides com as equipes da Casa de Apoio ao Servidor, Casa do Educador
e outros 6rgaos publicos com a finalidade da assisténcia social do Municipio de
Guaruja, caso necessario;

j) Promover reunides com o0s responsaveis pela concessdao dos beneficios
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previdenciarios, apresentando subsidios para a elucidagdo dos processos que se
encontrarem sob a responsabilidade do servigo social;
k) Promover analise quanto ao atendimento de servidores internados em Clinicas de
Reabilitacdo e Recuperagao de Dependentes Quimicos;
[) Realizar contato com as Clinicas de Reabilitacdo e Recuperacdo de Dependentes
Quimicos durante a concessao do auxilio-doenca;

m) Realizar contato com outras instituicées, caso necessario;

n) Promover visita hospitalar ou institucional, caso necessario.

Il - Divisao de Compensacéao Previdenciaria:

a) Instruir os processos de aposentadoria € pensdo que envolvam a compensagao
previdenciaria;

b) Fazer a contagem reciproca do tempo de contribuigdo ndo concomitante;

c) Requerer a documentagcédo aos Regimes de Previdéncia envolvidos na COMPREV;

d) Analisar as Certiddes e demais documentos comprobatérios da COMPREV;

e) Encaminhar os relatérios dos valores a serem compensados ao setor financeiro da
autarquia;

f) Digitalizagdo de documentos obrigatérios da COMPREV.

IV - Divisédo de Pericias Médicas:
a) Supervisionar o atendimento médico aos segurados e seus dependentes;
b) Auxiliar os peritos em suas atividades;
c) Controlar o agendamento das pericias médicas;
d) Providenciar a formacgao de Junta Médica quando necessario;

e) Solicitar o material necessario para o atendimento de pericia médica.

V - Divisdo de Atendimento Previdenciario:
1 - Nucleo de recepcao:
a) Atender, identificar, controlar e orientar o acesso de pessoas;
b) Receber e encaminhar as correspondéncias;
c) Atender e orientar as ligacdes telefénicas;
d) Controlar o acesso as areas restritas;

e) Comunicar as situagdes de perigo iminente.
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2 - Nucleo de protocolo e de autuacgao:

a)

b)

Receber, protocolar, conferir e encaminhar documentos internos e externos
relativos a concessao de beneficios;

Abrir processos administrativos relativos a concessao de beneficios;

VI - Divisao de cadastro:

1 - Nucleo de recadastramento:

a)

b)

c)

d)

f)

Cadastrar e atualizar os dados cadastrais dos segurados ativos, inativos e seus
dependentes;

Abrir processo de recadastramento previsto em Lei;

Recepcionar a documentagdo, controlar e viabilizar o acesso ao
recadastramento dos segurados inclusive aos segurados impossibilitados de
locomocgéo;

Apurar os resultados do recadastramento;

Fazer as publicagdes do processo de recadastramento e seus desdobramentos;
Informar quais segurados inativos e pensionistas nao se recadastraram para a

tomada de providéncias conforme as normas vigentes.

2 - Nucleo do Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Proéprios de
Previdéncia Social — SIPREV:

a)

b)

d)

Solicitar a base de dados cadastrais dos segurados ativos e inativos e seus
dependentes no formato exigido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social junto aos Entes Patronais;

Parametrizar a base de dados para o envio ao SIPREV;

Acompanhar e atualizar mensalmente a base de dados do SIPREV,;

Prestar informacdes do SIPREV a Geréncia de Previdéncia visando adequar e

corrigir eventuais falhas.

CAPITULO Il
Comité de Investimentos

Secéao |
Objetivo e Composicéo do Comité
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Art. 97 A gestdo de recursos da Guaruji Previdéncia sera propria e realizara diretamente a

execucao da politica de investimentos de sua carteira, decidindo sobre as alocacdes dos

recursos, respeitados os parametros da legislacéo vigente.

Art. 98 O Comité de Investimentos é uma instancia colegiada de carater consultivo,
propositivo e deliberativo, voltado para a discussao dos aspectos relativos ao planejamento,
execugao, monitoramento e avaliagdo de estratégias na gestdo dos recursos da Guaruja
Previdéncia.

Art. 99 O Comité sera composto pelos seguintes membros:

I. Um (01) membro indicado pelo Presidente da Guaruja Previdéncia, servidor efetivo,
segurado da Guaruja Previdéncia, que presidird o Comité de Investimentos.

[I. Um (01) membro, indicado pelo Prefeito Municipal,
[ll. Dois (02) membros, indicados pelo Conselho de Administracdo da Guaruja Previdéncia;
IV. Um (01) membro, indicado pelo Conselho Fiscal da Guaruja Previdéncia;

V. Dois (02) membros, sem direito a voto, ocupantes dos cargos de Presidente e de Gerente
de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas da Diretoria Executiva da Guaruja
Previdéncia. (AC)

81°. Fica vedada a indicagdo dos membros titulares, em exercicio, dos Conselhos de
Administracéo e do Conselho Fiscal para compor o Comité de Investimentos. (NR)

§2°. Os membros do Comité de Investimentos de que tratam os incisos | a IV desse artigo,
serdo indicados dentre os segurados do RPPS e terdo suas escolhas condicionadas a
referendo por parte do Conselho de Administracdo da Guaruja Previdéncia

83°. O Prefeito Municipal, o Presidente da Guaruja Previdéncia e os Conselhos de
Administracdo e Fiscal, poderdo rever as indicacdes nas vagas a que lhes incumbe
nomeacao

84°. Os membros do Comité de Investimentos ndo poderé&o ter sofrido condenagédo criminal
ou incidido em alguma das demais situacfes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar.

85°. O Responsavel Técnico pela Gestdo dos Recursos sera escolhido dentre os
componentes, pelos membros do Comité de Investimentos.

86°. Todos os membros do Comité de Investimentos deverdo demonstrar:
a) Certificacdo em conformidade com o art. 2° da Portaria MPS n° 519, de 24/08/2012;
b) Possuir formacéo superior;

c) Certificacéo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais a que
alude o art. 8°-B da Lei 9717, de 27 de novembro de 1998;
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d) Encontrar-se revestido de capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil;

e) Encontrar-se na condicao de servidor publico municipal ocupante de cargo em provimento
efetivo, dotado de estabilidade funcional ou encontrar-se na condicdo de aposentado
vinculado ao Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS;

f) Nao ter sofrido condenacdo judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de
improbidade administrativa, assim definido na legislacdo especifica;

g) Nao ter cometido, no periodo anterior a 10 (dez) anos da data da indicacdo, infracéo
disciplinar, assim definida pela legislacdo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular
processo administrativo em que tenha sido garantido o exercicio do direito a ampla defesa e
ao contraditorio, transitado em julgado administrativamente;

h) N&o se encontrar em exercicio de mandato eletivo;
i) Sujeitar-se aos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n° 3.874, de 13 de maio de 2011;

j) Nao ter perdido o mandato dentro da estrutura de governanca.

§ 7°. Os membros do Comité de Investimentos previstos no inciso V do caput e no § 5° deste
artigo serao responsaveis pela assinatura dos formularios de Autorizagao de Aplicagao e
Resgate - APR como:

a) Representante legal ou detentor da autoridade mais elevada da unidade gestora -
Presidente da Diretoria Executiva da GuarujaPrev.

b) Responsavel pela liquidagcao da operagao, como liquidante - Gerente de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e Finangas.

c) Responsavel pelas aplicagbes dos recursos do RPPS, enquanto proponente da operagéo
RPPS - Gestor de Recursos.

§ 8°. As Autorizacdes de Aplicacado e Resgate - APRs serao arquivadas digitalmente. (AC).

§ 9°. Os membros do Comité de Investimentos previstos no inciso V do caput deste artigo
poderdo, em decisdo conjunta, vetar a deliberacdo do colegiado, at¢é o momento da
operacionalizagao dos investimentos ou desinvestimentos, desde que, fundamentada em
fato relevante ou mudangas significativas no cenario econdmico, evitando que a decisao
tomada no colegiado possa causar prejuizos a GuarujaPrev, encaminhando a matéria vetada
para andlise do Conselho de Administracdo — Orgdo de Deliberacdo Superior da Estrutura
de Governanga do RPPS. (AC)
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Secéao Il
Das Responsabilidades

Art. 100 O Comité de Investimentos, além de observar na gestdo dos recursos da Guaruja
Previdéncia e as obrigagdes previstas na Resolugao do CMN que dispbe sobre a aplicagao
dos recursos dos RPPS, deve:
| - Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes,
submetendo-as a Diretoria, para posterior encaminhamento e aprovacédo pelo Conselho
Administrativo;

Il - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica
de investimentos, bem como com os limites de investimentos e diversificacdes estabelecidos
na Resolugéo n® 3.922, de 25/11/2010 e suas alteragdes;

IIl — Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de investimentos, o
cenario macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

IV — Selecionar opg¢des de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e
resgates dos investimentos;

V - Manter uma gestao de ativos em consonancia com a legislacdo em vigor, restricoes e
diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atenda aos mais elevados padrdes
técnicos, éticos e de prudéncia;

VI — Determinar uma politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos
envolvidos;

VII - Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de servigos diretamente
ligados a atividade de administragao de recursos;

VIII - Disponibilizar a Diretoria Executiva:

a) Informagdes contidas na politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de trinta
dias, contados da data de sua aprovacgao;

b) Informagdes contidas nos formularios APR - Autorizagao de Aplicagao e Resgate, no prazo
de até trinta dias, contados da respectiva aplicagao ou resgate;

c) Composic¢ao da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias apds o
encerramento do més;

d) Informacdes relativas ao processo de credenciamento de instituicbes para receber as
aplicagdes dos recursos do RPPS;

e) Relagdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de
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atualizacao do credenciamento.

Art. 101 Antes da realizagao de qualquer operagao, assegurar que as instituicées escolhidas

para receber as aplicagdes tenham sido objeto de prévio credenciamento.

§ 1° Para o credenciamento, dever&o ser observados, e formalmente atestados, no minimo:

a) atos de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil

ou Comissao de Valores Mobiliarios ou érgéao competente;

b) observacdo de elevado padréo ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comisséo
de Valores Mobiliarios ou de outros 6érgdos competentes desaconselhem um relacionamento
seguro;

c) regularidade fiscal e previdenciéria.
8§ 2° Quando se tratar de fundos de investimento:

| - O previsto no caput recaira também sobre a figura do gestor e do administrador do fundo,
contemplando, no minimo:

a) a analise do histérico e experiéncia de atuacao do gestor e do administrador do fundo de
investimento e de seus controladores;

b) a analise quanto ao volume de recursos sob sua gestédo e administracao, bem como quanto
a qualificacédo do corpo técnico e segregacao de atividades;

c) a avaliacdo da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos
assumidos pelos fundos de investimentos sob sua gestdo e administracdo, no periodo
minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Il - Devera ser realizada a andlise e registro do distribuidor, instituicdo integrante do sistema
de distribuicdo ou agente autbnomo de investimento, certificando-se sobre o contrato para
distribuicdo e mediacdo do produto ofertado e a regularidade com a Comissédo de Valores
Mobiliarios — CVM;

8§ 3° A analise dos quesitos verificados nos processos de credenciamento devera ser
atualizada anualmente;

8 4° As aplicacbes que apresentem prazos para desinvestimento, inclusive prazos de
caréncia e para conversao de cotas de fundos de investimentos, deverdo ser precedidas de
atestado do responsavel legal pelo RPPS, evidenciando a sua compatibilidade com as
obrigagdes presentes e futuras do regime.

Secao |l
Das Reunides

Art. 102 O Comité deveréa estabelecer o Calendario Anual de reunides ordinarias.
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Art. 103 As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Gestor Responséavel ou
pelo Diretor Presidente da autarquia a qualguer tempo com prazo minimo de 48 horas.

Paragrafo unico. A convocacao de que trata o caput devera ter pauta especifica.
Art. 104 As reunides ordinarias obedecerdo aos seguintes critérios:

| - As reunides do Comité somente se instalardo com presenga minima de metade mais um
de seus membros;

Il - O Comité reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez ao més, conforme calendario previamente
estabelecido.

IIl - Havendo motivo que justifique, qualquer membro podera solicitar reunido extraordinaria;
IV - Nas reunides ordinarias os seguintes assuntos deverdo, obrigatoriamente, compor a
pauta:

a) Analise do cenario macroeconémico de curto prazo, bem como as expectativas de
mercado;

b) Avaliagdo dos investimentos que compdem o patriménio dos diversos segmentos de
aplicagao;

c) Analise do fluxo de caixa, considerando as obrigagdes previdenciarias e administrativas
para 0 més em Curso;

d) Proposicdes de investimentos/desinvestimentos, considerando avaliagbes técnicas com
relacdo aos ativos objetos da proposta, que justifique o movimento proposto.

V - Os assuntos a serem tratados nas reunidées do Comité deverdo, sempre que possivel,
estarem embasados em exposicdoes contendo todas as informacbdes necessarias para
discussao e deliberagao;

VI - Sempre que se julgar necessario, poderao ser convidados especialistas de mercado ou
quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a analise e discussao de assunto da
pauta;

VII - As decisdes do Comité serao aprovadas com os votos da maioria simples, dos membros
previstos nos incisos | a IV do artigo 99 deste Regimento Interno, presentes a reuniao,
cabendo ao responsavel técnico pela gestdo dos recursos, além do voto pessoal, o de
qualidade e de desempate;

VIII - Havendo manifestagéo de vontade, eventuais votos vencidos deverao ser registrados,
acompanhado das respectivas justificativas;

Paragrafo Unico. Para investimentos em Fundos de Investimentos em Participacao (FIP),

cotas de fundos de investimentos classificados como "Ac¢des - Mercado de Acesso", Fundos
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de Investimentos Imobiliarios (FIl) ou fundos com caréncia ou prazo de resgate superiores a

180 dias, exigir-se-a aprovacgao por unanimidade de votos pelo Comité de Investimentos.

(AC)

Art. 105 O Comité terd um Secretario e seu Substituto, a ser escolhido entre os componentes,

com as seguintes atribuicoes:

| - Distribuir, previamente, a pauta de cada reunido, contendo os assuntos a serem tratados,

bem como material de apoio a reuniao;

Il - Lavrar as respectivas atas das reunides, submetendo-as a aprovacao e assinatura pelos

membros do Comité;

Paragrafo Unico - O Secretario substituira o Presidente nas suas auséncias, impedimentos

temporarios ou na hip6tese de vacancia até a indicacdo de novo Presidente.

Art. 106 As atas de reunides, bem como seus respectivos anexos, depois de numeradas e

assinadas, serdo armazenadas pelo prazo requerido pelos 6rgaos de fiscalizagao externa;

Art. 107 Compete a Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia:

a) Dar ciéncia das decisdes do Comité ao Conselho de Administracao;

b) Depois de ouvido o Comité em reunido ordinaria, propor modificagdes e/ou atualizagdes

no regimento interno do Comité ao ente federativo;

c) A guarda das atas de reunides do Comité.

CAPITULO IV
Relatorio da Diretoria Executiva

Art. 108 O relatério mensal da Diretoria executiva sera encaminhado ao Conselho Fiscal com
antecedéncia minima de 05 dias a data da realizacdo das reunides ordindrias.

Art. 109 As geréncias serdo responsaveis por elaborar relatérios mensais de suas
respectivas areas e encaminhar ao Diretor Presidente para consolidacao do Relatério Mensal
de Atividades.

Art. 110 O relatério da Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas
contera:

| - Apresentacdo das pecas contabeis que demonstrem a situagéo patrimonial, financeira
e orcamentéria da Guaruja Previdéncia;

Il - Apresentacdo dos valores arrecadados a titulo de contribuicbes previdenciarias
devidas pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

I - Relacdo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie
decorrentes da Taxa de Administracdo e do Plano de Custeio de Beneficios;
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V- Evolugéo da carteira de investimentos e seus resultados;
V - Posicéo dos saldos bancarios.

Art. 111 O relatorio da Geréncia de Administracao contera:

I - O numero de licitagbes e de dispensas de licitagcbes realizadas, bem como dos
contratos e seus respectivos aditamentos;

Il - As despesas com as folhas de pagamentos de ativos, inativos e demais segurados;

I - Outras informacdes relevantes da Geréncia de Administracao.

Art. 112 O relatério da Geréncia de Previdéncia contera:

I - Numero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;

Il - Numero de pericias médicas realizadas e seus desdobramentos;

lIl - Posicao da compensacédo previdenciaria,;

IV - Proposta de atualizacédo da legislacdo previdenciéria;

V - Detalhamento da atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios
concedidos;

VI - Numero de segurados atendidos;

VII - Numero de 6bitos com ou sem concessao de pensao.

Art. 113 Os relatérios mensais das geréncias serdo consolidados pelo (a) Diretor (a)
Presidente em um Relatério Mensal da Diretoria Executiva a ser encaminhado ao Conselho
Fiscal e devera conter as seguintes informacdes:

I - O namero de licitacdes e de dispensas de licitacdes realizadas, bem como dos

contratos e seus respectivos aditamentos;
Il - As despesas com as folhas de pagamentos de ativos, inativos e demais segurados;
I - Outras informacgdes relevantes da Geréncia de Administracao;
Vv - O numero de beneficios concedidos e cancelados, discriminados por espécie;
V - O numero de pericias médicas realizadas;
VI - A posicdo da compensacao previdenciaria;

VII - O detalhamento da atividade de acompanhamento dos beneficios

previdenciarios concedidos;
VI - O numero de segurados atendidos;

IX - O nuamero de 6bitos com ou sem concesséao de penséao.

S Pagina 45 de 48



(13) 3343-9050&

@guarujaprevidencia [}
ﬂ @guarujaprevidencia (&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @
emar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3
UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
X - As pecas contébeis que demonstrem a situacéo patrimonial, financeira e orgamentéria

da Guaruja Previdéncia,

XI - Apresentacao dos valores arrecadados a titulo de contribuicdes previdenciarias

devidas pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

XIl - A relacdo de pagamentos realizados, discriminados por valores e espécie

decorrentes da Taxa de Administracdo e do Plano de Custeio de Beneficios;

XIII - A evolucéo da carteira de investimentos e seus resultados;
XV - A posicao dos saldos bancérios;
XV - Repasses ou Contribuicées n&o efetuadas.

81° Os relatdrios mensais serdo consolidados em um Relatério Anual a ser encaminhado ao
Conselho de Administracdo e ao Chefe do Executivo até o més de marco de cada ano;

82° Os relatorios de que trata o paragrafo anterior devem ser disponibilizados no site da
previdéncia.

TiTULO V
DisposicOes Gerais

Art. 114 O calendario anual da Guaruja Previdéncia contendo os feriados e as atividades da
Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos e dos seus Conselhos sera publicado no
més de dezembro.

81 O calendério das reunifes ordinarias do exercicio subsequente sera encaminhado ao
Diretor Presidente da Guaruja Previdéncia até o dia 30 de novembro para respectiva reserva
de sala e disponibilizacdo dos recursos de informatica.

82 Para 0 caso de reunides extraordinarias, a utilizacdo da sala de reunibes da Guaruja
Previdéncia por qualquer érgdo ou servidor da autarquia est4 condicionada ao prévio
agendamento e indicacdo dos recursos de informatica que serao utilizados como forma de
evitar conflitos de horéario e garantir a disponibilidade destes recursos;

83 Para subsidiar o calendario de atividades do Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal, a Diretoria Executiva encaminhard até dia 31 de outubro de cada ano o calendério da
prestacao de contas dos 6rgéaos fiscalizadores.

Art. 115 Alteracdes neste regimento deverdo ser de iniciativa de cada 6rgédo, no que seja

pertinente as suas atribuicdes e condicionadas a deliberagcdo do Conselho de Administragéo.

Art. 116 As reunibes conjuntas entre os Orgaos colegiados e Diretoria Executiva serdo
registradas em ata e lavradas por secretario designado no inicio da respectiva secao.
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Art. 117 Ser& oportunizada aos membros dos 6rgdos colegiados a participagdo em cursos
de qualificagéo.

CAPITULO |
Politica de Divulgacéo de Informacgdes

Art. 118 Como forma de materializar o principio de transparéncia, a Diretoria Executiva e
Conselhos devem respeitar a politica de divulgacéo de informacdes da autarquia

Art. 119 A autarquia é obrigada a publicar em seu site e em meios de comunicacao oficiais
as informacdes exigidas por lei ou regulamento.

§ 1°. As informacg0des divulgadas serdo completas, objetivas e a claras.
§ 2°. A autarquia deve disponibilizar em seu site:

| - Relatdorios mensais e anuais da Diretoria Executiva;
Il - Demonstracgdes financeiras;
I - Avaliagao atuarial anual;

Vv - Atas dos 6rgaos colegiados;

V - Cronograma de reunides dos Conselhos e Comité de Investimentos;

VI - Composicdo mensal da carteira de investimentos;

VII - Politica de investimentos;

VIII - Certidao Negativa de Tributos;

IX - Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as prestacdes de contas do
RPPS;

X - Cronograma de a¢des de Educacéo Previdenciaria;

XI - Procedimentos licitatérios e contratos administrativos;

XII - Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos obrigatorios
e extrato do CRP;

XIII - Planejamento Estratégico;

XIV - Plano de acdo anual,

XV - Politica e relatérios de controle interno;

XVI - Regimento Interno dos 6rgaos colegiados;

XVII - Relacao de entidades credenciadas para investimentos;

XVIIl - Relatério de avaliacao de passivo judicial existente;

XIX - Atas do comité de investimentos e relatorios de analise semestral e anual da
carteira.

Art. 120 Devera ser realizada, pelo menos, uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para
exposicdo e debates sobre o Relatorio de Governancga Corporativa, os resultados da Politica
de Investimentos e da Avaliagao Atuarial,
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CAPITULO II
Eleicdo dos membros dos érgéos colegiados

Art. 121 O edital de convocacéo das eleicdes referido no artigo 59 da Lei Complementar
Municipal 179/2015 devera conter:

| - Os meios de comunicacdo para a publicacdo dos atos administrativos relativos ao
processo eleitoral

Il - Os mecanismos para garantir o sigilo do voto dos segurados;

Il - O formato da captacao do sufragio;

IV - Os locais de votacao;

V- O modelo da cédula eleitoral;

VI - Os procedimentos de votacao;

VIl - As vagas disponiveis por Conselho;

VIII - Os deveres dos conselheiros;

IX - As condi¢des de elegibilidade;

X - Os requisitos para as candidaturas;

Xl - Os procedimentos de inscricao e de registro das candidaturas;

XIl - As regras para interposi¢ao de recursos;

X1l - As regras para campanha eleitoral e suas vedagoes;

XIV - As regras para apuracdo dos votos;

XV - O cronograma do processo eleitoral,

XVI - A data da posse.

Art. 122 O candidato devera apresentar documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos de elegibilidade exigidos na lei complementar municipal 179/2015

Art. 123 A validade da eleicdo ficara condicionada ao registro de 2/5 (dois quintos) dos
eleitores.

Art. 124 Os candidatos poderédo ter sua candidatura impugnada no caso de violacdo dos
principios regentes da administracdo publica, bem como as normas e preceitos éticos
constantes na legislacdo aplicavel aos servidores municipais.

Paragrafo unico. O procedimento de impugnacdo das candidaturas sera previsto em
edital.
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