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1 - INTRODUCAO

A Controladoria Interna, apresenta o PLANOANUAL DE TRABALHO 2023, que
estabelece o planejamento das acdes de controle e demais atividades a serem realizadas no
exercicio de 2023, no ambito da GuarujaPrev.

A Controladoria Interna, exercicio de 2023, tem como principal finalidade
consolidar, por meio de um cronograma, o direcionamento das atividades previstas até o final do
ano, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da capacidade
instalada, em termos de recursos humanos e materiais, procurando a partir de atividades
planejadas, a realizagdo de exames que identifiguem se 0s processos e sistemas administrativos
e operacionais, das areas priorizadas, estdo sendo conduzidos, de acordo com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e
eficacia dando cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Desta forma, devera ser destacada a relagédo de atividades de controle interno
que serdo executadas ao longo do ano, sem, contudo, constituir-se em um relatério fechado que
ndo possa sofrer modificacdes e inclusbes em fungéo de eventuais necessidades que apresentem
prioridade no decorrer do ano.

Pretende-se com a execucdo das ac¢des da Controladoria Interna, identificar se
0s controles sdo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos
implantados nas diversas éreas, além de verificar o cumprimento das obrigagfes de accountability,
permitindo assim, a formulacdo de recomendacgfes que indiquem a melhoria continua na gestédo
dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das atividades.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim verificar a legalidade na execucdo dos mesmos. Os demais controles
analisarao os procedimentos a “posteriori” de sua realizacdo e visam a conferéncia dos atos de
gestdo e sistema de controle, a aderéncia aos requisitos do programa de certificagdo Pro-Gestéo
RPPS e aplicagdo das demais normas pertinentes.

2 - FUNDAMENTACAO

Determina a Constituicdo Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n° 101/2000 — em seu artigo 59
gue a fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle
externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

Na Guaruja Previdéncia, as atribuicbes do Controle Interno foram instituidas por
Ato Normativo 09/2021, que “Sintetiza a composi¢cao organizacional e de pessoal dos campos
funcionais da Diretoria Executiva e suas competéncias, Divisdes, Unidades e Nucleos, de acordo
com os arts. 33 a 39, 69 e 70 da LC n° 179/2015 e com os arts. 90 a 96 do Regimento Interno da
Guaruja Previdéncia e da outras providéncias”

Além deste arcabouco juridico, o Controle Interno da Autarquia deve obedecer
as normas constantes no LIVRO Il - DO CONTROLE INTERNO, da Instrucdo Normativa TCESP
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N°. 001/2020, bem como a Lei Complementar N° 179/2015, a qual disp&e sobre reestruturacéo do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Guaruja, cria Autarquia
Previdenciaria e d& outras providéncias.

3 - OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna para o Exercicio de 2023

tem por objetivos gerais:

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario;

Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos
existentes;

Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes
tracadas pela Administracdo, buscando um maior grau de conformidade dos atos de
gestao;

Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos
publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;

Verificar e acompanhar o cumprimento das orientagbes emitidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo - TCE/SP, Secretaria de Previdéncia, Ministério
Publico, ou qualquer outro 6rgéo de controle externo;

Apresentar sugestdes e oportunidades de melhoria apés a execugdo dos trabalhos,

visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles
existentes e, em ndo havendo, implanta-los;

Aumentar a transparéncia da gestéo;

Emitir parecer sobre as Contas prestadas pela Diretoria Executiva,

Emitir pareceres sobre os processos de compras e gestdo de contratos.

4 — MEIOS A DISPOSICAO

Atualmente, em termos de Recursos Humanos o Controle Interno da Guaruja

Previdéncia, € composta por servidor nomeado pelo Diretor-Presidente, sendo um Analista
Previdenciario de Controle Interno de cargo de provimento efetivo.

Com relacéo aos meios materiais o Controle Interno dispde de equipamentos de

informatica com acesso adequado a Internet, bem como instalagbes apropriadas, com a
privacidade e seguranca necessarias para o desenvolvimento das atividades.
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5 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL 2023

O planejamento das atividades de controle que compdes este Plano, exercicio
de 2023, foi pautado, em especial, considerando os seguintes fatores:

l. Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria Interna;
Il. O arcabouc¢o normativo que rege a Autarquia,;

Il. O planejamento estratégico anual e plano de ac¢des anual,

V. Determinagdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP,
Ministério Publico,ou qualquer outro 6rgao de controle externo;

V. Volume de trabalhos obrigatérios para cumprimento de normas legais;

6 — SELECAO DE AMOSTRAS

A selecdo das amostras de processos administrativos, processos operacionais
chaves e de apoio, empenhos, prestacdes de contas, processos licitatorios, processos de
concessédo e manutencdo de beneficios e outros elementos alvo de fiscalizacdo, andlise, controle
e acompanhamento levara em consideracgéo os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e
risco, sendo que:

) Materialidade: representa 0 montante de recursos orcamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos
em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema, contrato,
atividade, processo, procedimento ou agéo);

1)} Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questao,
situacdo ou unidade administrativa em relacdo a atividade desenvolvida pela
municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento realizado por o6rgdo da

administragdo direta do executivo municipal;

1)} Criticidade: representa as situacOes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizac&o. Trata-
se da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos
pontos de controle com riscos operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos
por critério desta Controladoria e/ou por conta de apontamentos anteriores de Controle
Interno e Externo;

V) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de procedimentos,
processos e acdes do executivo, sendo medido em termos de consequéncias e
probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de anélise serdo definidas
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caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado, bem como de
acordo com o planejamento e as limitagdes de recursos humanos da controladoria interna.

7 - VIGENCIA

Os trabalhos serdo iniciados a partir do dia 01 de janeiro de 2023 e transcorrerao
até o final do exercicio financeiro de 2023.

8 — CRONOGRAMA

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno sera realizado através de
atividades monitoramento, apoio e controles, conforme contido nos quadros anexos.

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O PLANO ANUAL DE TRABALHO DA CONTROLADORIA INTERNA - 2023 é
um plano de acao, aderente a legislacao aplicavel e as orientacdes emanadas pelos 6rgéos de
controle, elaborado pela Controladoria Interna da Guaruja Previdéncia, com base nos riscos
aferidos e de forma a priorizar a sua atuagdo preventiva.

Seu cronograma de execucao nao é fixo, podendo sofrer alteracdes em fungéo
de fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou
ampliado em funcédo de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua
execucao no periodo estipulado.

Ademais, a definicdo de diretrizes e éareas de fiscalizagdo prioritarias néo
impedira a realizagédo de fiscaliza¢des fora do escopo tracado no Plano de 2023. O Plano Anual
sera constantemente aperfeicoado no decorrer dos exercicios.

A Controladoria Interna poderd a qualquer tempo requisitar informacdes,
independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informac¢des ou o embaraco dos
trabalhos sera comunicada oficialmente ao Diretor Presidente e citada nos relatérios produzidos,
podendo ainda o servidor causador do embaraco ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Os resultados das acfes de controle serdo levados ao conhecimento do Diretor
Presidente da Guaruja Previdéncia e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem
ciéncia e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

As constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte dos relatérios da
Controladoria Interna. Quando se fizer necessério, sera solicitado parecer juridico do procurador
autarquico
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10 - ENCAMINHAMENTO
Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e a divulgagcdo no &mbito da Guaruja

Previdéncia.

Guaruja, 13 de dezembro de 2022

Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario de
Controle Interno

Guaruja Previdéncia
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11- QUADRO | - DETALHAMENTO DO PLANO ANUAL 2023

Item

regular?

Item n® 1: Exame Especifico do
Regime Proprio de Previdéncia
Social

S

Data
verificada

Evidéncia

Plano de Agédo

Setor
resp.

1

O Regime Previdenciario foi
criado por lei de iniciativa do
Poder Executivo?

H& pagamento de
aposentadorias e/ou pensdes
sem existéncia do regime proprio
de previdéncia?

Foi realizada avaliagdo atuarial
referente ao exercicio em
exame?

Foram adotadas as medidas
propostas pelo atuario no
exercicio anterior para cobrir
déficits?

Os integrantes do Regime
Préprio séo exclusivamente
titulares de cargos efetivos?

Hé registro contabil
individualizado das contribui¢des
dos servidores e dos entes
patrocinadores?

Ha participag&o de
representantes dos servidores
nos colegiados e instancias de
decis@o?

Os beneficios concedidos néo
diferem dos previstos no regime
geral da previdéncia social?

Quantos servidores se
aposentaram?

Quantas pensdes foram
concedidas?

Existe conta especifica para o
fundo previdenciario, distinta da
conta geral do Municipio?

A aplicacéo dos recursos esta de
acordo com as normas do
Conselho Monetéario Nacional
(Resolugdo CMN n°
3.922/2010)?

Os recursos previdenciarios
foram utilizados para
empréstimos de qualquer
natureza?

Houve aquisigao de titulos
publicos (apenas titulos do
Governo Federal)? Os bens,
direitos e ativos foram avaliados
de acordo com a Lei n®
4.320/1964?

Esté sendo aplicada a Portaria
n° 916/2003 devidamente




GUARUJA

(13) 3343-9050Q&
@guarujaprevidencia [l

@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

atualizada na sua
contabilizag&o?

A Autarquia realizou gastos
administrativos dentro do limite
de 1% do valor total das
remuneragdes (servidores
ativos), proventos (inativos) e
pensodes dos sergurandos
vinculados ao RPPS, relativo ao
exercicio anterior examinado?

As contribuigdes e os recursos
do RPPS foram utilizados,
exclusivamente, em beneficios
previdenciarios, exce¢éo as
despesas administrativas,
inclusive no caso de extingéo do
Regime Proprio?

O regime proprio mantém seus
segurados informados quanto a
sua gestdo?

Os recursos provenientes da
compensagao financeira estéo
sendo utilizados somente para
pagamento de beneficios
previdenciarios, inclusive no
caso de extingdo do Regime
Proprio?

20

Os atos concessorios dos
beneficios de aposentadoria e
pensao estdo sendo
encaminhados ao TCESP? Em
caso positivo, esta sendo
utilizado o sistema SISCAA?

21

Os atos de revisdo das
aposentadorias por invalidez e
pensdes delas decorrentes
sofreram a revisao requerida
pela Emenda Constitucional 70,
de 2012, tendo sido
comunicados os Atos ao TCESP
por meio do Sistema SISCAA?

22

Foi firmado convénio com o
Ministério da Previdéncia Social
para fins de compensagao
financeira?

23

A base cadastral esta
atualizada?

2%

A politica anual de investimentos
e suas revisdes é disponibilizada
aos seus segurados e
pensionistas? Esta publicada?

25

O responsével pela gestéo dos
recursos detém certificagdo de
capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais
em contetido minimo contido no
inciso IV do § 1° do artigo 4° da
Portaria SEPRET/ME n° 9.907
de 14/04/2020 (c/c artigo 14, §
2°?
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26 | O CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciéria)
estd vigente?

27 | Todos os critérios do CRP estao
com posicao “regular’?

28 | O RPPS respondeu ao
questionario do IEG-PREV do
TCE-SP (obrigacéo anual, com

prazo até 31/03)?
29 | Foram firmados acordos de
parcelamento?
Item
regular?
Data
Item n° 2: Transparéncia S N verificada Evidéncia Plano de Acéo Setor resp.

1| Aentidade regulamentou a Lei de
Acesso a Informagao? O
regulamento encontra-se disponivel
na Internet?

2 | No regulamento estdo previstos:
forma de classificago das
informagdes quanto ao grau de
sigilo; responsabilizagdo no caso
de condutas ilicitas e instancia
recursal para os casos de pedidos
de acesso a informagao negados
ou insatisfeitos?

3 | Criou o “Portal de Transparéncia™?
E de facil localizaggo?

4 | Os contetdos de transparéncia séo
acessados por meio de um Unico
portal?

5 | Oregistro das competéncias e
estrutura organizacional foi
disponibilizado?

6 | Ha divulgagdo de enderegos,
telefones e horarios das unidades
de atendimento?

7 | Hadivulgagdo da remuneragéo
individualizada por nome do agente
publico com dados sobre os
vencimentos, descontos,
indenizagdes e valor liquido?

8 | Aentidade, em sua pagina
eletronica, mostra, receitas
arrecadadas e a espécie de
despesa que esta sendo realizada,
desagregada esta informagéo em
cifra monetaria, nome do
fornecedor e, se for o caso, o tipo
da licitagdo realizada, tudo em
conformidade com o art. 48-A da
Lei de Responsabilidade Fiscal?

9 | Foi disponibilizada a prestagéo de
contas do exercicio anterior?

10 | Os relatérios resumidos da
execugao orgamentéria,
demonstrativos e de gestao fiscal
exigidos pela LRF encontram-se
divulgados?

10
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11

As pegas orgamentérias vigentes
(PPA, LDO e LOA) e seus anexos
encontram-se disponiveis?

O site possibilita a gravagéo de
relatérios em diversos formatos
eletronicos, abertos e nao
proprietarios?

As informagdes sdo atualizadas em
tempo real? (dia Util imediatamente
anterior).

O acesso a pagina de
transparéncia independe de
identificagédo, cadastramento ou
senhas?

A pégina possui linguagem simples,
objetiva e compreensivel, sem
jargdes técnicos, siglas ou
estrangeirismo?

Ha indicag&o da autoridade
responsavel pelo Portal?

Criou o Servigo de Informag&o ao
Cidadao (art. 9° da Lei 12.527, de
2011)?

Ha possibilidade de envio de
pedidos ao SIC de forma
eletrbnica? O link do E-Sic
eletrbnico esta disponivel no site?

Ha possibilidade de
acompanhamento eletronico do
pedido de acesso? Ha
possibilidade de entrega de um
pedido de acesso a informagéo de
forma presencial?

20

Os atos estdo sendo publicado no
sitio da autarquia? Ha publicidade
das informagdes no Portal da
Transparéncia?

Item n° 3: Almoxarifado, Bens Patrimoniais

Data
verificada

Evidéncia

Plano de Agédo

Setor resp.

Ha definicdo de estoques minimos? (Obs.: do contrario,
tal omiss&o gera falta de materiais, as vezes
fundamentais como os medicamentos e os de
enfermagem).

Os inventarios tém sido periodicamente realizados?

Ha segurancga na estocagem dos materiais?

Ha emissao de requisi¢des de saida?

o B Wl N

Tem sido feita conferéncia no recebimento de
materiais?

Tem sido feita conferéncia de validade dos produtos
estocados?

Em balangos anteriores, fez o Tribunal de Contas
especificas recomendacdes para tal item de atengéo?

A Gest&o Patrimonial Anual foi realizada?

11
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Item
regular?

Item n°® 4: Licitag6es e Contratos

Data
S N verificada Evidéncia

Plano de Agédo Setor resp.

Os Editais estdo conforme as Stimulas do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo?

O Plano Anual de contratagdes esta sendo executado? As
contrataces estéo de acordo com o plano anual?

Houve implantagdo da Lei Federal n.14.133/2021?

O objeto da licitagéo foi bem definido?

Relativamente a despesa total, tem sido elevado o nivel de
contratages diretas (dispensas ou inexigibilidades), a
indicar desvio do constitucional principio da licitagdo?

A entidade vem realizando muitos aditamentos contratuais?

Nas dispensas licitatérias por valor, faz a entidade pesquisa
junto a pelo menos trés fornecedores?

Relativas a criacdo, expanséo e aprimoramento da agéo
governamental, as licitagdes estdo instruidas com estimativa
trienal de impacto orgamentério financeiro e por declaragdo
de compatibilidade com o PPA e a LDO (Obs.: do contrario,
0 gasto é tido ndo autorizado, irregular e lesivo ao patriménio
publico; art. 15 da LRF)?

Os contratos ou ajustes tém sido enviados ao Tribunal de
Contas quando selecionados e requisitados?

10

A entidade vem informando, ao Tribunal de Contas, as
sangdes aplicadas a contratados, nos moldes do art. 87, Ill e
IV, da Lei n® 8.666, de 19937

1"

Em balancos anteriores, fez o Tribunal de Contas
especificas recomendacdes para tal item de atengdo?

12

A entidade disponibiliza os editais de licitagBes e contratos
na integra?

O site contém as seguintes informagdes de procedimentos
licitatorios: modalidade, data, valor, nimero/ano e objeto?

13

Os editais de licitacdo e contratos estao disponibilizados na
integra no Portal de Transparéncia?

14

O parecer juridico esta sendo emitido nos processos?

Item
regular?

Item n° 5: Gestao de Pessoal

Data
S N verificada Evidéncia

Plano de Agédo Setor resp.

No periodo examinado, qual a oscilagéo percentual no
quadro de pessoal? Quantas admissdes ocorreram (por
concurso; tempo determinado; cargos em comissao)?
Quantas demissdes aconteceram?

Os contratados por tempo determinado realizaram processo
seletivo, ainda que simplificado? (Obs.: os Tribunais
superiores entendem que mesmo os estagiarios precisam
passar por essa dinamica seletiva)

Encaminhou a entidade, ao Tribunal de Contas, relagéo
alusiva a movimentagao de pessoal, em conformidade com o
programa SISCAA (Controle de Admissao e Aposentadoria)?

No tocante a despesa laboral, emitiu o Tribunal de Contas de
Contas alerta sobre ultrapassagem de 90% do teto atribuido
a cada Poder? Ha programa de treinamento de servidores?

Ha cargos em comiss&o néo ligados & direcéo, chefia e
assessoramento? Ha excesso de cargos em comissao
relativamente aos de provimento efetivo?

12
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Os ocupantes de cargos em comissao tém recebido horas
extras? (Obs.: entende esta Corte que tal pagamento é
irregular).

As faltas ao servico séo registradas na ficha funcional do
servidor?

Em balangos anteriores, fez o Tribunal de Contas
especificas recomendacdes quanto a tal item de atencio?

Avaliagdo das contratacdo de pessoal (atos de admisséo),
concessao de progressao, promogao ou desligamento de
pessoal

10

A folha de pagamento dos segurados é produzida
separadamente?

Item

regular?

Item n° 6: Gestao de agdes Judiciais

S

N

Data
verificada Evidéncia

Plano de Agédo Setor resp.

Emitiu o Tribunal de Contas alerta sobre insuficiente
pagamento judicial?

O dltimo mapa orgamentario e a anterior divida judicial
estdo sendo pagos conforme as mais recentes
determinagdes do Supremo Tribunal Federal — STF?
Toda a divida judicial estd devidamente contabilizada
no Balango Patrimonial?

O registro analitico de precatérios contém as seguintes
informag@es: data do ajuizamento, nimero do
precatorio, tipo da causa julgada, nome do beneficiario,
valor do precatério a ser pago, data do transito em
julgado, nimero e data do empenho e data do efetivo
pagamento?

Houve acordos locais de parcelamentos? Foram
registrados na Justica? Estdo sendo honrados?

Iltem

regular?

Item n® 7: Despesas

Data
verificada Evidéncia

Plano de Acédo Setor resp.

Atendem a especifica lei municipal, os dispéndios sob
regime de adiantamento?

Na prestacéo de contas de adiantamentos, o nome da
empresa coincide com 0 CNPJ e o ramo de atividade,
informados ambos em www.sintegra. gov.br?

As Notas de Empenho estéo detalhadas até o nivel do
elemento de despesa?

A Autarquia realizou gastos administrativos dentro do
limite de 1% do valor total das remuneragdes
(servidores ativos), proventos (inativos) e pensdes dos
sergurandos vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio
anterior examinado?

A liquidagao do gasto obedeceu ao que segue:

a) O responsavel pela liquidacéo esta claramente
identificado, mediante aposigao de carimbo que revele
nome e numero de documento oficial (RG ou registro
funcional)?

b) Os recibos de servigos identificam o prestador,
mediante os seguintes elementos: nome, enderego,
RG, CPF, n°. de inscrigdo no INSS, n°. de inscri¢do no
ISS? c) As obras e servigos de engenharia s&o
recebidos por servidor ou comiss&o designada pela

autoridade competente, mediante termo
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circunstanciado (art. 73, |, “b” da Lei n°. 8.666, de
1993)7?

d) As ordens de pagamento séo assinadas pelo
ordenador da despesa (art. 64 da Lei n°. 4.320, de
1964)?

Item
regular?

Data
Item n° 8: Gestéo da Informagéo Interna S N verificada Evidéncia

Plano de Agao Setor resp.

1 Estéo atendendo as demandas internas entrantes
pelos e-mail e pelo 1DOC?

2 | Estéo entregando os relatérios dos Nucleos?
Estdo entregando as Atas das Comissdes?
4 | Esta sendo comunicado os controles realizados?

Item
regular?

Data
Item n° 9: Controle Interno S N verificada Evidéncia

Plano de Agéo Setor resp.

1| O controle interno elaborou o plano anual de auditoria?

O nucleo de Controle geral validou o plano anual de
auditoria?

O Plano anual foi encaminhado ao Dirigente do 6rgao
O plano anual foi publicado e divulgado?
O plano anual esta sendo executado?

As verificagBes mensais do controle estdo sendo
realizadas e divulgadas?

N

o o M| w

Item
regular?

Data
Item n® 10: Conselhos (Fiscal e de Administragéo) S N verificada Evidéncia

Plano de Agédo Setor resp.

1| Aremuneragéo foi fixada por Lei?

2 | Os pagamentos das remuneragdes foram pagos em
acordo com a Lei?

3 | Os Conselheiros entregaram no prazo as declaragdes
de bens?

4 | Realizaram a aprovagdo das Demonstragées
Financeiras?

5 | Possuem qualificagdes (experiéncia profissional e
conhecimentos técnicos) para exercicio da fungdo?

Item
regular?

Data
Item n° 11: Comité de Investimentos S N verificada Evidéncia

Plano de Agédo Setor resp.

1 | Ha Comité de Investimentos criado e que participa das
decisdes quanto a formulagao e execugéo da politica
de investimentos nos termos da Resolugédo CMN n°®
3.922/2010, artigo 1°, §2°, e Portaria SEPRT/ME n°
9.907, de 14 de abril de 2020?

2 | As reunides do Comités so registradas em Atas?

3 | Possuem qualificagdes (experiéncia profissional e
conhecimentos técnicos) para exercicio da fungéo?

14



v

GUARUJA

(13) 3343-9050Q&
@guarujaprevidencia [l

@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

\v. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (©

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Os investimentos realizados no exercicio em exame
estdo aderentes a politica de investimentos tracada?

O responsavel pela gestao dos recursos do RPPS é
habilitada?

regular?

Item

Item n° 12: Ouvidoria

S

Data
verificada

Evidéncia

Plano de Agédo Setor resp.

Houve divulgacéo das manifestagdes de Ouvidoria?

O Nucleo de Ouvidoria emitu o relatério mensal?

Os canais de Ouvidoria estao divulgados?

sl w| M| =

Avaliar o Servigo de Ouvidoria: Houve manisfestagao?
Foram respondidas? Houve reincidéncia?

regular?

Item

Item n° 13: Programas

S

Data
verificada

Evidéncia

Plano de Agédo Setor resp.

O Programa de Certificagao Pro-Gestédo RPPS foi
planejado e implementado? Esta em vigor?

O Programa de Certificagdo Profissional RPPS foi
planejado e implementado? Esta em vigor?

Foram realizadas agdes para aperfeicoament da
Politica de Seguranca da Informagéo

regular?

Iltem

Item n° 14: Execugao Orgamentaria, Financeira e
Patrimonial

Data
verificada

Evidéncia

Plano de Acédo Setor resp.

Foram prestadas informagdes ao Sistema Audesp para
subsidiar a Andlise de Balangos?

Qual a situagéo do resultado da execugéo
orcamentaria dos trés ultimos exercicios?

Qual a situag&o do saldo patrimonial?

Qual é a Avaliag&o Atuarial? Houve divulgacéo?
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12- QUADRO Il = DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO — CRONOGRAMA
ANUAL - 2023

Atividades de Apoio

1 Acompanhamento das fiscalizagdes Conforme as fiscalizagdes realizadas pelos Orgéos de
realizadas pelo Controle Externo Controle Externo

Conforme necessidade de normatizagdo dos

2 Elaborar Normatizacéo dos . ~
Procedimentos executados pela procedimentos executados, para adequacdo de
GuaruiaPrev P alteracéoes (revisdes) e para atender aos requisitos do

J Programa de Certificacdo Pr6-Gestdo RPP
Orienta¢cdes aos servidores, membros . o ~ .
3 |dos Conselhos, da Diretoria Executiva As orientacdes serdo realizadas conforme as
' demandas apresentadas

da GuarujaPrev
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13- QUADRO IIl - DETALHAMENTO DE TRABALHO DA CONTROLADORIA INTERNA — CRONOGRAMA ANUAL - 2023

Exame Especifico do
1 Regime Préprio de
Previdéncia Social
Transparéncia
2
3 Almoxarifado, Bens
Patrimoniais
4 Licitagbes e
Contratos
5 Pessoal
6 Gestdo de agdes
Judiciais
7 Despesas




8 Gestdo da Informagao
Interna

9 Controle Interno

10

Conselhos (Fiscal e de
Administragao)

11 Comité de
Investimentos

12 Ouvidoria

13 Programas

14 Execugdo Orgamentaria,
Financeira e Patrimonial




