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EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE EFPC N°
01/2022

COMITE DE ASSESSORAMENTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - CAPC DO
MUNICIPIO DE GUARUJA

LVA e GUILHERME TEIXEIRADE

O MUNICIPIO DE GUARUJA, por intermédio da Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia, %
orgado delegado para cumprimento das atribuicbes do Comité de Assessoramento deg
Previdéncia Complementar — CAPC, Comité RPC, conforme Decreto n° 14.730, de 19 de>
janeiro de 2022, para organizar o processo seletivo de escolha da entidade de previdéncian
responsavel pela administracdo do Plano de Beneficios do RPC — Regime de Previdéncia s
Complementar, nos termos das Leis Complementares Federais n°® 108/2001 e 109/2001, ew
Lei Complementar n° 290, de 24 de novembro de 2021 e em observancia & Nota Técnica da<
ATRICON n° 01/2021, ao Manual — Previdéncia Complementar para os Municipios do=
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de agosto de 2021, e ao Guia da Previdénciavi
Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia (62 edicdo), torna publico A0St
interessados a abertura do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 01/2022, conformet.
condicBes e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

LVA DOS SANTOS

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo de Entidade Fechada de Previdéncias
Complementar (EFPC) para administracdo de plano de beneficios previdenciarios,;
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, destinado aos servidores publicosz
ocupantes de cargos efetivos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional dos®
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Guaruja.

2. PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

A SILVA, JEFERSO

2.1. Poderao participar desta selecdo as pessoas juridicas que se enquadram no conceitoo
de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administrem ou que possamg
administrar planos de previdéncia para servidores publicos ocupantes de cargos efetivos eo
gue estejam devidamente autorizadas a funcionar pelo respectivo 6rgao regulador,<zE
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas comoy
em “situagdo normal” no Cadastro de Entidades e Planos (CadPrevic).

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situacoes a seguir:

do por 4 pessoas: EDLE
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3.1.1. Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao
objeto deste Edital de Processo de Selecéo;
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3.1.2. Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administracdo Publica de qualquer
esfera estatal;

3.1.3. Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidagéo
extrajudicial;

3.1.4. Pessoas juridicas que nao estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

3.1.5. Entidades que néo integram a qualidade de EFPC.

4. NORMAS E PROCEDIMENTOS DA SELECAO

LIANE DA SILVA E SILVA e GUILHERME TEIXEI

4.1. O presente edital ficara disponivel no Portal (sitio eletrénico) da Guaruja Previdéncia, a5
partir do primeiro dia Gtil seguinte a sua publicacdo, no seguinte endereco eletrdnico:vi
https://www.comiterpc.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

4.2. A selecéo publica sera conduzida pelo Comité RPC, na forma do item 9;

SANTOS PERE

4.3. Os pedidos de esclarecimentos sobre este edital de selecdo publica poderdo ser®
encaminhados ao Comité RPC no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data deo
publicacdo deste edital;

SILVA

4.4. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados por meio de correspondénciaz
eletrbnica (e-mail) enderecada a comiterpc@guarujaprevidencia.sp.gov.br, com a seguinte®
descrigdo no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 01/2022 — PEDIDO DELu
ESCLARECIMENTO”;

4.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos seréo disponibilizadas em até 01 (um) diaZ
util apés o final do prazo do item 4.3 e ficardo disponiveis no site, no endereco®
https://www.comiterpc.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

4.6. O envio do pedido de esclarecimentos ndo implicara na renovacao do prazo para
apresentacao da proposta técnica e dos demais documentos;

4.7. As EFPC poderéao requerer a disponibilizacéo de informacdes adicionais no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de publicagdo deste edital;

4.8. Os requerimentos de que tratam o item 4.7 deverdo ser enviados por meio de Q
correspondéncia eletronica enderecada ao e-mail comiterpc@guarujaprevidencia.sp.gov.br o
com a seguinte descricdo no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 01/2022 —
DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES ADICIONAIS”;

4.9. A disponibilizagdo de informagdes adicionais de que trata o item 4.7 ficara a critério c
exclusivo da Administracdo Publica Municipal e, em caso de disponibilizacdo das
informacdes adicionais, sera assegurado acesso a todos os interessados, em observancia

Assinado p0r4p ssoas: EDLER ANTONIO DA SILVA, JEFERSO

fl. 2 de 26

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/3BAC-FDD5-0E3F-9731 e informe o codigo 3BAC-FDD5-0E3F-9731



(13) 3343-9050&

@guarujaprevidencia ﬁ
@guarujaprevidencia @

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

D

AR A \dhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
U UJ Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 X

ao principio da isonomia, no site, no endereco
https://www.comiterpc.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

4.10. O recebimento das propostas e 0s casos omissos ficardo a cargo e serao resolvidos
pelo Comité RPC.

5. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1. Os interessados deverdo apresentar a documentacao relacionada a seguir:

5.1.1. Quanto a Regularidade Juridica:

a) Ato constitutivo da EFPC, contendo todas as alteracbes realizadas ou o ultimo
devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos estarem registrados na

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

b) Comprovante de inscricao e de situacéo cadastral perante o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

5.1.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

SANTOS PERES, LILIANE DA SILVA E SILVA e GUILHERME TEIXEI

a) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,®
expedido pela Caixa Econdomica Federal, ou do documento denominado “Situagdo deo
Regularidade do Empregador”;

b) Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativa aos Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribui¢cdes sociais, expedida pela Receita
Federal,

c) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa deZ
Débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no
domicilio ou sede da proponente;

d) Seréo aceitas as certidées positivas com efeitos de negativas, na forma da Lei.
e) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa dey
débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura Municipal da sede da
proponente;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por meio d
Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

5.1.3. Quanto a Qualificacdo Técnica:

a) Portaria de aprovacao da constituicdo e autorizagcdo do funcionamento da entidade junto
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc;

@
Assinado por 4 pessoas: EDLER ANTONIO DA SILVA, JEFERSON SILVA
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b) Balanco Patrimonial referente aos 02 (dois) Ultimos exercicios;
c) Apresentar-se em condi¢cdo normal de funcionamento (CadPrevic);

d) Apresentar o Regulamento do Plano de Beneficios para Entes Federados aprovado pela
Previc;

5.1.4. Quanto a Proposta:

LVA E SILVA e GUILHERME TEIXEI

a) Carta de Apresentacdo, assinada pelo dirigente da proponente, contendo a raz&o socialm
da entidade, o numero do presente Edital de Sele¢do, o Comité RPC como responsavel paras
recebimento das propostas, indicando a apresentacédo da documentacéo, o encaminhamentouZJ
da proposta e que a Entidade ndo fora declarada inidbnea para contratar com a<
Administracdo, nem esta sob intervencéo ou liquidacao extrajudicial;

A

b) Proposta Técnica (Anexo I), contendo as informacbes e as respostas solicitadas,x
conforme o Anexo | integrante deste edital, também disponivel no linka
(https://www.comiterpc.guarujaprevidencia.sp.gov.br), sempre que possivel, indicar o local&
onde as informacbes  estéo publicadas e poderdo ser acessadast
(https://www.comiterpc.guarujaprevidencia.sp.gov.br).

ERES, LIL

A DOS SA

5.2. Nao serdo aceitas quaisquer certiddes ou documentos de que trata este edital,
incompletos, rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer outra omissao ous
imperfeicdo que impecam sua leitura, a afericdo de sua autenticidade ou de sua validade,ﬁ
sendo a documentacéo de inteira responsabilidade do interessado;

FERSON

5.3. Para fins de analise da documentacao apresentada, os documentos que ndo possuiremLi
prazo de validade deverdo possuir data de emissdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) W
dias, tendo como referéncia (‘dies ad quem’ ou termo final) a data final para recebimento da
documentacédo pelo Comité RPC.

5.3.1. Nao se enquadram no subitem 5.3 os documentos que, pela propria natureza, nao
apresentam prazo de validade;

5.4. Os documentos exigidos deste edital deverdao ser digitalizados e encaminhados em

formato PDF (Portable Document Format), devendo a EFPC encaminhar 0os respectivos
originais ou copia autenticada caso sejam solicitados pelo Comité RPC.

6. DO LOCAL, DATA, HORARIO E FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

po r4 pessoas: EDLER ANTONIO DA SILV

6.1. As propostas e respectivos documentos deverdo ser enviados para 0 e-mail§g
comiterpc@gquarujaprevidencia.sp.gov.br, no periodo de 04/02/2022 até 18/02/2022 nao_
sendo permitida a emenda ou substituicdo pela EFPC apds a entrega, salvo nas hipoteses c
de diligéncias solicitadas pelo Comité RPC, nos termos do Edital;

Assinad
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6.2. Cada interessado devera apresentar Unica proposta, nos termos do modelo constante
no Anexo | deste edital, observando o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 290/20212
e demais normativos correlatos ao tema;

Anexo I;

LVA e

6.2.1.2 A nao prestacdo da informacéo e a ndo marcacao da resposta em qualquer das®
guestdes pontuaveis ou a marcacao em duplicidade sera entendida como aquela que confere
pontuacao “0” (zero);

A SILVA

6.2.2 A nado prestagao da informacgao atinente ao Item 3, Informagbes Complementares do3
Anexo |, acarretara a eliminacédo da EFPC do certame.

LIANE

6.3. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras,5
acréscimos e entrelinhas, com todos os campos do modelo constante no Anexo lu
preenchidos e facilmente identificaveis, datada e assinada por representante legal,

S PERE

6.4. A abertura das propostas ocorrera no primeiro dia Util apoés encerramento da data de 35
recebimento dos documentos determinada no item 6.1 e sera realizada, perante a presenca
dos membros do Comité RPC responsavel pela selecdo e com registro em ata que seracs
disponibilizada no site https://www.comiterpc.qguarujaprevidencia.sp.gov.br.

LVA DOS

6.5. O Comité RPC responsavel pelo processo de selecdo podera solicitar a proponenteS
informacdes complementares, esclarecimentos acerca da documentacdo e da proposta,;
guando entender necessario;

6.6. As informacdes e esclarecimentos a que se refere o item 6.5. serdo solicitados por
correspondéncia eletrdnica, encaminhadas aos e-mails que remeteram as propostas;

6.7. O prazo para resposta, pela proponente, do pedido de informacéo e esclarecimentos,
sera de 05 (cinco) dias uteis, contados do dia seguinte ao envio;

DA SILVA, JEFERSON

6.8. As propostas e documentos recebidos serdo disponibilizados no link&
https://www.comiterpc.guarujaprevidencia.sp.gov.br, em até 15 (quinze) dias corridos apés
finalizacdo da data estipulada no item 6.1.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. O julgamento sera composto por trés fases:

N s ~ - s

por 4 pessoas: EDLER ANTON
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e serdo considerados habilitados para a fase seguinte 0s proponentes que satisfizerem as g
exigéncias constantes do item 5 deste edital;

Assinad
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7.1.2. Sera considerado inabilitado para segunda fase o proponente que deixar de enviar
qualquer um dos documentos constantes no item 5, bem como a proposta (Anexo | deste
Edital) e a carta de apresentacao;

7.2 Na segunda fase, o Comité RPC responsavel promovera a afericdo dos pontoso
referentes a cada item pontuado no Anexo | e a classificagdo das propostas, mediante
somatorio dos pontos obtidos por cada proponente.

7.2.1 Sera eliminada do processo seletivo, na segunda fase, a Entidade que n&o obtiver, no
minimo:

- Item 1 - Experiéncia da Entidade: Minimo de 55 pontos
- Item 2 - Caracteristicas e Gestao do Plano: Minimo de 55 pontos

7.2.2 O Comité RPC publicara o resultado da andlise das propostas, bem como a pontuacdo
atribuida, classificando em ordem decrescente de pontos 0s proponentes;

7.2.3 Estardo habilitadas a terceira fase — as 05 (cinco) EFPC proponentes mais bem
classificadas, sendo que, no caso de empate da Gltima mais bem classificada, todas EFPCE
empatadas nesta posicao serdo admitidas a terceira fase.

OS SAN

7.3 Na terceira fase, as proponentes habilitadas, terdo a oportunidade de melhorar a ofertac
do plano no que se refere a taxa de administracao (item 2.2.2-Anexo 1), carregamento (|tem§
2.2.1-Anexo 1) e/ou aporte inicial (item 2.3-Anexo ).

7.3.1 A apresentacdo de melhoria da proposta devera ser encaminhada, em até 03 (trés)®
dias (teis apdés a publicagdo do resultado final da FASE 2, para o0 e-mailw
comiterpc@gquarujaprevidencia.sp.gov.br.

VA, JEFE R ON SIL

7.4 A andlise da documentacéo e das melhorias propostas da terceira fase sera realizadaZ
pelo Comité RPC responsavel pela selecdo, sendo lavrado parecer técnico conclusivo que?
sera anexado a ata da reuniéo;

TONIO DA

7.4.1 A prestacdo das informacdes complementares do item 3 do Anexo | objetiva aO
verificagcdo de conformidade da EFPC com as Leis Federais 108 e 109, de 2001, Leiz
Complementar Municipal 290, de 2021, com as normas estabelecidas pelos 06rgaosq
reguladores, e com adequada gestdo e prestacdo dos servicos, a subsidiarem o parecerZ
técnico conclusivo do Comité RPC.

7.4.1.1 A constatacdo pelo Comité RPC de inconformidade com a legislagdo federal ou g
municipal ou com as normas dos oOrgaos reguladores, ou, ainda, identificada inadequada o
gestao ou prestacdo dos servigos pela EFPC, constituem motivos para o afastamento da<
escolha, devidamente justificado no parecer técnico conclusivo previsto no item 7.6,S
independentemente da pontuacéo obtida.

pessoas: EDLE

Assinado
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7.4.2 Todas as informac0es e propostas prestadas pelas proponentes sdo auditaveis pelo
Comité RPC, para verificacdo da sua idoneidade e validade, cabendo inclusive a2
desconsideracdo da informacéo ou sua revisao de oficio.

UILHER

7.5 E facultado ao Comité RPC a promogao de diligéncia(s) destinada(s) a esclarecer ou a®
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou ®
informacéo que deveria constar originariamente da proposta e/ou documentacao exigida no%
item 5, admitindo a inclusédo de qualquer outro documento solicitado pelo Comité RPC que®
sirva como complemento necessario a elucidacéo de obscuridades, duvidas ou, até mesmo,Y
veracidade dos documentos j& apresentados;

A SILVA

7.6 Atendidas as exigéncias previstas neste edital, a classificagdo das propostas das3z
entidades habilitadas a terceira fase sera pelo critério de maior pontuacéo total, sendouZJ
vencedora deste processo de selecdo publica a entidade em conformidade legal e com<
adequada gestdo e prestacdo de servico que obtiver a maior pontuacéo na soma de todos =
os itens pontuados no Anexo I, e que assim for declarada no parecer técnico conclusivo dov
Comité RPC.

S PERE

7.6.1 Se houver empate que impossibilite a identificacdo da classificacdo, seréogd
consideradas mais bem classificadas as que obtiverem as maiores pontuacdes,=
sucessivamente e até que haja o desempate, nos seguintes itens do Anexo I:

T

a) 2.2.2 - Pontuacao referente a Taxa de Administracao;

b) 1.1 - Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relacdo aos planos de
contribuicao definida geridos nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) 1.6. Experiéncia da entidade em planos de Contribui¢cdo Definida.

JEFERSON SILVA DOS SA

7.6.2 Persistindo o empate sera feito sorteio publico, a ser realizado em sessao ou em ato
publico marcado pelo Comité RPC, cuja data sera divulgada no linkZ
https://www.comiterpc.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

V.

7.7 O resultado do julgamento com a classificacdo das propostas serd publicado no link
https://www.comiterpc.guarujaprevidencia.sp.gov.br.

8 DOS RECURSOS

8.1 Sera concedido o prazo de até 02 (dois) dias uteis para apresentacdo das razdes de
recursos, contados da publicacéo dos resultados das Fases 1, 2 e 3.

por 4 pessoas: EDLER ANTONIO DA S
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/3BAC-FDD5-0E3F-9731 e informe o codigo 3BAC-FDD5-0E3F-9731

8.2 Os demais patrticipantes da sele¢éo ficardo automaticamente intimados para apresentar .8

e

contrarrazdes, em igual niumero de dias, que comecardo a ser contados da publicacdo das c
[

razbes recursais no link https://www.comiterpc.guarujaprevidencia.sp.gov.br, sendo-lhe52
assegurada vista imediata ao documento.

al
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8.3 Os recursos e contrarrazées deverdo ser encaminhados, em formato digital, no padrdo=
PDF (Portable Document Format), para o] endereco eletrénico
comiterpc@quarujaprevidencia.sp.gov.br.

8.4 Compete ao Comité RPC a analise e julgamento dos recursos nas fases 1 e 2.

LVA e GUILHER

8.5 Na fase 3, o Comité RPC emitird parecer opinativo prévio sobre 0s recursos, coma
posterior analise juridica pela Procuradoria-Geral do Municipio, seguindo entdo paraY
julgamento pelo Prefeito Municipal.

8.6 O resultado definitivo sera publicado no Diario Oficial de Guarujé e sera disponibilizado
no link https://www.comiterpc.quarujaprevidencia.sp.gov.br.

9 DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EFPC — Comité RPC

ERES, LILIANE DA SILVA

9.1 Os componentes do Comité RPC para o processamento, selecao e julgamento dasa
propostas do EFPC sédo os Conselheiros do Orgado Delegado, nomeados pelo art. 4° do
Decreto n° 14.730, de 19 de janeiro de 2022.

10 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

10.1 Apds a decisdo dos recursos eventualmente impetrados, sera homologado o processo
de Selecao Publica e firmado o Convénio de Adesdo com a entidade vencedora (Anexo Il);

10.2 A recusa de aprovacdo do Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano de
Beneficios por parte da Previc implicara em rescisdo imediata do Convénio de Adeséo, sendo
facultado a Administracdo convocar demais participantes do processo seletivo, na ordem de
classificagao.

11 DISPOSICOES GERAIS

11.1 A participacdo da entidade implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos e
condicbes do Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alegacdes de seu
desconhecimento;

11.2 Fica designado o foro da cidade de Guarujd/SP, para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja;

11.3 Qualquer modificacéo no Edital exige divulgacao pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracao ndo afetar a apresentacéo das propostas;

11.4 As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e c
dos documentos apresentados, sob pena de aplicacdo das san¢des administrativas, civis e v
criminais cabiveis;

Assinado por 4 pessoas: EDLER ANTONIO DA SILVA, JEFERSON SILVA DOS SANTOS
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11.5 A presente selecdo publica ndo importa necessariamente em assinatura do Convénio
de Adesédo, podendo a Administracdo Publica revoga-la, no todo ou em parte, por

conveniéncia administrativa ou por razdes de interesse publico, derivadas de fato=
superveniente devidamente justificado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou poro

provocacdo de terceiros mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado em

https://www.comiterpc.guarujaprevidencia.sp.gov.br para conhecimento dos interessados,%
sem que caiba ao participante direito a indenizacdo. A Administracdo Publica podera ainda®

prorrogar a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas.

12 DO CRONOGRAMA DE EXECUEAO DO PROCESSO SELETIVO DE EFPC

Publicacado do edital

04/02/2022

Ultimo dia para pedidos de esclarecimentos (item 4.3) e
solicitacdo de informacdes adicionais (item 4.7)

11/02/2022

Prazo para respostas de pedidos de esclarecimentos
solicitados pelas EFPC (item 4.5)

Até 14/02/2022

Periodo de recebimento das propostas (item 6.1)

04/02/2022 a 18/02/2022

Abertura das propostas (item 6.4)

21/02/2022

Prazo para resposta de pedido de informacdes e
esclarecimentos solicitados pelo Comité RPC (item 6.7)

05 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao envio

Disponibilizacdo das propostas e documentos recebidos
(item 6.8)

Até 05/03/2022

Resultado de Julgamento da Fase 1 (item 7.1.1)

Até 18/03/2022

Prazo para interposicao de razdes — Fase 1 (item 8.1)

02 dias uteis apds publicacao
resultado fase 1

Prazo para interposicéo de contrarrazdes — Fase 1 (item
8.2)

02 dias uteis apo6s publicacdes
das razdes fase 1

Publicacdo do Resultado Final da primeira fase e da
analise dos recursos - Fase 1

04 dias uteis apés encerrado
prazo contrarrazdes fase 1

Resultado da analise das propostas com pontuacéo
atribuida e classificacéo da Fase 2 (item 7.2.2)

03 dias uteis apos resultado
recursos fase 1

Prazo para interposicéo de razdes — Fase 2 (item 8.1)

02 dias uteis apods publicacao
resultado fase 2

Prazo para interposi¢cédo de contrarrazdes (item 8.2)

02 dias uteis apo6s publicacdes
das razdes fase 2

Publicacdo do Resultado Final da segunda fase e da
analise dos recursos - Fase 2

04 dias uteis apods encerrado
prazo contrarrazdes fase 2

Prazo para apresentacao de melhoria das propostas -
Fase 3 (item 7.3.1)

03 dias uteis apds Publicacéo
do Resultado Definitivo da
Fase 2

Resultado da analise das propostas de melhoria (item
7.4)

02 dias uteis apés encerrado o
prazo para apresentacao de
melhoria das propostas — Fase
3

Prazo para interposicao de razdes (item 8.1)

02 dias uteis ap0s publicagédo
resultado fase 3

fl. 9 de 26
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Resultado da andlise de recursos Fase 3 e publicagédo
do Resultado Definitivo do processo seletivo (item 8.6)

Até 10 dias uteis apos
encerrado o prazo de
contrarrazbes — Fase 3

13 DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

(Valores de referéncia conforme Base de Contribuicdo Previdenciaria dos Servidores

Estatutarios)

13.1 MASSA DO FUNDO FINANCEIRO

(segurados que tenham ingressado no servi¢o publico do Municipio do Guaruja até 31 de

dezembro de 2000) — art. 75, § 1° - LC 179/2015

RES, LILIANE DA SILVA E SILVA e GUILHERME TEIXEIRAD

13.1.1 SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL

RGPS

13.1.2 SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE

q]

DE GUARUJA o
Quantidade de servidores 2.160 Z
Remuneracéo média R$ 11.184,1401
Quantidade de servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS 1.117 g
Percentual de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS 51,71% J
Quantidade de servidores com remuneracgao igual ou inferior ao teto do -
1.043 =

RGPS Y
Quantidade de servidores com remuneracao de até 20% acima do teto do 353 d
i

LU

=

g

GUARUJA
Quantidade de servidores 35
Remuneracdo média R$ 15.920,717
Quantidade de servidores com remuneracédo acima do teto do RGPS 34 =
Percentual de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS 97,14% ¢
Quantidade de servidores com remuneracdao igual ou inferior ao teto do 1 &
RGPS =
Quantidade de servidores com remuneracao de até 20% acima do teto do 5 N
RGPS i
13.1.3 SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO DA GUARUJA PREVIDENCIA E
Quantidade de servidores 0 N
Remuneracdo média R$ 0 g
Quantidade de servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS 0 g
Percentual de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS 0% oy
Quantidade de servidores com remuneragao igual ou inferior ao teto do 0 g
RGPS S
Quantidade de servidores com remuneracao de até 20% acima do teto do 0 g
g
RGPS 7
<
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13.2 FUNDO PREVIDENCIARIO

(segurados com data de ingresso no servico publico do Municipio do Guaruja igual ou

posterior a 01 de janeiro de 2001) —art. 77, § 1° - LC 179/2015

Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antoénio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
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DE

13.2.1 SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

S, LILIANEIDAISILVA EISILVA e GUILHERME TEIXEIRA)

GUARUJA

Quantidade de servidores 3.260
Remuneracdo média R$ 10.561,53
Quantidade de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS 385
Percentual de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS 11,81%
Quantidade de servidores com remuneracgao igual ou inferior ao teto do

RGPS 2.875 ¢
Quantidade de servidores com remuneragéo de até 20% acima do teto do o
RGPS i
13.2.2 SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO DA CAMARA d
Quantidade de servidores 13 Z
Remuneracdo média R$ 6.926,00 Y
Quantidade de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS 7 s
Percentual de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS 53,85% J
Quantidade de servidores com remuneracgao igual ou inferior ao teto do 2
RGPS 6 7
Quantidade de servidores com remuneracao de até 20% acima do teto do 6 q
RGPS d
13.2.3 SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO DA GUARUJA PREVIDENCIA U

RGPS

Quantidade de servidores 17 3!
Remuneracdo média R$ 5.819,08
Quantidade de servidores com remuneracédo acima do teto do RGPS 5
Percentual de servidores com remuneracao acima do teto do RGPS 29,41%
Quantidade de servidores com remuneracgao igual ou inferior ao teto do

RGPS 12
Quantidade de servidores com remuneracao de até 20% acima do teto do 6

Guaruja / SP, 03 de fevereiro de 2022.

(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva
Presidente Comité RPC

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/3BAC-FDD5-0E3F-9731 e informe o codigo 3BAC-FDD5-0E3F-9731
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
PROCESSO SELETIVO 01/2022
MUNICIPIO DE GUARUJA

A
Comisséo de Selecdo - Comité RPC

Ref.: Processo Seletivo 01/2022

Prezados Senhores,

(NOME DA EFPC), estabelecida em , vem por meio desta,
apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de Beneficios dos servidores publicos
efetivos do Municipio de Guaruja / SP.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente 0 instrumento convocatorio e seus
anexos, inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboragéo da presente proposta, como
segue.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE
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contribuicao definida geridos nos ultimos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia: exercicios de?
2017 a 2021):

Ano Rentabilidade Anual (%) Meta/Benchmark Segmento de maior rentabilidade

2021

2020

2019

2018

2017

Pontuagéo referente ao historico de rentabilidade (referéncia dos Pontuacgéo
exercicios 2017-2021)

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da ABRAPP | 25 pontos
09/2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em todos os exercicios de
2017 a 2021

Assinado por 4 pessoas: EDLER ANTONIO DA SILVA, JEFERSON SILVA DOS SANTOS PERES, LILIANE DA SILVA E SILVA e GUILHERME TEIXEIRADEA
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Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da ABRAPP | 20 pontos
09/2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em pelo menos 4 anos, entre
0s exercicios de 2017 a 2021

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da ABRAPP | 15 pontos
09/2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em pelo menos 3 anos, entre
0s exercicios de 2017 a 2021

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da ABRAPP | 10 pontos
09/2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em pelo menos 2 anos, entre
os exercicios de 2017 a 2021

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da ABRAPP | 5 pontos
09/2021 — Planos de Contribuigdo Definida — em pelo menos 1 ano, entre
0s exercicios de 2017 a 2021

Nao atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da | O pontos
ABRAPP 09/2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em nenhum dos

exercicios de 2017 a 2021
Referéncia Consolidado ABRAPP 09/2021: https://www.abrapp.org.br/wp-content/uploads/2021/12/Consolidado-
Estatistico_09.2021.pdf

1.2 Patrimdnio dos Planos de Contribui¢édo Definida da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos
5 (cinco) anos (periodo de referéncia: exercicios de 2017 a 2021):

Ano Patriménio Liquido sob gestdao em R$ milhdes —
Planos de Contribuicdo Definida

2021
2020
2019
2018
2017

Pontuacdo referente a média aritmética dos ativos sob gestédo dos Pontuacao
Planos de Contribuicdo Definida
(referéncia dos exercicios 2017-2021)
Até R$ 100 milhdes nos ultimos 05 anos 2,5 pontos
Acima de R$ 100 milhdes até R$ 500 milhdes nos ultimos 05 5 pontos
Acima de R$ 500 milhdes até R$ 2 bilh&es nos dltimos 05 anos 7,5 pontos
Acima de R$ 2 bilhdes até R$ 5 bilhdes nos dltimos 05 anos 10 pontos
Acima de R$ 5 bilh&es nos dltimos 05 anos 12,5 pontos

1.3 Patriménio total sob gestdo da EFPC (em milhdes de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos
(periodo de referéncia: exercicios de 2017 a 2021):

Ano Patriménio total sob gestdo em R$ milhdes
2021

Assinado por 4 pessoas: EDLER ANTONIO DA SICVA, JEFERSON SILVA DOS SANTOS PERES, LILIANE DA SILVA E SILVA e GUILHERME TEIXEI
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2020

2019

2018

2017
Pontuacéao referente ao Patrimdnio Total sob gestéo Pontuacao
Até R$ 500 milhdes nos ultimos 05 anos 2,5 pontos
Acima de R$ 500 milhdes até R$ 2 bilhdes nos ultimos 05 anos 5 pontos
Acima de R$ 2 bilhdes até R$ 5 bilhdes nos ultimos 05 anos 7,5 pontos
Acima de R$ 5 bilhdes até R$ 10 bilhdes nos ultimos 05 anos 10 pontos
Acima de R$ 10 bilhées nos udltimos 05 anos 12,5 pontos

1.4 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 (cinco)

anos (periodo de referéncia: exercicios de 2017 a 2021):

Quantidade de
Quantidade de Quantidade de Quantidade de Participantes
ANo Planos CD Participantes dos | outros Planos (BD de outros
para servidor Planos CD para e CV) para Planos (BD e
efetivo servidor efetivo celetistas CV) para
celetistas
2021
2020
2019
2018
2017
Pontuacéao referente ao crescimento de Participantes em planos CD Pontuacao
para servidor efetivo comparativo 2017 - 2021
Reducao de participantes 0 pontos
Manutencéo de participantes 5 pontos
Crescimento de até 25% no namero de participantes 10 pontos
Crescimento acima de 25% até 50% no numero de participantes 15 pontos
Crescimento acima de 50% no namero de participantes 20 pontos
1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?
( )SIM ( )NAO
fl. 14 de 26
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Patrocinador Pontuacao
Patrocinado por Ente Publico 10 pontos
N&o administra plano patrocinado por Ente Publico 0 pontos

1.6. Experiéncia da entidade em planos de Contribuicdo Definida (identificar e descrever
dados especificos de cada um dos planos CD, tais como: data de aprovacdo na Previc,
patrocinadores e publico-alvo);

Pontuacédo referente a experiéncia da entidade em Planos de | Pontuacéo
Contribuicéo Definida

Até 2 anos 5 pontos
Acima de 2 anos até 4 anos 10 pontos
Acima de 4 anos até 6 anos 15 pontos
Acima de 6 até 8 anos 20 pontos
Acima de 8 anos 25 pontos

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL NO ITEM 1: 105 PONTOS

2 CARACTERISTICAS E GESTAO DO PLANO DE BENEFICIOS

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela
EFPC para o Municipio, indicando a composicao, atribuices e niumero de assentos.
2.1.1 A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?

() SIM Pontuacéo = 10 pontos

( ) NAO Pontuagdo = 0 pontos

TONIO DA SILVA, JEFERSON SILVA DOS SANTOS PERES, LILIANE DA SILVA E SILVA e GUILHERME TEIXEIRAD
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2.2. Informar a forma de custeio para a administragdo do Plano por meio de taxa dez=
administracdo e taxa de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢cdes
e/ou saldo de conta.

A

o

EDLE

Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com ;
duas casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)

Assinado por 4 pessoas
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Pontuacao referente a Taxa de Carregamento Pontuacao
Entre0e 1,2% 50 pontos
Acima de 1,2% a 2,4% 40 pontos
Acima 2,4% a 3,6% 30 pontos
Acima de 3,6% a 4,8% 20 pontos
Acima de 4,8% a 6% 10 pontos
Acima de 6% 0 pontos
2.2.2 Pontuacéo referente a Taxa de Administracéao

Pontuacéao referente a Taxa de Administracao Pontuacao
Entre 0 e 0,2% 25 pontos
Acima de 0,2% a 0,4% 20 pontos
Acima de 0,4% a 0,6% 15 pontos
Acima de 0,6% a 0,8% 10 pontos
Acima de 0,8% a 1% 5 pontos
Acima de 1% 0 pontos

*A critério do Comité RPC, a EFPC podera ser convocada a comprovar a viabilidade de plano em relagdo as taxas de carregamento e/ou

de administracéo propostas.

2.3. Necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador.

Necessidade de Aporte Inicial Valor

A titulo de adiantamento de
contribuicdes?

( )Sim( ) Ndo RS$

(valor por extenso)

() Sim, serd
compensado/devolvido.

() Nao.

Pontuacéao referente ao aporte inicial Pontuacao
N&o necessita de aporte inicial 5 pontos
Aporte inicial até R$ 100 mil 4 pontos
Aporte inicial até R$ 200 mil 3 pontos
Aporte inicial até R$ 300 mil 2 pontos
Aporte inicial até R$ 400 mil 1 ponto
Aporte acima de R$ 400 mil 0 pontos
fl. 16 de 26
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2.4 O tempo médio de experiéncia (somatério do tempo de experiéncia de cada membro,,
dividido pelo nimero de membros), em Previdéncia Complementar, dos atuais membros dag
Diretoria Executiva € maior que 10 (dez) anos:

M

() SIM Pontuacéao: 05 pontos

( ) NAO Pontuagéo: 0 pontos

2.5 Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de
governanca corporativa, selo de autorregulacao.

Pontuacdo ao item 2.5 Pontuacao
Respondeu SIM em todos os itens 5 pontos
Respondeu SIM em 4 itens 4 pontos
Respondeu SIM em 3 itens 3 pontos
Respondeu SIM em 2 itens 2 pontos
Respondeu SIM em menos de 2 itens 0 pontos

2.6 A EFPC oferece o beneficio fiscal ao servidor publico participante do RPC, nos termos
do artigo 11 da Lei n® 9.532/97 e alteragOes da Lei n® 13.043/14?

() SIM Pontuacéo: 05 pontos

( ) NAO Pontuac&o: 0 pontos

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL NO ITEM 2: 105 PONTOS

3 INFORMACOES COMPLEMENTARES

o por 4 pessoas: EDLER ANTONIO DA SILVA, JEFERSON SILVA DOS SANTOS PERES, LILIANE DA SILVA E SILVA e GUILHE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/3BAC-FDD5-0E3F-9731 e informe o codigo 3BAC-FDD5-0E3F-9731

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a &
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dosg
c

investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar ag
existéncia de relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com<
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metas ou descumprimento de clausulas contratuais, além de avaliacdo dos custos diretos e,
indiretos dos servicos terceirizados. 5
T

3.2. Informar quais os érgaos que fiscalizam a EFPC. %'
. . - . ~ .. O

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacao de Conflitos o
de Interesse. <
=

wn

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores
de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e <
outros considerados relevantes.

DA SILV.

3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e
salérios.

A

3.6. Informar se a EFPC j& passou por processos de retiradas de patrocinio e/ou
transferéncia de gerenciamento de plano?

Teve retiradas de patrocinio? Teve transferenc;)all;jneogerenC|amento de
( ) Sim( ) Nao ( )Sim( )Nao
De qual (is) patrocinador (s): De qual (is) patrocinador (s):
Motivo: Motivo:

SON SILVA DOS SANTOS PERES, LIL

3.7. Informar a Estrutura de Governanga (Composigéo dos Orgdos Estatutarios, Existéncia®

de Comités, Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos, além da experiéncia dat
entidade na administragéo de planos de contribuigéo definida). =
s
—
n
<
3.8. Informar a forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,g

Diretoria Executiva e Comité de Investimento (informar se ha exigéncia de os membros dos=
conselhos serem participantes dos planos de beneficios da EFPC).

Membros dos Conselhos | Cargo/Funcgéo no | Formacgao Académica
Deliberativo e Fiscal (Nome) | patrocinador

3.9. Informar os canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para prestacao
de informacdes.

Assinado por 4 pessoas: EDLER ANTO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/3BAC-FDD5-0E3F-9731 e informe o codigo 3BAC-FDD5-0E3F-9731
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3.10. Informar se a Entidade ja respondeu processo administrativo passivel de lavratura dej
auto de infracdo para apuracdo de crime de responsabilidade. Informar ainda, se ja teves
intervencdo nos termos da Lei Complementar n°® 109/2001 ou se ja assinou Termo deg
Ajustamento de Conduta conforme Instrucdo MPS/PREVIC n° 03, de 29 de junho de 2010.

U

3.11. Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Ano Despesa Administrativa/Ativo Despesa Administrativa /
Participante

2021

Observacao:

3.12. Informar se existe previsdo no Regulamento do Plano de aliquota minima a ser vertida
pelo participante e o respectivo percentual:

Participante Aliguota minima | % da aliquota
em Regulamento? | minima prevista
(Sim/N&o)

3.13. Informar se existe previsdo no Regulamento do Plano de aliquota minima a ser vertida
pelo participante e o respectivo percentual;

3.14. Informar as etapas para Implementacdo do Plano, bem como se possui material de
apoio ao Municipio, tais como normativos e cartilhas;

ONIO DA SILVA, JEFERSON SILVA DOS SANTOS PERES, LILIANE DA SILVA E SILVA e

3.15. Informar as estratégias de divulgacdo, os canais e recursos ofertados para ab
implantacéo do plano e para o atingimento do publico-alvo, além de listar os canais de<
comunicacédo e atendimento dos participantes;

N

3.16. Detalhar os Beneficios de Risco que serdo oferecidos pelo Plano e informar quanto
cobertura dos referidos beneficios;

m;
0 por 4 pessoas: EDLER
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/3BAC-FDD5-0E3F-9731 e informe o codigo 3BAC-FDD5-0E3F-9731

3.17. Informar se ha Plano de Educacdo Previdenciaria: A¢bes de educacao financeira e g

- e . - ~ ~ . C
previdenciaria, os canais e acoes que serao desenvolvidas pela EFPC para atender ao planoa
de beneficios, além dos canais e a¢gbes em curso na EFPC. <
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3.18. Informar se a EFPC promoveu auditoria independente nos 05 (cinco) ultimos exercicios
sociais consecutivos.

Se “SIM”, quantas auditorias, em quais 0s exercicios e quais 0os nomes dos técnicos
envolvidos nos trabalhos da auditoria independente ou do Comité de Auditoria, se for o caso,
em cada exercicio?

DADOS DA PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ Ne:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/3BAC-FDD5-0E3F-9731 e informe o codigo 3BAC-FDD5-0E3F-9731
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_ANEXO Il !
CONVENIO DE ADESAO =
T
=
CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUARUJA E (NOME DA®
ENTIDADE) oot e ,  NA FORMA:
ABAIXO: >
N
L

DAS PARTES s
n

3

De um lado, o MUNICIPIO DE GUARUJA, CNPJ/MF sob o n° 44.959.021.0001-04, pessoall
juridica de direito publico, representado pelo Chefe do Poder Executivo, Sr. ........ , <
(nacionalidade), (estado civil), (profiss&o), portador da Identidade RG n° ..., e CPF n°...., com=
domicilio no endereco......... na cidade ............... , (UF), CEP n° ......... , ho uso de suasan'
competéncias, doravante denominado PATROCINADOR, e, de outro lado, o«
o

a (NOME DA ENTIDADE) , entidade fechada de previdéncia complementar, com sede no&
endereco ..... , Na cidade ....... (UF), CEP n°® ....CNPJ/MF sob 0 n°............ccue , neste ato>
representada na forma de seu Estatuto Social pelo Sr.(a).........ccccevvvvvvvnnnes (nacionalidade), &

(estado civil), (profisséo), portador da Identidade RG n° ..., e CPF n°..., doravanteg
denominada (sigla da ENTIDADE), ou simplesmente ENTIDADE, Celebram o presentec
Convénio de Ades&o ou simplesmente Convénio, objeto da selecéo publica documentada no<
processo nN°® XXXXXXXXXXX, Edital n°® 01/2022, com respaldo no art. 17, § 1° da Lei%
Complementar Municipal n° 290, de 24 de novembro de 2021 e art.13 da Lei Complementarz
Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes: ®

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O DA SILVA, JEFERSO

[EEY
[N
O
@)
K=}
D
—
o
Q.
o
©
=
D
(%]
@D
>
—
@D
0O
o
=]
<
@D
=
o
Q.
®
>
Q.
D
n
job)
o
@D
Q
—_
@)
=
3
=
N
o]
0
job)
o
o
Q
Q
Q.
D
(%))
Q
(@)
Qo
(@)

PATROCINADOR ao PLANO, sob a administracdo da ENTIDADE, na forma aqui ajustada. =

TON

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aosz
servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar, na forma doy
regulamento proprio.

A

EDLE

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos 0s termos e i
condigBes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais 3
documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR

2.1. S&o obrigacées do PATROCINADOR:

Assinado por 4 pessoa;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/3BAC-FDD5-0E3F-9731 e informe o codigo 3BAC-FDD5-0E3F-9731
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a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicfes legais, estatutarias da ENTIDADE, do,,
regulamento do PLANO, e demais documentos a este vinculados; =

L

I

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos do=
regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a copia do regulamento do PLANO eo
material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

e

LVA

c) recepcionar e encaminhar & ENTIDADE as propostas de inscricdo dos interessados em@
participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e de opcdes previstos noY
regulamento, na forma convencionada entre as partes;

A SILVA

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessério, os dados cadastrais de seus servidores 5
referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de imediato, W
as alteragdes funcionais e de remuneragao que ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condi¢édo de servidor, se participante do PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de participante e de
beneficiarios do PLANO;

ANTOS PERES, LILIAN

g) descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio asg;
contribuicdes por eles devidas ao PLANO, bem como, tempestivamente, nos termos$
regulamentares, recolher essas contribuicdes e demais encargos juntamente com as de suao
prépria responsabilidade nos termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de<
Custeio;

RSON SIL

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacfes e dados necessarios, que®
Ihe forem requeridos, bem como toda a documentacédo legalmente exigida, dentro dasE
especificacbes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridadesW
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas,
que sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigacdesZ
oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do?
PLANO, e do Plano de Custeio;

VA

TONIO DA

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos efetuados, ©
identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das contribuicdes, por rubrica, z
aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como apy
contrapartida patronal respectiva,

EDLE

J) indicar os 6rgéaos responsaveis pelo envio das informagbes cadastrais e financeiras dos i
servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragcdes nos dados acima indicados, de modo a
garantir o permanente fluxo de comunicacao entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

Assinado por 4 pessoas

3.1. Séo obrigacdes da ENTIDADE:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/3BAC-FDD5-0E3F-9731 e informe o codigo 3BAC-FDD5-0E3F-9731
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a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres, obrigacdes e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

UILHERME TEIXEIRADE

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores elegiveis aco
PLANO, bem como a indicagdo dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no
regulamento do referido PLANO;

e

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicdes e demais prestacdes que forem devidas;
assim como as contribuigdes de seus servidores vertidas ao PLANO, conforme a legislacao
aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, cépia do regulamento
atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a transmissao de
informacgdes entre as PARTES, por meio eletrénico, a ser observado para registro dea
alteracdes cadastrais e financeiras de participantes;

ERES, LILIANE DA SILVA E SILVA

SANTOS

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as PARTES,
com as informacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a®
ENTIDADE, especialmente solicitacbes de cancelamento e alteracdo de aliquota deo
contribuicao;

g) remeter demonstrativos gerenciais peridodicos ao PATROCINADOR, relativos ao
desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de investimentos e o0s
balancetes, bem como as informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢ao
de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual,

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacdo aos demais planos sob a
administracdo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio ndo vinculado e do
patriménio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos financeiros
gue estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de Investimentos do i
PLANO; e

pessoas: EDLER ANTONIO DA SILVA, JEFERSON SILVA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/3BAC-FDD5-0E3F-9731 e informe o codigo 3BAC-FDD5-0E3F-9731

[) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresas<
especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos 60 (sessenta) dias de 8
antecedéncia.

o
@
£
CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE ﬁ
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4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informacgdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigacgdes:

a) ndo divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de dados e relatorios
de cruzamento de informacdes; e

b) ndo utilizar as informacdes constantes nos relatérios gerados para fins ndo aprovados e
acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou determinagcédo de
autoridade publica competente para o acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informacdes que devem ser oferecidasw
pela ENTIDADE em raz&o do disposto na Lei Federal n°® 9.613, de 03 de marco de 1998, no<
Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n® 5.687, de 315
de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na preveng¢ao dos crimes de “lavagem” v
ou ocultacdo de bens, direitos e valores e acompanhamento de operacdes com pessoasc
politicamente expostas.

CLAUSULAQUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

SANTOS PERE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO dar-se-a conformeg
estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio, inclusive ao
responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatérios<
aplicaveis. 5

5.2. Nao haverda solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e quaisquer outros

patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do
PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO néao responde pelas obrigacdes assumidas pela
ENTIDADE em relacéo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua administracao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracdo propria dos recursos destinados ao PLANO,
identificando-os separadamente como |he determina as regras legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

DLER ANTONIO DA SILVA, JEFERSON SIL

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualguer momento e, justificadamente, denunciar, porw
escrito, o presente Convénio, observadas as disposi¢cOes estatutarias, as regras legais i
aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta 3
Clausula.

r 4 pessoa
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/3BAC-FDD5-0E3F-9731 e informe o codigo 3BAC-FDD5-0E3F-9731

6.2. A manifestagcdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua retirada do 8

PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo dag

ENTIDADE, assim como ao 6rgéo fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, &

para a sua prévia aprovacao. 6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimentoﬁ
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da totalidade de seus compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com
0 PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR néo podera acarretar quaisquer obrigacdes financeiras
para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sancfes civeis e administrativas cominadas pela
legislacao aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADEe pelo regulamento do PLANO no caso de
descumprimento das obrigacdes contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencdao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades=
que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou destev
Convénio, ndo implicara em novacao, nem impedira a ENTIDADE de exercer, a qualquerc
momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

SANTOS PERE

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua expressa@
autorizacdo a partir da emissdo do protocolo de sistema informatizado, com aplicacdoo
imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre as partes, desde ques
obedecidas as disposi¢cdes do estatuto e do regulamento, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

JEFERSON SILVA

10.1. As questbes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas
disposicdes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessario, <
aos 6rgdos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1. Fica eleito o Foro da cidade de Guaruja - SP, para qualquer litigio oriundo do presente

Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes firmam o
presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Guaruja, ........ [0 de 2022.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARUJA
(Representante Legal da ENTIDADE)

Assinado por 4 pessoas: EDLER ANTONIO DA SILVA
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