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RELATORIO ANUAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA DA
GUARUJA PREVIDENCIA - 2021

A) CONSELHO DE ADMNISTRAQAO
A1l - Introducéo

O RPPS mantém obrigatoriamente o Conselho de Administracdo que é
o Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sao
disciplinados pela Lei Complementar n°® 179/2015 e pelo Regimento Interno do
RPPS, contemplando, além de outras, as seguintes atribui¢des:

a. Aprovacéo do Planejamento Estratégico;

b. Acompanhamento da execucdo das politicas relativas a gestdo do
RPPS;

c. Emissdo de parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestéo dos ativos e passivos previdenciarios;

d. Acompanhamento dos resultados das auditorias dos 6rgdos de
controle e supervisdo e das providéncias adotadas.

O Conselho de Administracdo, como ultima instancia de alcada das
decisbes relativas a gestdo do RPPS, e a Diretoria Executiva possuem
atribuicbes que se inter-relacionam, mas nao se confundem: enquanto o
Conselho “delibera” sobre as politicas e diretrizes estratégicas do RPPS, a
Diretoria “executa”, ou seja, pratica os atos de gestdo que permitirdo a
implementacéo das politicas.

E, conforme o art. 18 da Lei Complementar n°® 179/2015, compete ao
Conselho de Administracéo deliberar sobre:

| - o relatorio mensal de atividades do Conselho Fiscal,

Il - o contetdo das avalia¢des atuariais, visando a definicdo do plano de
custeio que garantira os recursos previdenciarios necessarios ao financiamento
do plano de beneficios previsto nesta Lei, apds discussdo conjunta a ser
realizada com o atuario responsavel, com o Conselho Fiscal e com a Diretoria
Executiva,

lll - o conteddo técnico relativo ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Or¢camentérias - LDO e a Lei Orcamentéria Anual - LOA,

IV - a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;

V - 0 Regimento Interno que cuidara do funcionamento do Colegiado e
suas alteracoes, incluidas possiveis lacunas, se existentes;
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VI - a aquisicao de bens imoveis;
VIl - a aceitacdo de doac¢des com encargo;

VIll - a requisicdo de documentos para o desempenho de suas
atribuicdes, junto ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

IX - demais assuntos de interesse da Autarquia, desde que lhes sejam
submetidos:

a) pelo Prefeito Municipal;

b) pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;

c) pelo Presidente da GUARUJA PREVIDENCIA;

d) pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao;
e) pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Al.1 - Atas do Conselho de Administracdo do ano de 2021
DELIBERACOES:
» Atada 22 (Segunda) Reunido Ordinéria de 26 de fevereiro de 2021

“Assunto da pauta ordinaria: Deliberacdao 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de
dezembro de 2020 e janeiro de 2021: aprovado por unanimidade.”

» Atada 32 (Terceira) Reunido Ordinaria de 30 de margo de 2021

“Assunto da pauta ordinaria: Deliberacdo 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de
fevereiro de 2021: aprovaram: Marcelo Tadeu do Nascimento, Leila Torres,
William Lancellotti, Manoel Anténio Tomas e Estevdo Batista de Carvalho.
Aprovaram com ressalvas: Norberto dos Santos Pio, Valdemir Genuino e
Rogelio Laurindo Rodriguez. Reprovaram: Alexandre Santos de Brito e Valter
Batista de Souza: Declaracfes de voto: Alexandre Santos de Brito: Em atencao
a ata do conselho fiscal e do relatério da diretoria executiva, Com base nas
ressalvas apontadas na ata do conselho fiscal, e diante da recomendacéo da
Secretaria Previdéncia Social da ndo possibilidade da alteragdo dos prazos
vigentes na L.C 273/2020 por preclusdo temporal quanto a noventena que se
aplica somente as contribui¢cdes previdenciarias dos servidores e da vigéncia da
lei para as contribui¢cdes dos entes, ainda que a Diretoria Executiva da Guaruja
Previdéncia tenha tomado medidas para a regularizacdo do apontado, somado
a falta do pagamento da taxa da administragéo relativa a fevereiro/2021 e Valter
Batista de Souza: Declaracéo de Voto pela reprovacao do relatorio de fevereiro
2021. Em virtude do nao recolhimento da aliquota patronal, em valores corretos,
pela aliquota de 15,25%, desde a aprovagdo da Lei Complementar 273, de 29
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de outubro de 2020, e pela possivel inconstitucionalidade do uso da reserva da
taxa de administragcéo, seguindo a recomendacao do conselho fiscal. 2) Analise
do Relatério Anual de Contas da Diretoria Executiva da Autarquia Guaruja
Previdéncia, do exercicio de 2020: aprovaram: Marcelo Tadeu do Nascimento,
Leila Torres, William Lancellotti, Manoel Anténio Tomas, Estevdo Batista de
Carvalho, Norberto dos Santos Pio, Valdemir Genuino e Rogelio Laurindo
Rodriguez, Alexandre Santos de Brito. Reprovaram: Valter Batista de Souza,
com declaragéo de Voto pela reprovacédo do relatorio de anual 2020. Em virtude
do ndo recolhimento da aliquota patronal, em valores corretos, pela aliquota de
15,25%, desde a aprovagao da Lei Complementar 273, de 29 de outubro de
2020, e pela possivel inconstitucionalidade do uso da reserva da taxa de
administragao, durante o ano de 2020, para custear os valores mensais devidos
pela Municipalidade, para a taxa de Administracao, voto pela desaprovacao das
contas anuais, registrando aqui que o0s entes patronais devem fazer o
recolhimento dos valores da diferenca da aliquota devida com a maxima
urgéncia, com valores corrigidos, assegurando que 0s mesmos tragam ao valor
presente da data da efetiva devolucdo, as perdas ocasionadas pela néo
aplicacdo desse montante para sua capitalizacdo, de acordo com a Politica de
Investimentos da Autarquia, aprovada por este Colegiado 3) Conteudo técnico
do projeto relativo a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO (art. 18, inc. lll da LC
n°.179/2015): aprovaram: Marcelo Tadeu do Nascimento, Leila Torres, William
Lancellotti, Manoel Antbnio Tomas, Estevéo Batista de Carvalho, Norberto dos
Santos Pio, Valdemir Genuino e Rogelio Laurindo Rodriguez. Aprovacdo com
ressalvas: Alexandre Santos de Brito e Valter Batista de Souza: Com o devido
apontamento das planilhas aprovadas com a ressalva de que a parte que esta
pendente da conclusdo da Avaliacdo Atuarial, pela empresa responséavel, que
teve prazo dilatado para o més de abril/2021, pela SPREV-Secretaria de Politica
de Previdéncia Social, a ser apreciada na reunido conjunta que sera realizada
com o Conselho de Administracdo, com a apresentacdo do Relatdrio Técnico
Atuarial, pelo atuério.”

= Atada 12 (Primeira) Reunido Extraordinaria de 23 de abril de 2021

“Andamento a ordem do dia, registrando-se o recebimento do
Oficio n° 185/2021 do Chefe do Executivo, contendo item Unico: 1) Conteudo da
avaliacao atuarial, com data focal em 31 de dezembro do exercicio de 2020,
visando a definicdo do plano de custeio que garantira 0s recursos previdenciarios
necessarios ao financiamento do plano de beneficios da Guaruja Previdéncia,
em atendimento ao inc. Il, art. 18 caput da Lei Complementar n° 179/2015. 1.1)
DISCUSSAO: 1.1.1) Conselheiro Alexandre Santos de Brito: conforme
documento apresentado no dia 20/04/2021 pela Guaruja previdéncia, Oficio
72/2021 - Pres. Referente: Realizagdo de Auditorias periodicas de Gestédo
Atuarial, principiando pela Avaliagdo Atuarial de 2020, onde contextualiza as
acoes feitas pelos conselhos e a Guarujé Previdéncia, e sejam revistas no ambito
da empresa que realiza a avaliacdo atuarial, assim como segue no oficio, “cabe
solicitar que os Conselhos de Administracdo e Fiscal da Guaruja Previdéncia
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determinem, na forma do art. 76 da Portaria n° 464/2018 MF, aspectos
relevantes para verificagao da coeréncia e consisténcia das avaliagbes atuariais”
Art. 76. O ente federativo e a unidade gestora do RPPS poderdo realizar
auditorias atuariais periddicas, por atuario legalmente habilitado, para verificar e
avaliar a coeréncia e a consisténcia das avaliacdes atuariais, atendidas as
disposicoes legais e as determinag¢des dos conselhos deliberativo ou fiscal do
RPPS. Portanto mesmo com a aprovacao desta medida solicitada pelo governo
precisamos dar andamento o mais breve possivel a auditoria da avaliacdo
atuario. VOTACAO: aprovacdo por unanimidade, com a seguinte
recomendacdo, conforme Oficio n°® 185/2021 do Executivo Municipal, que se
extrai 0 seguinte teor: 1) O Municipio opta pela ado¢éo do Plano de Amortizacdo
do Cenério Il de Cobertura do Déficit proposto pelo atuario, com aportes anuais
fixos de R$ 6.131.302,36, cuja primeira parcela sera aportada até dezembro de
2021 e as demais pelo prazo de 41 anos, com revisdes anuais. 2) A Presidéncia
da Guaruja Previdéncia dard prosseguimento a implementacdo de auditoria
atuarial e revisdo da metodologia, das hipéteses e premissas mais aderentes a
massa de segurados do Municipio. 3) Diante de estudo, amparado por Parecer
Técnico Atuarial, e nova Avaliacdo Atuarial com a mesma data focal de 31 de
dezembro de 2020, com as metodologias, hipéteses e premissas mais aderentes
a realidade da massa de segurados do RPPS de Guaruja sera feita revisao do
Plano de Amortizacédo adotado, havendo a devida autorizacdo da Secretaria de
Regimes Préprios de Previdéncia Social do Ministério da Economia.”

» Atada 42 (Quarta) Reunido Ordinéria de 28 de abril de 2021

“Assunto da pauta ordinaria: Deliberacdao 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de marco
de 2021: aprovaram: Marcelo Tadeu do Nascimento, Leila Torres Acurcio Torres,
Norberto dos Santos Pio, William Lancellotti, Manoel Anténio Tomas. Aprovaram
com ressalvas: Rogelio Laurindo Rodriguez, Declaragéo de voto: Em relacéo ao
nao pagamento da taxa de administracéo, pelo positivado em lei, ndo existe esta
obrigatoriedade. Em face do assunto noventena, 0 mesmo ja esta sendo
acompanhado via processo administrativo que visa a regularizacao.
Reprovaram: Alexandre Santos de Brito, Valter Batista de Souza, Valdemir
Genuino da Silva, Estevao Batista de Carvalho Declaracdes de voto: Alexandre
Santos de Brito, declaragdo de voto pela reprovagdo, em atencdo a ata do
conselho fiscal e do relatério da diretoria executiva, com base nas ressalvas
apontadas na ata do conselho fiscal, e diante da recomendacdo da Secretaria
Previdéncia Social da ndo possibilidade da alteracéo dos prazos vigentes na L.C
273/2020 por preclusédo temporal quanto a noventena que se aplica somente as
contribuicdes previdenciarias dos servidores e da vigéncia da lei para as
contribuicdes dos entes, ainda que a Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia
tenha tomado medidas para a regularizacdo do apontado, somado a falta do
pagamento da taxa da administracao relativa a fevereiro/2021. Valter Batista de
Souza: Declaracao de Voto pela reprovacdo: Com base no relatério do Conselho
Fiscal, que traz o seguinte apontamento: “1- A municipalidade ndo efetuou o
repasse dos valores relativos a taxa de administracdo referente a fevereiro/2021,
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descumprindo o previsto no artigo 13 da L.C 179/2015 com a redacao dada pela
L.C. 273/2020. 2- N&o se aplica ao ente patronal o disposto no artigo 195 § 6 da
C.F. (noventena) haja vista ndo constar expressamente no texto da Lei
Municipal, configurando irregularidade apontada no relatério DIPR. Com base
nas ressalvas apontadas acima, e diante da recomendacéo da Secretaria de
Previdéncia Social da n&o possibilidade da alterag&o dos prazos vigentes na L.C
273/2020 por preclusédo temporal quanto a noventena que se aplica somente as
contribuicdes previdenciarias dos servidores e da vigéncia da lei para as
contribuicdes dos entes, ainda que a Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia
tenha tomado medidas para a regularizacdo do apontado, somado a falta do
pagamento da taxa da administracao relativa a fevereiro/2021, recomendamos
a reprovacdo do presente relatorio." Voto contrario a aprovacdo das contas
referentes ao més de fevereiro, prestadas no relatdrio da diretoria executiva do
més de marc¢o.”

» Atada 52 (Quinta) Reunido Ordinaria de 26 de maio de 2021

“Assunto da pauta ordinaria: Deliberacdo 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatorio mensal da Diretoria Executiva referente ao més de abril
de 2021: aprovaram o relatério mensal da diretoria executiva: Marcelo Tadeu do
Nascimento, Leila Torres Acurcio Torres, Norberto dos Santos Pio, William
Lancellotti, Cheila Marise Baptista Ramos, Rogelio Laurindo Rodriguez, Valdemir
Genuino da Silva, Estevao Batista de Carvalho Reprovaram: Alexandre Santos
de Brito, Valter Batista de Souza. Deliberacéo 2) Alteracdo na Politica Anual de
Investimentos, conforme art. 18, caput, inc. IV da Lei Complementar n° 179/2015:
aprovado por unanimidade dos presentes. Deliberacdo 3) Aquisicdo de bem
imovel, conforme art. 18, caput, inc. VI da Lei Complementar n°® 179/2015,
(Processo 1.026/2016 - atualizado): aprovaram a continuidade dos estudos para
aquisicdo do imével: aprovado por unanimidade. Declaracdes de voto:
Alexandre Santos de Brito item 1): Reprovo diante do exposto no relatério do
conselho fiscal, onde nos meses anteriores necessitam de solucéo, e ndo foram
sanadas, a reprovacao do relatério e mantida, por parte deste conselheiro. Para
as solucdes das inconsisténcias o conselho fiscal, recomenda a edicao de Lei
gue regulamente a forma, prazo e sancdes para o repasse da referida verba da
taxa de administracdo. Portanto mesmo com o pagamento de uma parcela,
realizada neste més de maio, ainda faltam duas conforme informacOes da
presidéncia, e a continuidade das inconsisténcias. Valter Batista de Souza item
1): Pela reprovacéo das contas apresentadas no relatorio do més de abril/2021,
seguindo a recomendacdo técnica do Conselho Fiscal, que fez apontamentos
em sua ultima reunido ordinaria, conforme segue: “1- Relativo a taxa de
administracao: Considerando o que dispde o artigo 13 da LC 179/15 com a
redacdo que foi dada pela LC 273/20 e considerando que as despesas
administrativas da Autarquia sdo mensais, o Conselho Fiscal entende que os
prazos para repasse da taxa de administracdo ndo podem ser um ato
discricionério da administragédo (ente patronal). Sendo mensais as despesas da
Autarquia, ndo ha como o ente pagar a taxa com liberdade de escolha, pautado
em sua conveniéncia. Outrossim, este Conselho recomenda a edi¢édo de Lei que
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regulamente a forma, prazo e sancdes para o repasse da referida verba. 2) No
caso da falta de repasses de contribui¢des previdenciarias do periodo de 90 dias,
posteriores a Lei 273/20, o Municipio deve quitar o passivo com urgéncia ou
encaminhar ao legislativo, projeto de Lei que autorize o parcelamento da divida,
em conformidade com o artigo 5° da Portaria MPS n° 402/2008, com as
alteragcOes das Portarias n°s 21/2013, 307/2013, 21/2014, 333/2017 e 393/2018.”
Valter Batista de Souza item 3): Aprovo que sejam feitos os estudos necessarios
para futura aquisicdo de imovel, solicitando que sejam feitos estudos
aprofundados acerca do custeio de imével proprio considerando valores de
seguranca, conservacao, limpeza, manutencgéo, reformas e depreciacédo do bem,
dentre outros necessarios, ainda nao compreendendo que esteja sendo
aprovada a aquisicao efetiva, seja de que maneira e porque instrumentos se
pretenda fazé-lo.”

» Atada 22 (Segunda) Reunido Extraordinaria de 21 de junho de 2021

“Ordem do dia, registrando-se o recebimento do Oficio n°
186/2021 do Chefe do Executivo, contendo item Unico: 1) Conteudo do Projeto
Lei de autoria do Executivo Municipal em que altera a Lei Complementar n.° 179,
de 13 de fevereiro de 2015, dispbe sobre a taxa de administragédo para o custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento da Guaruja Previdéncia, e da outras providencias. VOTACAO:
aprovacdo por unanimidade a minuta de projeto de lei com as seguintes
alteracdes: no art. 13 § 2, em relagéo a multa por atraso, incorporando ao referido
dispositivo parte do conteddo do paragrafo 3 art. 71 da Lei Complementar
179/2015, conforme descrito “os Entes mencionados no caput deste artigo
deveréo repassar o percentual a titulo de taxa de administracdo até o quinto dia
uatil de cada més. Paragrafo 3 No atraso, os valores deverao sofrer acréscimo,
conforme estabelecido em Lei Municipal, aplicando-se, em caso de omisséo, 0s
critérios estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
Paragrafo 4 Os repasses mensais poderao, a critério de cada Ente ocorrer de
forma antecipada em cota Unica.”

» Atada 62 (Sexta) Reunido Ordinéaria de 29 de junho de 2021

“Assunto da pauta ordinaria: Deliberacdo 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de maio
de 2021: aprovaram o relatorio mensal da diretoria executiva: Marcelo Tadeu do
Nascimento, Leila Sales Acurcio Torres, Norberto dos Santos Pio, William
Lancellotti, Cheila Marise Baptista Ramos, Rogelio Laurindo Rodriguez, Valdemir
Genuino da Silva, Estevao Batista de Carvalho, Alexandre Santos de Brito.
Reprovaram: Valter Batista de Souza. Deliberacdo 2) Criacdo de Grupos de
Trabalho para estudos previdenciarios e afins: aprovado os grupos conforme
feito na fase de discussédo. Deliberacdo 3) Revisdo das hipoteses e premissas
elegidas para a avaliacdo atuarial do RPPS, base dezembro de 2020,
considerando o recalculo da avaliagéo atuarial que esta em execucao, incluindo
a possibilidade da revisdo da segregacédo de massas, conforme arts. 57 e 60 da
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Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018: aprovado por unanimidade.
Declaracdes de voto: Valter Batista de Souza item 1 da pauta: Voto pela
reprovacao das contas apresentadas no Relatério do més de maio, em respeito
ao que se apresenta na Ata da 1022 (Centésima Segunda) Reunido Ordinaria Do
Conselho Fiscal da Autarquia Previdenciaria do Municipio de Guaruja - Guaruja
Previdéncia, considerando também como indicativas as medidas para
regularizacdo das inconsisténcias a saber: “A municipalidade nao efetuou o
repasse do valor relativo a taxa de administragéo referente a abril e maio de
2021, descumprindo o previsto no artigo 13 da L.C 179/2015 com a redacéo dada
pela L.C. 273/2020. 2- N&o se aplica ao ente patronal o disposto no artigo 195 8
6 da C.F. (noventena) haja vista ndo constar expressamente no texto da Lei
Municipal, configurando irregularidade apontada no relatério DIPR. Com base
nas ressalvas apontadas acima, e diante da recomendacéo da Secretaria de
Previdéncia Social da n&o possibilidade da alteragéo dos prazos vigentes na L.C
273/2020 por preclusédo temporal qguanto a noventena que se aplica somente as
contribuicdes previdenciarias dos servidores e da vigéncia da lei para as
contribuicdes dos entes. Recomendamos a reprovacao do presente relatério e
indicamos as seguintes medidas para regularizacdo das inconsisténcias: 1-
Relativo a taxa de administracdo: Considerando o que disp&e o artigo 13 da LC
179/15 com a redacao que foi dada pela LC 273/20 e considerando que as
despesas administrativas da Autarquia sdo mensais, o Conselho Fiscal entende
gue os prazos para repasse da taxa de administragdo ndo podem ser um ato
discricionario da administracao (ente patronal). Sendo mensais as despesas da
Autarquia, ndo ha como o ente pagar a taxa com liberdade de escolha, pautado
em sua conveniéncia. Outrossim, este Conselho recomenda a edicéo de Lei que
regulamente a forma, prazo e sanc¢des para o repasse da referida verba. 2) No
caso da falta de repasses de contribuicdes previdenciarias do periodo de 90 dias,
posteriores a Lei 273/20, o Municipio deve quitar o passivo com urgéncia ou
encaminhar ao legislativo, projeto de Lei que autorize o parcelamento da divida,
em conformidade com o artigo 5° da Portaria MPS n° 402/2008, com as
alteracdes das Portarias n°s 21/2013, 307/2013, 21/2014, 333/2017 e 393/2018.”

» Atada 72 (Sétima) Reunido Ordinéria de 28 de julho de 2021

“Assunto da pauta ordinaria: Deliberacdo 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de junho
de 2021: aprovado Deliberacéo 2) Conteudo técnico do anteprojeto da Proposta
Orcamentaria Anual (LOA) da Guaruja Previdéncia, conforme art. 18, inc. lll, art.
21, inc. Il e art. 33, inc. IX da Lei Complementar 179/2015: aprovado
Deliberacdo 3) Homologacgéo dos (a) Plano Estratégico de Comunicacéao e (b)
Plano de Estratégia de visibilidade nas midias sociais da Guaruja Previdéncia,
conforme Oficio n° 123/21 e anexos, encaminhado pela Presidéncia da Diretoria
Executiva: aprovado. Declara¢cdes de voto: n&o houve.”

= Atada 82 (Oitava) Reunido Ordinaria de 26 de agosto de 2021
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“Assunto da pauta ordinaria: Deliberacdo 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de julho
de 2021: aprovado. Deliberacdo 2). Plano Plurianual - PPA 2022-2025 em
conformidade com o art 21, inciso Ill, da lei complementar 179/2015: aprovado.
Declaracdes de voto: ndo houve.”

= Atada 92 (Nona) Reunido Ordinaria de 30 de setembro de 2021

“Assunto da pauta ordinaria: Deliberacdo 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de agosto
de 2021: aprovado. Deliberacdo 2) Conteudo do Recalculo da Avaliacéo
Atuarial, conforme art. 18, inc. Il, Lei Complementar n°® 179/2015, com data focal
em 31 de dezembro do exercicio de 2020, apresentada pela empresa contratada
pela Guaruja Previdéncia, ETAA - Escritério Técnico de Assessoria Atuarial, em
16 de setembro de 2021, visando a definicdo do plano de custeio que garantira
0s recursos previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de beneficios
do RPPS de Guaruja, observando-se as premissas mais aderentes a massa dos
segurados do municipio, segundo estudos e levantamentos de dados realizados:
adiado. Declaracdes de voto: ndo houve.”

» Atada 102 (Décima) Reunido Ordinaria de 26 de outubro de 2021

“Assunto da pauta ordinaria: Deliberacdo 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de
setembro de 2021: aprovado. Deliberacéo 2) Calendario Anual de Reunides do
Conselho de Administracdo de 2022: as datas aprovadas para reunides no ano
de 2022: 31/01/2022 - 24/02/2022 - 30/03/2022 - 28/04/2022 31/05/2022 -
28/06/2022 - 27/07/2022 - 30/08/2022 - 29/09/2022 - 31/10/2022 - 30/11/2022 -
20/12/2022. Declaragdes de voto: ndo houve.”

= Ata da 112 (Décima Primeira) Reunido Ordinéaria de 30 de novembro
de 2021

“Assunto da pauta ordinaria: Deliberacdo 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de
outubro de 2021: aprovado. Deliberacéo 2) Politica anual de investimentos dos
recursos previdenciarios, na forma do art. 18, inc. IV, LC n® 179/2015, elaborada
pelo Comité de Investimentos e revisada pela Diretoria Executiva: adiado
conforme discussao. Declaracdes de voto: ndo houve.”

= Ata da 32 (Terceira) Reunido Extraordinaria de 09 de dezembro de
2021

“Colocados todos os itens em votacdo houve as seguintes
deliberagbes: 1) Relatorio de Auditoria Atuarial de 2021, produzido pela empresa
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Alianca Assessoria: O Conselho de Administracdo o resolve acolher o Relatorio
de Auditoria produzido pela empresa Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial,
CIBA n° 113, Atuario Raphael K. Cunha Silva, MIBA n° 1.453, que objetivou
verificar a conformidade das estimativas das provisées constantes na Avaliacao
Atuarial do exercicio de 2021 bem como atestar a razoabilidade das premissas,
hipoteses, metodologias, atos normativos e demais aspectos técnicos que
impactam no plano de beneficios, conforme constou no item 7. "Consideracdes
Técnicas Finais”, as fls. 37."Entendemos que a suposicdo de Gera¢do Futura de
novos entrantes, a qual inclui expectativa de reposicdo dos atuais servidores
ativos, apesar de prevista no art. 24° da Portaria 464/18, gera aumento excessivo
no valor das provisdes matematicas de beneficios a conceder, sem a suficiente
contrapartida no valor atual das contribuicbes futuras, para um grupo de
servidores com idade média mais alta, gerando aumento significativo no passivo
atuarial. Devido a esta suposicdo, o valor das Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder, encontra-se superdimensionada, gerando um custo
normal e suplementar maior do que o estimado na presente auditoria, sendo que
nao foi possivel verificar de forma individualizada a RMBaC, conforme ja
exposto, razdo pela qual abstemos de emitir opinido sobre o calculo da RMBaC
em ambos os planos. No Plano Financeiro, administrado pela autarquia
previdenciaria foi utilizado a taxa de juros de parametro de 5,38% a.a., ao
contrario da taxa de juros de 0,00% e desconformidade com a taxa de juros de
parametro do Plano Previdenciario, ao utilizar a taxa de juros de parametro de
5,38% a.a, o entendimento desta auditoria que o Atuario responsavel diminuiu a
obrigacdo do plano. As demais premissas e hipéteses técnicas se mostraram
coerentes com a realidade do GUARUJA PREVIDENCIA e com os beneficios
oferecidos, conforme a legislacao previdenciaria municipal. O plano de custeio
mostrou-se adequado para o equilibrio do plano de beneficios. Ressaltamos que
qualquer alteracéo nas premissas, hipoteses técnicas e normativos podera gerar
valores diferenciados para as provisdes e, por consequéncia revisdo do plano de
custeio. Por fim apresentamos um parecer com a ressalva que a hipétese
denovos entrantes se mostra inadequada, haja vista que, ndo consiste em
informagdes consolidadas do Instituto e pode, por ventura, ndo se confirmar,
apresentando um 6nus maior para o plano previdenciario e na estimativa da
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder.” 2) Reavaliagdo Atuarial de 2021
produzida pela empresa Alianca Assessoria que aplicou revisdo da metodologia
de célculo da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder: O Conselho de
Administracéo resolve acolher a revisdo da metodologia de calculo da Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder - RMBaC e verificacdo da situacao
superavitéria apresentada no Plano Previdenciario na Reavaliagdo Atuarial de
2021 produzida pela empresa Alianga Assessoria, onde ficou demonstrado um
SUPERAVIT DE R$ 383.647.135,61 (trezentos e oitenta e trés milhdes,
seiscentos e quarenta e sete mil, cento e trinta e cinco reais, sessenta e um
centavos), variagéo de -345,69% (menos trezentos e quarenta e cinco, virgula
sessenta e nove por cento), necessitando ser testada em um novo estudo
atuarial, conforme recomendacédo do Atuéario. 3) Reavaliacdo Atuarial de 2021 -
Plano Financeiro, produzida pela empresa Alianga Assessoria: O Conselho de
Administracdo resolve acolher, para a adocdo das demais providencias
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necessarias, a Reavaliacdo Atuarial de 2021, a ser testada em novo estudo,
onde constou o seguinte Parecer Atuarial, a fl. 30: "Ante todo o exposto, conclui-
se que a situacdo econbmica-atuarial do Plano Financeiro, em 31 de dezembro
de 2020, apresenta-se de forma uma insuficiéncia financeira em seu plano. Com
relacdo ao grupo de participantes do Plano Financeiro, a despesa previdenciaria
evoluird gradativamente e a receita reduzira, havendo a necessidade de
aumento de participacdo financeira do Ente, haja visto que o numero de
participantes ativos tende a reduzir e o de aposentadorias e pensdes aumentar.
No entanto, num segundo momento, esses gastos comecarao a reduzir, fazendo
com que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extincdo do grupo. Assim, para esse grupo em
extincdo, o Ente arcara com a despesa previdenciaria liquida juntamente com
recursos porventura existentes em fundo especifico.” 4) Parecer técnico sobre a
razoabilidade das premissas e métodos considerados na avaliacdo atuarial da
data-base 2020, produzido pela FIA — Fundacéao Instituto de Administracao: O
Conselho de Administracdo resolve acolher o Parecer técnico, produzido pela
FIA — Fundacéo Instituto de Administracdo, pelo Atuario MIBA 1.162, Antonio
Mario Rattes de Oliveira, sobre a razoabilidade das premissas e métodos
considerados na avaliacdo atuarial da data-base 2020, tendo-se em vista as
caracteristicas do plano, massa de participantes e legislacdo pertinente,
incluindo revisbes parciais ou totais da mencionada avaliacdo atuarial, cujo
escopo se constituiu de (a). Descrigdo das regras de concessao de beneficios e
bases de contribuicdes dos servidores do Municipio de Guaruja; (b). Avaliacdo
do perfil dos servidores ativos e inativos quanto a remuneracao, ingresso no
servico publico e perspectiva de aposentadoria; (c). Analise da evolucdo dos
proventos de servidores ativos e inativos desde a criacdo do RPPS (2013); (d).
Andlise das contribuicdes realizadas pelos servidores e pela Prefeitura do
Guaruja desde a criacao do RPPS (2013); (e). Avaliacdo sobre a razoabilidade
das hipdteses e parametros atuariais e demais normas correlatas, utilizadas na
Avaliacdo Atuarial de 2020; (f). Avaliagdo sobre a razoabilidade das
metodologias adotadas na Avaliacdo Atuarial de 2020; (g). Analise da
possibilidade de utilizacdo do calculo da média aritmética para o valor dos
proventos de aposentadoria; (h). Analise da possibilidade de consideracédo de
fator de proporcionalidade da média para segurados de idade avancada ja
aposentados pelo RGPS; e (i). Fundamentacéo da possibilidade de inclusdo de
hipotese de verificacdo de tetos possiveis e das carreiras especificas. Havendo,
a fl. 25 o item conclusivo n°® “70. Com relacdo a qualidade técnica da avaliacao,
consideramos que as hipotese e metodologias atuariais adotadas respeitam as
determinacdes emanadas da Portaria MF n® 464/2018 e possuem razoabilidade
técnica, considerando-se que os valores recomendados pelo atuario responsavel
sdo usualmente utilizados em avaliagées dessa natureza.” 5) Estudo técnico de
aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras
para adequacao do plano de beneficios do RPPS, previsto no art. 25 da Portaria
MF n°® 464/2018 e recomendado pela FIA — Fundacao Instituto de Administracao:
O Conselho de Administracéo resolve acolher a Recomendacédo do Atuario de
elaboracdo de testes de adequacdo de hipoteses, constante no Parecer, nos
itens n°s 71 e 72: “71. Entretanto, recomendamos que sejam elaborados o0s
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testes de adequacao de hipGteses para que os valores a serem usados nas
proximas avaliacbes atuariais tenham a sua aderéncia demonstrada
tecnicamente, independentemente da data em que o relatério de hipoteses
devera ser encaminhado para a SPrev. 72. Isso permitira o dimensionamento do
passivo atuarial de forma mais precisa e adequada a realidade do RPPS,
inclusive em relacdo a aderéncia da taxa de crescimento das remuneragdes ao
longo da carreira, que podera ser estabelecida em funcdo das diversas carreiras
existentes na politica de cargos e salarios do municipio.” 6) Elegibilidade de
hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas a
situacdo do plano de beneficios aderentes as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos
futuros: O Conselho de Administracdo resolve que a elegibilidade de hip6teses
atuariais em conjunto com o ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o
atuario responsavel pela elaboracdo da avaliagdo atuarial deverdo ser o
resultado da revisdo de premissas e hipdteses trabalhadas pela Guaruja
Previdéncia, inclusive com adocdo das recomendacbGes dos estudos de
Auditoria, Reviséo e Parecer contratados em 2021, além de se observar outros
estudos que serao realizados, 7) Plano de Trabalho Atuarial para 2022: Deve ser
implantado em 2022 o Plano de Trabalho Atuarial, que objetiva promover uma
gestdo mais efetiva das obrigacdes atuariais do RPPS, com maior
tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo no inicio de cada exercicio, conforme previsdo do Manual do Pro-
Gestao, consistindo no documento no qual devem estar elencadas todas as
obrigagdes atuariais do RPPS, com identificagcdo do processo a ser seguido, 0s
responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participacao de cada
ator (técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da
area de administracdo de recursos humanos do ente federativo, representante
legal do ente federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos, incluindo
a obtencéao e critica da base de dados, proposicdo e aprovacao das hipéteses
atuariais, elaboracdo dos documentos atuariais exigidos e estudos
complementares e a aprovacédo dos resultados da avaliacdo atuarial pelo érgéo
colegiado. 8) Reavaliacdo do Estudo Técnico Atuarial da empresa ETAA -
Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial data-base 2020 e medidas de
equacionamento do déficit atuarial: O Conselho de Administrac@o resolve, em
conformidade com o Oficio 546/2021 do Governo Municipal, que o Poder
Executivo podera encaminhar o Projeto de Lei apreciado pelo 6rgéo colegiado,
diante das implicacdes juridicas, técnicas, atuariais e fiscais junto a SRPPS e ao
TCESP que demonstram que o Municipio de Guaruja necessitara aprofundar
estudos, com base nos ja produzidos, até que haja clareza e confirmagéo da
situacdo superavitaria em novo estudo recomendado pela empresa de Auditoria
somente no ano de 2022, e, considerando que constam no DRAA -
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial e na NTA - Nota Técnica
Atuarial os Estudos atuais sob responsabilidade da empresa ETAA, a opc¢éo do
Municipio de: (A) Adotar o Plano de amortizacao proposto pela empresa ETAA,
de 41 anos, na importancia de R$ 62.495.936,89 (sessenta e dois milhdes,
guatrocentos e noventa e cinco mil, novecentos e trinta e seis reais e oitenta e
nove centavos), com a opcao em aporte anual de R$ 3.826.815,34 (trés milhdes,
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oitocentos e vinte e seis mil, oitocentos e quinze reais e trinta e quatro centavos),
em doze aportes mensais de 318.901,28 (trezentos e dezoito mil, novecentos e
um reais e vinte e oito centavos), conforme previsédo dos art. 48, inc. lll, art. 49,
e art. 53, 88 29, inc. | e 6° da Portaria MF n° 464/2018. (B) A primeira parcela
anual, em aportes mensais, seja feita com Recursos da Reserva da Taxa de
Administracdo da Guaruja Previdéncia, havendo deliberacdo favoravel do
Conselho de Administracdo da Guaruja Previdéncia, na forma disposta no § 3°,
art. 14 da Lei Complementar n® 179/2015 e art. 51, § 4°, da Portaria MF n°
464/2018. Saliente se que o estudo de Recalculo da ETAA demonstrou resultado
da avaliacdo atuarial que enseja a retificacdo do DRAA - Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial junto ao 6érgdo competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia. O Conselho de Administracdo apreciou a minuta do
Projeto de Lei, que trata do tema deste item da pauta, ndo havendo 6bice que o
Poder Executivo encaminhe ao Poder Legislativo projeto de lei especifico, com
a ressalva de que conste expressamente no § 3°, art. 1°, o texto: “conforme
previsdo do 83° art. 14 da Lei Complementar 179/2015.” 9) Possibilidade de
doacédo de imovel pelo Municipio para a Autarquia Guaruja Previdéncia para
construcdo de sede administrativa prépria, destinada ao seu uso nas atividades
de administracdo, gerenciamento e operacionaliza¢cdo do RPPS, com Recursos
da Reserva da Taxa de Administragdo: O Conselho de Administragéo resolve,
em conformidade com o Oficio 546/2021 do Governo Municipal, que o Poder
Executivo podera encaminhar o Projeto de Lei apreciado pelo 6rgdo colegiado
referente ao imovel cadastrado sob o n°® 3-0200-003-000, localizado na Avenida
do Parque, Lotes 3,4,5,6, Cidade Atlantica, Enseada, Guaruja-SP (Matricula n°
104995) a opcdo do Municipio € transferir a titularidade para a Guaruja
Previdéncia, por doagao, respaldada no art. 11, inc.l e P.U. da Lei Complementar
n® 179/2015, independentemente das medidas de equacionamento atuarial
adotadas, considerando-se de interesse publico, com autorizacdo legal, que a
Autarquia construa sede administrativa prépria, destinada ao seu uso nas
atividades de administracéo, gerenciamento e operacionalizacdo do RPPS, com
0s Recursos da Reserva da Taxa de Administracdo, acumulados em R$
17.393.798,43 (dezessete milhdes, trezentos e noventa e trés mil, setecentos e
noventa e oito reais e quarenta e trés centavos), segundo relatério mensal da
Diretoria Executiva do més de outubro de 2021, com amparo no art. 14, 8 1° e
art. 18, inc. VI da Lei Complementar n® 179/2015 e no art. 15, inc. IV, alinea ‘@’
da Portaria MPS n° 402/2008, alterada pela Portaria n® 19.451/2020. O Conselho
de Administracdo apreciou a minuta do Projeto de Lei, que trata do tema deste
item da pauta, ndo havendo Obice que o Poder Executivo encaminhe ao Poder
Legislativo projeto de lei especifico. D) DECLARACAO DE VOTO: Valter Batista
de Souza: Registro que a aprovacao do Plano de Amortizagcédo proposto pelo
Executivo é necessaria face ao atual momento da economia impactada pela
pandemia, que tem causado reflexos na arrecadacdo municipal e pela urgéncia
de assegurar uma resposta aos o0rgaos de fiscalizacdo que tém exercido forte
pressao por reforma no sistema de previdéncia municipal, o que poderia causar
perdas de direitos duramente conquistados. Diante disto, é razoavel que parte
dos recursos existentes na reserva da taxa de administracdo seja usada para
cobertura do déficit atuarial apontado no ultimo DRAA.”
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= Ata da 122 (Décima Segunda) Reunido Ordinaria de 22 de dezembro
de 2021

“Assunto da pauta ordinaria: Deliberacdo 1) Ata do Conselho
Fiscal sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva referente ao més de
novembro de 2021: aprovado. Deliberacdo 2) Politica anual de investimentos
dos recursos previdenciarios, na forma do art. 18, inc. IV, LC n° 179/2015,
elaborada pelo Comité de Investimentos e revisada pela Diretoria Executiva,
ajustada a Resolugcédo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.963, de 25
de novembro de 2021, publicada em 29 de novembro de 2021: aprovado.
Deliberacdo 3) Planejamento Estratégico de 2022 a 2026, contendo o
Planejamento de 2022 (metas de acdes més-a-més) e o Planejamento Atuarial
2022: aprovado. Deliberacdo 4) Nomeacéo de Conselheiro para a Comisséo de
Etica da Guaruja Previdéncia, na forma do art. 3°, 88§ 1° e 2° do Codigo de Etica
da Guaruja Previdéncia, para elaboracdo de eventual proposta de revisdo ou
atualizacdo do Caédigo de Etica da Autarquia, tendo em vista a necessidade de
adequacao ao Pro-Gestao: Valter Batista de Souza, eleito para esta comissao.
Declaracdes de voto: ndo houve.”
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B) CONSELHO FISCAL

B1 - Introducéo

O RPPS mantém Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunifes e
funcionamento s&o disciplinados pela Lei Complementar n° 179/2015,
contemplando, além de outras, as seguintes atribuicdes:

a. Zelo pela gestdo econémico-financeira.

b. Examine do balan¢o anual, balancetes e demais atos de gestao.

c. Verificacdo da coeréncia das premissas e resultados da avaliacéo
atuarial.

d. Acompanhamento do cumprimento do plano de custeio, em relacéo
ao repasse das contribuicdes e aportes previstos.

e. Examine, a qualquer tempo, de livros e documentos.

f. Emissé@o de parecer sobre a prestacéo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos.

g. Relatoria de discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em
relacdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.

E, conforme o art. 21 da Lei Complementar n° 179/2015, compete ao
Conselho Fiscal:

| - elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao
Conselho de Administracdo para deliberacéo;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balan¢co anual da
Autarquia;

lll - analisar o contetudo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orgcamentaria
Anual - LOA, a serem propostos pela Diretoria Executiva, encaminhando-os ao
Conselho de Administracéo para aprovacao e acompanhar a sua execucao;

IV - acompanhar a execuc¢do orcamentaria anual;

V - fiscalizar a execuc¢édo da Politica Anual de Investimentos;

VI - fiscalizar a concessdao e a manutencdo dos beneficios
previdenciarios;

VII - fiscalizar a estrita aplicagdo da legislacdo previdenciaria aplicavel
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS;
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VIII - requisitar documentos para o desempenho de suas atribuicdes,
junto a Presidéncia da Autarquia;

IX - realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténcias técnicas
encontradas na gestdo da Diretoria Executiva, apontando as medidas a serem
adotadas para a sua corregao;

X - opinar sobre assuntos de natureza econémica, financeira e contabil
que lhes sejam submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria
Executiva.

B1.1 - Atas do Conselho Fiscal do ano de 2021
DELIBERACOES:

= Ata da 972 (Nonagésima sétima) Reunido Ordinéaria de 08 de janeiro
de 2021

“Da elaboracao do relatério mensal: O Conselho Fiscal no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C.179/2015, ap4s
analise e discussdo de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de
Administragdo, para apreciacao e deliberagdo, o Relatorio da Diretoria Executiva
da Autarquia GUARUJA PREVIDENCIA, referente a novembro de 2020, sem
ressalvas, e recomenda a sua aprovagao.”

» Atada26?(Vigésimasexta) Reunido Extraordinariade 17 de fevereiro
de 2021

“Da aprovacao do Relatério da Diretoria Executiva das contas
anuais do exercicio de 2020: Foram apresentados no decorrer do ano de 2020,
relatorios mensais com as respectivas pecas contdbeis, extratos bancarios, e
demonstrativos de receitas e despesas, sendo os mesmos em condi¢cdes
razoaveis de analise, assim como o Relatorio Anual. O Conselho Fiscal no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, conforme artigo 21 da Lei
Complementar numero 179/2015, encaminha ao Conselho de Administracdo, em
atendimento a Instrucdo Normativa n° 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, seu respectivo Parecer sobre a Prestacdo de Contas do exercicio
de 2020. E o Parecer: o Conselho Fiscal, apés andlise e discussdo dos
indicadores do Relatério Anual do Exercicio de 2020 da Autarquia Previdenciaria
do Municipio de Guaruja, apresenta ao Conselho de Administracdo para
apreciacdo e deliberacdo, o Relatorio da Diretoria Executiva da Autarquia
GUARUJA PREVIDENCIA, referente ao exercicio de 2020, sem ressalvas, e
recomenda a sua aprovacgao.”

= Atada 982 (Nonagésima oitava) Reunido Ordinaria de 23 de fevereiro
de 2021
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“Das inconsisténcias técnicas encontradas: Ndo ha. 4- Da
elaboracdo do relatério mensal: O Conselho Fiscal no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015, apés andlise e
discusséo de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de Administracéo,
para apreciacdo e deliberacdo, o Relatorio da Diretoria Executiva da Autarquia
GUARUJA PREVIDENCIA, referente a dezembro de 2020, sem ressalvas, e
recomenda a sua aprovacao.”

= Atada 982 (Nonagésima oitava) Reunido Ordinaria de 23 de fevereiro
de 2021

“Das inconsisténcias técnicas encontradas: N&o ha. 4- Da
elaboracao do relatorio mensal: O Conselho Fiscal no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015, ap0s analise e
discusséo de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de Administracéo,
para apreciacdo e deliberacdo, o Relatério da Diretoria Executiva da Autarquia
GUARUJA PREVIDENCIA, referente a janeiro de 2021, sem ressalvas, e
recomenda a sua aprovagao.”

= Atada 992 (Nonagésima nona) Reunido Ordinéria de 23 de margo de
2021

“Das inconsisténcias técnicas encontradas: Nao ha. 4- Da
elaboracgdo do relatério mensal: O Conselho Fiscal no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015, apés andlise e
discusséo de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de Administracéo,
para apreciacdo e deliberacdo, o Relatorio da Diretoria Executiva da Autarquia
GUARUJA PREVIDENCIA, referente a fevereiro de 2021, com as seguintes
ressalvas: 1- A municipalidade nao efetuou o repasse dos valores relativos a taxa
de administracéo referente a fevereiro/2021, descumprindo o previsto no artigo
13 da L.C 179/2015 com a redacado dada pela L.C. 273/2020. 2- Nao se aplica
ao ente patronal o disposto no artigo 195 paragrafo 6 da C.F. (noventena) haja
vista ndo constar expressamente no texto da Lei Municipal, configurando
irregularidade apontada no relatério DIPR. Com base nas ressalvas apontadas
acima, e diante da recomendacdo da Secretaria Previdéncia Social da nao
possibilidade da alteracdo dos prazos vigentes na L.C 273/2020 por precluséo
temporal quanto a noventena que se aplica somente as contribuicbes
previdenciarias dos servidores e da vigéncia da lei para as contribuicbes dos
entes, ainda que a Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia tenha tomado
medidas para a regularizacdo do apontado, somado a falta do pagamento da
taxa da administracéo relativa a fevereiro/2021, recomendamos a reprovacao do
presente relatério.”

= Atada 1002 (Centésima) Reunido Ordinaria de 20 de abril de 2021

“Das inconsisténcias técnicas encontradas: Nao ha. 4- Da
elaboracdo do relatério mensal: O Conselho Fiscal no uso de suas atribuigbes
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legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015, apés andlise e
discusséo de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de Administracéo,
para apreciacdo e deliberacdo, o Relatorio da Diretoria Executiva da Autarquia
GUARUJA PREVIDENCIA, referente a marco de 2021, com as seguintes
ressalvas: 1- A municipalidade nao efetuou o repasse dos valores relativos a taxa
de administracéo referente a fevereiro/2021, descumprindo o previsto no artigo
13 da L.C 179/2015 com a redacao dada pela L.C. 273/2020. 2- Nao se aplica
ao ente patronal o disposto no artigo 195 8§ 6 da C. F. (noventena) haja vista n&o
constar expressamente no texto da Lei Municipal, configurando irregularidade
apontada no relatorio DIPR. Com base nas ressalvas apontadas acima, e diante
da recomendacéo da Secretaria de Previdéncia Social da ndo possibilidade da
alteracao dos prazos vigentes na L.C 273/2020 por preclusao temporal quanto a
noventena que se aplica somente as contribuicGes previdenciarias dos
servidores e da vigéncia da lei para as contribuicdes dos entes, ainda que a
Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia tenha tomado medidas para a
regularizacdo do apontado, somado a falta do pagamento da taxa da
administracdo relativa a fevereiro/2021, recomendamos a reprovacdo do
presente relatorio.”

» Atada 1012 (Centésima primeira) Reunido Ordinaria de 13 de maio de
2021

“Das inconsisténcias técnicas encontradas: Nao ha. 4- Da
elaboracdo do relatério mensal: O Conselho Fiscal no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015, ap6s andlise e
discusséo de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de Administragao,
para apreciacdo e deliberacdo, o Relatorio da Diretoria Executiva da Autarquia
GUARUJA PREVIDENCIA, referente a abril de 2021, com as seguintes
ressalvas: 1- A municipalidade néo efetuou o repasse do valor relativo a taxa de
administracao referente a margo/2021,descumprindo o previsto no artigo 13 da
L.C 179/2015 com a redacao dada pela L.C. 273/2020. 2- Nao se aplica ao ente
patronal o disposto no artigo 195 § 6 da C.F. (noventena) haja vista ndo constar
expressamente no texto da Lei Municipal, configurando irregularidade apontada
no relatério DIPR. Com base nas ressalvas apontadas acima, e diante da
recomendacdo da Secretaria de Previdéncia Social da ndo possibilidade da
alteracdo dos prazos vigentes na L.C 273/2020 por preclusdo temporal quanto a
noventena que se aplica somente, as contribuicbes previdenciarias dos
servidores e da vigéncia da lei para as contribuicoes dos entes. Recomendamos
a reprovacdo do presente relatério e indicamos as seguintes medidas para
regularizacdo das inconsisténcias: 1- Relativo a taxa de administracéo:
Considerando o que disp6e o artigo 13 da LC 179/15 com a redacao que foi dada
pela LC 273/20 e considerando que as despesas administrativas da Autarquia
sao mensais, 0 Conselho Fiscal entende que os prazos para repasse da taxa de
administragdo ndo podem ser um ato discricionario da administracdo (ente
patronal). Sendo mensais as despesas da Autarquia, ndo ha como o ente pagar
a taxa com liberdade de escolha, pautado em sua conveniéncia. Outrossim, este
Conselho recomenda a edi¢&o de Lei que regulamente a forma, prazo e san¢des
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para o repasse da referida verba. 2) No caso da falta de repasses de
contribui¢cdes previdenciarias do periodo de 90 dias, posteriores a Lei 273/20, 0
Municipio deve quitar o passivo com urgéncia ou encaminhar ao legislativo,
projeto de Lei que autorize o parcelamento da divida, em conformidade com o
artigo 50 da Portaria MPS n° 402/2008, com as alteracdes das Portarias n°s
21/2013, 307/2013, 21/2014, 333/2017 e 393/2018. Por oportuno, ressalvamos
que a CRP (Certiddo de Regularidade Previdenciaria) da Guaruja Previdéncia,
esta valida até 08/06/20 e que as irregularidades apontadas poderédo ensejar a
negativa de sua expedicdo.”

= Ata da 1022 (Centésima segunda) Reunido Ordinéaria de 24 de junho
de 2021

“Da elaboragéo do relatorio mensal: O Conselho Fiscal no uso
de suas atribuicfes legais e regimentais conforme artigo 21 da L. C. 179/2015,
apos analise e discussao de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de
Administracdo, para apreciacao e deliberacdo, o Relatorio da Diretoria Executiva
da Autarquia GUARUJA PREVIDENCIA, referente a maio de 2021, com as
seguintes ressalvas: 1- A municipalidade néo efetuou o repasse do valor relativo
a taxa de administracao referente a abril e maio de 2021, descumprindo o
previsto no artigo 13 da L.C 179/2015 com a redacéo dada pela L.C. 273/2020.
2- Nao se aplica ao ente patronal o disposto no artigo 195 8§ 6 da C. F.
(noventena) haja vista ndo constar expressamente no texto da Lei Municipal,
configurando irregularidade apontada no relatério DIPR. Com base nas
ressalvas apontadas acima, e diante da recomendacdo da Secretaria de
Previdéncia Social da n&o possibilidade da alteragéo dos prazos vigentes na L.C
273/2020 por preclusédo temporal quanto a noventena que se aplica somente as
contribuicdes previdenciarias dos servidores e da vigéncia da lei para as
contribuicdes dos entes. Recomendamos a reprovacao do presente relatério e
indicamos as seguintes medidas para regularizacdo das inconsisténcias: 1-
Relativo a taxa de administracdo: Considerando o que disp8e o artigo 13 da LC
179/15 com a redacao que foi dada pela LC 273/20 e considerando que as
despesas administrativas da Autarquia sdo mensais, o Conselho Fiscal entende
gque os prazos para repasse da taxa de administragdo ndo podem ser um ato
discricionario da administracao (ente patronal). Sendo mensais as despesas da
Autarquia, ndo ha como o ente pagar a taxa com liberdade de escolha, pautado
em sua conveniéncia. Outrossim, este Conselho recomenda a edicdo de Lei que
regulamente a forma, prazo e sancdes para o repasse da referida verba. 2) No
caso da falta de repasses de contribui¢des previdenciarias do periodo de 90 dias,
posteriores a Lei 273/20, o Municipio deve quitar o passivo com urgéncia ou
encaminhar ao legislativo, projeto de Lei que autorize o parcelamento da divida,
em conformidade com o artigo 50 da Portaria MPS n° 402/2008, com as
alteracOes das Portarias n°s 21/2013, 307/2013, 21/2014, 333/2017 e 393/2018.”

» Atada 1032 (Centésima terceira) Reunido Ordinéaria de 21 de julho de
2021
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“Da elaboracao do relatério mensal: O Conselho Fiscal no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015,
apos analise e discussao de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de
Administragdo, para apreciacao e deliberacdo, o Relatdrio da Diretoria Executiva
da Autarquia GUARUJA PREVIDENCIA, sem ressalvas, referente a junho de
2021

» Ata da 272 (Vigésima sétima) Reunido Extraordinaria de 21 de julho
de 2021

“Da aprovacdo do Relatorio da Diretoria Executiva de
elaboracdo da Proposta da Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2022, da Autarquia
Guaruja Previdéncia, o Conselho Fiscal, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regimentais, conforme artigo 21° da Lei Complementar ndmero 179/2015,
apresenta o parecer: Foram apresentadas as planilhas com as propostas, sendo
as mesmas consideradas em condicfes satisfatorias de analise. Isto posto, o
Conselho Fiscal, ap6s discussao dos indicadores, aprova por unanimidade a
proposta em questdo, e encaminha ao Conselho de Administragéo,
recomendando sua aprovacao, em atendimento ao Oficio n°. 117/2021-PRES.”

= Atada 1042 (Centésima quarta) Reunido Ordinéaria de 19 de agosto de
2021

“Da elaboracgédo do relatorio mensal: O Conselho Fiscal no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015,
apos analise e discussao de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de
Administracdo, para apreciacao e deliberacdo, o Relatorio da Diretoria Executiva
da Autarquia GUARUJA PREVIDENCIA, sem ressalvas, referente a julho de
2021 e recomenda a sua aprovacgao.”

= Atada 282 (Vigésima oitava) Reunido Extraordinaria de 25 de agosto
de 2021

“Apreciacao, analise e elaboracdo de parecer sobre a proposta
apresentada pela Diretoria Executiva da Autarquia sobre os programas e acoes
para o Plano Plurianual (PPA), quadriénio 2022 a 2025, atendendo ao art. 21,
inciso Il da Lei Complementar 179/2015, para encaminhamento ao Conselho de
Administracdo. O contetudo apresentado pela Diretoria Executiva, recebido
através do oficio n° 140/2021 - PRES, datado em 19 de agosto de 2021, contém
uma breve colenda sobre o Plano Plurianual 2022/2025 (PPA) e seus anexos.
SECAO - llIl: Da aprovacéo do Plano Plurianual (PPA), quadriénio 2022 a 2025
encaminhado pela Diretoria Executiva e elaboracao das propostas apresentadas
sobre os programas e agfes para o Plano Plurianual (PPA), quadriénio 2022 a
2025, da Autarquia Guaruja Previdéncia, o Conselho Fiscal apresenta o parecer:
Foram apresentadas as planilhas com as propostas, sendo as mesmas
consideradas em condi¢cOes satisfatorias de analise. Isto posto, o Conselho
Fiscal, ap6s discussédo dos indicadores, aprova por unanimidade a proposta em
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guestdo, e encaminha ao Conselho de Administracdo, para deliberacdo, em
atendimento ao Oficio n°® 140/2021-PRES.”

= Atada 1052 (Centésima quinta) Reunido Ordinaria de 22 de setembro
de 2021

“Da elaboracgdo do relatorio mensal: O Conselho Fiscal no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015,
apos analise e discussao de todos os indicadores, apresenta ao Conselho de
Administracdo, para apreciacao e deliberacdo, o Relatorio da Diretoria Executiva
da Autarquia GUARUJA PREVIDENCIA, com as ressalvas apontadas no quadro
3 A, sendo apuradas divergéncias de valores demonstrados no quadro B4.5, que
impossibilitaram sua analise. Quadro este que demonstra os valores de folha de
pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212/75 referente
a competéncia de julho, referente a agosto de 2021 e recomenda a sua
aprovacao.”

= Atada1062(Centésima sexta) Reunido Ordinariade 21 de outubro de
2021

“Da elaboracéo do relatério mensal: O Conselho Fiscal no uso
de suas atribuicfes legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015
e suas alteracdes, apos analise e discussao de todos os indicadores, apresenta
ao Conselho de Administracdo, para apreciacdo e deliberacdo, o Relatério da
Diretoria Executiva da Autarquia GUARUJA PREVIDENCIA e recomenda a sua
aprovacao.”

= Ata da 1072 (Centésima sétima) Reunido Ordinaria de 19 de
novembro de 2021

“Da elaboracéo do relatério mensal: O Conselho Fiscal no uso
de suas atribuicfes legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015
e suas alteracdes, apos analise e discussao de todos os indicadores, apresenta
ao Conselho de Administracdo, para apreciacdo e deliberacdo, o Relatério da
Diretoria Executiva da Autarquia GUARUJA PREVIDENCIA e recomenda a sua
aprovacao.”

= Atada 1082 (Centésima oitava) Reunido Ordinaria de 14 de dezembro
de 2021

“Da elaboracéo do relatorio mensal: O Conselho Fiscal no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, conforme artigo 21 da L. C. 179/2015
e suas alteracoes, apés analise e discusséo de todos os indicadores, apresenta
ao Conselho de Administracdo, para apreciacdo e deliberagdo, o Relatorio da
Diretoria Executiva da Autarquia GUARUJAPREV e recomenda a sua
aprovacgao.”
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C) DIRETORIA EXECUTIVA

C1 PRESIDENCIA

C.1.1 Introducéo

Em cumprimento ao que determina o artigo n° 33, inciso V da Lei
Complementar n° 179/2015, que determina a competéncia da Presidéncia da
Guaruja Previdéncia para cumprir estritamente as normas previstas no
Regimento Interno da Autarquia, foi realizada a consolidacéo e o fechamento do
relatério anual de atividades da Diretoria Executiva para encaminha-lo ao
Conselho Fiscal, concluido em 10 de fevereiro de 2022, referente ao ano civil,
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

O art. 113, § 1° do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia determina
gue os relatérios mensais das geréncias serdo consolidados em um Relatério
Anual a ser encaminhado ao Conselho de Administracdo e ao Chefe do
Executivo até o més de marco de cada ano pelo Diretor Presidente.

E, compete ao Conselho Fiscal, nos termos do art. 21 da Lei
Complementar n°® 179/2015, emitir parecer sobre os balancetes mensais e o
balanco anual da Autarquia.

A divulgacédo desse Relatdrio e documentos anexos deve observar a
conduta ética prevista em Lei e aos principios que regem a Administracédo
Pablica. No entanto, apés as deliberacdes dos Conselhos Fiscal e de
Administracdo haverd o acolhimento de apontamentos e eventuais correcfes
para posterior publicacdo no site da Guaruja Previdéncia link
http://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-da-diretoria-executiva/, como
todos os demais relatérios mensais e anuais.

A elaboracédo do relatorio mensal contendo a execucédo da politica anual
de investimentos e analise dos resultados, com consolidacdo anual, € ato
administrativo da Presidéncia em conjunto com a Geréncia de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e Finangas, conforme art. 33, inc. XXIV, alinea ‘b’ e
art. 38, VII, alinea ‘b’ da Lei Complementar n® 179/2015.

C1.2 Campos funcionais da Presidéncia — Divisdes, Unidades e Nucleos:

Os Nucleos funcionam com autonomia administrativa, sob supervisao da
Presidéncia da Guaruja Previdéncia.
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| - Secretaria Geral

Funcionando com dois (02) Assessores Institucionais, um lotado na

sobreloja, a disposicdo da Presidéncia e das Geréncias de Administracao e
Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas e outro lotado no térreo,
assessorando a Geréncia de Previdéncia.

Relagao de Atos Normativos emitidos no ano de 2021

Ato Normativo n°® 01/2021 - Dispde sobre a prorrogacdo das medidas
adotas no Ato Normativo 01/2020 que disciplina o atendimento prestado
pela Autarquia Guaruja Previdéncia e da outras providéncias.

Ato Normativo n°® 02/2021 - DispBe sobre a prorrogacdo das medidas
adotas no Ato Normativo 01/2020, estabelece cronograma de
recadastramento de inativos e pensionistas, e da outras providéncias.

Ato Normativo n® 03/2021 - Sintetiza a composi¢cao organizacional e de
pessoal dos campos funcionais da Diretoria Executiva e suas
competéncias, DivisGes, Unidades e Nucleos, de acordo com os arts. 33
a 39, 69 e 70 da LC n° 179/2015 e com os arts. 90 a 96 do Regimento
Interno da Guaruja Previdéncia e da outras providéncias.

Ato Normativo n° 04/2021 - Define a separacao de responsabilidades dos
agentes que participam do processo de analise, avaliagéao,
gerenciamento, assessoramento, execuc¢ao e alcadas de deciséo de cada
instancia competente para aplicacdo dos recursos destinados aos
investimentos do RPPS e d& outras providéncias.

Ato Normativo n° 05/2021 - Estabelece requisitos minimos a serem
cumpridos para a contratacdo de agente de custdédia e define
procedimentos administrativos a serem observados nos processos e
operacdes de aplicacdes financeiras dos recursos previdenciarios da
Guaruja Previdéncia em Titulos Publicos Federais — TPFs.

Ato Normativo n® 06/2021 - Dispbe sobre a regulamentacdo das
atividades de Pericias Médicas da Guaruja Previdéncia, e da outras
providéncias.

Ato Normativo n® 07/2021 - Dispde sobre principios, regras e instrumentos
para a Governanca Digital e para o aumento da eficiéncia publica; institui
as siglas das Unidades Administrativas, a marca da Guaruja Previdéncia
e o Programa GuarujaPrev 100Papel.
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Ato Normativo n° 08/2021 - Regulamenta o Sistema de concesséo de
Adiantamentos, adota modelos de prestacao de contas de Adiantamentos
e da outras Providéncias.

Ato Normativo n® 09/2021 - Sintetiza a composi¢cao organizacional e de
pessoal dos campos funcionais da Diretoria Executiva e suas
competéncias, Divisdes, Unidades e Nucleos, de acordo com os arts. 33
a 39, 69 e 70 da LC n° 179/2015 e com os arts. 90 a 96 do Regimento
Interno da Guaruja Previdéncia e da outras providéncias.

Ato Normativo n® 10/2021 - Altera a regulamentagc&o do credenciamento
de administradores, distribuidores, custodiantes, gestores, agentes
autbnomos e fundos de investimentos pela Guaruja Previdéncia, e da
outras providéncias.

Ato Normativo n°® 11/2021 - Define limites de algcadas para as tomadas de
decisOes relativas aos atos administrativos que envolvam recursos
orcamentarios ou financeiros do RPPS e as atividades administrativas que
envolvam concessGes de beneficios, contratacbes e dispéndios de
recursos da Guaruja Previdéncia, e da outras providéncias.

Relacao de Processos de Pagamentos encaminhados ao Conselho Fiscal
para analise no ano de 2021 (reunides ordinarias):

pd
C)

© 00O ~NO U WN P

Processo Descricédo

186/2020 CONAM Consultoria

217/2020 GMS Servigos Terceirizados Eireli-me

236/2020 LDB - Consultoria Fnanceira Ltda EPP

241/2020 XP Servigcos de Comunicacao Itda.

322/2020 ETAA — Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S
470/2020 Ricardo Fernandes de Assumpg¢éao

472/2020 Nilton Ramos Pires

471/2020 Guilherme Zanuto Cardillo

198/2021 Correios

208/2021 UNIVERSALPREV

209/2021 XP Servigos de Comunicacao

282/2021 Materiais descartaveis

291/2021 Reparo e instalacéo elétrica

293/2021 Placas protetoras nas mesas

299/2021 Instalacdo/desisnstalacédo de aparelho de ar cond.
304/2021 Seguro veiculo oficial

341/2021 Credenciamento médico

365/2021 Prestacdo de contas - abril/2021

406/2021 GMS Servicos Terceirizados Eireli-me

341/2020 Felipe Ferreira Goto

226/2021 Carlito Comunicacéo Ltda. Me

333/2021 J.J.L. da Rocha Filho Servigcos de Monitoramento
450/2021 CONAM - Consultoria

454/2021 Certificagdo ANBIMA
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25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

466/2021
483/2021
207/2020
132/2021
367/2021
455/2021
526/2021
527/2021
530/2021
563/2021
573/2021
575/2021
627/2021
*0802.00088/2021.18
0802.00081/2021.13
0802.00094/2021.34
0802.00097/2021.39
0802.00095/2021.32
0802.00053/2021.9
0600.00007/2021.29
0802.00026/2021.31
0600.00018/2021.7
0600.00030/2021.11
0802.00022/2021.14
0802.00057/2021.14
0802.00056/2021.16
0802.00042/2021.30
0802.00034/2021.18
0802.00028/2021.36
0802.00043/2021.33
0802.00047/2021.37
0802.00046/2021.31
0802.00037/2021.32
0802.00196/2021.26
0802.00197/2021.38
0802.00198/2021.27
0607.00054/2021.11
0802.00109/2021.32
0600.00128/2021.25
0302.00180/2021.36
0600.00201/2021.31
0600.00040/2021.29
0802.00200/2021.34
0600.00076/2021.32
0802.00105/2021.26
0802.00144/2021.29
0400.00082/2021.13
0400.00083/2021.15
0400.00084/2021.16
0400.00085/2021.17
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Prestacdo de contas - maio/2021

Curso COMPREYV - ABIPEM - servidor Dennis Frederico B.
Perito Profissional

Passagens Aéreas Congresso Floriandpolis

Compra Cafeteira E Frigobar

Analise Ergonémica do AET

Compras de Materiais de Expediente

Compra de Materiais de Género Alimenticios

Crédito de Pequeno Valor - Paulo Fernando Fordellone
Inscricéo Servidores Xiv Encontro Juridico e Financeiro
Passagem Aérea Congresso Frorianépolis-José Sebastido
Prestacdo de Contas Referente a Junho/2021

Prestacdo de Contas Referente a Julho/2021

Maria Adalgiza Martins (Locacéo sala 18)

Maria Adalgiza Martins (Locacao térreo e sobreloja)
Fabrizio Haikel (Pericia médica)

Maria Luiza Caetano da Silva Souza (Pericia médica)
Ricardo Fernandes de Assumpcéo (Pericia médica)

J.J.L. da Rocha Filho Servicos De Monitoramento
ABIPEM-Ass. Brasileira de Inst.Prev.Estados e Municipios
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

Unica Servigos de Telecomunicacgdes Ltda

Labormed Ass. Em Seguranca Salde Ocupacional

TFK Servicos de Limpeza EIRELI.

Alianga Ass. E Consultoria Atuarial Ltda.EPP

Mafre Vida S.A. (Seguro de vida)

ETAA - Escritério Técnico de Ass. Atuarial Ltda.

LDB - Consultoria Financeira Ltda.

XP - Servigos de Comunicacgéo Ltda. (Link dedicado)

XP - Servigos de Comunicacgéo Ltda. (Banda larga)
UNIVERSALPREYV Software w Consultoria Ltda.EPP
CONAM - Consultoria em Administragdo Municipal

Coelho e Teoi Ltda. EPP (Aquisicao aparelhos telefénicos)
Aline Cristina Pelozo Rabaglio 38071047805 (Curso av.social)
Consultre Consultoria e Treinamento Ltda. (curso GFIP/E-Social)
Castelmar Empreendimentos Hoteleiros S.A.(Hospedagem)
Maria Adalgiza Martins

Felipe Ferreira Goto

Endurance Group Brasil Hospedagem de Sites

Prestacdo de Contas 08_2021 - Edler Antonio da Silva
Prestacdo de Contas 08_2021 - Guilherme Teixeira de Almeida
Céssio Bureau e Editora Ltda.

S.H. Informética Ltda.

Zenite Informacao e Consultoria S/A

CEF - Caixa Econ6mica Federal

1DOC Tecnologia S/A

Alexandre da Silva - TJ-SP

Anderson Clayton da Silva - TJ-SP

Kétia Simone da Silva - TJ-SP

Maria Claudia da Silva - TJ-SP
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75 0400.00086/2021.18
76 0607.00172/2021.34
77 0607.00191/2021.41
78 0302.00432/2021.15
79  0600.00404/2021.39
80 0700.00448/2021.40

81
82
83

0600.00349/2021.36
0600.00348/2021.36
0600.00179/2021.41

84  0600.00408/2021.39
85  0600.00002/2021.6
86 0607.00244/2021.29

87
88
89
90
91

0607.00397/2021.40
0600.00475/2021.56
0600.00476/2021.36
0600.00503/2021.42
0607.00480/2021.6

Paulo Rogério da Silva - TJ-SP

Results Assessoria e Administracdo Ltda.

ETTA - Escritério Técnico de Ass. Atuarial Ltda.

Prestacdo de Contas 09_2021 - Edler Antonio da Silva
Prestacdo de Contas 09_2021 - Guilherme Teixeira de Almeida
Prestacdo de Contas 09_2021 - Jeferson Silva dos Santos Peres
APEPREM - Inscricbes Congresso

TRG Turismo - Passagens aéreas Congresso APEPREM
SUPRICORP - Gimba - copos biodegradaveis e coador de café
Prestacéo de Contas 10_2021 - Guilherme Teixeira de Almeida
MAPDATA - licenga office business standard

INP - Instituto Negécios Publicos do Brasil - Curso Pregdo
Wagner Oliveira de Jesus - Manutengéo ar-condicionado
Chiavelli Transporte - Transp. aeroporto Congresso ABIPEM-GO
Marco Antonio Davanzo Me - Dedetizagéo

VALID - Certificagdo digital Al

LIKE U Hotéis - Hospedagem Congresso ABIPEM - GO

*Nova numeragéo do Sistema 1Doc a partir do processo constante na ordem 382,

Il - Unidade de Controle Interno

ha

Compreende os Nucleos de Controle Geral, de Ouvidoria e de
Organizacao Sistemas e Métodos.

Além das atividades da Unidade de Controle Interno descritas a seguir,

registros anexados no

Relatério da Controladoria Interna sob

responsabilidade da Analista Previdenciaria de Controle Interno, responsavel
técnica pelo funcionamento do Sistema de Controle Interno da GuarujaPrev.

Observe-se que nao se confundem as atribuicdes legais do cargo de
Analista Previdenciario de Controle Interno com as finalidades e atribuicbes do
Nucleo de Controle Geral, conforme demonstrado a seguir:

Ntcleo de Controle Geral

Cargo Analista Previdenciario de Controle

(previséo do art. 69, b’ da LC n° 179/2015 e do art.
90, inc. Il do Regimento Interno da Guaruja
Previdéncia)

Interno
(previsdo do Anexo Il - Descri¢do dos Cargos da
LC n° 179/2015)

a) Avaliar as agdes administrativas e de gestéo
fiscal, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira,  orgamentaria,  operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade;

b) Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas da
gestdo e a eventual execugdo de programas no
ambito da autarquia;

¢) Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

1 Planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar trabalhos de nivel técnico de ampla
complexidade, consistindo no exame e analise de
documentos e atos nas areas de controle de
gestdo, gestdo  orcamentdria, financeira,
patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens,
servicos e operacional, emitindo relatérios de
auditoria, certificados, pareceres e informagdes
técnicas e executar demais  atividades
estabelecidas na legislagao especifica.
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Nucleo de Controle Geral

(previsdo do art. 69, ‘b’ da LC n° 179/2015 e do art.
90, inc. Il do Regimento Interno da Guaruja
Previdéncia)

Cargo Analista Previdenciario de Controle
Interno

(previsédo do Anexo Il - Descri¢do dos Cargos da
LC n° 179/2015)

d) Apoiar a atividade de controle externo;

e) Realizar o controle sobre o cumprimento regular
das atividades da autarquia previdenciaria
municipal, nos termos da Constituicdo Federal, da
LC n° 101/2000 e da legislagéo previdenciéria;

f) Cientificar a(s) autoridade(s) responséavel (eis)
quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na gestéo previdenciaria;

g) Opinar em prestagdes ou tomada de contas,
exigidas por forca de legislagéo.

2 Realizar procedimentos de controle interno nas
areas contabil, financeira, orgamentaria, de
beneficios previdenciarios, de pessoal e nas
demais areas de atuagéo da Autarquia;

s Fiscalizar, permanentemente, os drgdos da
Autarquia quanto ao cumprimento das leis, normas
de orientagdo financeira e outros normativos,
inclusive os oriundos do préprio governo municipal,
na execucdo dos planos programas, projetos e
atividades que envolvam aplicagéo de recursos
publicos;

4 Realizar avaliagdo periédica dos controles
internos, visando o seu fortalecimento, a fim de
evitar erros, fraudes e desperdicios;

5 Elaborar normas complementares e operacionais
no ambito da competéncia do érgéo gestor do
controle interno;

¢ Emitir relatérios, certificados e pareceres sobre
demonstrativos contabeis, prestacdes de contas e
demais atos de gestao da Autarquia;

7 Avaliar a execu¢do e o cumprimento dos
contratos, convénios, acordos e demais ajustes de
qualquer natureza que gerem obrigagdes para a
Autarquia;

g Acompanhar a implementacdo  das
recomendacles exaradas pelo Ministério da
Previdéncia Social, pelo Tribunal de Contas do
Estado, pelo Poder Legislativo Municipal e pelo
Conselho Fiscal da Autarquia;

o Alertar formalmente o Controlador Interno
Municipal, para que instaure tomada de contas
especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer das ocorréncias relacionadas com o
descumprimento da legislagdo municipal e federal
relacionada ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS;

10 Realizar tomada de contas especial em casos de
fraude, desvio ou aplicagao irregular de recursos
previdenciarios;

11 Examinar a legalidade dos atos de admiss&o,
concessao de melhoria, progresséo, promog¢&o ou
desligamento de pessoal da Autarquia;

12 Zelar pela conservacgdo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que |he forem

confiados;
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Nucleo de Controle Geral Cargo Analista Previdenciario de Controle
(previsdo do art. 69, ‘b’ da LC n° 179/2015 e do art. | Interno

90, inc. Il do Regimento Interno da Guaruja | (previsdo do Anexo Il — Descrigdo dos Cargos da
Previdéncia) LC n° 179/2015)

13 Executar em conformidade com a sua area de
formagéo as demais atividades de competéncia da

GUARUJA PREVIDENCIA.

Nucleo de Controle Geral

A partir do més de setembro de 2021, deram inicio as reunides
mensais deste nucleo com a direcdo da Analista de Controle Interno, em
conformidade ao Ato Normativo n° 09/2021 de 17/09/2021. Houve a
reorganizagao da estrutura existente, com a apresentagcédo das atribuicées do
nucleo pela Controladora Interna. Destaca-se a implementacao de uma rotina de
verificagdo periddica para atestar a conformidade e regularidade dos atos de
gestado, das atividades e dos programas da GuarujaPrev. O Nucleo realizou o
acompanhamento: (a) das obrigagcdes entregues aos 6rgaos fiscalizadores
externos (TCESP - Audesp, MPSP, Secretaria de Previdéncia), (b) dos controles
internos e (c) das agdes do plano anual 2021.

Ao longo das reunides foram estabelecidas tais rotinas de trabalho, e
geradas evidéncias que desencadearam oportunidades de melhorias em
diversas frentes no &mbito da autarquia, como:

» Transparéncia: atualizacdao da Cartilha Previdenciaria, das Atas do
Conselhos e Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP);

= AUDESP: divulgacédo do calendario, alerta quanto ao cumprimento dos
prazos e notificacdo de nao atendimento as obrigacdes;

= SPPREV: divulgagcdo e acompanhamento do calendario de envio de
informacdes.

Nucleo de Ouvidoria

A partir do més de setembro de 2021, deram inicio as reunides
mensais deste nucleo com a diregdao da Analista de Controle Interno, em
conformidade ao Ato Normativo n° 09/2021 de 17/09/2021.Houve a
reorganizagao da estrutura existente e dos canais de atendimento, assim como
a criacdo adequada do fluxograma para melhor acompanhamento das
ocorréncias.

Nucleo de Organizacéo, Sistemas e Métodos

A partir do més de setembro de 2021, deram inicio as reunides
mensais deste nucleo com a direcdo da Analista de Controle Interno, em
conformidade ao Ato Normativo n° 09/2021 de 17/09/2021.
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Em alinhamento ao Programa de Certificagdo Pro-Gestdo RPPS,
foram mapeadas as 10 areas de conhecimento do Pro-Gestdo dentro da
estrutura da GuarujaPrev, que nortearam a elaboragdo dos manuais e fluxos
dos processos operacionais, de gestao e de apoio. Abaixo exemplos de
algumas areas mapeadas:

» Administrativa

* Arrecadacgao

= Atendimento-Ouvidoria

» Beneficios- Aposentadorias e Pensdes
= Juridico

» |nvestimento

= Compensacao Previdenciaria

Com objetivo de centralizar os manuais de processos foi criada uma

pasta compartilhada, dando publicidade interna aos gestores e objetivando a
manutengao e o aprimoramento das atividades.

[Il - Procuradoria Autarquica

O relatorio autbnomo anual da Procuradoria Autarquica segue anexo.
IV - Unidade de Assuntos Estratégicos
Composta pelo Nucleo de Investimentos e pelo Nucleo de Atuaria.
Nucleo de Investimentos
A partir do més de setembro de 2021, deram inicio as reunides
mensais deste nucleo com a direcdo da Analista Previdenciaria Economista, em
conformidade ao Ato Normativo n® 09/2021 de 17/09/2021, houve a estruturagao

das atividades a serem exercidas, dentre as principais:

= Auxilio ao setor de compras, referente a compra de Titulos Publicos Direto
do Tesouro;

= Credenciamento de instituicdes financeiras a serem enviadas ao Comité
de Investimentos para deliberagao;

= Elaboragdo da minuta da Politica de Investimentos para envio e
deliberagédo do Comité de Investimentos;

=  Acompanhamento diario da carteira de investimentos;
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= |nicio da elaboracdo do Manual de Gestao de Risco, em atendimento ao
Pro-Gestao, com finalizagao prevista até fevereiro/2022 para deliberagao
do Comité de Investimentos.

Nulcleo de Atuaria

A partir do més de abril de 2021, deram inicio as reunides mensais
deste nucleo com a direcdo do Diretor Presidente, em conformidade ao Ato
Normativo n°® 03/2021 de 06/04/2021 revogado posteriormente pelo Ato
Normativo n® 09/2021 de 17/09/2021. Foram tratados ao longo do ano de 2021,
0s seguintes assuntos:

= Solicitacdo de Estudo do Recalculo Atuarial da data focal de 31 de
dezembro de 2020, para a empresa ETAA - Escritorio Técnico de
Assessoria Atuarial, considerando a premissa de elegibilidade para a
aposentadoria especial de professores, apos verificacdo de apontamento
relevante do Tribunal de Contas na auditoria do Balanco Anual de 2020,
entregue em 31/08/2021 e apresentado na reunido extraordinaria
conjunta da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal de 13/09/2021,

= Contratacdo da empresa FIA - Fundacgéao Instituto de Administracao, para
elaboracdo de Parecer Técnico sobre metodologia e premissas
consideradas no célculo atuarial de data base 31/12/2020, entregue em
19/11/2021 e apresentado na reunido extraordinaria conjunta da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal de
09/12/2021.Sendo acolhido pelo Conselho de Administracdo a
razoabilidade das premissas e métodos considerados no parecer, tendo-
se em vista as caracteristicas do plano, massa de participantes e
legislag&o pertinente, incluindo revisdes parciais ou totais da mencionada
na avaliacdo atuarial. Em relacéo a aderéncia das hipoteses biométricas,
demogréficas, econbmicas e financeiras para adequacédo do plano de
beneficios, o Conselho de Administracdo resolveu acolher a
recomendacdo do Atuario de elaboracdo de testes de adequacdo de
hipbteses, constante no parecer, entretanto, desde que sejam elaborados
os testes de adequacéo de hipbteses para que os valores a serem usados
nas proximas avaliacGes atuariais tenham a sua aderéncia demonstrada
tecnicamente;

= Contratacdo da empresa Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA
EPP, para elaboracdo de Auditoria/Reavaliagdo do célculo atuarial de
data base 31/12/2020, entregue em 17/11/2021 e apresentado na reuniao
extraordinaria conjunta da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal de 09/12/2021.Sendo acolhido pelo Conselho de
Administracdo a revisdo da metodologia apresentada do célculo da
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBaC e verificacao da
situacdo superavitdria apresentada no Plano Previdenciario na
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Reavaliacdo Atuarial de 2021 produzida pela empresa Alianca
Assessoria, onde ficou demonstrado um SUPERAVIT DE R$
383.647.135,61 (trezentos e oitenta e trés milhdes, seiscentos e quarenta
e sete mil, cento e trinta e cinco reais, sessenta e um centavos), variagao
de -345,69% (menos trezentos e quarenta e cinco, virgula sessenta e
nove por cento), necessitando ser testada em um novo estudo atuarial,
conforme recomendacédo do Atuario. Em relacdo ao Plano Financeiro, O
Conselho de Administracao resolveu acolher, para a ado¢do das demais
providéncias necessarias, a Reavaliacdo Atuarial de 2021, a ser testada
em novo estudo, onde constou o seguinte Parecer Atuarial, a fl. 30: “Ante
todo o exposto, conclui-se que a situacdo econdmica-atuarial do Plano
Financeiro, em 31 de dezembro de 2020, apresenta-se de forma uma
insuficiéncia financeira em seu plano;

Reavaliacdo do Estudo Técnico Atuarial da empresa ETAA - Escritério
Técnico de Assessoria Atuarial data-base 2020 e medidas de
equacionamento do déficit atuarial, apresentado na reunido extraordinaria
conjunta da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragcdo e
Fiscal de 09/12/2021. Sendo deliberado pelo Conselho de Administragéo
em conformidade com o Governo Municipal, a aprovacao baseada no
estudo de Recalculo da ETAA que demonstrou resultado da avaliagédo
atuarial que enseja a retificacdo do DRAA - Demonstrativo de Resultados
da Avaliacéo Atuarial junto ao 6érgédo competente do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, da minuta do Projeto de Lei do Plano de Amortizacao.
Considerando que as medidas adotadas foram objeto da Lei n°
4.957/2021, publicada no Diario Oficial de 23 dezembro de 2021,

Plano de Trabalho Atuarial: Deliberado pelo Conselho de Administracéo
na reunido extraordinaria conjunta da Diretoria Executiva e dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal de 09/12/2021, objetivando promover uma
gestdo mais efetiva das obrigagbes atuariais do RPPS, com maior
tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo Conselho de
Administrag&o no inicio de cada exercicio, conforme previsdo do Manual
do Pré-Gestéo, consistindo no documento no qual devem estar elencadas
todas as obrigacfes atuariais do RPPS.

V - Escola de Previdéncia

V.l Cenério 2021

O ano de 2021 foi um ano muito critico para o Brasil e o mundo. Apesar

da vacina para o COVID-19 ter chegado, segundo o consorcio de veiculos de
imprensa, em 2021 foram 424.133 mortes em 2020 194.796, ou seja, o Brasil
mais sofreu em 2021.

Diante das caracteristicas da doenca a GuarujaPrev preocupando-se

com o bem-estar e seguranca dos segurados resolveu interromper
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presencialmente, no comeco de 2021, as palestras e treinamentos presenciais,
para ndo expor a risco biologico viral nenhum segurado ou servidores da
autarquia.

As palestras foram retomadas no més de junho, quando os segurados ja
estavam vacinados, com respeitos aos Protocolos sanitarios a fim de evitar
qualquer exposicao dos participantes do evento.

Os treinamentos aos conselheiros e servidores da autarquia
continuaram a ser exercidos pela Escola de Previdéncia, de maneira direta ou
indireta.

N&o foram realizadas mais palestras porque o publico-alvo do programa
de pré-aposentadoria é do grupo de risco do COVID 19 e a GuarujaPrev presou
pela seguranca de seus segurados.

V.Il Relatério das Acdes de 2021

I. AcOes de educacéo previdenciaria integradas com os Poderes.

a) conhecimentos béasicos sobre as regras de acesso aos beneficios

previdenciarios: Palestras No¢des de Beneficios em RPPS, foram abordados

temas como:
. Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC
. Regras de Aposentadoria
. Abono Permanéncia

. Site “MEU INSS”

Durante o ano cerca de 170 segurados participaram da Palestra de
NocOes de Beneficios em RPPS.

O grafico abaixo, descreve por més, o nimero de segurados presentes
nas palestras.
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PARTICIPANTES - NOCOES DE BENEFICIOS
EM RPPS
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O grafico abaixo mostra a quantidade de segurados atendidos nessas
palestras separado por setor.

Cursos

1%
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%49 19 .
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Sedeas Setor n&o informado Secretaria de Planejamento

Secretaria de Governo Seinfra

Do gréfico acima, observa-se que os setores que mais foram presentes
nas palestras foram, respectivamente, Setores que consideramos
disseminadores de informacdes, ou seja, servidores da Secretaria de Educacao
(Seduc), que comparecem em 22% das palestras e servidores da Secretaria de
Administracdo, com 18%.
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O fato dessas secretarias enviarem servidores e participarem aumenta
o raio de informagdo da GuarujaPrev, indiretamente, pois os servidores que
compareceram levardo informacdo a seus colegas de trabalho, aumentando
assim o conhecimento sobre o tema.

b) Palestra de controle interno: O Curso foi palestrado pela Controladoria Geral
de Municipio, ao Nucleo de Controle Geral, Conselheiros e servidores da
Guaruja Previdéncia. Foi realizado de forma hibrida, presencial e on-line a
fim de minimizar os riscos da Pandemia. Participaram certa de 15 pessoas.
Os temas abordados foram:

= Conceito, Finalidade e Objetivos

» Estrutura de Controle

» AcOes e Funcdes

* Modelos de Trabalho

= Administracdo Publica (Auditoria, Ouvidoria, Transparéncia, Compliance e
Gestédo de Riscos)

. Programa de Pré-aposentadoria

No Planejamento da Escola de Previdéncia procurou-se comecar o
programa com o0s segurados eminentes a se aposentarem, ou seja, aqueles que
completariam 75 anos em 2021 ou 2022. Foram realizadas palestras para 4
pessoas, com os temas abordados:

= Vida apds aposentadoria

= Oportunidades apés aposentadoria

* Nog0es de Direito Previdenciario

» Educacéo Financeira — pds aposentadoria

lll. Preparacédo dos servidores e dirigentes para obtencéo de certificacao
individual de qualificac@o nas respectivas areas de atuacao:

a) Cursos Preparatorio para Certificacées no Mercado Financeiro

Durante o ano de 2021 foi realizado por servidores e conselheiros da
Guaruja Previdéncia 60 horas de curso Preparatorio para o CPA 10 — ANBIMA.

b) Cursos Preparatério para Pregoeiro

Durante o ano, dois servidores da GuarujaPrev se capacitaram como
Pregoeiros através da empresa Negdécios Publicos. Foram 24 horas de cursos.
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IV) Certificacdes:
a) Certificacbes no Mercado Financeiro

Durante o ano de 2021 houve a renovagédo da Certificacdo ANBIMA de
Especialista em Investimento (CEA ANBIMA) da servidora da GuarujaPrev,
presidente do Comité de Investimentos, e, renovacdo da Certificacdo CGRPPS
do servidor Edler Antonio da Silva, com validade até 03/02/2025.

b) Certificacdes de Pregoeiro

Certificados emitidos para os servidores Luciana Goulart e Igor Seiiti
Ikemori, capacitados a atuar como pregoeiros.

V) Curso de Controle Interno

A Analista Previdenciaria de Controle Interno da GuarujaPrev realizou o
curso de Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo, com o
conteudo:

= O controle externo e o controle interno no contexto constitucional

= A auditoria enquanto procedimento protocolar de asseguracéo

» Fixacado dos termos e da estratégia da auditoria

» Quais as caracteristicas de um objeto de auditoria

= QO critério enquanto elemento essencial para analise do objeto

»= Riscos da auditoria: como delimitar os riscos da auditoria eaumentar as
chances de sucesso do trabalho

= Objetivo e escopo da auditoria

* Nivel de asseguracdo em auditoria

= Construcéo da visdo geral do objeto: conhecer para fiscalizar

= Delimitag&o dos riscos do objeto: quais 0s riscos que envolvem o objeto a
ser fiscalizado

= Avaliacdo dos controles internos e identificacdo do risco residual.

* Inventéario e classificacdo de riscos: como priorizar as areas que serao
fiscalizadas

= Questdes de auditoria: quais questdes serdo formuladas e seréo
respondidas pela equipe de auditoria. Com elaborar questdes que tenham
viabilidade investigativa.

» Matriz de planejamento: definicdo das evidéncias a serem coletadas e das
técnicas que seréo utilizadas.

= Amostragem em auditoria e extrapolacdo de resultados.

»= Plano de auditoria e o encerramento da fase de planejamento.

» Processo de evidenciagdo: busca de provas
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= Quais as caracteristicas de uma boa evidéncia

» Analise das evidéncias coletadas

= A importancia dos papeis de trabalho: elemento probatério

» O achado de auditoria: componentes e caracteristicas esséncias

» Principais consequéncias em decorréncias dos achados de auditoria

= Sistematizagao dos resultados: matriz de achados, esquematizacao das
principais irregularidades identificadas

= Sistematizagao dos resultados: matriz de responsabilizacéo, identificacéo
dos responsaveis pelas irregularidades

= Objetivos de um relatério de auditoria

= Estrutura basica de um relatério de auditoria

» Formulacéo de propostas de encaminhamento

= O monitoramento do cumprimento das deliberacdes e a avalicdo do
impacto esperado

VI) Cursos e participacdes em eventos
a) Eventos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

A participacdo em eventos € primordial para os dirigentes, conselheiros
e servidores da GuarujaPrev manterem-se informado e atualizados no ambito
dos RPPS, além da troca de conhecimentos, aperfeicoando ainda mais na
gestdo e tomada de decisao.

Durante o ano de 2021 foram realizados um total de 1.161 horas entre
cursos e participacdes em eventos. O gréafico abaixo mostra a divisdo em horas
de participacdes em eventos da GuarujaPrev:

Horas

m Conselho Fiscal ® Conselho de Administragéo

= Comité de Investimentos Servidores da Guaruj&Prev
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b) Cursos e palestras

O mundo em que vivemos € dinamico, em um mundo corporativo de
RPPS isso néo é diferente e manter-se atualizado e realizar treinamento torna-
se essencial para prestacdo de servicos com eficiéncia ao segurado melhor
tomada de deciséo.

Durante o ano de 2021 foram realizadas 617 horas em cursos e
palestras, sendo 555 direcionadas aos servidores da GuarujaPrev e as demais
aos conselheiros e membros do Comité de Investimentos.

VI - Unidade de Comunicacao Social

A unidade passou por diversas mudancas em 2021. A mais importante
acdo foi a contratacdo de empresa para a confeccao de plano estratégico de
divulgacdo da autarquia, que passou a utilizar o nome “GuarujaPrev’ em seus
documentos. Com o plano, desenvolvido e implantado, as comunica¢fes da
instituicdo se tornaram mais eficientes no objetivo de comunicar a seriedade e a
profissionalizacéo da autarquia.

Tao logo o plano estratégico foi aprovado e implantado, foi iniciado
processo para contratacdo de empresa para a assessoria permanente da
comunicacdo institucional. O objetivo é que, em 2022, diversas acdes de
comunicacao e integracdo com os segurados possam ser feitas com carater de
maior producéo e eficiéncia.

Com o advento da Portaria n°® 100/2021, a Unidade de Comunicacéo
Social da GuarujaPrev foi enfim estruturada, e, com reestruturacdo dada pela
Portaria n°® 321/2021, com colaboradores aptos a ajudar no processo de
aproximar o regime préprio de seus segurados. No ano, a unidade colaborou na
elaboracao de planos e estratégias para a producéo e divulgacéo de contedados
relevantes aos diversos publicos da autarquia.

VIII - Comissao Pro-Gestéao

Com o objetivo retomar o processo de certificacdo Pro-Gestao RPPS e
promover o avango de Nivel de aderéncia ja conquistado pela Autarquia (Nivel
), a partir de setembro de 2021 foi instituida por Portaria 355/2021 a Comisséo
Permanente do Pro-Gestdo RPPS. A partir de entéo, foi elaborado o diagnéstico,
definido o nivel de aderéncia e definido o Plano de trabalho, tendo como
premissa 0s vinte e quatro requisitos do Manual Pro-Gestdao RPPS versado 3.2
relacionados ao Nivel de aderéncia IV.

Mensalmente, a Comissao se reuniu para alinhamento e discussao do
programa. Destaca-se as principais entregas em 2021
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*= Planejamento: com base no diagnostico inicial, foram definidas as acdes
por dimensdes, considerando os vinte e quatro (24) requisitos do Pro-
Gestao correspondentes ao nivel IV (nivel de aderéncia desejado).

= Transparéncia: adequacdo da Cartilha de Beneficios Previdenciarios e
solicitada a diagramacgéo; bem como solicitadas atualizagdes no site da
GuarujaPrev.

= Mapeamento: realizado mapeamento das atividades com foco nas 10
areas de conhecimento.

» Manualizacdo: elaboracdo de fluxos e descritivos das atividades que
envolvem as 10 areas de conhecimento; formatacdo de um modelo
padrdo de manual e utilizacdo da ferramenta de desenho de fluxogramas
(Adonis).

= Treinamento e Capacitacao/Certificacdo: levantamento das necessidades
de capacitacédo e certificacdo dos membros e servidores. E integracao de
acoles junto a Escola de Previdéncia.

= Comité de Etica: Revisto o Ato Normativo e instituida a Comissao de Etica.

= Atendimento: mapeados o0s canais de entrada e retomado o
acompanhamento das ocorréncias de ouvidoria

IX - Geréncias

Foram colhidos relatorios das Geréncias, constantes neste documento,
e houve contribuicdo dos assessores e coordenadores, ocupantes de FGs e
DAs, para a consolidagéo efetuada pela Presidéncia.

Sem mais a informar, declara-se que as informacgfes prestadas séo
verdadeiras e os documentos comprobatorios estao a disposi¢do dos Conselhos
de Administracéo e Fiscal para verificagdo.

Este relatério consolidado possui 153 folhas numeradas de 1 a 153.

Guaruja, 10 de fevereiro de 2022.

(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
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D) COMITE DE INVESTIMENTOS
D.1 - Atas 2021 - Proposig¢des de Investimentos
DELIBERACOES:

= 1°(Primeira) Reunido Ordinéria de 2021 do Comité de Investimentos
da Guaruja Previdéncia — 20/01/2021

...4) Proposicdes de investimentos/desinvestimentos: O valor liquido do
fundo financeiro foi de R$ 7.883.630,21 (sete milhdes, oitocentos e oitenta e trés
mil, seiscentos e trinta reais e vinte e um centavos), sendo aplicado o montante
de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) no fundo WESTERN P&gina 3 de
9 PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARUJA
COMITE DE INVESTIMENTOS ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF, CNPJ.:
17.517.577/0001-78 e R$ 3.883.630,21 (trés milhdes, oitocentos e oitenta e trés
mil, seiscentos e trinta reais e vinte e um centavos) no fundo FI CAIXA BRASIL
IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF LP CNPJ.: 14.386.926/0001-71. No
fundo previdenciario o valor liquido de R$6.996.272,89 (seis milhdes,
novecentos e noventa e seis mil, duzentos e setenta e dois reais e oitenta e nove
centavos) sendo aplicado o valor de R$ 3.996.272,89 (trés milhdes, novecentos
e noventa e seis mil, duzentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos),
junto ao MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA INVESTIMENTO
NO EXTERIOR, CNPJ.: 33.913.562/0001-85 e o valor restante de
R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais) sera aplicado no fundo SAFRA S P
REAIS PB FI MULTIMERCADO CNPJ.: 21.595.829/0001-54, conforme Tabela
02...

= 12 (Primeira) Reunido Extraordindria de 2021 do Comité de
Investimentos da Guaruja Previdéncia — 28/01/2021

... 1) A) Apresentacdo de Investimentos para a area de RPPS, das
empresas: MAG Asset Management S.A., tendo como palestrante a Sr2. Denise
Nassar da Silva, e, SICREDI, tendo como palestrante o Sr. Sandro Roque, que
proferiram suas apresentacdes de Produtos de Investimentos (Fundos de
Investimentos), de acordo como o “Formulario Prévio de Conhecimento”, que
seguem anexos a presente ATA, para conhecimento dos Conselhos Fiscal e
Administrativo....

= 22 (Segunda) Reunido Ordinéaria de 2021 do Comité de Investimentos
da Guaruja Previdéncia — 22/02/2021

. 4) Proposi¢des de investimentos/desinvestimentos: O valor
liqguido do fundo financeiro de R$ 3.140.674,20(trés milhdes, cento e quarenta
mil, setecentos e setenta e quatro mil reais e vinte centavos) sera aplicado no
fundo XP INFLACAO REFERENCIADO IPCA FIRF LP, CNPJ.
14.146.491/0001-98. No fundo previdenciario o valor de R$ 4.732.007,26 (quatro
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milhdes, setecentos e trinta e dois mil, sete reais e vinte e seis centavos)
referente ao repasse liquido do més, acrescidos dos recebimentos dos cupons
serdo aplicados no fundo Genial MS US Growth FICFIA IE CNPJ.:
37.331.365/0001-09, conforme Tabela 02....

= 32 (Terceira) Reunido Ordinéaria de 2021 do Comité de Investimentos
da Guaruja Previdéncia — 16/03/2021

....4) Proposicdes de investimentos/desinvestimentos: O valor liquido do
fundo financeiro de R$ 4.563.131,12 (quatro milhdes, quinhentos e sessenta e
trés mil, cento e trinta e um reais e doze centavos) sera aplicado no fundo XP
INFLAQAO REFERENCIADO IPCA FIRF LP, CNPJ.: 14.146.491/0001-98. No
fundo previdenciéario o valor de R$ 4.063.448,15 (quatro milhdes, sessenta e trés
mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e quinze centavos) referente ao repasse
liguido do més, sera aplicado no fundo SCHRODER SUSTENTABILIDADE
ACOES GLOBAIS FIC FIA IE, CNPJ.: 37.308.394/0001-50, conforme Tabela 02.
Em atencdo a Politica de Investimentos e observando as realocacdes
necessarias a serem realizadas no plano financeiro, em especial ao artigo 8°,
este Comité ndo encontrou oportunidade de readequacédo este més, devido a
volatilidade da Bolsa de Valores, cenario politico e econémico....

» 42 (Quarta) Reunido Ordinéaria de 2021 do Comité de Investimentos
da Guaruja Previdéncia — 16/04/2021

... 4) Proposic¢des de investimentos/desinvestimentos: O valor liquido do
fundo financeiro de R$ 3.955.407,34 (trés milhdes, novecentos e cinquenta e
cinco mil, quatrocentos e sete reais e trinta e quatro centavos) sera aplicado no
fundo BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FIC (CNPJ.:
35.292.588/0001-89). No fundo previdenciario o valor de R$ 4.012.368,29
(quatro milhdGes, doze mil, trezentos e sessenta e oito reais e vinte e nove)
referente ao PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
GUARUJA COMITE DE INVESTIMENTOS Péagina 6 de 12 repasse liquido do
més, sera aplicado no fundo SCHRODER SUSTENTABILIDADE ACOES
GLOBAIS FIC FIA IE, CNPJ.: 37.308.394/0001-50, conforme Tabela 02.
Desinvestimentos: Adequando os investimentos ao ALM e a Politica de
Investimentos decidiu-se que: a) Sera sacado o valor de R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes) da segregacdo previdenciaria do fundo ITAU INSTITUCIONAL
ALOCACAO DINAMICA RF FICFI (CNPJ.: 21.838.150/0001-49) e investir no
fundo FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF (CNPJ.:
23.215.097/0001- 55). b) Serd sacado o valor de R$ 20.000.000,00 (vinte
milhdes) da segregacdo previdenciaria do fundo ITAU INSTITUCIONAL
ALOCACAO DINAMICA RF FICFI (CNPJ.: 21.838.150/0001-49) e investir no
fundo WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO (CNPJ.:
17.453.850/0001-48). Em atencédo a Politica de Investimentos e observando as
realocacdes necessarias a serem realizadas no plano financeiro, em especial ao
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artigo 8°, este Comité ndo encontrou oportunidade de readequacédo este més,
devido a volatilidade da Bolsa de Valores, cenario politico e econémico....
= 22 (Segunda) Reunido Extraordinaria de 2021 do Comité de
Investimentos da Guarujé Previdéncia — 22/04/2021

...1) Proposta da Diretoria Executiva de Ato Normativo que define a
separacao de responsabilidades dos agentes que participam do processo de
andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento, execucdo e alcadas de
decisédo de cada instancia competente para aplicacdo dos recursos destinados
aos investimentos do RPPS: Ser4 agendada nova reunido extraordinaria para
analise da Proposta. 2) Proposta da Diretoria Executiva de Ato Normativo que
define procedimentos administrativos a serem cumpridos nos processos e
operacbes de aplicacdo financeira dos recursos previdenciarios da Guaruja
Previdéncia em Titulos Publicos Federais — TPFs - Este comité analisou a
proposta do Ato Normativo enviado pela Diretoria Executiva, propondo algumas
alteracdes que achou necessarias, e segue para superior apreciacao...

= 32 (Terceira) Reunidao Extraordinaria de 2021 do Comité de
Investimentos da Guaruja Previdéncia — 05/05/2021

...2) Proposta de Alteracéo da Politica de Investimentos de 2021. Tendo
em vista que o estudo da ALM nao previu expressamente aplicacdes no artigo
7,1,’a”, este Comité de Investimento através de e-mail enviado a LBD, empresa
responsavel pelo estudo da ALM, questionou sobre a possibilidade da compra
direta de Titulos Publicos, onde em resposta, por meio do Sr. Ronaldo de Oliveira
informou que, “Vocés podem abrir o percentual que desejarem para a aplicacao
em titulos publicos diretamente, sem problemas, até o limite do percentual
destinado para a alocacdo em IMA-B (47,94%).” Apos esta consulta e revendo
0s percentuais notadamente do artigo 7, I,”b”, foi decidido a realocacao de 3%
deste artigo para o artigo 7,1"a” do fundo previdenciario. Este Comité identificou
uma diferenca nos relatérios da LDB. Notificamos a Diretoria Executiva para as
providencias junto a empresa...

= 52 (Quinta) Reunido Ordinaria de 2021 do Comité de Investimentos
da Guaruja Previdéncia — 17/05/2021

...4) Proposicdes de investimentos/desinvestimentos: Do valor liquido do
fundo financeiro de R$ 3.969.633,97 (trés milhdes, novecentos e sessenta e
nova mil, seiscentos e trinta e trés reais e noventa e sete centavos) sera aplicado
o valor de R$1.969.633,97(hum milhdo, novecentos e sessenta e nove mil,
seiscentos e trinta e trés reais e noventa e sete centavos) no fundo GENIAL MS
US GROWTH FIC FIA IE (CNPJ.: 37.331.365/0001-09 e o valor de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) no fundo SCHRODER
SUSTENTABILIDADE ACOES GLOBAIS FIC DE FIA IE (CNPJ.:
37.308.394/0001-50). Do fundo previdenciario o valor de R$ 4.018.110,47
(quatro milhdes, dezoito mil, cento e dez reais e quarenta e sete centavos)

fl. 44 de 135

44

(13) 3343-90508
@guarujaprevidencia [f3
@guarujaprevidencia (&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

hemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 9
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

7]
]

¥




T ——
45

(13) 3343-9050 8

| )
L @guarujaprevidencia [f3
@guarujaprevidencia (&

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

7 4 mar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio 9
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

referente ao repasse liquido do més, sera aplicado o valor de R$ 2.018.110,47
(dois milhdes, dezoito mil, cento e dez reais e quarenta e sete centavos) no fundo
GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE (CNPJ.: 37.331.365/0001-09) e o valor de
R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) no fundo SCHRODER
SUSTENTABILIDADE ACOES GLOBAIS FIC DE FIA IE (CNPJ.:
37.308.394/0001-50), conforme Tabela 02. Principais Motivagdes: valor atual do
dolar, sua expectativa de alta e recuperacdo do mercado mundial apdés o
aumento do numero de pessoas vacinadas. Desinvestimentos: Nao houve
desinvestimentos. Em atencdo a Politica de Investimentos e observando as
realocacbes necessarias a serem realizadas no plano financeiro e
previdenciario, considerando o cenario atual e expectativa de prémio na renda
fixa, este Comité ndo encontrou oportunidade de readequacao este més....

* 62 (Sexta) Reunido Ordinéaria de 2021 do Comité de Investimentos da
Guaruja Previdéncia — 16/06/2021

...4) Proposicbes de investimentos/desinvestimentos: O valor total
liquido do fundo financeiro de R$ 3.913.847,65 (trés milhdes, novecentos e treze
mil, oitocentos e quarenta e sete reais e sessenta e cinco centavos) sera aplicado
no fundo Fundo ICATU VANGUARDA INFLAQAO LONGA FI RF LP — CNPJ.:
10.756.541/0001-06, conforme tabela 02. No Fundo Previdenciario o valor total
liquido de R$ 4.127.937,91 ( quatro milhdes, cento e vinte e sete mil, novecentos
e trinta e sete reais e noventa e um centavos) sera aplicado no Fundo ACCESS
USA COMPANIES FIA IA — CNPJ.: 11.147.668/0001-82, conforme Tabela 02.
Principais Motivacfes: A) Para atender a Politica de Investimentos e o estudo
ALM, para o plano financeiro, onde deveremos migrar da renda variavel para
renda fixa, e a expectativa de aumento de juros na reunido de hoje do Banco
Central, que propicia uma expectativa no aumento do prémio em renda fixa. B)
Aplicacdo no mercado do exterior: Considerando a queda atual do ddlar e sua
expectativa de aumento no longo prazo, considerando ainda que o FOMC (USA)
elevou a inflacdo de 2,2% para 3% e a Politica de Investimentos, objetivou-se
buscar este prémio de aumento no ddlar, ja que os fundos aplicados séo cotados
em délar. C) A aplicacdo no ACCESS USA COMPANIES FIA IA (CNPJ.:
11.147.668/0001-82) foi possivel, pois o comité ja havia credenciado o fundo e
o analisado previamente. Também, sobre este fundo, j4 havia sido realizada a
andlise prévia da empresa de Consultoria LDB, e dado a queda atual do dodlar,
objetivou-se aplicar no fundo com cotas em baixa para buscar o viés de alta do
dolar futuramente. Desinvestimentos: Devido ao reenquadramento do fundo
Daycoval Ibovespa Ativo, que passou a ser classificado no artigo 8°, Il, “a”, as
aplicacdes neste artigo ultrapassaram o limite maximo regulamentado em Lei.
Desta forma, o Comité avaliou os ativos deste artigo que nao vinham
performando de acordo com a sua estratégia e taxa de administracdo cobrada,
e decidiu fazer as seguintes movimentagdes: Retirada total dos Fundos
Financeiros SANTANDER FICFI SELECOES TOP ACOES (CNPJ.
02.436.763/0001-05) e WESTERN ASSET VALUATION FIA (CNPJ.:
09.087.523/0001-91), sendo o valor aplicado em Renda Fixa no Fundo
WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF (CNPJ.: 17.517.577/0001-78). No
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fundo Previdenciario sera feito o resgate total do SANTANDER FICFI
SELECOES TOP ACOES (CNPJ.. 02.436.763/0001-05) e ITAU
INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FICFI (CNPJ.: 23.731.629/0001-07). O
valor do SANTANDER FIC FI SELECOES TOP ACOES (CNPJ.:
02.436.763/0001-05) serd aplicado no ACCESS USA COMPANIES FIA 1A
(CNPJ.: 11.147.668/0001-82), e o valor resgatado o fundo ITAU
INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FICFI (CNPJ.: 23.731.629/0001-07) s0 sera
decidido na préxima reunido (em julho) devido a cotizacdo do Fundo ser D+23
dias uteis...

= 42 (Quarta) Reunido Extraordinaria de 2021 do Comité de
Investimentos da Guarujé Previdéncia — 29/06/2021

...1- Realocacao de Investimentos. a) O comité foi informado, através do
memorando n° 016/2021 — Ger. Fin, que no dia 16/06/2021 o valor apresentado
no fundo financeiro n&o considerou a quantia a ser destinada para o pagamento
de adiantamento de abono anual dos beneficios no valor de R$ 762.086,03
(SETECENTOS E SESSENA E DOIS MIL, OITENTA E SEIS REAIS E TRES
CENTAVOS). Sendo assim, o valor a ser aplicado no fundo ICATU
VANGUARDA INFLAC}AO LONGA FI RF LP — CNPJ.: 10.756.541/0001-06 sera
de R$ 3.151.761,62 (TRES MILHOES, CENTO E CINQUETA E UM MIL,
SETECENTOS E SESSENTA E UM REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS).
b) O comité foi informado, através do Oficio n® 112/2021 — Pres., que o CRP do
municipio de Guaruja néo foi renovado. Como o CRP é uma das exigéncias para
ser considerado investidor qualificado pela Portaria n® 519/2011, ndo podera,
portanto, ser realizada a aplicacdo em fundo destinado a investidores
qualificados. A presidente do Comité de Investimentos, que esta em continua
comunicagdo com a Diretoria Executiva, informou que os valores que deveriam
ser aplicados no fundo ACCESS USAM COMPANIES FIA — |IE 11.147.668/0001-
82, plano previdenciario, estdo alocados em DI. O comité orienta que este valor
permaneca em DI até a renovacdo do CRP....

= 72 (Sétima) Reunido Ordinaria de 2021 do Comité de Investimentos
da Guaruja previdéncia — 14/07/2021

...4) Proposicdes de investimentos/desinvestimentos: O valor totalliquido
do repasse mensal do fundo financeiro de R$ 3.574.374,87 (trés milhdes,
quinhentos e setenta e quatro mil, trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e
sete centavos) serd aplicado no Fundo FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A
TITULOS PUBLICOS RF LP- CNPJ.: 14.386.926/0001-71, conforme tabela 02.
No Fundo Previdenciario o valor total liquido de R$ 4.001.356,30 (quatro milhdes,
um mil, trezentos e cinquenta e seis reais e noventa e um centavos) sera
aplicado no FundoSANTANDER GO GLOBAL EQUITY ESG REAIS MULT IE FI
— CNPJ.:34.258.351/0001-19, conforme Tabela 02.Ovalor resgatado o fundo
ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FICFI (CNPJ.: 23.731.629/0001-07)
decidido na reunidoordinaria passada, no valor de R$ 9.219.454,74 (Nove
milhées duzentos e dezenove mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e
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setenta e quatro centavos) foi aplicado no Fundo SANTANDER GO GLOBAL
EQUITY ESG REAIS MULT IE FI — CNPJ.: 34.258.351/0001-19.Principais
MotivacBes:A aplicacdo no FlI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS
PUBLICOS RF LP- CNPJ.: 14.386.926/0001-71 deu-se devido a necessidade
de atender a estratégia de aumento em Renda Fixa no Fundo Financeiro,
conforme estipulado pelo Estudo ALM. A aplicagdo no Fundo SANTANDER GO
GLOBAL EQUITY ESG REAIS MULT IE FI — CNPJ.: 34.258.351/0001-19deu-se
devido a necessidade de atender a estratégia de aumento em investimento no
exterior, conforme estipuladopelo Estudo ALM, bem como, aplicacdo do valor
resgatado no més anterior do Fundo ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX
FICFI (CNPJ.: 23.731.629/0001-07). Desinvestimentos:Resgatar do Fundo
SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO, CNPJ 21.595.829/0001-54, o valor
de R$5.000.000,00 (Cinco milhdes de reais) e investir no Fundo BTG PACTUAL
S&P 500 BRL FIM, CNPJ 36.499.594/0001-74. Principais Motiva¢des:O Fundo
BTG PACTUAL S&P 500 BRL FIM, CNPJ 36.499.594/0001-74, apresentou uma
melhor performance e uma taxa de administragdo mais atrativa. Foi realocado
apenas essa quantia, devido a limitacdo de 5% do Patriménio do Fundo, de
acordo com a Resolugéo da CMN 3922/2010...

= 82 (Oitava) Reunido Ordinéaria de 2021 do Comité de Investimentos da
Guaruja Previdéncia — 23/08/2021

...4) Proposicbes de investimentos/desinvestimentos: O valor total
liquido do repasse mensal do fundo financeiro de R$ 3.582.970,93 (trés milhdes,
quinhentos e oitenta e dois mil novecentos e setenta reais e noventa e trés
centavos) e o valor liquido do repasse mensal mais o pagamento de cupons do
Fundo Previdenciario perfazendo o valor total de R$ 4.792.007,61 (quatro
milhdes setecentos e noventa e dois mil sete reais e sessenta e um centavos)
serdo aplicados no Fundo ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RF LP
FIC FIA CNPJ 32.972.942/0001-28. Principais Motivacdes: A aplicacdo deu-se
devido a necessidade de atender a estratégia de aumento em Renda Fixa no
Fundo Financeiro e Previdenciario, conforme estipulado pelo Estudo ALM. 5)
Credenciamentos: O Comité aprovou o credenciamento das instituicdes
constante na tabela 4. 6) Reunido com a Gestora Legatus — realizada reuniao
com os representantes da Gestora do FUNDO FIP MULTIESTRATEGIA LA
SHOPPING CENTERS (Legatus Asset Management) onde foram esclarecidas
algumas duvidas sobre Fato Relevante publicado no dia 08/07/2021. Apds
discussédo este Comité reforca a opcado de pbr a venda as cotas do fundo
supramencionado, mesmo sendo informado sobre a remuneracdo de 3% (trés
por cento) sobre o valor integral do negocio a ser pago a Gestora...

= 92 (Nona) Reunido Ordinaria de 2021 do Comité de Investimentos da
Guaruja Previdéncia — 10/09/2021

...4) Proposi¢cbes de investimentos/desinvestimentos: O valor total
liquido do repasse mensal do fundo financeiro de R$ 3.292,268,81 (trés milhdes,
duzentos e noventa e dois mil duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e um
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centavos) e o valor liquido do repasse mensal do Fundo Previdenciario
perfazendo o valor total de R$ 4.027.826,55 (quatro milhdes vinte e sete mil
oitocentos e vinte e seis reais e cinquenta e cinco centavos) serao aplicados no
Fundo ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RF LP FIC FIA CNPJ
32.972.942/0001-28. Principais Motivacbes: A aplicacdo deu-se devido a
necessidade de atender a estratégia de aumento em Renda Fixa no Fundo
Financeiro e Previdenciario, conforme estipulado pelo Estudo ALM. A Economia
esta em um momento instavel com alta na inflagdo e alta volatilidade com as
curvas estressadas, logo o Comité decidiu manter cautela nesse momento.
Desinvestimentos: Retirar do Fundo MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY
FIC FIA IE CNPJ.: 33.913.562/0001-85 o valor de R$11.000.000,00 (onze
milhdes de reais) e aplicar no Fundo ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL
DINAMICO RF LP FIC FIA CNPJ 32.972.942/0001- 28. Realizar o resgate do
total do Fundo WESTERN ASSET LONG & SHORT FI MULTIMERCADO CNPJ.:
07.672.392/0001-84, que na data de 06/09/2021 tinha no Fundo Financeiro o
valor de R$ 2.415.932,76 (dois milhdes, quatrocentos e quinze mil, novecentos
e trinta e dois reais e setenta e seis centavos) e no Fundo Previdenciario o valor
de R$1.566.045,89 (um milhdo, quinhentos e sessenta e seis mil, quarenta e
cinco reais e oitenta e nove centavos). Principais Motivacdes: a) Por ter
ultrapassado o limite do artigo 9° da resolucédo 3.922/2010, houve a necessidade
de retirar valores deste artigo. O Comité analisou os fundos desse artigo e,
levando em consideracdo o desempenho deles, o indice Sharpe, a volatilidade,
0 risco e retorno no curto e longo prazo, além as projecées econémicas, decidiu
retirar o valor do Fundo MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA IE.
b) Por ter ultrapassado o limite no artigo 8° Il da resolucdo 3.922/2010, houve
necessidade de retirar valores deste artigo. O Comité vinha acompanhando o
Fundo WESTERN ASSET LONG & SHORT FI MULTIMERCADO que né&o
estava performando conforme o esperado, além de ter se aproximado do
percentual permitido com relacdo ao Patriménio Liquido do Fundo e
aproveitando a rentabilidade acumulada positiva, resolveu pelo
desinvestimento...

= 102 (Décima) Reunido Ordinaria de 2021 do Comité de Investimentos
da Guaruja Previdéncia — 18/10/2021

...4) Proposi¢cbes de investimentos/desinvestimentos: O valor total
liquido do repasse mensal do fundo financeiro de R$ 3.482.975,49 (trés milhdes,
quatrocentos e oitenta e dois mil novecentos e setenta e cinco reais e quarenta
e nove centavos) e o valor liquido do repasse mensal do Fundo Previdenciario
perfazendo o valor total de R$ 3.983.816,75 (trés milhdes novecentos e oitenta
e trés mil oitocentos e dezesseis reais e setenta e cinco centavos) seréo
aplicados no Fundo ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RF LP FIC FIA
CNPJ 32.972.942/0001-28. Principais Motivacdes: A aplicagao deu-se devido a
necessidade de atender a estratégia de aumento em Renda Fixa no Fundo
Financeiro e Previdenciario, conforme estipulado pelo Estudo ALM. Para a
decisédo do Comité, analisou-se o cenario atual e a prospecc¢ao da economia para
0os préximos anos. Para andlise dos indicadores de mercado utilizou-se o
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Relatorio Focus da base de 15/10/2021. Utilizou-se também a comparacao dos
fundos em anexo, analisando, o risco de cada um, volatilidade, retorno e
correlacéo entre eles e o seu benchmark, em trés cortes de tempo — 01, 02 e 03
anos. A inflacdo do més de setembro veio além do esperado pelo mercado e ja
ultrapassa a casa dos dois digitos, no acumulado dos ultimos doze meses,
mantendo um momento econémico instavel com as curvas estressadas, logo o
Comité decidiu manter cautela nesse momento. Desinvestimentos:Nao houve...

= 62 (Sexta) Reunido Extraordinaria de 2021 do Comité de
Investimentos da Guarujé Previdéncia — 25/10/2021

...1) Elaboracéo da Politica Anual de Investimentos de 2022: Elaborada
e aprovada a Politica de Investimentos para 2022 e encaminhada para a
Diretoria Executiva. 2 — Proposta de alteracdo de credenciamento: Enviada a
Diretoria Executiva a Proposta de alteracdo do credenciamento para adequacao
ao Programa GuarujdPrev 100Papel. 3 - Orientacdes sobre o FIP
MULTIESTRATEGIA LA SHOPPING CENTERS: Em consulta & empresa de
assessoria de investimentos da Guaruja Previdéncia — LDB, no dia 21/10/2021
via video conferéncia, foi orientado que o Comité entrasse em contato com as
instituicbes parceiras, onde temos aplicacbes para que as mesmas pudessem
disponibilizar as cotas do Fundo FIP LA Shopping Centers Multiestratégia via
plataforma da B3 para venda, além da propria administradora e gestora do
Fundo...

= 112 (Décima Primeira) Reunido Ordinaria de 2021 do Comité de
Investimentos da Guaruja Previdéncia.

...4) Proposi¢gbes de investimentos/desinvestimentos: O valor total
liquido do repasse mensal do fundo financeiro de R$ 2.491.058,46 (dois milhdes,
quatrocentos e noventa e um mil cinquenta e oito reais e quarenta e seis
centavos) e o valor liquido do repasse mensal do Fundo Previdenciério, incluindo
o cupom, de R$ 3.960.472,32 (trés milhdes novecentos e sessenta mil
guatrocentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavos) serédo aplicados no
Fundo ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RF LP FIC FIA CNPJ
32.972.942/0001-28. Principais Motivacdes: A economia vive um momento
inflacionario, aumento da taxa Selic e um numero elevado do desemprego.
Quando a taxa Selic sobe a precificacdo a mercado dos Fundos de Investimentos
com Benchmarks relacionados a NTN-Bs sofrem e ficam momentaneamente
negativas, o que vemos em nossa carteira. Diante deste cenario o Comité decidiu
por deixar os ativos em Fundo atrelado ao DI, dado que este acompanha o
aumento da Selic e vemos uma expectativa no mercado para aumento da Taxa
Basica de Juros (Selic) para os préximos meses, conforme projetado pelas
Assets e pelo Relatdrio Focus. O Comité analisou também o cenario atual e a
prospeccgdo da economia para 0s proximos anos, risco da nossa carteira e risco
dos ativos individuais. Para a analise dos indicadores de mercado utilizou-se o
Relatorio Focus da base de 16/11/2021. A inflacdo do més de outubro veio mais
uma vez além do esperado pelo mercado, mantendo um momento econémico
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instavel com as curvas estressadas, logo o Comité decidiu manter cautela nesse
momento e tentar surfar na curva de aumento da Taxa Selic. Foram comparados
todos os fundos com benchmark em DI, na Renda Fixa, que a GuarujaPrev
possui em carteira. O Fundo BB BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO
TOTAL FIC Fl apresentou uma rentabilidade no ano de 2021 de -1,09%, risco de
2,94% e indice Sharpe de -1,70 e volatilidade de 3,62%. O fundo BB PREV RF
FLUXO FIC apresentou uma rentabilidade no ano de 2021 de 2,22%, risco de
0,10% e indice Sharpe de -11,79 e volatilidade de 0,04%. O Fundo FI CAIXA
BRASIL DISPONIBILIDADES RF apresentou uma rentabilidade no ano de 2021
de 2,30%, risco de 0,08% e indice Sharpe de -12,17 e volatilidade de 0,04%. O
Fundo ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF FICFI apresentou
uma rentabilidade no ano de 2021 de 2,56%, risco de 1,12% e indice Sharpe de
-0,65 e volatilidade de 2,73%. O Fundo ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL
DINAMICO RF LP FIC FI apresentou uma rentabilidade no ano de 2021 de
4,82%, risco de 0,78% e indice Sharpe de 2,48 e volatilidade de 1,01%.
Considerando os dados expostos, que o Fundo ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL
DINAMICO RF LP FIC FI, apresentou a maior rentabilidade, um risco adequado
ao seu retorno, conforme demonstrado pelo indice Sharpe. Além disso, o fundo
mostrou uma melhor gestdo e alinhamento com a politica de aumento de taxa
de juros e inflacdo para os préximos meses. Portanto, o Comité decidiu, por
unanimidade, alocar os recursos no Fundo ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL
DINAMICO RF LP FIC FI. Além disso, olhou-se para o Estudo ALM.
Desinvestimentos: Sera resgatado o valor total do Fundo BB PREV RF
ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI (CNPJ.: 35.292.588/0001-89) e
sera aplicado no ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RF LP FIC FIA
CNPJ 32.972.942/0001- 28. Principais Motivagbes: O Fundo BB PREV RF
ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI ndo vem apresentando um
desempenho de acordo com a sua estratégia de gestao, perdendo para o seu
indicador, CDI, além disso possui um maior risco. Os motivos para aplicacao do
valor resgatado deste Fundo no Fundo ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL
DINAMICO RF LP FIC FIA, foram explicados anteriormente. 5) Credenciamento
— Nao houve. 6) Planejamento 2022 — Pro Gestao - Sera finalizado na préxima
reunido. 7) Assuntos Gerais: a) Reunido com o Banco Itad: O senhor César
explanou sobre o cenario atual e a perspectiva do banco para o ano de 2022 e
2023. Relatou como estdo os fundos de sua carteira. b) Reunido com a
Consultoria LDB — Fundo Legatus: No dia 21/10/2021, os membros do Comité
reuniram-se virtualmente com o senhor Ronaldo, da empresa de Consultoria
LDB, onde foi explanado ao consultor a preocupacdo que causou a este Comité
o Fato Relevante Publicado pelo administrador do Fundo Légatus (Banco
Daycoval). O Comité entrou em contato com alguns cotistas deste Fundo, sendo
todos RPPS para alinharmos as ac¢fes pertinentes que o caso requer. Entramos
em contato com as instituicdes credenciadas do GuarujaPrev, onde solicitamos
a venda das cotas via Bolsa de Valores. Estamos aguardando o retorno.
Também iremos solicitar relatérios mensais sobre o andamento do fundo, além
das laminas que nos séo entregues todos 0S meses...
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= 72 (Sétima) Reunido Extraordinaria de 2021 do Comité de
Investimentos da Guarujé previdéncia. — 03/12/2021

...1) Reformulacdo da Politica Anual de Investimentos de 2022 nos
moldes da Nova Resolugdo CMN 4.963/2021:Apos a leitura e analise da
Resolucdo CMN n°. 4.963/2021 que veio a substituir a Resolugcdo CMN n°.
3.922/2010 e alteracdes, o Comité realizou as adequacOes necessarias na
Politica de Investimentos para 2022. Apos aprovada a Politica de Investimentos
para 2022 encaminhamos para a empresa de Consultoria LDB para
conhecimento e apreciacao. Apos sera enviada para a Diretoria Executiva...

= 122 (Décima Segunda) reunido ordinéria de 2021 do Comité de
Investimentos da Guaruja Previdéncia — 16/12/2021

...4) Proposicbes de investimentos/desinvestimentos: O valor total
liquido do repasse mensal do fundo financeiro de R$ 8.577.051,36 (oito milhdes
quinhentos e setenta e sete mil cinquenta e um reais e trinta e seis centavos) e
o valor liquido do repasse mensal do Fundo Previdenciario de R$ 8.196.131,53
(oito milhBes cento e noventa e seis mil cento e trinta e um reais e cinquenta e
trés centavos) serao aplicados, ambos, no Fundo ICATU VANGUARDA RENDA
FIXA FI PLUS LONGO PRAZO, CNPJ 05.755.769/0001-33. Principais
Motivagdes: A inflagdo continua sendo uma preocupacéo, ndo apenas no ambito
Brasil, como também no cenéario internacional. O indice Ibovespa vem ainda
sofrendo, com os rumores politicos e efeitos da pandemia, a economia brasileira
passa por um momento de alta de juros e alto nUmero do desemprego. Diante
do cenario incerto, o Comité olhando o risco de sua carteira, ponto a ponto e
olhando o risco dela no geral, optou por aplicar no Fundo citado, dado
principalmente a sua baixa volatilidade e risco, comparando o retorno esperado,
pois Fundos com Bechmark CDI tendem a render mais com a alta da taxa Selic.
Comparou-se o Fundo ICATU VANGUARDA RENDA FIXA FI PLUS LONGO
PRAZO (Retorno dos ultimos 12 meses 4,04%, Risco 0,56%, indice Sharpe 1,03)
com os Fundos ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF FICFI
(Retorno dos ultimos 12 meses 2,85%, Risco 1,03%, indice Sharpe -0,60
(Retorno dos ultimos 12 meses 4,04%, Risco 0,56%, indice Sharpe 1,03), BB
PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI (Retorno dos ultimos
12 meses 1,61%, Risco 02,93%, indice Sharpe -0,64), ITAU INSTITUCIONAL
GLOBAL DINAMICO RF LP FIC FI (Retorno dos ultimos 12 meses 5,40%, Risco
0,73%, indice Sharpe 2,65), FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA
RF (Retorno dos ultimos 12 meses -0,01%, Risco 2,37%, indice Sharpe -1,47),
FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF (Retorno dos ultimos 12 meses
2,46%, Risco 0,09%, indice Sharpe -11,66), BB PREV RF FLUXO FIC (Retorno
dos dultimos 12 meses 2,37%, Risco 0,10%, indice Sharpe -11,37), XP
INFLACAO REFERENCIADO IPCA FI RENDA FIXA LP (Retorno dos ultimos 12
meses 4,64%, Risco 3,83%, indice Sharpe 0,31). Desinvestimentos: ndo houve.
5) Credenciamento — ndo houve...
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D1.2 Resultados 2021

Os quadros e graficos abaixo visam a demonstrar 0s principais
resultados obtidos pelo comité de investimentos ao longo do ano de 2021.

D1.2.1 - Por Instituicdo Financeira
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D1.2.2 - Distribuicdo por Subsegmento — Benchmark
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Benchmark é um parametro usado como referéncia de performance de
um determinado ativo de investimentos, por exemplo de um fundo de
investimentos.

Através dele consegue-se ter um padrdo de como o fundo desempenhou
e se ele esta cumprindo o que foi proposto em sua politica de investimentos,
constante no regulamento do Fundo.

Observa-se que, no consolidado, durante o ano de 2021, houve um
decréscimo em fundos de investimentos cujo benchmark eram acdes livres,
acOes indexadas e acfes setoriais. Por sua vez, houve um acréscimo em fundos
gue tinham indicadores ligados ao exterior, como RUSSEL 1000, RUSSEL 1000
GROWTH, BDR e Multimercado (S&P). A queda das aplicacdes em Fundo de
acoes, deu-se principalmente a desvaloriza¢des do mercado de renda variavel.
JA por sua vez, o comité enxergou no exterior uma oportunidade de
investimentos a fim de ponderar a queda no mercado interno.
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D1.2.3 - Enquadramento

Alocagdo por artigo - Compara¢ao com o objetivo
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m Janeir mDezembro = Objetivo - Politica de Investimentos

Analisando as alocagfes durante o ano, agora por artigo, vé-se que
houve um aumento nos artigos atrelados ao exterior (8°lll, 9° A, Il e 9° A, 1lI). Tal
fato deu-se devido ao aumento do ddlar e fundos do exterior competitivos como
os benchmarks S&P e Consumo americano.

O comité ndo conseguiu diminuir sua exposicdo em renda variavel
devido a desvalorizacdo dos ativos nesse setor.

D1.2.4 - Value at Risk (VaR)

A Politica de Investimentos para 2021 da GuarujaPrev estipulou o limite
para o VaR conforme tabela abaixo:

VaR - Politica de Investimentos 2021

Segmento LIMITE
Renda Fixa 5%
Renda Variavel e investimentos no exterior 20%
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Risco - Consolidado

Horizonte: 21 dias / Nivel de Confianga: 95,0%

Value-At-Risk (R$): 24.396.276,15

Value-At-Risk: 2,79%

Volatilidade (1) VaR(2) CVaR(3) | Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira

Artigo 7° 243 155 0,56 -0,05 0,64 534.599.775,44 61,06

Artigo 8° 16,6 8,1 2,18 0,12 2,69 250.159.138 41 2857

Artigo 9° 16,05 7,03 0,05 20,02 0,48 90.746.295,25 10,37

CONSOLIDADO 5,44 2,79 2,79 0,08 12 875.505.209,10 100
Verifica-se que o valor de VaR foi respeitado.
b) Risco X Retorno Renda Fixa — Consolidado
Risco x Retorno por Ativo — Consolidado - Dez/2021
Renda Fixa \ Value-At-Risk: 1,55%
Artigo 7° 1, Alinea b
Ativo Vol(1) VaR(2) | CVaR(3) | BVaR(4) | Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
ICATU VANGUARDA INFLAGAO CURTA FI RF LP 2,16 122 0,01 0,03 0 0,76 9.373.111,76 1,07
SAFRA IMA FIC RENDA FIXA 523 3,1 0 038 | -017 0,13 1.502.641,54 0,17
BB PREV RF IMA-B TITULOS PUBLICOS FI 454 2,99 0,06 004 | -012 02 29.991.680,20 343
ICATU VANGUARDA INFLAGAO LONGAFIRFLP | 754 429 0,06 006 | -015 0,37 18.954.761,06 2,17
FI CAIXA BRASIL IMA SETQL TITULOS PUBLICOS | 5, 120 001 0.08 0,08 004 11.405.796,98 13
FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOSRFLP | 2,15 12 0,02 0,02 0 0,77 21.368.768,63 2,44
SANTANDER RF IMA-B PREMIUM FIC FILONGO PR | 4,51 2,96 0,05 0 0,12 0,21 24.233.891,75 2,77
FICANABRASIL DK FCRPATITULOSPUBLICOS | 951 | 162 | 002 | o026 | 002 | o072 | 2403956087 | 275
FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RFLP | 323 178 0,03 0,02 0,34 187 32.263519,32 3,69
WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF 3,15 172 0,04 06 0,01 081 39.369.585,75 45
BB PREV RF IPCA 2,15 1,34 0 135 0,1 0,55 3.767.508,75 043
BB PREV RF VI 094 0,73 0 284 | 019 0,58 3.529.475,92 04
BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI 146 098 0 229 | -0,04 0,71 5.867.974,20 0,67
BB PREVIDENCIARIO XI TP 094 0,73 0 098 | -019 0,58 3.951.359,87 045
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICARF | 0,48 1,06 0,02 1,07 0,13 0,83 31.240.222,74 3,57
FI CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOSRF | 2,59 172 0,01 1,65 0,03 0,85 7.984.922,78 0,91
FI CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 541 3,24 0 075 | -002 0,68 1.803.130,59 0,21
CAIXA BRASIL 2030 Ill TITULOS PUBLICOS FIRF | 5,41 3,24 0,01 075 | -002 0,68 4.351.396,12 05
BB PREV RENDA FIXA TI;’IULOS PUBLICOSIPCAIV | o, 073 0 N 058 141263628 0.16
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Sub-total | 286 | 188 | o3 | | 002 | o | arearigar | 317
Artigo 7° Ill, Alinea a
Ativo Vol() | VaR(2) | CVaR(3) | BVaR(4) | Sharpe | Rent. Valor(R$) | % Carteira
XP INFLAGAO REFERENIC-I’;ADO IPCAFIRENDAFIXA | ¢ 169 001 17 0 076 8.050.237.10 082
Sub-total 26 1,69 0,01 0 0,76 8.059.237,10 0,92
Artigo 7° IV, Alinea a Q
Ativo Vol() | VaR(2) | CVaR(3) | BVaR(4) | Sharpe | Rent. Valor(R$) | % Carteira o
ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO 479 32 0,05 319 | 014 0,08 24.298.368 48 2,78 &
BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF IMA GERAL 2,69 144 0,03 0.2 0,01 0,78 35.821.564,76 4,09 ;
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA - B 44 3 0,09 024 | -014 0,16 43.049.648 56 492 §
BB PREV RF FLUXO FIC 0,04 0,04 0 0,01 -2,35 0,67 1.196.556,32 0,14 @
FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF 0,04 0,04 0 0 -3,53 0,63 518.486,29 0,06 _%
BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B 5 2,16 1,19 0,01 0,03 0 0,77 9.477.312,21 1,08 §
ITAU 'NST'TUC'ONALQ(L;S?ACAO DINAMICARE | 049 | 061 001 | 063 | 02 086 | 3636928978 | 4,15 §
ICATU VANGUARDA RF FI PLUS LONGO PRAZO 0,41 0,32 0 0,32 0,03 0,77 16.815.353 51 192 E
ITAU INSTITUCIONAL GL%BAL DINAMICORF LPFIC |, 044 001 045 | o8 048 63.954.824.78 73 %
Sub-total 1,87 1,23 0,19 -0,13 053 | 23150140469 | 2644 §
2
Artigo 7° VII, Alinea b 4
Ativo Vol(1) VaR(2) | CVaR(3) | BVaR(4) | Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira §
BB PREV RF CREDITO PRIVADO IPCA IlI FI 2,41 122 0 123 0,04 085 4717.710,33 0,54 §
ICATU VANGUARDA FI RF INFLACAO CREDPRIV | 3,11 181 0,02 0,71 0,11 11 13.909.486,21 159 =
Sub-total 2,92 1,66 0,02 0,09 1,04 18.627.196,54 2,13 §
Renda Variavel e Investimentos Estruturados Value-At-Risk: 8,10% g
Artigo 8° I, Alinea a g
Ativo Vol(1) VaR(2) | CVaR(3) | BVaR(4) | Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira g
BRADESCO FIA IBOVESPA PLUS 19 10,17 0,03 0,04 0,11 2,88 2.899.909,53 0,33 g
Sub-total 19 10,17 0,03 0,11 2,88 2.899.909,53 0,33 §
Artigo 8° I, Alinea a 22
Ativo Vol() | VaR(2) | CVaR(3) | BVaR(4) | Sharpe | Rent. Valor(R$) | % Carteira | %
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA 1444 | 10,71 0,19 3,86 0,01 0,93 19.400.546,63 2,22 g 2
BTG PACTUAL INSTIT;J(C)(I}OEI\ISAL DIVIDENDOS FIDE | ¢ o 1078 007 39 0 073 6.645.002,63 076 % §
CONSTANCIA FUNDAMENTO Fl DE ACOES 16,88 9,76 0,09 2,89 0,14 3,14 10.271.243,68 117 x 3
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA 16,96 83 0,18 5,27 0,09 2,31 21.864.338,37 25 é 3
WA ASSET VALUATION FIA 2076 | 1243 0,02 439 0 0,74 1.993.821,01 0,23 g g
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIQFIA | 2188 | 1588 0,58 898 | -0,07 -0,69 38.608.616,90 441 g ;E
BAHIA AM VALUATION FIC DE FIA 20,31 13,89 0,08 52 -0,04 0,02 5.649.248 87 0,65 g
a 9
DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FIA 1989 | 12,29 0,09 2,92 0,17 419 7.242.879,55 0,83 =
OCCAM FIC FIA 19,71 9,64 0,08 26 0,14 349 9.554.309,25 1,09 § e
28
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ITAU ACOES DUNAMIS FIC 14,09 9,34 0,22 4,16 0,01 0,97 23.703.757,04 2,71
ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FICFI 19,3 11,89 0,01 4,39 -0,02 0,39 1.062.125,47 0,12
AZ QUEST SMALL MID CAPS RPPS FIC DE FIA 16,63 8,71 0,09 8,61 0,09 2,22 9.849.592,97 1,13
Sub-total 16,92 10,91 1,71 0,03 1,2 155.845.482,37 17,8
Artigo 8° Ill
Ativo Vol(1) VaR(2) | CVaR(3) | BVaR(4) | Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO | 16,62 6,53 0,28 6,53 0,28 5,49 55.129.234,00 6,3
SAFRA S P REAIS PB FI MULTIMERCADO 16,39 6,41 0,12 9,38 0,28 542 23.437.695,43 2,68
BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MULTIMERCADO 16,73 6,51 0,03 5,82 0,28 5,48 5.781.551,68 0,66
(AT VRGO L BIASED 167 | 69 | 001 | 47 0 073 | 164034245 | 019
Sub-total 16,34 6,42 0,44 0,28 5,38 85.988.823,56 9,82
Artigo 8° IV, Alinea a
Ativo Vol(1) VaR(2) | CVaR(3) | BVaR(4) | Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
FIP LA SHOPPING CENTERS 0,68 5,78 0 5,79 -1,42 -0,21 1.520.960,60 0,17
BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND | FIC DE FIP 18,79 0,24 0 0,23 0,27 5,78 2.880.362,35 0,33
Sub-total 12,61 2,01 0 0,24 3,77 4.401.322,95 0,5
Artigo 8° IV, Alinea b
Ativo Vol(1) VaR(2) | CVaR(3) | BVaR(4) | Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
CXRI11 1,17 0,35 0 10,13 -0,35 0,35 1.023.600,00 0,12
Sub-total 1,17 0,35 0 -0,35 0,35 1.023.600,00 0,12
Investimentos no Exterior Value-At-Risk: 7,03%
Artigo 9° A, I
Ativo Vol(1) VaR(2) | CVaR(3) | BVaR(4) | Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
ACCESS USA COMP'E';I([FESRTCI)AR' INVESTIMENTO NO 22,67 8,81 0,01 14,18 -0,04 0,11 6.061.106,12 0,69
GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE 43,57 14,41 0,01 14,44 0,31 -12,95 8.904.792,08 1,02
S O O R FCFA | 2069 | 1093 | 008 | 1092 | 016 | 26 | 1442056134 | 165
SANTANDER GO GLOBAllé IE:IQU”Y ESGREAIS MULT 19,38 7,51 0,06 7,09 0,25 5,61 14.937.315,57 1,71
SCHRODER SUSTEFT(T;';E:EIL;&AI%E ACOES GLOBAIS 13,41 8,08 0,04 8,45 0,07 1,64 13.599.897,69 1,55
Sub-total 14,95 7,16 0,01 0,13 -1,2 57.932.672,80 6,62
Artigo 9° A, Il
Ativo Vol(1) VaR(2) | CVaR(3) | BVaR(4) | Sharpe Rent. Valor(R$) % Carteira
SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL IPB | 17,99 8,41 0,04 13,95 0,15 345 32.813.622,45 3,75
Sub-total 17,99 8,41 0,04 0,15 3,45 32.813.622,45 3,75

Detalhamento:

(1) Volatilidade (Vol) anualizada do ativo no periodo (%). A volatilidade é uma medida
estatistica que aponta a frequéncia e a intensidade das oscilagBes no preco de um ativo.
Quanto maior a ‘Vol’ maior o risco.

(2) VaR (Value-at-Risk): 21 dias com 95% de confianca (%)
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(3) Component VaR: contribuicdo no risco da carteira (%) — Cvar é uma medida que
indica a perda média que excede o VaR, ou seja, quantifica "quéo" grande é, na média, a perda
(risco) a que se esta sujeito em uma determinada carteira, fornecendo dessa forma informacées

sobre a distribuicdo da caudal.

(4) BVaR (Benchmark-Value at Risk): 21 dias com 95% de confianga (%). O VaR busca
estimar perdas em condi¢gdes normais de mercado, para uma carteira composta de um ou mais
ativos. O BVaR tem a mesma finalidade, porém estima a perda em relagdo a um benchmark

determinado. Verifica-se que o valor de VaR, individualizado, foi respeitado.

D1.2.5 - Carteira de Investimentos — 2021

Volatilid.

Rentab.

Rentab. Ano

%

Q
©
<
w

Ativo 0 ; ©
aa. (%) | Més (%) %) Valor (R$) % Carteira | PL do Fundo Fundo w

ICATU VANGUARDA INFLAGAO CURTA FI RF LP 2,82 0,76 414 9.373.111,76 1,07 824.519.977,45 1,14 £
©

SAFRA IMA FIC RENDA FIXA 6,5 -0,13 -5,18 1.502.641,54 0,17 556.775.917,37 0,27 3
~

BB PREV RF IMA-B TITULOS PUBLICOS FI 579 0,2 -1,51 29.991.680,20 3,43 7.081.253.604,41 0,42 'é

ICATU VANGUARDA INFLACAO LONGA FIRF LP 9,11 -0,37 6,96 18.954.761,06 217 604.309.300,74 3,14 _8,
©

FI CAIXA BRASIL IMA GERAL TITULOS PUBLICOS 2,73 0,94 0,35 11.405.796,98 1,3 1.012.379.189,72 1,13 8

RF LP °

7 7 ]

FI CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RF 2,78 0,77 4,31 21.368.768,63 2,44 12.444.051.491,75 | 0,17 g

LP 2

SANTANDER RF IMA-B PREMIUM FIC FI LONGO PR 5,76 0,21 -1,53 24.233.891,75 2,77 1.006.899.282,32 2,41 o
0

FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS 2,76 0,72 4,66 24.039.550,87 2,75 10.998.710.156,34 | 0,22 E

RF LP ©

FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP 3,52 1,87 2,18 32.263.519,32 3,69 1.233.687.856,77 2,62 g

WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF 4,01 0,81 0 39.369.585,75 45 942.926.867,08 418 %
N

BB PREV RF IPCA 2,63 0,55 4,44 3.767.508,75 0,43 347.953.592,87 1,08 2
N~

BB PREV RF VII 1,63 0,58 6,57 3.529.475,92 04 248.037.532,98 1,42 g
Q

BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI 2,46 0,71 4,89 5.867.974,20 0,67 433.971.771,76 1,35 §

BB PREVIDENCIARIO XI TP 1,63 0,58 6,57 3.951.359,87 0,45 206.008.683,99 1,92 ’é
(0]

FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 2,33 0,83 0,11 31.240.222,74 3,57 12.561.638.596,69 | 0,25 g

RF =

FI CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS RF 3,83 0,85 2,96 7.984.922,78 0,91 1.446.702.120,00 0,55 8
(8]

FI CAIXA BRASIL 2030 Il TP RF 6,96 0,68 -2,85 1.803.130,59 0,21 66.053.892,41 2,73 §

CAIXA BRASIL 2030 Il TITULOS PUBLICOS FI RF 6,96 0,68 2,83 4.351.396,12 0,5 221.307.831,59 1,97 §
Q.

BB PREV RENDA FIXA TITULOS PUBLICOS IPCA IV 1,63 0,58 6,59 1.412.638,28 0,16 475.539.012,24 0,3 '%

Fi S

Sub-total Artigo 7° |, Alinea b 3,84 0,71 0,06 276.411.937,11 31,57 -- -- 2

<8

=

e "0 o

. Volatilid. | Rentab. | Rentab. Ano 0 . h < 2

Ativo aa. (%) Més (%) %) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo Fundo g §

XP INFLAGAO REFERENCIADO IPCA FI RENDA 3,86 0,76 427 8.059.237,10 0,92 812.768.516,38 0,99 z )
FIXALP 9 <

Sub-total Artigo 7° lll, Alinea a 3,86 0,76 4,27 8.059.237,10 0,92 -- -- <Z,: _E

x @

4 8

. Volatilid. | Rentab. | Rentab. Ano R . % |28

Ativo aa. (%) | Més (%) (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo Fundo | ; 2

’ o @

ITAU RENDA FIXA IMA-B ATIVO 6,3 0,08 -1,47 24.298.368,48 2,78 625.914.328,31 3,88 § %
BRADESCO INSTITUCIONAL FI RF IMA GERAL 3,15 0,78 0,08 35.821.564,76 4,09 516.671.377,89 6,93 ff ;
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA - B 59 0,16 2,34 43.049.648,56 4,92 998.138.862,13 4,31 g ._g
3%

£ &

8 s

<o

1 https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/35343/35343_6.PDF

o
]
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BB PREV RF FLUXO FIC 0,13 0,67 3,27 1.196.556,32 0,14 3.073.023.342,66 0,04
FI CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES RF 0,12 0,63 3,29 518.486,29 0,06 877.330.736,27 0,06
BRADESCO INST FIC FI RF IMA-B 5 2,92 0,77 3,67 9.477.312,21 1,08 1.241.205.562,42 0,76
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF 11 0,86 453 36.369.289,78 415 | 262675496566 | 138
ICATU VANGUARDA RF FI PLUS LONGO PRAZO 0,58 0,25 0,25 16.815.353,51 1,92 425.099.527,82 3,96
ITAU INSTITUCIONAL GLC;:BAL DINAMICO RF LP FIC 0.76 0.46 6 63.954.824.78 73 1.723.608.994 11 371
Sub-total Artigo 7° IV, Alinea a 3,06 0,53 1,24 231.501.404,69 26,44 -- --
3
<
A Volatilid. | Rentab. | Rentab. Ano 0 8 % u
Ativo aa. (%) Més (%) (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo Fundo é
BB PREV RF CREDITO PRIVADO IPCA Il FI 3,28 0,85 4,08 4.717.710,33 0,54 619.522.449,09 0,76 g
ICATU VANGUARDA FI RF INFLACAO CRED PRIV 3,94 1,1 4,86 13.909.486,21 1,59 1.086.649.624,61 1,28 §
Sub-total Artigo 7° VII, Alinea b 3,74 1,04 4,66 18.627.196,54 2,13 -- -- E
5
. Volatilid. Rentab. | Rentab. Ano 0 . % é
Ativo aa.(%) | Més (%) (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo Fundo S
BRADESCO FIA IBOVESPA PLUS 20,9 2,88 12,17 2.899.909,53 0,33 301.298.313,12 0,96 g
Sub-total Artigo 8° I, Alinea a 20,9 2,88 12,17 2.899.909,53 0,33 -- -- “E
[}
3
. Volatilid. | Rentab. | Rentab. Ano 0 . % I
Ativo aa. (%) | Més (%) (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo Fundo g
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA 18,28 0,93 -18,26 19.400.546,63 2,22 999.787.061,37 1,94 H;
[o0]
«©
BTG PACTUAL INSTITKS(%\]SAL DIVIDENDOS FIDE 19,14 0,73 -19 6.645.002,63 0,76 87.352.824,95 7,61 S
~
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI DE ACOES 18,42 3,14 -5,6 10.271.243,68 1,17 1.096.685.842,80 0,94 '@
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA 19,16 2,31 -9,66 21.864.338,37 25 1.378.837.386,58 1,59 §
[
WA ASSET VALUATION FIA 21,28 0,74 -26,33 1.993.821,01 0,23 83.153.601,75 24 £
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIQ FIA 23,88 -0,69 -31,79 38.608.616,90 4,41 1.896.702.011,80 2,04 %
o)
BAHIA AM VALUATION FIC DE FIA 212 0,02 -20,47 5.649.248,87 0,65 553.766.496,66 1,02 g
DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FIA 21,53 419 -18,36 7.242.879,55 0,83 154.789.214,50 4,68 §
OCCAM FIC FIA 20,1 3,49 -12,74 9.554.309,25 1,09 1.010.020.909,77 0,95 3
(0]
ITAU ACOES DUNAMIS FIC 17,92 0,97 -8,51 23.703.757,04 2,71 2.631.453.374,95 0,9 %
ITAU INSTITUCIONAL ACOES PHOENIX FICFI 22,46 0,39 -17,09 1.062.125,47 0,12 617.111.122,63 0,17 %
3
AZ QUEST SMALL MID CAPS RPPS FIC DE FIA 19,19 2,22 9,74 9.849.592,97 1,13 523.097.392,82 1,88 _S’
< [%2}
Sub-total Artigo 8° II, Alinea a 19,28 1,2 -18,46 155.845.482,37 17,8 -- -- > g
n o
s 4
a Volatilid. | Rentab. | Rentab. Ano 9 a b o @
Ativo aa. (%) Més (%) (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo Fundo g g
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI E 3
MULTIMERCADO 13,39 5,49 3245 55.129.234,00 6,3 2.586.888.951,12 2,13 <z( g
SAFRA S P REAIS PB FI MULTIMERCADO 13,24 542 32,11 23.437.695,43 2,68 2.394.295.587,10 0,98 @ §
(%]
BTG PACTUAL S&P 500 BRL FI MULTIMERCADO 13,46 5,48 15,63 5.781.551,68 0,66 385.338.764,40 15 B 3
QO
ICATU VANGUARDA LONG BIASED FI L ae]
MULTIMERCADO 11,59 0,73 6,4 1.640.342,45 0,19 48.554.723,60 3,38 % %’
Sub-total Artigo 8° Ill 12,58 5,38 29,75 85.988.823,56 9,82 -- - |53
S ®
a 9o
o ‘£
q Volatilid. | Rentab. | Rentab. Ano 0 8 % |T O
Ativo aa. (%) Més (%) (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo Fundo | £ E
is
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FIP LA SHOPPING CENTERS 125,84 -0,21 -71,96 1.520.960,60 017 240.548.467,45 | 0,63
BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND | FIC DE FIP 9,47 5,78 15,42 2.880.362,35 033 9252772332 | 3,11
Sub-total Artigo 8° IV, Alinea a 61,57 3,77 -42,5 4.401.322,95 0,5 -- --
. Volatilid. | Rentab. | Rentab. Ano 5 . %
Ativo aa. (%) | Més (%) (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo Fundo
CXRI11 29,05 0,35 47,17 1.023.600,00 0,12 129.745982,69 | 0,79
Sub-total Artigo 8° IV, Alinea b 29,05 0,35 47,17 1.023.600,00 0,12 o o
3
. Volatilid. | Rentab. | Rentab. Ano 0 . % <
Ativo aa. (%) Més (%) (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo Fundo ﬁ
[oe]
ACCESS USA COMPANIES FIA - INVESTIMENTONO | - 5 og 0,11 15,88 6.061.106,12 0,69 588.160.503,25 | 1,03 &@
EXTERIOR &
GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE 32,74 12,95 2,84 8.904.792,08 1,02 40543257737 | 22 N
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA ~
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 213 26 725 14.429.561,34 1,65 1410.026.256,25 | 1,02 @
o
SANTANDER GO fﬁﬁi’}t EQU'TY ESGREAIS 14,05 5,61 9,48 14.937.315,57 1,71 900.729.355,99 | 1,66 2
Ne)
= o
SCHRODER SUSTENTABILIDADE AGOES GLOBAIS | 7 19 1,64 16,16 13.599.897,69 1,55 360.428.150,55 | 3,77 o
FIC DE FIA IE g
Sub-total Artigo 9°A, Il 18,98 4,2 139 57.932.672,80 6,62 -- -- 2
©
3
f Volatilid. | Rentab. | Rentab. Ano 0 f % <
Ativo aa. (%) Més (%) (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo Fundo g
. [eo}
SAFRA CONSUMO AMERICANO FIA BDR-NIVEL IPB | 17,53 3,45 33,92 32.813.622,45 375 | 3.983.843.860,12 | 0,82 o
Sub-total Artigo 9° A, Ill 17,53 345 33,92 32.813.622,45 3,75 -- -- 8
[}
Total 6,25 1,2 -0,22 875.505.209,10 100 -- -- S
3
Q
D1.2.6 - Rentabilidade da Carteira x Meta Atuarial — 2021 £
(0]
>
5
g
RENTABILIDADES DA CARTEIRA VERSUS META ATUARIAL g
3
<
5 o
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez :nn;. _&
)
2021 064 | 065 | 087 173 1,33 048 | -055 | 085 | -1,83 | -133 0,1 12 0,26 S
IPCA + 0,67 1,24 1,42 0,73 1,27 097 143 1,34 1,61 1,68 1,37 1,2 | 1594 <8
5,42% 2 E
p.p. n
. 431|189 |055 |1 0,06 05 197 |-218 |-344 |-301 [-4128  |-002 |-1621 < 2
indexador S &
o
. . L. . )
O ano de 2021 foi muito volatil, havendo aumento brusco da taxa Selic. E, sabe- o £
se: quanto maior o aumento da Selic, menor sera o valor presente do ativo (marcagéo Z g
[}
a mercado). g
A
. e Ve . Lu ©
E, o setor interno de renda variavel também sofreu, performando negativo no g (%;
ano. 83
o >
- @©
Devido a esses fatores, a GuarujaPrev ficou impossibilitada de atingir a Meta S §
Atuarial ao longo de 2021. 2%
S
3
< Qo

o
]
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El - Atos Administrativos Relacionados a Geréncia de Administracao

E1l.1 - Compras e Contratagdes

E1.1.2- Licitagdes realizadas em 2021

E1.1.3 - Dispensas

Foram realizadas as seguintes compras/contratacdes diretas, baseadas no

artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93:

o @]

LICITAGAO 2021 :

DATADO | VALORTOTALDO 3

0 0 po
N° INTERNO EDITAL OBJETO FORNECEDOR | N°EMPENHO |  DTADO srocesso b
PRESTACAO DE SERVICOS DE %

15 PP012021 | LIMPEZA ASSEIO E CONSERVAGAO | | K SERVICOS DE 108 1410512021 35.796,00 N
LIMPEZA EIREL] >

PREDIAL <

LICENCIAMENTO DE USO DE 2]

PLATAFORMA INTEGRADA DE S

COMUNICACAO INTERNA, EXTERNA, | 1DOC TECNOLOGIA g

50 PP 02/2021 e AR n 132 05/07/2021 4440000 ;
PROCESSOS, DOCUMENTOS E o

CENTRAL DE ATENDIMENTO s

=

- (5]

CONTRATAGAO DE EMPRESA AS?IIE-ISAS'\(I)QR/TA : 5

ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE 2

48 PPO32021 | g0 TEONIOOS OE AUDITORIA :T%T\SRLIJE(E%A;\ 137 1310712021 70.000,00 ;
ATUARIAL EXTERNA INDEPENDENTE s i

i

N

LICENGA DE USO ANUAL DO MS 365 g

45 PE 01/2021 AP MAPDATA 190 3010912021 25.000,00 S
<

REGISTRO DE PRECO EM LOTE 01 - TECKMAX §

ATENDIMENTO AOS SETORES COMERCIO DE N/A* N/A 42.970,00 g

9 oE 022021 PERTENCENTES A ESTRUTURA MOVEIS EIRELI =
ADMINISTRATIVA DA GUARUJA LOTE 03 - PEZANI g

PREVIDENCIA, PARA FORNECIMENTO |  COMERIO DE N/A N/A 33.600,00 =

DE ITENS PERMANENTES MOVEIS EIRELI S

JG BAIAO S

) , INFORMATICA S

E210 PPO412021 | SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA | JFORMATCA 57 2710112022 RTIS0004 g
COMERCIO LTDA <8

GPS TECNOLOGIA 5

E COMERCIO DE 5

INFORMATICA 2001223 28/12/2021 2956100 A

EIRELI - Itens 01, 02, 2

) 03,086 12 o

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E oTec 2

MATERIAIS DE INFORMATICA A FIM DE o

E132/E155 PP 05/2021 o e AT | COMERCIAL ERELI | 2211224 28/12/2021 13283000 2 [%
" - - ltens 05, 07 e 15 ©

GUARUJA PREVIDENCIA <

SIMAPI COMERCIO :

IMPORTACAO E -

EXPORTACAO 2001225 28/12/2021 243,00 i

LTDA ME - ltens 06, 9

11,13 ¢ 14 o

8

I

>

®©

g

5

[o]

g
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DATADO | VALOR
PROCESSO OBJETO FORNECEDOR EmPENHO | DATEDD | TALOK
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA- | ELEKTRO ELETRICIDADE E
01/2021 i i 46 | 080172021 | RS24.999,99
ABASTECIMENTO DE AGUA/ESGOTO- | CIA DE SANEAMENTO BASICO DO
02/2021 SABESP ESTADO DE SAO PAULO SABESP | 47| 08/0%/2021 | R§6.000,00
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE | INCENTEL - TELECOMUNICAGOES
36/2021 SERVICO DE INFRAESTRUTURA EM E INFORMATICA LTDA - EPP 52| 21012021 | R§ 601,04
TELECOMUNICACOES 2
AQUISICAO DE MINI RACK DE PAREDE N
HORIZONTAL TAMANHO 5U PARA INCENTEL - TELECOMUNICAGOES 2
522021 | ACOMODAGAO DE EQUIPAMENTOS DE E INFORMATICA LTDA - EPP 58| 2U0n2021 | RST6000 g
TELEFONIA 2
ANUIDADE APEPREM - ASSOCIAGAO ASSOCIACAO PAULISTA DE g
PAULISTA DE ENTIDADES DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO N
8j2021 PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS ESTADO E DOS MUNICIPIOS - 5 | 26012021 | R§1.85000 F
MUNICIPIOS APEPREM g
PUBLICAGAO DE EXTRATO DE o
39412020 CoOPERACHO IMPRENSA NACIONAL | osotoat | R$132t6 B
. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE e
0 k: A o]
10312021 'NSC%'Ef&gzﬁﬁgﬁfggggggﬁy'Ro INSTITUICOES DE PREVIDENCIA 58 | 03002201 | R§2470,00 €
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM N
ve)
Ll
- ABSOLUTAMAR DISTRIBUIDORA DE o
11412021 REVISAO DO AUTOMOVEL fipapiadivine 64 | 12022021 | RSS20 §
PASSAGEM AEREA - 03° CONGRESSO [
132201 | BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS TRG TURISMO LTDA 65 | 15022021 | R$242382 fp
RPPS -
1382021 HOENCADEUSD - ADOBE CREATIVE BUYSOFT DO BRASIL LTDA 68 | 170022021 | R§4790,00 £
CURSO PRATICO EM GFIP/SEFIP 84 Ee- | CONSULTRE CONSULTORIA E S
16012021 o el ehibaptiv 6 | too2202t | RS322430
ELEMENTO FILTRANTE - PURIFICADOR DE | A&N PURIFICADORES DE AGUA E 5
14112021 oo A 70 19022021 | R$26000
ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE -
13412021 SERVIGO POSTAL At artiol 71 24/02/2021 | R$10.000,00 ;*
HOSPEDAGEM - 03° CONGRESSO g
1312021 | BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DO | CASTELMAREMPREENDIMENTOS | 7y | oyopoo1 | R$61500 5
HOTELEIROS LTDA S
RPPS <B
> B
CONTROLE DE PRAGAS - DEDETIZAGAO - 2 o F
17112021 APLIGACOES MARCO ANTONIO DAVANZO ME 18| ooan | RS 12000 f
CERTIFICAGAO DIGITAL E-CPF A3 C/ o
19612021 priahnlinmicng SERASA SA. | oooaz02t | RS207508 ¢
- =
CONTRATAGAO PARA SERVICO AUXILIAR i z
172021 | o o AT | CAIXA ECONOMICA FEDERAL 5| ounszt | RSB0199F
-~ 0
17912021 PLANO DE COMUNICACAQ CARLITO COMUNICAGAOLTDAME | 76 | 050032021 | R§ 17.00008 £
, CERTISIGN CERTIFICADORA SE
216/2021 CERTIFICADO DIGITAL - JURIDICO ey 7| osoazo2r | Rs 108803 £
-
, J. J. L. DA ROCHA FILHO SERVICOS N
22012021 REPAROS ELETRICOS b o 78 | 000032021 | RS 2.876,3% E
S o
=
3.
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LABORMED ASSESSORIA EM
221/2021 PPRA E LTCAT SEGURANCA E SAUDE 79 12/03/2021 | R$ 2.070,00
OCUPACIONAL LTDA
214/2021 HIGIENIZACAO CAIXAS D'AGUA MARCO ANTONIO DAVANZO ME 82 12/03/2021 R$ 780,00
SERVICOS DE MANUTENGAO
215/2021 HIDROSSANITARIA MARCO ANTONIO DAVANZO ME 83 12/03/2021 | R$ 2.500,00
CURSO DE CAPACITACAO PREGOEIRO E NP TREINAMENTOS E CURSOS
235/2021 EQUIPE DE APOIO LTDA 84 12/03/2021 | R$ 4.200,00 I
N
1l
22312021 INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO WAGNER OLIVEIRA DE JESUS 85 | 160032022 | R$260000 &
34575015806 °
m
5
BHP ENGENHARIA TERMICA E S
253/2021 AR-CONDICIONADO 12000 BTU COMERCIO LTDA 86 23/03/2021 | R$ 14.040,00 2
m
CONTRATACAO - AGENTE DE CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO 5
188/2021 INTEGRAGAO - ESTAGIO EMPRESA - ESCOLA 87 25/03/2021 | R$52.634,52 ‘5
CONTRATAGAO - PROGRAMA DE CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO o
232/2021 APRENDIZAGEM EMPRESA .- ESCOLA 89 26/03/2021 | R$40.077,90 =
GENEROS ALIMENTICIOS E DIEGO DA SILVA SANTOS b
258/2021 DESCARTAVEIS 34878390632 90/91 30/03/2021 R$ 782,40 é
MANUTENGAO CORRETIVA EMERGENCIAL o
NA PLACA DE IDENTIFICACAO DA GILMAR ZILBERTO DOS SANTOS )
26412021 GUARUJA PREVIDENCIA DEVIDO A DANOS ME 92 06/04/2021 | R§1.400,00 0
CAUSADOS POR FATORES DA NATUREZA >
28212021 | AQUISICAO DE GENEROS DESCARTAVEIS - LR BETTONI ME 95 20/04/2021 R$ 358,80 4
COPOS o
BARREIRA DE PROTEGAO COVID-19 EM I
293/2021 ACRILICO 3 MM PARA MESAS DO SETOR | LORENZO VOLPE SOCIEDADE LTDA % 27/04/2021 R$ 747,00 &
DE ATENDIMENTO AO SEGURADO 5
INSTALAGAO E DESINSTALAGAO DE SEIS 3
299/2021 | APARELHOS DE AR-CONDICIONADO 12000 WAGNER OLIVEIRA DE JESUS 97 30/04/2021 | R$7.800,00
BTUS 34575015806 S
5
READEQUAGCAO ELETRICA PARA 3
INSTALAGAO DE SEIS APARELHOS DE AR- g
CONDICIONADO, REPARO EM TOMADAS E | J. J. L. DA ROCHA FILHO SERVICOS
29112021 INSTALAGAO DE CANALETA PARA DE MONITORAMENTO LTDA % 30/0412021 | R$3.856,70 E
PASSAGEM DE CABOS NO SETOR DE < g
ATENDIMENTO AO SEGURADO o F
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA < B
279/2021 | PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA . J'éﬁ%\o'f\l?%'g\&'éﬁgﬁgfos 99 30/04/2021 | R$ 7.654,0@ 5
ELETRONICA PELO PERIODO DE 12 MESES zZy
REPOSICAO DE ESTOQUE DE E B
296/2021 PERIFERICOS DE INFORMATICA COELHO & TEOI LTDA EPP 100 30/04/2021 R$ 745,00% E
SEGURO DO AUTOMOVEL DA GUARUJA | PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS W
304/2021 PREVIDENGIA GERAIS 101 05/05/2021 | R$ 2.208,05 4
~ S ©
20502021 | TONTE DE ALIMENTAGAO ATX BIVOLT COM ATM INFORMATICA 107 110052021 | R$1.12508 £
500W REAIS 8 E
259/2021 INTERNET BANDA LARGA MOVEL 4G TELEFONICA BRASIL S.A. 13 07/06/2021 | R$2.100,08 E
o
©
« ANBIMA ASSOC. BRASILEIRA DAS <
454/2021 CERTIFICAGAO CEA - ANBIMA ENTD. MERGC. CAPITAIS 115 16/06/2021 R$ 476,00§ E

o
]
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" DIEGO DA SILVA SANTOS
367/2021 AQUISICAO DE CAFETEIRA ELETRICA 4878390832 116 16/06/2021 R$ 198,00
AQUISICAO REFRIGERADOR TIPO DIEGO DA SILVA SANTOS
367/2021 FRIGOBAR 34878390832 116 16/06/2021 | R$ 1.700,00
LABORMED ASSESSORIA EM
455/2021 LAUDO DE ERGONOMIA SEGURANCA E SAUDE 124 17/06/2021 | R$ 1.570,00
OCUPACIONAL LTDA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
483/2021 CURSO COMPREVY INSTITUICOES DE PREVIDENCIA 127 18/06/2021 R$300,00 |
ESTADUAIS E MUNICIPAIS g
. FUNDACAO INSTITUTO DE 0
360/2021 ESTUDO TECNICO ATUARIAL ADMINISTRAGAO 128 29/06/2021 | R$45.000,00 -
SOLICITACAO DE COMPRA DE MATERIAL S
526/2021 D EXPEDIENTE PAPELARIA NATHALIE EPP 129 02/07/2021 | R$ 1.356,50 2
527/2021 GENEROS ALIMENTICIOS SUPRICORP SUPRIMENTOS LTDA 138 15/07/2021 R$ 555,40 f
132/2021 TAXA DE REMARCAGAO TRG TURISMO LTDA 141 16/07/2021 R$ 405,00 '8
- . ASSOCIAGAO PAULISTA DE b
soapz1 | INOORIGAOXN EREONIRO JURIDICOE 1 ENmiDADES DE PREVIDENCIADO | 142 | 161072021 | R$4.94000 E
ESTADO E DOS MUNICIPIOS E
PASSAGEM AEREA - 03° CONGRESSO B
573/2021 BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS TRG TURISMO LTDA 143 19/07/2021 R$ 603,46 f
RPPS -SEBASTIAO 5
- N Ll
CURSO - AVALIAGAO DA DEFICIENCIA ALINE CRISTINA PELOZO 0
50172021 FUNDAMENTADA RABAGLIO 38071047805 144 2200712021 R$ 259,80 o
D)
60012021 INSCRIGAO NO 15° PREGAO WEEK NPIRENAMERTOSECURSOS | 45 | 2pi072001 | Rs 239000 §
o
(C
ENCONTRO NACIONAL DE ZENITE INFORMAGOES E 8
58912021 CONTRATACOES PUBLICAS CONSULTORIA S.A. 147 23/0712021 R$3.001.20 |5
-]
. RESULTS ASSESSORIA E £
56212021 HOSPEDAGEM ENCONTRO JURIDICO ADMINISTRAGAO LTDA 149 04/08/2021 | R$ 1.640,85 §
LABORMED ASSESSORIA EM =
623/2021 EXAMES ADMISSIONAIS SEGURANCA E SAUDE 150 04/08/2021 R$ 281,00 B
OCUPACIONAL LTDA .52
- R UNICA SERVICOS DE 5
605/2021 READEQUAGAO TELEFONICA TELECOMUNICAGOES LTDA 151 05/08/2021 | R$4.761 ,11 §
2 E
636/2021 | AQUISICAO DE APARELHOS TELEFONICOS COELHO & TEOI LTDA EPP 152 09/08/2021 | R$3.380,58 {2
o w
ANUIDADE ABIPEM - ASSOCIACAO ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE g [
PD07/2021 BRASILEIRA INSTITUICOES DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA 153 11/08/2021 | R$1.800,00 £
PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS ESTADUAIS E MUNICIPAIS z
INSCRICAO NO CURSO INSCRIGAO NO &
CURSO AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONSULTRE CONSULTORIA E 3
PD17/2021 CONTROLES INTERNO E EXTERNO - TREINAMENTO LTDA 165 23/08/2021 | RS 1'357'6@.
PARTICIPANTE: LUCIANA MARIN FANECO. g
CONFECGAO DE CARTAZES PARA A g
PD40/2021 ESCOLA DE PREVIDENCIA CASSIO BUREAU E EDITORA LTDA 166 25/08/2021 R$ 500,00;
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FELIPE FERREIRA GOTO 3 :
49212021 FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL 3625441886 167 30/08/2021 RS 648'00-§
<

|4
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PD128/2021 HOSPEDAGEM DE SITE E E-MAIL ENDURANCE GROUP BRASIL 169 08/09/2021 | R$2.116,72
SERVICO DE ACOMPANHAMENTO INFODIGI INFORMAGOES DIGITAIS
482/2021 PROGESSUAL EREL) 175 20/09/2021 | R$ 590,00
GESTAO DE DESCASAMENTOS ENTRE Fggs[g\ﬁg\gs”\lcsghlJTT%OEgE
237/2021 ATIVOS E PASSIVOS (ASSETS & ATUARIAIS E FINANCEIRAS - 176 20/09/2021 | R$2.844,00
LIABILITIES MANAGEMENT - ALM)
FIPECAFI
PD179/2021 GENEROS DESCARTAVEIS SUPRICORP SUPRIMENTOS LTDA 180 23/09/2021 | R$69250
N
Ll
P ASSOCIACAO PAULISTA DE 2
Po3giz021 | MNOURAO T CONBRESSOAPERREN- | ENiDADES DE PREVIDENCIADO | 187 | 30092021 | R$3.08750 B
ESTADO E DOS MUNICIPIOS S
D)
PD347/2021 | HOSPEDAGEM 17° CONCRESSO APEPREM | HOTEL NAC'OPT‘\[)L/JN RIO PRETO 188 30009/2021 | R$960,30 &
N
AQUISIGAO DE PASSAGEM AEREA - 17° i
PD348/2021 CONGRESSO ESTADUAL APEPREM TRG TURISMO LTDA 189 30/09/2021 | R$13.612,95 :
AQUISIGAO DE PASSAGEM AEREA - 54° 3
PD441/2021 CONGRESSO NACIONAL ABIPEM TRG TURISMO LTDA 193 14/10/2021 | R$6.811,36 E
. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE 2
0
PD440/2021 'NSCR'QAOA‘:E’;‘I‘PE&‘ggff,\if\/ggc'om DA1 " INSTITUICOES DE PREVIDENCIA 194 14110/2021 | R$4.940,00 LI
ESTADUAIS E MUNICIPAIS - ABIPEM o
\a]
PD397/2021 MANUTENGAO AR CONDIONADO WAGNER CLIVEIRA DE JESUS 195 | 18M02021 | R$591000 &
34575015806 N
TRANSPORTE RODOVIARIO - TRANSLADO 5
PD475/2021 AEROPORTO IDA E VOLTA - 54° ARNALDO CHIAVELLI 197 21102021 | R$ 115000 5
CONGRESSO ABIPEM 3
HOSPEDAGEM 54° CONGRESSO NACIONAL LIKE U HOTEIS, EVENTOS E E
PD480/2021 ABIPEM - GOIANIAGO TURISMO EIRELI 198 221102021 | R$2.362,20 :
o
PD503/2021 CERTIFICADO DIGITAL Af VALID CERT'FL'%EORA DIGITAL 199 27111012021 | R$174,00 [
=}
o
GENEROS ALIMENTICIOS - CAFE E BUFF COMERCIO E SOLUGOE 5
PD529/2021 ACUCAR GRAFICAS 206 22111/2021 | R$2.604,60 E
" . ABSOLUTAMAR DISTRIBUIDORA DE 5
PD581/2021 REVISAO DO AUTOMOVEL AUTOMOVEIS LTDA 207 241112021 | R$ 374,oo§ ]
PASSAGEM AEREA - 09° CONGRESSO 7 B
PD590/2021 NACIONAL DE CONSELHEIROS BILACORP VIAGENS E TURISMO 208 2011112021 | R$9.250,8& :
Q ©
" ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE Z b
- 09° S
PD585/2021 'NSCS?QSNQELﬁg’;ng;:gB']‘;\gAONAL INSTITUICOES DE PREVIDENCIA 209 2911/2021 | R$ 4.940,(@ S
ESTADUAIS E MUNICIPAIS <
TRANSPORTE RODOVIARIO - TRANSLADO w
PD602/2021 | AEROPORTO IDA E VOLTA - CONGRESSO TRG TURISMO LTDA 211 0112/2021 | R$1.100,08
ABIPEM VITORIAES y
. CIA PROCESSAMENTO DADOS g 1
PD586/2021 | PUBLICIDADE LEGAL - DIARIO DO ESTADO | cary o0 1 0 pRODESP 212 01122021 | R§ 645,338 E
PUBLICIDADE LEGAL - JORNAL DE g
PD587/2021 GRANDE CIRCULACAO JORNAL DIARIO DO LITORAL EIRELI | 213 011212021 | RS 240,00§
25
< o
1.6500135 [l
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HOSPEDAGEM - 09° CONGRESSO
PD589/2021 NACIONAL DE CONSELHEIROS PIER VITORIA HOTEL LTDA 215 07/12/2021 R$ 2.282,70
CONTRATAGAO DE INSTITUICAO
422021 ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE | UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO i SEM ONUS
PROCESSO SELETIVO, DESTINADO A CAETANO DO SUL
ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO
CONTRATACAO DE INSTITUICAO
ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE "
4512021 | CONCURSO PUBLICO COM 1 (UMA) VAGA UN'VERS'C[Z\‘EE%E\NM(;’ggm_L DE SAO : SEM ONUS
PARA O CARGO DE ANALISTA B
PREVIDENCIARIO DE CONTROLE INTERNO ©
8
w
oQ
E1.1.4 - Contratos e prorrogacdes vigentes em 2021 8
?
m
Contrato Empresa Servigo Valor (R$) Vigéncia N°Processo |3,
GMS Servigos Terceirizados . x 06/05/2021 a 3
Contrato 02/2016 - T.A. 05 Eireli ME Limpeza/Manutengéo 38.198,76 26/06/2021 321/2020 o
Felipe Ferreira Goto . . . 04/09/2020 & S
Contrato 04/2016 - T.A. 04 36054841886 Garraftes de agua mineral 767,04 03/09/2021 341/2020 2
Infodigi Informagdes Digitais 01/01/2020 a &
Contrato 05/2016 - T.A. 04 Lida-EPP Acompanhamento processual 662,40 30/09/2021 2042020
Conam-Consultoria em Licenciamento de software de 22/05/2021 & o
Conirato 0212017-T.A. 04 | s yministragéo Municipal Lida. Gesto Piblica 20044236 | 10502022 soianat g
Contrato 04/2017 - T.A. 05 Telefonica Brasil S.A Telecomunicagdes 9.936,00 14/06/2021 3 309/2021 §
o o unicag o 13/06/2022 d
UNIVERSALPREV-Softwaree | ,. . 01/02/2021 a »
Contrato 01/2018 - T.A. 03 Consultoria Ltda. Licenciamento de programas 78.891,44 31/01/2022 107/2020 %’
UNIVERSALPREV-Software e | Licenciamento de software de 01/02/2021 a o
Contrato 01/2018 - T.A. 04 Consultoria Ltda. Gestéo Previdenciaria 63.519,9 31/01/2022 001/2021 é
. e 2110412020 & 2
Contrato 02/2018 - T.A. 02 MILCAD-Monitoramento Vigilancia eletronica 6.960,00 20/04/2021 163/2020 5
" Abastecimento de 03/04/2021 & 3
Contrato 03/2018 - T.A. 03 SH Informatica Ltda. combustivel 4.605,12 02/04/2022 74/2021 S
) e . 20/06/2021 a &
Contrato 04/2018 - T.A. 03 LDB Consultoria Ltda. Consultoria financeira 5.880,00 298/2021 &
19/06/2022 =
. Telecomunicagdes-internet - 05/07/2021 & =
Contrato 05/2018 - T.A. 03 XP Tecnologia Ltda. Link Dedicado 5.400,00 04/07/2022 308/2021 g
Centro de Integragéo Empresa - 01/04/2019 a =
Contrato 02/2019 Escola - CIEE Estagios 71.190,56 31/03/2021 359/2019 g s
Instituto de Certificagdo P < 27/03/2019 a 0 (o
Contrato 03/2019 Qualidade Brasi - 1QC Brasil Certificagéo Pro-gestdo | 6.800,00 27/03/2022 166/2019 < ﬁ
Maria Adalgisa Martins de . 13/06/2021 & or
Contrato 04/2019 - T.A. 02 Abreu Locacéo da Sala 18 25.800,00 12/06/2022 305/2021 %I__g
Escritdrio Técnico de . - - 13/09/2021 & ZE
Contrato 06/2019 - T.A. 02 Assessoria Atuarial S/S Ltda Servigos Técnicos Atuariais 37.538,38 12/09/2022 48/2021 o g
. Telecomunicages-internet 05/02/2021 & a
Contrato 01/2020 - TA 02 XP Tecnologia Ltda. Banda Larga 3.598,80 04/02/2022 537/2020 w S
) . 16/06/2021 a 3=
Contrato 02/2020 - TA 01 Mapfre Vida S/A Seguro de Vida 4.312,02 15/06/2022 306/2021 ﬁ E
Maria Adalgisa Martins de . . 24/08/2021 a bl
Contrato 03/2020 - TA 01 Abreu Locagao Loja e Sobreloja 187.285,68 93/08/2022 16/2021 5 §
. 19/08/2020 a Tl
Contrato 04/2020 Santander (Brasil) S/A Folha de Pagamento sem valor 15/02/2021 286/2020 = 2
<a
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GUARUJA

Serpro-Servigo Federal de Gestao de Margem 22/09/2021 a
Contrato 07/2020 ~ TA 01 Processamento de dados consignavel sem valor 21/09/2022 64/2021
Contrato 09/2020 Santander (Brasil) S/A Folha de Pagamento 758.000,00 1%}%35353 276/2020
Universidade de Sao Caetano Realizagao de Processo 09/02/2021 a
Contrato 01/2021 do Sul — CAIPIMES Seletivo sem valor Homologagao 42/2021
Empresa Brasileira de Correios . . 24/02/2021 a
9912523479/2021 & Telégrafos Servigos postais 12.000,00 24/02/2022 134/2021
Universidade de Sao Caetano Realizagao de Concurso 04/03/2021 a
Contrato 02/2021 do Sul — CAIPIMES Publico sem valor Homologagao 42/2021
. . Recadastramento/ Prova de 05/03/2021 a )
Contrato 03/2021 Caixa Econdmica Federal Vida 10.693,20 05/03/2022 17212021 %
Servigos de Comunicag&o - . o
. L L 08/03/2021 a i
Contrato 04/2021 Carlito Comunicag&o Ltda - ME Plano de Comunicagéo e 17.000,00 179/2021 )
- 08/07/2021 L5
Visibilidade o
Centro de Integragdo Empresa Gestéo do Programa de 01/04/2021 a >
Contrato 05/2021 Escola - CIEE Estégio 70,179.36 31/03/2023 188/2021 s
Contratagéo e <3
Centro de Integragdo Empresa Disponibilizagdo 12/04/2021 a B
Contrato 06/2021 Escola - CIEE de Aprendiz 4 Guarujé 5343120 12/04/2023 2322021 8
Previdéncia o
Prestacéo de Servigo de 04/05/2021 a S
Contrato 07/2021 J.J. L. Da Rocha Vigilancia Eletrénica, 11.481,00 04/05/2022 279/2021 <
Prestagéo de Servigos 2
- . Telecomunicagdes Na 10/06/2021 a 3
Contrato 08/2021 Telefonica Brasil S.A. Modalidade Acesso 3 Internet 3.600,00 09/06/2022 259/2021 %
Banda Larga Movel 4G g
Prestagéo de servigos de X S
Contrato 09/2021 TFK Servigos de Limpeza Eireli limpeza, asseio e 35.796,00 2%?35352123 184/2021 g
conservagao predial 0
Elaboragéo de Estudo S
Fundagdo Instituto de Técnico p/ Premissas e 06/07/2021 a §
Contrato 10/2021 Administragdo Métodos Considerados na 45.000,00 05/01/2022 36012021 g
Avaliagéo Atuarial 2020 =
Licenciamento de Uso de c
o
. PIatgfgrma Web Intggrafia e 1910712021 & %
Contrato 11/2021 1Doc Tecnologia S.A. Oficial de Comunicagéo 44.400,00 430/2021 2
N 11/07/2022 S
Interna, Externa, com Gestao =
Eletronica de Processos s
Alianga Assessoria e Servigo Técnico de Auditoria 19/07/2021 a =}
Contrato 12/2021 Consultoria Atuarial Ltda EPP Externa Atuarial 70.000,00 18/10/2021 8202 g
Fornecimento de Garrafdes < é
Felipe Ferreira Goto de Agua Mineral 20L de 04/09/2021 a ; =
Contrato 13/2021 36254841886 Forma Parcelada por 12 648,00 03/09/2022 4512021 2k
Meses o8
- e Contratagdo de Empresa para R % i
Contrato 14/2021 Infodigi Informagdes Digitais | ™o i- 56 de Servico de 590,00 30/09/2021 a 7312021 O €
LTDA - EPP 29/09/20211 S g
Acompanhamento Processual < ];
il
a8
w o
E1.1.5 - Contratos de Adeséao -
9]
{ s
Empresa Servigo Valor (R$) Vigéncia N°Processo ¢ g
. ; 08/01/2021 a =
SABESP Fornecimento de Agua 6.000,00 01/01/2022 01/2021 L %
; . 08/01/2021 a b 3
L a
ELEKTRO Fornecimento de Energia 24.999,99 01/01/2022 02/2021
1.67de135 |
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el IR W E i T T I
Endurance Gr°:§ SBi;:z" Hospedagem |\ redagem site & e-mail 2.116,72 1 114?35%2123 128/2021
MAPData gg;l‘;ggiﬁ%gx’rmé“ca e Microsoft 365 (Offce) 25.000,00 3%(/’35%2123 00212021
Porto Seguro ngf;;‘hia de Seguros Seguro Automével 2.208,01 zgé(/’gggggza 304/2021
Buysoft do Brasil LTDA Licegf:afiieué‘l’oﬁ:‘)be 4.790,00 117%5%2123 138/2021

El.2 — Credenciamentos

E1.2.1 - Credenciamento de Servicos Médicos Periciais

Edital de Credenciamento n.° 01/2020: credenciamento (pessoa fisica) para
prestacdo de servicos médicos periciais a serem realizados em servidores publicos e
dependentes vinculados &8 GUARUJA PREVIDENCIA para fins de Aposentadoria por
Invalidez, Aposentadoria Especial, Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia,
Pensdo por Morte, Isencdo de Desconto de Imposto de Renda e atuacdo em

processos administrativos e judiciais.

TermP e Credenciado (a) Objeto Valor Vigéncia Processo
Credenciamento
x , Conforme
04/2021 Fabrizio Haikel Prestagdo de Servigos de Resolugaon® | °2/072021a 14y ot
Pericia Médica 01/2020 29/08/2021

E1.2.2 - Credenciamento de Instituicdes Financeiras

Edital de Credenciamento n.° 02/2020: Credenciamento de Instituicbes
Financeiras para concessdo de empréstimo consignado sem exclusividade aos
aposentados, pensionistas e servidores ativos da Guaruja Previdéncia.

EBEER-ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C

Crezz:\r:i:r::nto Credenciado (a) Objeto Valor Vigéncia Processo
01/2021 Banco Maxima S/A CO”CGSzi%ggnirgg;éS“mos sem valor 0314%1/33521; 432021 ¥
02/2021 SICRED CO”CGSzi%:ignirgg;éS“mos sem valor 2224%53521; 48/2021 1
03/2021 Banco do Brasil S/A CO”CGSzi%:ignirgg;éS“mos sem valor 11755’5353; 23/2021 Zl
05/2021 ltad Consignado S/A CO”CGSzi%:ignirgg;éS“mos sem valor 1?;}1053521; 192021 §

f.68de135 |
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E1.3 — Capacitacdes

Treinar e capacitar os servidores da Guaruja Previdéncia, Conselheiros,
Membros do Comité de Investimentos € uma meta prioritaria e continua.

Segue relacdo dos cursos e capacitacdes realizados em 2021.:
Foi realizado o curso de CPA-10 (doze vagas) e CPA-20 (oito vagas),

disponibilizado por meio de Convénio entre a Guaruja Previdéncia e a Universidade
Caixa, para 0s seguintes participantes:

CPA-10 CPA-20
Nome Nome
Darci Pereira de Macedo Alexandre Santos de Brito
Debora de Lima Lourengo Aline Borges de Carvalho
Elizete de Souza Pereira Edler Antonio da Silva
Estevao Batista de Carvalho | Fabio Enrique Camilo Jose Esteves
Leila Sales Acurcio Torres Jose Sebastiao dos Reis
Luis Fernando Scalzitti Fioretti Liliane da Silva e Silva
Manoel Ant6nio Thomaz Lucielma Ferreira Feitosa
Rogelio Laurindo Rodrigues Norberto dos Santos Pio
Rosangela Andrade da Silveira
Valdemir Genuino da Silva
Valter Batista de Souza
William Lancellotti

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C

CURSOS/SEMINARIOS/PALESTRAS/CONGRESSOS | DATA PARTICIPANTES H((:)AF‘(RA?:I\A
MARGO
Palestra Virtual Erova de Vida, Certlcioes e Outros 25/03/2021 Adriano da Silva Mendes 02 HORAS
Servigos pelo Meu INSS
Il Maratona das Contratacdes Publicas 31/03/2021 Luciana Goulart 06 HORAS
ABRIL %
Guilherme Almeida Z
Capacitagdo de Pregoeiros e equipes de Apoio — 07a Luciana Goulart 12 HORAS 8
Instituto Negdcios Publicos 08/04/2021 Igor Seiiti kemori 5
Savio Rangel Sabino Z
[a g
MAIO ualJ
—— . — a
A Previdéncia np Brasﬂ"e a tomada de quIS?O dos 17/05/2021 Jeferson Peres 04 HORAS <
seus Investimentos” — Faculdade Dinamica 2
wigtneia. Ambito de aplicaca definic Guilherme Almeida g
igéncia, ambito de aplicacéo e as novas definigbes - :'
da Lei n° 14.133/2021 — TCE/SP 24/05/2021 Lu0|ar.13 Goulart 02 HORAS 5
Rodrigo Sales ?S;
JUNHO §
| 07/06/2021 | Guilherme Almeida 02HORAS |
1.69de135 |
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A mutabilidade contratual nos distintos regimes de
contratagdo” — TCE/SP

Luciana Goulart
Rodrigo Sales

Guilherme Almeida

administrativas” — TCE/SP

“Os contratos de colaboragdo” — TCE/SP 14/06/2021 Luciana Goulart 02 HORAS
Rodrigo Sales
Guilherme Almeida
“O controle das licitagdes e dos contratos/sangdes 21/06/2021 Luciana Goulart 02 HORAS

Rodrigo Sales

Os cursos e capacitacOes, a partir do més de agosto de 2021, passaram a ser
informados e consolidados pela Escola de Previdéncia.

El1.4 — Comissdes

&)
S
ul
@
w
@
3
&
X
m
<
o
=2
o
(]

DATA COMISSAO PARTICIPANTES ASSUNTO g
JANEIRO 5

Luciana Goulart §

w

Liliane da Silva e Silva 8

o

08/01/2021 Luis Fernando Sousa Anélise de documentos referentes & habilitagéo para concesséo de @
empréstimo consignado — Bancos Maxima, SICRED e Banco do Brasil. %

Guilherme Almeida E

<

Savio Rangel Sabino g

Acompanhamento de , , S

Cp , Liliane da Silva e Silva =

onsignados E

Luis Fernando Sousa "é

Q

; i Q

1910112021 Guilherme Teixeira de Andlise de documentos complementares referentes & habilitagéo dos |8
Almeida bancos Maxima e SICRED. 2

[3]

Savio Rangel Sabino kX

)

Rodrigo Sales é,

Guilherme Almeida Andlise e discusséo do processo de dispensa de licitagao para fornecimentg fé’

06/01/2021 o o 4|2
de elétrica — Proc. N.° 02/2021 7o

Luciana Goulart < a

. ~ Q

08/01/2021 Licitagoes Luis Fernando Sousa Anélise dos processos de Compras referente ao més de dezembro/ZOZO.g 2
' Processos: n.° 552/2020, 527/2020 e 534/2020. o 5

Rodrigo Sales |8

x |2

Guilherme Almeida Recebimento e analise preliminar do processo de acompanhamento do ”51 .

19/01/2021 . Concurso Piblico destinado ao preenchimento da vaga do cargo de i |5
Luciana Goulart Controlador Interno. @ |8

Concurso Publico ] a2

95/01/2021 Luis Fernando Sousa Acompanhamento dos atos da Comiss&o, andlise do relatério de impacto?’; =
Rodrigo Sales financeiro-orgamentario. Aguardar contratagéo da Banca. 5 8

o[£

) o Recebimento e andlise preliminar do processo de acompanhamento do & %

19/01/2021 Processo Seletivo | Guilherme Teixeira de | processo Seletivo destinado a contratagao por prazo determinado para ash | &

fungdes de Analista de Beneficios e Analista Assistente Social
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Jeferson Peres
Luciana Goulart o N L
Acompanhamento dos atos da Comissao, analise do relatério de impacto
25/01/2021 , . - .
Luis Fernando Sousa financeiro-orcamentario. Aguardar contratacdo da Banca.
Rodrigo Sales
FEVEREIRO
Liliane da Silva e Silva
Luis Fernando Sousa Q
<
04/02/2021 Acompanhamento de | Guilherme Almeida Analise da documentagao complementar referente a habilitagdo da ﬁ
Consignados Instituigdo Financeira SICREDI. &
Savio Rangel Sabino o
[{]
N
Rodrigo Sales E
m
Guilherme Almeida S
S
Luciana Goulart Analise e discussao dos processos n® 42/2021, referente a contratacdo de E
01/02/2021 Luis F dS empresa para realizagdo de Processo Seletivo (admiss&o temporaria) e n° 2
uls Fernando sousa 45/2021 referente ao Concurso Publico (admisséo efetiva) 5
Rodrigo Sales S
. 9]
©
Licitagdes Guilherme Almeida v
[{=]
Luciana Goulart Andlise do Processo Administrativo n° 134/2021, em tramite na Divis&o de @
16/02/2021 Compras e Licitagéo, que busca viabilizar a contratagéo de servico postal (¢
Luis Fernando Sousa para a remessa de co[respondéncias de interesse da GUARUJA §
PREVIDENCIA durante o ano de 2021. N
Rodrigo Sales g
ks
Recebimento de cdpia do Contrato entre a Guaruja Previdéncia e a §
16/02/2021 Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul. Solicitagéo & Contratada a |
Guilherme Almeida apresentar minuta de Edital para avaliagdo da Comiss&o %
Exame da minuta de Edital do Processo Seletivo n° 01/2021, elaborada pela 'g
17/02/2021 Jeferson Peres UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAQO CAETANO DO SUL. Em discusséo, 38
_ a comissdo analisou as disposi¢des iniciais da minuta e procedeu as é
Processo Seletivo | Luciana Goulart alteragdes entendidas como adequadas a realizagéo do Processo Seletivo. |
, Andlise da devolutiva da contraminuta de Edital do Processo Seletivo n° |&
Luis Fernando Sousa <
01/2021, com as modificagdes propostas por esta Comisséo e revisadas pela |2
19/02/2021 Rodrigo Sales 5 3
UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL. |2
[%2}
Encaminhamento a autoridade para avaliagéo e assinatura do Edital. % g’l
2|9
<0
MARGO 8 §
Liliane da Silva e Silva zlg
Z |2
Luis Fernando Sousa <le
. . W@
05/03/2021 Acompanh amento de | Guilherme Aimeida Acompanhamento e discussao acerca dos convénios das consignatériasé 8
Consignados N . P
Savio Rangel Sabino g Zé
i 0|
Rodrigo Sales e\
Guilherme Teixeira de s S
08/03/2021 LicitagBes Almeida Anélise dos processos de compras e contratagdes do més de fevereiro deE %
. 2021. 3|
Luciana Goulart <o
fl. 71 de 135 !19:;!?1
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Luis Fernando Sousa
Rodrigo T. S. Carneiro
Guilherme Teixeira de
Almeida Andlise e discuss&o do processo administrativo de contratagdo de empresas
i n° 188/2021, em trAmite na Divisdo de Compras e Licitagdo, cujo objeto
17/03/2021 Luciana Goulart versa sobre contratagao de entidade sem fins lucrativos, qualificada como
Luis F dS agente de integragéo, para intermediar o recrutamento, sele¢éo, assinatura
Ui Fémando sousa de termo de compromisso, acompanhamento e gestéo do programa de
Rodrigo T. S. Carneiro estagio desenvolvido pela Guaruja Previdéncia. o
()
<
Guilherme Teixeira de 4
Almeida i
. Analise do Processo Administrativo n® 134/2021, em tramite na Divisdo de £
Luciana Goulart Compras e Licitagao, que busca viabilizar a contratagéo de entidade sem (S
24/03/2021 Luis F d0S fins lucrativos (ESFL) inscrita no conselho municipal de direitos da crianca e [~
uis . er.na.n 9 ; ousa do adolescente, para intermediar o recrutamento, selegao, admiss&o, ]
(auséncia justificada) capacitagdo e acompanhamento de jovens aprendizes. 9
S
Rodrigo T. S. Carneiro S
o
Guilherme Teixeira de aé
Almeida £
()
Jeferson Peres Exame da documentag&o referente aos pedidos de isengéo de acordo com Lé
. ) aLein®4.448/2017, que “Dispde sobre a isengéo de pessoas cadastradas ul
15/03/2021 Processo Seletivo | Luciana Goulart no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea- |
. REDOME” oQ
Luis Fernando Sousa 3
N
Rodrigo T. S. Carneiro §
AL
Guilherme Teixeira de 8
Almeida ki
. Luciana Goulart Distribuicio da Minuta do Edital do Concurso Publico, elaborada pela g
18/03/2021 Concurso Publico , CAIPIMES, para analise dos membros da comissao. E
Luis Fernando Sousa S
g
Rodrigo T. S. Carneiro S
]
ABRIL §
Liliane da Silva e Silva g
(=]
Luis Fernando Sousa < g
. . o|E
08/04/2021 | Acompanhamentode | Guilherme Almeida Acompanhamento e discussao acerca dos convénios das consignatarias % | 3
Consignados alg
Savio Rangel Sabino o=
g8
Rodrigo Sales E |2
<2
. . ]
Guilherme Almeida @ §
[aR
Luciana Goulart Andlise ; o5 do s d we
. ~ @
09/04/2021 Licitages ’ nélise dos processos de compras e contratagdes do més de margo de g §
Luis Fernando Sousa 2021. 22
o>
Rodrigo T. S. Carneiro zls
o2
Guilherme Almeida 3 e
c
22/04/2021 Concurso Publico . Analise e compilagio da minuta de Edital apresentada pela CAIPIMES % | S
Luciana Goulart <o
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Luis Fernando Sousa

Rodrigo T. S. Carneiro

MAIO

Guilherme Almeida

04/05/2021 Concurso Publico Luis Ferando Sousa Analise e aprovagéo da minuta de Edital apresentada pela CAIPIMES.
Rodrigo T. S. Carneiro

Liliane da Silva e Silva

07/05/2021 Acompanhamento de | Luis Fernando Sousa Acompanhamento e discussao acerca dos convénios das consignatarias

Consignados
Guilherme Almeida
Guilherme Almeida
0820 Luis Fernando Sousa | Analise dos processos de compras ;contratacﬁes do més de marco de
Rodrigo T. S. Carneiro
Licitagoes Guilherme Aimeida
21/05/2021 Luis Fernando Sousa | Andlise do processo 360/2021 — Contratagdo de instituigao para elaboragéo

de Estudo Técnico Atuarial.
Rodrigo T. S. Carneiro

JUNHO
Liliane da Silva e Silva

A h q Luis Fernando Sousa
07/06/2021 companhamento de

. . Acompanhamento e discussdo acerca dos convénios das consignatarias
Consignados Luciana Goulart

Guilherme Almeida

Luciana Goulart

Guilherme Almeida

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C

08/06/2021 Licitagbes , Andlise dos processos de compras e contratagdes do més de maio de 2021.
Luis Fernando Sousa
Igor Seiiti lkemori
JULHO <
Liliane da Silva e Silva =
<
A " od Luis Fernando Sousa 8
07/07/2021 companhamento de . Acompanhamento e discussdo acerca dos convénios das consignatarias =
Consignados Luciana Goulart o
zZ
Guilherme Aimeida S
L
Luciana Goulart a
Guilherme Almeida B ) o g
08/07/2021 LicitagBes ] Andlise dos processos de compras e contratagbes do més de junho de g
Luis Fernando Sousa 2021. -
o
Igor Seiiti kemori o
g
AGOSTO ?
<
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Liliane da Silva e Silva
A " od Luis Fernando Sousa
10/08/2021 companhamento de . Andlise do pedido de Credenciamento do Banco Itati Consignado S.A.
Consignados Luciana Goulart
Guilherme Almeida
Luciana Goulart
Guilherme Almeida
09/08/2021 Licitacdes Luis Fernando Sousa Anélise dos processos de compras e contratagdes do més de julho de 2021. §
w
Igor Seiiti lkemori %
[a1]
SETEMBRO §
Liliane da Silva e Silva E
m
Luis Fernando Sousa S
k=
. \O
20/09/2021 | Acompanhamentode | L yciana Goulart Reandlise do pedido de Credenciamento do Banco Itati Consignado S.A. |5
Consignados Y
Guilherme Almeida £
Savio Rangel Sabino s
&}
©
Luciana Goulart v
[{=]
Guilherme Almeida Anilise d y ratactes do més d %
o nalise dos processos de compras e contratagdes do més de pr
15/09/2021 Licitagdes Luis Fernando Sousa agosto/setembro de 2021. §
N
lgor Seiiti Ikemori §
=]
8]
OUTUBRO §
Liliane da Silva e Silva "§
Luis Fernando Sousa é
o
07/0/2021 | Acompanhamentode || yciana Goulart Acompanhamento dos Termos de Credenciamento em curso. S
Consignados S
Guilherme Almeida ]
Q.
ki
Savio Rangel Sabino ]
Luciana Goulart %
Slg
Guilherme Almeida = P
C . Andlise dos processos de compras e contratagdes do més de S8
13/10/2021 Licitagbes Luis Fernando Sousa setembro/outubro de 2021, % f
Adriano da Silva 2|5
Mendes Z|8
NOVEMBRO a2
LLl kel
Liliane da Silva e Silva 5 |8
o |@©
2|z
Luis Fernando Sousa gc
12/11/2021 Acompanhamento de Acompanhamento dos Termos de Credenciamento em curso e deliberagdes, |«
Consignados Luciana Goulart sobre o célculo da margem consignavel ] .§
o[£
Guilherme Almeida g2
3|8
e
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Savio Rangel Sabino

Luciana Goulart

Guilherme Almeida

- . Andlise dos processos de compras e contratagdes do més de
29/11/2021 Licitagbes Luis Fernando Sousa outubro/novembro de 2021.

Adriano da Silva
Mendes

DEZEMBRO
Liliane da Silva e Silva

Luis Fernando Sousa

09/12/2021 Acompanhamento de | Luciana Goulart Acompanhamento dos Termos de Credenciamento em curso.

Consignados
Guilherme Almeida
Savio Rangel Sabino
Luciana Goulart
Guilherme Almeida
17/12/2021 LicitagSes Luis Fernando Sousa Andlise dos processos de compras e contratagdes do més de

novembro/dezembro de 2021.

Adriano da Silva
Mendes

El1.5 — Gestdo de Pessoas

E1.5.1 — Folhas de Pagamento

A autarquia € responsavel pelo processamento e pagamento dos Beneficios
Previdenciarios regidos pela Lei Complementar Municipal n.° 179/2015 e da Folha de
funcionarios ativos e membros dos 6rgaos da Estrutura de Governanca do Instituto.
Além disso, é responsavel pelo processamento da Folha de Beneficios vinculados a
Lei n.° 1.212/1975, cujo pagamento é de responsabilidade do Tesouro Municipal e
repassado mensalmente a Autarquia pela Prefeitura de Guaruja.

A Folha de Beneficios é dividida em Plano Financeiro, Plano Previdenciario e
Lei n.01.212/1975.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o cddigo 4B77-9268-BE86-E46C
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E1.5.2 - Folha de Pagamento de Beneficios (Pensdes concedidas pela Guaruja Previdéncia)
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

E;’;ac‘;i’;\;'m' 307.464,56 | 271.136,23 | 326.733.97 | 290.922,04 | 316.944,31 | 349.286,96 | 342.306,04 | 329.816,50 | 323.090,00 | 388.933,37 | 333.601,08 | 331.437,68
_F’Ei’:f:cgi‘fg“’" 11207,99 | 2546843 | 14.09747 | 14.097,47 | 14.097.47 | 2450311 | 16.811,10 | 16.811,10 | 16.811,10 | 16.811,10 | 16.811,10 | 16.811,10
Total Penséo -
Financeire | 318.672,55 | 296.604,66 | 340.831,44 | 305.019,51 | 331.041,78 | 373.790,07 | 359.117,14 | 346.627,60 | 339.901,10 | 40574447 | 350.412,18 | 348.248,78
Pensao Ativo -
Do e | 107.07454 | 12501149 | 110.712,11 | 12379696 | 12392040 | 166.984,48 | 16251085 | 14373842 | 140.75293 | 155.386,30 | 143.924,79 | 142567,01

Pensdo Inativo
- 2.156,19 2.156,19 2.156,19 2.156,19 2.156,19 2.156,19 2.156,19 2.156,19 2.156,19 2.156,19 2.156,19 2.156,19
Previdenciario
Total Pensiao -
Previdenciario 109.230,73 | 127.167,68 | 112.868,30 | 125.953,15 | 126.076,59 | 158.140,67 | 164.667,04 | 145.894,61 | 142.909,12 | 157.542,49 | 146.080,98 | 144.743,20

Total Pensdo | 427.903,28 | 423.772,34 | 453.699,74 | 430.972,66 | 457.118,37 | 531.930,74 | 523.784,18 | 492.522,21 | 482.810,22 | 563.286,96 | 496.493,16 | 492.991,98

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BES6-E2€IC
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Total Pensao - Financeiro e Previdenciario

-”’\M

N

LLELLRLEL

Abril Julho

0,00

Janeiro  Fevereiro  Margo Maio Junho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro

car a validade dag assinaturas, acesse https:/guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BES6-E26IC

%)
B Total Pensao - Financeiro B Total Pensdo - Previdenciario Total Pensdo 5
2
o
E1.5.3 - Folha de Pagamento de Beneficios (Aposentadorias concedidos pela Guaruja Previdéncia) E
1]
Aposentadorias Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembra
Compulsoria 4.559,02 4.559,02 4.557,07 4.557,07 4.557,07 4.557,07 4.557,07 4.557,07 4.557,07 4.557,07 4.557,07 5.929,53§
n [9)
Prlggslrggﬁm 4.119,69 4.119,69 4.117,74 4.117,74 4.117,74 4.117,74 4.117,74 4.117,74 4.117,74 4.117,74 4.117,74 4.117,74§
Invalidez Integral | 32.719,49 32.430,81 32.430,81 27.642,86 34.791,53 34.791,53 34.791,53 39.077,31 49.128,30 51.472,88 68.515,46 68.515,4%_3“5
V°'”i’c‘jt:(;§‘ POT 1 162669,81 | 142.806,89 | 150.24372 | 159.29573 | 177.822,01 | 201.35240 | 214.986,89 | 217.297,27 | 229.611,56 | 23711823 | 237.118,23 237.118,2§ g
ICP
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£

o

Voluntéria por s
idade e tempode | 46598144 | 460632,17 | 47441939 | 49574727 | 516.288,02 | 54936533 | 566.66293 | 588.14695 | 61273203 | 61548904 | 610.86080 | 62525837
contribuicao i
Voluntéria por §
'dggﬁtﬁ;&rggg_‘m 1298697 | 11.83634 | 1183634 | 1183634 | 11.83634 | 1183634 | 1183634 | 11.83634 | 1183634 | 1183634 | 11.83634 | 1183634 &
Camara §
Voluntéria por '5‘:
ldade e tempode | o1 85935 | 43687551 | 457.809.26 | 489.161 08.076,46 | 520.13537 | 535.644,61 836874 | 57049281 | 57877525 | 58550212 | 602.39347 %
contrbuicdo - 852, 8755 57.899, 161,55 | 508.076, 520.135, 535.644, 558.368, 570.192, 578.77525 | 585502, 39347 §
Especial Magistério £
2

ESpeﬂa'iAge”teS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.298,06 6.298,06 6.298,06 &
0CIvos S
Total g
Aposentadoria - | 1.144.888,80 | 1.102.260,43 | 1.135.504,33 | 1.192.358,56 | 1.257.489,17 |1.326.155,78 |1.372.507,11 |1.423.401,42 |1.482.176,75 |1.509.664,61 |1.528.805,82 | 1.561.467,20
Financeiro S
Pr'g‘;)’g'rggf]al 4.532,25 3.642,64 3.642,64 3.642,64 3.642,64 3.642,64 3.642,64 3.642,64 3.642,64 3.642,64 5.226,20 549013 §
Invalidez Integral | 23.312,43 | 2331243 | 2331243 | 2331243 | 2836533 | 28.36533 | 2836533 | 2836533 | 3001954 | 3001954 | 3001954 | 3237844 3
Vo'uigt:(;':‘ POT 1 3204319 | 27.88646 | 33.780,81 3646529 | 3646529 | 3646529 | 3646529 | 39.21047 | 39.21047 | 39.21047 | 39.210,47 39.210,4§ g
Voluntéria por 5 S
idade e tempode | 5044621 | 4942498 | 4942498 | 4942498 | 4942498 | 4942498 | 4942498 | 5181652 | 5814916 | 6368806 | 6368806 | 63.688,0& 4
contribuigéo £ 2
Voluntéria por x 7

. W ©
'digﬁt‘;;ﬁ:‘;ggde 1084504 | 1655870 | 1551824 | 1551824 | 1551824 | 1551824 | 1551824 | 1551824 | 1551824 | 1551824 | 1551824 | 1551828 &
Especial Magistério g 3
Aposentadoria - | 4> 79 15 | 12082521 | 12567910 | 12836358 | 13341648 | 13341648 | 13341648 | 13855320 | 146.540,05 | 15207895 | 153.66251 | 1562853 S
Previdenciario R e = i 19 4109, 419, 999, 040, 078, .bb2, £09, 2 =
Total | 1266.967,92 | 1.223.085,64 | 1.261.183.43 | 1.320.722,14 | 1.390.905,65 | 1.450.572,26 | 1.506.013,50 | 1.561.954,62 | 1.628.716,80 | 1.661.743,56 | 1.682.468,33 | 1.717.752345
Aposentadoria T %
28
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E1.5.4 - Folha de Pagamento de Beneficios (Total de Beneficios Financeiros e Previdenciarios concedidos pela Guaruja
Previdéncia)

29
(13) 3343-9050 ] &
m
@guarujaprevidencia [f3 %
N
@guarujaprevidencia N
. ) . @
guarujaprevidencia.sp.gov.br & Y
4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @ §
GUARUJAPREV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 °
£
S
©
3
0
[{e)

926

:;::L;;:zno 1.463.561,35 | 1.398.865,09 | 1.476.335,77 | 1.497.378,07 |1.588.530,95 | 1.699.945,85 | 1.731.714,25 | 1.770.029,02 | 1.822.077,85 | 1.915.409,08 | 1.879.218,00 | 1.909.715,98 §

;:;3:;:\';2;0 231.309,85 247.992,89 238.547,40 254.316,73 | 259.493,07 | 291.557,15 298.083,52 284.447,81 289.449,17 309.621,44 299.743,49 301.028,54

Total Geral 1.694.871,20 | 1.646.857,98 | 1.714.883,17 | 1.751.694,80 |1.848.024,02 | 1.991.503,00 | 2.029.797,77 | 2.054.476,83 | 2.111.527,02 | 2.225.030,52 | 2.178.961,49 | 2.210.744,52

h

Total de Beneficios Financeiros e Previdenciarios concedidos
pela Guaruja Previdéncia

N

o

S

3

S

g

[

2

3

£

3

[8]

3

%

&

2.500.000,00 §
a

=}

g

2.000.000,00 < P
S g

4 c

" o

9]

1.500.000,00 32
o &

5 ¢

1,000.000,00 £ 3
< c

[}

il

500.000,00 a e
w o

. QO

© T
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Janeiro Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro a s

5 ®

[ Total — Plano Financeiro mmmm Total — Plano Previdenciario e Total Geral g%
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E1.5.5 - Folha de Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administracéao)

O Pagamento da Folha de ativos é realizado com valores da taxa de administracdo da autarquia. O pagamento é
realizado no ultimo dia util do més, conforme planejamento anual. A Folha de Ativos da Guaruja Previdéncia é composta pelos
servidos comissionados, servidor cedido pela Prefeitura Municipal de Guaruja e servidores efetivos da Autarquia.
Excepcionalmente, em 2021, tivemos servidores contratados por prazo determinado. Além disso, € efetuado o pagamento da
retribuicdo pecuniaria dos Conselheiros do 6rgdo e dos membros do Comité de Investimentos.

Ativos Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Fundo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financeiro
Fundo 127.041,31
orovidendiario | 12491949 | 120.910,03 | 12050867 | 135367.98 | 120.46206 | 134.31949 | 129.309,69 | 122.072,99 121.493,06 | 116.733.81 | 128.605,88
Comissionados | 898400 | 23.02072 | 19.164,.80 | 17.46800 | 20.059,34 | 18.160,00 | 18.032,00 | 18.032,00 | 17.532,00 | 18.198,66 | 18.032,00 | 18.032,00
Comissionado | g 154 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- maternidade
Temporarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 895147 | 825213 | 643386 | 61980 | 440600 | 419600 | 419600
Comite* 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000 | 400000
Conselheiros | 15.000,00 | 15.00000 | 14.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00
Total Geral | 161.387,49 | 162.930,75 | 157.673,47 | 171.835,98 | 159.521,40 | 180.430,96 | 174.503,72 | 165.538,85 | 168.188,91 | 162.887,72 | 157.961,81 | 169.833,88

* Os membros pertencentes ao quadro do instituto entram no célculo da folha de ativos (financeiro ou previdenciario).
** R$ 5.314,93 + R$ 1.118,93 (rescisdo Fernando Bianchi)
*** Rescisdo Ligia Nishino: R$ 8.999,23
% Rescisdo Tamara: R$ 419,60
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E1.5.6 - Folha de pagamento dos Inativos e Pensionistas remanescentes da Lei 1.212, cujos valores sao repassados pela PMG e
Céamara

Essa folha € apenas processada pela Guaruja Previdéncia, porém, os valores sao repassados diretamente pelos érgaos
patronais. Os Inativos e pensionistas remanescentes da Prefeitura tem seus valores repassados por ela. Os Inativos
remanescentes da Camara, sdo pagos diretamente pelo Legislativo e 0s pensionistas, cujas pensdes iniciaram apos 2015, tem
seus valores processados pela Autarquia e repassados pela Camara na proporcdo de 25% e pela Prefeitura na proporcao de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-EQGC

75%.

LEI 1.212/75 Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
éiﬂogentadona 511.664,58 | 511.664,58 | 511.664,58 | 503.132,04 | 490.856,28 | 492.448,04 | 454.566,04 | 444.357,48 | 444.357,48 | 420.670,09 | 420.670,09 | 420.670,09
Z:t:;enta doria 511.664,58 | 511.664,58 | 511.664,58 | 503.132,04 | 490.856,28 | 492.448,04 | 454.566,04 | 444.357,48 | 444.357,48 | 420.670,09 | 420.670,09 | 420.670,09
Penséo PMG 310.910,50 | 310.910,50 | 310.910,50 | 305.188,07 | 305.188,07 | 338.712,52 | 293.640,81 | 293.640,81 | 281.700,69 | 281.700,69 | 281.700,69 | 281.700,69
Pensdo Camara | 47.527,82 | 69.724,54 | 59.418,92 | 59.418,92 | 59.418,92 | 59.418,92 | 59.418,92 | 59.418,92 | 59.418,92 | 59.418,92 | 59.418,92 | 59.418,92
Total Pensao 358.438,32 | 380.635,04 | 370.329,42 | 364.606,99 | 364.606,99 | 398.131,44 | 353.059,73 | 353.059,73 | 341.119,61 | 341.119,61 | 341.119,61 | 341.119,61 <
Total Geral 870.102,90 | 892.299,62 | 881.994,00 | 867.739,03 | 855.463,27 | 890.579,48 | 807.625,77 | 797.417,21 | 785.477,09 | 761.789,70 | 761.789,70 | 761.789,70 =

3

o

5

E1.5.7 - Folha de pagamento dos Inativos da Camara ’<z‘E

- . A . . . -~ . I 1

E elaborada e paga pela propria Camara Municipal, que apenas repassa as contribuicdes previdenciarias. =

1]

E1.6 - Comparativo em Valores — 2016 — 2017 — 2018 — 2019 — 2020 — 2021 é

Q

[oX

PENSOES 5

o

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total %
2016 | 99.192,22 | 110.633,71 | 101.389,54 | 101.389,54 | 101.389,54 | 101.389,54 | 111.319,54 | 102.210,32 | 103.547,76 | 125.027,46 | 145.297,18 | 118.156,05 | 1.320.942,40 §
<
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2017 | 149.892,89 | 145.371,65 | 136.340,33 | 156.105,12 | 141.587,62 | 171.005,51 | 149.237,78 | 145.240,21 | 192.133,05 | 154.836,93 | 177.505,55 | 178.636,54 | 1.897.893,18
2018 | 163.291,68 | 180.247,13 | 213.143,18 | 173.597,05 | 173.597,05 | 208.205,89 | 191.990,12 | 188.690,17 | 198.562,64 | 275.100,78 | 209.131,82 | 265.656,54 | 2.441.214,05
2019 | 225.912,70 | 228.478,34 | 221.078,08 | 225.038,19 | 223.112,09 | 267.142,22 | 239.859,24 | 259.588,36 | 244.791,52 | 245.412,22 | 321.032,74 | 260.040,28 | 2.961.485,98
2020 | 264.229,20 | 283.680,94 | 332.397,39 | 288.397,20 | 362.916,25 | 323.449,02 | 302.437,39 | 467.116,23 | 343.402,22 | 329.703,71 | 405.587,05 | 375.464,96 | 4.078.781,56
2021 | 427.903,28 | 423.772,34 | 453.699,74 | 430.972,66 | 457.118,37 | 531.930,74 | 523.784,18 | 492.522,21 | 482.810,22 | 563.286,96 | 496.493,16 | 492.991,98 | 5.777.285,84

Comparativo em Valores 2016-2021
Folha de Pagamento dos Inativos da Camara

com.briverificacao/4B77-9268-BES6-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BES6-EQSC

1.760.000,00 R$2.000.000,0!
3]
1.600.000,00 R$1.800.000,008
>
[}
1.440.000,00 R$1.600.000,005
=
1.280.000,00 R$1.400.000,008
(=)
1.120.000,00 =
R$1.200.000008
960.000,00 = =
R$1.000.000)03
800.000,00 S g
R$800.000,08 °-
640.000,00 % 8
>
480.000,00 - R$600.000,02 £
x 9
320.000,00 R5400.000,08 &
w o
160.000,00 R$200.000,09
23
0,00 RS- B
Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro o«
o ®©
o QO
B 2016 SN 2017 2018 2019 2020 2021 Total =
c >
£ ©
Demonstracdo da evolucdo da Folha de Pagamento com Pensdes ao longo dos ultimos seis anos § S

ﬁ
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

E@oC
w

8-BHE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86

APOSENTADORIAS

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
2018 1.908,00 1.908,00 1.908,00 1.908,00 26.130,34 125.862,59 251.135,53 313.334,46 324.506,82 | 348.630,55 | 375.210,76 395.125,26 2.167.568,31 2
£
2019 467.669,47 481.691,97 473.653,91 498.474,14 515.063,72 546.497,79 563.226,73 624.486,62 633.469,44 | 650.662,59 | 657.267,79 700.185,51 6.812.349,68 I
m
2020 | 75212943 795.828,28 827.917,31 863.559,32 | 90647836 | 95379680 | 988.772,16 | 1.007.892,67 | 1.034.954,36 | 1.079.231,50 | 1.102.831,20 1.116.037,67 | 11429429069
S
2021 1.266.967,92 1.223.085,64 1.261.183,43 1.320.722,14 1.390.905,65 | 1.459.572,26 | 1.506.013,59 | 1.561.954,62 | 1.628.716,80 | 1.661.743,56 |1.682.468,33 [1.717.752,54 17.681.086,48":1:'J
>
5
. £
Aposentadorias 5
(&
]
2.000.000,00 4500000 E
1.800.000,00 4000000 GE)_
1.600.000,00 3500000 -%
1.400.000,00 3000000 g’
1.200.000,00 5500000 <3
1.000.000,00 5000000 > 2
800.000,00 cZJ o
600.000,00 1500000 58
0O ®
400.000,00 1000000 z g
200.000,00 500000 25
0,00 0 g g
°e e 8 T & 2 2 e 2 g2 o ©° x g
g & § 2 3 5 = § € 35 £ ¢ =
° S - < [} S [a] [} w o
@ © o 3 B Lo
[ 2] =2 o g B
23
BN 2013 NN 2010 SN 2020 2021 Total § §
g5
2%
Demonstracdo da evolucdo da Folha de Pagamento de Aposentadorias ao longo dos Ultimos quatro anos. g >
g8
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GUARUJA

E1.7 — Funcdes Gratificadas / Conselheiros / Comité de Investimentos

T:;;Iac;e p:,:\ﬂgzs Valor da Gratificagao
Gerente de Previdéncia 1 1 R$4.500,00
Gerente de Administragao 1 1 R$4.500,00
Gerente de Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e Finangas 1 1 R$4.500,00
Coordenador 2 2 R$2.000,00
Conselho de Administragéo 1 11 R$1.000,00
Conselho Fiscal 5 5 R$1.000,00
Comité de Investimentos 5 5 R$1.000,00
E1.8 — Quadro de pessoal em 31/12/2021
NOME CARGO / FUNGAO
LILIANE DA SILVAE SILVA gﬂii (Cj?;) rggt;:g?z:;ento, Orcamento, Contabilidade e Finangas
LUIS FERNANDO SOUSA Analista Previdenciario Administrador
GIOVANA CERVELIN TODESCO Analista Previdenciario Assistente Social

DENNIS FREDERICO BASTOS PEREIRA
ALESSANDRA MARTINS BARCELLOS
SAVIO RANGEL SABINO

Analista Previdenciario de Beneficios

Analista Previdenciario de Beneficios - Temporéario

Analista Previdenciario de Suporte
Analista Previdenciario Economista
Coordenadora

Comité de Investimentos

LAYDIANNE ALVES DA SILVA ROSA GONCALVES

EDMAR PEREIRA LUIZ DA SILVA Assessor Institucional
RENATA FRANCO FERREIRA DE OLIVEIRA Assessor Institucional
ALINE BORGES DE CARVALHO Comité de Investimentos

FABIO ENRIQUE CAMILO JOSE ESTEVES
FERNANDO ANTONIO GONGALVES DE MELO

Comité de Investimentos

Comité de Investimentos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C

LUCIELMA FERREIRA FEITOSA Comité de Investimentos
ALEXANDRE SANTOS DE BRITO Conselho de Administragdo §
ESTEVAO BATISTA DE CARVALHO Conselho de Administracdo 3
d
FABIO RENATO AGUETONI MARQUES Conselho de Administragéo E
LEILA SALES ACURCIO TORRES Conselho de Administracéo E
CHEILA MARISE BAPTISTA RAMOS Conselho de Administragao ﬁ
MARCELO TADEU DO NASCIMENTO Conselho de Administragéo h
NORBERTO DOS SANTOS PIO Conselho de Administragéo §
VALTER BATISTA DE SOUZA Conselho de Administracéo i
ROGELIO LAURINDO RODRIGUEZ Conselho de Administragédo EL
VALDEMIR GENUINO DA SILVA Conselho de Administragéo S
WILLIAM LANCELOTT!I Conselho de Administracéo 9
1.84de135 |



L SS————————
85

(13) 334390508
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

GUARUJAPREV

DARCI PEREIRA DE MACEDO

Conselho Fiscal

ELIZETE DE SOUZA PEREIRA Conselho Fiscal
JOSE SEBASTIAO DOS REIS Conselho Fiscal
ROSANGELA ANDRADE DA SILVEIRA Conselho Fiscal
FRANKLIN SANTANA JUNIOR Conselho Fiscal
EDLER ANTONIO DA SILVA Diretor Presidente

Gerente de Previdéncia
Analista Jornalista

Procurador Previdenciario

JEFERSON SILVA DOS SANTOS PERES

JOAO BATISTA ALEX SANDRO DE OLIVEIRA
ADRIANO MENDES DA SILVA

EDMILSON PINTO CARDOZO

IGOR SEIITI IKEMORI

RODRIGO THOMAS SALES CARNEIRO

Técnico Previdenciario Administrador

Técnico Previdenciario Administrador

Técnico Previdenciario Administrador

Técnico Previdenciario Administrador - Cedido

Técnico Previdenciario Administrador
Gerente de Administragéo

Técnico Previdenciario Contabilista

GUILHERME TEIXEIRA DE ALMEIDA

VALERIA GONSALEZ
LUCIANA GOULART

Técnico Previdenciario/Coordenadora

E1.9 — Atendimentos realizados no ano

ATENDIMENTOS | JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBR
Ligagdes
elofnicas 445 417 316 | 199 | 215 | 373 | 295 290 294 240 204 180
Atendimento 9 156 113 7 0 2] 115 | 121 219 138 127 146 114
presencial
WhatsApp 129 126 167 | 268 | 237 | 172 196 198 148 167 194 189
Atendimentos TOTAL
Ligacdes telefnicas 3468
Atendimento presencial 1420
WhatsApp 2191
TOTAL 7079

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.¢om.br/vetificacao/4BP7-p268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C
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Total de Atendimentos 2021

M LigagBes Telefonicas M Atendimento Presencial B Whatsapp

Os atendimentos relacionados a davidas a respeito de beneficios previdenciarios estdo descritos no relatério da
Geréncia de Previdéncia.

E1.10 — Processos autuados no ano

3

0

[(=]

i

@

3

$

K

g

2

3

o

[0}

TIPO SERVIGO QUANTIDADE E
Acompanhamento Contabil 78 2
Acompanhamento técnico 40 E
©

Adiantamento 33 i
Atualizagéo cadastral 4 §
Avaliag&o Especial de Desempenho 5 N
i

Bens Iméveis 1 g

8]

Compensagao Previdenciaria 4 =
[}

Compras e Licitagbes 67 %

£

Contratagdo de Empresas 83 8
Contribui¢&o previdenciaria 9 %
Credenciamento 9 %
Diversos 10 §
Exoneracéo de servidor 1 < fg
Folha de Pagamento 49 § P
Isencéo de imposto de renda 6 S 3
Z g

Licenca gestante 2 o £

zZ 8

Mandado Judicial 2 X @

W <

Parecer juridico 6 o8
Processo Administrativo 111 § g
Processo Judicial 18 % :2;
Recadastramento 1 g j_S

o =

Solicitagdo de Cdpia de Processo 3 E %
3

< a

Solicitagéo de e Direitos e Vantagens 6
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TOTAL 548

Os processos relacionados a beneficios previdenciarios (aposentadorias, pensdes, abono de
permanéncia, dentre outros) estdo descritos no relatério da Geréncia de Previdéncia.

E1.11 — Campos funcionais da Geréncia de Administra¢cédo — DivisOes, Unidades e
Nucleos

| — Divisdo de Gestdo de Pessoal

Atividade mensal de elaboracdo da Folha de Pagamento de beneficios e dos
servidores da Autarquia e Gratificacdo dos Conselheiros e membros do Comité de
Investimento.

Elaboracdo de PPRA, LTCAT e PCMSO dos cargos efetivos da Autarquia e
Laudo Ergondmico e instituicdo da CIPA. Inicio das informac¢des do e-Social.

Il - Divisdo de Tecnologia da Informacéao

O Analista Previdenciario de Suporte atuou na elaboracdo de Termos de Referéncia
para contratacdo de sistemas para a Autarquia e equipamentos permanentes
(computadores, notebooks etc.). Deu suporte nas questdes de Tecnologia dos setores
da Autarquia e geracdo de arquivo atuarial, conforme demanda do nucleo especifico.
Implantacéo do sistema de processo digital 1Doc, em observancia ao Ato Normativo que
criou a Governanca Digital da GuarujaPrev.

lIl — Divisdo de Compras e Licitacéo

Realizacdo de convénio com o Estado de S&o Paulo para viabilizacdo da
utilizacdo do sistema BEC para realizacdo de pregbes eletrbnicos. Realizacdo de
compras de pequeno vulto e licitagdes em geral como descritos em tabela prépria neste
relatorio. Inicio de tratativas para viabilizacdo junto a Administracdo Direta para
participacdo conjunta em Atas de Registro de Preco, visando a economicidade a
Autarquia.
IV — Divisdo de Almoxarifado

Realizado inventario mensal e anual de materiais. Atendimento aos diversos
setores da Autarquia na reposi¢cao de material de escritorio.

V — Divisdo de Arquivo e de Digitalizacao

Digitalizag&o de processos e documentos fisicos em curso pelos estagiarios de
cada Geréncia.

VI - Divisao de Servicos Gerais

Compreende os Nucleos de Limpeza, de Vigilancia e de Manutencéo.

fl. 87 de 135

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

o
]

¥




L SS————————
88

(13) 334390508
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @
GUARUJAPREV e e araga/sp . GEp 11430 000

1) Nucleo de Limpeza

Executado pelo Contrato 09/2021, empresa TFK Servigos de Limpeza.
2) Nacleo de Vigilancia

Executado pelo Contrato 07/2021, empresa J. J. L. da Rocha Filho Servigos de
Monitoramento LTDA ME.

3) Nucleo de Manutencéao
Realizada manutencdo na rede elétrica do térreo e sobreloja, com o apoio da

Secretaria Municipal de Opera¢des Urbanas. Execuc¢édo de limpeza periddica das caixas
d’agua.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o cddigo 4B77-9268-BE86-E46C
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F) GERENCIA DE PREVIDENCIA

F1.1 - Processos Previdenciarios Autuados no ano

Protocolo Quantidade
Emisséo de Certidao de Tempo de Contribui¢do 08
Comunicacao de Obito 00
Diversos 29
Isen¢éo de Imposto de Renda 06
Mandado Judicial 00
Pensé&o por Morte 59
Requerimento Interno 00
Revisdo de Beneficio 05
Aposentadoria Voluntaria Professor 62
Aposentadoria Voluntaria por Idade 24
Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo 127
Aposentadoria Voluntaria Especial 07
Aposentadoria por invalidez 73
Declaragdo de Abono de Permanéncia 161
TOTAL 561
F1.2 - Pericias e Juntas Médicas no ano
Servigos Médico-Periciais em 2021 Quantidade
Pericia para Iseng¢ao de Imposto de Renda 04
Juntas Médicas para Avaliagdo de Invalidez 73
Avaliagédo de Deficiéncia para Aposentadoria Especial 02
Avaliagdo de PPP para Aposentadorias Especiais por Insalubridade 01
TOTAL 80

Servigos Médico-Periciais em 2021

H Pericia para Isengdo de Imposto de Renda
| Juntas Médicas para Avaliagao de Invalidez
= Avaliagdo de Deficiéncia para Aposentadoria Especial

Avaliagao de PPP para Aposentadorias Especiais por Insalubridade

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o cddigo 4B77-9268-BE86-E46C
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F1.3 - Atendimento social no ano de 2021

Tipo de atendimento Quantidade
Presencial 23
Telefonico 321
WhatsApp 23
Domiciliar 13
Comissé&o de Restricdo/Readaptagéo 59
TOTAL 439

F1.4 - Resumo dos atendimentos previdenciarios

ATENDIMENTOS QUANTIDADE
Plantdo Tira-Davidas 246
Fale Conosco 12
Atendimento Social 439
Servicos Médicos 80
Processos autuados 561
Programa de Preparagao para Aposentadoria 171
Aposentadorias Concedidas no Ano 126
Pensodes Por Morte Concedidas no Ano 52
TOTAL 1.687

F1.5 - Compensacdao previdenciaria

COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA SOLICITADAS DEFERIDAS
Requeridas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) no ano 96 00
Requeridas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) anteriormente 01 00
Requeridas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — Lei 1212 (sem CTC) 07 01
Requeridas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — Lei 179/15 (com CTC) 01 00
Requeridas a Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) 02 00
Requeridas por Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) 00 00
TOTAL 107 01

F1.6 — Aposentadorias concedidas no ano de 2021

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C
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o ; DATA DA if
N° | PROCESSO INTERNO | SERVIDOR/GERADOR DE BENEFICO CONCESSAO/PORTARIA REGRA QUE CUMPRIU 2
<

ART 150 - Aposentadoria Por |dade e Tempode ©

! 0701.00518/2021.53 lda dos Santos Oliveira Rodrigues 1/01/2021 Contribui¢do g
ART 150 - Aposentadoria Por |dade e Tempode &

2 0331/2020 Maria de Fatima Maklouf Amorim 1/01/2021 Contribui¢do <
3 0617/2019 Debora Anjos da Silva 14/01/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magistério
ART 150 - Aposentadoria Por |dade e Tempo de 1

4 0338/2020 Isabela Batista Cichello Conceicao 1410172021 Contribui¢do g
5 0365/2020 Djaneide Lopes de Andrade 21/01/2021 ART 151 -Aposentadoria Por |dade $
6 0348/2020 Joao Antonio Lopes Gongawes 21/01/2021 ART 151 -Aposentadoria Por Idade :
g

g

2

<
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N° | PROCESSO INTERNO | SERVIDOR/GERADOR DE BENEFICO CONCEISJQ ggIPDéRT ARIA REGRA QUE CUMPRIU

I 0070/2020 Wilma de Oliveira Gomes 21/01/2021 ART 151 -Aposentadoria Por Idade

8 041712020 Eneide de Souza Santos Gongalves 12/02/2021 ARTT0- Aposergzﬂ?rriisu:;%:)ldade © Tempode

9 0066/2020 Simonia Maria da Graga Gomes 12/02/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério

10 0397/2020 Maria Lenilde Castor 17/02/2021 ART 151 -Aposentadoria Por Idade

1" 0273/2020 Regina Celia Amorim Silva 17/02/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério

12 0385/2020 Claudia Silva Santa Rosa 18/02/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério

13 0392/2020 Angela Zilda Nishida 23/02/2021 ART 151 -Aposentadoria Por [dade

14 0440/2020 Eliana Souza Rodriguez 23/02/2021 ART 151 -Aposentadoria Por Idade

15 408/2018 Leide Mara Soares da Silva 23/02/2021 ART 151 -Aposentadoria Por Idade

16 0842/2019 g!ﬁf(‘)as de Oliveira Fontes Morone dos 23/02/2021 ART 151 -Aposentadoria Por Idade

17 018012019 Roseneide Bento dos Santos Silva 24/02/2021 ARTTO0- Aposergztri]?rriiéiuliz}%roldade ® Tempo e

18 0495/2020 Rosicleide dos Santos 11/03/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magistério

19 0473/2020 Elaine Pav&o de Souza 15/03/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério

20 0133/2020 Marcia nunes de amorim 15/03/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério

21 419/2020 Maria Cecilia Paiva Magalhdes Garcez 15/03/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

22 1136/2019 Maria Mercedes Machado Canoniga 15/03/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magistério

23 1074/2019 Regina Helena Antoinette Mattoso 15/03/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

24 0259/2020 Josefa Souza dos Santos 16/03/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério

2 0337/2020 Anténio Claudio dos Santos 18/05/2021 ARTTO0- Aposergiﬂ?rrifu;%roldade ® Tempoe

26 0454/2020 Maria Lucia Firveda Serra 18/03/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

A 0086/2018 Jildete dos Santos 191032021 ARTIS0- Aposergiﬂ?rrifu;%roldade © Tempo e

28 0458/2020 Ana Maria Jacinto de Azevedo 22/03/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

2 0036/2018 £ Florid 22/03/2021 ART 150 - Aposergzcri]?rrii;ulizc;ro |dade e Tempo de

30 0080/2021 Tereza da Silva Pereira 26/03/2021 ART 136 — Aposentadoria Por Invalidez

31 0488/2020 Valdeci Ferreira de jesus Montuori 26/03/2021 ARTT0- Aposergzﬂ?rrii;ulijgggdade © Tempoce

32 0064/2020 Rosineide Bispo da Silva 20/04/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério L

33 0036/2020 Arnaldo Barreto dos Anjos 23/04/2021 ART 151 — Aposentadoria Por [dade =

34 0072/2019 Rita de Cassia Lozer Galvio 23/04/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magistério S

3 013812020 Fatima Barreto dos Anjos Serra 26/04/2021 ARTT0- Aposergiﬂ?rzit?uli:;%:dade © Tempoce é

36 0084/2021 Flavia Neto Pocci 26/04/2021 ART 136 — Aposentadoria Por Invalidez Z
4

37 0588/2019 Poliana Sicurela dos santos 26/04/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério §

38 0037/2021 Suzi Alves Barreto de campos 26/04/2021 ARTT0- Aposergiﬂ?rzit?uli:;%:dade © fempode :

39 0077/2021 Joao Viudes carrasco 2710412021 ARTT0- Aposergiﬂ?rzit?uli:;%gdade © fempo e
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N° | PROCESSO INTERNO | SERVIDOR/GERADOR DE BENEFICO CONCEISJQ gélPDéRT ARIA REGRA QUE CUMPRIU

40 0556/2020 Maria Vilma Santana 27/04/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

4 0531/2020 Valeria Lopes de Andrade 27/04/2021 ART 136 — Aposentadoria Por Invalidez

42 022212019 Sandra Regina dos Santos Prata 20/04/2021 ARTTO0- Aposergzcri]?rrii;\ulgggldade © Tempoe

43 018212018 Janete Fernandes de Souza 18/05/2021 ARTT0- Aposergzﬂ?rriisu:;%:)ldade © Tempode

44 0090/2018 Maria Cecilia cruz 18/05/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério

45 0024/2021 America Martinha de Oliveira Silva 19/05/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

46 0170/2021 Elizabeth de Souza Goncalves 19/05/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

47 0174/2021 Graziela Marques gomes Pinzi Alves 21/05/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério

48 0516/2020 Maria Jose Mateus da Silva 21/05/2021 ARTTO0- Aposergztri]?rriiéiuliz}%roldade ® Tempoe

49 79312018 Simone Alvares dos Santos 21/05/2021 ARTTO0- Aposergztri]?rriiéiuliz}%roldade ® Tempoe

50 006312018 Claudia Lucia Araijo Alves 24/05/2021 ARTTO0- Aposergzi?rrifui%gdade ® Tempoe

5 013012021 Silvana Alves Teixeira 24/05/2021 ARTT0- Aposergziz'rii;]uzgrc)ldade © Tempoe

52 0523/2020 Cecilia Cagnacci Sander 25/05/2021 ART 151 — Aposentadoria Por [dade

53 551/2018 Cicera de Goiz Rochdo 25/05/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

54 0837/2019 Vera Lucia jacinto 25/05/2021 ART 151 — Aposentadoria Por [dade

55 0389/2020 Dirce Méry Stipanich 21/06/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

56 816/2018 Maria Tereza de almeida monte 22/06/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério

57 0066/2021 Maria Luiza Santos da Costa 23/06/2021 ARTT0- Aposergzﬂ?rrii;ulijgggdade © Tempoce

58 027612019 Sonia Fernandes dos Santos 23/06/2021 ARTT0- Aposergzﬂ?rrii;ulijgggdade © Tempoce

59 0203/2021 Rogeria Santos de Lima 24/06/2021 ARTT0- Aposergzﬂ?rrii;ulijgggdade © Tempode

60 0329/2020 Daniella Daniotti Silveira 29/06/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magistério

61 0875/2019 Helcione Gongalves Cunha 29/06/2021 ART 151 - Aposentadoria Por Idade

62 0109/2021 gﬂa?\r/l:u?g Carmo Araggo de oliveira de 20/06/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

63 0459/2020 Rogerio Henrique Martins 29/06/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

64 359/2021 Helyette Stadie 13/07/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério

65 817/2018 g"g;‘fe STZ;eSCZ ‘s’g Carvalho Moreira 13/07/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério

66 370/2021 Nelson de Souza 19/07/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

67 _ S ART 150 - Aposentador_ia I_Dczr |dade e Tempo de
503/2021 Zeila Garcia Siqueira Paes 19/07/2021 Contribuigao

68 0241/2021 Eduardo Serra Negra Camerini 23/07/2021 ARTTo0- Aposergig?rrii;uli:;groldade © Tempode

69 ART 150 - Aposentador_ia I_Dczr |dade e Tempo de
294/2021 Joao de Jesus Santos 23/07/2021 Contribuigao

70 0178/2021 Regina Fatima Marcelo 23/07/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magistério

71 0057/2021 Maria Valdira Flores Leopoldino 27/07/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade
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. 0 DATA DA
N° | PROCESSO INTERNO | SERVIDOR/GERADOR DE BENEFICO CONCESSAO/PORTARIA REGRA QUE CUMPRIU
72 0254/2021 Lucia Maria Santos 28/07/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade
ART 150 - Aposentadoria Por Idade e Tempo de
73 286/2021 Rosana Marques 28/07/2021 Contribuicéo
74 0128/2021 Vilma Maria de Souza Vieira Costa 28/07/2021 ART 136 — Aposentadoria Por Invalidez
75 ART 150 - Aposentadoria Por Idade e Tempo de
452/2021 Claudenice da Silva Campos 19/08/2021 Contribuicao
76 ART 150 - Aposentadoria Por Idade e Tempo de
484/2021 Dedilca Dias Chagas 19/08/2021 Contribuicao
77 ART 150 - Aposentadoria Por Idade e Tempo de
467/2021 Delaine Macedonio Santos 19/08/2021 Contribuicao
78 586/2021 Dorival Amorim Delgado 19/08/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magistério
79 307/2021 Silvana Rodrigues Carvalho 19/08/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério
80 ART 150 — Aposentadoria Por Idade e Tempo de
517/2021 Sonia Maria da Silva Batista 19/08/2021 Contribuigéo
81 ART 150 — Aposentadoria Por Idade e Tempo de
479/2021 Katia Cristina Cassiano Meles 20/08/2021 Contribuigao
82 ART 150 — Aposentadoria Por Idade e Tempo de
434/2021 Marcia Regina de Souza Andelucci 23/08/2021 Contribuigao
83 0081/2021 Regina Fatima Conde 23/08/2021 ART 136 — Aposentadoria Por Invalidez
84 582/2021 Olga Benario da Silva 24/08/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade
85 0126/2021 Regina Celia de Castro 24/08/2021 ART 136 — Aposentadoria Por Invalidez
86 473/2021 Jose Vaz de Souza 25/08/2021 ART 151 - Aposentadoria Por Idade
87 436/2021 Lindinalva Mariana Barbosa 25/08/2021 ART 151 - Aposentadoria Por Idade
88 443/2021 Lucia Maria Palhano Fernandes Costa 25/08/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade
89 351/2021 Silmara Cristina Saraiva 25/08/2021 ART 136 — Aposentadoria Por Invalidez
90 568/2021 Vilma Maria de Almeida Reis 26/08/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade
92 | 0701.00248/2021.20 | Maria Helena da Silva Sereno 23/09/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade
93 | 0701.001741202127 |, . | 24/09/2021 SV'33 STF — Aposentadoria Especial por
Vivian Gomes Martins Exposicao a Agentes Nocivos
94 | 0701.00245/2021.26 | Ghislaine Pais Benguere 27/09/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério
95 | 0602.00129-2021.17 | Fernando Anténio Gongalves de Melo 28/09/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade
. e ART 150 - Aposentadoria Por Idade e Tempo de
96 | 0701.00193/2021.40 | Maria Gorete Neves Diniz Silveira 28/09/2021 Contribuigao
97 | 0701.00240/2021.18 | Ester de Freitas Malaguti 29/09/2021 ART 136 — Aposentadoria Por Invalidez if
ART 150 — Aposentadoria Por Idade e Tempo de 2
9 | 0701.00254/2021.47 Rosana dos Santos Prestjord 29/09/2021 Contribuigao g
99 ART 150 - Aposentadoria Por Idade e Tempo de &
0602.00178/2021.20 | Antonio Domingos Onofre 27/10/2021 Contribui¢&o D
100 | 0701.00150/2021.28 | Rosangela Maria de Oliveia Cordefro 2711012021 ART 136 - Aposentadoria Por Invalidez 1<
101 | 0701.00214/2021.47 | Gilberto Lima Barros 28/10/2021 ART 136 - Aposentadoria Por Invalidez I'a:
ART 150 — Aposentadoria Por Idade e Tempo de
102 0602.00365/2021.51 1| i Galgino Ramos 28/10/2021 Contribuicéio
103 | 0701.00183/2021.26 | | yiz Roberto Augusto 28/10/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério
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o ; DATA DA
N° | PROCESSO INTERNO | SERVIDOR/GERADOR DE BENEFICO CONCESSAO/PORTARIA REGRA QUE CUMPRIU
104 |  0604.00068/2021.13 | Magnolia Jesus de Andrade Oliveira 28/10/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magisterio
105| 0604.00011/2021.5 | Cibele Veiga Soares Alberto 22/11/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magistério
. . . ART 150 - Aposentadoria Por Idade e Tempo de
106 | 0602.00422/2021.28 | Rejane Maria Emilio 2911112021 Contribuicao
107 | 0701.00241/2021.36 | Cassia de Oliveira Espinosa 25/11/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério
108| 0602.00189/2021.50 | . . 2511112021 ART 150 - Aposentadoria Por dade ¢ Tempo de
Clarice Darci Ziolli Oliveira Contribuigéo
109 | 0701.00152/2021.29 | Marcelo Gentil 25/11/2021 ART 136 — Aposentadoria Por Invalidez
110 | 0602.00359/2021.46 | Maria Lucia Esteves de Oliveira e Silva 01/12/2021 ART 148 — Aposentadoria Compulsoria
ART 150 — Aposentadoria Por Idade e Tempo de
1] 060200114/2021.37 | i 4a Oliveira de Brito 1071212021 Contribuigo
112 | 0602.00135/2021.23 | Ana Lucia Serro 14/12/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério
113 | 0602.00250/2021.39 | josefa Clara do Carmo Silva 14/12/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magistério
Virginia Aparecida Santos de Brito . . o
115 0700.00395/2021.33 | Lishoa 14112/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magistério
116 | 0701.00262/2021.37 | Magda Sirley Brilhante da Silva 15/12/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério
ART 150 — Aposentadoria Por Idade e Tempo de
17| 0604.003641202142 | o cimeri Bastos Lima da Silva 1511212021 Contribuicio
118 | 0602.00409/2021.40 | Celia Maria de Aimeida Batista 16/12/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade
ART 150 - Aposentadoria Por Idade e Tempo de
19 0604.00330/2021.21 | Jose Benedito Teotdnio 16/12/2021 Contribuicao
120 | 0602.00403/2021.32 | Shirle Aparecida do Amparo Lima 16/12/2021 ART 152 - Aposentadoria Especial do magistério
121 ART 150 - Aposentadoria Por Idade e Tempo de
0602.00130/2021.9 | Ana Maria de Santana 17/12/2021 Contribuicéo
122 | 0602.00490/2021.18 Claudia Varanda Basaglia 21/12/2021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério
123 2111212021 ART 150 — Aposentadoria Por Idade e Tempo de
0701.00264/2021.38 Dulcinea Marques Martins de Almeida Contribui¢go
124 | 0602.00374/2021.30 Ivanete dos Santos Rodrigues 2171212021 ART 152 — Aposentadoria Especial do magistério
. . ART 150 - Aposentadoria Por Idade e Tempo de
125 | 0602.00273/2021.32 Terezinha Lucia Santos 21/12/2021 Contribuicsio
126 | 0602.00265/2021.41 Iberé Gongalves 27/12/2021 ART 151 — Aposentadoria Por Idade

F1.6.1 — Aposentadorias em 2021 por Artigo da LC 179/2015

) . Quantidade
Artigo da 179/2015 | Modalidade
em 2021
Art. 150 Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo 43
Art. 151 Aposentadoria Voluntéria por Idade 37
Art. 152 Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo — Especial do Magistério 32
Art. 136 Aposentadoria por Invalidez 12
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*CID-10 - Classificagao Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde, é editada pela Organizagdo Mundial da Satide - OMS.

Art. 148 Aposentadoria Compulsoria 01
Art. 2001 Aposentadoria Especial por Exposicdo a Agentes Nocivos 01
1Art. 200, conforme Sumula Vinculante n® 33 do STF e legislagdes.
Aposentadorias Por Artigo da LC 179/2015
g
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F1.6.2 — Aposentadorias por Invalidez em 2021 g
L
NOME CID-10* TIPO DE ENQUADRAMENTO %
o)
TEREZA DA SILVA PEREIRA 1.64 — Acidente Vascular cerebral DOENCA GRAVE - VALOR TOTAL g
FLAVIA NETO POCCI D.47.3 — Hepatopatia Grave DOENGA GRAVE - VALOR TOTAL é
VALERIA LOPES DE ANDRADE M.51, M.15, G.56 - Acidente de Trabalho | ACIDENTE DE TRABALHO - VALOR TOTAL ‘q:)
VILMA MARIA DE SOUZA VIEIRA COSTA C.20 - Neoplasia Maligna DOENCA GRAVE - VALOR TOTAL .§
REGINA FATIMA CONDE M.53.1 e M.51.1 - Acidente de Trabalho ACIDENTE DE TRABALHO - VALOR TOTAL %
REGINA CELIA DE CASTRO 1.50.1 - Cardiopatia Grave DOENCA GRAVE - VALOR TOTAL < fé’_
SILMARA CRISTINA SARAIVA F.43 - Acidente de Trabalho ACIDENTE DE TRABALHO - VALOR TOTAL 2 ;
(%]
ESTER DE FREITAS MALAGUTI 1.64 e G.30 - Alzhaimer DOENGA GRAVE - VALOR TOTAL 5' §
ROSANGELA MARIA DE OLIVEIRA CORDEIRO RIBEIRO | H. 36.0 - Cegueira DOENGA GRAVE - VALOR TOTAL 5 §
GILBERTO LIMA BARROS 1.87¢el.89 VALOR PROPORCIONAL E g
%]
LUIZ ROBERTO AUGUSTO F.03 - Alienagao Mental DOENGA GRAVE - VALOR TOTAL § z
MARCELO GENTIL F.60.9/F. 10.12 - Alienag&o Mental DOENGA GRAVE - VALOR TOTAL : E
2 <
23
- ©
S 3
=1
S5
g >
< a
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Aposentadorias por Invalidez em 2021

® Doenga Grave (Valor Total) m Acidente de Trabalho (Valor Total) = Doenga (Proporcional)

F1.6.3 — Aposentadorias Concedidas Més a Més em 2021

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o cddigo 4B77-9268-BE86-E46C

Més do ano Quantidade de Aposentadorias Concedidas

Janeiro 07
Fevereiro 10
Margo 14
Abril 11
Maio 12
Junho 09

Julho 1 -

2

Agosto 16* 3

<

Setembro 08 8

z

Outubro 06 o

z

Novembro 05 N

L

Dezembro 17 é

Total 126 8

9]

*Haveria mais uma aposentadoria, que constou no relatério de agosto de 2021, referente ao servidor PEDRO RICARDO §_

OGIANO. No entanto, foi sobrestada no més de setembro. g

o

e]

<

3

<
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GUARUJAPREV

Quantidade de Aposentadorias Més a Més em 2021

18
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F1.6.4 - Aposentadorias encerradas no ano
DATA DO
PRONT. | REGIMENTO NOME TErmiNG | MOTIVO

9871 179/2015 | DENIZE FERNANDES VELASCO DE OLIVEIRA | 02/04/2021 | OBITO

1767 121211975 | MANOEL ANTONIO TOMAZ 18/05/2021 | OBITO

278 121211975 | HELLE NICE DE MELO 09/04/2021 | OBITO

1027 121211975 | MARIA DE LOURDES CORREIA 04/08/2021 | OBITO

1104 1212/1975 | SOCRATES MUSCULIS 07/10/2021 | OBITO

3919 179/2015 | ANTONIO CLAUDIO DOS SANTOS 28/10/2021 | OBITO

6005 179/2015 | MANOEL MARINHO ROSA DOS SANTOS | 26/10/2021 | OBITO
F1.6.5 - Aposentadorias judiciais no ano

DATA DO
PRONT. REGIMENTO NOME TERMING MOTIVO
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F1.7 - Declaragdes de abono de permanéncia emitidas no ano
PROCESSO INTERNO | PRONT. SERVIDOR DEgﬁ;‘;EéAO RE?JEA
CUMPRIU
026072020 13036 | MARLUCIA REIS SANTANA 04/01/2021 ART. 150
0372/2020 12176 | ELIZETE DE SOUZA PEREIRA 08/01/2021 ART. 150
0371/2020 16831 | AGUINALDO VIEIRA SANTOS 02/02/2021 ART 150
0353/2020 11504 | IRACEMA DA SILVA SANTOS 09/02/2021 ART 150 o
0442/2020 9509 |ISABEL CRISTINA FERNANDES DE CAMPOS 09/02/2021 ART 151 é
0391/2020 10057 | MARIA EULALIA DE ABREU 10/02/2021 ART 151 i
0369/2020 12695 |JOEL PEDRO CHAVES 15/02/2021 ART 150 8
0455/2020 12651 | SONIA MARIA DA SILVA BATISTA 15/02/2021 ART 150 §
0443/2020 12677 | CLAUDENICE DA SILVA CAMPOS 18/02/2021 ART 150 S
0378/2020 8269 | DORIVAL AMORIM DELGADO 18/02/2021 ART 152 3
0411/2020 4095 | ERINILZA SANCHES 18/02/2021 ART 151 §
0144/2020 12740 | MARILUCI RIBEIRO DA SILVA MARCHI 18/02/2021 ART 150 £
0329/2020 10517 | DANIELLA DANIOTTI SILVEIRA 22/02/2021 ART 152 §
0477/2020 7133 | AGLAIR QUEIROGA TEIXEIRA TELLAROLI 23/02/2021 ART 151 E
0503/2020 13659 | CELIA MARIA BEZERRA SILVA 23/02/2021 ART 151 §
0462/2020 11435 | ELIDA SANTOS AMARILLA COSTA 23/02/2021 ART 152 §
0357/2020 3842 | LUIZ CARLOS GODOI 23/02/2021 ART 150 E
0424/2020 10940 | MARIA DA GLORIA PINTO 23/02/2021 ART 150 E
0448/2020 10783 | SUELY PEREIRA DA SILVA 23/02/2021 ART 150 é
0492/2020 16619 | GENILDA BAPTISTA DOS SANTOS 24/02/2021 ART 150 g
0480/2020 7177 | MARIA JOSE LIMA SERRA SANTOS 24/02/2021 ART 151 E
554/2017 11919 | FERNANDA FORNAZARI BERTOLUCCI 26/02/2021 ART. 200 g
0118/2018 11935 | MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 26/02/2021 ART 151 g
463/2020 18828 | APARECIDA DOS SANTOS MONTEIRO 26/02/2021 ART 151 g
0542/2020 17772 | ANGEL JUAN LLORET PARDOS 12/03/2021 ART 151 g,
0508/2020 12110 | DIRLENE MARIA LOPES COSTA 12/03/2021 ART 152 < g
0524/2020 6682 | MARIA OZELIA FERREIRA CORREIA 12/03/2021 ART 151 § g
0437/2020 13055 | SILVIO LUIZ CARDOSO 15/03/2021 ART 150 S g
0486/2020 13039 | NILDA OLIVEIRA BRITO 17/03/2021 ART 150 E §
0450/2020 401451 | SONIA DE OLIVEIRA LIMA 18/03/2021 ART 151 E g
0436/2020 6104 | MARIA DOS PRAZERES DA SILVA 19/03/2021 ART 151 3 o
0017/2021 11187 | SANDRA APARECIDA DE OLIVEIRA RODRIGUES 19/03/2021 ART 151 ”; 3
0151/2019 13745 | MARIA TEREZINHA TEODORO DE SOUZA 23/03/2021 ART 151 % %
0538/2020 9619 | SALVADOR RIBEIRO SANTANA 23/03/2021 ART 150 g §
5 &
<
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0222/2020 11569 | REGINA CASSIA DONINI 25/03/2021 ART 150
793/2018 11407 | SIMONE ALVARES DOS SANTOS 26/03/2021 ART 150
481/2020 4551 | RITA DE CASSIA SERRA SANTIAGO 29/04/2021 ART 151
225/2018 10642 | ADRIANA JORDAO DE MORAES CRUZ 28/04/2021 ART 150
80/2019 11456 | CINIRA DE CASSIA AFECHE OLIVEIRA 27/04/2021 ART 152
553/2020 10745 | MARISTELA NARDES 26/04/2021 ART 150
63/2021 6006 | NELCINA GOMES PEREIRA 26/04/2021 ART 151
160/2018 13285 | JACQUELINE ZEDAN CHEHAD 22/04/2021 ART 150 §
514/2020 14881 | REGINA MARIA CASADO LIMA 22/04/2021 ART 151 ;
555/2020 7199 | MARIA APARECIDA MORAES DE SOUZA PEDROSA 09/04/2021 ART 150 §
456/2020 4860 | NIVEA DE OLIVEIRA ROLIM 09/04/2021 ART 151 §
2712021 12972 | NEILTON DOS SANTOS 23/03/2021 ART 151 E
418/2020 4742 | REGINA RODRIGUES DA COSTA 23/03/2021 ART 151 g»
284/2021 11562 | MARIA APARECIDA SOUZA 28/05/2021 | ART 150 3
96/2021 14109 | EMILIA DO NASCIMENTO ROSA 20/05/2021 | ART 151 g
0051/2021 5427 | ANA MARIA GOMES SILVA 12/05/2021 ART 151 %
0489/2020 8424 | DAMARIS DE OLIVEIRA MAGALHAES 12/05/2021 ART 152 §
0187/2021 2873 | WALTER MONTEIRO 12/05/2021 ART 151 ;
0039/2021 3091 | MARCOS JOSE SILVA 04/05/2021 | ART 151 o
0177/2021 11507 | KATIA CRISTINA CASSIANO MELES 30/04/2021 ART 150 §
0034/2021 401483 | JOAO CARLOS RODRIGUES 20/04/2021 | ART 151 E
311/2021 6145 | JORGE LIMA DA SILVA 28/05/2021 ART 150 g
1161/2019 11045 | IOLANDA GABEL DE LIRA SOUZA 02/06/2021 | ART 152 £
0165/2021 13537 | OSVALDO RENZO FILHO 02/06/2021 ART 151 E
0943/2019 12287 | ELIANE NEVES DUARTE 07/06/2021 ART 150 %
331/2021 7897 | SOLANGE VASQUES 07/06/2021 ART 150 é
0468/2020 6798 | ELIZABETH LOPES DE OLIVEIRA 11/06/2021 ART 151 g_
0265/2021 5694 | LIERCY LUCCI PRADO 11/06/2021 ART 150 '%
0092/2021 3493 | MARIA ESTRELA RODRIGUEZ TEIXEIRA 16/06/2021 ART 151 é’
195/2021 12970 | ELOISA HELENA MACARO 21006/2021 | ART151 | S &
0058/2021 11046 | JOSEFA CLARA DO CARMO SILVA 21/06/2021 ART 152 g %
0003/2021 11368 | SILVANA PEREIRA 21/06/2021 ART 150 g o
0111/2021 13002 | MARCIA FARIAS SILVEIRA 22/06/2021 ART 151 g %
0218/2021 6992 | ZENAIDE ARCANJELA GABRIEL 22/06/2021 ART 150 E '%
202/2021 11757 | LUCIMEIRE NASCIMENTO SANTOS FERREIRA 23/06/2021 ART 152 é 3
0087/2021 11213 | ELIANA TOLEDO DE NEGREIROS 24/06/2021 ART 151 g ';5;
0072/2021 14437 | IRACILDA VIEIRA DE SOUZA ROCHA 24/06/2021 ART 150 g_ ;E
G S
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0905/2019 11030 |JOSE CLAUDIO DINIZ COUTO 24/06/2021 ART 152
0137/2021 13147 | ROSA MARIA DOS SANTOS BAPTISTA 24/06/2021 ART 151
252/2021 9979 | MARIA IOLANDA LOPES 29/06/2021 ART 150
0007/2021 2446 | CLAUDETH PAES RODRIGUES 30/06/2021 ART 151
350/2021 10862 | FATIMA MARIA BESSA LAFAYETTE 01/07/2021 ART 151
0242/2021 10283 | NEIDE APARCECIDA JORGE DOS SANTOS 01/07/2021 ART 152
0200/2021 12836 | SUZANA DE MEDEIROS CRUZ 01/07/2021 ART 152
0395/2020 12419 | MARIA ANGELA SEGATINI CHEIDA FARIA 02/07/2021 ART 151
1396/2018 11170 | ELIZABETH JORGE PIASENTI 06/07/2021 ART 151
34472021 10026 | ANGELUCIA SANTOS DE MATOS 07/07/2021 ART 150
348/2021 16105 | ANA MARIA GOULART DA MAIA 19/07/2021 ART 151
0539/2020 5820 | GIANNE LUZIA COSTA 19/07/2021 ART 151
0107/2021 17972 | GILDETE ALVES DE OLIVEIRA TAVARES 19/07/2021 ART 151
432/2021 10331 | MANUEL PEREIRA SOARES NETO 19/07/2021 ART 151
0101/2021 17956 | MARIA DO CARMO APARECIDA CUSTODIO 19/07/2021 ART 150
376/2021 7394 | MARTA MARIA FERREIRA DA SILVA 19/07/2021 ART 150
0426/2020 5275 | RAQUEL RODRIGUES ARRUDA BARBOZA 19/07/2021 ART. 151
404/2021 8293 | SOLANGE ALVES RAMOS 19/07/2021 ART 150
42772021 11894 | VALDICE DE CARVALHO SANTANA 19/07/2021 ART. 151
342/2021 10041 |ZILA BELEM DOS SANTOS 19/07/2021 ART 150
373/2021 13095 | MARCOS CORTEZ FILHO 20/07/2021 ART 150
287/2021 9812 | DEBORA SILVA CORREA DA GRACA 21/07/2021 ART 151
0054/2021 11455 | ILZA DE FATIMA DOS SANTOS SILVA 21/07/2021 ART 152
323/2021 14426 | MARIA DAS NEVES MARQUES DE ARAUJO SILVA 21/07/2021 ART 151
0156/2021 12167 | MARIA NEDITE ANTONIO DE OLIVEIRA 21/07/2021 ART 150
238/2021 10996 | CELIA MARIA DE ALMEIDA BATISTA 23/07/2021 ART 151
297/2021 11576 | JOSE BENEDITO TEOTONIO 23/07/2021 ART 150
148/2021 11130 | RENATA DISARO LACERDA 26/07/2021 ART 150
401/2021 12897 | ALICE MIZUE HASHIMOTO YAMASHITA 2710772021 ART 151
324/2021 4679 | ANALUCIA DE ANDRADE DOS SANTOS PIO 2710772021 ART 151
400/2021 8149 | ANA PAULA VASQUES SILVEIRA CARREIRA 2710772021 ART 152
391/2021 10695 | AUREA APARECIDA DOS SANTOS 2710772021 ART 150
428/2021 4065 | AYRTON SANTOS FERREIRA 27/07/2021 ART 150
426/2021 10928 | CLARILDE DE FATIMA CURSI DE LUNA 27/07/2021 ART 150
0009/2021 13205 | DAPHNE GRANGEIRO 2710772021 ART 152
44412021 10264 | DEBORA CLEMENTINO SARAIVA 27/07/2021 ART 152
489/2021 14290 | DULCINEA MARQUES MARTINS DE ALMEIDA 27/07/2021 ART 150
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398/2021 12508 | KATIA MARIA VIEIRA DA SILVA 27/07/2021 | ART 150
457/2021 16080 | MARIA ALAIR DOS SANTOS PINTO 27/07/2021 | ART 151
453/2021 10034 | MARIA ANGELICA ROLIM DOS SANTOS 27/07/2021 | ART 150
0110/2021 10607 | MARIA CONCEICAO SANTOS MAGALHAES 27/07/2021 | ART 151
379/2021 8114 | MARIA DE LOURDES TRINDADE DE OLIVEIRA 27/07/2021 | ART 150
0028/2021 12671 | MONICA ELY TEIXEIRA 27/07/2021 | ART 152
464/2021 13164 | NILDA DE OLIVEIRA FONTES 27/07/2021 | ART 151
362/2021 10019 | PAULA REGINA PINTO 27/07/2021 | ART 150
494/2021 12430 | ROBERTO JAMIR DE AGUIAR 27/07/2021 | ART 150
0257/2021 11057 | VALDILENE CRISTINA CORREA 27/07/2021 | ART 152
0110/2020 3914 | EMA TABOSA DE OLIVEIRA SANTOS 20/07/2021 | ART 151
1300/2018 12134 | SHIRLE APARECIDA DO AMPARO LIMA 26/07/2021 | ART 152
548/2021 11547 | ANA SILVIA ALCANTARA LANCELOTTI 02/08/2021 | ART 150
347/2021 11031 | FERNANDO AQUINO DE OLIVEIRA 02/08/2021 | ART 150
465/2021 5121 | SANDRA MARA MORAES 02/08/2021 | ART 150
524/2021 11385 | BENEDITA YARA LEONI DE DEUS 03/08/2021 | ART 151
616/2021 6026 | MARILUCIA NUNES ROMOR 03/08/2021 | ART 151
30012021 o ggﬁ%é APARECIDA OLIVEIRA CORDEIRO DOS 03081204 | ART 151
451/2021 6266 | SONIA GOMES DOS SANTOS 03/08/2021 | ART 151
44712021 10505 | ZITA LEONOR BARBOZA VELISTA 03/08/2021 | ART 152
539/2021 9791 | EDNA APARECIDA SANTOS DE MORAIS 04/08/2021 | ART 152
545/2021 14395 | INES TERESINHA DA SILVA SHIMABUKURO 10/08/2021 | ART 151
0098/2021 6166 | VANIA DOS ANJOS ANDRADE ANSELMO 10/08/2021 | ART 150
0262/2021 11067 | SANDRA FRANCO SILVEIRA SIQUEIRA 13/08/2021 | ART 152
319/2021 11575 | SOLANGE LIMA DOS SANTOS 13/08/2021 | ART 150
468/2021 16159 | ELMIRA DAS DORES DOS SANTOS DE FRANCA 20/08/2021 | ART 150
566/2021 10635 | ANGELICA GONCALVES FREITAS DOS SANTOS 23/08/2021 | ART 150
403/2021 11247 | IVONETE DE JESUS SANTANA DA SILVA 23/08/2021 | ART 151
402/2021 14956 | ANA CLEIA JUSTO LOURENCO 24/08/2021 | ART 151
551/2021 10780 | SONIA JOSE PEREIRA 24/08/2021 | ART 151
0049/2021 12189 | JOSE LUIZ ARANHA 25/08/2021 | ART 151
542/2021 10500 | ANDREA DE OLIVEIRA MORAES GUIMARAES 10/09/2021 | ART 152
0400.00151/2021.14 | gos59 | ARLENE APARECIDA AMARAL 10/09/2021 | ART 152
565/2021 14106 | CLAUDIA APARECIDA MARTINS RODRIGUEZ 10/09/2021 | ART 152
576/2021 10394 | GENILDA CORREIA DE ANDRADE MORAES 10/09/2021 | ART 152
374/2021 17009 | IZABEL CRISTINA DO CARMO 10/09/2021 | ART 151
0400.00157/2021.36 | 3173 |LAZARO MATIAS DA SILVA 10/09/2021 | ART 151
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0400.00163/2021.28 12837 | MARIA ISABEL PEREIRA BARBOSA 10/09/2021 ART 152
0400.00160/2021.37 18082 | MIRIAM MARIA DA SILVA 10/09/2021 ART 151
0280/2021 3986 | ROGERIO MARTINS DANIEL 10/09/2021 ART 151
481/2021 11750 | ROSANGELA MARIA DOS SANTOS 10/09/2021 ART 152
0701.00139/2021.23 5779 | LUCIO ALVES DA CRUZ 13/09/2021 ART 151
0701.00140/2021.32 9161 | SANDRA GABRIEL DA MATA 13/09/2021 ART 150
0701.00138/2021.25 12595 | SOLANGE DE OLIVEIRA CASTELLANI 13/09/2021 ART 151
0164/2021 16852 | SONIA MARIA LOBATO ANTUNES SILVA 13/09/2021 ART 151
0701.00137/2021.30 5555 | SAUL MOREIRA 15/09/2021 ART 150
0701.00133/2021.17 10496 | ANA PAULA BORGES DE OLIVEIRA 16/09/2021 ART 152
0701.00204/2021.35 9899 | MARIZA SILVEIRA 28/09/2021 ART 150
0701.00187/20201.49 | 11587 | ROSA APARECIDA DINIZ MARQUES 28/09/2021 ART 150
0701.00171/2021.31 13150 | ROSANGELA RAFAEL DE CARVALHO SANTOS 28/09/2021 ART 152
0701.00236/2021.24 10575 | SONIA REGINA ALVES DE ABREU 01/10/2021 ART 152
0400.00154/2021.21 5123 | EDISON DE OLIVEIRA NEVES 04/10/2021 ART 150
0602.00284/2021.35 11557 | ISABEL CRISTINA ALVES DE OLIVEIRA SANTOS 04/10/2021 ART 150
0602.00286/2021.45 14848 | NANCY APARECIDA LASERRA 04/10/2021 ART 152
0701.00304/2021.43 12074 | SONIA REGINA MACIAS DE CASTRO 04/10/2021 ART 152
0604.00066/2021.6 16980 | CRISTINA APARECIDA DE OLIVEIRA 05/10/2021 ART 151
0602.00184/2021.37 13769 | CICERO COSTA LAMOSA 14/10/2021 ART 150
0701.00231/2021.33 11405 | YARA APARECIDA VIEIRA DE FREITAS 14/10/2021 ART 150
0602.00238/2021.37 10752 | MARIA DE JESUS FREITAS DE SOUZA 15/10/2021 ART 150
0701.00166/2021.35 10610 | PATRICIA APARECIDA M FIGLIOLI 21/10/2021 ART 152
0602.00215/2021.50 10447 | DENISE MARIA FREIRE MACHADO 2711072021 ART 150
0701.00177/2021.34 16144 | MARIA VALERIA MANEIRA MANCUSO 2711072021 ART 152
0602.00100/2021.21 5389 | MARCIA MARIA DOS SANTOS 28/10/2021 ART 151
0604.00117/2021.13 9432 | ROSANA MARIA AMORIM 28/10/2021 ART 152
0701.00253/2021.37 11366 | ROSANGELA BARROS LIMA 28/10/2021 ART 150
0604.00041/2021.17 11258 | RUTH TAVARES DOS SANTOS 28/10/2021 ART 150
0602.00118/2021.16 11448 | SUELI MARIA DA SILVA NASCIMENTO 28/10/2021 ART 152
0602.00113/2021.35 14090 | VERALUCIA REY VALENTE DE OLIVEIRA 28/10/2021 ART 151
0604.00050/2021.12 4882 | CLAUDETE PEIXINHO DOS SANTOS 03/11/2021 ART 151
0602.00224/2021.45 4340 | DENIZE VENTURA CORREA 03/11/2021 ART 151
0701.00411/2021.51 18707 | MARIA APARECIDA MOTTA 03/11/2021 ART 151
0400.00156/2021.27 5528 | SIVANILTON ALMEIDA BOA SORTE 03/11/2021 ART 150
0602.00340/2021.23 11315 | IRACILDE PRADO REIS 04/11/2021 ART 151
0602.00285/2021.25 6899 | CONCEICAOC APARECIDA ANTUNES 09/11/2021 ART 151
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0602.002721202121 | og7g | MARIA DE FATIMA DA SILVA 09/11/2021 | ART 150
0602.00296/202157 | 11652 | MARIA QUITERIA SOUZA CHAVES 09/11/2021 | ART 150
0701.00223/202161 | og1g | OLINTET MARIA MENDES BISCAIA DE GOES 09/11/2021 | ART 151
0602.00337/202137 | 12745 | SERGIO TADEU AREDES BONILHA 09/11/2021 | ART 151
0604.00027/202129 | 13064 | MARCIA HELENA PEREIRA CAMARGO 1811112021 | ART 152
0602.00107/202129 | 7375 | ELOA MATILDE RUBINA MIRANDA DOS SANTOS 191111201 | ART 151
0602.00256/202121 | 10530 | FLAVIA RADZVILAVICIUS WALLER 19112021 | ART 152
0604.00067/20219 | 19006 | MARCIA CRISTINA ALVES DOS SANTOS 211112021 | ART 151
0602.00169/202132 | 10602 | DEBORA DA CONCEICAO ALVES 0211212021 | ART 152
0604.0007412021.27 | 11120 | ANALUCIA LAURINDO DA SILVA 0311212021 | ART 150
0304.00170/202118 | 11348 | MARIA APARECIDA DA SILVA 0311212021 | ART 150
0602.00357/202122 | 12102 | ANDREIA APARECIDA LOUREIRO SILVA 0911212021 | ART 152
0602.00446/202127 | 11073 | ELRENICE MARIA DA SILVA 0911212021 | ART 150
0602.00444/202125 | 10282 | ISABEL CRISTINA MATA PEREIRA 0911212021 | ART 152
0604.00350/202142 | 12543 | REGINA FERREIRA DA CUNHA DE MELO 1012/2021 | ART 152
0602.004121202115 | 13754 | RITA DE CASSIA GOMES 101121201 | ART 150
0602.00355/2021.39 | 10007 | ELIZABETH MELE VIEIRA 131121201 | ART 151
0602.00290/202140 | geag | VALERIA MARIA RODRIGUES MACHADO 1511212021 | ART 151
0602.003421202131 | 12905 | CARLA ALESSANDRA BRAGA PENHA 161121201 | ART 152
0602.00520/202134 | 3945 | CLAUDIO DO VALLE 161121201 | ART 151
0602.00512/202144 | 11924 | DULCE ALVES BRANCO DUARTE 1611212021 | ART 151
0602.00428/202127 | 12120 | KELLY CRISTINA DOS SANTOS FREITAS 1611212021 | ART 152
0602.00576/2021.25 | 10174 | SIMONE VICENTE DA COSTA 161121201 | ART 150
0602.00195/202123 | 7223 | ZAIRA CRUZ DOS SANTOS 1611212021 | ART 152
0602.0033212021.14 | 10698 | CATARINA CUSTODIO 17122021 | ART 150
0602.00333/202118 | 3906 | MAGALI APARECIDA LOURENCO MARQUES 201212021 | ART 151
0602.00148/202127 | 11701 | ROSELI APARECIDA SANCHES ANDRADE 201212021 | ART 150
0602.00246/202136 | 16057 | TANIA MARIA FERREIRA SILVA 2011212021 | ART 150
0604.00413/202134 | 10741 | MARIA CRISTINA DA SILVA SANTOS 2311212021 | ART 150
0602.00131/2021.28 | 0, g"gﬁ'za* HELENA OLIVEIRA FERNANDES MAIA DE 23122021 | ART 151
0602.00247/202111 | 7349 | GENIVAL CORDEIRO DA SILVA 2711212021 | ART 151

F1.7.1 - Abonos de Permanéncia Deferidos Més a Més em 2021

Més do ano

Quantidade de Declaragoes Deferidas e Emitidas em 2021

Janeiro
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Fevereiro 21
Margo 13
Abril 11
Maio 12
Junho 20
Julho 43
Agosto 21
Setembro 19
Outubro 18
Novembro 14
Dezembro 23
Total 217

Quantidade de Declaracoes Deferidas e Emitidas em
2021

45
40
35
30
25
20
15

10

F1.8. - Obitos comunicados no ano

PROCESSO - DATA DE DATA DO
INTERNO PRONT. | SITUACAO SEGURADO NASCIMENTO | OBITO
MARIA JULIA FREIRE DA
0015/2021 20035 | ATIVO PMG oS TATos 17/05/1966 | 27/12/2020
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00222021 15040 | ATIVOPMG | ODAIR MARCONDES 180051952 | 04/01/2021
0026/2021 5000806 | INATIVO 1212 |  JORGE YAMAGUCHI 290051957 | 05/01/2021
VITOR RICARDO
0175/2021 12218 | ATNOPMG |\ HTORRICARDO 041081953 | 22/01/2021
LINDINALVA ARAUJO
0163/2021 17891 | ATIVO PMG AT 061101955 | 11/02/2021
0167/2021 11077 | ATIVOPMG | MARIA CRISTINAGASPAR | 1211211960 | 13/0212021
0266/2021 11268 | ATIVOPMG | ARIETE AQUEUDUMAS |  21/04/1947 | 18/03/2021
MARIANGELA FERRAZ DE Q
261/2021 20752 | ATIVO PMG A Era Eoe 07/08/1985 | 18/03/2021 :
LUIS FERNANDO 8
256/2021 15519 | ATNOPMG | (ono FESRARDO. 1100411959 | 20/03/2021 :
EDSON SANTOS DO g
18008 | ATIVO PMG N 130091982 | 23/03/2021 :
REGIANE CRISTINA @
289/2021 15879 | ATNVOPMG | ~OAMECRBTRE 1600611978 | 23/03/2021 B
MOACIR CORREA DOS 3
7698 | ATIVO PMG R 2110411947 | 26/03/2021 E
MARCIA TERESINHA £
3132 | ATIVO PMG o e 211021953 | 27/03/2021 -
2351 | ATVOPMG | VALTER DE MORAIS 27/0811948 | 30/03/2021 3
DENIZE FERNANDES p
281/2021 o7t | INaTvO | | DENZEFERRATDES | ozoangst | oioarzoz1 :
285/2021 15931 | ATVOPMG | EDNASANTOSLOPESDE | 190611071 | 03/04/2021 8
SOUSA S
283/2021 13235 | ATIVOPMG | VALMIR RODRIGUES 26/08/1961 | 03/04/2021 5
SANDRA REGINA 2
328/2021 12071 | ATIVO R =t 110041961 | 07/04/2021 §
278 | INATVO | HELLENICEDEMELLO | 22/08/1937 | 09/04/2021 E
3402 ATIVO REYNALDO AMANCIO 170061952 | 11/04/2021 :
315/2021 11732 | ATIVO PMG PAUL%QS?XJO DE 1000511955 | 15/04/2021 $
ARILENE PRADO 3
337/2021 7892 | ATIVO PMG R 06/01/1965 | 25/04/2021 §
SANDRA MARIA g
312/2021 15066 | ATNO | ppoom o e g | 1211111958 | 2610412021 g
335/2021 14929 | ATIVO SIMONE OLIVARES 160041969 | 271042021 | S £
g
393/2021 1767 | INATIVO MANOEL ANTONIO 0307/1947 | 180502021 | & %
TOMAZ o §
NILTON DOS SANTOS z g
493/2021 11304 | ATIVO CORREADOS SANTOS |  25/03/1962 | 0810622021 | © 2
FILHO <
RENAN RENATO BENTO 0 &
20518 | ATIVO NS 130091985 | 16062021 | 3 g
.. @O
546/2021 401444 | ATIVO NIVALDO TRINDADE 050271971 | 200612021 | & %
584/2021 13332 | ATvo | CLAUDIOSEVERINODOS | 440511069 | 230612021 | 2 3
SANTOS .
2
ge
5 S
28
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MARIA GORETI
12605 | ATIVO PMG T 040011952 | 11/07/2021
632/2021 CARLOS ALBERTO
S 13323 | ATIVO PMG o e 250211954 | 30/07/2021
MARIA DE LOURDES
1027 | INATIVO Py 07111939 | 05/08/2021
NANCI GONCALVES DE
060200125/2021.28 | 11257 | ATIVOPMG | NS BORbECS o 160061971 | 28/07/2021
JORGE WILSON DOS
5158 | ATIVO PMG Aod 2200611959 | 04/08/2021
PAULO FLORES
13482 | ATIVO PMG onraon 07/0211964 | 08/08/2021
0602.00136/2021.15 | 11343 | ATIVO PMG JUSS'ARS{*A,P\I'%ERA DOS | 4oi211985 | 04/09/2021
0602.00510/202128 | 1104 | INATIVO | SOCRATESMUSCULIS | 21/01/1964 | 08/10/2021
MANOEL MARINHO ROSA
0602.00526/2021.39 | 6005 | INATIVO o 08/07/1983 | 2510/2021
0602.00516/2021.32 | 3919 | INATIVO ANTON'(S)A?\]LTA(;JSE’ I0DOS | 0051979 | 2971072021
0602.00582/2021.34 | 13771 |  ATIVO EDEME‘O%ETEOUZA 22/07/1963 | 05/11/2021
KELI MENDES IGNACIO
0602.00607/2021.44 | 11717 | ATIVO s o 25111970 | 221112021
328/2021 - | PENSIONISTA ANTONQ?LUECO DA 110041961 | 02111/2021
KELI MENDES IGNACIO
0602.00607/2021.44 | 11717 | ATIVO AR 251111970 | 221112021

F1.9 - Pensdes por morte concedidas no ano

Para verificar-a-validade das-assinaturas.—acesse-hitps-/guarujapreM.ldoc.com.br/verificacao/4AB77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C

DATA BENEFICIARI .
PROC.INT. | PRONT. | LEI SITUAGAO | ByiEong | CONCESSAO | oo 0T | DATAGBITO ol ANy
PORTARIA PENSIONISTA
PAULO FERNANDES
043020 | 20243 | 17915 | ATVO ROBERTO  [08012021 | 26102020 | 10062020 | SRUANDES ) ogyt02020
DE SOUZA M
IEDA
SERGIO APARECIDA <
037420 6070 | 17915 | ATVO SOTO 21012021 | 18092020 060922020  |DASLVA  |06/092020 =
MIRANDA SOTO 2
MIRANDA 5
VIVIAN HERMANN 9
040420 | 18706 | 17915 | ATVO BORGESDE |1801/2021  |0BM02020  |240922020  |LUISDE | 2409200 &
ARAUJO ARAUJO =
ARIOVALDO JULIANA =
ANTONIO DE FERNANDES iy
4202020 13764 | 1792016 | ATIVO Souza | 18022021 | 26102020 \19M02020 | pEqin | o020 g
SANTANA SANTANA .
ARIOVALDO ISABELA 2
ANTONIO DE CAPARROZ 2
54012020 [ 13764 | 17912015 | ATIVO Souza - |1802202t |tsnazoz0 ftromoa0 | GNP | sz &
SANTANA SANTANA =
o
T
£
3
<
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ODAIR MARJORIE
2212021 15040 | 17912015 | ATIVO MARCONDE | 16/02/2021 110012021 | 04/01/2021 04/01/2021
5 MARCONDES
ODAIR MATHEUS
2212021 15040 | 17912015 | ATIVO MARCONDE | 16/02/2021 110012021 | 04/01/2021 04/01/2021
A MARCONDES
ODAR SUELANE
2212021 15040 | 17912015 | ATIVO MARCONDE | 16/02/2021 110012021 | 04/01/2021 PEREIRA 04/01/2021
S SANTANA
ALEXANDRA
BRUNO APARECIDA
549/2020 18992 | 17912015 | ATIVO ANDRADE | 18/02/2021 1811212020 | 13112/2020 SANTOSDA | 1311212020
VARJAO SILVA g
VARJAO 5
«
o :
549/2020 18992 | 17912015 | ATIVO ANDRADE | 18/02/2021 1811212020 | 13112/2020 S 1311212020 d
VARIAO VARJAO §
1512021 20035 [ 1792015 | ATIVO Coam: 1810212021 080122021 | 271212020 SANTOS 271212020 g
[«
el MATOS 2
e :
44912020 | 7743 | 17912015 | INATIVO LOPES 180212021 0411122020 | 301012020 TS e Tog | 30/1012020 d
BUENO §
BUENO g
JORGE SILVIA PAULA d
26/2021 500806 | 179/2015 | INATIVO YANAGUCH) | 191022021 120012021 | 05/01/2021 IRV 05/01/2021 g
LINDINALVA ALSON d
16312021 17891 | 17915 | ATIVO ARAUJO 19/03/2021 1900202021 | 11/02/2021 1110212021 i
GUIMARAES 4
GUIMARAES o
(s
LAERCIO DA MARIA EMIR 9
04142020 | 9669 | 17915 | ATIVO SviDng | 190032021 08102020 | 14/09/2020 AN 1410912020 i
MARIA RONALDO DE q
167/2021 11077 |179M5 | ATIVO CRISTINA | 19/03/2021 220022021 | 130212021 FREITAS 1310212021 ]
GASPAR ROSA i
VITOR 3
RICARDO SELMA E
17512021 12078 | 17915 | ATIVO Nnacos, | 19032021 230012021 | 2210112021 REGINA MELO | 23/02/2021 g
aPves FERREIRA g
[«
Eé'RSNANDO ELENITA 3
256/2021 15519 | 17912015 | ATIVO SoLgT | 071042021 25032021 | 2010312021 HELENA MAIA | 20/03/2021 3
FIORETTI DE ABREU ks
285/2021 15931 | 17912015 | ATIVO EDNA 2410512021 0300422021 | DENILSON 285/2021 0310472021 E
SANTOS LOPES DE )
LOPES DE SOUSA <3
SOUSA S &
285/2021 15931 | 17912015 | ATIVO EDNA 2410512021 0300472021 | JULIA SANTOS | 285/2021 0310472021 =
SANTOS LOPES DE < ¢
LOPES DE SOUSA S 4
SOUSA 2 I
285/2021 15931 | 17972015 | ATIVO EDNA 2410512021 0300422021 | DANILO 285/2021 0310472021 S §
SANTOS SANTOS LOPES z §
LOPES DE DE SOUSA 7
SOUSA W 4
2832021 13235 | 17912015 | ATIVO VALMIR 2410512021 0300422021 | MILENA RAMOS | 28312021 0310472021 o3
RODRIGUES GIRENZ -
RODRIGUES 8 3
g g
— @©
5 %
a 9
o ‘£
g3
£ ®©
g ©
<
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266/2021 11268 | 1792015 | ATNO ARIETE 24105/2021 18/03/2021 AILTON DUMAS | 266/2021 18/03/2021
AQUEU
DUMAS
R e
261/2021 20752 | 1792015 | ATIVO DE FREMTAS | 080612021 0510412021 18/03/2021 OLIVEIRADE | 18/03/2021
JESUS
JESUS
MARIANGEL
AFERRAZ JULIA
261/2021 20752 | 1792015 | ATIVO DE FREMTAS | 080612021 0510412021 18/03/2021 FREITASDE | 18/03/2021
JESUS
JESUS
SANDRA
MARIA MILTON d
31212021 15086 | 179/2015 | ATIVO CARNEIRO | 08/06/2021 3010412021 260412021 CARNEIRO | 26/04/2021 g
DOS DOS SANTOS y
SANTOS o
DENIZE o
FERNANDES SIDNEI DE &
281/2021 9871 179/2015 | INATIVO VELASCO DE | 1410812021 16/04/2021 0310412021 OLIVEIRA 0310412021 S
OLIVEIRA N
PAULO RAPHAEL E
315/2021 1732 | 1792015 | ATIVO ARAUJO DE | 14/06/2021 30/04/2021 15/04/2021 GOMES 15/04/2021 $
SOUZA SOUSA 3
PAULO CLAUDETE g
325/2021 1732 | 1792015 | ATIVO ARAUJO DE | 14/06/2021 05/05/2021 15/04/2021 DOS SANTOS | 15/04/2021 &
SOUZA. SOUSA &
MOACIR 5
CgRgEA ALICE J
4202021 7698 179/2015 | ATIVO 50S 22106/2021 0510412021 26/03/2021 NASCIMENTO | 26/03/2021 g
SANTOS DOS SANTOS b
SANDRA ANTONIO i
328/2021 12071 | 1792015 | ATIVO REGINA 22106/2021 05/05/2021 07/04/2021 MOCO DA 0710412021 g
FERNANDES SILVA g
MANOEL FATIMA K
393/2021 1767 1212175 | INATIVO ANTONIO | 22/06/2021 20/05/2021 18/05/2021 CELINIALIMA | 18/05/2021 N
TOMAZ TOMAZ 3
REGIANE GABRIEL g
CRISTINA VICENTE ki
289/2021 15879 | 179/2015 | ATIVO VORERA | 050712021 2310412021 2310312021 GUEDES 2310412021 5
GUEDES FERNANDES 3
REGIANE PEDRO ¢
CRISTINA HENRIQUE g
289/2021 15879 | 179/2015 | ATIVO VORERA | 050712021 2310412021 23/03/2021 GUEDES 2310412021 h
GUEDES FERNANDES 3
EE%%’:E\ ANDRE LUIZ g
289/2021 15879 | 179/2015 | ATIVO 05/07/2021 2310412021 23/03/2021 GUEDES 23104/2021 K3
MOREIRA FERNANDES g
GUEDES q
[«2]
Eﬁgﬁ'ﬁi 05/07/2021 DAVI MIGUEL <3
289/2021 15879 | 179/2015 | ATIVO 2310412021 23/03/2021 GUEDES 23/04/2021 $2
MOREIRA FERNANDES 2 3
GUEDES % 4
REGIANE | 05/07/2021 YASMIN 3
CRISTINA LOUISE 0%
289/2021 15879 | 179/2015 | ATIVO VOREIRA 23/04/2021 23/03/2021 GUEDES 23/04/2021 2
GUEDES FERNANDES E
ggl%lmi 05107/2021 VAGO GAEL < :
289/2021 15879 | 179/2015 | ATIVO 23/04/2021 23/03/2021 GUEDES 23/04/2021 i
MOREIRA FERENANDES B 4
GUEDES o 3
REGIANE | 05/07/2021 ADRIANO g 3
CRISTINA VICENTE ? 8
289/2021 15879 | 179/2015 | ATIVO MOREIRA 23/04/2021 23/03/2021 MARQUES | 2310412021 2 3
GUEDES FERNANDES <
o ®©
o 9
o ‘£
8¢
< Qo
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SIMONE MARIA
335/2021 14929 | 179/2015 | ATIVO 05/07/2021 07/05/2021 27/04/2021 HELENA 27/04/2021
OLIVARES
FERREIRA
ARILENE kéxEéCIDAA
337/2021 7892 179/2015 | ATIVO PRADO 19/07/2021 10/05/2021 25/04/2021 NASCIMENTO | 25104/2021
NASCIMENO
RIBEIRO
ARILENE 19/07/2021 XIEIAIRSES(/)\IDA
337/2021 7892 1792015 | ATIVO PRADO 10/05/2021 25/04/2021 25/04/2021
NASCIMENO NASCIMENTO
RIBEIRO
ARILENE 19/07/2021 VALDIR
337/2021 7892 1792015 | ATIVO PRADO 10/05/2021 25/04/2021 CARLOS 25/04/2021 d
NASCIMENO RIBEIRO S
VALTER DE 19/07/2021 EDITE <
394/2021 2351 179/2015 | ATIVO 20/05/2021 30/03/2021 SANTOSDE | 20/05/2021 n
MORAIS o
MORAIS o
NILTON DOS RITA DE J
SANTOS N
CORREA CASSIA y
493/2021 11304 | 179/2015 | ATIVO 21/07/2021 22/06/2021 08/06/2021 RODRIGUES | 08/06/2021 3
DOS e
CORREA DOS >
SANTOS SANTOS g
FILHO ki
CARLOS g
0701.00206/2 ALBERTO SIMONE RIOS :
021.99 13323 | 179115 ATIVO VERA 14/10/2021 03/08/2021 30/07/2021 BICOA 30/07/2021 %
COSTA g
CLAUDIO MARIA d
0400.00175/2 SEVERINO ANTONIA DE S
09133 13332 | 179115 ATIVO DOS 14/10/2021 15/07/2021 23/06/2021 OLIVEIRA 23/06/2021 -
SANTOS SANTOS g
0602001352 JUSSIARA MAURICIO DA :
02115 11343 | 179115 ATIVO DE OLIVEIRA | 14/10/2021 08/09/2021 04/09/2021 SILVA 04/09/2021 g
' PEREIRA SANTOS S
RENAN BEATRIZ D
0604.00013/2 RENATO BERENCHTEI K
02110 20518 | 179/15 ATIVO BENTODE | 14/10/2021 06/07/2021 16/06/2021 NBENTODE | 16106/2021 g
OLIVEIRA OLIVEIRA g
RENAN EDUARDO E
0604.00013/2 RENATO BERENCHTEI 3
02110 20518 | 179/15 ATIVO BENTODE | 14/10/2021 06/07/2021 16/06/2021 NBENTODE | 16106/2021 E;
OLIVEIRA OLIVEIRA E
CARLOS g
0400.00176/2 ALBERTO JANE LESSA 4
021 4 13323 | 179115 ATIVO VIEIRA 15/10/2021 05/08/2021 30/07/2021 FERREIRA 30/07/2021 3
COSTA 9
MARINALVA g
0701.00209/2 r NIVALDO RIBEIRO E
021 58 401444 | 179115 ATIVO CAMARA TRINDADE | 15/10/2021 02/07/2021 20/06/2021 VIERA 20/06/2021 3
TRINDADE _ 3
> 2
I =
" o
5
F1.9.1 - Pensdes Por Morte Concedidas Més a Més em 2021 o
58
E 3
Més do ano Quantidade de Pensoes por Morte Concedidas g g
x @
Janeiro 03 =i
: oS
Fevereiro 10 ]
23
Margo 04 g s
- ®©
5 ®
o 9
o ‘£
2 &
< Qo
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GUARUJAPREV

Abril 01
Maio 05
Junho 09
Julho 13
Agosto 00
Setembro 00
Outubro 07
2
Novembro 00 o
(o]
Dezembro 00 ﬁ
Total 52 g
07
N
g
2
°
8
o
L] ~ L] N ]
Quantidade de Pensdes por Morte Concedidas Més a £
Més em 2021 F
3
Y
14 §
oQ
o]
12 §
~
10 @
3
?
8 &
‘*LE,
6 g
5
4 8
g
2 3
8
0 g
" © S Q © o o © o o o o s
\é@\ AQ}Q)\ @éﬁ, ¥ W \9&\ N y\%& @@ O\S\So @@ ,\g;‘@ é’
< c® S < b
< o
=
o s
F1.9.2 - Pensdes por morte encerradas no ano Z 4
PROCESSO : DATA DO DATA DA x @
INTERNO VINCULO LEI SEGURADO/PENSIONISTA FALECIDO TERMINO MOTIVO CONCESSAO UE'J z
175/2015 FILHO 179/2015 CALVIN PEIXINHO BONFIM DE OLIVEIRA 02/08/2021 MAIORIDADE 23/06/2015 "” by
c T
0252/2020 FILHO 179/2015 RENATA SOUZA DE MEIRELLES ROSA 14/09/2021 MAIORIDADE 08/09/2020 ﬁ ici:’
0701.00206/20 A Lei FIM DO g s
2199 CONJUGE 179/2015 SIMONE RIOS BICCA 30/11/2021 PERIODO 14/10/2021 g g
o Q
S5
g >
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540/2020 FILHO 1795(291) 15 ISABELA CAPARROZ CICCONI SANTANA 28/11/2021 MAIORIDADE 16/02/2021
779/2019 FILHO 179521)15 CESAR AUGUSTO LOPES NUNES 30/10/2021 MAIORIDADE 04/11/2019
328/2021 CONJUGE 179521)15 ANTONIO MOCO DA SILVA 02/11/2021 MORTE 22/06/2021

F1.10 — Campos funcionais da Geréncia de Previdéncia — Divisbes, Unidades e
Nucleos

| — Divisdo de Concessdo de Beneficios Previdenciarios

A Divisdo encerrou o ano com mais de 170 beneficios concedidos (126
aposentadorias e 52 pensdes por morte) e 217 declaracdes de abono de permanéncia
emitidas. O volume no setor apresentou representativo aumento se comparado ao ano
de 2020. Isso é fruto de inovacdes tecnoldgicas, como a possibilidade de abertura e
acompanhamento dos processos pelos segurados através do sistema digital adotado
pela autarquia a partir de meados do ano e pelo implemento de ferramentas de
atendimento digital que facilitaram o acesso das pessoas aos servigos da autarquia.

Também, ao longo de 2021, a equipe ganhou refor¢os: o técnico previdenciario
Igor Seiiti Ikemori e os analistas previdenciarios temporarios deram corpo a estrutura
da diviséo, que p6de entdo desempenhar seus trabalhos e cumprir seus prazos e metas.

Il — Divisdo de Manutenc&o de Beneficios Previdenciarios

A divisdo, em 2021, contou com o retorno da analista assistente social que,
apos licenca a gestante, retomou os atendimentos presenciais na autarquia € nos
domicilios dos servidores inativos e pensionistas. No segundo semestre, também foram
retomadas atividades de visita social, atendimento de servidores que aguardam as suas
aposentadorias por invalidez quanto a suas respectivas certiddes de tempo de
contribuicdo (CTC) e visitas para a producéao de relatorios que deem base a concessao
de novos beneficios previdenciarios.

Também houve revisdao de beneficios em virtude de auditorias realizadas,
alguns com apostilamentos feitos em 2022 junto ao TCESP.

lll - Divisdo de Compensacéao Previdenciaria
A Comissdao COMPREV, principalmente a partir do més de setembro de 2021,
com a homologacéao das aposentadorias concedidas pela autarquia em 2018, passou a

integrar o COMPREV - sistema de compensacéo financeira entre os regimes de
previdéncia brasileiros — a rotina diaria dos trabalhos. Foram feitos, ainda em 2021, 94
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requerimentos de compensacao junto ao INSS e outros regimes de previdéncia social.
Todos os servidores da divisdo participaram de treinamento e estdo aptos a analisar
requerimentos de compensacéo e fazer os pedidos no sistema.

IV — Divisao de Pericias Médicas

Foram realizadas diversas juntas para a concessdo e a manutencdo de
beneficios ja concedidos em 2021. Principalmente no primeiro semestre. No segundo,
a divisdo se debrugou sobre um novo credenciamento, que foi iniciado ainda em
dezembro. Com o retorno da analista de servico social, iniciou-se trabalho de
reconhecimento das demandas dos servidores antes de seu encaminhamento para a
autarguia, ainda na Medicina do Trabalho.

V - Divisao de Atendimento Previdenciario

A Divisédo de Atendimento Previdenciario passou a incorporar os atendimentos
de Plantédo Tira-Duvidas a agenda diéria da Geréncia. Analistas e o proprio gerente de
previdéncia se revezaram nos atendimentos que trataram de diversos casos, dos mais
genéricos aos mais especificos. Também foi implementado novo tipo de plantdo, capaz
de elucidar questbes sobre a averbacao e a utilizacdo de tempos de contribuicdo dos
servidores para o melhor aproveitamento possivel dos segurados. A agenda dos
plantdes foi confiada ao assessor institucional que atua na geréncia de previdéncia.

1) Nucleo de Recepcéo

Em 2021, o nucleo passou a contar com mais colaboradores, estagiarios e
aprendizes.

2) Nacleo de Protocolo e de Autuacéo

Em 2021, o ndcleo passou a contar com mais colaboradores, estagiarios e
aprendizes. Com o advento do novo sistema de telefonia da autarquia, esses
colaboradores ajudaram a fortalecer o setor de protocolo e atendimento da GuarujaPrev
e melhorar a qualidade dos atendimentos aos segurados da instituicdo. Também houve
padronizacdo dos atendimentos diretos e indiretos, como novos formulérios, textos
bases para a abertura de processos e fluxos de notificacdo dos servidores ativos,
inativos e pensionistas da autarquia.

VI — Divisdo de Cadastro
Todos o0s novos servidores do Municipio, vinculados ao RPPS, foram

devidamente cadastrados nos sistemas da GuarujaPrev em 2021. Além disso, foi feito
trabalho de atualizacédo de informacfes cadastrais dos servidores ativos, aposentados
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e pensionistas. Ao longo do ano, diversos servidores realizaram o recadastramento
junto a prefeitura Municipal de Guaruja. Essas informagfes serviram de base para
atualizacdes do banco cadastral da autarquia.

1) Nucleo de Recadastramento

A novidade do nucleo no ano foi a contratacdo da CAIXA para que os servidores
inativos e pensionistas segurados da autarquia pudessem realizar seus respectivos
recadastramentos anuais nas agéncias do banco publico espalhadas em todo o
territério nacional. No entanto, houve algumas intercorréncias e ha estudos para a
viabilizacdo de formato esse servico de forma digital e remota com a implantacéo do
novo sistema de gestao previdenciaria contratado.

2) Nucleo do Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Proprios de
Previdéncia Social — SIPREV

Houve apontamentos do Controle Interno da Autarquia e geragdo de Relatorio
de Analise e Parecer Final do Controle Interno que considerou irregular a atuacéao da
Unidade quanto aos relatérios dos meses de agosto a dezembro de 2021, conforme
constou nos Memorandos n° 037/2022 - Notificacdo - Relatorio de Analise do Controle
Interno e n® 102/2022 - Relatério e Parecer de Analise do Controle Interno.

Para fins de consolidacdo anual do Exercicio de 2021, com retificacdes dos
Relatérios da Presidéncia quanto ao Nucleo SIPREV, ficam validas as informacdes
abaixo:

N&o foi possivel fazer a adesédo ao sistema do SIPREV até dezembro de 2021
por questbes técnicas relacionadas a manutencdo do cadastro de ativos e inativos,
pensionistas e de adequacdo do sistema de gestdo previdenciaria da empresa
contratada.

O Ndcleo SIPREV aguarda a implantagdo do novo sistema de gestdo

previdencidria para analisar a possibilidade de adesdo ao sistema federal de
informacdes previdenciérias.
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ORCAMENTO,

Segue abaixo uma sintese das atividades da Geréncia de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e Financas do exercicio de 2021 para prestacdo de contas
aos Conselhos de Administracéo e Conselho Fiscal.

G1 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

G1.1 - Contribuicdes do Exercicio de 2021 da Prefeitura Municipal de Guaruja

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

SEGREGAGAO DOS SEGURADOS CONTR. SERVIDOR | CONTR. PATRONAL TOTAL
ADMITIDOS ATE 31/12/00 33.069.583,86 36.837.338,82 69.906.922,68
ADMITIDOS APOS 01/01/01 26.905.854,20 29.956.024,50 56.861.878,70
TOTAL 59.975.438,06 66.793.363,32 126.768.801,38

G1.1.2 - Contribuicdes do Exercicio de 2021 da Guaruja Previdéncia
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GUARUJA PREVIDENCIA '@

SEGREGAGAO DOS SEGURADOS | CONTR.SERVIDOR | CONTR. PATRONAL TOTAL §
CEDIDOS APOS 01/01/01 - 367,60 367,60 %
CEDIDOS APOS 01/01/01 29.127,91 31.972,39 61.100,30 g
ATIVOS ADMITIDOS APOS 01/01/01 147.446,64 166.875,44 31432208 &
TOTAL 176.574,55 198.847,83 375.789,98 i,;
<

G1.1.3 - Contribuicfes do Exercicio de 2021 dos Ativos da Camara Municipal < E
25

CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA § g

©

SEGREGAGAO DOS SEGURADOS CONTR. SERVIDOR | CONTR. PATRONAL TOTAL § g
ADMITIDOS ATE 31/12/00 975.333,54 1.100.996,71 2.076.330,255 %
Ll «

ADMITIDOS APOS 01/01/01 150.275,09 169.352,05 319.627,141 &
0 (3]

VEREADORES 8.387,26 9.136,12 17.523,38§ k
4 ©

TOTAL 1.133.995,89 1.279.484,88 2.413.480,77‘—:' E
[}

o<

3

5 &

2
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G1.1.4 - Contribuicdes do Exercicio de 2021 dos Inativos e Pensionistas

INATIVOS E PENSIONISTAS
SE%EE%/;%%E’OS CONTR.SERVIDOR | CONTR. PATRONAL TOTAL
peivos LEl 1212+ 229.897,05 229.897,05
INATIVOS ATE 31/12/00 - GJA PREV 169.567,22 169.567,22
INATIVOS ATE 31/12/00 - CAMARA 172.695,84 172.695,84
INATIVOS APOS 01/01/01 147433 147433
PENSIONISTAS LEI 1212 21410198 21410198
PENSIONISTAS ATE 31/12/00 9421208 94.212,08
PENSIONISTAS APOS 0/01/01 19.775,52 19.775,52
TOTAL 901.724,02 901.724,02

G1.1.5 - Contribuicdes Exercicio de 2021 dos Servidores Cedidos e em
Licenca sem Vencimentos

SERVIDORES CEDIDOS E LICENGA SEM VENCIMENTOS

SEGREGAGAO DOS SEGURADOS | CONTR. SERVIDOR | CONTR. PATRONAL | TOTAL

ADMITIDOS APOS 01/01/01 13.433,37 14.820,93 | 28.254,30

TOTAL 13.433,37 14.820,93 | 28.254,30

G1.2 - RECEITAS

G1.2.1 - Receitas Or¢camentéria e Intra-Orcamentéria

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C

<
>
RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA g
- 5 o)
ESPECIFICACAO /MES jan/21 fevi21 mar/21 abr/21 g
|_
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 7.267.022,96 | 3.680.890,34 | 4.873.931,99 | 4.594.811,16 g
[a g
RECEITA PATRIMONIAL 200.659,83 182.626,31 13.341,37 | 2.872.739,71 %
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 638,12 721,47 226,88 152,64 g
Q
o
g
g
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RECEITAS CORRENTES INTRA-
ORCAMENTARIA 8.850.966,01 | 4.432.798,52 | 5.218.909,43 | 4.940.543,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA ) )
OFSS
TOTAL DAS RECEITAS 16.319.286,92 | 8.297.036,64 | 10.106.409,67 | 12.408.246,53
RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA
ESPECIFICAGAO /MES mai/21 jun/21 juli21 ago/21 o
©
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.791.195,07 | 4.587.821,54 | 4.662.822,66 | 4.742.301,33 E
[e0}
RECEITA PATRIMONIAL 81.798,80 | 2.323.129,85 | 2.991.496,71 | 209.183,67 §
©
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 950,32 583,33 416,66 416,66 >
N~
m
RECEITAS CORRENTES INTRA- >
ORCAMENTARIA 5.164.516,46 | 4.928.648,24 | 5.077.377,18 | 5.149.066,15 %
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA é
OFSS s
TOTAL DAS RECEITAS 10.038.460,65 | 11.840.182,96 | 12.732.113,21 | 10.100.967,81 §
<
p
i
RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA §
(o2}
ESPECIFICAGAO /MES set/21 out/21 nov/21 dez/21 E
=
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4,635.113,51 | 4.519.276,88 | 4.653.861,07 | 9.206.948,54 g
[}
RECEITA PATRIMONIAL 2.251.163,58 | 26.769,48 328.968,79 94.242,21 "§
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 95,00 - g
RECEITAS CORRENTES INTRA- é
ORCAMENTARIA 5.050.790,14 | 7.753.805,87 | 5.226.171,92 | 10.216.859,42 g
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA ) ) )
OFSS g
TOTAL DAS RECEITAS 11.937.067,23 | 12.299.947,23 | 10.209.001,78 | 19.518.050,17 § %
29
£ 4
g«
RECEITAS ORGAMENTARIAS E INTRA-ORGAMENTARIA § 8
~ A Z IS
ESPECIFICAGAO |/ MES TOTAL ANO N %
LI_IJ ©
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 62.215.997,05 23
QO
RECEITA PATRIMONIAL 11.576.120,31 é E
£
3§
o £
g2
3 8
c
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RECEITA DE SERVICOS 0,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.201,08

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIA | 72.010.452,36

TOTAL DAS RECEITAS 145.806.770,80

G1.3 — Despesas Inativos e Pensionistas

G1.3.1 — Execucdo da Despesa Orcamentaria

DESPESAS INATIVOS / PENSIONISTAS E BENEFICIOS

rne [ e remmt [ S Ty [ Do
3.1.90.01.00 - Inativos Lei 1212 01 7.150.000,00 | 7.150.000,00 | 5.854.807,74 | 5.854.807,74 | 5.854.807,74
3.1.90.01.00 - Inativos RPPS Financ. 04 20.000.000,00 | 19.350.000,00 | 17.352.363,65 | 17.352.363,65 | 17.352.363,65
3.1.90.01.00 - Inativos RPPS Prev. 04 5.000.000,00 | 5.000.000,00 1.780.147,32 1.780.147,32 | 1.780.147,32
3.1.90.03.00 - Pensoes Lei 1212 01 6.000.000,00 | 6.000.000,00 452547726 | 452547726 | 4.525.477,26

3.1.90.03.00 - Pensdes RPPS Financ. 04 4.000.000,00 | 4.550.000,00 | 4.443.238,31 | 4.443238,31 | 4.443.238,31

3.1.90.03.00 - Pensdes RPPS Prev. 04 2.000.000,00 | 2.000.000,00 1.795.856,77 1.795.856,77 | 1.795.856,77
3.1.90.05.00 - Outros beneficios Lei 01 1,000,00 1,000,00

1212

3.1.90.91.00 - Sentenca Judicial 04 - 100.000,00 18.356,95 18.356,95 18.356,95
3.3.90.93.00 - Inativos Comp. Financ. 01 - 125.914,32 125.914,32 125.914,32 125.914,32
3.3.90.93.00 - Inativos Comp. Financ. 04 100.000,00 100.000,00

3.3.90.93.00 - Inativos Comp. Prev. 04 10.000,00 10.000,00

‘:"231'20'46'00 - Aux Alimentagdo Lei 01 | 80000000 | 67408568 | 33471200 | 33471200 | 334.712,00
TOTAL 45.061.000,00 | 45.061.000,00 | 36.230.874,32 | 36.230.874,32 | 36.230.874,32

FONTE 01 - RECURSOS PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUARUJA 1 13.951.000,00 | 13.951.000,00 | 10.840.911,32 | 10.840.911,32 | 10.840.911,32

FONTE 04 - RECURSOS GUARUJA

PREVIDENCIA 4 31.110.000,00 | 27.110.000,00 | 25.389.963,00 | 25.389.963,00 | 25.389.963,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C
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RESUMO GASTOS PESSOAL - INATIVOS E PENSIONISTAS

PREFEITURA 29,92% 10.840.911,32
AUTARQUIA 70,08% 25.389.963,00
TOTAL 36.230.874,32
G1.3.2 — Total Pagamentos por Tipo de Beneficio
PENSIONISTAS
TOTAL 1° TOTAL 2° TOTAL 3° TOTAL DO
i QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE ANO
SEGREGAGAO DOS SEGURADOS 2021 2021 2021

VALOR BRUTO | VALORBRUTO | VALOR BRUTO |VALOR BRUTO

Fundo Financeiro 1.261.128,16 1.410.576,59 1.771.533,56 4.443.238,31
Fundo Previdenciario 475.219,86 594.778,91 725.858,00 1.795.856,77
Total 1.736.348,02 2.005.355,50 2.497.391,56 6.239.095,08

INATIVOS
TOTAL 1° TOTAL 2° TOTAL 3° TOTAL DO
) QUAD;I)I\ZII:ESTRE QUAD;((I)I;I:ESTRE QUAD;I)I;IFSTRE ANO
SEGREGAGAO DOS SEGURADOS
VALOR BRUTO | VALORBRUTO | VALOR BRUTO \B/::'ﬁg
Fundo Financeiro 4.575.012,12 5.379.643,48 7.397.708,05 17.352.363,65
Fundo Previdenciario 496.947,01 538.802,64 748.397,67 1.784.147,32
Total 5.071.959,13 | 5.918.446,12 8.146.105,72 | 19.136.510,97
RESUMO GASTOS PESSOAL - BENEFICIOS
INATIVOS - 75,41% 19.132.510,97
PENSIONISTAS - 24,59% 6.239.095,08
TOTAL 25.371.606,05
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DESPESAS TAXA DE ADMINISTRAGAO

O | Grmmte | oot | it | Ogers
3.1.90.11.00 - Venc. Vantagens fixas 3.010.000,00 3.610.000,00 1.941.675,74 | 1.941.675,74 | 1.941.675,74
3.1.90.05.00 - Outros beneficios 1.000,00 1.000,00 - -
3.1.90.13.00 - Obrigagdes patronais 100.000,00 100.000,00 73.301,65 73.301,65 73.301,65
3.1.90.91.00-Sentengas Judiciais 20.000,00 20.000,00 1.808,36 1.808,36 1.808,36
3.1.91.13.00 - Obrigagdes patronais 260.000,00 260.000,00 200.096,57 200.096,57 200.096,57
3.3.50.43.00 Subvengéo 1.000,00 1.000,00 - -
3.3.90.30.00 - Consumo 100.000,00 100.000,00 15.169,78 13.775,78 13.775,78
3.3.90.33.00 - Passagens e Desp. com Locomogéo 50.000,00 50.000,00 33.107,39 33.107,39 33.107,39
3.3.90.36.00 - Serv. Terc. Pessoa Fisica 500.000,00 500.000,00 359.164,86 359.164,86 | 359.164,86
3.3.90.39.00 - Serv. Terc. Pessoa Juridica 800.000,00 800.000,00 448.806,52 448.806,52 | 448.806,52
3.3.90.40.00 - Serv. Tecnologia da Informagéo PJ 550.000,00 550.000,00 315.559,10 315.559,10 315.559,10
3.3.90.46.00 - Aux. Alimentagao 200.000,00 200.000,00 163.175,27 163.175,27 163.175,27
3.3.90.49.00 - Aux. Transporte 5.000,00 5.000,00 - -
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 200.000,00 200.000,00 - -
4.4.90.52.00 - Equipamentos e mat. Permanente 200.000,00 200.000,00 182.918,50 19.478,50 19.478,50
4.4.90.61.00 - Aquisicdo de Imoveis 3.000,00 3.000,00 - -

TOTAL 6.000.000,00 6.600.000,00 3.734.783,74 | 3.569.949,74 | 3.569.949,74

G142 -
ADMINISTRACAO

G1.4.2.1 — Resumo por Tipo de Despesa com Consumo

DISCRIMINACAO DAS PRINCIPAIS DESPESAS DA TAXA DE

RESUMO GASTOS - CONSUMO
MATERIAL DE EXPEDIENTE - 9,85% 1.356,50
ADIANTAMENTO - 33,68% 4.639,68
MATERIAL DE INFORMATICA - 13,57% 1.870,00
fl. 119 de 135
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MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA - 5,42% 747,00
GENEROS DE ALIMENTA(;AO - AGUA MINERAL - 30,56% 4.210,10
MATERIAL DE COPA E COZINHA - 5,03% 692,50
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS - 1,89% 260,00
TOTAL 13.775,78

G1.4.2.2 - Resumo por Tipo de Despesa com Servi¢cos de Pessoa Fisica

RESUMO GASTOS - PESSOA FISICA
ALUGUEL 53,51% 192.184,86
PERICIAS E JUNTAS MEDICAS 46,28% 166.230,00
ADIANTAMENTO 0,21% 750,00
TOTAL 350.164,86

G1.4.2.3 — Resumo por Tipo de Despesa com Servi¢os de Pessoa Juridica
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RESUMO GASTOS - PESSOA JURIDICA g

SERVICOS TECNOLOGIA - SISTEMAS E INTERNET 38,61% 307.896,53 ;
o

=

CONSULTORIA ATUARIAL - 4,52% 36.048,60 g
]

RECADASTRAMENTO 0,21% 1.664,95 “g
=

AUDITORIA CALCULO ATUARIAL 14,42% 114.999,99 'g
o

EXAME ADMISSIONAL 0,49% 3.921,00 é
LIMPEZA E CONSERVACAO - 4,36% 34.808,59 g
8

PLANO DE SAUDE - 3,71% 29.607,00 %
CONSULTORIA FINANCEIRA - 0,65% 5.204,74 < z_
ESTAGIARIOS E APRENDIZES - 8,14% 64.916,91 z %
S g

ENERGIA ELETRICA - 2,62% 20.887,09 g :—
Og

CONGRESSOS - 2,59% 20.677,50 LZ_( §
x g

SEGURO DE VIDA - 0,44% 3.471,16 ualJ z
w o

MANUTENCOES - 4,26% 33.959,17 g %
VIGILANCIA MONITORADA - 1,11% 8.888,86 ‘qu-' %
2 3

o £

g8

3 8
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TELEFONIA - 0,96% 7.662,57
ANUIDADES - 0,46% 3.650,00
AGUA E ESGOTO - SABESP - 0,44% 3.517,63
SEGURO VEICULO - 0,28% 2.208,01
ADIANTAMENTO - 1,19% 9.510,39
HOSPEDAGENS - 0,99% 7.861,05
CURSOS E TREINAMENTOS 2,24% 17.842,90
PASSAGENS PARA O PAIS 4,43% 35.357,39
PROPAGANDA E COMUNICAGAO 2,65% 21.114,43
GESTAO GASOLINA - 0,16% 1.296,55
SERVICOS GRAFICOS - 0,06% 500,00
TOTAL 797.473,01

G1.4.3 RECURSOS TAXA DE ADMINISTRACAO

Segue abaixo quadro demonstrativo da utilizagdo do recurso da Taxa de
Administracéo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C

RECURSOS UTILIZADOS SALDO FINANCEIRO TAXA DE ADMINISTRAGAO
REPASSES 1% RgggERﬁ\'iS DEVOLUGAO JUROS JUROS | DESPESAS ggkﬁ.ﬁ
MESES E TRASNFERENCIA
(A) (B) RESERVA ADM (C) (D) A+I|3)+C-
Saldo Anterior
jan/21 692.781,75 638,12 - 187.660,87 | 505.759,00
Restos a pagar - - 53.431,27 | 452.327,73 <
fev/21 1.379,65 721,47 318.556,32 | 135.872,53 §
mar/21 504.387,78 181,64 249.380,32 | 391.061,63 §
abr/21 13.796,50 152,64 280.276,01 | 124.734,76 %
mai/21 504.387,78 950,32 309.762,83 | 320.310,03 E
jun/21 504.387,78 583,32 354.913,07 | 470.368,06 g
juli21 - 416,66 286.524,54 | 184.260,18 %
g
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ago/21 201.755,12 416,66 296.230,52 | 90.201,44
set/21 346.835,86 - 288.518,79 | 148.518,51
out/21 201.755,11 95,00 270.210,44 | 80.158,18
nov/21 345.944,92 - 374.671,14 | 51.431,96
dez/21 32240717 356.545,12 | 17.294,01
TOTAL 3.639.819,42 4.155,83 3.626.681,24 | 17.294,01
SALDO FINANCEIRO 17.294,01
Saldo de receitas extraorcamentarias 8.736,91 8.557,10
Gl5- INFORMAQ@ES BANCARIAS
SALDOS BANCARIOS CONFORME EXTRATOS

CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA 150.623,12

INVESTIMENTOS 772.963.474,33

TAXA DE ADMINISTRAGAO - INVESTIMENTO 0,00

RESERVA TAXA DE ADMINISTRACAO - INVESTIMENTO 16.912.419,09

TOTAL 790.026.516,54

G1.6 - PARCELAMENTOS

Em 11/06/2021 foram assinados dois Termos de Acordo de Parcelamento de
Débito junto a Prefeitura de Guaruja, referentes a diferenca de contribui¢cdo patronal pela
mudanca de aliquotas dadas pela Lei Complementar n® 273/2020 (noventena).

Parcelamento Prefeitura

Diferenga Contr. Patronal nov/20 a jan/21

Parcela | Data Pagto Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Valor Pago
01 | 29/07/2021 | R$ 45.331,77 | R$ 36.028,56 | R$ 81.360,33
02 | 30/08/2021 | R$ 46.488,03 | R$ 36.947,52 | R$ 83.435,55
03 | 29/09/2021 | R$ 4740591 | R$ 37.677,03 | R$ 85.082,94
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04 | 27110/2021 | R$ 48.29494 | R$ 38.383,61 | R$ 86.678,55
05 | 29/11/2021 | R$ 48.77761 | R$ 38.767,23 | R$ 87.544,84
06 | 29/12/2021 | R$ 50.458,29 | R$ 40.102,99 | R$ 90.561,28

TOTAL PAGO R$ 286.756,55 | R$ 227.906,94 | R$ 514.663,49

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o cddigo 4B77-9268-BE86-E46C
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H) EXECUCAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS (PRESIDENCIA E
GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE E

FINANCAS)

A elaboracgédo do relatério mensal contendo a execucédo da politica anual de

investimentos e analise dos resultados € ato administrativo da Presidéncia em
conjunto com a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas,
conforme art. 33, inc. XXIV, alinea ‘b’ e art. 38, VII, alinea ‘b’ da Lei Complementar n°

179/2015, havendo colaboracdo direta do Nucleo de
Coordenadoria desta area.

H1 - Por Instituicdo Financeira

GESTOR VALOR (R$) %
Legatus 1.520.960,60 | 0,17%
Bahia/XP 5.649.248,87 | 0,65%
BNP PARIBAS | 6.061.106,12 | 0,69%
Daycoval 7.242.879,55 | 0,83%
Genial 8.904.792,08 | 1,02%
Occam 9.554.309,25 | 1,09%
Constancia 10.271.243,68 | 1,17%
Schroder 13.599.897,69 | 1,55%
XP Gestao 22.484.940,27 | 2,57%
Az Quest 31.713.931,34 | 3,62%
Santander 39.171.207,32 | 4,47%
BTG Pactual 53.915.533,56 | 6,16%
Banco do Brasil | 54.434.903,87 | 6,22%
Safra 57.753.959,42 | 6,60%
Icatu 80.093.601,62 | 9,15%
Bradesco 91.248.435,06 | 10,42%
Western 96.492.640,76 | 11,02%
CEF 135.999.394,32 | 15,53%
Itat/Unibanco | 149.388.365,55 | 17,06%

TOTAL 875.501.350,93 | 100,00%
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BENCHMARK VALOR (R$) %
AGOES INDEXADO 2.899.90953 | 0,33%
AGOES LIVRES 125.991.550,81 | 14,39%
AGOES SETORIAIS 57.759.480,60 | 6,60%
BDR 32.813.622,45 | 3.75% 2
w
chl 82.485.220,90 | 9,42% 8
[a1]
CREDITO PRIVADO 18.627.196,54 | 2,13% e
(o2}
FIP 440132295 | 050% E
FUNDO IMOBILIARIO | 1.023.600,00 | 0,12% %’
GESTAO DURATION | 36.369.289,78 | 4.15% é
IBOVESPA 7.242.87955 | 0.83% £
(6]
IDKA 2A 24.039.550,87 | 2.75% 2
w
IDKA 5A 3.951.359,87 | 045% 8
o
IMA-B 145.638.750,46 | 16,63% §
IMA-B5 79.588.778.35 | 9,09% 5
S
IMA-B5+ 25.109.287,77 | 2,87% g
IMA-GERAL 47.227361,74 | 5,39% g
IPCA 8.055.378,93 | 0,92% g
IRF-M 32.263.519,32 | 3,69% 3
>
ISE 13599.897,69 | 155% 5
LIVRE 3124022274 | 357% §,
MULTIMERCADO 80.207.271,88 | 9.16% s ;2“-
2
RUSSEL 1000 6.061.106,12 | 0.69% 5 4
o8
RUSSEL 1000 GROWTH | 8.904.792,08 | 1,02% z 4
E 2
TOTAL 875.501.350,93 | 100,00% ;-é
w @
28
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H3 — Por Segregacao
RENDA FIXA 534.595.917,27 61,06%
FUNDO PREVIDENCIARIO 426.769.333,18 48,75%
FUNDO FINANCEIRO 107.826.584,09 12,32%
RENDA VARIAVEL 280.062.352,18 31,99%
FUNDO PREVIDENCIARIO 215.463.978,13 24,61% §
w
FUNDO FINANCEIRO 64.598.374,05 7,38% §
o
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 60.843.081,48 6,95% §
[o2]
FUNDO PREVIDENCIARIO 44.468.720,08 5,08% E
<
FUNDO FINANCEIRO 16.374.361,40 1,87% §>
0
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 875.501.350,93 100,00% °
£
FUNDO PREVIDENCIARIO 686.702.031,39 78,44% 2
[}
FUNDO FINANCEIRO 188.799.319,54 21,56% §
&
i
H4 — Enquadramento %
S
CONSOLIDADO 5
S
) ~ [+
Enquadramento Tipo de Ativo L'.m'te- AIoFat.;ao % Carteira Atual 8
Legislagao Objetivo E=
[
<
Artigo 7°, Inciso I, Alinea "a" Titulos Publicos 0,00% 2,42% 0,00% R$ 0,00 E
o
oo i Fundos 100% Titulos 0 0 0 g
Artigo 7°, Inciso |, Alinea “b Publicos - Referenciado 100,00% 31,65% 31,57% RS 276.411.937.11 E
[}
Fundos Renda Fixa <
. 0 . y nan 0, 0, 0, =
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea "a Referenciados 60,00% 0,00% 0,92% RS 8.055.378.93 g
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea “a” Fundos de Renda Fixa 45,00% 22.45% 26,44% | R$ 231.501.404,69 < g
5o
o .| Fundos Renda Fixa "Crédito 0 0 0 <
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea “b Privado” 10,00% 2,43% 2,13% RS 18.627.196.54 8 §
=)
Total em Renda Fixa g %
58,95% 61,06% | R$ 534.595.917,27 < =
i
28
.. QO
SR
- ®©
g g
o £
g2
» 8
28
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Cho . Fundos de Acbes 0 0 0
Artigo 8°, Inciso |, Alinea “a Referenciados 35,00% 0,00% 0,33% RS 2.899.909.53
Artigo 8°, Inciso II, Alinea “a” Fundos de Agoes 25,00% 19,55% 17,80% | R$ 155.845.482,37
Artigo 8°, Inciso Il Fundos Multimercados 10,00% 10,00% 9,82% | R$ 85.988.823,56
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea “a” | Fundos de Participagoes 5,00% 1,17% 0,50% | R$4.401.322,95
Cno o . 4w | Fundos de Investimentos 0 0 0
Artigo 8°, Inciso IV Alinea “b Imobiliérios 5,00% 0,33% 0,12% RS 1.023.600,00

Total em Renda Variavel e Estruturados
31,05% 28,57% | R$ 250.159.138,41

135,00%
o ., | Fundos de Investimento no 0 0 0
Artigo 9°, Inciso II, Alinea “a Exterior 10,00% 6,98% 6,62% RS 57.932.672,80
Artigo 9°, Inciso Il Alinea "a Acoes - BDR Nivel | 10,00% 3,02% 3,75% | R$32.813.622,45
Total em Investimento no exterior 10,00% 10,37% | R$ 90.746.295,25
Total 100,00% | 100,00% | R$ 875.501.350,93

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o cddigo 4B77-9268-BE86-E46C
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5
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4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @ :%
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 p
£
5
H5 - Carteira de Investimentos <
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - DEZEMBRO DE 2021 2
] SALED ; AMORT RENDIMENTO |  VALOR RENT 5
ADM. GESTOR SEGREGAGAO NOME FUNDO ANTERIOR | APLICACAO (RS) | RESGATE (R$) ' JUROS (R$) NT- | ENQUAD. 39
(R$) (R$) (R$) TOTAL (R$) MES i
BEM AZ QUEST | FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS 1363588205 | T T — | T 31560541 | 1395148746 | 231% A”igxlf::e!?caiﬂsg"'
BEM AZ QUEST | PREVIDENCIARIO | AZ QUEST SMALL CAPS 77384933 |0 0 0 | o | 17900158 | 791285091 | 2315 | AM9eE oSl
<
BEM AZ QUEST | FINANCEIRO AZ QUEST SMALL CAPS s774s083 | 00T | 0 U | | T 8380375 | 385831213 | 2200 | Ari908’, Incisgyl
RPPS Alinea “a” §
- 5 O
BEM AZQUEST | PREVIDENCIARIO | AZ QUEST SMALL CAPS seet4834 | 00 0 | 0 | o | 13013250 | 599128084 | 2200, | Atigo 8’ Incisell
RPPS Alinea “a” @
BEM BAHIA | FINANCEIRO BAHIA AM VALUATION 343331790 | T | T | T | 7T 835,03 343415293 | 0,02% Amg/ini éa"l:',,sg"'
BEM BAHIA | PREVIDENCIARIO | BAHIA AM VALUATION 221455734 | T | T | T 7T 538,60 221509594 | 0,02% A”igglﬁl e’!lj?%”'
, BBPREVIDENCIARIORF | .,c000mt |  — | -— | — | - Artigo 7°, Incisq3V,
BB BB PREVIDENCIARIO | £ 52 148.999,01 997,21 149.99622 | 0,67% Ao e 5
. BBPREVIDENCARORF | oo | comienrs | ornne | — | — Artigo 7°, IncisqgV,
BB BB PREVIDENCIARIO | 28 i 106.795,38 8.534.589,11 8.495373,16 3056335 | 17657468 | 0,67% Aines 2" 2
BB BB FINANCEIRO BB PREVIDENCIARIO RF 63478885 | 1066351046 | 1047038808 | T | 7 4207419 | 86098542 | 067% |90 Incis@Y,
FLUXO FIC ] Alinea “a" 3>
BB BB PREVDENCIARIO | BBPREVDENCRRIOMAB | 4505 54708 | — | — | — | 3045521 | 15.990.00249 | 0,20% A”'%;éa%,'?g h
L Q
BB BB PREVIDENCIARIO ?E PREVIDENCIARIOIMAB | 4347395805 | ™ | ™ | — | == 2841946 | 14.001.677.71 | 020% Am%ﬁé‘%ﬂsg"
, BBPREVDENCAROIPCA | |  — |  — | — |  — P Ci;
BB BB PREVIDENCIARIO | II 1497.019,02 1277408 | 150079310 | 085% | 9 A”n'g“@
15/08/2024 , Allneg
, BBPREVIDENCIARIOIPCA [ |  — [ — | — | Artiao 7° %Cf
BB BB PREVIDENCIARIO | II 3.180.775,63 2714160 | 320791723 | g% | T ‘,gg"
15/08/2024 - Alinea "0z
. BBPREVIDENCIARIORFTP | o, 0vooan |  — |  — | — | Artigo 7°, Incis |,
BB BB PREVIDENCIARIO | o e 848.279,60 495393 85323353 | 0,58% AT
i BB PREVIDENCIARIORFTP | ........ |  — |  — | — | = Aigo 7°, 1o,
BB BB PREVIDENCIARIO | o Ve 556.156,81 324794 55040475 | 0,58% Ninea
' BBPREVDENCARORFTP | o | = | — | — | = Ao 7 e,
BB BB PREVIDENCIARID | o el 2.399.539,66 1398165 | 241352131 | 058% Ninea & &
R
S ©
g ©
< o
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£
o
. BBPREVIDENCIARIORFTP [ , .0 ycogr | = | - | — [ = Artigo 7°, Incis& |,
BB BB PREVIDENCIARIO | P iR=VIDERCH R 1.109.489,82 646479 | 111595461 | 0,58% Nireat ©
, BBPREVDENCARORFTP | worr o e | | — | — | — Artigo 7°, Incig,
BB BB PREVIDENCIARIO | B PREVIBERCER 3.712.924,85 2618013 | 373910498 | 0.71% N
, BBPREVIDENCARORFTP | . norrpo | — |  — | — | — Artigo 7°, Incis@|,
BB BB PREVIDENCIARI0 | B8 PREVIBERCER 2.113.963.49 1490573 | 212886922 | 0.71% A
, BBPREVIDENCARORFTP | o oo | | — | — | — Arigo 7°, NGB,
BB BB PREVIDENCIARIO | o0 "REVIDEY 2.488.070,50 1445741 | 250252791 | 058% A
, BBPREVDENCARIORETP | ... o oo | — | — | — |  — Artigo 7°, Inciga |,
BB BB PREVIDENCIARIO | 52 FREVIEN 144046188 837008 | 144883196 | 058% Ninea '3
BB BB PREVIDENCIARIO | FITITULOS PUBLICOS IPCA | 374675333 |  — |  — | — | = 2075542 | 376750875 | 055% | 997 ISR
©
BNP ) BNPACCESSUSA | oo | — | — | —= | = Artigo 9°, Incisgll,
o | BNPPARIBAS | PREVIDENCIARIO | o ACCES 6.067.918,67 681275 | 606110612 | -0.11% e s
BRADESCO | BRAM | PREVIDENCIARIO RARA(*_EESCO FIRENDAFIXA | 5o saoa737 | ™ |  — | — | == 3704885 | 2257759622 | 016% | AM0T é'a"fa'?ﬁv'
BRADESCO |  BRAM | PREVIDENCARID |BRADESCOFIRENDAFIXA | o0 4pg 0y | — | — | — | = 05972 | 2047205234 | e | A9OT Indscl.
, BRADESCOFIRFMA | oo e | = | — | — [ — Attigo 7°, IncisedV.
BRADESCO |  BRAM | PREVIDENCIARIO | goapi>: 2093252213 16361081 | 2109613294 | 078% i
BRADESCO | BRAM | PREVIDENCIARIO | BRADESCOFIRFIMA 112892 | 0 | 0 | | 1420090 | 1472543182 | 078% | A9 7", IncisggV,
GERAL FI Alinea “a" £
BRADESCO |  BRAM | PREVIDENCIARID |BRADESCOFIRENDAFIXA | 4509060 | — | — | — | = M98 | 4sesizzst | o7r | AMOGT InCeBY
BRADESCO | BRAM | PREVIDENCIARIO RAR:\_EEE?CO FIRENDAFIXA | 39573688 | =™ | — | — | == 1075244 | 140648932 | o77% | AT egzs@
L Q
BRADESCO | BRAM | FINANCEIRO BRADESCOFIRENDAFIXA | 5 47880972 | ™ | — | — | == 2680066 | 350570038 | 077% | Arg0 7", Indisddv,
IMA-B 5 Alinea®” &
BRADESCO |  BRAM | PREVIDENCIARIO |BRADSCOIBOVESPAPLUS | 169597104 | ™ |  —™ | —™ | 7 884280 | 174481474 | 2g8% | 905, ERGL
BRADESCO | BRAM | PREVIDENCIARIO | BRADESCO IBOVESPA 1127m000 | 00T | 00— - 1 323370 | 115500479 | 2880 | Ai908’, 1Bisgl,
PLUS Alineaja” @
BANCOBTG | BTGASSET |PREVIDENCIARIO |BTGDIVIDENDOSFIQFIA | 659697926 |  ~~ |  ~—™ | —™ | =~ 4802337 | 664500263 | 0.73% A”'gﬁlﬁlé;'%,?ﬁ"'
BTIGFIQFIACOES | ,o709000r |  — |  — | — | Artigo 8°, Incisgll,
BANCO BTG | BTGASSET | FINANCEIRO oo 487273921 3330781 | 483934140 | -0.69% RN
, BTGFIQFIACOES | mrroomon | — | — | — |  — ] o | Atigo 87, Itgisgl
BANCOBTG | BTGASSET | PREVIDENCIARIO | ST9F19F 34.002.327,86 23305236 | 3376927550 | -0.69% s
BANCO BTG | BTGASSET |PREVIDENCIARIO | BTG S&P 500 FI MULT sagtoa7r |0 — | 0— | — | - 30027691 | 578155168 | 548% | Arigo8°, Irgisgl
o £
T o
23
g ©
< o
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- o n 2
BANCO BTG | BTGASSET |PREVIDENCIARIO | BTG TIMBERLAND 301143408 | T | T 30541872 | 0 e 17434699 | 2.880.362,35 | -4,35% A”'g‘;\ﬁné'a"fj‘ﬁ'v'
CEF CEF  |PREVDENCIARIO | CAABRASLZ04NTP 1 yaiospos | | | T T 90782 | 438652476 | 085% | AT NG
CEF CEF | PREVIDENCIARIO géux;\ BRASL204NTP | spsguzer |~ |  — | — | 3035040 | 350830802 | 0,85% A”‘%};;Tgffﬁ h
CEF CEF  |PREVIDENCIARIO |CAIXABRASIL20301ITPRF | 108250342 | ~— | — [ — | - 735197 | 1089.85539 | 0,68% A”%:;;’Jg% !
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | CAIXABRASIL20301ITPRF | 70846358 |  ~— | —™ | — | == agte2 | 7132520 | oesw | AT égﬂgf?"n% h
<t
CEF CEF | PREVIDENCIARIO gﬁ'x" BRASIL2030MITP | 565305050 | ™ |  — | — | 1781180 | 2.640.862,30 | 0,68% A”'%;ﬁ'?g!?% h
©
- > —O
CEF CEF | PREVDENCHRIO | SAXABRASL2030WTR 1 4 qo390660 | — |~ | | 77 155702 | 17105382 | oge | AT InosEl
>
, CAXAFIBRASLGESTAO | - wonor v | — | — | — |  — Artigo 7°, Incisg |,
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | SADAFLEBRAS 439374450 3627851 | 443002301 | 0,83% e 7" Inde
) CAKAFIBRASILGESTAO | o i o | — | — | — | = Artigo 7°, Incisa
CEF CEF | PREVDENCIARID | CAXAFLORAS 2139051147 17661837 | 21567.129.84 | 0,83% Nioa 2
CAXAFIBRASILGESTAO | ;ov0rmaqe |  — |  — | — | = Artigo 7°, Incisg!,
CEF CEF | FINANCEIRO LT 520013315 4293674 | 524306989 | 0,83% A
, CAKAFIBRASLIMA | oo | — | — | —= | = | Arigo 7°, Incisg,
CEF CEF | PReVIDENCIARIO | SRXAFIBRASE 7.256.363.74 6812930 | 732449304 | 0,94% Ao 2
, CAXAFIBRASLIMA | v | — |  — | — |  — Artigo 7°, Incisg,
CEF CEF | PREVIDENCIARID | SAXA FIORASIL 404334140 3796254 | 408130394 | 0,94% e
, CAKAFIBRASL | o | o | e | — [ — Artigo 7°, Inis@V.
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | SNATIBRASL 505.320,50 11.006,08 1.054,81 321452 | 51848629 | 063% i
CEF CEF PREVIDENCIARIO | CAXAFIBRASILIMA-BS TP | g 066940 | — |  — | — | == 6766299 | 888443241 | 0779% | Ai907°, lRCisBl,
RF LP Alinea®” &
CEF CEF  |PReEVDENCIARIO | SAXAFIBRASLIMASSTP 450008600 | — | | T | T 9507953 | 1248433622 | 077% | A9 T EES
CEF CEF | PRevDENCIARID | AAFIBRASLIREMRE 1 4 a0i06600 | — | | T T 21146906 | 115125396 | 1g7% | AM90T e'a'g',s%"
CEF CEF | PREVIDENCIARIO EF‘,“XA FIBRASILIREMRF | 064700661 | | — | — | - 23667163 | 1288457824 | 1.87% A”'%;éa'%!,s% h
CEF CEF FINANCEIRO CAXAFIBRASILIRFMRF | 770161007 | — |  — | — | - 14449485 | 786640512 | 1879 | AMigo”", lngisal,
LP AI|nea§) k]
CEF CEF PREVIDENCIARIO | FI CXBR IDKA 2A 746450507 | T | T | T | T 5372289 | 751822796 | 072% A”'gﬁl; e'a'%,',s‘i !
©
CEF CEF | PREVIDENCIARIO | FI CXBR IDKA 2A 74141600 | 0T | 0 | — | 5336057 | 746752156 | 0.72% A”%;Q%‘fg h
T o
23
g ©
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o
Artigo 7°, Incis& I,

CEF CEF | FINANCEIRO FI CXBR IDKA 2A 8.989.105,74 6469561 | 905380135 | 0,72% o % Indise
, CAXARIOBRAVOFUNDO | o | = | = | — Artigo 8, Incis@IV
CEF cEF | PRevDENCIARID | (XA RO 1,020.000,00 6.750,00 360000 | 1.023600,00 | 035% K ea
BEM | CONSTANCIA | FINANCEIRO CONSTANCIA FIA 5001353 | " | T | o | T 15970089 | 524984525 | 3,14% A”'gﬁlﬁle';rl‘;?z"'
BEM | CONSTANCIA | PREVIDENCIARIO | CONSTANCIA FIA 4686380 | 0 | T | — | 16276013 | 502139843 | 314% A”igglﬁ;a"lgfg"'
BANCO DAYCOVALBOVESPA | womne o | — | — | — |  — Artigo 8°, Incistll
oree0 L | DAYCOVAL | FinanCERO APy 3.900.159,48 16394419 | 407310367 | 419% e
BANCO , DAYCOVAL BOVESPA | wormvcr o | — | — | — |  — | Artigo8°, Incisgl,
oo, | DAYCOVAL | PREVIDENCIARIO | DAVEOVEL 180 304219102 12758486 | 316977588 | 4,19% e
BNP BRASL [ coancrire | cenal crowtwie | oaaatorn | o— | — | — | — Artigo 9°, Incisezll,
o | BRSE | FINANCEIRO GENIAL GROWTH IE 244412771 316.62950 | 212749812 | -12,95% iea o &
BNP BRASIL e . = | = | = | = .| Aigo9°, Incisgl,
s | S| PREVIDENCIARIO | GENIAL GROWTH IE 778593966 100864570 | 677729396 | -12.95% o2 Inciin
DAYCOVAL | LEGATUS |PREVIDENGIARIQ | LEGATUS LA SHOPPING 1540045 | 0 | 0 | — | 313885 | 152096060 | 0219 |ATi90 8", InciscHV,
CENTER FIP Alinea ‘a" ©
BEM ICATU | FINANCEIRO ICATU DIVIDENDOS L S e N e A — 9054547 | 986675330 | 0935 | M90S ol
BEM ICATU | PREVIDENCIARIO | ICATU DIVIDENDOS omessy | T | T | T | 7T 8748096 | 0537933 | gy | M908 InoEll
ICATUINFLACROLONGA | oo | — | — | — [  — Artigo 7°, Incisgy,
BEM ICATU | FINANCEIRO it 8520.043,58 3176142 | 849728216 | -0.37% Ao 2
, ICATUINFLACROLONGA | 1 v e | = | — | — [  — [ Arligo 7°, IStisB,
BEM CATU | PREVIDENCIARIO | | AT 10496 567 21 39.08831 | 1045747890 | -0.37% Ao 2
ICATUVANGUARDAFRF | | — |  — | — [ = Ao 7 B
BEM ICATU | FINANCEIRO INFLACAO CREDITO 4.055.054,32 4477923 | 400983355 | 110% go 7°, e
VI, Aling@
PRIVADO LP 2’
, ICATUVANGUARDAFRF | | — |  — | — [ = o7 % =
BEM ICATU | PREVIDENCIARIO | INFLACAO CREDITO 9.702.509,61 10714305 | 980965266 | 1,10% go 7° 4pcig
VII, Alineg “te
PRIVADO LP__ e
BEM ICATU | FINANCEIRO ICATUINFLAGAOCURTA | g yapa0974 | = | = | — | - 3917527 | 516950501 | 076% | A907° IisSl,
IMA-B5 _ Alineaf” ©
BEM ICATU PREVIDENCIARIO | ICATY INFLACAO CURTA 4mrsi20 | T T T T 3185555 | 420360675 | 076% | A907° Incisal,
IMA-B5 Alinea &' B
BEM ICATU | PREVIDENCIARIO | ICATU LONG BASED MM 1683869 | — | — | — | - 1195555 | 164034245 | 073% | Arigo8°, Ingisgll
ITAU ICATU | FINANCEIRO ICATU RF FI PLUS LP 85770513 | 0 | T | 7T 2156416 | 859861552 | 0,25% A”'g‘;\g ; é;”gfdgv'
25
< 3
g ©
< o
131 de 135 ice




(13) 3343-9050&x
@guarujaprevidencia [f3
@guarujaprevidencia

N

-9268-BE86-EQWOC

5
guarujaprevidencia.sp.gov.br @ I
" 4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @ L%
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 p
£
- ry n 2
ITAU ICATU | PREVIDENCIARIO | ICATU RF FI PLUS LP g1e613153 | 0T | T | T 2060645 | 821673799 | 025% | A9 N,
ITAU AU | PREVDENCIARID | A OCAGRODINAMICARE g 47005999 | ) = = 6172681 | 723275969 | 086% | 1997 NN,
ITAU ITAU | PREVIDENCIARIO ﬁILCOEIACAO DINAMICARF | g gg7ge013 |  — |  — | — | - 24866096 | 20.136.53009 | 0,86% A”‘Q‘/:Egé;"f;?mv'
ITAU ITAU | PREVIDENCIARID | FUNDO ITAURF IMAB w0o1267905 | 0 | T | o | 849596 | 1002117511 | 008% | ATigo7", Incis@V,
ATIVO Alinea “a" o
ITAU TAU | PREVIDENCIARIO | FUNDO ITAURF IMAB 1219506461 | | T | T | 1034775 | 1220541236 | 0089 |90 7" IncisadV,
ATIVO i Alinea “a" 8
ITAU ITAU | FINANCEIRO FUNDO ITAURF IMA B 20m002456 | 0 | 0 | 0 | 175645 | 207178101 | 008y |AM907" Incis@V,
ATIVO Alinea “a” §
> - - > —O
ITAU TAU | FINANCEIRO TADACOESPHOENIXFIC | q 05797322 | — | — | — | 7 415215 | 106212547 | 0303 | AM90E ol
>
ITAU ITAU | PREVIDENCIARIO | TAUACOESDUNAMISFIC | 1340794218 |  ~™ | =™ | — | == 12019277 | 13538.134.95 | 097% | A8 lowal
ITAU ITAU | PREVIDENCIARIO | ITAUAGOESDUNAMISFIC | 1006786190 | ™ |  ~—™ | — | -~ 9776019 | 1016562200 | 0973 | A90E Inosgl
, , MAUINSTGLOBAL | oo o | — | — | — |  — Artigo 7°, IncisaV.,
ITAU ITAU | FINANCEIRO T o 29.921.580,24 13823726 | 30.059.81750 | 0.46% i
. . , TAOINSTGLOBAL | momimn | — | —= | — | = [ Arligo 7°, IncisqaV,
ITAU TAU | PREVDENCIARIO | o) ST 33739.132,97 15587431 | 33895.00728 | 0.46% i
BEM OCCAM | FINANCEIRO OCCAM FIA so07597 | T | T | T T 17431347 | 516502044 | 3493 | AM90E ol
BEM OCCAM | PREVIDENCIARIO | OCCAM FIA so4604 | | | 148.13287 | 438027981 | 3dg% | M908 éi‘%ﬁ@"
L Q
SAFRA SAFRA | PREVIDENCIARIO | SAFRA S&P »atmwoss| — | 09— | — | - 120591468 | 2343769543 | 542% | Artigo 8°, IsisiBll
SAFRA SAFRA | PREVIDENCIARIO | SAFRAIMA FIC RF 150464133 | 00— | 0— | — | 199979 | 150264154 | -0,13% A”‘%;;;%f?%"
SAFRACONSUMO | wrimime | — | — | — | — Artigo 9°, Iigisgl
SAFRA SAFRA | FINANCEIRO RPN 3.447.154,57 11895045 | 356610502 | 3.45% i
A SAFRACONSUMO | oovopqu | — | — | — | Artigo 9°, IRGisgalll
SAFRA SAFRA | PREVIDENCIARIO [ ri COMSUC 28271.941,74 07557569 | 2024751743 | 345% e
BANCO | SANTANDER P O s ) By R Artigo 9°, IHéisSI,
s | aberie | PREVIDENCIARIO | SANTANDER GO GLOBAL | 14.144.348.49 79296708 | 1493731557 | 561% Ainca s &
BANCO | SANTANDER SANTANDER WAB INST | o rememrr | — | — | — |  — Artigo 7°, I%isg |
Sao0O | SATANDER | FINANCEIRO A 2.418.395,11 490406 | 242338917 | 021% o8
BANCO | SANTANDER , SANTANDER WAB INST | mromeeenrs | — | — | — |  — Artigo 7°, ITtisG |
saneee | SARANOER | PREVIDENCIARIO | 4 21.765.556,04 4494654 | 2181050258 | 0.21% oAt §
o =
T o
g3
B @
< Qa
.132 de 135 1l




(13) 3343-9050 & 8
(a1}
@guarujaprevidencia [f3 o
N
@guarujaprevidencia N
. . . @
guarujaprevidencia.sp.gov.br @ 3
~4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio §
GUARUJAPREV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 °
£
o
SCHRODERSUSTENT | momr v n | — [ — [ — |  — Artigo 9°, IncisiIl,
BEM SCHRODER | FINANCEIRO N oS A | 2-181670,16 3579250 | 221746266 | 164% ineaat ©
, SCHRODERSUSTENT | soooen | = | — | — | — Artigo 9°, Incisgll,
BEM SCHRODER | PREVIDENCIARIO | SCPROUCRSISTENT | 11.198.708,91 18372612 | 1138243503 | 1,64% s s
BNP p MSGLOBALINVEST |4 we o | | — | — | — Artigo 9°, Incisgl,
oaaas | XPGESTAO | FINANCEIRO s G-oo 10873.097,54 28230382 | 1059079372 | -2,60% o o
BNP ] , MSGLOBALINVEST | o o | = | — | — | — [ Aigo 9°, Incis@ll
oanbys | XPGESTAO | PREVIDENCIARIO | o O-OBA 394100222 10232460 | 383876762 | -2.60% g
ITAU | XPGESTAO | FINANCEIRO XP INFLACAO 799806073 |  — |  — | — | 5731820 | 805537893 | 0.72% 7ia K
BNP , WESTERNMASTER | -+ o n | = | — | — |  — Artigo 8°, Incisgl,
oamibas | WESTERN | PREVIDENCIARIO | (e RN MES 197917218 1464883 | 199382101 | 074% s
(]
oabys | WESTERN | FINANCEIRO WESTERN US INDEX500 | 1039982242 |  — |  — | — | -~ 57090246 | 10.970.72488 | 549% | Artigo8°, Incisll
aQ
>
ot s | WESTERN |PREVIDENCIARIO |WESTERNUSINDEX500 | 41seosses7 |~ | = |~~~ | 77 220795225 | 44.158.50912 | 549% | Artigo 8, Incisil
o
BNP | cetedn | EMANAEIDA | wEeTEDN IMA BE ATNA | 4994200 ce | | | | e Artigo 7°, Incisg,
baaas | WESTERN | FINANCEIRO WESTERN IMA-B5 ATIVO | 12.213.208,65 9881043 | 1231201908 | 081% i
BNP WESTERN | PREVIDENCIARIO | WESTERN IMA-BSATIVO | 2684041546 | |  ~™ | — | =~ M745121 | 2705756667 | 081% | Ati9o 7 Incisgl,
PARIBAS Alinea b” >
TOTAL 848.564.886,08 | 3598228854 | 1896681605 | 30541872 6.750,00 1022641108 | 87550135093 | 1.20% |  —
CEF CEF | TAXARESERVA | CAIXAFIBRASILREFDILP | 1737117544 |  13.136,86 13378892 | — | - 13080562 | 17.38132000 | 075% |  —
UL T 865.936.06152 | 3599542540 | 1910060497 | 30541872 6.750,00 1035721670 | 892.882679.93 | 121% |

fl. 133 de 135

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://quaryjapr

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

ICP

Brasil




GUARUJA

H6 — Meta Atuarial e Retorno

O Demonstrativo abaixo tem como objetivo apresentar o percentual de atingimento da Meta Atuarial no ano
de 2021. A meta atuarial anual € de IPCA + 5,42%. O resultado do Retorno em percentual é obtido ao se dividir o

(13) 3343-9050&x
@guarujaprevidencia [f3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Retorno Ajustado em Reais pelo Saldo Anterior (inicial).

O IPCA de 2021 foi de 10,06% e somado ao rendimento de juros real estipulado (5,42%) resultou em uma

meta estimada de 15,94%.
Durante o ano de 2021 foi obtida a rentabilidade momentanea de -0,26%.

MES ANTEQII-gIg(Rs) APLI?IQ();OES RESGATES (RS) AMOR(TR%)A(;AO JL(JRR$c)>s RETORNO (RS) SAIM[E()S NO RET(%QNO M(I;;I;A
JANEIRO 772.963474,33 | 3241261892 | 17.931.119,19 4926108 | 10.500,00 | -5.214.596,60 | 782.230.377,46 |  -0,64 0,67
FEVEREIRO 782.230.37746 | 19.537.848,87 | 12.718.274,82 345.049,67 | 9.000,00 | -5.203.322,99 | 783411.57885 |  -0,65 1,24
MARGO 78341157885 | 18516.16477 | 1012016128 | - 9.000,00 | 6.746.96565 | 798.545.547,99 0,87 142
ABRIL 798.545.547,99 | 47.491220,00 | 39.712.357,12 0 9.000,00 | 14.043.39348 | 820.367.804,35 173 073
MAIO 820.367.804,35 | 18.028.490,84 | 9.911.856,03 0 9.000,00 | 11.105.054,60 | 839.589.493,76 133 1,27
JUNHO 839.589.493,76 | 23.113.420,36 | 16.467.717,47 0 8.100,00 | 397817535 | 850.213.372,00 0,48 0,97
JULHO 850.213.372,00 | 32.890.14426 | 25.174.22629 0 538950 | -4.771.23995 | 853.158.050,02 |  -0,55 143
AGOSTO 853.158.050,02 | 18.800.603,69 | 10.186.881,87 0,00 776.872,97 | -7.337.490,08 | 853.664.158,79 |  -0,85 1,34
SETEMBRO 853.664.158,79 | 31.697.911,18 | 24.134.613,64 0,00 6.750,00 | -15.697.782,92 | 845.529.673 41 1,83 161
OUTUBRO 84552067341 | 16.83146148 | 9.580.202,57 0,00 6.750,00 | -11.405.322,26 | 84137561006 |  -1,33 168
NOVEMBRO 841.375.610,06 | 390.223.96098 | 32.744.40532 0,00 6.750,00 | 709.720,36 | 848.564.886,08 0,08 137
DEZEMBRO 848.564.886,08 | 35.982.288,54 | 18.966.816,05 30541872 | 6.750,00 | 10.226.411,08 | 875.501.350,93 1,20 1,22

TOTAL RETORNO | -2.910.034,28 | Acumulado— |  -0,26 15,94
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H7 — Evolucéo do Patriménio

EVOLUGAO DO PATRIMONIO

2014 R$ 107.949.247,84

2015 R$ 166.876.376,28
2016 R$ 261.108.868,73
2017 R$ 370.364.777,04
2018 R$ 472.313.219,54
2019 R$ 644.555.183,68
2020 R$ 772.963.474,33
2021 R$ 875.501.350,93

191:000.000.000,00 EVOLUCAO DO PATRIMONIO
R$900.000.000,00
R$800.000.000,00
R$700.000.000,00
R$600.000.000,00

R$500.000.000,00

R$400.000.000,00 i |
R$300.000.000,00 |
R$200.000.000,00 |
R$100.000.000,00 . 1
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1- Listade processos 2021 no ASPREV
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m DECLARACAO DE ABONO DE
PERMANENCIA

B APOSENTADORIA VOLUNTARIA
COMUM

= APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
m PROCESSO ADMINISTRATIVO
B APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE

PROFESSOR
m PENSAO POR MORTE

TIPO Quantidade
DECLARACAO DE ABONO DE
PERMANENCIA 140
APOSENTADORIA VOLUNTARIA
COMUM 112
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 76
PROCESSO ADMINISTRATIVO 34
APOSENTADORIA VOLUNTARIA
DE PROFESSOR 32
PENSAO POR MORTE 30
PROCESSO JUDICIAL 21
CONTRATACAO DE EMPRESAS 14
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA 4
PARECER JURIDICO 4
CERTIDAO DE ABONO DE
PERMANENCIA 2
REVISAO DE BENEFICIO 2
MANDADO JUDICIAL 2
CREDENCIAMENTO 2
APOSENTADORIA COMPULSORIA 1
APOSENTADORIA VOLUNTARIA
ESPECIAL 1
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2- Lista de processos 2021 no 1DOC

B Aposentadoria

m DIVERSOS

m Declaragdo de Abono de

Permanéncia

B Abono de Permanéncia

Tipo

Quantidade

Aposentadoria

DIVERSOS

Declaragdo de Abono de Permanéncia

Abono de Permanéncia

Aposentadoria de Professor

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COMUM
APOSENTADORIA VOLUNTARIA DE PROFESSOR
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Migragdo de Processo Incompleto
MIGRAGAO DE PROCESSO FiSICO PARA O
SISTEMA INFORMATIZADO

30
12

N W W b OO N
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3- Lista de movimentos acompanhados em processo

judicial

Movimentos

B MARCELO GONCALVES DE
ABREU (ESPECIAL)

B VALMIR ARRUDA

B MARIA NESILDA DA SILVA
BEZERRA

B ROSA MARIA FERREIRA DE
FREITAS

B TERESINHA DE LIMA

Processo Movimentos
MARCELO GONCALVES DE ABREU (ESPECIAL) 162
VALMIR ARRUDA 120
MARIA NESILDA DA SILVA BEZERRA 110
ROSA MARIA FERREIRA DE FREITAS 108
TERESINHA DE LIMA 74
ANA MARIA NASCIMENTO PORTELA 70
EDMILSON PINTO CARDOZO 55
MARIA JOSE DE CASTRO TAVARES 51
JOSE WILSON MEIRELES 41
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TEREZINHA AGRAVO DE INSTRUMENTO
MARLENE CAMPESTRINI BRODT - NOVO
MARCIA CRISTINA DE OLIVEIRA
GILBERTO FERREIRA DA SILVA
ZENIVALDA DANTAS
FRANCISCA LIMA DO NASCIMENTO PINTO
DANIELA SOUZA DA SILVA
CATIA REGINA DE OLIVEIRA COSTA
CARLOS ALBERTO LOURENCO DE MELO
EDNA FERREIRA DE MEDEIROS
ATIVO - VALERIA CARALMELO
EXECU(;AO CAMPESTRINI
EMBARGOS - MARCELO GONCALVES DE ABREU (ESPECIAL)
MARLENE CAMPESTRINI
IEDA CRISTINA
CLEIDE NOVO CUMPRIMENTO PRECATORIO
FREDERICO ANTONIO GRACIA
JOSEFA PEREIRA DE OLIVEIRA SILVA
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1. INTRODUCAO

Senhor Presidente, venho apresentar o Relatério de Atividades do Controle Interno, conforme atribui¢cdes
estabelecidas no ATO NORMATIVO 09/2021, relativo ao Gltimo quadrimestre de 2021 (parcial agosto desde o
dia 23, setembro, outubro, novembro e dezembro).

O relatdrio visa detalhar as atividades desempenhadas pela Analista Previdenciario de Controle Interno ao
longo do 3° Quadrimestre de 2021, considerando as atividades desenvolvidas: Controle Geral, Ouvidoria,
Organizacao, Sistemas e Métodos e Comissdo Pro-Gestéo.

Periodo verificado: 3° Quadrimestre de 2021

ltem Assunto Detalhamentos

21 Nucleo de Controle Geral Realizadas no ano de 2021 quatro (4) reunides do
Nicleo nos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro, segundo Ato Normativo 09/2021. Assuntos
discutidos incluidos em anexo nos Relatérios Mensais
de Governanca Corporativa

22 Nucleo de Ouvidoria Realizadas no ano de 2021 quatro (4) reunides do
Nucleo nos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro, segundo Ato Normativo 09/2021. Assuntos
discutidos incluidos em anexo nos Relatérios Mensais
de Governanca Corporativa

23 Nucleo de Organizacdes, Sistemas e Realizadas no ano de 2021 quatro (4) reunides do

Métodos Nucleo nos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro, segundo Ato Normativo 09/2021. Assuntos
discutidos incluidos em anexo nos Relatérios Mensais
de Governanca Corporativa

24 Comissédo Pr6-Gestao RPPS Formada Comissao e realizadas no ano de 2021 trés
(3) reunides da Comissdo nos meses de outubro,
novembro e dezembro, com emissdo de Atas
sistematizando os diversos assuntos relacionados aos
requisitos do programa

25 Cursos /Palestras Realizado o curso “Auditoria Governamental e
' Controles Interno e Externo”

Realizado o curso Pré-Gestdo RPPS

Participacdo no curso de Noc¢bBes de Beneficios
Previdenciérios

Participacé@o no curso da ferramenta 1DOC
Treinamento no Portal e-SIC

Participagdo na palestra “Olhar de preparacéo para
aposentadoria do servidor publico”

Quadro 1: Quadro Resumo das Atividades do Controle Interno
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2. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES:

2.1 Nucleo do Controle Geral

Elaborados os Relatérios Mensais de Conformidade e Reqularidade da Controladoria Interna da
competénciade agosto adezembro de 2021, considerando outubro/2021 o més inicial de emissédo do referido
relatério separado do de atividades do Controle Interno (ap6s estruturacéo das atividades da Unidade).

Realizadas as reunies mensais do ndcleo nos meses de setembro a dezembro de 2021, cujas tratativas
deliberadas estardo descritas em detalhes no anexo do Nucleo.

Em resumo, destacam-se as principais a¢fes trabalhadas ao longo de 2021 pelo nucleo:

e Andlise e atualizacao das acdes mais significativas do Plano de Acdo 2021, divulgado na pagina da Guaruja
Previdéncia (http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/DIRETORIA/PLANO-DE-
ACAO-2021.pdf),com objetivo de manter a continuidade de programas, projetos e atividades:

1. Atualizacdo da cartilha previdenciaria ja com a adequacao a E.C. 103/2019:

O processo foi iniciado em 2021 com a revisdo da Cartilha para adequacédo a legislacdo do Regime RPPS do
Guaruja, a qual foi encaminhada para a diagramacao e posterior divulgacao pela Autarquia.

2. Iniciada a implementacdo do Programa Pré-Gestao, estudos e adequagdo para nivel IV (nivel de
aderéncia pretendido):

O processo foi iniciado com a nomeacéo da Comissdo Pro-Gestédo RPPS pela Portaria N° 355/2021.

Foi redefinido, com base na andlise de diagndstico da situagao atual, o nivel de aderéncia mais adequado aos
processos vigentes, considerando todo o trabalho e melhorias realizadas pela Autarquia, desde a primeira
certificacdo no Programa Pré-Gestao RPPS, e as que se realizardo até a data final para recertificacdo em
abril/2022.

Considerando o nivel de aderéncia desejado, nivel IV, o Controle Interno apresentou a Comissao o plano de
implementacado das acdes 2021/2022 que seguird em acompanhamento pela Comisséo até a certificagdo.

3. Atender em sua integralidade a Agenda de obrigacdes do AUDESP:

Desde setembro/2021, o Controle Interno tem acompanhado e divulgado a relacdo de obrigacdes a serem
atendidas junto ao 6rgéo de fiscalizacdo externa (Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP),
emitindo alertas e cobrando ag6es corretivas em caso de ndo cumprimento de envio de documentacgéo e de .
prazos de entrega, conforme calendério divulgado anualmente pelo érgéao.

SILVA

O detalhamento do atendimento as obrigagdes em 2021 esta contido no Relatério Anual de Conformidade e
Regularidade da Controladoria Interna.

4. Mapeamento dos setores / servigos e criagdo de normas e procedimentos documentais para cada
setor:

Em atendimento ao requisito 3.1 Mapeamento de atividades e manuais do Manual Pro-Gestdo RPPS versao
3.2, o Controle Interno iniciou 0 mapeamento dos principais processos do regime RPPS da Guaruja

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/4B77-9268-BE86-E46C e informe o codigo 4B77-9268-BE86-E46C

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO D.

5]
]



T —————.

(13) 3343-9050 &

| '
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
GUARUJA Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio \o)
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Previdéncia, com o desenho dos fluxos pela ferramenta de Gerenciamento e Andlise de Processos de
Negocios, Adonis, e com o detalhamento e descricdo das atividades dos processos.

Houve significativo avanco na manualizacéo dos processos, contribuindo para uma visdo mais abrangente das
atividades da autarquia e para revisdo dos papéis de trabalho, fundamental para aperfeicoar os processos
administrativos segundo o ciclo PDCA (Planejamento, Direcdo, Controle e A¢fes) e consolidar uma visédo de
melhoria continua a autarquia.

5. Audiéncia Publica para prestacéo de contas 2020/2021.:

Em decorréncia ao cenario pandémico, a Guaruja Previdéncia nao realizou Audiéncia Publica no ano de 2021.
No entanto, essa agdo sera retomada em 2022, inclusive para atender ao requisito 3.3.2 A¢Ges de Didlogo com
os Segurados e a Sociedade do Pro-Gestdo RPPS.

6. Realizar acdes educativas para a reducéo dos acidentes de trabalho e seguranca do servidor:

Palestra realizada no Sindicato SINDIPREV e capacitacdo de dois servidores da autarquia na CIPA.

7. Aprimoramento da politica de seguranca da informacéo:

A Pdlitica de Seguranca da Informacao vigente esta publicada no site da Guaruja Previdéncia, no entanto,
precisa ser revista em 2022 para adequagado aos requisitos do Pro-Gestdo RPPS.

8. Capacitacdo de servidor no processo de tramitagdo de processos digital; promover a cultura
sustentavel e consequentemente a reducdo no uso de papel.

Programas de capacitacéo na ferramenta 1DOC foram realizados ao longo de 2021. O processo eletronico esta
sendo amplamente utlizado pelos servidores contribuindo para: a) a digitalizacdo dos processos
administrativos; b) diminuicdo do uso de papel impresso; ¢) otimizacéo dos processos, melhoria da gestéo e do
atendimento aos segurados; d) manutencéo do histérico de processos tramitados.

9. Colaborar no atendimento as exigéncias de certificacdo de Conselheiros

Em 2021, foram mapeadas as certificacdes exigidas pelo Programa Pro-Gestdo RPPS e em conjunto com a
Escola de Previdéncia serdo incluidas no Cronograma de Certificagfes para 2022.

10. Auxiliar nas adequagdes necessarias para atender as metas do Pro-Gestao

Criada por Portaria N° 355/2021, a Comissdo Pr6-Gestdo RPPS trabalhou em 2021 no plano de agéo
estruturado com base no diagndstico realizado, com o objetivo de promover a recertificacdo da Autarquia no
programa de Certificagdo no nivel de aderéncia desejado — Nivel IV.

Diversas agfes foram executadas em 2021, dando continuidade ao planejamento de certificagdo da Guaruja
Previdéncia. Tais acdes estao dispostas no item 2.4 Comissédo Pr6-Gestao deste relatdrio.

11. Transparéncia

Ao longo do quadrimestre de 2021, o Controle Interno realizou alguns apontamentos e recomendacdes para
ampliar e fortalecer a Transparéncia da Guaruja Previdéncia. As informacdes sobre o tema serdo detalhadas
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no Relatério de Conformidade e Regularidade do Controladoria Interna, e continuara sendo o foco de atencao
do Controle Interno em 2022 para que a Autarquia atenda ndo somente as exigentes do Programa Pro-Gestao
RPPS como também aperfeicoe continuamente suas atividades, processos e gestao.

Definidas e incluidas as a¢des do Nucleo de Controle Geral no Plano de Agdo Anual 2022 (Jan a Dez), abaixo

listadas:
Unid Atividade Prazo

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
NUcleo Realizar reunides X X X X X X X X X X X X
de mensais do Nucleo
Controle
Geral Elaborar o Relatério X X X X X X X X X X X

Mensal de Atividades

Realizar inspecfes por X X X X X X X X X X X X
amostragem (controle

sobre o cumprimento

regular das atividades)

Emitir termos de X X X X X X X X X X X
orientacdo/recomendacéao

para as unidades

inspecionadas

Acompanhar a X X X X X X X X X X
elaboracéo e implantacdo

de acbes de melhoria e

conformidade, se houver

Acompanhar as entregas X X X X X X X X X X X X
de informacdes e

relatérios aos 6rgaos de

controle externo

Acompanhar as X X X X X X X X X X X X
recomendagbes dos

orgaos de controle

externo

Acompanhar publicacbes X X X X X X X X X X X X

no Portal da
Transparéncia

Monitorar e cobrar o X X X X X X X X X X X X
cumprimento das acdes
do Plano de Acao Anual

Quadro 2: Plano de Acao Anual 2022 do Controle Geral

Definidas as datas das reunides mensais do Nucleo para o ano de 2022.
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Tendo como base o Calendario de Obrigacdes do Sistema AUDESP 2022, Controle Interno notificou os setores
envolvidos, em 20/12/21 por Memorando 297/2021, quanto:

I. arelagcdo das obrigagbes para 0 més de janeiro/2022, para acompanhamento e atendimento ao
orgao externo.

2.2 Nucleo de Ouvidoria

Realizadas as reunifes mensais do Nicleo nos meses de setembro a dezembro de 2021, cujas tratativas
deliberadas estardo descritas no anexo do Nucleo.

Abaixo o Quadro resumo das acoes implementadas pelo Nucleo em 2021:

Acbes Prazo Status Detalhamento

Canais de atendimento, direcionar e criar fluxo o Encaminhado ao Nucleo Manual e Fluxo de Ouvidoria
22/10/21 Finalizado
adequado; 1DOC

Agendamento de reunido com a empresa 1Doc e a
Analista Previdenciaria de Controle Interno para
alinhar e centralizar o médulo de ouvidoria dentro da
plataforma

29/09/2021 Finalizado | Realizada reunido com 1DOC em 28/09/2021

Agendamento de reunido com a empresa CONAM e
a Analista Previdenciaria de Controle Interno, para
alinhar e centralizar o acesso a informagao, dentro
da plataforma e-SIC;

Reunido realizada com Edvani da CONAM em 05/11
16/11/2021 Finalizado | com objetivo de avaliar e conhecer o fluxo de entrada
de solicitagdes pelo e-SIC

Ato Normativo 09/2021 (publicado
Reorganizar a estrutura existente; 04/10/2021 Finalizado | http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atos-
normativos/)

Solicitar a revogagao da Portaria 1367/2016, que se

RO . 26/10/2021 Finalizado | O Nucleo decidiu manter Portaria 1367/2016
refere a criagdo da Ouvidoria

Quadro 3: Plano de Acéo de Ouvidoria em 2021

Relatdrio Consolidado de Solicitagfes 2021: apresentado na reunido do nucleo o relatério de solicitagbes do
1DOC e do e-SIC, que sera divulgado no Relatério Anual de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna.

Definidas e incluidas a¢des do Nucleo de Ouvidoria no Plano Anual 2022 (Jan a Dez).

Unid. Atividade Prazo

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Nicleo de Eﬂlabor?;oiflgéégo X X X X X X X X X X X X
Ouvidoria ensal de Atividades

Elaborar o Relatério X

Anual

Realizar reunides X X X X X X X X X X X X

mensais do Nucleo
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Definidas as datas das reunides mensais do Nucleo para o ano de 2022.
2.3 Nucleo de Organizacdes, Sistemas e Métodos

Realizadas as reunides mensais do Nicleo nos meses de setembro a dezembro de 2021, cujas tratativas
deliberadas estardo descritas no anexo do Nucleo.

Relatério de acompanhamento de elaboracdo dos Manuais de Procedimentos:

l. Ouvidoria: manual atualizado, com inclusdo do Portal e-SIC, e disponibilizado;
II.  Arrecadacdo: fluxo e manual finalizado e disponibilizado na pasta compartilhada;
. Aposentadorias: fluxo e manual finalizado e disponibilizado na pasta compatrtilhada;
V. Pens@es: fluxo e manual disponibilizados na pasta compartilhada;
V. Compensacéo Previdenciaria (Comprev): fluxo e manual disponibilizados na pasta compartilhada;

VI. Compras-Licitacdo: fluxo finalizado e descritivo das atividades em execucao;
VII. Compras-Dispensa: fluxo finalizado e descritivo das atividades em execucéo;
VIILI. Compras-Outras Modalidades: fluxo finalizado e descritivo das atividades né&o iniciado;

IX. Compras-Contratos: fluxo finalizado e descritivo das atividades néo iniciado;
X. Politica de Investimento: fluxo e manual finalizado e disponibilizado na pasta compartilhada;

XI.  Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate (APR): fluxo e manual finalizado e disponibilizado na pasta
compartilhada;
XII. Credenciamento: fluxo e manual finalizado e disponibilizado na pasta compartilhada;
XII. Controle Interno: fluxo finalizado e descritivo em reviséo;

XIV. Tecnologia da Informacéo; Financeira; Atuarial: mapeamento do processo em janeiro/2022;
XV. Juridico: fluxo e manual finalizado e disponibilizado na pasta compartilhada;
XVI. Almoxarifado: mapeamento planejado para janeiro de 2022.

AREAS DO CONHECIMENTO MANUAL PRONTO

Administragio

Compras S5IM
Almoxarifado NAO
Arrecadagio SIM
Atendimento SIM
Cuvidoria SIMv
Atuarial NAO

Beneficios (aposentadorias e pensdo) | SIM

Aposentadoria voluntaria 5IM
Aposentadoria compulsdria SIM
Aposentadoria por Invalidez SIM
Compensagdo Previdenciaria SIM
Financeira NAO
Investimentos 5IM
Juridica SIM
Tecnologia da Informacdo NAC

Quadro 5: Relagdo de Manuais elaborados x Area de Conhecimento

Modelo de Manual (Fluxo + Descritivo):
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Os manuais estdo divulgados na pasta compartiihada com acesso aos envolvidos (C:\Users\Controle
Interno\GUARUJA PREVIDENCIA\Secretaria - Documentos\PRO-GESTAO RPPS 2022\3.1 Mapeamento de

atividades e manuais\2022): o objetivo € avancar na manualizacao e manter um canal centralizado até a criacdo

de um Portal de Procedimentos e Manuais na Internet (pagina do site da autarquia).

Definidas e incluidas as acdes do Nucleo de Organizages, Sistemas e Métodos no Plano Anual 2022:

Unid.

Atividade

Prazo

Nucleo de
Organizacao,
Sistemas e
Métodos

Definidas as datas das reuniées mensais do Nucleo para o ano de 2022.

Realizar reunidoes
mensais do Nucleo

Elaborar o Relatério
Mensal de Atividades

Elaborar o Relatério
Anual

Mapear as i
Atividades das Areas
de Atuacéo do RPPS

Manualizar as )
Atividades das Areas
de Atuacgdo do RPPS

Capacitacao e
Certificacao dos
Gestores e
Servidores das
Areas de Risco em
Controle Interno

Estruturacdo do
Controle Interno de
acordo com o
Programa Pro-
Gestédo

Revisar a Politica de
Seguranca da
Informagéo

2.4 Comissédo Pro-Gestéo

Jan

X

Fev

X

Mar

X

Mai

X

Jun

X

Jul  Ago

Set

X

Out

Nov Dez

Quadro 6: Plano de Acado Anual 2022 — Organizacdes, Sistemas e Métodos
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Realizadas as reunides mensais da Comisséo Pro-Gestéo de outubro a dezembro de 2021, com foco no avango
do Programa de Trabalho para Certificacdo.

A Comissdo acompanha as ac¢des por dimensao e responsavel (com os respectivos prazos) para a certificagao
no Pré-Gestdo 2022 e apresenta abaixo a evolucdo do cronograma por dimenséo até o més de dezembro/2021.
Diversas a¢6es foram implementadas desde setembro de 2021, contribuindo para adequar a Guaruja Previdéncia
ao Plano de Certificagdo no Pré-Gestao RPPS.

Para implementacéo das a¢6es foi levado em consideracao o ciclo PDCA (metodologia de melhoria continua nos
processos de gestao), com estruturacdo do planejamento a partir da analise do diagnoéstico da situacao atual, da
execucdo do plano, do acompanhamento e do controle do andamento das agdes.

Abaixo estéo listadas as acfes consolidadas ao longo de 2021 e o que sera executado em 2022, tendo como
objetivo de realizar a certificagéo até abril/2022, uma vez que o Certificado tem validade até 08/05/2022.

Dimenséao - Controles Internos:

1. MAPEAMENTO das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS esta gradativamente avancando, no
entanto, o controle interno orienta as geréncias, unidades e nlcleos a dar atencdo especial a reviséo e
validacdo das atividades ja mapeadas e aquelas ainda néo iniciadas. Controle Interno espera finalizar o
processo de mapeamento em fevereiro de 2022.

[

MANUALIZACAO das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS: a construgéo dos fluxos e manuais esta
em andamento, a partir das atividades mapeadas, e estdo sendo atualizados na pasta compartilhada
C:\Users\Controle Interno\GUARUJA PREVIDENCIA\Secretaria - Documentos\PRO-GESTAO RPPS
2022\3.1 Mapeamento de atividades e manuais\2022.

2.1) Arrecadacédo (cobrangca de débitos e contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos) — Liliane da Silva E Silva — 0301. Status: disponibilizado e finalizado.
2.2) Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias e pensdes) — Jeferson Silva Dos Santos — 0303.
Status: disponibilizado e finalizado.
2.3) Beneficios (gestédo dafolha de pagamento) — Guilherme Teixeira de AlImeida — 0303. Status: em analise.
2.4) Compensacéo previdenciaria (envio e andlise dos requerimentos) - Jeferson Silva Dos Santos Peres
— CP-COMPREV. Status: disponibilizado e finalizado.
2.5) Investimentos (processo de elaboragéo e aprovacgado da politica de investimentos, de credenciamento das
instituicdes financeiras e de autorizacéo para aplicagéo ou resgate) — Laydianne Alves da Silva Rosa Gongalves
— PRO-GESTAO. Status: disponibilizado e finalizado.
2.6) Tecnologia da Informacéao - Tl (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias
de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e l6gico) —
Guilherme Teixeira de Almeida — 0303. Status: ndo iniciado.
2.7) Juridica (acompanhamento de agées judiciais relativas a beneficios) — Luciana Marin Faneco — PRO-
GESTAO. Status: disponibilizado e finalizado.
2.8) Administrativo (Contratos, compras, licitagbes, material de almoxarifado, imoveis, bens patrimoniais,
recursos humanos, protocolo, arquivo geral, servigos gerais):

II.  focar no fluxo existente (Compras - revisar e incluir pregdo eletrénico) — Guilherme Teixeira de

Almeida — 0303; Luciana Goulart — 0303. Status: em validacao.

lll.  definir quais processos a mais podem ser manualizados: Guilherme Teixeira de Almeida — 0303
2.9) Atendimento (presencial aos segurados, atendimento telefénico, ouvidoria): Ouvidoria Luciana Marin
Faneco — 0502. Status: disponibilizado e finalizado.
2.10) Financeiro (Tesouraria, orcamento, contabilidade geral): Liliane da Silva E Silva — 0301. Status: nao
iniciado
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2.11) Atuarial (Acompanhamento atuarial, elaboracao de relatério de gestéo atuarial): Elder Antonio da Silva —
0300. Status: ndo iniciado.

3. CONTROLE INTERNO: realizada a divulgacdo do Calendario Audesp 2022. Definir o cronograma de
treinamento em controle interno para 2022. Prazo: fev./2022

4. CAPACITACAO E CERTIFICACAO dos Gestores e Servidores das &reas de risco: os programas de
treinamentos/capacitagdo serdo acompanhados no Plano Anual 2022, em conjunto com a éarea de
investimento.

5. POLITICA DE SEGURANCA da Informac&o: definir qual nivel de politica sera adotado/atendido e

manualizar. Guilherme Teixeira de Almeida — 0303; Luciana Marin Faneco — PRO-GESTAO. Prazo:
mar¢o/2022.

Dimensé&o - Governanca Corporativa - Prazo: fev/2022 — Status do andamento em dezembro/2021.:

Comissdo de Etica: para a composicdo da Comissdo de Etica, foi solicitado em 13/Dez pela Presidéncia
(Memorando 282/2021) a nomeacdo de um (01) Conselheiro do Conselho de Administracdo e um (1)
Conselheiro do Conselho Fiscal, e foram nomeados trés servidores para composicéo da Comissio de Etica.

Relatério de Governanca Corporativa: realizada e comunicada alteragdo em 13/Dez (Circular 278/2021) da
nova nomenclatura para adequacdo ao Pro-Gestao: Relatério Mensal de Governanca Corporativa e Relatério
Anual de Governanca Corporativa.

Planejamento: elaborado e divulgado o Plano de Acdo Anual 2022, com metas por areas, bem como
o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos (com revisdo anual, vinculo ao Plano Or¢camentario e ao
Plano Plurianual — PPA): planejamento finalizado em dezembro/2021, com inicio do acompanhamento em
janeiro/2022.

Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial: elaborado e divulgado o relatdrio pela Diretoria Executiva em
dezembro/2021.

Definicdo de Limites de Alcada: elaborado e publicado no Diario Oficial do Municipio o Ato Normativo n° 11/202-
1 pela Diretoria Executiva em dezembro/2021.

ILVA

Transparéncia: controle interno mantém o acompanhamento mensal quanto a disponibilizagdo das Atas dos 2

orgaos colegiados; da atualizagédo do CRP; dos relatérios mensais da Diretoria; da avaliacdo atuarial anual; dos 8
acordaos das decisdes do Tribunal de Contas; das politicas e relatorios de controle interno; do relatério deg
avaliacdo do passivo judicial; dos cronogramas, certidées; plano anual, regimento interno; demonstragdes 2
financeiras e contabeis; procedimentos licitatérios e manuais — Luciana Marin Faneco — PRO-GESTAO:

o Emitido em 28/12/2021 o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP da Guaruja Previdéncia com
validade até 26/06/2022.

¢ Relatério Mensal da Diretoria estd sendo divulgado mensalmente.

¢ Divulgado o Planejamento Estratégico Anual e o Plano Anual para 2022.

e O Controle Interno verificara, mensalmente, em 2022, o cumprimento do Planejamento Estratégico da
Presidéncia e de cada Geréncia, por unidades.
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e Procedimentos licitatérios: controle interno participou dos pregdes em 22/12 e 23/12 com objetivo de
acompanhar o processo de Aquisicdo de Equipamentos pela Autarquia, visualizar as etapas do processo
para melhor desenho do processo e manual.

Dimensaéo - Educacao Previdenciaria — acompanhamento das acdes em dezembro/2021.:

Escola de Previdéncia: consolidara os programas de treinamento/capacitacao no Plano Anual 2022.
Atendendo a acao de “Construir e Divulgar a Cartilha Previdenciaria” foi entregue a nova versao atualizada da
Cartilha Previdenciaria pela Presidéncia e solicitado em 21/12/2021 o inicio do processo de contratacdo de

Empresa de Diagramacao.

Demais tratativas do Pro-Gestéo:

Realizada reunido com a PFM Consultoria em 03/11/2021, com objetivo de conhecer o escopo de trabalho e
0s principais produtos e servicos ofertados pela consultoria. Abaixo os assuntos discutidos:

e Osfundos de Penséo representam 70% da carteira da PFM Consultoria.

e Ha dois tipos de produtos que podem ser contratados dentro do Programa de Certificacdo Pro-Gestéo: 1)
Consultoria; 2) Assessoria

e Entregam o diagnéstico do Pré-Gestdo: em qual situacdo se encontra a autarquia e quais requisitos a
atender em cada nivel (I, 11, Ill, IV).

o Utilizam uma metodologia prépria de gestdo de processos, gestdo de riscos, controles, gestdo de perdas,
gestado de indicadores e gestao de tarefas.

e A gestdo de perdas envolve as verificacfes: se a politica de investimento falhou, politica de concessao de
aposentadoria, pagamento em duplicidade, multa indevidamente paga, aculturamento (perda por
areal/geréncia).

2.5 Cursos, Palestras, Treinamentos e Encontros:

2.5.1 Participagao no Treinamento “Nogbes de Beneficios Previdenciarios” em 24 de agosto de 2021.

2.5.2 Participagdo no Treinamento “1DOC” em 25 de agosto de 2021 para conhecimento da ferramenta de
tramitacao digital de processos da Guaruja Previdéncia.

2.5.3 Realizado curso com certificado referente a Palestra "Controle Externo em Foco" pelo canal da Escola
Paulista de Contas Publicas no Youtube, as 10h30 do dia 30 de agosto de 2021, com carga horaria de 1h30.

2.5.4 Encontro com o Controlador da Prefeitura do Municipio do Guaruja, com objetivo de conhecer as demandas
e atributos da &rea de controladoria interna.

2.5.5 Realizado curso pela Escola Paulista de Contas Publicas com emisséo de certificado por ter acompanhado
a transmissdo da Palestra "Controle Interno - Tira dividas" realizada no canal da Escola Paulista de Contas 2
Pdblicas no Youtube, as 10h30 do dia 23 de setembro de 2021, com carga horaria de 1h30.

LER ANTONIO DA SILVA

2.5.6 Realizada visita ao Instituto de Previdéncia de Bertioga, em 24 de setembro, com o objetivo de compreender
as atividades desempenhadas pelo Controle Interno.
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2.5.7 Realizada a Palestra "Seminario on-line: Previdéncia Municipal® com emissao de certificado por ter
acompanhado a transmisséao realizada no canal da Escola Paulista de Contas Publicas no Youtube, as 10h do dia
4 de outubro de 2021, com carga horaria de 2h.

2.5.8 Realizado curso com certificado emitido em “AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLES INTERNO E
EXTERNO?”, realizado em formato online ao vivo, no periodo de 6 a 11 de outubro de 2021, com carga horaria de
20 horas, ministrado pelo professor Antonio Franca da Costa, pela Consultoria Consultre.

2.5.9 Participacéo nas duas Palestras realizadas no 92 Sipat Integrada 2021 em 26/11:
¢ “Treinamento sobre procedimentos de CIAT / CAT”;
¢ “Olhar de Preparagao para Aposentaria do Servidor Publico”

2.5.10 Realizado curso com certificado emitido em Pro-Gestao RPPS (Turma DEZ/2021) pela Escola Nacional de
Administracdo Publica — Enap, com inicio em 08/12/2021 e com carga-horaria de 30 horas.

2.5.11 Participacdes no periodo nos Conselhos de Administracdo, Fiscal e no Comité de Investimento, com

objetivo de conhecer a estrutura de Governanca Corporativa e a dindmica de deliberacdes.

Sem mais, permaneco a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 27 de janeiro de 2022
Luciana Marin Faneco

Analista Previdenciario de Controle Interno
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