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PLANO ANUAL DE ACOES DE 2022 - GUARUJAPREV
INTRODUCAO

O Plano Anual de Acbdes da Guaruja Previdéncia € o documento que
demonstra o planejamento estratégico da instituicdo para o periodo de 1° de
janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, com foco na melhoria continua dos
processos, métodos e ferramentas de trabalho para se buscar a exceléncia dos
resultados.

A adocéo do ciclo de melhoria continua ‘PDCA — Plan, Do, Check e Act’
ou ciclo ‘PEVA - Planejar, Executar, Verificar e Agir' pela autarquia objetiva
otimizar a gestdo continuamente.

O planejamento, a execucao e as agdes do plano anual de 2022 se
iniciam com a verificacdo ou diagnostico da situacdo do regime préprio e por
meio de listas de checagem quanto aos aspectos das melhores praticas de
gestdo de RPPS descritas na versao 3.2 do Manual do Pro-Gestdao RPPS,
vigente a partir de 1° de abril de 2021, obtendo-se as informagdes necessarias
para se tragar os objetivos e metas da autarquia para o ano de 2022, avaliando-
se 0s cenarios atual, retrospectivo e prospectivo.

O ano de 2021 foi marcado por reestruturagdes organizacionais na
estrutura de governanca da Guaruja Previdéncia, notadamente no ambito da
Diretoria Executiva que estruturou as unidades e nucleos de trabalho, conforme
previsao legal e iniciou a estruturacao do Sistema de Controle Interno.

Foram promovidas diversas mudancas nos fluxos e procedimentos de
trabalho e a inovacéo da adogéao da Governanga Digital, passando-se ao modelo
de processo digital, com adocao do Programa GuarujaPrev 100 Papel, com
vistas a produgéao, gestéo, tramitacdo, armazenamento, preservagao, seguranga
e acesso a documentos e informagfes arquivisticas em ambiente digital de
gestao documental.

A adocao de principios, regras e instrumentos para a Governancga Digital
e para o aumento da eficiéncia publica foi acompanhada pela implantacao dos
Planos Estratégicos de Comunicacéo e de Visibilidade nas midias sociais para
subsidiar a unidade de comunicacdo social da Guaruja Previdéncia, em
atendimento do art. 69, inc. | da Lei Complementar n® 179/2015 e art. 92, item VI
do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia e para desenvolvimento de
politicas e procedimentos continuados e permanentes de Transparéncia,
conforme Portaria MPS n° 185/2015, do "Pr6-Gestao RPPS” e alteragdes.

Assim, em 2022 espera-se fortalecer a identidade visual da GuarujaPrev
e desenvolver véarias acbes estruturantes quanto ao Pr6-Gestdo, com
participacao de todos os 6rgaos da estrutura de governancga da Unidade Gestora.
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Il - ESTRUTURA DE GOVERNANCA
Estrutura

A estrutura organizacional de governanca da Guaruja Previdéncia é
composta pelos seguintes 6rgaos:

= Conselho de Administracdo — 6rgao de deliberacao superior;
= Conselho Fiscal — 6rgao de fiscalizagao;
= Diretoria Executiva — érgao de execuc¢ao das atividades;

= Comité de Investimentos — érgdo de assessoramento em matéria
de investimentos.

Atividades
A Unidade Gestora do RPPS — Regime Proéprio de Previdéncia Social de
Guaruja, Guaruja Previdéncia, desenvolve as seguintes atividades estabelecidas
pela Lei Complementar Municipal n® 179/2015:
= atendimento aos segurados;
= concessao de beneficios previdenciarios;
» pagamento de beneficios previdenciarios;

= gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

= arrecadacdo das contribuicbes previdenciarias junto aos entes
patronais, aos segurados ativos, inativos e pensionistas;

= gestdo de seu patrimbnio, notadamente dos recursos
previdenciarios;

= escrituracao contabil;
» realizagao de pericias médicas;

= realizagdo do procedimento administrativo de compensacéo
previdenciaria;

» recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

= gestdo de pessoas de seus quadros proprios de servidores;
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» demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Beneficios Previdenciarios
* Quanto ao Segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
C) aposentadoria por idade;
d) aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
e) aposentadoria especial.
* Quanto ao Dependente:
a) pensao por morte.
Il - CULTURA ORGANIZACIONAL DA GUARUJA PREVIDENCIA
Missao
Propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos o0s
seus segurados, observando os principios de equilibrio financeiro e atuarial,
mediante a disponibilizacdo de servicos e pagamento de beneficios

previdenciarios, garantindo-lhes os meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade permanente, idade avangada, tempo de servigo e morte.

Visao

Administrar os recursos previdenciarios com eficiéncia, gestao humana
e participativa, transparéncia e por meio de tecnologias atualizadas.
Valores

1 - Etica.

2 - Valorizagao das pessoas.

3 - Seguranca e tranquilidade aos segurados.

4 - Responsabilidade socioambiental.

5 - Melhoria continua.

6 - Contribuicédo para o desenvolvimento econémico-social do municipio

de Guaruja.
Meta
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Difusao da Cultura Previdenciaria no Municipio de Guaruja.
Objetivos
Promover:

= aperfeicoamento dos procedimentos e servigos realizados;
» melhorias na infraestrutura;

» capacitacao dos servidores segurados;

*= melhoria na qualidade dos atendimentos realizados;

= desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizagdo dos
trabalhos;

= acodes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja
Previdéncia.

IV - DA ANALISE DE AMBIENCIA (MATRIZ SWOT — MATRIZ FOFA)

A analise de ambiéncia € uma ferramenta de gestao que analisa pontos
positivos e negativos dos ambientes interno e externo e visa a auxiliar no
planejamento estratégico e tomadas de decisdo da organizacao.

A matriz SWOT ou matriz FOFA ¢ utilizada para avaliar os cenarios e
significa Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities
(Oportunidades) e Threats (Ameacas).

Analise Swot

atps://q arujaprev.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo C2D4-F70F-AA30-E483

POSITIVO NEGATIVO
Forgas Fraquezas <
- Credibilidade e boa reputagdo organizacional da institui¢do. - Espaco fisico limitado para atendimento da demanda de se

(servidores, arquivo de documentos, trabalho operaciond} &
- Quadro préprio  de servidores concursados. mdltiplas reunides). g g
Z 49|
[
- Empenho e experiéncia dos conselheiros e diretores no tema | - Falta de formalizagéo ou normatizagéo para fluxogramagdg
previdenciario. diversas areas de trabalho. < s
W
- Website sempre atualizado. - Falta de divulgacdo de informagdes com mais efetividade pdfta 8
pubico externo, por necessidade de atualizagdes, como no sg
- Boa comunicagdo interna para compartihamento de | da Cartilha de Beneficios Previdenciarios. =
informagoes. p
g
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o
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e responsabilidades da autarquia previdenciaria
- Parcerias com os sindicatos representantes de servidores

- Parcerias com associagbes e entidades previdenciarias | para a gestéo.
(Apeprem e Abipem).

- Interagéo nas Redes sociais para melhorar a comunicagéo. ) . i .
financeiro e atuarial do regime.

(Sindserv) e de professores (Siproem). - Surgimento de novas legislagbes extramunicipais que alteram
regras previdenciarias e trazem novos desafios de implantagéo

- Aumento de dbitos por Pandemia, provocando impactos nos
Planos de Custeio e de Beneficios, bem como no equilibrio

dhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio a>
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Oportunidades Ameagas
- Trabalho conjunto com os Poderes Executivo e Legislativo | - Instabilidade na economia nacional e no mercado financeiro.
Municipais.
- Dependéncia de agdes sob responsabilidade dos demais drgaos
- Parcerias com a Administragéo Publica Direta. da Administragao Publica Municipal para implementagéo de agbes

V - ACOES PLANEJADAS PARA O ANO DE 2022

As agbes planejadas para o ano de 2022 da autarquia Guaruja
Previdéncia, previstas no Anexo lll, envolvem todos os 6rgaos da estrutura de
governanca da Unidade Gestora e campos funcionais dos Conselhos, Divisées,
Unidades e Nducleos, com atividades mensais, quadrimestrais, semestrais e
anuais.

O desenvolvimento dessas agdes visa precipuamente ao cumprimento
de diversas leis e de principios previdenciarios e busca a adocao e aderéncia
das melhores praticas de gestdo, inclusive para atender aos requisitos do
Programa de Certificacao Pr6 Gestao RPPS.

Atualmente a Guaruja Previdéncia tem o reconhecimento do Nivel | do
Pr6 Gestao, com validade até maio de 2022, e, podera ser novamente avaliada
por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV, quanto ao sistema de gestédo existente, com a finalidade de identificar
sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agoes,
nos respectivos niveis de aderéncia, de | a IV, para renovar a certificagao Pro
Gestao no nivel | ou galgar outros niveis.

VI — DISPOSICOES FINAIS

O Plano Anual de Ac¢bdes de 2022 da Guaruja Previdéncia visa ao
planejamento estratégico, com foco na melhoria continua e na busca da
exceléncia dos resultados.

Elaborado pela Diretoria Executiva, com alinhamentos feitos junto aos
Conselhos Fiscal e de Administracdo envolve a todos os érgaos da estrutura de
governanca da GuarujaPrev — unidades, nucleos e comissdes da GuarujaPrev.
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Visa a nortear as agdes da Unidade Gestora do RPPS de Guaruja, no
cumprimento das normas legais, e na observancia das melhores praticas de
gestdo, com o objetivo intermediario de se atender aos requisitos para a
renovacao da certificacdo do Pré Gestdo, no nivel | atual ou de se elevar a
aderéncia de atendimentos para nivel acima.

Fazem parte deste documento 0s seguintes anexos:

Anexo | — Organograma;

Anexo Il — Calendario Anual de Atividades;

Anexo Il — Planejamento Anual de Agbes 2022

Por fim, esse Plano Anual de Acdes de 2022 da Guaruja Previdéncia,

embora autbnomo, fara parte do Plano Quinquenal de Acdes — 2022 a 2026 da
autarquia.

Guaruja, 10 de dezembro de 2021.

(assinado digitalmente)
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
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ANEXO | - ORGANOGRAMA

[ Micleo de Quvidoria
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[ Micleo de Investimentos
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( Micleo de Atudria
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( Escola de Previdéncia -]

( Unidade de Comunicacdo Social ]
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( Geréncia de Administracdo ]

Divisdo de Gestdo de
Pessoal

Divisdo de Compras e
Licitacdo

Divisio de Servicos
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Nicleo de Limpeza
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Nicleo de
Manutencio

Divisdo de Tecnologia
de Informagdo
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Divisio de Arquivo &
Digitalizacio

( Geréncia de Previdéncia ]

Divisdo de Concessdo de
Beneficios Previdencidrios

Divisdo de Compensacio
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Nicleo de Protocolo

. Nicleo de Autuacio

Divisdo de Manutencio de
Beneficios Previdencidrios

Divisdo de Pericias Médicas

Divisdo de Cadastro

Hicleo de Recadastramento
Hicleo de SIPREV .

Geréncia de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas

Diviséo de Planejamento e
Orcamento

Divisdo de Finangas Divisdo de Patriménio

Divisdo de Contabilidade
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GUARUJAPREV
ANEXO Il - CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES

a
£

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

(Orgaos da estrutura de governanca, Unidades, Nucleos e Comissées da GuarujaPrev)

Anotagoes: Obrigacdes mensais dos 6rgdos colegiados (prazos identificados por cores)

1 - Reunido da Diretoria Executiva - de 14 a 19 de cada més

2 - Reunido do Conselho Fiscal - de de cada més

3 - Reunido do Conselho de Administracdo - de 26 a 30 de cada més
4 - Reunido do Comité de Investimentos - proximo ao dia 15

Janeiro 2022

segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
27 28 29 30
3 4 5 6
10h - Comiss@o 9h30min -
Empréstimo Comissdo de
Consignado Licitacdo
12
10 1 AUDESP i€

10h - NUcleo de
Investimentos

10h - Comissdo
Escola de
Previdéncia

9h - Reunido da
diretoria executiva

sdbado domingo
- I
Feriado -
Confraternizacdo
universal

.
« I

Feriado - Santo
Amaro - Padroeiro
da cidade

15h - Comissdo Pro-

Gestdo
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17 18

10h - NUcleo de
Controle Interno
10h40min - Nucleo
O.S.M.
11h20 - NUcleo de
Quyvidoria

AUDESP

24 25
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19 20
AUDESP

26 27

- [

15h - NUcleo de 9h - Comité de 9h - NUcleo de 9h - Reunido do 10h - Comissdo

Investimentos Investimentos Atudria Conselho Fiscal Credenciamento
11h - Comissdo 15h - ComissGo Médico
PPA-PREV Patrimonio
15h - Comissco
COMPREV <
31 1 %’
9h - Reunido do o
Conselho de 5
Administracdo Z
CADPREV o
o a
Fevereiro 2022 :;
o
segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sdbado domingo g
31 1 2 3 4 o
i
i
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7 8
9h30min -
Comissdo de
Licitacdo
AUDESP
14 15

9h - Reunido da 9h - Comité de
diretoria executiva | Investimentos

9h - reunido
Avalia¢cdo Atfuarial  conjunta das
2021 mesas dos érgdos

da estrutura de
15h - Comissdo Pré- governanca

Gestao (discutir o relatdrio
anual-art. 113, §
AUDESP 1°RI)
AUDESP
21 22
AUDESP 10h - NUcleo de

Controle Interno
10h40min - NUcleo
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10h - Comissdo

Empréstimo
Consignado
9 10
10h - NUcleo de 10h - Comissdo
Investimentos Escola de
AUDESP Previdéncia
16 17
9h - 9h - Reunido do

Apresentacdo da Conselho Fiscal
audiéncia publica
do 3° quadrimestre

de 2021
23 24
9h - NUcleo de 9h - Reunido do 10h - Comissc@o
Conselho de Credenciamento
Administracdo Médico

O.S.M. 1Th - Comissdo
11h20 - NUcleo de  PPA-PREV
Ouvidoria
15h - Comissdo
COMPREV

15h - Comissd@o
Patrimonio

R

- I

-« [
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CADPREV

segunda-feira terca-feira quarta-feira

Ponto facultativo Carnaval Quarta-feira de
Cinzas
7 8 9
9h30min - Dia
Comissdo de Internacional da
Licitacdo Mulher
AUDESP
14 15 16
9h - Reunido da Reunido

diretoria executiva Conjunta - discutir
a audiéncia
15h - Comissdo publica - art. 120
Pro-Gestdo RI
AUDESP

21 22

23
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10h - NUcleo de
Investimentos

AUDESP

Marco 2022

quinta-feira

10

17

24

|

sexta-feira sabado domingo
f
10h - Comissdo
Empréstimo
Consignado
a
10h - Comissdo
Escola de
Previdéncia
AUDESP
« [
%h - Comité de
Investimentos
q
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AUDESP 10h - NUcleo de 9h - Reunido do
Controle Interno Conselho Fiscal
10h40min - NUcleo
O.S.M.
11h20 - NUcleo de
Quvidoria
28 29 30 31
9h - Nucleo de 9h - Reunido do 10h - Comissdo
Atudria Conselho de Credenciamento
1Th - ComissGo Administracdo Médico
PPA-PREV
15h - Comissdo AUDESP
COMPREV CADPREV
(]
Abril 2022
segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sdbado
28 29 30 31
4 5 6 7
10h - Comissd@o AUDESP 9h30min - 10h - NUcleo de
Empréstimo Comissdo de Investimentos
Consignado Licitacdo
11 12 13

 _____

domingo

e

(00}

Domingo de

Ramos

N

fl. 14 de 59

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo C2D4-F70F-AA30-E483

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA



GUARUJAPREV

15h - Comissdo 10h - Comissdo
Pro-Gestdo Escola de
Previdéncia
AUDESP
18 19
AUDESP Dia do indio

10h - NUcleo de
Controle Interno
10h40min - NUcleo

O.S.M.
11h20 - NUcleo de
Quvidoria

% 26

9h - Reunido
da diretoria
executiva

Verificar e discutir
acodes para a Lei
de Diretrizes
Orcamentdrias e
a Proposta
Orcamentdria
Anual
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Ponto Facultativo Sexta-feira Santa Sdbado de Pd&scoa
Aleluia

1 -

9h - Reunido do
Conselho Fiscal

AUDESP

27

Tiradentes Descobrimento
do Brasil

28

N
O
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9h - Comité de
Investimentos

segunda-feira terca-feira
25 26
4 3
9 10
10h - NUcleo de
Investimentos
AUDESP
16 17

9h - NUcleo de
Atudria

11h - Comissdo
PPA-PREV

15h - Comissdo
COMPREV

quarta-feira

27

11

18
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9h - Reunido do 10h - Comissdo CADPREV
Conselho de Credenciamento
Administracdo Médico
15h - Comissd@o
Patrimdonio
Maio 2022
quinta-feira sexta-feira sdbado domingo
- » R
Dia do
Trabalhador
10h - ComissGo 9h30min - Dia das maes 2
Empréstimo Comissdo de g
Consignado Licitacdo o
AUDESP §
Z
10h - Comissdo 15h - Comissdo a
Escola de Pro-Gestdo i
Previdéncia 2
AUDESP 3
g
3
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9h - Reunido da
diretoria executiva
9h - Comité de
Investimentos
AUDESP

23

30

9h - Reunido do

Conselho de
Administfracdo

10h - Comissdo
Credenciamento

Médico
CADPREV
segunda-feira terca-feira
30 31

24

9h - Reunido
do Conselho
Fiscal

31

quarta-feira
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Apresentacdo do 10h - NUcleo de
1° Quadrimestre da  Confrole Interno
audiéncia publica 10h40min - NUcleo

de 2022 O.S.M.
11h20 - NUcleo de
Quvidoria
AUDESP
25 26
15h - Comiss@o 9h - NuUcleo de
Patrimonio Atudria
11h - Comissdo
PPA-PREV
15h - Comissdo
COMPREV
Junho 2022
quinta-feira sexta-feira sabado

2 I

domingo
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10h - Comissdo 2h30min - 10h - NUcleo de Dia dos
Empréstimo Comissdo de Investimentos Namorados
Consignado Licitacdo AUDESP
AUDESP
15h - Comissdo 10h - Comissdo 9h - Reunido da Corpus Chrisfi Ponto facultativo
Pro-Gestdo Escola de diretoria executiva
Previdéncia + verificar o
AUDESP Planejamento
Orcamentdrio
Anual (art. 33, inc.
IX, LC 179/15)
AUDESP
AUDESP 9h - Comité de 9h - Reunido do
Investimentos Conselho Fiscal

10h - NUcleo de
Confrole Interno
10h40min - NUcleo
O.S.M.

11h20 - NUcleo de
Quyvidoria

9h - NUcleo de 9h - Reunido do 10h - Comissdo Emancipacdo Ponto facultativo
Atudria Conselho de Credenciamento politica-
11h - Comissdo Administracdo Médico administrativa
PPA-PREV 15h - Comissdo
Patriménio CADPREV
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15h - Comissdo

COMPREV
segunda-feira terca-feira
27 28
4 5
10h - ComissGo
Empréstimo
Consignado
11 12
Apresentacdo da 10h - ComissGo
LOA 2023 Escola de
10h - NUcleo de Previdéncia

Investimentos
15h - Comiss&o Pro-
Gestdo

AUDESP

18 19

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Julho 2022

quarta-feira quinta-feira sexta-feira sdbado

Ponto
Facultativo

9h30min - Dia da
Comissdo de revolucdo
Licitacdo constitucionalista
AUDESP

9h - Reunido da
diretoria executiva

AUDESP

domingo

2 30
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9h - Comité de AUDESP 9h - Reunido do 10h - NUcleo de
Investimentos Conselho Fiscal Controle Interno
10h40min - NUcleo
O.S.M.
11h20 - NUcleo de
Quyvidoria
9h - NUcleo de 9h - Reunido do 15h - Comissdo 10h - Comissdo
Atudria Conselho de Patrimonio Credenciamento
11h - Comiss@o Administragcdo Médico
PPA-PREV
15h - Comiss@o
COMPREVY CADPREV
Agosto 2022
segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sdbado domingo
1 ) 4 4 -
10h - Comissco AUDESP
Empréstimo
Consignado
9h30min - 10h - NUcleo de 10h - Comiss@o AUDESP Dia dos pais
Comissdo de Investimentos Escola de
Licitacdo AUDESP Previdéncia
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9h - Reunido da

diretoria

executiva

15h - Comissdo

Pro-Gestdo
AUDESP

22

AUDESP

29
9h - Nucleo de

Atudria

1Th - Comiss@o
PPA-PREV

15h - Comissdo
COMPREV

segunda-feira

29

5
10h - Comissdo
Empréstimo
Consignado

9h - Reunido do

Conselho de
Administracdo

15h - Comissd@o
Patrimonio

terca-feira

30

- I :
Dia da
Independéncia do

Brasil

9h30min -

Comissdo de
Licitacdo
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10h - NUcleo de
Controle Interno
10h40min - NUcleo
O.S.M.
11h20 - NUcleo de
Quyvidoria

24 25

9h - Reunido do
Conselho Fiscal

31 1

10h - Comiss@o
Credenciamento
Médico

CADPREV

Setembro 2022

quarta-feira quinta-feira sexta-feira sébado

31 1

domingo
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AUDESP

12

10h - NUcleo de
Investimentos

13

10h - Comissdo
Escola de
Previdéncia
AUDESP

19 20

AUDESP

26 27

segunda-feira terca-feira

26

27
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14 15

'« [

9h - Reunido da
diretoria executiva
(iniciar discussco
da Politica Anuall
de Investimentos)

B w0

15h - Comiss@o
Pro-Gestdo

9h - Comité de
Investimentos

AUDESP

2] 22

9h - Reunido do
Conselho Fiscal

Dia da drvore
10h - NUcleo de
Controle Interno

10h40min - NUcleo  Apresentacdo do 2°

O.S.M. Quadrimestre da
11h20 - NUcleo de  audiéncia publica
Quvidoria de 2022

9h - NUcleo de 9h - Reunido do 10h - Comissdo

Atudria Conselho de Credenciamento
11h - Comissdo Administracdo Médico
PPA-PREV 15h - Comissdo
15h - Comiss@o Patrimonio CADPREV
COMPREV
Outubro 2022
quarta-feira quinta-feira sexta-feira sdbado domingo

28 29

-
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10h - Comissdo AUDESP 9h30min -
Empréstimo Comissdo de
Consignado Licitacdo
AUDESP 10h - Comissdo Dia da 9h - Reunido da Dia do Professor
Escola de Padroeira diretoria executiva
Previdéncia Dia das Criancas
10h - NUcleo de 9h - Comité de AUDESP 10h - NUcleo de
Investimentos Investimentos Controle Interno
15h - Comissdo Pro- 10h40min - NUcleo
Gestdo O.S.M.
AUDESP 11h20 - NUcleo de
Quvidoria
9h - Reunido do 15h - Comissdo 9h - Nucleo de Ponto facultativo
Conselho Fiscal Patrimbnio Atudria Dia do funciondrio
10h - Comissdo publico
Credenciamento
Médico
11h - Comissdo PPA-
PREV
15h - Comissd@o
COMPREV

Novembro 2022
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segunda-feira

31
CADPREV

9h30min -
Comissdo de
Licitacdo

AUDESP

terca-feira quarta-feira
1 -
Dia de todos os Finados
santos

e E

Ponto
facultativo

21
AUDESP

28

9h - Nucleo de
Atudria
11h - Comissdo
PPA-PREV
15h - Comissdo
COMPREV

Proclamacdo

9h - Reunido da

da Republica diretoria executiva
AUDESP
22 23
29 30
15h - Comissd@o 9h - Reunido do
Patrimonio Conselho de

Administracdo
10h - Comissdo
Credenciamento
Médico
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quinta-feira

10h - NUcleo de
Investimentos
AUDESP

9h - Comité de
Investimentos

10

17

15h - Comissdo Pro-

Gestdo

%9h - Reunido do
Conselho Fiscal

24

sexta-feira

10h - Comiss@o
Empréstimo
Consignado

1

10h - Comissdo
Escola de
Previdéncia

AUDESP

1

10h - NUcleo de
Controle Interno

sdbado domingo

I
[ )

SR

Dia da Bandeira Dia Nacional da
Consciéncia

10h40min - NUcleo Negra

O.S.M.

11h20 - NUcleo de

2 |

Quvidoria

I
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Pro-Gestdo
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terca-feira

9h - NUcleo de
Atudria
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PPA-PREV
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COMPREV

29
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20

CADPREV
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Dezembro 2022

quarta-feira

30
7
9h30min -
Comissdo de
Licitacdo
14

9h - Reunido do
Conselho Fiscal

15h - Comissdo
Patrimonio

2]

quinta-feira

10h - NUcleo de
Controle Interno

8

10h40min - NdUcleo

O.S.M.

11h20 - NUcleo de

Quvidoria

9h - Comité de
Investimentos
10h - Comissdo
Escola de
Previdéncia

AUDESP

15

22

sexta-feira

10h - Comissdo
Credenciamento
Médico

10h - NUcleo de
Investimentos

1
9h - Reunido da

- 000

sdbado domingo
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

ANEXO Il - PLANEJAMENTO ANUAL DE ACOES 2022

CAMPOS FUNCIONAIS — CONSELHOS, DIVISOES, UNIDADES E NUCLEOS:

CONSELHO DE ADMINISTRAiIT\O
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Conselho de Administracao

Deliberar sobre o relatério mensal
de atividades do Conselho Fiscal

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X | X

Deliberar sobre o relatério anual de
atividades da Diretoria Executiva

X

Deliberar sobre o conteudo das
avaliagbes atuariais, visando a
definicdo do plano de custeio que
garantira oS recursos
previdenciarios necessarios ao
financiamento do plano de
beneficios, apos discussao
conjunta a ser realizada com o
atuario responsavel, com o
Conselho Fiscal e com a Diretoria
Executiva

DAY

Deliberar sobre o contetido técnico
relativo a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO

- EDLER ANTOMO-DA SH A
ANTONT T

TPESSea:

O

Deliberar sobre o conteudo técnico
relativo a Lei Orcamentaria Anual —
LOA

do-nari
606t
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Deliberar sobre politica anual de
investimentos dos recursos X
previdenciarios

Deliberar sobre a elaboracao,
publicacéo e controle da efetivagéao
de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos,o | X | X X | X | X | X | X | X X | X | X | X
cronograma de reunidées, 0 escopo
a ser trabalhado e os resultados
obtidos

Elaboracdo de relatorio de
prestacao de contas que sintetize
os trabalhos realizados e apresente
as consideracdes que subsidiaram X
o Conselho Deliberativo a
apresentar seu relatério de
prestacao de contas

Discutir com o Governo Municipal a
pauta definida pelo Pro-Gestao que
determina  a admissao de
reconducdo de conselheiro, por
instrumento legislativo/normativo,
limitada ao maximo de trés
mandatos consecutivos para o
mesmo Conselho, como forma de
assegurar a renovacao periddica
do Conselho

DAY

EDLER ANTOMNMO-PBA SH A
ANTONT T

O
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Discutir com o Governo Municipal a
pauta definida pelo Pr6-Gestao que
determina que os membros da
Diretoria Executiva terdo mandato,
somente podendo ser substituidos
em situacoes definidas em lei, com
apresentacao de contas anual ao
Conselho Deliberativo

Discutir com o Governo Municipal a
pauta definida pelo Pr6-Gestao que
determina a composicao paritaria
entre o0s representantes dos
segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros
formag&o de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por um
dos representantes do ente
federativo, que tera o voto de
qualidade
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4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 'TJ
G UARUJA P R EV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 g
LL

CONSELHO FISCAL E
<

[a]

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez §

Elaborar o relatério mensal de g

atividades e enc_arnmha:lo ao | y X X X X X X X X X X x |2

Conselho de Administragdo para £

deliberacao 5

Apreciar o Relatério Anual de X 3

Atividades da Diretoria Executiva §

Emitir parecer sobre os balancetes X I x [ x| x| xIx|xIx!|x|x|x| x|z

mensais *

Emitir parecer sobre o balanco X g

anual da Autarquia 8

Analisar o conteudo técnico do 3

anteprojeto relativo a Lei de g

Conselho Fiscal Diretrizes Orgamentarias — LDO, a g
ser proposto pela Diretoria X 43

Executiva, encaminhando-o ao 1B

Conselho de Administragao para Z;%

aprovacao o8

Analisar o conteudo técnico do o g

anteprojeto  relatvo a  Lei g

Orgamentaria Anual — LOA, a ser I x i

proposto pela Diretoria Executiva, Ei‘f
encaminhando-o ao Conselho de i
Administracao para aprovacao i %

Acompanhar a Execucéao do Plano X X X X X X X X X X X X &8

Plurianual — PPA $ %

N
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Acompanhar a Execucao da Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO
Acompanhar a Execugcdo da Lei
Orcamentaria Anual — LOA
Acompanhar a execucao
orcamentaria anual

Fiscalizar a execucédo da Politica
Anual de Investimentos

Fiscalizar a concessédo e a
manutengao dos beneficios | X | X X X X X | X | X X | X | X | X
previdenciarios

Fiscalizar a estrita aplicagdo da
legislagéo previdenciéria aplicavel
aos Regimes  Préprios de
Previdéncia Social — RPPS

Opinar sobre assuntos de natureza
econdmica, financeira e contabil
que lhes sejam submetidos pelo| X | X X | X | X | X | X | X X | X | X | X
Conselho de Administracao ou pela
Diretoria Executiva

Discutir com o Governo Municipal a
pauta definida pelo Pr6-Gestao que
determina  a admissdo de
reconducdo de conselheiro, por X | X | X X | X | X
instrumento legislativo/normativo,
limitada ao maximo de trés
mandatos consecutivos para o

X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X
X | X | X | X

X | X | X
X | X | X
X | X | X
X | X | X

X | X | X | X

OOt

EDlE ANTONO DA SH\L
TONT 1=

r 1 .
SHaGOPor T PEeSSoa—TprerRAtY
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

mesmo Conselho, como forma de
assegurar a renovacao periédica
do Conselho

Discutir com o Governo Municipal a
pauta definida pelo Pro-Gestao que
determina a composicao paritaria
entre o0s representantes dos
segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros X X X X X X
formagao de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal
sendo exercida por um dos
representantes dos segurados, que
tera o voto de qualidade

Fiscalizar a elaboracgao, publicacao
e controle sobre a efetivacdo do
plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos,o | X | X X X X X | X | X X | X | X | X
cronograma de reunides, 0 escopo
a ser trabalhado e os resultados
obtidos

Elaborar parecer sobre o relatério
de prestacdo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes,
recomendagdes para melhoria e
areas analisadas

DAY

EDLER-ANTONIO-DA-SH-VA
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Integrar, por meio de designagéo
de representante, Comissédo de
Controle Interno, apds realizagédo
de curso especifico oportunizado
para todos o0s conselheiros

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENCIA

_ Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Elaborar o Planejamento Estratégico
para o periodo de 5 anos, com revisao
anual

X

Realizar a consolidacao e o fechamento
do relatério mensal de atividades da
Diretoria  Executiva (Relatério de
Presidéncia da Governanga Corporativa) e encaminha-lo
Autarquia ao Conselho Fiscal

DLER ANTONIO DA SILVA

Realizar a consolidacdo e o fechamento
do Relatério Anual de Atividades da
Diretoria Executiva e encaminha-lo ao
Conselho Fiscal

Promover a administragdo geral da
Guaruja  Previdéncia cumprindo e
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fazendo cumprir as normas previstas na
legislagdo municipal e federal aplicavel
aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — RPPS

Coordenar e dirigir todas as atividades de
execucao a serem desenvolvidas no X X X X
ambiente organizacional da Guaruja
Previdéncia

Representar a Guaruja Previdéncia ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele, e | X X X X X X X X X X X X
nas suas relacdées com terceiros

Cumprir  estritamente as  normas
previstas no Regimento Interno da
Guaruja Previdéncia, complementando-
0, Se necessario, na hipétese da
existéncia de lacunas, mediante a edicao
de normas que tratem da fixacdo de
atribuicdes aos seus 6rgaos no ambito da
Diretoria Executiva

Estabelecer e publicar os parametros e
diretrizes gerais de funcionamento da
Guaruja  Previdéncia mediante a
publicacao de atos normativos internos
Praticar todos os atos de administracéao
de pessoal da Guaruja Previdéncia sob | X | X X | X X | X | X | X X | X | X X
qualquer regime de trabalho,
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excepcionados os atos de nomeagéo a
cargo do Prefeito Municipal
Supervisionar o encaminhamento ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social dos relatérios e demais
documentos aptos a demonstrar o
cumprimento da legislagdo federal X
aplicavel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS com vistas a
manutencdo da regularidade do
Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP

Encaminhar, na primeira _quinzena do
més de julho de cada ano, a Proposta
Orcamentaria  Anual da  Guaruja X | X | X
Previdéncia para apreciacdo do
Conselho de Administracéo

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos
de beneficios previdenciarios

Enviar a avaliagdo atuarial anual ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, apds regular aprovagao por parte
do Conselho de Administracéo
Elaboracdo do Relatério de Gestao
Atuarial

Dar cumprimento as deliberagbes do
Conselho de Administracdo e as

X
Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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orientacdes ou corregdes sugeridas pelo
Conselho Fiscal, desde que pertinentes
no que se refere ao aperfeicoamento da
gestdo e desde que revestidas de
legalidade

Executar a politica de investimentos da
Guaruja Previdéncia aprovada pelo
Conselho de Administracdao e medianteo | X | X X | X X | X | X X X | X | X X
auxilio técnico do Comité de
Investimentos

Elaborar a  politica anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja Previdéncia,
em conjunto com o Gerente de
Planejamento, Orcamento, Contabilidade
e Financas

Elaborar o relatério mensal contendo a
execugdo da politica anual de
investimentos, analisando seus
resultados, em conjunto com o Gerente
de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas

Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja
Previdéncia, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias e a Proposta
Orcamentaria Anual, em conjunto com o
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Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Financas

Organizar eleigbes para os Conselhos de
Administracao e Fiscal )
Propor a Revisao do Codigo de Etica da
unidade gestora do RPPS

Solicitar junto a Medicina do Trabalho a
implantacdo de acgdes preparatorias em X
saude do servidor e a elaboracdo de
Estudo Epidemioldgico

Determinar agdes de divulgacao do RPC
— Regime de Previdéncia Complementar
para elucidar davidas dos segurados do
RPPS

Planejar a constru¢do da Sede da x | x | x
Guaruja Previdéncia
Implantar o Controle de Ponto Eletrénico X
Revisar e publicar Cartilha de Beneficios
Previdenciarios, nas versdes impressa e X | x X
digital, com assessoria de empresa
especializada

Otimizar o atendimento aos segurados
no que tange ao atendimento,
autoatendimento ou autosservigo digital, | X | X X | X X | X | X | X X | X | X X
inclusive com esforcos para implantacao
de ‘totens’ nas sedes da GuarujaPrev,
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Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Realizar Concurso Publico da
GuarujaPrev para preenchimento de
todos os cargos vagos e formagéo de
cadastro reserva

Otimizar a Segregacao de Atividades de
setores estratégicos, sobretudo das
relacionadas aos investimentos

Oportunizar a participacao de
congressos, encontros e outros eventos
previdenciarios e de investimentos, com
planejamento prévio de no minimo trés
meses, preferencialmente das
Associacbes Apeprem e Abipem, cuja
autarquia é associada, com apoio dos
demais o6rgdos da estrutura de
governanga

Planejamento Atuarial Anual

Realizar Audiéncia Publica Anual sobre a
Gestao Atuarial

| - Secretaria Geral

Elaborar Relatorio Mensal de Atividades

Out

EDILER ANTONIO DA SILVA

Nov | Dez

Emitir Portarias de Concessdo de
Beneficios, para revisdo da Presidéncia
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Atender as demandas da Presidéncia X[ X X[ X[ X X X[ X[ X[ X ]| X ]| X |

Orientar, coordenar e supervisionar a g

preparacdo dos atos e despachos que X X X X X X X X X | x X X §

devam ser submetidos a apreciacao do E

Diretor Presidente £

Elaborar Oficios da autarquia X [ X | X | X | X | X | X | X | X ]| X ]| X ]| X |3

E!(aet;;cijrteil\: ;s atas de reunides da Diretoria X X X X X X X X X X X X %

Recepcionar documentos dirigidos a %

Diretoria Executiva, Procuradoria e | X X X X X X X X X X X X |3

Controle Interno g

Receber, protocolar e encaminhar x| x| x| x| x! x! x| x| x| x| x| x 3

documentos internos e externos §

Dar suporte aos Nucleos na elaboracéo S

de seus respectivos Relatérios Mensais | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X {3

de Atividades i 2

Realizar inspecoes de g @
conformidade/regularidade i a i X A A a X X s a < § f

Elaborar o Relatério Mensal de 9

Il - Unidade de Conformidade e de Regularidade s GEPANMIE A VBV LA IBE . B . £
— i g

Controle Interno Elaborar o Relatério Anual . _ X =
Comprovar as entregas de informacgdes W

e relatérios aos oOrgaos de controle | X X X X X X X X X X X X g g

externo @ §

Opinar em prestacdes de contas X X X X X X X X X X X Xg5g

Realizar reunidées mensais do Nucleo X X X X X X X X X X X X 8%
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,Elti/?g;?j; . o Relatério Mensal de X X X X X | X X X | X X X
Realizar inspecbes por amostragem
(controle sobre o cumprimento regular | X X X X X X X X X | X X X
das atividades)
Emitir termos de
orientacdo/recomendacao para  as X X X | X | X | X X X | X X X
unidades inspecionadas
Acompanhar a elaboragéo e implantacao
1) Nucleo de Controle | de agdes de melhoria e conformidade, se X[ X | X | X[ X | X | X | X | X |X
Geral houver
Acompanhar as entregas de
informacdes e relatorios aos 6rgdosde | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
controle externo
Acompanhar as recomendacdes dos X X X X X X X X X X X X <
orgaos de controle externo 5
Acompanhar publicacées no Portal da <
Transparéncia s 3 i X " i A X N8 4 3 S
Monitorar e cobrar o cumprimento das X X X X X X X X X X X X 9
acdes do Plano de Agéo Anual %
ﬁlﬁa:/?g;zre . o Relatério Mensal de X X X X X X | X X X | x |x X %
2) Nucleo de Ouvidoria Elaborar o Relatério Anual X g
Realizar reuniées mensais do Nucleo X X X X X X | X X X | X [X X a
3) Nucleo Realizar reunidées mensais do Nucleo X X X X X X X X X X | X X
Organizacao, Elaborar o Relatério Mensal de
Sistemas e Métodos Atividades i | Vg ek Y X | e
<
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X

Mapear as Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS

X | X

Manualizar as Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS

X | X

Capacitagéo e Certificacdo dos Gestores
e Servidores das Areas de Risco em
Controle Interno

Estruturagcdo de Controle Interno de
Acordo com o Pr6-Gestao

Revisar a Politica de Seguranca da
Informacao

Il - Procuradoria
Autarquica

Desenvolver as atividades Preventivas,
Consultivas e Contenciosas na area
juridica

IV - Unidade de
Assuntos Estratégicos

Desenvolver as atividades pelo Nucleo
de Investimentos e pelo Nucleo de
Atuaria, buscando sincronizar as agdes e
alinhar determinados procedimentos
comuns as duas areas estratégicas

1) Nucleo de
Investimentos

Analisar dados relativos as politicas
econbmicas, financeiras, orcamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras,
visando orientar os 6rgaos competentes
da autarquia na aplicacdo dos recursos
previdenciarios

Participar da elaboracdo do orcamento
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Participar do acompanhamento do
or¢camento e de sua execucao financeira,
efetuando comparagoes entre as metas
programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliagao
Elaborar relatérios da carteira de
investimentos da autarquia para
subsidiar a tomada de decisdo do Diretor
Presidente e do Comité de Investimentos
Analisar e submeter o credenciamento
das instituicboes ao Comité de| X X X X X X X X X X X X
Investimentos

Elaborar Relatério de Aderéncia dos
Ativos da Carteira de Investimentos da
autarquia e submeter ao Comité de
Investimentos

Criar manual de acompanhamento de
risco juntamente com o comité de| X | X | X
investimentos

Solicitar Estudo de ALM para encontrar a
taxa minima de juros

Solicitar Estudo de ALM para encontrar a
carteira étima

Auxiliar o Comité de Investimentos na
elaboracdo de relatério mensal de | X X X X X X | X X X | X X X
investimentos
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Relatério Anual de Atividades X

Realizar Plano Anual das acdes de 2023

Elaborar relatérios técnicos e emitir
pareceres atuariais, com assessoria de X
empresa especializada

2) Nucleo de Atuaria - —
Proceder ao calculo das provisdes

matematicas, com assessoria de X
empresa especializada

Organizar um conjunto de agbes de
capacitacao, qualificacao, treinamento e
formagdo especifica aos servidores
publicos do ente federativo, da unidade
gestora do RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral

Estabelecer atividades  especificas
visando a compreensgo dos direitos| X | X | X | X | X | X | X
previdenciarios social

V - Escola de

Previdéncia Contribuir com a melhoria da qualidade

de vida dos segurados do RPPS, bem
como a promogao da saude, prevencao
de doencas, educagdo financeira,
planejamento e transicdo para a
aposentadoria e envelhecimento ativo

Desenvolver plano de acdo de
capacitacdo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus

dirigentes e conselheiros

X
X
X
Assinado por 1 pessoa: EDIER ANTONIO DA SILVA
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Formacao basica em RPPS para os
servidores e dirigentes da autarquia X X X
previdenciaria

Treinamento dos servidores que atuem
na area de concessdao de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e
pensao por morte

Treinamento para os servidores que
atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e
de capitais e fundos de investimentos
Treinamento em gestdo previdenciaria
para os servidores de Controle Interno
Preparacao dos servidores e dirigentes
para obtencédo de certificagdo individual
de qualificagdo nas respectivas areas de
atuacao

Elaborar um programa de educacao
continuada dos membros dos Conselhos
de Administragao e Fiscal estabelecido
em seus regimentos internos
Treinamento e capacitacdo para o0s
servidores de licitacdes

Treinamento e capacitacdo para o0s
servidores de folha de pagamento
Treinamento e capacitacdo para o0s
servidores contabilidade
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X
Assinado por 1 pessoa: EDI FR ANTONIO DA SII VA




(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia [&

guarujaprevidencia.sp.gov.br & §

7 = Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @ g
GUARUJAPR EV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 %’
n

E

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez 3

Treinamento e capacitacdo para o0s X §
servidores patriménio g
Treinamento e capacitacdo para o0s X §
servidores concesséo de beneficios E
Treinamento e capacitacdo para os X £
servidores do atendimento 3

Realizar treinamento de Educacéo X X £
Financeira a todos os segurados 8
Treinamento e capacitacdo para os X E
servidores do Nucleo de atuaria g
Treinamento e capacitagdo para o X g

servidor de assisténcia social 3
Treinamento e capacitacdo para os g
servidores que incluem a area de risco X g

de investimentos 2
Desenvolver em conjunto com a ;J £
Comissdao PPAPREV o Programa de| X X X X X X X X X X X Xg%
Pré-aposentadoria g
Desenvolver em conjunto com a 9
Comissdo PPAPREV o Programa de| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X E £
Pés-Aposentadoria u &
Preparar, ao longo do ano, junto com a o <

Escola de Previdéncia, videos mensais | X X X X X X X X X X X X 98

VI - Unidade de sobre diversos temas previdenciarios Q g
Comunicagéo Social | Preparar, ao longo do ano, junto com 5
empresa contratada para assessorar a | X X X X X X X X X X X X g%

Unidade de Comunicacdo Social, a : §

< O
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pauta dos boletins informativos digitais
da autarquia, a ser distribuido nos canais
digitais da GuarujaPrev

Preparar, junto com a empresa
contratada pela autarquia para a
assessoria desta unidade, posts para as
redes sociais da GuarujadPrev em
diversos formatos (videos, imagens,
textos e podcasts)

Propor mensalmente, ao Diretor
Presidente, a agenda e o calendario
mensal de comunicagéo para o site e as
redes sociais da autarquia

Acompanhar, sempre que possivel, as
publicacées da Prefeitura e da Camara
Municipal para propor agdes conjuntas | X X X X X X X X X | X X X
de comunicagao dentro do municipio de
Guaruja

Preparar uma agenda de divulgacéo de
proposicbes e  deliberagcbes dos
colegiados da autarquia que possam | X X X X X X | X X X | X X X
gerar matérias e conteudos para 0s
canais da instituicao

Criar conteudos de comunicagao interna
e externa que ajudem os canais do setor | X X X X X X | X X X | X X X
de atendimento da autarquia

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Assinado por 1 pessoa: EDILER ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo C2D4-F70F-AA30-E483




(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV

COMITE DE INVESTIMENTOS

VIl - Comité de
Investimentos

Propor, anualmente, a politica de
investimentos, bem como eventuais
revisdes, submetendo-as a Diretoria, para
posterior encaminhamento e aprovagao
pelo Conselho Administrativo

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Acompanhar o desempenho obtido pelos
investimentos, em consonancia com a
politica de investimentos, bem como com
os limites de investimentos e
diversificacoes estabelecidos na
Resolugdo n? 4.963/2021 e suas alteracdes

Alocar taticamente os investimentos, em
consonancia com a politica de
investimentos, o cenario macroeconémico,
e as caracteristicas e peculiaridades do
passivo

Selecionar opg¢oes de investimentos,
verificando as oportunidades de ingressos
e resgates dos investimentos

Manter uma gestdo de ativos em
consonancia com a legislagcdo em vigor,
restricdes e diretrizes contidas na politica
de investimentos, e que atenda aos mais
elevados padrbées técnicos, éticos e de
prudéncia
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez

Determinar uma politica de taxas e
corretagens, considerando os custos e| X | X X X[ X | X | X X X | X X X
servicos envolvidos

Selecionar gestores, corretoras de valores
e outros prestadores de servigos
diretamente ligados a atividade de
administracédo de recursos

Disponibilizar a Diretoria Executiva as
informacdes contidas na politica anual de
investimentos e suas revisdes, no prazode | X | X X X1 X | X | X X X | X X X
trinta dias, contados da data de sua
aprovacao

Disponibilizar a Diretoria Executiva as
informacdes contidas nos formularios APR

Autorizacado de Aplicacdo e Resgate, no
prazo de até trinta dias, contados da| X | X X X | X | X [ X X X | X X X
respectiva aplicacdo ou resgate

Disponibilizar a Diretoria Executiva a
composigdo da carteira de investimentos
do RPPS, no prazo de até trinta dias apds
0 encerramento do més

Disponibilizar a Diretoria Executiva as
informagdes relativas ao processo de
credenciamento de instituicbes para| X | X X X| X | X | X X X | X X X
receber as aplicacbes dos recursos do
RPPS
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_ Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez

Disponibilizar a Diretoria Executiva a
relagdo das entidades credenciadas para X

com auxilio do Nucleo de Investimentos

atuar com o RPPS e respectiva data de « A XX | XX A A
atualizacao do credenciamento

Criar manual de acompanhamento de risco

) . : X | X X

juntamente com o Nucleo de Investimentos

Realizar relatério mensal de investimentos X | x X x| x| x| x X X

Elaborar o Relatério Anual de Atividades X

GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO

Elaboracao do relatério mensal de
atividades da Geréncia e
encaminhamento a Presidéncia

Elaboragdo do relatério anual de
atividades da  Geréncia e X
Geréncia de Administracdao | encaminhamento a Presidéncia

O DAY

Revisdao do PPRA — Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais

EDLER ANTOMOIDA SH A
CANT-OTNT T

O

Revisdo do PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude X
Ocupacional
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Revisao do LTCAT - Laudo
Técnico das Condicoes Ambientais
de Trabalho

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

X

| — Divisao de Gestao de
Pessoal

Executar a atividade de elaboracao
e processamento das folhas de
pagamento relativas aos beneficios
previdenciarios e aos servidores
publicos estatutarios e
comissionados da Guaruja
Previdéncia

Executar a atividade de elaboracao
e processamento das folhas de
pagamento relativas aos inativos e
pensionistas regidos pela Lei
1212/75 e encaminhar para o0s
Entes Patronais para conferéncia,
autorizacao e repasse

Controlar o Quadro de Pessoal,
Cargos e Salarios

DAY

Controlar a frequéncia dos
servidores

Aplicar o reajuste dos beneficios
que nao possuem paridade, de
acordo com Portaria do INSS

EPRLER ANTOMO-PBA SH A
ATy T™NT 1=

O

Aplicar o reajuste dos beneficios
que possuem paridade e dos
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servidores ativos, de acordo Lei do
Poder Executivo Municipal

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

Envio do Quadro de Pessoal ao
AUDESP

Relatorios do AUDESP referente a
folha de pagamento

Elaboragao da DIRF e RAIS (a ser
substituido pelo e-Social)

Envio de tabelas de rubricas ao e-
Social

Il — Divisdo de Tecnologia
da Informagéo

Revisar a todos os requisitos de
divulgagcdo de Transparéncia do
Pr6-Gestao

Providenciar geracdo de arquivo
atuarial para avaliacdo da data-
base

[Il — Divisdo de Compras e
Licitacao

Capacitar a equipe para utilizacao
da Lei Federal 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitacoes)

DAY

Inicio da utilizagdo da nova Lei de
Licitacbes para procedimentos de
Dispensa

EDLER ANTOMNO-PDA SH /A
TONT 1=

Contratualizagao, em conjunto com
Prefeitura e Camara, de empresa
de Sistema de Gestao Publica, em
observéancia a nova legislacéo

OPOer T PEeSsSoa—TorerAt

o-norl
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Contratagdo de empresa de
Sistema de Gestao Previdenciaria

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

Contratagdo de empresa de
telefonia fixa

Contratacdo de empresa para
emissao de bilhetes aéreos

IV — Divisao de
Almoxarifado

Fechamento e conferéncia de
inventario mensal

Fechamento e inventario anual

V — Divisédo de Arquivo e de
Digitalizagéo

Providenciar a digitalizacao de todo
acervo fisico da Autarquia e
providenciar sua remogao para o
Arquivo Geral da Prefeitura

VI — Divisao de Servicos
Gerais

Desenvolver atividades dos
Nucleos de Limpeza, Vigilancia e
Manutencao

1) Nucleo de Limpeza

Acompanhar a execugdao do
Contrato de prestacao de servigo
continuo de limpeza

DAY

2) Nucleo de Vigilancia

Acompanhar a execugdo do
Contrato de prestacado de servigo
continuo de monitoramento
eletrénico

aa EDFER ANTONO-PDA-SH \/A
ANTONT

ST DA

3) Nucleo de Manutengéo

Realizar manutencbes preventivas
e corretivas sempre que necessario
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X
X
Assinado per1-pess

fl. 52 de 59



(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV R i i ™
GERENCIA DE PREVIDENCIA

[32]
[ee)
<
i
o
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<

N

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set
Elaborar o Relatério Mensal de Atividades | X | X X X | X X X X X
Elaborar o Relatério Anual de Atividades X
Integrar os diversos setores de analise,
concessdao e manutencdo de beneficios
para que os prazos sejam reduzidos e a X X X X X | X X
qualidade dos servicos possa ser mais
bem mensurada
Atualizar os fluxos de aposentadoria,
pensao por morte, compensacao
previdencidria e averbacdo de tempo de | X | X X X | X X X X X | X X
contribuicdo com vistas a otimizar os
servicos da geréncia
Geréncia de Previdéncia | Entregar, até o prazo legal de 31 de janeiro
de 2022, a prestacdo de informagdes ao
TCE-SP quanto as aposentadorias e
pensdes concedidas no ano de 2021
Entregar, até o prazo legal de 31 de janeiro
de 2022, os apostilamentos retificatérios
que a autarquia tera que fazer junto ao
TCE-SP quanto aos beneficios revisados
no ambito da auditoria de beneficios
realizada em 2021
Preparar, ao longo do ano, apresentacoes
atualizadas e sobre os diversos temas| X | X X X | X X X X X | X X
previdenciarios a serem discutidos nas

Parg verifkar a Vialidade das assinaturas, pcesse https://guarujapre\bkdoc.com.br/verifica;qo/ e informe ¢ sgd@)
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turmas e encontros feitos pela Escola de
Previdéncia da autarquia

Fev

(13) 3343-90508&
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Mar

Abr

Mai

Jul

Ago

Set

Out | Nov

-AA30-E483

N

Realizar as avaliagbes especiais de
desempenho dos servidores do setor que
terminardo o estagio probatério em 2022

J informe o cpdigo CZQ

Reduzir o prazo de tramitagdo de
aposentadorias para até 60 dias, com o
auxilio de novos analistas que devem ser
integrados ap6s concurso publico a ser
realizado em 2022

Acompanhar e auxiliar o gerente de
previdéncia nas atividades de
apresentacdes externas da Escola de
Previdéncia nos diversos locais de
trabalho, sindicatos e outras entidades da
sociedade

Il — Divisao de
Manutencgéo de
Beneficios
Previdenciarios

Preparar, em conjunto com a Comissao de
Pre-Aposentadoria da autarquia, plano de
atendimento dos servidores elegiveis as
aposentadorias compulsorias (em 2022 e
2023) e por incapacidade permanente e a
outras modalidades voluntérias

Il — Divisao de
Compensacao
Previdenciaria

Realizar os devidos requerimentos de
compensacgao previdenciaria apos a
homologacéo e publicagcdo dos registros
pelo TEC-SP, no prazo de até 60 dias
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Acompanhar semanalmente 0S
andamentos (exigéncias, andlises e
outros) dos requerimentos feitos e sanar
todas as questdes levantadas pelo INSS
ou outros institutos no sistema do
COMPREV

Jan

Fev

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

-AA30-E483

Nov

N

IV — Divisdo de Pericias
Médicas

Reformular os laudos e diversos
instrumentos documentais dos servicos
médicos para facilitar apreciacbes e
concessoes

Zelar pela qualidade das juntas médicas e
dos laudos e conclusbes emitidos com
vistas a procedimentos mais eficientes de
analise e concessao de beneficios por
incapacidade permanente
(aposentadorias por invalidez, entre
outros).

pSSe https://glg{ujaprev.ldoc com.br/verificacao/ e informg& codigo CZQ

V — Divisao de
Atendimento
Previdenciario

Preparar em conjunto com o setor de
concessao um fluxo de plantées e diversos
outros servicos para melhoria do
atendimento dos segurados, inclusive com
a utilizacdo de ferramentas digitais

1) Ndcleo de Recepgéao

Preparar, em conjunto com o Ndcleo de
Comunicagdo Social, divulgacao dos
atendimentos aos segurados e

beneficiarios que passam pela recepcao
da instituicdo, por meios imagéticos e

Assinado por 1 pessoa:| EDLER ANTONIO DA SILVA
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audiovisuais nas redes sociais da
autarquia

Jan

Fev

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

-AA30-E483

Nov

N

2) Nucleo de Protocolo e
de Autuacéo

Padronizar todos os requerimentos e
formas de introduzi-los no sistema digital,
com vistas a facilitar o atendimento e
autoatendimento dos segurados

V| — Divisdo de Cadastro

Realizar os cadastros de novos servidores
efetivos municipais e promover a
atualizacdo cadastral de todos os
segurados e dependentes

1) Nucleo de
Recadastramento

Acompanhar e zelar pela devida
atualizacao cadastral dos segurados, com
o objetivo de manter a base de dados
atualizada

Promover mensalmente a atualizacao
cadastral de aposentados e pensionistas
pela “prova de vida” realizada no més de
aniversario desses segurados

Implantar o recenseamento de servidores
ativos, através de sistema digital ou
aplicativo, no més de aniversario dos
segurados

Criar, em conjunto com a Unidade de
Comunicagdo Social, campanhas de
conscientizagao sobre a importancia de se
manter o cadastro atualizado

Para verificar %alidade das ag"@aturas, acesss{lttps://g uarujaprev.ldoc com.bwrificaoiol e informe o cgdigo CZQ
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov z
2) Nucleo do Sistema de | Preparar, em conjunto com a empresa de
Gestao Previdenciaria | gestao previdenciaria e com a Divisdo de
para Regimes Proprios de | Tecnologia de Informacédo da autarquia, a X X X | x X
Previdéncia Social —|base de dados dos segurados para
SIPREV posterior adesédo ao sistema nacional de

informacdes previdenciarias

GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCAS

Geréncia de Planejamento,
Orgamento Contabilidade e Relatorio Mensal de Atividades

Financas

Relatério Anual de Atividades X

Elaborar a politica anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja
Previdéncia em conjunto com a
Presidéncia, Unidade de Assuntos
Estratégicos e Comité de
Investimentos

| — Divisao de Planejamento
e Orcamento

DAY A

EDLER ANTOMO-PDA - SH A
ANTONT 1=

O

Elaborar, em conjunto com a
presidéncia da autarquia, o X
anteprojeto relativo a Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO a
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez g

ser encaminhado ao Conselho de o

Administragao e Conselho Fiscal g

Controlar a execugao orcamentaria §

fazendo os ajustes necesséarios | X X X X X X X X X X X X | g

durante a sua execucao £

Monitorar a execucao do PPA X 3

Monitorar a execucao da LDO X X X X X X X X X X X X §

Monitorar a execucao da LOA X X X X X X X X X X X X §

21:;;;2; Sempenho e liquidacao das X | X x | x | x| x| x| x x | x| x| x g

Realizar a arrecadagdo das g

contribuicoes previdenciarias 3

devidas pelos entes patronais,| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | &

s - pelos servidores ativos, inativos e g
Il - Divisao de Contabilidade pensionistas 13
Proceder a inscricdo da divida ativa ! £

e tomar as medidas administrativas | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X g2

necessarias a sua cobranca 9 f

Manter atualizada a posicao do| v | v | v | v | x | x | x| x| x| x | x | x2 E

patriménio mobilidrio e imobiliario 32

o 0 @

E;Zt;?:gn; Sordem cronolégica dos X X X X X X X X X X X & %

Elaborar a ordem cronologica de 3%

[l - Divisdo de Financas pagamento dos precatérios X X X X X X X X X X X X ig
Informar a  Geréncia  de 58

Planejamento, Orgamento, | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X 1§*§

Contabilidade e Finangas na § S

< O
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hipétese de atraso nos pagamentos
ou nos repasses das contribuicoes
previdenciarias devidas a Guaruja
Previdéncia

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

Subscrever, junto com o Diretor
Presidente, cheques e demais
documentos relativos a
movimentacdo  dos recursos
previdenciarios da Guaruja
Previdéncia

IV — Divisao de Patrimdnio

Manter o controle do patriménio
mobiliario e imobiliario,
individualizando-o e discriminando-
0 por espécie

Manter inventario anual a ser
enviado a Contabilidade
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