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O Planejamento Estratégico da Guarujd Previdéncia € o documento que
demonstra o planejamento da instituicdo para o periodo de janeiro de 2024 a dezembro
de 2028, com foco na melhoria continua dos processos, métodos e ferramentas de
trabalho para se buscar a exceléncia dos resultados.

Importante lembrar os significados e principios de governanca corporativa e
compliance.

Governanca Corporativa € um sistema que dirige e controla uma organizacao,
estruturada com praticas, regras e processos gque a regem para que alcance seus
objetivos, baseando-se em quatro principios chaves:

(1) a transparéncia

(2) a equidade

(3) a prestacao de contas e

(4) a responsabilidade corporativa

Compliance significa estar em conformidade com leis e regulamentos internos
e externos, garantindo que todos estejam efetivamente em sintonia com essas normas,
desenvolvendo-se a cultura da ética, o foco em respeitar as regras, a prevencdo de
riscos e a transparéncia.

A palavra autarquia pode significar, em interpretacdo moderna, autogestao ou
capacidade de se autogovernar.

O Planejamento Estratégico Anual da Guaruja Previdéncia busca desenvolver
a governanca corporativa da Unidade Gestora do RPPS — Regime Préprio de
Previdéncia Social de Guaruja, observando técnicas de gestéo e respeitando normas
de compliance, tendo como alvo a Qualidade Total.

O planejamento estratégico considera a organizagdo como um todo, estabelece
0s objetivos permanentes ou de longo prazo e as estratégias para alcanca-los.

O Planejamento Estratégico abrange o periodo de 5 (cinco) anos e esta
vinculado ao Plano Orgamentério e ao Plano Plurianual - PPA, com revisdo anual, e,
obrigatoriamente devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da
GuarujaPrev.
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A adocgao do ciclo de melhoria continua ‘PDCA — Plan, Do, Check e Act’ ou ciclo
‘PEVA - Planejar, Executar, Verificar e Agir' pela autarquia objetiva otimizar a gestao
continuamente, como sistema de qualidade ou boas praticas de gestéo.
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O planejamento, a execucdo e as a¢des do planejamento estratégico se iniciam
com a verificagdo ou diagndstico da situagéo do regime proprio e por meio de listas de
checagem quanto aos aspectos das melhores praticas de gestdo de RPPS descritas
na versao 3.4 do Manual do Pro-Gestdo RPPS, vigente a partir de 02 de janeiro de
2023, obtendo-se as informacgBes necessarias para se tracar os objetivos e metas da
autarquia para o quinquénio, com vistas a manutencédo do nivel IV do Pré-Gestéo,
avaliando-se os cenarios retrospectivo, atual e prospectivo.

Cenario Retrospectivo
Cenério do ano 2021

O ano de 2021 foi marcado por reestruturagdes organizacionais na estrutura de
governanca da Guaruja Previdéncia, notadamente no &mbito da Diretoria Executiva que
estruturou as unidades e nucleos de trabalho, conforme previsdo legal e iniciou a
estruturacdo do Sistema de Controle Interno.

Foram promovidas diversas mudancgas nos fluxos e procedimentos de trabalho
e a inovacao da adocao da Governanca Digital, passando-se ao modelo de processo
digital, com ado¢do do Programa GuarujaPrev 100 Papel, com vistas a producao,
gestao, tramitacdo, armazenamento, preservagcao, seguranca e acesso a documentos
e informacdes arquivisticas em ambiente digital de gestdo documental para otimizagéo
do atendimento e concessao de beneficios.
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A adocao de principios, regras e instrumentos para a Governanca Digital e para
0 aumento da eficiéncia publica foi acompanhada pela implantacdo dos Planos
Estratégicos de Comunicacdo e de Visibilidade nas midias sociais para subsidiar a
unidade de comunicacao social da Guaruja Previdéncia, em atendimento do art. 69, inc.
| da Lei Complementar n® 179/2015 e art. 99, item VI do Regimento Interno da Guaruja
Previdéncia e para desenvolvimento de politicas e procedimentos continuados e
permanentes de Transparéncia, conforme Portaria MPS n°® 185/2015, do "Pr6-Gestédo
RPPS” e alteracoes.

Em 2021, a GuarujaPrev demostrou que todas suas unidades administrativas
conseguiram alcancar excelentes resultados, com evidente evolucdo e
desenvolvimento da producédo dos setores.

Foram inumeraveis pontos de destaque no ano. A estruturacdo do sistema de
controle interno, a nova modelagem do programa de pré-aposentadoria, incluindo
acOes de preparacdo e pos aposentadoria.

A efetivacdo das comissdes e ndcleos e os diversos estudos atuariais e
auditorias. A producdo de planejamentos e relatérios especificos: governanca
corporativa anual e quinquenal, gestdo atuarial, identidade visual e visibilidade nas
redes sociais, prevencdo de riscos e laudos de ergonomia e técnico de condicdes
ambientais.

Houve ainda, a conquista da doacédo do terreno para construcdo da sede, o
plano de amortizacéo do déficit atuarial por leis especificas.

Cenéario do ano 2022

Na dimensdo Educacao Previdenciaria, a GuarujaPrev concluiu capacitacdes
para segurados de todas as Secretaria Municipais e da Camara Municipal em nocdes
de beneficios previdenciarios. Também promoveu a participacdo de conselheiros,
membros do comité de investimentos, diretores e servidores em congressos e
seminarios previdenciarios.

No Programa de Preparacao para Aposentadoria — PPAPREV, com agdes de
pré e pds-aposentadoria, a autarquia realizou nas Ultimas semanas de cada més o Dia
da Aposentadoria Feliz, atendendo presencialmente, em reunido, os segurados que
estavam prestes a assinar o documento de aceitacdo ou ndo de suas respectivas
aposentadorias para todos 0s esclarecimentos sobre os processos e a mudanca do
aposentado do Programa de Pré-Aposentadoria para o Programa de Poés-
Aposentadoria.

Em margo de 2022 foi langada a Cartilha de Beneficios Previdenciarios dos
Servidores Publicos Municipais de Guaruja com o objetivo de orientar os segurados do
RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social de Guaruja quanto a seus beneficios
previdenciérios, para conhecimento e planejamento de preparacao para aposentadoria.
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A Cartilha do Aposentado, verséao virtual, foi langada em dezembro de 2022,
com diversas informacdes sobre a transicdo do servidor ativo para a inatividade, para
ser entregue nos Dias das Aposentadorias Felizes nas ultimas semanas de cada més
e encaminhadas eletronicamente aos aposentados.

Na dimenséo de Gestdo Atuarial, o0 Municipio implantou Plano de Amortizacao
do déficit atuarial e contratou nova empresa para a prestacao de assessoria atuarial,
com diversas alteracdes no objeto do contrato para otimizagdo do gerenciamento dos
riscos atuariais e atingimento de metas do Pro-Gestao.

Ineditamente, a autarquia previdenciaria promoveu audiéncia publica em abril
de 2022 para apresentacdo e discussao com 0s segurados sobre os resultados da
politica de investimentos, o relatério de gestédo corporativa e a avaliacdo atuarial anual.

A principal meta de 2022 da gestdo do RPPS foi alcangcada em maio, com a
obtencdo do nivel Ill do Pro-Gestdo, Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, previsto na Portaria MPS n°® 185/2015,
alterada pela Portaria MF n°® 577/2017, com envolvimento de todas as liderancas e
equipes.

Em agosto de 2022 a GuarujaPrev teve sua regularidade de gestao e fiscal dos
ultimos cinco anos validada por Auditoria Direta do Ministério da Economia. A auditoria
foi realizada pela Receita Federal do Brasil, sob supervisdo do Ministério da Economia
e, apos reestruturacdo, em atos continuos, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
O ¢6rgéo federal atestou a completa regularidade na gestdo municipal, fazendo constar
no Sistema de Informac¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV.

O processo de inspecéo, realizado durante um ano e dois meses, do més de
junho de 2021 até agosto de 2022 contou com prestacdo de informacdes técnicas da
Diretoria Executiva da GuarujaPrev.

Na dimenséo atendimento ao segurado, a unidade gestora implantou o “Meu
GuarujaPrev”, aprimorando seu sistema de autoatendimento para os segurados,
possibilitando que todos obtenham automaticamente extratos previdenciarios de todas
as contribuicbes destinadas a autarquia, a obtencdo de contracheques mensais
(holerites) e informes de rendimentos, simulacdo de aposentadoria contemplando os
diversos cenarios permitidos pela legislacéo.

O sistema também permite a realizacdo da Prova de Vida dos aposentados e
pensionistas, e o recadastramento dos servidores ativos vinculados ao RPPS, com
sistema de reconhecimento biométrico.

A modernizacdo do atendimento, por meio da implantacdo de ferramentas
eficientes de atendimento aos segurados com facilidade e praticidade esta disponivel
em https://meuguarujaprev.guarujaprevidencia.sp.gov.br/.
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A Politica de Seguranca da Informacao foi implantada com efetividade e com
vasta divulgacdo aos stakeholder (interessados pelas praticas de governanca
corporativa executadas pela GuarujaPrev), segurados, prestadores de servicos e
servidores.

O Municipio implantou o Regime de Previdéncia Complementar — RPC com
importante participacao da Guaruja Previdéncia que organizou, pela diretoria executiva
gue foi nomeada como Comité de Assessoramento do RPC ou Comité RPC, para acdes
como a execucdao do processo de selecdo publica da entidade fechada de previdéncia
complementar — EFPC responsavel pelo Plano de Beneficios.

A gestdo autarquica, incluindo os conselhos, ndo deixou de honrar seus
segurados e conselheiros, mantendo seu compromisso com a valorizagcao das pessoas
e atendimento humanizado; inclusive, com aprovacao de lei de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, inaugurou a Sala de Reunides Conselheiro Luiz Fernando Scalzitti
Fioretti, em homenagem postuma ao estimado conselheiro que faleceu em 2021.

A sinergia entre os 6rgdos da estrutura de governanca, conselhos de
administracdo e fiscal, diretoria executiva e comité de investimentos e as acdes do
programa pro-gestao foram essenciais para o sucesso alcancado, fazendo funcionar o
modelo de governanca corporativa e de compliance da GuarujaPrev, idealizados nas
mais atualizadas normas de gestéo previdenciaria.

Cenaério atual — Ano 2023

O ano de 2023 foi muito especial para a GuarujaPrev. Em janeiro, o RPPS
completou sua primeira década de implantacdo reconhecendo os servidores,
conselheiros e dirigentes que trabalharam para a consolidagdo do Regime Proprio
Municipal em uma emocionante cerimdnia, langando o lema “GuarujaPrev: ha 10 anos
cuidando de quem cuida de Guaruja”.

A autarquia consolidou conquistas que ha muito tempo vinham sendo gestadas
pela direcdo, por meio de reestruturacdes, elaboracdo de normas e mapeamentos,
mudancas legislativas e, principalmente, fazendo gestdo estratégica de pessoas.
Houve a necessidade de motivar e reconhecer esfor¢cos, comunicar ideias e exercer
influéncia, transformar grupos em equipes, pensar e resolver problemas, gerar energia
criativa. Delegar e empoderar os servidores e conselheiros, e, gerenciar valores e
desenvolver uma cultura de melhorias continuas e de qualidade total.

Com isso, os resultados apareceram de forma efetiva: a Guaruja Previdéncia
conquistou em 2023 o superavit atuarial do plano previdenciario segregado e mais de
R$ 1 bilhdo na carteira de investimentos. Este valor esta investido no mercado
financeiro, em titulos publicos e em outras modalidades, como fundos de investimentos,
para pagamentos de beneficios futuros, projetados atuarialmente para 75 anos.
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Outra conquista importante consolidada foi o inicio efetivo dos trabalhos para a
construcdo da sede propria da autarquia, em terreno doado pela Administracédo
Municipal, que ainda elaborou o projeto basico arquitetdnico do edificio, por meio da
Secretaria Municipal de Planejamento. O futuro complexo devera reunir 0s servi¢cos
oferecidos pela GuarujaPrev com ainda mais qualidade e comodidade, além de reduzir
gastos administrativos com a eliminacédo da necessidade do aluguel de imoveis.

Mas o foco principal da Guaruja Previdéncia € o seu segurado. Pensando na
praticidade e na eliminacao de filas e procedimentos burocraticos, a autarquia lancou o
aplicativo Meu GuarujaPrev. Com isso, 0s aposentados, pensionistas e servidores
podem agendar atendimentos e resolver suas principais necessidades sem a
necessidade de deslocamentos.

Esse compromisso também tem sido reconhecido nas principais premiacdes
do setor previdenciario. No 1° Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria,
GuarujaPrev conquistou o quarto lugar, dentre 34 participantes da categoria 2 (RPPS
de Médio Porte).

A GuarujaPrev também obteve a quarta colocacdo no 4° Prémio Destaque
Brasil de Investimentos, na categoria 3 (de 3.501 até 6.000 ativos). No 5° Prémio
Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria, 0 RPPS guarujaense ficou em 8°
lugar na categoria 4 (de 6.000 a 2.001 ativos). E no 14° Prémio Nacional de Boas
Préticas de Gestédo Previdenciaria, promovido pela Associacdo Nacional de Entidades
de Previdéncia dos Estados e Municipios (Aneprem), o RPPS de Guaruja ficou na
sétima colocacdo dentre os 17 participantes da categoria médio porte, com apenas
nove pontos de diferenca para o primeiro colocado.

Outro demonstrativo do compromisso permanente da GuarujaPrev com seus
segurados e com 0 municipio € a emissdao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), viabilizando a continuidade de politicas publicas fundamentais.
Desde sua implantacdo, em 2013, a autarquia tem garantido de forma ininterrupta a
regularidade da certiddo para a cidade, atestando que a Administragcdo Municipal e o
seu Regime Préprio de Previdéncia Social cumprem os critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei Federal n°® 9.717/1998 e seguem as normas de boa gestdo dos

recursos previdenciarios.

Mas o principal marco do Ano da Guinada da Guaruja Previdéncia €, sem
duvidas, a conquista do Nivel IV em Pro-Gestao. Em avaliagdo conduzida no més de
agosto pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil (ICQ Brasil), entidade externa
credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social, 0 RPPS guarujaense completou 0s
requisitos necessarios e conquistou a maior certificacdo possivel, entrando em um
grupo muito restrito e de elite no setor previdenciario brasileiro.

O Pro6-Gestéao € um programa de Certificacao Institucional e Modernizacdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, criado em 2015. E como uma ISO para os regimes proprios
de previdéncia, cuja avaliacdo € muito criteriosa, onde os auditores independentes
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observam dimensdes como Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao
Previdenciaria.

A avaliacéo foi realizada entre os dias 28 a 30 de agosto, na sede da autarquia,
pelo auditor da ICQ Brasil Mauricio Furim Moro. Com o Nivel IV de Pr6-Gestao RPPS,
a GuarujaPrev demonstrou que atingiu 100% das dimensdes e acfes da certificacao,
mantendo 0os mais rigidos critérios de governanca, por meio da qualificacdo permanente
de seus servidores, transparéncia na sua gestao e da adocéo de politicas sérias de
seguranca da informacao e boas préticas junto a seus segurados.

Outro beneficio da certificacdo € viabilizar que a autarquia amplie de forma
substantiva seu volume de investimentos em outros produtos do mercado financeiro,
buscando op¢des com ainda mais rentabilidade. O que era a maior meta virou agora
nossa realidade.

Para que esse resultado histérico fosse alcancado, foi necessaria a unidao de
forcas em todas as esferas de governo para atingir os critérios de avaliacdo. Muitos
profissionais se engajaram direta ou indiretamente nesta luta: servidores, conselheiros,
membros do comité de investimentos, gerentes, vereadores da cidade e,
especialmente, o Prefeito Valter Suman, que celebrou com a GuarujaPrev neste ano o
Contrato de Gestdo para estabelecimento de metas de melhoria de desempenho,
principal requisito diferencial do nivel Il (alcancado ano passado), para o nivel IV
conquistado em agosto de 2023. Quem ganha com essa conquista, acima de tudo, é o
segurado da Guaruja Previdéncia, que tera uma autarquia cada vez melhor e sempre
a seu lado.

Por fim, mais recentemente, a Camara Municipal aprovou Lei Complementar,
de autoria do Poder Executivo, que acrescenta dispositivos na Lei Complementar n°
135, de 04 de abril de 2012, e na Lei Complementar n°® 179, de 13 de fevereiro de 2015,
viabilizando a concesséo de empréstimos financeiros, por parte da GuarujaPrev, a seus
segurados, na modalidade de consignados. A medida esta de acordo com
regulamentacdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetéario Nacional em 2021
(Resolucdo CMN 4.963/21) e pelo Ministério da Previdéncia em 2022 (Portaria
1.467/22) e ja vem sendo implementada por diversos RPPS do Pais.

A concessédo de empréstimos consignados € uma forma de investimento para
0 regime préprio. Dentre os beneficios para 0 RPPS na concessao de consignados,
destaca-se o retorno dos Investimentos, com baixa volatilidade, baixo risco do Crédito
(inadimpléncia) e a possibilidade de oferecer juros menores aos segurados em relacdo
as instituicbes bancéarias, além de contribuir para a diminuicdo do passivo
previdenciario, revertendo o0s resultados em pagamentos de beneficios de
aposentadorias e pensdes por morte.

Os segurados aposentados e pensionistas poderdo contar com a garantia da
solidez e planejamento da gestdo da Guaruja Previdéncia para obterem empréstimos
de forma segura e regulamentada. Como o limite determinado pela legislacdo para
empréstimos consignados pelos RPPS que tém Pro-Gestao é de 10% do patrimonio,
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poderiam ser emprestados até R$ 100 milh&es para os segurados, com retornos acima
da meta atuarial para a GuarujaPrev e taxas mais atrativas para os servidores.

Sonhos realizados, metas alcancadas, um futuro de muitas conquistas pela
frente. Nos 10 anos da Guaruja Previdéncia, temos muito a celebrar e ainda mais
motivos para agradecer.

Cenério prospectivo — Ano 2024

O ano de 2024 sera de manutencao das estruturas organizacionais construidas
nos anos anteriores. Manutencdo do nivel IV do Pré-Gestdo, efetividade do
planejamento estratégico e continuidade dos trabalhos das unidades em todas as
dimensdes e missoes.

Também sera de revisdo dos atos normativos, visando a modernidade das
normas positivadas, iniciando-se pelo Regimento Interno da Guaruja Previdéncia que
estd em analise pelos 6rgédos internos.

Outro desafio, sera de preparacdo dos membros da estrutura de governanca
para a analise qualitativa de investimentos e dar sequéncia nas certificacfes, sendo
necessaria a promocao de acdes e disponibilizacdo de qualificacéo.

Trazer mais eventos de formacdo e de qualificacdo para o Municipio de
Guaruja, principalmente de investimentos, e diminuir participacdo quantitativa em
congressos externos e distantes e concentrar participagdo em eventos locais,
oportunizando tanto para conselheiros titulares quanto para suplentes dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal atualizacdo do conhecimento e obtencdo de pontos para
renovacao das certificagdes.

Outrossim, sera dada oportunidade para servidores da autarquia e para outros
segurados do RPPS de participacdo nos cursos e eventos de investimentos que forem
realizados no Municipio de Guaruja.

Por fim, serd um ano de solugéo de eventuais pendéncias dos anos anteriores,
como a implantacdo do controle de ponto por reldgio digital ou outra tecnologia e a
implantagcéo dos totens de atendimento.
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Estrutura

A estrutura organizacional de governanca da Guaruja Previdéncia € composta
pelos seguintes 6rgaos:

» Conselho de Administracdo — 6rgdo de deliberagcéo superior;
» Conselho Fiscal — 6rgéo de fiscalizacao;
= Diretoria Executiva — 6érgéo de execucao das atividades;

= Comité de Investimentos — érgado de assessoramento em matéria de
investimentos.

Atividades
A Unidade Gestora do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social de
Guaruja, Guaruja Previdéncia, desenvolve as seguintes atividades estabelecidas pela
Lei Complementar Municipal n°® 179/2015:
= atendimento aos segurados;
= concessao de beneficios previdenciarios;
= pagamento de beneficios previdenciarios;

» gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

» arrecadacdo das contribuicbes previdenciarias junto aos entes
patronais, aos segurados ativos, inativos e pensionistas;

» gestdo de seu patriménio, notadamente dos recursos previdenciarios;
» escrituracao contabil,
» realizacdo de pericias médicas;

» realizacdo do procedimento administrativo de compensacao
previdenciéria;

» recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

» gestdo de pessoas de seus quadros proprios de servidores;

» demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS.
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Beneficios Previdenciarios

= Quanto ao Segurado:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria por idade;
d) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao;
e) aposentadoria especial.
= Quanto ao Dependente:

a) pensao por morte.
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Propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos 0s seus
segurados, observando os principios de equilibrio financeiro e atuarial, mediante a
disponibilizacdo de servicos e pagamento de beneficios previdenciarios, garantindo-
Ihes os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente, idade
avancada, tempo de contribuicdo e morte.

Administrar os recursos previdenciarios com eficiéncia, gestdo humanizada e
participativa, transparéncia e por meio de tecnologias atualizadas.
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1 - Etica.

2 - Valorizagao das pessoas.

3 - Seguranca e tranquilidade aos segurados.
4 - Responsabilidade socioambiental.

5 - Melhoria continua.

6 - Contribuicdo para o desenvolvimento econémico-social do municipio de
Guaruja.

Difusdo da Cultura Previdenciaria no Municipio de Guaruja.
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= melhorias na infraestrutura;
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= melhoria na qualidade dos atendimentos realizados;

» desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizagdo dos
trabalhos;

» acdes de fortalecimento da imagem institucional da Guarujé Previdéncia.
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IV - DA ANALISE DE AMBIENCIA (MATRIZ SWOT —- MATRIZFOFA)

A analise de ambiéncia é uma ferramenta de gestdo que analisa pontos
positivos e negativos dos ambientes interno e externo e visa a auxiliar no planejamento
estratégico e tomadas de decisdo da organizacao.

A matriz SWOT ou matriz FOFA é utilizada para avaliar os cenarios e significa
Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e
Threats (Ameacas).

Fatores positivos

Fatores
internos

Andlise Swot da GuarujaPrev — Prospeccédo para o ano de 2024

NEGATIVO

icacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cddigo AFA4-DFBE-A9D4-8495

Forgas Fraquezas

- Credibilidade e boa reputagao organizacional da instituigao. - Espaco fisico limitado para atendimento da demanda de servigos
(servidores, arquivo de documentos, trabalho operacional e

- Ampliagdo do Quadro proprio de servidores concursados. multiplas reunides).

- Empenho e experiéncia dos conselheiros e diretores no tema | - Necessidade de andlise critica dos processos e fluxogramas das
previdenciario. diversas areas de trabalho.

- Website e Portal da Transparéncia sempre atualizado. - Falta de mensuragéo adequada dos indicadores de qualidad
desempenho eficiente.

3

ara verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.briveri

- Boa comunicagdo interna para compartihamento de
informagges. - Alta demanda de trabalhos técnicos complexos que exig

analises e maxima atengéo.
- A autarquia esta certificada no nivel IV do Pré-gestdo e as
unidades e nucleos administrativos estdo atuando com maior
eficiéncia.

- Integrag@o de novos conselheiros e servidores na estrutura de
governanca da autarquia, apos aprovacéo da Lei Complementar
n°311/2022.

- Implantagdo das Oportunidade de Melhorias indicadas pelo
Relatério de Auditoria de Certificagdo do Pro-Gestdo de 2022
elaborado pela ICQ-Brasil.
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NEGATIVO

Oportunidades Ameagas

- Trabalho conjunto com os Poderes Executivo e Legislativo | - Instabilidade na economia nacional e no mercado financeiro.
Municipais e Parcerias com a Administrag&o Publica Direta.
- Dependéncia de agdes sob responsabilidade dos demais 6rgaos
- Parcerias com os sindicatos representantes de servidores | da Administragéo Publica Municipal para implementacéo de agdes
(Sindserv) e de professores (Siproem). e responsabilidades da autarquia previdenciaria.

- Parcerias com associagbes e entidades previdenciarias | - Atrasos nos repasses de contribuicdes previdenciarias patronais.
(Apeprem, Abipem e Aneprem) e participagdo em Prémios
dessas entidades, vislumbrando-se melhorias nos métodos, | - Surgimento de novas legislagdes extramunicipais que alterem
processos e procedimentos laborativos. regras previdenciarias e tragam novos desafios de implantagao
para a gestao.

- Interacdo nas Redes sociais para melhorar a comunicagao.
- Falta de regulamentacéo da base de contribui¢do previdenciéria
por Lei Ordinaria, na forma do art. 97 da Lei Complementar n°
179/2015, ensejando ameagas de apontamentos e julgamentos
iregulares de concessao de beneficios e balangos anuais pelo
TCESP.

- Cumprimento da execucédo do Contrato de Gestdo celebrado
entre GuarujaPrev e Municipio e Guaruja, com analise anual das
iniciativas estratégicas implementadas para o aperfeicoamento
das melhores praticas de gestéo.

- Riscos de Compras e Contratacdes realizadas sem as devidas

- Anélise integrada de oportunidades de melhorias identificadas cautelas previstas na Lei n° 14.133/2021.

internamente e em apontamentos de relatorios externos.

- Implantagdo do Programa 5S para obtengdo de sucesso na
Qualidade Total.

Programa 5S

O 5S é um programa basico para obtencéo de sucesso na Qualidade Total e vem das
letras iniciais japonesas das cinco técnicas que o compde:

Seiri - organizacéo, utilizacéo, liberacdo da area;
Seiton - ordem, arrumacao;

Seiso - limpeza;

Seiketsu - padronizacao, asseio, saude;

Shitsuke - disciplina, autodisciplina.
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V-ACOES E ESTRATEGIAS PLANEJADAS DE 2024A 2028

As acles planejadas para os anos 2024 a 2028 da autarquia Guaruja
Previdéncia estdo previstas no Anexo X e as acles especificas de 2024 estdo
previstas no Anexo IV envolvendo todos os 6rgaos da estrutura de governanca da
Unidade Gestora e campos funcionais dos Conselhos, Divisfes, Unidades e Nucleos,
com atividades mensais, quadrimestrais, semestrais e anuais, devidamente relatadas
em Relatorios de Governanca Corporativa.

O desenvolvimento dessas ac¢des visa precipuamente ao cumprimento de
diversas leis e de principios previdenciarios e busca a adocao e aderéncia das melhores
praticas de gestdo, inclusive para atender aos requisitos do Programa de Certificacao
Pr6 Gestado RPPS.
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Como visto, a Guaruja Previdéncia adota no Planejamento Estratégico o ciclo
de melhoria continua ‘PDCA — Plan, Do, Check e Act’ ou ciclo ‘PEVA - Planejar,
Executar, Verificar e Agir’, objetivando a otimizagdo da gestdo continuamente, como
sistema de qualidade ou boas praticas de gestao.

E, no Contrato de Gestéo, a Guarujaprev adota as quatro perspectivas do BSC
— Balanced Score Card, que visam a afericdo da pontuacdo de desempenho eficiente
e equilibrado, (a) perspectiva dos processos internos, (b) perspectiva do aprendizado
e crescimento, (c) perspectiva financeira e (d) perspectiva do cliente, abrangendo as
metas permanentes, 0s objetivos estratégicos organizacionais (OE), as 36 iniciativas
estratégicas organizacionais (IE) e os indicadores de resultado.

Os indicadores do Contrato de Gestéao estdo alinhados com o Planejamento
Estratégico de Governanca Corporativa e observam as seguintes métricas e mencgdes
de desempenho:

Perspectivas do Plano Estratégico:

a) perspectiva dos processos internos,

b) perspectiva do aprendizado e crescimento,
C) perspectiva financeira, e

d) perspectiva do cliente.

PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)
FINANCEIRA , . . .
PROCESSOS INTERNOS OE01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e servigos realizados
FINANCEIRA . .

PROCESSOS INTERNOS OEO02 - Melhorias na infraestrutura

CLIENTE OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados
FINANCEIRA g

CLIENTE 0 .

APRENDIZADO E CRESCIMENTO OE04 - Capacitagéo dos servidores segurados

PROCESSOS INTERNOS OE05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizagao dos
APRENDIZADO E CRESCIMENTO | trabalhos

CLIENTE OEO06 - Acdes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja
FINANCEIRA Previdéncia

Plano Estratégico (Programas, Objetivos e Iniciativas Estratégicas):

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) INICIATIVAS ESTRATEGICAS (IE)*

GESTAO DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA IEO1 - Disponibilizar canal digital para recenseamento remoto.

IE02 - Garantir a consisténcia da base cadastral.
OEO01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e IE03 - Acompanhar periodicamente a conformidade/ adequagao dos

servicos realizados (Perspectiva Processos Internos) | prazos dos processos de concessao de beneficios, implementando
as alteracdes que se fizerem necessarias.

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
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IE04 - Fortalecer os controles internos, a gestdo de risco e a
seguranca institucional.

IE05 - Garantir acesso a informagao de forma transparente e eficaz,
atendendo a legislagéo vigente.

IE06 - Expandir e aprimorar as boas praticas de gestdo
implementadas.

IEO7 - Manter valido o Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP.

IE08 - Realizar avaliagdes continuas dos fornecedores, com
enfoque na manutenc¢do da qualidade do servigo prestado durante
todo o periodo contratual.

IE09 - Avaliar periodicamente os fluxos dos processos
administrativos para aperfeicoar a integragao e eficiéncia entre os
setores.

IE10 - Priorizar mecanismos e processos que garantam a eficiéncia
e celeridade dos servigos oferecidos pela GuarujaPrev aos
segurados e beneficiarios.

IE11 - Realizar a fiscalizagdo e a gestao de contratos.

IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Relégio de
Ponto).

IE13 - Integrar os processos de compras e contratagdes ao Portal
Nacional de Contratagdes.

IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev.

IE15 - Instalagéo de ‘TOTENS' na sede da GuarujaPrev e em outros
locais da municipalidade.

GESTAO DOS RECURSOS
OEO02 - Melhorias na infraestrutura

OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos

IE16 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial.

IE17 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial, por meio eficiente da
gestdo da Folha de Pagamento de Segurados.

IE18 - Acompanhar a implantacdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC).

IE19 - Conceder o empréstimo consignado aos segurados.

IE20 - Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo atuarial anual.

IE21 - Priorizar processos que garantam a eficiéncia, celeridade e

OE04 - Capacitagao dos servidores segurados

OEO05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem
a realizagéo dos trabalhos

OEO06 - Acdes de fortalecimento da imagem
institucional da Guaruja Previdéncia

realizados . : . ]
transparéncia dos servigos oferecidos pela GuarujaPrev aos
segurados e bengficiarios.
IE22 - Expandir e aprimorar as boas praticas de gestdo
implementadas.
IE23 - Manter e aprimorar 0 Programa de Treinamento Anual,
expandindo os cursos segundo novas necessidades e as metas de
desempenho aos conselheiros, estagiarios e aprendizes.
IE24 - Consolidar e expandir o Programa de Educagéo
GESTAO ADMINISTRATIVA Previdenciaria e Financeira.

IE25 - Consolidar o Programa de Saude e Seguranga, com o
desenvolvimento de agbes que assegurem e preservem a
integridade dos servidores, colaboradores e do patriménio publico.

IE26 - Viabilizar a certificacéo profissional na GuarujaPrev.

IE27 - Aprimorar o canal digital para recenseamento remoto.

IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de
solicitagdo de servigos (Instalagdo de ‘TOTENS).

IE29 — Concluir a realizagdo do Concurso Publico da GuarujaPrev
para preenchimento de todos os cargos vagos e formagdo de
cadastro reserva.

IE30 — Possibilitar a participag&o de eventos e cursos que aprimorem

0 conhecimento.
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IE31 - Aumentar a quantidade de seguidores e melhorar o
engajamento digital da GuarujdPrev nas redes sociais.

IE32 - Aperfeicoar a pagina eletrénica (site) da GuarujaPrev
tornando-a mais interativa para o segurado.

IE33 - Realizar Audiéncias Publicas.

IE34 - Avangar na certificagdo do Pro-Gestao para o nivel IV.

IE35 - Avancar nas classificagdes do ISP (Indicador de Situagdo
Previdenciaria).

IE36 - Realizar Atividades de Comemoragédo de 10 (dez) anos de
instituicdo do RPPS de Guaruja.

Quantificativo dos Objetivos Estratégicos: é
wl

, QUANTIDADE &

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) INDICADORES % 3

(E)* <

OE01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e servigos realizados 1 31% E

OEO02 - Melhorias na infraestrutura 4 1% g

OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados 7 19% 8

OE04 - Capacitagéo dos servidores segurados 4 1% 27

w

om

OE05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizagao dos trabalhos 4 1% ;

<

OE06 - A¢bes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja Previdéncia 6 17% g

[}

TOTAL 36 100% E

* Indicadores das Iniciativas Estratégicas Organizacionais (IE) g
Métricas de Apuracédo do Resultado: 3
RESULTADO OBSERVADO NOTA MENCAO g

35 ¢ 36 10 Excelente <2

de 30 a 34 9 Otimo <

o=

de 24 a29 7 Bom § 8

z &

de18a23 6 Ruim x @

W <

de0a17 0 N&o atingiu o desempenho esperado | L
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VIl -DISPOSICOES FINAIS

O Plano Estratégico de 2024 a 2028 da Guaruja Previdéncia visa ao
desenvolvimento de boas praticas, com foco na melhoria continua e na busca da
exceléncia dos resultados, mensurados em indicadores e perspectivas de desempenho
eficiente e equilibrado.

Elaborado pela Diretoria Executiva, com alinhamentos feitos junto aos
Conselhos Fiscal e de Administracdo, envolve a todos os 6rgaos da estrutura de
governanca da GuarujaPrev — unidades, nucleos e comissodes.

Visa a nortear as acdes da Unidade Gestora do RPPS de Guaruja, no
cumprimento das normas legais, e na observancia das melhores praticas de gestao,
com o objetivo intermediario de se atender aos requisitos para manutencéo do nivel IV
da certificacdo do Pré Gestao.

Fazem parte deste documento os seguintes anexos:

Anexo | — Calendario Anual de Atividades de 2024.

Anexo Il — Organograma da GuarujaPrev.

Anexo Il — Planejamento Estratégico Anual de 2024.

Anexo IV — Planejamento Atuarial de 2024.

Anexo V — Planejamento Anual de Compras e Contratacoes.

Anexo VI — Politica Anual de Investimentos.

Anexo VII — Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna.

Anexo VIl — Plano Orgcamentério de 2024.

Anexo IX — Plano Plurianual — PPA de 2021 a 2024.

Anexo X — Planejamento Estratégico de 2024 a 2028.
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(Orgaos da estrutura de governanca, Unidades, Nicleos e Comissées da GuarujaPrev)

Todas as reunides ocorrerdo preferencialmente na Sede da Autarquia e,
guando necessarias de serem realizadas no 1° andar, na Sala de Reunides Conselheiro
Luiz Fernando Scalzitti Fioretti, deverao ser previamente compatibilizadas, no agendamento da
conta eletrénica do calendario gjaprev.agenda@gmail.com.

Ficou convencionado entre os 6rgaos de governanca que as reunides colegiadas

Yo}
ordindrias obedecerdo aproximadamente as seguintes janelas de agendamento, com variagédo g
de até uma semana, ajustando-se as demais reunides: 3
(<}
<
Janela 1 - reunido da Diretoria Executiva — até o dia 19 de cada més; o
[a]
<
Janela 2 - reunido do Conselho Fiscal - de 20 a 30 de cada més; ;
o
Janela 3 - reuniao do Conselho de Administracao - préximo ao dia 10 de cada més; TSJ
o
Janela 4 - reunido do Comité de Investimentos - préximo ao dia 15. §
:
Yo}
PLANEJAMENTO DAS REUNIOES: §
[a]
(e}
<
Conselho de Administragdo u
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho L@L
29/01/2024 28/02/2024 21/03/2024 04/04/2024 06/05/2024 05/06/2024 %
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro <
04/07/2024 05/08/2024 11/09/2024 10/10/2024 04/11/2024 19/12/2024 g
Conselho Fiscal é
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho g
25/01/2024 22/02/2024 25/03/2024 25/04/2024 27/05/2024 24/06/2024 3
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro g
25/07/2024 26/08/2024 26/09/2024 24/10/2024 25/11/2024 16/12/2024 g
Diretoria Executiva g
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 2
16/01/2024 19/02/2024 19/03/2024 17/04/2024 16/05/2024 19/06/2024 <8
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro ==
17/07/2024 15/08/2024 20/09/2024 16/10/2024 14/11/2024 13/12/2024 3 %
Comité de Investimentos 2 5
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho g §
17/01/2024 20/02/2024 21/03/2024 18/04/2024 15/05/2024 20/06/2024 @ 8
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 28
16/07/2024 14/08/2024 19/09/2024 15/10/2024 13/11/2024 12/12/2024 5 3
Comissdo Pré-Gestao o
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho g §
30/01/2024 22/02/2024 26/03/2024 25/04/2024 22/05/2024 25/06/2024 2%
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro £ g
23/07/2024 20/08/2024 24/09/2024 24/10/2024 26/11/2024 10/12/2024 <
ICP
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Comisséo Escola de Previdéncia
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
25/01/2024 27/02/2024 26/03/2024 24/04/2024 22/05/2024 18/06/2024
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
31/07/2024 22/08/2024 27/09/2024 23/10/2024 24/11/2024 12/12/2024
Comissdo COMPREV
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
30/01/2024 28/02/2024 26/03/2024 30/04/2024 28/05/2024 27/06/2024
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro o
30/07/2024 29/08/2024 26/09/2024 30/10/2024 28/11/2024 13/12/2024 g
3
Comissdao PPA-PREV 5
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho @
24/01/2024 22/02/2024 27/03/2024 24/04/2024 28/05/2024 27/06/2024 o
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro ;
24/07/2024 28/08/2024 25/09/2024 30/10/2024 28/11/2024 11/12/2024 S
N
Comissao de Patriménio S
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho g
26/01/2024 23/02/2024 22/03/2024 26/04/2024 24/05/2024 21/06/2024 E
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro §
26/07/2024 23/08/2024 20/09/2024 25/10/2024 22/11/2024 18/12/2024 3
<
[a]
(e}
Comissdo de Empréstimo Consignado N
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho g
09/01/2024 08/02/2024 05/03/2024 04/04/2024 07/05/2024 05/06/2024 3
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro <
10/07/2024 07/08/2024 04/09/2024 08/10/2024 06/11/2024 04/12/2024 TE
[}
Comissao de Licitagées g
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho 5
08/01/2024 07/02/2024 01/03/2024 05/04/2024 06/05/2024 06/06/2024 %
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro g
05/07/2024 06/08/2024 05/09/2024 07/10/2024 05/11/2024 05/12/2024 E
©
Comissdo de Etica - Trimestral H
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho )
13/03/2024 13/06/2024 < 8
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro % %
11/09/2024 10/10/2024 < 2
Q @
Comité de Seguranca da Informacéo 5 §
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 2
16/01/2024 21/02/2024 19/03/2024 11/04/2024 14/05/2024 13/06/2024 x 3
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 2y
11/07/2024 13/08/2024 17/09/2024 16/10/2024 12/11/2024 11/12/2024 ﬂ E
o ®
Nucleo de Atuaria § S
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 5 8
31/01/2024 29/02/2024 27/03/2024 30/04/2024 28/05/2024 27/06/2024 g =
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro gz
30/07/2024 29/08/2024 26/09/2024 29/10/2024 27/11/2024 18/12/2024 g8
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Nucleo de Controle Geral
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
22/01/2024 19/02/2024 19/03/2024 18/04/2024 21/05/2024 20/06/2024
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
18/07/2024 20/08/2024 19/09/2024 17/10/2024 14/11/2024 12/12/2024
Nucleo de Investimentos
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
24/01/2024 27/02/2024 27/03/2024 24/04/2024 23/05/2024 26/06/2024
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
25/07/2024 22/08/2024 26/09/2024 29/10/2024 27/11/2024 13/12/2024
Nucleo de Organizagao, Sistemas e Métodos
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
18/01/2024 20/02/2024 20/03/2024 22/04/2024 21/05/2024 20/06/2024
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
22/07/2024 20/08/2024 18/09/2024 18/10/2024 19/11/2024 18/12/2024
Nucleo de Ouvidoria
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
31/01/2024 28/02/2024 27/03/2024 29/04/2024 30/05/2024 28/06/2024
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
30/07/2024 30/08/2024 30/09/2024 30/10/2024 29/11/2024 16/12/2024
Divisdo de Cadastro
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
30/01/2024 29/02/2024 29/03/2024 30/04/2024 31/05/2024 21/06/2024
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
31/07/2024 30/08/2024 30/09/2024 30/10/2024 29/11/2024 13/12/2024
Aposentadoria Feliz — Assinatura de Beneficios
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
25/01/2024 22/02/2024 21/03/2024 25/04/2024 23/05/2024 20/06/2024
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
25/07/2024 22/08/2024 26/09/2024 24/10/2024 21/11/2024 19/12/2024
Comissao de Elaboracao, Redagao, Alteragdo e Consolidagio de Atos Normativos
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
19/01/2024 05/02/2024 05/03/2024 05/04/2024 06/05/2024 06/06/2024
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
04/07/2024 07/08/2024 18/09/2024 09/10/2024 05/11/2024 05/12/2024
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ANEXO Il - ORGANOGRAMADA GUARWAPREV

CONSELHO DE ADMINISTRACAD
=-I.l COMSELHO FISCAL

DIRETOR PRESIDENTE

Unidade de Controle Interno Jq r= Secretaria Geral
| Comité de il )L‘ > P . P— I

Unidade de Assuntos
Estratégicos

Niicleo de Controle Geral

Miicleo de Organizacio,
Sistemas & Métodos

Nidleo de Duvidoria

Niicleo de Investimentos

Miicleo de Atudria

j

[ Escola de Previdéncia J [ Unidade de Comunicacio Social J

h 4 *

= N N N Geréncia de Planejamento, Orcamento,
Geréncia de Administragso Geréncia de Previdéncia Contabilidade = Financas
Divisdo de Gestio de Divisdo de Tecnolagia Divisio de Concessio de — -
Pessaal da Informagio EBeneficios Previdencisrios [Dnmg:t:reﬁmenm o | ) | Diisso de mmmm]
Divisio de Compensagdo aen Ao
[ eiere ] 1 Divisdo de Pericias Médicas
( Divisdo de Financas I‘ L )l Divisio de Patriménio ]
Divisdo de Cadastro
Nicleo de Recadastramenta
MNiicleo do SIPREV

Divisdo de Manutencio de
Beneficios Previdencidrios

Organcgrama Guaruja Previdéncla

Divisdo de

Divisio de Compras e
it Almoxarifado

Licitaio

Diviso de Servigos
Gerais
Niicleo de Limpeza
Hiicleo de Vigilncia

Niicleo de
Manutengao

Divisdo de Atendimento
Previdencidrio

Hiicleo do Programa de
Fré-Aposentadoria

Miiclea da Programa de
Pés-Aposentadoria

—(=)
4_[ n;.-.s...iu.q.a.ug)

Digitalizacéo

Divisdo de
Atendimento
Administrativo

Niicleo de Protocolo
Divisdo de Autuacio
Processual
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ANUAL DE2024

O Planejamento Anual de 2024, parte integrante do Planejamento Estratégico de 2024 a 2028, apresenta metas da gestédo
especificas ou permanentes, segundo competéncias legais a serem atendidas ou projetos autorizados pela legislacdo, demonstrando
o(s) més(es) alvo.

No entanto, dentro do Exercicio as metas especificas poderdo ser realocadas ou sobrestadas, com justificativas plausiveis. De
qualquer forma nos Relatdrios Mensais de Atividades ou Relatérios de Gestdo Corporativa constardo apontamentos quanto ao
cumprimento do Planejamento, além do controle de qualidade, de adequacédo, de regularidade e conformidade que seré feito pela
Unidade de Controle Interno.

CAMPOS FUNCIONAIS — CONSELHOS, DIVISOES, UNIDADES E NUCLEOS:
1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O RPPS mantém obrigatoriamente o Conselho de Administracéo que é o Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das reunides
e funcionamento séo disciplinados pela Lei Complementar n°® 179/2015 e pelo Regimento Interno do RPPS, contemplando, além de
outras, as seguintes atribuicoes:

a. Aprovacado do Planejamento Estratégico;

b. Acompanhamento da execucao das politicas relativas a gestdo do RPPS;

c. Emissao de parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;
d. Acompanhamento dos resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisao e das providéncias adotadas.

O Conselho de Administracdo, como ultima instancia de alcada das decisfes relativas a gestdo do RPPS, e a Diretoria
Executiva possuem atribuicdes que se inter-relacionam, mas néo se confundem: enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas e
diretrizes estratégicas do RPPS, a Diretoria “executa”, ou seja, pratica os atos de gestdo que permitirdo a implementacao das politicas.

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Conselho de Administracéo

Deliberar sobre o relatério anual de
atividades da Diretoria Executiva
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Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Deliberar sobre o contetdo das
avaliacbes atuariais, visando a
definicdo do plano de custeio que
garantira 0s recursos
previdenciarios necessarios ao
financiamento do plano de
beneficios, apos discusséao
conjunta a ser realizada com o
atuario responsavel, com o
Conselho Fiscal e com a Diretoria
Executiva

Discussado sobre a Proposta de
Reforma da Previdéncia

Deliberar sobre o contetudo técnico

relativo a Lei de Diretrizes X
Orcamentarias — LDO

Deliberar sobre o conteddo técnico

relativo a Lei Orcamentaria Anual — X X

LOA

Deliberar sobre a politica anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios
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Deliberar sobre o relatério mensal
de atividades do Conselho Fiscal
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Abr Ago | Set

X X | X X X X X X X X

Relatorio Mensal de Conformidade
e Regularidade do Controle
Interno, demonstrativo do
cumprimento dos critérios legais,
disposicbes regulamentares, e
metas de  desempenho e
indicadores de qualidade do
Contrato de Gestdo celebrado
entre a Unidade Gestora do RPPS
- GUARUJAPREV e 0 Municipio de
Guaruja

Deliberar sobre a elaboragéo,
publicacdo e controle da efetivacao
de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, 0 escopo
a ser trabalhado e os resultados
obtidos, juntamente com a
verificacdo dos indicadores do
Contrato de Gestéo
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2. CONSELHO FISCAL

O RPPS mantém Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sdo disciplinados pela Lei
Complementar n® 179/2015, contemplando, além de outras, as seguintes atribuicdes:

a. Zelo pela gestdo econémico-financeira.

b. Examine do balanco anual, balancetes e demais atos de gestéo.

c. Verificagdo da coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial.

d. Acompanhamento do cumprimento do plano de custeio, em relagéo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos.
e. Examine, a qualquer tempo, de livros e documentos.

f. Emisséo de parecer sobre a prestacao de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos.

g. Relatoria de discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relacdo a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo.
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Conselho Fiscal

Apreciar o Relatério Anual de
Atividades da Diretoria Executiva

Jan

Fev

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul
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Ago

Set

Out

Nov

Dez

Emitir parecer sobre o balanco
anual da Autarquia

Elaborar parecer sobre o relatério
de prestacdo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados
com as motivagoes,
recomendacdes para melhoria e
areas analisadas

Analisar o contetudo técnico do
anteprojeto relativo a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias — LDO, a
ser proposto pela Diretoria
Executiva, encaminhando-o ao
Conselho de Administracdo para
aprovacao

ODASTEY A

Analisar o contetudo técnico do
anteprojeto relativo a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, a ser
proposto pela Diretoria Executiva,
encaminhando-o ao Conselho de
Administracdo para aprovacéo

1

2y

EDLER ANTOMO-PDA - SH A
™o =V

Elaborar o relatério mensal de
atividades e encaminha-lo ao

Frozval

v .
SSHGO PO PESSea—=DrErT
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez i

Conselho de Administracdo para E
deliberacdo 3
Emitir parecer sobre os balancetes X X x | x| x X X X X X X L
mensais g
Acompanhar a Execucgéo do Plano x| x X X X x | x | x X X X x | £
Plurianual — PPA g
Acompanhar a Execucéo da Lei de £
Diretrizes Orcamentarias — LDO XXX XXX XXX XXX 3
Acompanhar a Execucdo da Lei 3
Orgamentaria Anual — LOA XXX X XX x| x 2 x 5
Acompanhar a  execugao | y |y | x| x | x | X | X | X | X | X | X | x | &
orcamentaria anual oy
. . ~ sy EE a
Fiscalizar a execucao da Politica x | x X X X x | x | x X X X x 3£
Anual de Investimentos P8
Fiscalizar a concessdo e a g8
manutencg&o dos beneficios| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X 2§
previdenciarios 2 g
Fiscalizar a estrita aplicacdo da & 3
legislagéo prewdenuar,la_apllcavel x | x X X X x | x | x X X X x & &
aos Regimes  Préprios de 53
Previdéncia Social — RPPS b S
Opinar sobre assuntos de natureza T
econdmica, financeira e contabil | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X | X &8
que lhes sejam submetidos pelo g:
2 3

< Q
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Conselho de Administrac&o ou pela
Diretoria Executiva

Jan

Fev

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul
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Ago

Set

Out

Nov

Dez

Fiscalizar a elaboracao, publicacéo
e controle sobre a efetivacdo do
plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, 0 escopo
a ser trabalhado e os resultados
obtidos
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GUARUJAPREV

3. DIRETORIA EXECUTIVA (PRESIDENCIA E GERENCIAS)

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

A Diretoria Executiva devera cumprir conjuntamente as 36 iniciativas do Planejamento Estratégico do Contrato de Gestao.

Diretoria Executiva

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
IEO1 - Disponibilizar canal digital para X X X X X X X X X X X
recenseamento remoto.
IEO2 - Garantir a consisténcia da base X X X X X X X X X X X
cadastral.
IEO3 - Acompanhar periodicamente a
conformidade/ adequacédo dos prazos
dos processos de concessdao de X X X X X X X X X X X
beneficios, implementando as alteracdes
gue se fizerem necessarias. S
IEO4 - Fortalecer os controles internos, a %
gestdo de risco e a seguranca X X X X X X X X X X X g
institucional. Z
IEOS - Garantir acesso a informacéo de '<z:
forma transparente e eficaz, atendendo a X X | X X X | X X X | X | X X g
legislacdo vigente. 2
IEQE_S - Expand|~r e aprimorar as boas X X X X X X X X X X X g
praticas de gestdo implementadas.
IEO7 - Manter valido o Certificado de N
Regularidade Previdenciaria — CRP. A A A A A A A A A A X 5
IEO8 - Realizar avaliagGes continuas dos X X X X X X X X X X X g

fornecedores, com enfoque na

*

ICP
=
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GUARUJAPREV

manutencdo da qualidade do servico
prestado durante todo o periodo
contratual.

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Abr

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul | Ago | Set

IEQ9 - Avaliar periodicamente os fluxos
dos processos administrativos para
aperfeicoar a integracdo e eficiéncia
entre os setores.

IE10 - Priorizar mecanismos e processos
gue garantam a eficiéncia e celeridade
dos servigcos oferecidos pela
GuarujaPrev segurados e
beneficiarios.

aos

IE11 - Realizar a fiscalizacdo e a gestédo
de contratos.

>
x
>
X
>
>
X

IE12 - Implementar o controle de
frequéncia digital (Rel6gio de Ponto).

>
x
>
X
>
>
X

IE13 - Integrar os processos de compras
e contratacdes ao Portal Nacional de
Contratacoes.

x
X
x
X
x
x
X

IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev.

IE15 - Instalacdo de ‘TOTENS’ na sede
da GuarujaPrev e em outros locais da
municipalidade.

X X

IE16 - Manter o equilibrio financeiro e
atuarial.

>
x
x
X
x
x
X

|Assinadb por 1 pessoa: EDILER ANTONIO DA SILVA
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GUARUJAPREV

IE17 - Manter o equilibrio financeiro e
atuarial, por meio eficiente da gestéo da
Folha de Pagamento de Segurados.

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Abr

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul | Ago | Set

IE18 - Acompanhar a implantacdo do
Regime de Previdéncia Complementar
(RPO).

IE19 - Conceder o
consignado aos segurados.

empréstimo

IE20 - Tratar as inconsisténcias
apontadas no estudo atuarial anual.

IE21 - Priorizar processos que garantam
a eficiéncia, celeridade e transparéncia
dos servicos oferecidos pela
GuarujaPrev segurados e
beneficiarios.

aos

>
x
>
X
>
>
X

IE22 - Expandir e aprimorar as boas
praticas de gestdo implementadas.

x
X
x
X
x
x
X

IE23 - Manter e aprimorar o Programa de
Treinamento Anual, expandindo os
cursos segundo novas necessidades e
as metas de desempenho aos
conselheiros, estagiarios e aprendizes.

>
X
>
X
x
>
X

IE24 - Consolidar e expandir o Programa
de Educacéo Previdenciéaria e
Financeira.

X
x
X
X
>
X
X

|Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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GUARUJAPREV

IE25 - Consolidar o Programa de Saude
e Seguranca, com o desenvolvimento de
acdes que assegurem e preservem a
integridade dos servidores,
colaboradores e do patriménio publico.

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Abr

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Ago | Set

IE26 - Viabilizar a certificagcéo profissional
na GuarujaPrev.

IE27 - Aprimorar o canal digital para
recenseamento remoto.

IE28 - Criar ambiente virtual de
atendimento ao publico e de solicitacdo
de servigos (Instalagdo de ‘TOTENS’).

IE29 — Concluir a realizagdo do Concurso
Publico da GuarujaPrev para
preenchimento de todos os cargos vagos
e formacéo de cadastro reserva.

X
X
x
X
x
x
X

IE30 — Possibilitar a participacdo de
eventos e cursos que aprimorem o
conhecimento.

x
X
x
X
x
x
X

IE31 - Aumentar a quantidade de
seguidores e melhorar 0 engajamento
digital da GuarujaPrev nas redes sociais.

x
X
x
X
x
x
X

IE32 - Aperfeicoar a pagina eletrénica
(site) da GuarujaPrev tornando-a mais
interativa para o segurado.

X
X
X
X
>
X
X

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8
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GUARUJAPREV

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
IE33 - Realizar Audiéncias Publicas. X X X X X X X X X X X
|E34~- Avan(;ar,na certificacdo do Pro- X X X X X X X X X X X
Gestao para o nivel IV.
IE35 - Avancar nas classificagdes do ISP
(Indicador de Situacao Previdenciaria). 2 4 A 4 4 A A A A A A
IE36 - Realizar Atividades de
Comemoracdo de 10 (dez) anos de| X X X X X X X X X X X

instituicdo do RPPS de Guaruja.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8
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GUARUJAPREV

4. PRESIDENCIA

Presidéncia da
Autarquia

Publicar semestralmente, nos meses de
janeiro e julho, relacdo contendo os
responsaveis pela Gestdo e pela
Fiscalizacdo dos contratos da Guaruja
Previdéncia

Jan

Fev

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Realizar a consolidacdo e o fechamento
do Relatério Anual de Atividades da
Diretoria Executiva e encaminha-lo ao
Conselho Fiscal

Enviar a avaliagdo atuarial anual ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, ap@s regular aprovacgao por parte
do Conselho de Administracéo

Realizar Audiéncia Publica Anual sobre a
Gestao Atuarial

Encaminhar, na primeira quinzena do
més de julho de cada ano, a Proposta
Orcamentaria  Anual da  Guaruja
Previdéncia para apreciacdo do
Conselho de Administracéo

Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja
Previdéncia, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Proposta
Orcamentaria Anual, em conjunto com o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8
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GUARUJAPREV

Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas

Jan

Fev

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Elaborar a  politca anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja Previdéncia,
em conjunto com o Gerente de
Planejamento, Orgamento, Contabilidade
e Financas

Elaborar o Planejamento Estratégico
para o periodo de 5 anos, com revisédo
anual

Elaboracdo do Relatério de Gestédo
Atuarial

Elaborar o Planejamento Atuarial Anual

Planejar a construcdo da Sede da
Guaruja Previdéncia

Realizar a consolidacdo e o fechamento
do relatério mensal de atividades da
Diretoria  Executiva (Relatério de
Governanca Corporativa) e encaminha-lo
ao Conselho Fiscal

Promover a administracdo geral da
Guarujd Previdéncia cumprindo e
fazendo cumprir as normas previstas na
legislagdo municipal e federal aplicavel

Assinado por 1 pessoa: EDILER ANTONIO DA SILIVA
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GUARUJAPREV

aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS

Jan

Fev

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Mar

Abr

Mai

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Coordenar e dirigir todas as atividades de
execucdo a serem desenvolvidas no
ambiente organizacional da Guaruja
Previdéncia

Representar a Guaruja Previdéncia ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele, e
nas suas relacdes com terceiros

Cumprir  estritamente as  normas
previstas no Regimento Interno da
Guaruja Previdéncia, complementando-
0, Se necessario, na hipbétese da
existéncia de lacunas, mediante a edi¢do
de normas que tratem da fixacdo de
atribuicbes aos seus 0rgdos no ambito da
Diretoria Executiva

Estabelecer e publicar os parametros e
diretrizes gerais de funcionamento da
Guarujd  Previdéncia mediante a
publicacdo de atos normativos internos

EDLER ANTONIO DA SILVA

Praticar todos os atos de administragdo
de pessoal da Guaruja Previdéncia sob
qualquer regime de trabalho,

excepcionados os atos de nomeacado a
cargo do Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8




GUARUJAPREV

Supervisionar o0 encaminhamento ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social dos relatérios e demais
documentos aptos a demonstrar o
cumprimento da legislacdo federal
aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS com vistas a
manutencdo da regularidade do
Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP

Jan

Fev

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Mar

Abr

Mai

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos
de beneficios previdenciarios

Dar cumprimento as deliberagbes do
Conselho de Administragdo e as
orientacdes ou correcdes sugeridas pelo
Conselho Fiscal, desde que pertinentes
no que se refere ao aperfeicoamento da
gestdo e desde que revestidas de
legalidade

DLER ANTONIO DA SILVA

Executar a politica de investimentos da
Guaruja Previdéncia aprovada pelo
Conselho de Administragéo e mediante o
auxilio  técnico do Comité de
Investimentos

Elaborar o relatério mensal contendo a
politica

execucdo da anual de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8




GUARUJAPREV

investimentos, analisando seus
resultados, em conjunto com o Gerente
de Planejamento, Orgcamento,
Contabilidade e Financas

Jan

Fev

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Ago

Set

Out

Nov

Dez
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(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

GUARUJAPREV e e ees o O

5. UNIDADES E NUCLEOS SUPERVISIONADOS PELA PRESIDENCIA

5.1 SECRETARIA GERAL

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Elaborar Relatério Mensal de Atividades X | X | X[ X | X | X | X]| X | X]| X| X |X
Em_|t|[ Portarlas.d(i,- Cpncessao de Beneficios, para s Ix I xIx!Ix!xIxlx!|Ix!|x!| x| x
revisdo da Presidéncia
Atender as demandas da Presidéncia X | X[ X[ X | X | X | X]| X | XX ]| X ]|X
Orientar, coordenar e supervisionar a preparacao
dos atos e despachos que devam ser submetidos | X | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
| - Secretaria a apreciacdo do Diretor Presidente
Geral Elaborar Oficios da autarquia X | X[ X[ X | X | X | X]| X | XX ]| X ]|X
Elaborar as atas de reunides da DiretoriaExecutiva| X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
Recep(_:lonar docume_ntos dirigidos a Diretoria xlx I x!Ix!Ix!Ix!Ix!x!Ix!|x!|x!x
Executiva, Procuradoria e Controle Interno
Receber, protocolar e encaminhar documentos xlx I x!Ix!Ix!Ix!Ix!x!Ix!|x!|x!x
internos e externos
Dar suporte aos !\{ucleos na.elaborgglao de seus xlx I x!Ix!Ix!IxIx!x!Ix!|x!|x!x
respectivos Relatérios Mensais de Atividades
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GUARUJAPREV

5.2 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Unidade de Controle
Interno

Divulgar internamente o calendario anual
de cumprimento de obrigagcbes aos
orgaos fiscalizadores externos (Tribunal
de Contas, Secretaria de Previdéncia)
para observancia e cumprimento dos
prazos de entrega

Jan

Fev

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Elaborar o Relatério Anual das
Atividades da Unidade de Controle
Interno

Elaborar o Relatério Anual de
Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna, encaminha-lo
diretamente ao Conselho de
Administracéo e informar fato relevante

Apoiar a normatizagéo, sistematizagéo e
padronizacdo dos procedimentos e
rotinas operacionais, em especial, no
gue tange a identificacdo de pontos de
controle

Presidir o Comité de Etica e realizar
reunides trimestrais de acordo com o
calendario definido, com emisséo de Ata

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8
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GUARUJAPREV

Definir o planejamento anual dos grupos
de trabalho

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Abr

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Ago | Set

Elaborar o Planejamento Anual de
Trabalho da Controladoria Interna

Executar as inspecdes de conformidade
gue ajudam a garantir o cumprimento do
plano anual de acbes da governanca
corporativa

Elaborar o Relatério Mensal das
Atividades da Unidade de Controle
Interno

Elaborar o Relatério Mensal de
Conformidade e de Regularidade da
Controladoria Interna, encaminha-lo
diretamente ao Conselho de
Administracéo e informar fato relevante

Comunicar internamente as entregas de
informacdes e relatérios aos érgaos de
controle externo

Emitir parecer em prestacfes de contas

Emitir parecer em processos de licitacao
e contratacdo e verificar a adequacao
aos principios e regras estabelecidas
pelas Leis Federais, referentes aos
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GUARUJAPREV

procedimentos licitatorios e respectivos
contratos firmados

Jan

Fev

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Mar

Abr

Mai | Jun | Jul

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Ago | Set | Out | Nov | Dez

Verificar a conformidade de contratos,
convénios, acordos, termos, parcerias,
ajustes e outros instrumentos
congéneres

Verificar a conformidade da concesséo,
manutencdo e revisdo de beneficios
previdenciarios

Assegurar o fiel cumprimento das
normas, leis, atos normativos e
procedimentos, e revé-los quando
oportuno

Promover o controle social e a
transparéncia da gestédo, inclusive por
meio da rede mundial de computadores,
monitorando a  divulgacdo  das
informacdes no portal da transparéncia e
outros canais de comunicacao

X
X
X
X
X
X
X
DLER ANTONIO DA SILVA

Analisar mensalmente os resultados das
iniciativas estratégicas do contrato de
gestao e emitir parecer conclusivo anual

Realizar inspecdes in loco e remotas,
bem como correicbes, considerando
preferencialmente a agenda definida no

X
X
X
X
X
X
X
Assinado pof 1 pessoa:
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GUARUJAPREV

plano anual de trabalho da controladoria
interna e propor a adocdo de
providéncias, ou a correcao de falhas

(13) 3343-9050&

@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Abr

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul | Ago | Set

Assessorar a Diretoria Executiva nas
relacbes com 0s Orgados responsaveis
pelo controle externo

Identificar oportunidades de melhorias,
areas de riscos e consolidar em uma lista
para controle de acdes e de medicéo de
resultados

Monitorar e avaliar a execugdo e o
cumprimento dos planos, acgoes,
programas, projetos e obras

Examinar a conformidade dos atos de
gestdo de pessoas (ex.: admissao,
licencas, abonos, desligamento de
pessoal)

Emitir parecer, orientacoes,
recomendacfes e oportunidades de
melhorias para as unidades
inspecionadas

Participar de  comités, reunibes,
treinamentos, palestras e outras eventos
internos e externos, visando O
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GUARUJAPREV

aprimoramento das atividades de

controle

Jan

Fev

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Mar

Abr

Mai | Jun | Jul

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Ago | Set | Out | Nov | Dez

Executar e manter o programa de
certificagdo institucional Pro-Gestéo
RPPS no nivel maximo alcancado,
presidir a Comisséo e realizar reunides
mensais, zelando pela aderéncia a
totalidade dos requisitos, pela
atualizacao e validade das
documentacbes, e demais atividades
necessarias para a manutencao anual do
certificado.

Atuar como fiscal de contrato, quando
designado, e avaliar a execucao servico
guando prestado

Colaborar para o aprimoramento de um
sistema integrado de controle interno.

Acompanhar 0S informativos,
comunicados, publicacbes e normativas
dos 6rgaos fiscalizadores e de controle
externo  (TCESP, Secretaria de
Previdéncia etc.) e divulgar em relatérios
fato relevante e principais
acontecimentos
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(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Acompanhar a regularidade do CRP,
aponteir e ewdenmqr em relatorllqs_ al y X X X X X X X X X X X
situacdo de regularidade dos critérios
avaliados
Partlclpar~ do Comité de Seguranca da X X X X X X X X X X X X
Informacgao
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5.3 NUCLEO DE CONTROLE GERAL

Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Apoiar na identificacdo de oportunidades
de melhorias

Avaliar os pareceres, recomendacoes,
avaliagbes e apontamentos da unidade
de controle interno, com o objetivo de
apoiar a atividade integrada de controle
Apoiar na elaboracdo e revisdo de
normas complementares e operacionais X X X X X X
no ambito da competéncia do 6rgéo;
Elaborar o Relatério Anual

x| X

, Realizar reunides mensais do Nucleo X X X X X X X X X X X
1) Nucleo de Controle Elaborar o0 Relatério Mensal de
Geral - X X X X X X X X X X X X
Atividades
X

Realizar inspe¢bes (controle sobre o
cumprimento regular das atividades)
Acompanhar a implementacdo das
recomendacdes, oportunidades de
melhorias e agfes; e opinar; avaliando a | X X X X X X X X X | X X X
efetividade, eficiéncia, economicidade e
eficacia

Acompanhar as entregas de
informacdes e relatorios aos 6rgdosde | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
controle externo
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Acompanhar as recomendacdes dos
orgaos de controle externo

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Abr

Jul

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Ago

Set

X

Monitorar publicacdes no Portal da
Transparéncia, avaliando os requisitos
de publicidade e transparéncia das
informacgdes e apontar desvios capazes
de afetar a Autarquia

Monitorar e recomendar 0 cumprimento
das acdes do Plano de Acé&o Anual da
GuarujaPrev

Apoiar a unidade de controle interno na
identificacdo, mapeamento e avaliagao
das areas de riscos.

Aplicar a metodologia de gerenciamento
de riscos.

Acompanhar os resultados das
inspecdes, indices, indicadores e
critérios de avaliacdo realizados pelo
controle interno e pelos Orgaos
fiscalizadores externos; e avaliar as
oportunidades de melhorias e 0s riscos
apontados;
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GUARUJAPREV e varia/sp - CEp 11430 000

5.4 NUCLEO DE OUVIDORIA

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Elaborar o Relatorio Anual X

Elgt_)orar 0 Relatorio Mensal de X X X X X X X X X X X X
Atividades

Realizar reunides mensais do Nucleo X X X X X X X X X X X X

Receber, classificar e detalhar as
solicitagbes e manifestacdes recebidas, | X
2) Nucleo de Ouvidoria | mapeando e avaliando os riscos.

Encaminhar as solicitacbes e
manifestacbes aos setores envolvidos | X X X X X X X X X X X X
na busca de uma solucéo efetiva

Acompanhar as respostas as
solicitacbes e manifestagdes, | X X X X X X X X X | X X X
monitorando as reincidéncias

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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5.5 NUCLEO DE ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

Desenvolver e consolidar uma visao por
processos na autarquia, por meio da
analise integrada de processos, | X X X X X X
considerando as diversas inter-relacdes
entre atividades

Elaborar o Relat6rio Anual X
Avaliar ferramentas, sistemas utilizados
pela Autarquia ou disponiveis no
mercado a fim de automatizar as

Monitorar as atividades mapeadas com a
emissao de relatorios de eficiéncia

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8

3) Nucleo atividades, processos e procedimentos 3
Organizacéo, internamente e junto aos Orgaos %
Sistemas e Métodos externos 5
Capacitar os gestores e servidores em X X 3
gerenciamento de riscos. 2
Capacitar os gestores e servidores em X X i
gestao de processos 3
Realizar reunides mensais do Nucleo X X X X X X X X X X X X g

Elgporar 0o Relatério Mensal de X X X X X X X X X X X X

Atividades

X g
<
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Manualizar as Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Revisar, em conjunto com as demais
areas, 0os manuais de procedimentos,

: : - X | X X X X | X
visando o aprimoramento das atividades
e a melhoria continua dos processos
Identificar, em cada area mapeada, os
pontos de controle e as atividades de X X X X X

maior risco que possam afetar o
desempenho operacional

Monitorar as areas de riscos e definir
planos de acbes

Acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades, por meio de medicbes e
indicadores de desempenho

Identificar e apontar os desvios durante
a execucédo dos processos e atividades,
e acompanhar as correcdes dos desvios
identificados
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5.6 PROCURADORIA PREVIDENCIARIA

Procuradoria
Previdenciaria

Inicio da utilizagdo, andlise de rendimento,
produtividade e eficiéncia com o implemento da
nova plataforma de pesquisa de
jurisprudéncias, doutrinas e
modelos (Jusbrasil PRO)

Fev

Mar

Abr

Mai

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Desenvolver as atividades Preventivas,
Consultivas e Contenciosas na area juridica

Elaborar Relatorios Mensais de Governanca
Corporativa e envia-los ao Diretor-Presidente

Executar servicos de consultoria juridica,
zelando pelo controle da legalidade dos atos da
Autarquia, pela defesa judicial e extrajudicial
dos interesses e direitos de sua administracao e
na execucdo em carater de exclusividade, da
divida ativa de natureza tributaria e néo
tributaria ou outros créditos que se avalie de
direito da GUARUJA PREVIDENCIA

Representar a GUARUJA PREVIDENCIA em
juizo ou fora dele independente de outorga ou
procuracdo nas acdes que este for autor, réu,
assistente oponente ou interveniente
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Acompanhar e instruir processos, formulando
defesas, interpor acdes e outras pecas de
carater juridico que possam sustentar as acoes
judiciais ou extrajudiciais em que a GUARUJA
PREVIDENCIA configure como parte

Emitir pareceres em consultas formuladas pela
administracdo da GUARUJA PREVIDENCIA
sobre matérias de natureza juridica,
envolvendo, principalmente, aquelas
relacionadas a concessdao e manutencdo de
beneficios previdenciarios, de licitacbes e
contratos administrativos e demais matérias de
carater juridico relacionadas as atividades da
Autarquia e que necessitem de manifestacao
técnica de carater juridico

Apreciar, previamente, os editais e demais
procedimentos relacionados aos processos de
natureza licitatéria, minutas de contrato,
convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacbes assumidas pela GUARUJA
PREVIDENCIA

Elaborar informacbes a serem prestadas por
dirigentes da Autarguia em mandados de
seguranca e demais processos de natureza
judicial

Analisar, auxiliar e assessorar a diretoria
Executiva na apreciagdo ou revisdo de
pareceres e ou atos que lhe forem submetidos

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Estudar e minutar contratos, termos de
compromisso e responsabilidade convénios,
escrituras e outros atos e proceder ao exame de
documentos e formalizacdo de processos
necessarios ao funcionamento da Autarquia

Estudar os processos de aquisicdo, doacao,
transferéncia ou alienacdo de bens em que for
interessada a Autarquia, examinando toda a
documentacéo referente a transacao

Efetuar a representacéo judicial e extrajudicial
de Guaruja PREVIDENCIA e realizar a
cobranca administrativa ou judicial da divida
ativa ou de qualquer outra natureza

Prestar assisténcia juridica aos 0Orgaos
componentes da estrutura organizacional da
Autarquia

Presidir comissdes de sindicancia e de
processo administrativo disciplinar
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5.7 UNIDADE DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

5.7.1 NUCLEO DE INVESTIMENTOS

Relatorio Anual de Atividades X
Elaborar Relat6rio de Aderéncia dos Ativos da
Carteira de Investimentos da autarquia e | X X X X
submeter ao Comité de Investimentos

Solicitar Estudo de ALM para encontrar a
carteira 6tima

Realizar Plano Anual das acfes de 2024 X | X | X
Analisar dados relativos as politicas
econdmicas, financeiras, orcamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras,visando | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
orientar os 0rgaos competentes da autarquia na
aplicacdo dos recursos previdenciarios
Elaborar relatorios da carteira de investimentos
da autarquia para subsidiar a tomada de
decisdo do Diretor Presidente e do Comité de
Investimentos

Analisar e submeter o credenciamento das
instituicbes ao Comité de Investimentos

1) Ndcleo de
Investimentos

Auxiliar o Comité de Investimentos na
elaboracdo de relatorio mensal de| X | X | X | X | X | X [ X| X | X | X | X | X
investimentos
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5.7.2 NUCLEO DE ATUARIA

2) Nucleo de Atuaria

Elaborar relatérios técnicos e emitir
pareceres atuariais, com assessoria de
empresa especializada

Jan

Fev

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar

Abr

Mai

(13) 3343-90508&

@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Jun | Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Proceder ao célculo das provisdes
matematicas, com assessoria de
empresa especializada

Colaborar com o desenvolvimento do
Planejamento Atuarial detalhado abaixo

PLANEJAMENTO ATUARIAL

OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS

PRAZO

Processo / Etapa

Unidade
Responsavel

Nivel de Responsabilidade e
Participagao

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun Jul

Ago

Set

Out

Nov

o
(<]
N

1) AVALIAGAO ATUARIAL - ESTUDO TECNICO ANUAL

Obtencéo e critica da base
de dados

Unidade Gestora do RPPS:
Presidéncia

Inicia 0 processo de obtengéo e
critica da base de dados,
motivando os demais atos

x

Gestor da area de
administracdo de recursos
humanos do ente federativo:
Superintendéncia de Gestdo
de Pessoas da Prefeitura de
Guaruja

Colabora com a atualizagéo de
dados e encaminhamento de
planilhas especificas de dados

Divisio de Cadastro e
Nucleo de Recadastramento

Acompanha o processo de
obtencdo e realiza a critica da
base de dados

X

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIQ DAISILVA
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa R Umdad’e AT Res.p'onsa~bllldade © | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
esponsavel Participagao
Providencia a geracéo de
arquivo atuarial para avaliagéo
da data-base.
Faz a coleta e cruzamento de
dados das planilhas
Divisso de Tecnologia da encaminhadas pela Prefeitura e
. . dos dados extraidos do Sistema
Informagao: Analista de Informatica, Mddulos de
Previdenciario de Suporte ’ X X X X X X

Cadastro e Recadastramento.
Faz verificagdo de
inconsisténcias e ajustes quanto
as hipoteses e premissas mais
aderentes a massa de
segurados do RPPS, orientado
pela Presidéncia, com base nos
Estudos Atuariais realizados

Nucleo de Atuaria

Acompanha o processo de
obtengéo e critica da base de
dados

Proposicéo e aprovagao das
hipéteses atuariais

Discussdo conjunta  dos
orgdos da estrutura de
governanga da Guaruja
Previdéncia, com o ente
federativo e atuério:
Conselho Fiscal, Conselho
de Administragdo, Diretoria
Executiva, representantes
do Governo Municipal e
Atuario Responsavel

Elegibilidade de  hipbteses
biométricas, demogréficas,
econdbmicas e financeiras

adequadas a situagdo do plano
de beneficios aderentes as
caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime para o
correto dimensionamento dos
seus compromissos futuros
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa Umdad’e AT Res.p'onsa~bllldade © | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel Participagao
EIabqrggao dos _dgcumentos - Responsabilidade Técnica sobre
atuariais exigidos - | Atuério de empresa o .
o . a Avaliagdo Atuarial Anual, a X X
Avaliagdo Atuarial Anual, | contratada NTA & 0 DRAA
NTA e DRAA
Delibera sobre o contetido das
avaliagdes atuariais, visando a
definicdo do plano de custeio
que garantira os recursos
Aprovagéo dos resultados da previdenciarios necessarios ao
avaliagdo atuarial pelo 6rgdo | Conselho de Administragdo | financiamento do plano de X X
colegiado beneficios, apos discussao
conjunta a ser realizada com o
atuario responsavel, com o
Conselho Fiscal e com a d
Diretoria Executiva 2
Fiscalizag&o da coeréncia da Verificagdo da coeréncia das 2
allzagao | Conselho Fiscal premissas e resultados da X X X X 9
gestao atuarial o . 0
avaliagéo atuarial =
. . Responsabilidade Técnica sobre =
Preenchlmento da_ NTA - | Atuério de empresa | oreenchimento da NTA e do X Z
Nota Técnica Atuarial contratada DRAA &
Representante legal do ente | Prefeito Municipal e Presidente 3
federativo: Prefeito Municipal | da Autarquia conferem o DRRA o
Encaminhamento do DRAA elaboradg pelo . Atuario Q
. Responsavel e assinam o
- Demonstrativo do
I documento. X 5
Resultado da Avaliagao . , . . . s
. Responsavel pela Unidade | Presidente da Autarquia envia a 9
Atuarial . L . 3
Gestora do RPPS: | avaliagdo atuarial anual ao g
Presidente da  Guaruja | Ministério do Trabalho e 2
Previdéncia Previdéncia Social, apds regular
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS

PRAZO

Processo / Etapa Umdad’e ALICE Res.ppnsetbllldadee Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel Participagao
aprovagdo por parte do
Conselho de Administragéo,
assessorados pela empresa
contratada de assessoria atuarial
2) ESTUDOS COMPLEMENTARES
Estudo Complementar Umdad'e Nivel de Res_pgnsa_bllldadee Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel Participagao
Estudo de ALM — Asset Realiza estudo técnico para
Liability Management, Nucleo de Investimentos elaboracdo de Termo de X

técnica de gerenciamento de
riscos que visa a evitar o
descasamento entre ativos e
passivos, para indicar as

alocagbes otimas  para
cobertura mais eficiente do
passivo atuarial

e

Estudo de ALM para
convergéncia de taxas e
verificacdo da taxa minima
de retorno dos investimentos
para sustentabilidade do

Referéncia

Comité de Investimentos

Delibera sobre o conteldo
técnico do Termo de Referéncia,
e, posteriormente sobre o Estudo
de ALM

Presidéncia da Autarquia

Motiva a contratagdo por
Processo Licitatério e da
conhecimento do Estudo de
ALM, ap6s deliberagdo do
Comité de Investimentos, aos
Conselhos de Administragdo e
Fiscal

Divisao de Compras e
Licitagdo

Organiza o Processo Licitatorio e
demanda para decisdo da
Presidéncia da Autarquia

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8

g
>
=
[
g
O
[®
Z
[®
[
Z
<
o
Ly
-
o
1
o
%
é
7]
9]
<




GUARUJAPREV

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS

PRAZO

Unidade

Nivel de Responsabilidade e

Processo / Etapa : RN Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel Participagao
passivo atuarial, para 0s | Empresa de Assessoria de
Fundos Financeiro e Atuarial | Investimentos, com Parecer | Realiza o Estudo X X X X
e Consolidado Atuarial
3) PLANO DE TRABALHO, RELATORIO E AUDIENCIA ATUARIAL
Processo / Etapa Umdad'e N|ve_l _de I_Qesponsabllldade © 1 Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel Participagao

Relatério Trimestral de
Gestao Atuarial

Presidéncia da Unidade
Gestora do RPPS, com
assessoria da Empresa de
Assessoria Atuarial e do
Nucleo de Atuaria

Responsavel  pela  Gestdo
Atuarial

Elaboragéo do Relatério
Anual de Gestao Atuarial

Presidéncia da Unidade
Gestora do RPPS

Responsavel pela  Gestdo
Atuarial

Realizar Audiéncia Publica
Anual sobre a Gestédo
Atuarial

Presidéncia da Unidade
Gestora do RPPS, com
assessoria da Empresa de
Assessoria Atuarial e do
Nucleo de Atuaria e
colaboragéo dos Conselhos
de Administracéo e Fiscal

Responsabilidade  de  dar
publicidade e transparéncia aos
estudos e resultados atuariais
para 0s segurados e toda
sociedade

Planejamento Atuarial de
2025

Presidéncia da Unidade
Gestora do RPPS

Desenvolver as  melhores
praticas de Gestéo Atuarial

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8
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GUARUJAPREV

5.8 ESCOLA DE PREVIDENCIA

Escola de Previdéncia

Realizar  treinamento de
Educagdo Financeira a todos
0s segurados

Mar

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Participar do PrevMovel em
conjunto com a Comissdo do
PPAPREV o Programa de Pré-
aposentadoria

Treinamento para 0s
servidores que atuem na area
de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e
fundos de investimentos

Preparagcdo dos servidores e
dirigentes para obtencdo de
certificagdo  individual  de
gualificagcdo nas respectivas
areas de atuacao

Treinamento em gestao
previdenciéria para 0s
servidores de Controle Interno

Elaborar um programa de
educacdo continuada dos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8
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GUARUJAPREV

membros dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal
estabelecido em seus
regimentos internos

Jan

Fev

Mar

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Desenvolver plano de acéo de
capacitacdo para os servidores
gue atuem na unidade gestora,
seus dirigentes e conselheiros

Treinamento dos servidores
gque atuem na area de
concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e
pensao por morte

Realizar Palestra de ética,
contendo assédio sexual aos
servidores e conselheiros da
GuarujaPrev

Treinamento e capacitacao
para os servidores do
atendimento

Formacdo basica em RPPS
para os servidores e dirigentes
da autarquia previdenciaria
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GUARUJAPREV

Treinamento e capacitacao
para os servidores concessao
de beneficios

Jan

Fev

Mar

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Treinamento e capacitacao
para os servidores patrimoénio

Realizar o evento Outubro
Rosa levando conhecimento
previdenciério e Financeiro

Realizar o evento Novembro
Azul levando conhecimento
previdenciario e Financeiro

Treinamento e capacitacédo
para oS servidores
contabilidade

Treinamento e capacitacao
para os servidores de folha de
pagamento

Treinamento e capacitacédo
para os servidores que incluem
a area de risco de
investimentos

Treinamento e capacitacéo
para os servidores de licitacdes
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GUARUJAPREV

Treinamento e capacitacao
para os servidores do Nucleo
de atuéria

Jan

Fev

Mar

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Abr

Mai

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Treinamento e capacitacao
para o servidor de assisténcia
social

Organizar um conjunto de
acoes de capacitacao,
qualificacdo, treinamento e
formagdo  especifica  aos
servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora
do RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral

Estabelecer atividades
especificas visando a
compreensao dos direitos
previdenciarios social

Contribuir com a melhoria da
qualidade de vida dos
segurados do RPPS, bem
como a promocdo da saude,
prevencao de doencas,
educacéao financeira,
planejamento e transicdo para

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
a aposentadoria e
envelhecimento ativo
Desenvolver em conjunto com
a Comissédo PPAPREV 0 ¢ X X X X X X X X X X X
Programa de Pré-
aposentadoria
Desenvolver em conjunto com
a Comissao PPAPREV,o X X X X X X X X X X X X
Programa de Pos-
Aposentadoria

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8
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GUARUJAPREV

5.9 UNIDADE DE COMUNICACAO SOCIAL

Unidade de
Comunicagéo Social

Preparar, ao longo do ano, junto com a
Escola de Previdéncia, videos regulares
sobre diversos temas previdenciarios

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Preparar, ao longo do ano, junto com
empresa contratada para assessorar a
Unidade de Comunicacdo Social, a
pauta dos boletins informativos digitais
da autarquia, a serem distribuidos nos
canais digitais da GuarujaPrev

Preparar, ao longo do ano, junto com
empresa contratada para assessorar a
Unidade de Comunicacdo Social, a
pauta dos murais informativos a serem
afixados nos  proprios  publicos
municipais e sede da GuarujaPrev

Preparar, junto com a empresa
contratada pela autarquia para a
assessoria desta unidade, posts para as
redes sociais da GuarujdPrev em
diversos formatos (videos, imagens,
textos e podcasts)
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GUARUJAPREV

Propor mensalmente, ao Diretor
Presidente, a agenda e o calendario
mensal de comunicacgdo para o site e as
redes sociais da autarquia

Jan

Fev

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Mar

Abr

Mai

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Acompanhar, sempre que possivel, as
publicacdes da Prefeitura e da Camara
Municipal para propor acdes conjuntas
de comunicagéo dentro do municipio de
Guaruja

Preparar uma agenda de divulgagéo de
proposicoes e deliberagcbes dos
colegiados da autarquia que possam
gerar matérias e conteudo para 0s
canais da instituicao

x
>
>
X
>
>
>

Criar contetdo de comunicacéo interna e
externa que ajudem os canais do setor
de atendimento da autarquia

X
>
>
X
>
x
>

Levantamento de assuntos e
deliberacbes dos conselhos que
merecam a realizacdo de eventos para o
stakeholders (prestacdo de contas,
conquistas, certificacdes, etc)

X
>
>
X
>
x
>

Levantamento de talentos internos
dentre os segurados e corpo profissional

x
>
x
X
x
x
x

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8
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GUARUJAPREV

da autarquia para producéo de perfis e
materiais de comunicacdo, com O
objetivo de reforco dos valores da
GuarujaPrev junto aos stakeholders

Jan

Fev

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Ago

Set

Out

Nov

Dez
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GUARUJAPREV

5.10 COMITE DE INVESTIMENTOS

VIl - Comité de Investimentos

Elaborar relatério de aderéncia de

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jan |Fev |Mar |Abr|Mai|Jun |Jul |Ago | Set | Out|Nov | Dez

: . . X X X X
carteira de investimentos
Elaborar o Relatorio Anual de Atividades X
Analisar o estudo ALM X X
Participar do Evento ABIPEM de X
Investimentos
Participar do Evento para qualificacdo X
XP Expert
Participar do Evento Suno Research Fli X

Propor, anualmente, a politica de
investimentos, bem como eventuais
revisdes, submetendo-as a Diretoria,
para posterior encaminhamento e
aprovacao pelo Conselho

Administrativo

Acompanhar o desempenho obtido
pelos investimentos, em consonancia
com a politica de investimentos, bem
como com os limites de investimentos e
diversificacoes estabelecidos na
Resolugdo n° 4.963/2021 e suas
alteracoes

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8
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GUARUJAPREV

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Alocar taticamente o0s investimentos,
em consonancia com a politica de
investimentos, o] cenario
macroecondmico, e as caracteristicas e
peculiaridades do passivo

Selecionar opc¢bes de investimentos,
verificando as oportunidades de
ingressos e resgates dos investimentos

Manter uma gestdo de ativos em
consonancia com a legislagéo em vigor,
restricbes e diretrizes contidas na
politica de investimentos, e que atenda
aos mais elevados padrbes técnicos,
éticos e de prudéncia

Determinar uma politica de taxas e
corretagens, considerando os custos e
servicos envolvidos

Selecionar gestores, corretoras de
valores e outros prestadores de servicos
diretamente ligados a atividade de
administracdo de recursos

DLER ANTONIO DA SILVA

Disponibilizar & Diretoria Executiva as
informacdes contidas na politica anual
de investimentos e suas revisbes, no
prazo de trinta dias, contados da data de
sua aprovacao

xxxxxxxxxxg
3

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8




GUARUJAPREV

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Disponibilizar a Diretoria Executiva as
informacgdes contidas nos formularios
APR

Autorizacao de Aplicacao e Resgate, no
prazo de até trinta dias, contados da
respectiva aplicacdo ou resgate

Disponibilizar a Diretoria Executiva a
composicéo da carteira de
investimentos do RPPS, no prazo de até
trinta dias apds o encerramento do més

Disponibilizar a Diretoria Executiva as
informacdes relativas ao processo de
credenciamento de instituicbes para
receber as aplicagdes dos recursos do
RPPS

Disponibilizar & Diretoria Executiva a
relacdo das entidades credenciadas
para atuar com o RPPS e respectiva
data de atualizacdo do credenciamento

Realizar relatério mensal de
investimentos com auxilio do Nucleo de
Investimentos
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5.11 GERENCIA DE ADMINISTRACAO

Geréncia de

Administracéo

Elaboracéo do relatorio anual de atividades da
Geréncia e encaminhamento a Presidéncia

Jan

Fev

(13) 3343-9050&

@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar | Abr|Mai|Jun|Jul |Ago |Set |[Out |Nov

Dez

-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8

Revisdo do PGR — Programa de Gerenciamento
de Riscos

Revisdo do LTCAT — Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais de Trabalho

Licenciamento Veiculo Oficial

Renovacao Alvara Sanitario

Elaboracéo do relatorio mensal de atividades da
Geréncia e encaminhamento a Presidéncia

| — Divisdo de Gestao
de Pessoal

Aplicar o reajuste dos beneficios que ndo
possuem paridade, de acordo com Portaria do
INSS

Aplicar o reajuste dos beneficios que possuem
paridade e dos servidores ativos, de acordo Lei
do Poder Executivo Municipal, conforme Lei
Complementar n°® 311/2022

= das assinaturas, acesse https:/fguarujaprev. fuoccont. briverificacao/AFAd=

Executar a atividade de elaboracéo e
processamento das folhas de pagamento
relativas aos beneficios previdenciarios e aos
servidores publicos estatutarios e comissionados
da Guaruja Previdéncia

Assinado p<?r<l pessoa] EDLER ANTONIO DA SILVA X
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(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Executar a atividade de elaboracéo e
processamento das folhas de pagamento
relativas aos inativos e pensionistas regidos pela
Lei 1212/75 e encaminhar para os Entes
Patronais para conferéncia, autorizacéo e
repasse

Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e
Salarios

Controlar a frequéncia dos servidores

Envio de dados relativos Gestdo de Pessoal ao
AUDESP (Atos Normativos de Agente
Pulblico/Lotacao de Agente Publico/Cargo)

>

Envio arquivos -Folha Ordinaria e Resumo da
Folha — Fase Ill do sistema Audesp

Envio de dados e eventos ao e Social

Providenciar geragéo de arquivo atuarial para

,acesSE https/fguarujaprev. tdoc.conm.briverifitacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o c6digo AFA4-DFBE-A9D4-8
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(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

fiscalizacdo da obra da sede da Guaruja
Previdéncia

LICITACAO, em conjunto com Prefeitura e
Camara, de empresa de Sistema de Gestéo
Publica, em observancia a nova legislacao
(Siafic)

Capacitar a equipe para a gestao de execucao
de contratos de obras, nos moldes da Lei
Federal 14.133/2021

Capacitar e atualizar equipe para licitacdes e
contratos na Lei 14.133/2021

Atualizar fluxo de processos e procedimentos

Eleicdo de Conselheiros - Providenciar
confeccdo do Edital. Eleicbes serd em
junho/2025.

Seguimento ao Plano Anual de Contratacdes
junto as Geréncias

IV — Divisdo de
Almoxarifado

Fechamento e inventéario anual

Fechamento e conferéncia de inventario mensal

V — Divisédo de Arquivo
e de Digitalizagéo

Providenciar a digitalizacdo de todo acervo fisico

da Autarquia e sua remocdao para o Arquivo
Geral da Prefeitura

VI - Divisao de
Servigos Gerais

Desenvolver atividades dos Nucleos de
Limpeza, Vigilancia e Manutencao

Assiédo bor 1 [?éssoa: EBEE R Aﬁ<r0|\ IO%A SILVA><

Brasil
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1) Nucleo de Limpeza

Acompanhar a execucao do Contrato de
prestacao de servico continuo de limpeza

X | X X[ X | X] X | X ] X | X

2) Nucleo de Vigilancia

Acompanhar a execucao do Contrato de
prestacao de servigo continuo de monitoramento
eletrdnico

3) Nucleo de

Realizar manutencgdes preventivas e corretivas

Manutengao sempre gue necessario
Preparar em conjunto com o setor de concessao
L um fluxo de plantdes e revisar ou implementar
VIl — Divisao de P P

Atendimento
Administrativo

0s servigos para melhoria do atendimento dos
segurados, inclusive na utilizagéo de
ferramentas digitais e na plataforma
multiatendimento via WhatsApp

japrev. tdoc.conTbriverificacao/ AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cddigo AFA4-DFBE-A9D4-8

1) Nucleo de
Recepcao

Preparar, em conjunto com o Nucleo de
Comunicacéao Social, divulgacéo dos
atendimentos aos segurados e beneficiarios que
passam pela recepcéo da instituicdo, por meios
imageéticos e audiovisuais nas redes sociais da
autarquia

2) Nucleo de Protocolo
e de Autuacao

Fazer revisdo da padronizacéo de todos os
requerimentos e formas de introduzi-los no
sistema digital, com vistas a facilitar o
atendimento e autoatendimento dos segurados
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5.12 GERENCIA DE PREVIDENCIA

Geréncia
Previdéncia

de

Entregar, até o prazo legal de 31 de
janeiro de 2024, a prestacdo de
informacdes ao TCE-SP quanto as
aposentadorias e pensdes concedidas
no ano de 2023

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

Ago

Set

Out

Nov

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Dez

Entregar, até o prazo legal de 31 de
janeiro de 2024, as informacgbes dos
apostilamentos retificatérios ao TCE-SP
guanto aos beneficios revisados em
2023.

Elaborar o Relatério Anual de Atividades

Realizar as avaliacbes especiais de
desempenho dos servidores do setor
que terminardo o estagio probatorio em
2024, treinamento dos novos servidores
concursados.

Integrar os diversos setores de analise,
concessdo e manutencdo de beneficios
para que os prazos sejam reduzidos e a
qualidade dos servicos possa ser mais
bem mensurada

x

Reduzir o prazo de tramitacdo de
aposentadorias para até 60 dias

X

|Assinado por 1 pessoa: EDLIER ANTONIO DA SILVA
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Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Abr

Mai

Jul

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Ago

Set

X

Atualizar os fluxos de aposentadoria,
pensdo por morte, compensacao
previdenciaria e averbacdo de tempo de
contribuicdo com vistas a otimizar os
servicos da geréncia

Preparar, ao longo do ano,
apresentacdes atualizadas e sobre os
diversos temas previdenciarios a serem
discutidos nas turmas e encontros feitos
pela Escola de Previdéncia da autarquia
(Previdéncia Mével)

Realizar apresentacdes externas, em
conjunto com a Escola de Previdéncia,
nos diversos locais de trabalho,
sindicatos e outras entidades da
sociedade (Previdéncia Mével)

| - Divisao
Concesséao
Beneficios
Previdenciarios

de
de

Instruir os processos de concessdo de
beneficios previdenciarios,
manifestando-se tecnicamente sobre o
assunto

Atender os segurados e prestar-lhes as
informacdes previdenciarias solicitadas
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Atender as demandas relativas aos
processos administrativos de concessao
e manutencao de beneficios
previdenciarios

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Abr

Mai

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul | Ago | Set

Preparar, em conjunto com o Nucleo do
Programa de Pré-Aposentadoria, plano
de atendimento dos servidores elegiveis
as aposentadorias compulsérias (em
2024 e 2025) e por incapacidade
permanente e as outras modalidades
voluntarias

I — Divisao
Manutengao
Beneficios
Previdenciarios

de
de

Preparar, em conjunto com o Nucleo do
Programa de Pd4s-Aposentadoria, plano
de atendimento aos beneficidrios de
aposentadorias e de pensdes por morte

Il — Divisdo
Compensacao
Previdenciaria

de

Realizar os devidos requerimentos de
compensacao previdenciaria apl0s a
homologacéo e publicacdo dos registros
pelo TCESP, no prazo de até 60 dias

EDLER ANTONIO DA SILVA

Acompanhar semanalmente 0Ss
andamentos (exigéncias, analises e
outros) dos requerimentos feitos e sanar
todas as questdes levantadas pelo INSS
ou outros institutos no sistema do
COMPREV

X
x
X
x
x
X
x

Assinado por 1 pessoa:
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Aposentadoria

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Reformular os laudos e diversos
instrumentos documentais dos servigcos X
meédicos para facilitar apreciacbes e
concessoes
NV — Divisio de Zelar pela qualidade da~sjunta_s_médicas
Pericias Médicas e_dos laudos e cpnclusoes e_mmdgg com
vistas a procedimentos mais eficientes
de analise e concessao de beneficios por X X X X X X X X X X X
incapacidade permanente
(aposentadorias por invalidez, entre
outros).
L Otimizar o atendimento dos Nucleos
V - Diisdo de dos Programas de Pré e Pos- S
Atendimento . . X X X X X X X X X X X 4
Previdenciario Apos&antagiorla,, e, especialmente o 9
Plantéo Tira-Davidas 9
1) Nucleo do | Desenvolver as atividades discutidas na Z
Programa de Pré-| Comissdo PPA-PREV da GuarujaPrev g
Aposentadoria, para atendimento aos segurados, X X X X X X X X X X X o
incluido o Plant&o | incluindo a distribui¢édo de cartilhas de g
Tira-Duvidas beneficios :
Preparar os “Dia da Aposentadoria
2) Nucleo do | Feliz”, uma vez ao més, para instruir 0s
Programa de Pés-| segurados que migrardo do Programa de X X X X X X X X X X X

Pré-Aposentadoria para o Programa de
Pos-Aposentadoria

ICP
=
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Desenvolver as atividades discutidas na
Comissdo PPA-PREV da GuarujaPrev
para atendimento aos segurados,
incluindo a distribuicdo de cartilhas dos
aposentados

(13) 3343-9050 &
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guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Abr

Mai

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul | Ago | Set

AVJ -
Cadastro

Divisao

de

Realizar o0s cadastros de novos
servidores  efetivos  municipais e
promover a atualizagdo cadastral de
todos os segurados e dependentes

1) Nucleo
Recadastramento

de

Acompanhar e zelar pela devida
atualizacdo cadastral dos segurados,
com o objetivo de manter a base de
dados atualizada

x
>
X
>
>
X
>

Promover mensalmente a atualizagao
cadastral de aposentados e pensionistas
pela “prova de vida” realizada no més de
aniversario desses segurados

>
>
X
>
>
X
>

Otimizar o recenseamento de servidores
ativos, através de sistema digital ou
aplicativo, no més de aniversario dos
segurados

X
>
X
>
>
X
x

Criar, em conjunto com a Unidade de
Comunicagdo Social, campanhas de
conscientizacdo sobre a importancia de
se manter o cadastro atualizado

x
X
X
x
x
X
x
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2) Ndcleo do Sistema
de Gestéo
Previdenciaria  para
Regimes Préprios de
Previdéncia Social —
SIPREV

Preparar, em conjunto com a empresa
de gestéo previdenciaria e com a Divisao
de Tecnologia de Informacdo da
autarquia, a base de dados dos
segurados para posterior adesdo ao
sistema nacional de informacdes
previdenciarias

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jul

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

Ago

Set

Out

Nov

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&
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Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Dez
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5.13 GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCAS

Financas

Geréncia de Planejamento,

Relatério Anual de Atividades

Orcamento, Contabilidade e

Relatério Mensal de Atividades

| — Divisédo de Planejamento
e Orcamento

Elaborar a politica anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja

Previdéncia em conjunto com a
Presidéncia, Unidade de Assuntos

Estratégicos e Comité de
Investimentos

Elaborar, em conjunto com a
presidéncia da autarquia, o0
anteprojeto relatvo a Lei de

Diretrizes Orgcamentéarias —LDO a
ser encaminhado ao Conselho de
Administracédo e Conselho Fiscal

Participar da elaboracdo do

orcamento

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
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Controlar a execugdo orgamentaria
fazendo o0s ajustes necessarios
durante a sua execucao

Jan

Fev

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Monitorar a execucdo do PPA

Monitorar a execucédo da LDO

Monitorar a execucdo da LOA

Il — Divisdo de Contabilidade

Realizar empenho e liquidacéo das
despesas

X XXX X

X XXX X

XXX |X| X

XXX |X|] X

XXX |X|] X

X XXX X

X XXX X

X XXX X

X XXX X

X XXX X

X XXX X

X XX [X] X

Realizar a arrecadacdo das
contribuigcdes previdenciarias
devidas pelos entes patronais,
pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas

DAV AT

Proceder a inscricdo da divida ativa
e tomar as medidas administrativas
necessarias a sua cobranca

. PDILER ANTONMO - PBA - SH A
AN ONT =V

(=4 = —

Manter atualizada a posicdo do
patriménio mobiliario e imobiliario

[Il — Diviséo de Finangas

Participar do acompanhamento do
orcamento e de sua execucéo
financeira, efetuando comparactes
entre as metas programadas e 0s

H do-nari
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de
avaliacao
Elaborar a ordem cronologica dos X X X X X X X X X X X X
pagamentos
Elaborar a ordem cro,n_ologlca de X X X X X X X X X X X X
pagamento dos precatérios
Informar a Geréncia de
Planejamento, Orgamento, 3
Contabilidade e Financas na ?
hipétese de atraso nos pagamentos | X X X X X X X X X X X X g
ou nos repasses das contribuicdes z
previdenciérias devidas a Guaruja *E
Previdéncia x
Subscrever, junto com o Diretor @
Presidente, cheques e demais &
docu.mentos~ relativos al v | x X X X x | x | x x | x| x| x &
movimentagdo  dos  recursos +
previdenciarios da Guaruja &
Previdéncia j

<
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IV — Divisdo de Patrimodnio

Manter inventario anual a ser
enviado a Contabilidade
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Manter o controle do patrimonio
mobiliario e imobiliario,
individualizando-o e discriminando-
0 por espécie
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GUARUJAPREV O /b - OEP 11450 - 000 0
ANEXO IV - PLANEJAMENTO ATUARIALDE 2024

O Planejamento Atuarial de 2024 é o produto da Gestao Atuarial exercida pela Estrutura de Governanca da Guaruja Previdéncia
nos ultimos anos, somado as previsdes do Pro-Gestdo e obrigacfes do RPPS determinadas pela SRPPS — Secretaria de Regimes
Préprios de Previdéncia Social, érgao do Ministério do Trabalho e Economia.

O Plano de Trabalho Atuarial objetiva promover uma gestdo mais efetiva das obrigacbes atuariais do RPPS, com maior
tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administracdo no inicio de cada exercicio, conforme previsdo do
Manual do Pro-Gestdo, consistindo no documento no qual devem estar elencadas todas as obriga¢fes atuariais do RPPS, com
identificacdo do processo a ser seguido, 0s responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participacdo de cada ator
(técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da area de administracao de recursos humanos do ente federativo,
representante legal do ente federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos, incluindo a obtencéo e critica da base de dados,
proposicdo e aprovacao das hipéteses atuariais, elaboracdo dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovagao
dos resultados da avaliacdo atuarial pelo 6rgéo colegiado.

RELATORIO ANUAL DE 2023 DAS ATIVIDADES DE GESTAO ATUARIAL

Conforme extraido das atas do Nucleo de Atuaria, segue o Relatorio Anual de 2023 das Atividades de Gestao Atuarial, resumindo
0s assuntos discutidos e desenvolvidos em cada periodo:
Janeiro de 2023:
= Calculo da Avaliagéo Atuarial com data focal 31/12/2022: foram enviados todos os dados solicitados pela empresa
IPEP — Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria, para prosseguimento da finalizagdo da avaliagao atuarial e

posterior envio aos 6rgaos competentes para realizagdo das analises e criticas;
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Contrato IPEP - Instituto de Pesquisa Econémica e Previdenciaria: foram analisados os seguintes itens do termo de

referéncia a serem revistos com a empresa:

Item 18 — estudo da reforma previdenciaria;

Item 24 — visitas trimestrais;

Item 25 — reunides telematicas;

Item 28 — relatério de governanga trimestral;

Item 29 — relatério de gestao atuarial;

Item 33 — elaboracao do plano de trabalho atuarial;

Item 34 — audiéncia publica;

Item 35 — manual de atuagao atuarial,

Item 36 — plano de gest&o de riscos atuariais;

Item 38 — analise do estudo realizado pela Alianga Consultoria;

Item 40 — estudo do empréstimo consignado.
Fevereiro de 2023:

Calculo da Avaliagao Atuarial com data focal 31/12/2022: definido com os representantes da empresa IPEP — Instituto

de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria, os ultimos ajustes para o processo de finalizagao do calculo;

Cronograma das Reunides: alinhar datas com o Conselho de Administragéo;

Visitas Presenciais e Trimestrais: de acordo com cronograma do contrato de Gestéao Atuarial, sujeito a alteragdes de

datas, caso necessario;

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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= Audiéncia Publica: sera realizada ap6s a finalizagao do Calculo Atuarial;

= Cadprev - Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social: cadastramento do usuario Sr. Adilson
Moraes da Costa para envio do DRAA — Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial e demais documentos
pertinentes a avaliagao atuarial;
= Estudo ALM - Asset Liability Management: breve explanacao do Sr. Adilson Moraes da Costa.
Participacdo por video conferéncia dos representantes do IPEP — Instituto de Pesquisas Econbmicas e
Previdenciaria, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pamela Machado.
Margo de 2023:
= Calculo da Avaliagao Atuarial com data focal 31/12/2022: aprovado pelo Conselho de Administracao;

= Parecer elaborado pelo IPEP — Instituto de Pesquisas Econdmicas e Previdenciaria referente Contribuicao Patronal

<
>
diferenciada para professores: sera levado para discussdo com a Secretarias de Financas e de Coordenacgio &
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Governamental e Assuntos Estratégicos, juntamente com a Advocacia Geral do Municipio, em reunido na data de
03/04/2023;

= Audiéncia Publica: realizagao em 04/05/2023;

» Recadastramento mensal: esta sendo realizado, visando a melhoria da base de dados;

= Atualizacao das informacdes atuariais no IEGPREV: realizada,;

= Avaliagao Atuarial com data base 31/12/2023: dar-se-a inicio aos procedimentos apds a definigdo do percentual do

reajuste salarial dos servidores municipais.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8




(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

GUARUJAPREV e e ees o O

Participacao por video conferéncia do atuario representante do IPEP — Instituto de Pesquisas Econémicas e

Previdenciaria, Sr. Adilson Moraes da Costa.
Abril de 2023:
= Audiéncia Publica: sera realizada na data de 04/05/2023, foram definidos, juntamente com os representantes do IPEP
— Instituto de Pesquisas Econdmicas e Previdenciaria, os principais assuntos a serem abordados na apresentacao;
» Avaliagao Atuarial com data base 31/12/2023: dar-se-a inicio assim que o analista previdenciario de suporte consolidar
os dados necessarios a serem utilizados no calculo atuarial;
= Relatério do Comparativo dos trés ultimos exercicios, Estudo Técnico de Aderéncia e Plano de Trabalho Atuarial:
solicitado ao IPEP com prioridade em atendimento ao Pr6-Gestao.
Participagao por video conferéncia dos representantes do IPEP — Instituto de Pesquisas Econdmicas e Previdenciaria, Sr.
Adilson Moraes da Costa e Sra. Pamela Machado.
Maio de 2023:
= Avaliagao Atuarial com data base 31/12/2023: dar-se-a inicio assim que o analista previdenciario de suporte consolidar
os dados necessarios a serem utilizados no calculo atuarial;
= Relatério de Gestao Atuarial: apresentado pelo IPEP e encaminhado via e-mail;
» Parecer Técnico Atuarial 01/2023: aprovada a implantagao de aliquota patronal diferenciada, de professores ativos,
estendida aos que compdem o Plano Financeiro, pelo Executivo Municipal e pelo Conselho de Administragédo para

18,14%, com posterior encaminhamento de Projeto de Lei ao Legislativo Municipal;
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» Manutengao da Taxa de Administragao: solicitado ao IPEP parecer a ser realizado pelo atuario, abordando questdes

especificas que tratem da taxa de administracédo, do plano de amortizagao e de custeio.
Participacao por video conferéncia da representante do IPEP — Instituto de Pesquisas Econémicas e Previdenciaria,
Sra. Pamela Machado.
Junho de 2023:
= Avaliagdo Atuarial com data base 31/12/2023: em processo de finalizagao até a data de 29/06/2023, pelo analista
previdenciario de suporte, do preenchimento da planilha com os dados necessarios a serem utilizados no calculo
atuarial, com posterior encaminhamento ao atuario;
= Relatério de Gestao de Risco: apresentado pelo atuario da IPEP, o qual sera enviado posteriormente com os ajustes
solicitados pelo nucleo;
» Manual de Gestao Atuarial: apresentada proposta de melhoria do visual pela Sra. Pamela Machado da IPEP, sendo
aprovado pelo nucleo;
» Plano de Amortizagao: alinhar percentuais e/ou aliquotas para recalculo.
Participagdo por video conferéncia dos representantes do IPEP - Instituto de Pesquisas EconOmicas e
Previdenciaria, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pamela Machado.
Julho de 2023:
= Reunido Extraordinaria com os Conselhos na data de 31/07/2023: Apresentagao dos aspectos atuariais do orgamento

e da taxa de administracao pelo Atuario Responsavel;
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» Avaliagdo Atuarial Semestral com data base 30/06/2023: em processo de elaboragéo pela equipe atuarial, conforme

dados enviados, destacando que nao sera incluido o reajuste salarial dos servidores nesta avaliagao, sendo incluida

na proxima avaliagdo semestral;

» Manual de Gestao Atuarial: em processo de finalizacao pela Sra. Pamela Machado da IPEP.

Participacdo por video conferéncia dos representantes do IPEP - Instituto de Pesquisas Econbémicas e

Previdenciaria, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pamela Machado.

Agosto de 2023:

= Plano de Trabalho Atuarial e Manual de Atuagao Atuarial: foram enviados pelo IPEP na data de 28/08/2023, sera

analisado pelo nucleo para posterior devolutiva;

» Avaliagdo Atuarial Semestral com data base 30/06/2023: finalizada e enviada pelo atuario da IPEP, sendo

<
>

encaminhado para conhecimento dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, porém, antes da realizagcao dasz:

discussdes entre os 6rgaos colegiados da GuarujaPrev, a Presidéncia da Autarquia se reunird com os Secretarios

Municipais (Secretario Municipal de Gestao Administrativa, Secretario Municipal de Finangas e Secretario Municipal

de Coordenagao Governamental) para os direcionamentos adequados;

= Empréstimo Consignado: aguardando parecer juridico para dar prosseguimento;

» Cronograma avaliagbes atuariais e relatérios trimestrais:

Relatorio Trimestral

Meses margo, junho, setembro e dezembro

Coleta de dados

Meses fevereiro, maio, agosto e novembro
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Avaliagao Atuarial Semestral | Data base: 30 de junho e 31 de dezembro

Participagdo por video conferéncia dos representantes do IPEP - Instituto de Pesquisas Econdmicas e
Previdenciaria, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pamela Machado.

Setembro de 2023:
Renovagao do Contrato com o IPEP: discutido sobre os seguintes itens do atual contrato que, quando cumpridos,
deixarao de fazer parte do aditivo contratual por serem estanques:
Relatdrio de auditoria da empresa Alianga do ano 2021: sera entregue antes do término do atual contrato;
Relatoério de viabilidade do empréstimo consignado: sera entregue antes do término atual contrato. Feitas sugestdes
para contemplar a revisdo da Politica de Investimentos da GuarujaPrev que sera aprovada até dezembro de 2023.
Relatorio Atuarial de setembro de 2023: em fase de tratamento de dados pelo Analista Previdenciario de Suporte (Tl
— Tecnologia da Informagao);
Novo contrato de sistema de empréstimo consignado: assinado e iniciados os trabalhos. Previsdao de inicio da
operagao em fevereiro de 2024;
Plano de Trabalho Atuarial: apresentado pelo IPEP, sera revisto pelo Nucleo de Atuaria com aproveitamento para o
Planejamento Estratégico de 2024, previsto de encaminhamento e apreciagao pelo Conselho de Administragdo em
dezembro de 2023;
Resposta ao Despacho da Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo quanto ao Balango Geral de 2022,

do item especifico de Atuaria: discutido sobre o teor. A GuarujaPrev aguarda subsidio do Atuario para concluir sua
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= Reunido com o Conselho de Administracao: sera realizada quando o Governo Municipal analisar as propostas de

alteracao legislativa em discussdo com a autarquia;

» Reunido do Juridico da GuarujaPrev com o Juridico do IPEP: sera agendada posteriormente para elucidagao de
duvidas juridicas e operacionais.
Participacdo por video conferéncia dos representantes do IPEP - Instituto de Pesquisas Econbémicas e
Previdenciaria, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pamela Machado e presencial da Sra. Lucielma Ferreira Feitosa —
Gerente de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas da GuarujaPrev.

Outubro de 2023:

= Relatdrio Trimestral: em processo de elaboracéo pelo IPEP;

= Relatério Anual: devera ser utilizada a mesma base de dados do relatorio trimestral;

= Relatério de viabilidade do empréstimo consignado: enviado ao Comité de Investimentos para contemplar a revisao
da Politica de Investimentos da GuarujaPrev que sera aprovada até dezembro de 2023. Ressaltamos que futuramente
devera ser elaborado um estudo mais aprofundado do consignado;

= Auditoria Atuarial: em processo de elaboragao pelo IPEP;

= Reforma Previdenciaria: texto devera ser enviado ao IPEP para elaboracao de parecer atuarial e posterior envio aos
Conselhos da GuarujaPrev e Poderes Executivo e Legislativo;

» |SP - indice de Situagao Previdenciaria: houve melhoria do indice da classificagdo em atuaria de ‘C’ para ‘B’;

* Plano de Trabalho Atuarial: sera revisto com o planejamento de 2024;

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

= Meta Atuarial: apresentado pelo IPEP as taxas de parametro para 2024, sendo 5,25% para o fundo previdenciario e
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GUARUJAPREV

5,08% para o fundo financeiro.

Participacdo por video conferéncia dos representantes do IPEP — Instituto de Pesquisas Econbmicas e
Previdenciaria, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pamela Machado.
Novembro de 2023:
= Calculo Atuarial do Terceiro Trimestre — referente aos meses de julho, agosto e setembro de 2023: enviada ao atuario
a base de dados atualizada até o més de agosto de 2023 para elaboragédo do calculo trimestral. Ressaltamos que
caso nao seja atualizado os dados até a data de 15/01/2024 para elaboracdo do calculo anual de data base
31/12/2023, podera ser utilizado os dados do calculo do terceiro trimestre.
= Reunido Extraordinaria Conjunta entre os Conselhos e a Diretoria Executiva da GuarujaPrev: realizada na data de 22
de novembro de 2023, tendo como pauta principal a Reforma Previdenciaria Municipal, houve apresentagcao e
explicacdo dos estudos atuariais que constaram em Pareceres Atuariais especificos elaborados e explanados pelo
Atuario, Sr. Adilson Moraes da Costa, que participou da reuniao virtualmente;
*= Plano de Trabalho Atuarial: sera revisto com o planejamento de 2024,
= Contratacao do Analista Previdenciario Atuario: previsto para marco de 2024;
» Calendario de Reunides para 2024:

Nucleo de Atuaria
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
31/01/2024 29/02/2024 27/03/2024 30/04/2024 28/05/2024 27/06/2024
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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30/07/2024 29/08/2024 26/09/2024 29/10/2024 27/11/2024 18/12/2024

Participacéo por video conferéncia da representante do IPEP — Instituto de Pesquisas Econémicas e Previdenciaria,

Sra. Pamela Machado.
Dezembro de 2023:
= Relatoério Atuarial do Terceiro Trimestre — referente aos meses de julho, agosto e setembro de 2023: em elaboragao
pelo IPEP;
» Plano de Trabalho Atuarial: foi revisto e anexado ao planejamento estratégico de 2024;
= Contratacao do Analista Previdenciario Atuario: previsto para margco de 2024;

= Cronograma avaliagbes atuariais e relatérios trimestrais:

Relatorio Trimestral Meses margo, junho, setembro e dezembro

Coleta de dados Meses abril, julho, outubro e janeiro

Avaliagao Atuarial Semestral | Data base: 30 de junho e 31 de dezembro

» Relatério de Auditoria: em elaboracéao pelo IPEP;

= (Calculo da Avaliacao Atuarial com data focal 31/12/2023: em fase de tratativa das criticas, foi solicitado ao IPEP o
reenvio da planilha com a identificacdo das matriculas dos dependentes;

» (Cadastro dos representantes da IPEP na plataforma 1Doc: com o intuito de otimizar a viabilizacédo dos assuntos
relacionados aos calculos atuariais, relatorios, pareceres e demais assuntos pertinentes, serdo registrados

formalmente dentro da plataforma;

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

» Plano financeiro: foi solicitado ao atuario o relatério da evolugao do resultado do déficit dos ultimos dez anos para ser
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Participacdo por video conferéncia dos representantes do IPEP — Instituto de Pesquisas Econbmicas e

Previdenciaria, Sr. Adilson Moraes da Costa e Pamela Machado.

PLANEJAMENTO ATUARIAL — OBRIGACOES E CRONOGRAMA

OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade Nivel de Responsabilidade e .
Processo / Etapf Responsével ’ Participagio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
1) AVALIACAO ATUARIAL - ESTUDO TECNICO ANUAL
. .| Inicia o processo de obtengao e
Unidade Gestora do RPPS: | " 4a base de dados, X X X X X X g
Presidéncia . . 2
motivando os demais atos o
Gestor da 4rea de a
administragdo de recursos o 9
-~ | Colabora com a atualizagéo de z
humanos do ente federativo: ) g
: . ~ | dados e encaminhamento de X X 5
Superintendéncia de Gestdo X - Z
. planilhas especificas de dados N
N ” de Pessoas da Prefeitura de o
Obtencéo e critica da base Guaruia -
uaruja
de dados
Divisio de Cadastto e Acompanha o processo de « « « X X X ]
. obtencdo e realiza a critica da
Nucleo de Recadastramento base de dados g
Divisao de Tecnologia da Providencia a geracéo de
Informagao: Analista arquivo atuarial para avaliagéo
Previdenciario de Suporte da data-base. X X X X X X
Faz a coleta e cruzamento de i
dados das planilhas
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OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS

PRAZO

Processo / Etapa

Unidade
Responsavel

Nivel de Responsabilidade e
Participagao

Jan

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

encaminhadas pela Prefeitura e
dos dados extraidos do Sistema
de Informatica, Mddulos de
Cadastro e Recadastramento.
Faz verificagdo de
inconsisténcias e ajustes quanto
as hipoteses e premissas mais
aderentes a massa de
segurados do RPPS, orientado
pela Presidéncia, com base nos
Estudos Atuariais realizados

Nucleo de Atuaria

Acompanha o processo de
obtengéo e critica da base de
dados

Proposicéo e aprovagao das
hipéteses atuariais

Discussdo conjunta  dos
orgdos da estrutura de
governanga da Guaruja
Previdéncia, com o ente
federativo e  atuério:
Conselho Fiscal, Conselho
de Administragéo, Diretoria
Executiva, representantes
do Governo Municipal e
Atuario Responsavel

Elegibilidade de  hipdteses
biométricas, demogréficas,
econdémicas e financeiras

adequadas a situagdo do plano
de beneficios aderentes as
caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime para o
correto dimensionamento dos
seus compromissos futuros

Elaboragéo dos documentos
atuariais exigidos -
Avaliagdo Atuarial Anual,
NTA e DRAA

Atuario de
contratada

empresa

Responsabilidade Técnica sobre
a Avaliacdo Atuarial Anual, a
NTA e 0 DRAA
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OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS

PRAZO

Atuarial

Responsavel pela Unidade
Gestora do RPPS:
Presidente da  Guaruja
Previdéncia

Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, apds regular
aprovagdo por parte do
Conselho de Administragéo,
assessorados pela empresa
contratada de assessoria atuarial

Processo / Etapa Umdad’e AT Res.p'onsa~bllldade © | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel Participagao
Delibera sobre o contetido das
avaliagdes atuariais, visando a
defini¢éo do plano de custeio
que garantird os recursos
Aprovagao dos resultados da previdenciarios necessarios ao
avaliagdo atuarial pelo 6rgdo | Conselho de Administragdo | financiamento do plano de X X
colegiado beneficios, apds discusséo
conjunta a ser realizada com o
atuario responsavel, com o
Conselho Fiscal e com a
Diretoria Executiva
Fiscalizagao da coeréncia da Verificagéo da coeréncia das
alizagao Conselho Fiscal premissas e resultados da X X X X
gestao atuarial o .
avaliagéo atuarial §
— o >
Preenchimento da NTA - | Atuério de empresa Responsaplhdade Técnica sobre 7
s . o preenchimento da NTA e do X o
Nota Técnica Atuarial contratada 3
DRAA
Prefeito Municipal e Presidente g
da Autarquia conferem o DRRA =
Representante legal do ente | elaborado pelo Atuario ;
federativo: Prefeito Municipal | Responsavel e assinam o '-g
Encaminhamento do DRAA docu.mento. . . 4
. Presidente da Autarquia envia a q
O Demonstrativo do avaliagdo atuarial anual ao X 2
Resultado da Avaliagéo ¢ Q
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3) PLANO DE TRABALHO, RELATORIO E AUDIENCIA ATUARIAL

OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa R Unldad’e AEIED Res_ppnsa_bllldadee Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
esponsavel Participagao
2) ESTUDOS COMPLEMENTARES
Estudo Complementar R Umdad’e Nivel de Res_p9nsa_b|I|dadee Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
esponsavel Participagao

Estudo de ALM — Asset Realiza estudo técnico para

Liability Management, Nucleo de Investimentos elaboragéo de Termo de| X

técnica de gerenciamento de Referéncia

riscos que visa a evitar o Delibera sobre o contetdo

descasamento entre ativos e Comité de Investimentos técnico dp Termo de Referéncia, X

passivos, para indicar as e, posteriormente sobre o Estudo

alocacbes  Otimas  para de ALM

cobertura mais eficiente do Motiva a contratagdo por g

passivo atuarial Processo Licitatério e da 3
conhecimento do Estudo de !

e Presidéncia da Autarquia | ALM, apo6s deliberagdo do X X X X g
Comité de Investimentos, aos g

Estudlo de ALM para Conselhos de Administracéo e =

convergéncia de taxas e Fiscal >

verificacdo da taxa minima Diviséo de Compras & Organiza o Processo Licitatério e a

de retorno dos investimentos Licita aop demanda para decisdo da X X 4

para sustentabilidade do ¢ Presidéncia da Autarquia 3

passivo atuarial, para 0S | Empresa de Assessoria de

Fundos Financeiro e Atuarial | |nvestimentos, com Parecer | Realiza o Estudo X | X X | X

e Consolidado Atuarial
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OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS

PRAZO

Processo / Etapa Umdad’e ALICE Res.p'onsa~bllldade © | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel Participagao
Processo / Etapa Unldad’e vae_l _de Besponsabllldade ©1 Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel Participagao
Presidéncia da Unidade
A Gestora do RPPS, com . x
Relatério Trimestral de . ’ Responsavel pela  Gestdo
Gestéo Atuarial assessoria da Empresa de Atuarial X X X X
Assessoria Atuarial e do
Nucleo de Atuédria
Elaborag&o do Relatorio Presidéncia da Unidade Responsavel pela  Gestdo X
Anual de Gestéo Atuarial Gestora do RPPS Atuarial
Presidéncia da Unidade
Gestora do RPPS, com Responsabilidade  de  dar
Realizar Audiéncia Publica assessoria da Empresa de | publicidade e transparéncia aos
Anual sobre a Gestao Assessoria Atuarial e do estudos e resultados atuariais X

Atuarial

Nucleo de Atuaria e
colaboragao dos Conselhos
de Administragéo e Fiscal

para 0s segurados e toda
sociedade

Planejamento Atuarial de
2025

Presidéncia da Unidade
Gestora do RPPS

Desenvolver as  melhores
praticas de Gestdo Atuarial
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GUARUJAPREV e ari/ P GEp 11430 000 7
 ANEXOV-PLANEJAMENTO ANUAL DE COMPRAS E CONTRATAGOES

O Planejamento Anual de Compras e Contratacdes de 2024 podera ser acessado no Website da GuarujdPrev quando o link
estiver disponivel.

Aqui, segue um resumo:

PO U DE U P A ALOR TOTA ADCO
MATERIAIS R$ 251.259,48
Contratagdes novas R$ 250.456,92
Contratagdes por Renovacdo R$ 802,56
SERVICOS R$ 1.406.031,49
Contratagdes novas R$ 829.700,86
Contratagdes por Renovagéao R$ 576.330,62
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA R$ 11.067.665,19
Contratagbes novas R$ 10.946.782,08
Contratagdes por Renovacdo R$ 120.883,11
SOLUGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO R$ 691.266,30
Contratacdes novas R$ 432.113,57
Contratagdes por Renovacéo R$ 259.152,73

TOTAL GERAL R$ 13.416.222,46

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
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A. MATERIAIS 2

2

o

MATERIAIS i

<

DATA | DOCUMENTO FORMALIZAGAODA |

; QUANT. | VALORTOTAL - DESEJADA DEMANDA 3

SETOR REQUISITANTE SUBITEM DESCRIGAQ EsTADA | ESTMADG | VENCIMENTO OBSERVAGOES DARA : :
CONCLUSAO | RESPONSAVEL DATA 2

[}

GERENCIA GARRAFAO DE AGUA R$ verificar vantagem de fazer Ger. E
ADMINISTRATIVA CONSUMO | piNERAL 201 72 gog56 | 0%/09/2024 ARP na 14.133 01092024 1 pgministrativa | 1010672024 | %
GERENCIA R$ Ger. g
e, CONSUMO | AGUCAR 105 o 07/08/2024 LEI 14.133/2021 01082024 | .\ o | 0610512024 3
GERENCIA , R$ Ger. 4
ADMINISTRATIVA CONSUMO | CAFE 150 33840 | 07/0812024 LEI 14.133/2021 011082024 | ik | 0610512024 g
GERENCIA R$ Ger. 3
ST CONSUMO | ADOGANTE 25 12480 07/08/2024 LEI 14.133/2021 0082024 | pyoictatyg | 061052024 | 2
S n > 2
GERENCIA COPO DESCARTAVEL R$ Ger. > E
ADMINISTRATIVA CONSUMO | ot 15,000 (ag057 | 240082024 LEI 14.133/2021 20108/2024 | oo | 2110512024 2%
GERENCIA COPO DESCARTAVEL R$ Ger. o &
P CONSUMO | -t 10.000 44408 24/08/2024 LEI 14.133/2021 20108/2024 | oo | 2110512024 : 4
GERENCIA ; R$ Ger. 3
ADVINISTRATIVA CONSUMO  |LAMPADAS LED 12w 75 624,00 N/A LEI 14.133/2021 2008202 | pgringrata | 21092024 S 5
GERENCIA MATERIAL DE R$ Ger. a3
PP CONSUMO | Eynrliiee 180 364000 N/A LEI 14.133/2021 081042024 | jrinicratva | 1012024 8 2
GERENCIA R$ Ger. 29
ADVINISTRATIVA CONSUMO | PAPEL SULFITE 100 130000 N/A LEI 14.133/2021 08042024 | it | 1910112024 [E S
GERENCIA SUPRIMENTOS DE R$ Ger. 5 5
AT LIS CONSUMO | \NEoRMATICA 20 253031 N/A LEI 14.133/2021 081042024 | pgritag | 19012024 |22
c >

3 8

b5
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—4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio E

G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 £
3

MATERIAIS 5

2

DATA | DOCUMENTO FORMALIZAGAODA | &

) QUANT. | VALORTOTAL i DESEJADA DEMANDA 5

SETOR REQUISITANTE SUBITEM DESCRIGAO | VR IO | CIMENTO OBSERVAGOES SEA ' 3
CONCLUSAO | RESPONSAVEL DATA %

= o

. PARA ADEQUACAO g
GERENCIA BENSE | AR-CONDICIONADO RS ! Ger. 5
ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS | 12000 BTUS 1 2.704,00 N/A F'S'CALSQ';@}\%NOVA 010312024 1 p qministrativa | 02012024 | £
2

. PARA ADEQUACAO 5
GERENCIA BENSE | AR-CONDICIONADO RS ] Ger. £
ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS | 9000 BTUS 1 2.080,00 WA F'S'C’\Lgé';\é/{gNOVA 011032024 |~ p yrinistrativa | 020112024 ;
. PARA ADEQUACAO 3
GERENCIA BENS E , RS ' Ger. >
ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS | T I-TRO DE AGUA 1 1.456,00 N/A F'S'CALSQ';Q}\%NOVA 010312024 1~ p yministrativa | 02012024 | &
Para novo servidor g

GERENCIA BENS E RS (ANALISTA Ger. 2
ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS | MESA 2 1.800,00 R ADMINISTRADOR)E | 011032024 | priinistrativa | 02012024 1< £
MESA DE 1,60 para sala 16 Z’ 3

- Para novo servidor o g
GERENCIA BENS E RS Ger. 5 &
SUPORTE DE CPU 1 N/A (ANALISTA 01/03/2024 Ger 1 o100 |2 €

ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS 250,00 ADMINISTRADOR) Administrativa 5 ¢
. Para novo servidor <8
GERENCIA BENS E RS Ger. < £
CADEIRA : N/A (ANALISTA 01/03/2024 Ger | ooi01r024 |E 8

ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS 700,00 o N s Administrativa |
= Para novo servidor . ©
GERENCIA BENS E RS Ger. 5 8
GAVETEIRO 1 N/A (ANALISTA 01/03/2024 Ger 1 o2i012024 |G B

ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS 1.100,00 ADMINISTRADOR) Administrativa i3
X troca de equipamentos ; 5
GERENCIA BENS E R$ atuais + 1 para novo Ger. o £
ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS | COMPUTADORTIPO| ! 15.162,00 A servidor ANALISTA | 022024 | pinistrativa | 101011202415 8
ADMINISTRADOR 75

"
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

MATERIAIS
DATA | DOCUMENTO FORMALIZAGAO DA
) QUANT. | VALORTOTAL ) DESEJADA DEMANDA
SETOR REQUISITANTE SUBITEM DESCRICAO | VR IO | CIMENTO OBSERVACOES SEA '
CONCLUSAO | RESPONSAVEL DATA
GERENCIA BENS E R$ troca de equipamentos conforme Ger. conforme
ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS COMPUTADOR - TIPO I J 17.250,00 N/A atuais necessidade | Administrativa necessidade
GERENCIA BENS E MONITOR DE VIDEO 21 25 R$ N/A troca de equipamentos conforme Ger. conforme
ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS | POLEG 14.125,00 atuais necessidade | Administrativa necessidade
GERENCIA BENS E R$ . . conforme Ger. conforme
ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS | MPRESSORA ! 2.350,00 N/A Sala Diretor Presidente | | ccidade | Administrativa | necessidade
R PARA ADEQUACAO
GERENCIA BENS E RS ; Ger.
ADMINISTRATIVA EQUIPAMENTOS | PATASHOW ! 3.500,00 WA F'S'Cpﬁgé';\ég\%wov’* 011032024 |~ p yrministrativa | 020112024
Opcodes: 1- TROCAR
. EQUIPAMENTO VEICULO USADO POR

R YRATIVA EMATERIAL | VEICULO 1 T N/A NOVO, 2-PLANODE | 19/0912024 | , . O% | 1305/2024

PERMANENTE 000, LOCACAO DO VEICULO

FIXO ANUAL

EQUIPAMENTO AGUARDAR
PRESIDENCIA E MATERIAL gﬁgg&]/f ?rfé’ﬁam Al 5 o%g " NIA PROVIENCIAS "FACCIO n:é’g‘s’lrd”;ze PRESIDENCIA n:gg:fg;ze

PERMANENTE — PROJETOS"
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B. SERVICOS 3

2

w

SERVIGOS i

<t

VALOR DOCUMENTO FORMALIZAGAO | &

SETOR , QUANT. ) DATA DESEJADA DA DEMANDA 3
REQUISITANTE SR Rl ESTIMADA EST1EI)I\1I-|ﬁII-)O VENCIMENTO RESERVALRES PARA CONCLUSAO , g
RESPONSAVEL DATA %

(]

GERENCIA CONTINUADO | SERVICO TELEFONICO 12 RS 12/09/2024 |  ADITAR PELA LEI 8666/93 11/09/2024 GESTOR | 110612024 | =
ADMINISTRATIVA 15.949,87 £
. CONSULTORIA RS S
PRESIDENCIA CONTINUADO | xS o com ALM 12 1721656 | 2710612024 | ADITAR PELALEI 8666/93 26/06/2024 GESTOR | 14/03/2024 3
GERENCIA SEGURO DE VIDA EM R$ <
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | 2o 12 43025 | 1610612024 | ADITAR PELA LEI 8666193 13/06/2024 GESTOR | 07/03/2024 %
GERENCIA SERVIGO DE LIMPEZA RS S
CONTINUADO | COM MAO DE OBRA 12 28/06/2024 |  ADITAR PELA LEI 8666/93 27/06/2024 GESTOR | 27/03/2024 |

ADMINISTRATIVA 44.591,75 <g
EXCLUSIVA > £

" o

PRESIDENCIA CONTINUADO | CONSULTORIA ATUARIAL 12 45 4?5 o0 | 201102024 | ADITAR PELALEI 8666/94 18/10/2024 GESTOR | 18/07/2024 |S §
290, : o

SALA 16 DO PREDIO - previsto g g

i ) RS para a convocagéo de novo -
PRESIDENCIA CONTINUADO | LOCACAO DE SALA 12 26.400.00 INICIAL servidor, readequagao do espago 01/03/2024 ADM 02/01/2024 ; §
B fisico mezanino- nova sala de b

reunides e almoxarifado. Qs

GERENCIA LOCAGAO DE IMOVEL - R$ g 5
ADVINISTRATIVA | CONTINUADO | o= =% 12 2050480 | 1010612024 NOVO CERTAME 07/06/2024 GESTOR | 1300312024 |5
GERENCIA LOCACAO DE IMOVEL - R$ 5‘ E
ADMINISTRATIvA | CONTINUADO | £t > L 12 21008054 | 2310812024 | ADITAR PELALEI 8666194 22108/2024 GESTOR | 2210512024 |3 E
GERENCIA MONITORAMENTO RS clE
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | £ 2o st o 12 (124745 | 02052024 |  ADITAR PELA LEI 8666/93 30/04/2024 GESTOR | 22/01/2024 g5
< Qa

"
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SERVICOS 5

2

VALOR DOCUMENTO FORMALIZAGAO | &

SETOR ) QUANT. i DATA DESEJADA DA DEMANDA 5
REQUISITANTE SUEIIEN LA ESTIMADA | JOVAL | VENCIMENTO EESERV A RES PARA CONCLUSAO , 3
RESPONSAVEL DATA %

o

GERENCIA SERVICO RS g
oeRISTRATIvA | CONTINUADO [SSRV&0. o 12 1240000 | 230022024 |  ADITAR PELA LEI 8666/93 2210212024 GESTOR | 221112028 |
CONSUMO ESTIMADO COM g

. SERVICOS DE VISITAS 5
R oariya | CONTINUADO | SERENCIANENTO DE 12 sos | NA | DOMICILIARES, ROTINASDE | 080412024 ADM | 030012024 | §
000, TRABALHO E IMPLANTAGAO g

SERVICO PREVMOVEL 2

GERENCIA APOLICE DE SEGURO DE RS :
S sraaTiva | CONTINUADO | SFLICE 12 pseags | 251052024 24/05/2024 ADM 04 | 2
GERENCIA NAO  |INSCRICOES EM 50 RS N/A COMPRA DIRETA N/A ADM decgrcr?;do 2
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | CONGRESSOS 55.380,00 e IS E
= = n
GERENCIA NAO . R$ Estimativa Anual para diversos < 3
O T ATUA | CONTNDADG | PASSAGEM AEREA M0 | pgaonoo| VA el 0110412024 ADM PA0S |3
GERENCIA NAO R$ Estimativa Anual para diversos g &8
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | TOSPEDAGEM 304 94.848,00 N/A locais 01/04/2024 ADM PAIZ023 12 3
» CONTRATAGRO — , <

PRESDENCIA | onTnuapo | EMPRESA TRANSPORTE | 46 ooy | A | EStmalvaAnualpara diersos | g 05 ADM PAJ2023 |2 &
RODOVIARIO AL, o g

< < ) n . deacordo |S B

- NAO CERTIFICACAO R$ 17 (Nivel Intermediario) + 2 (Nivel ? 2
PRESIDENCIA | cONTINUADO | PROFISSIONAL 2 11.252,80 N/A Avancado) + 6 Nivel Basico 01/03/2024 PRES oome |22
- & DESPESAS COM Planejamento Escola da de acordo 88
GERENCIA NAO RS FEEETE D! , S
CURSOS E 30 N/A Previdéncia a partir de Set/24 & N/A ADM coma [g ¢

ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | (60 s 59.904,00 o necossitace |© 3
< Qa

"
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SERVIGOS 5

2

VALOR DOCUMENTO FORMALIZAGAO | &

SETOR . QUANT. ) DATA DESEJADA DA DEMANDA 5
REQUISITANTE SUETEN RESRRIRY ESTIMADA | JOVAL | VENCIMENTO SESEAtRE PARA CONCLUSAO , 3
RESPONSAVEL DATA %

PREPARATORIO PARA 3

GERENCIA CERTIFICACAO R$ Pregéo Presencial - Lei 2
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | 5o orissionaL E 1 65.006,94 N/A 10.520/2002 28/03/2024 ADM 01122023 | 5
OUTROS ASPECTOS 5

. ASSINATURA EM RS o g
PRESIDENCIA | CONTINUADO | R0 RATURALIL 1 3em000 | 1910972024 Periédico Bimestral 18/09/2024 PRES | 1TIOB202¢ |
GERENCIA NAO | SERVICO DE RS 3
WDMINISTRATIVA | GONTINUADO | DEDETIZAGRO 2 126000 | 031062024 | COMPRADIRETA- 141332023 | 2910502024 ADM 27032024 | &
. ’ FILTROS S
GERENCIA NAO  |SERVICO DE LIMPEZA RS 5
ADMNISTRATIVA | CONTNUADG | B PR O DE AL 4 sragy | 0O062024 | ATENDIVENTOMEZANINISALA | 29052024 ADM 27/03/2024 <
- — - > 2
GERENCIA NAO | MANUTENGAO AR- RS 15 APARELHOS EXISTENTES + > E
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | CONDICIONADO 16 sg8000 | VA 1 SALA 16 04/09/2024 ADM | Obloer2024 12 ¢
ADEQAR ESPACO-SEPARAR o

. SERVICO CONTABILIDADE - OBS.: EM z g

GERENCIA NAO . RS ' o
READEQUAGAO SALA- 1 N/A JANEIRO HAVERA NOVA 05/02/2024 ADM 02/01/2024 [E 2

ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | =P 2E R 4406,48 VISTORIA CORPO DE < £
BOMBEIROS NO PREDIO. o

GERENCIA NAO  |REPARO PARA CAIXA RS " o3
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | ACOPLADA 6 800,80 N/A ADESAO ATA PMG N/A ADM NA 128
DESPESAS COM g3

GERENCIA NAO | CONGRAGAMENTO- RS " o
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | BOLO SIMPLES SEM & 1.560,00 R AEEEHD L FLE NiA ADM NA 15 5
RECHEIO ST

GERENCIA o RS : CONFORME CADA -
NG | CONTINUADO | PERICIA MEDICA 180 | posom00 | NA CONTINUO S e | PREV NA (8§

"
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
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SERVICOS
VALOR DOCUMENTO FORMALIZAGAO
SETOR 2 QUANT. " DATA DESEJADA DA DEMANDA
REQUISITANTE SREIEN PEEIE ESTMADA | JOWAL | VENCIMENTO Blla e PARA CONCLUSAO ,
RESPONSAVEL DATA
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE
GERENCIA NAO RISCOS- PGR e emiss&o R$ o
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | de LAUDO TECNICO DAS 1 1.656.72 01/08/2023 atender legislagéo 31/07/2024 ADM 04/05/2024
CONDIGOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO - LTCAT.
GERENCIA NAO MANUTENGAO VEICULO R$ <
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | OFICIAL 1 4370.71 31/10/2024 manutengo 30/10/2024 ADM 01/08/2024
- NAO ANUIDADES 1 R$
PRESIDENCIA CONTINUADO | ASSOCIAGOES (APEPREM) | 2.080.00 28/02/2024 INEXIGIBILIDADE 27/02/2024 PRES 02/01/2024
PRESIDENCIA NAO ANUIDADES R$
CONTINUADO | ASSOCIACOES 1(ANEPREM) 1.560.00 02/01/2024 INEXIGIBILIDADE 10/01/2024 PRES 02/01/2024
R NAO ANUIDADES R$
PRESIDENCIA CONTINUADO | ASSOCIACOES 1 (ABIPEM) 2.080,00 08/11/2024 INEXIGIBILIDADE 07/11/2024 PRES 07/10/2024
EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE
A ASSESSORIAE RS
PRESIDENCIA CONTINUADO | CONSULTORIA EM 12 11174000 | 31/01/2024 ADITAR BASE LEI 8666/93 30/01/2024 PRES 10/11/2023
MARKETING, RELAGOES S
PUBLICAS E
ASSESSORIA DE
COMUNICAGCAO SOCIAL
GERENCIA CENTRO INTEGRAGCAO R$
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | EMPREGO-ESCOLA 12 6.787 20 12/11/2024 ADITAR BASE LEI 8666/94 11/11/2024 ADM 12/08/2024

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

SERVICOS
VALOR DOCUMENTO FORMALIZAGAO
SETOR ) QUANT. ) DATA DESEJADA DA DEMANDA
REQUISITANTE SREIEN PEEIE ESTMADA | JOWAL | VENCIMENTO Blla e PARA CONCLUSAO ,
RESPONSAVEL |  DATA
CONTRATACAO DE
LICENCA DO SOFTWARE
. ) MICROSOFT 365 Licenca
GERENCIA NAO RS
BUSINESS STANDARD |  Anual, 35 30110/2024 29/10/2024 ADM 10/07/2024
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | 225 NE25 51T i 95 | 33.989,28
SERVIDORESDA _
GUARUJA PREVIDENCIA
GERENCIA SERVICO DE LUZE RS RENOVAGAO ANUAL LEI
S ANSIAMENTO | CONTINUADO | 2Rie? 12 3120000 | 02012024 e 02101/2024 PLANEJ | 261212023
GERENCIA SERVICO DE RS RENOVAGAO ANUAL LEI
CONTINUADO | ABASTECIMENTO E 12 02101/2024 02101/2024 PLANEJ | 261212023
PLANEJAMENTO 6.240,00 14133/21
SANEAMENTO
» MANUTENGAO NA REDE
GERENCIA NAO | SERVICODE RS )
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | MANUTENGAO ELETRICA J 1040000 | VA E"ETFF,{;{%Q/%AESLCJC\RUJA QLA oY) It
B i Gestéo do servigo de Café
GERENCIA LOCACAO DE MAQUINA RS :
ADMINISTRATIVA CONTINUADO DE CAFE - COMODATO 1 X N/A Expresso e Bebidas Quentes por 25/03/2024 ADM 10/01/2024
COMODATO
- SERVICO DE
GERENCIA NAO - RS "
AOMINISTRATIVA | CONTINUADO l\HAI;"S’\IIQL/iL?I\IC?:O 1 364000 N/A MANUTENGAO PREDIAL 03105/2024 ADM 05/02/2024
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OBRAS / SERVIGCOS DE ENGENHARIA

C. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

(13) 3343-9050&

@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

VALOR DOCUMENTO FORMALIZAGAO
SETOR ) QUANT. - DATA DESEJADA DA DEMANDA
REQUISITANTE SREIEN PEEIE ESTMADA | JOWL | VENCIMENTO R R PARA CONCLUSAO ,
RESPONSAVEL |  DATA

. CONSTRUGAO DA SEDE RS AGUARDAR APROVAGAO DOS
PRESIDENCIA OBRA | o ASREY 1 108210 A ROJETOS EXECUIVOS 28/06/2024 PRES 02/05/2024

. CONTRATAGAO DE RS PARA FISCALIZACAO E
EREIAN OBRA | ENGENHEIROS ! 124.800,00 ACOMPANHAMENTO DA OBRA | 26/07/2024 FRES | ilA:
PRESIDENCIA OBRA | ASSESSORIA CAIXA 1 20 §8$3 .1 | 2611212024 | CAIXA POLITICAS PUBLICAS 25/10/2024 PRES N/A
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D. SOLUCOES DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
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SOLUGOES DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

VALOR DOCUMENTO FORMALIZAGAO
SETOR x QUANT. = DATA DESEJADA DA DEMANDA
REQUISITANTE SUEIIEN LA ESTIMADA | _JDVAS | VENCIMENTO EESERV A RES PARA CONCLUSAO ,
RESPONSAVEL DATA
Contratar modulos
- i complementares e verificar
GERENCIA SISTEMA CONTABIL R$ e
PLANEJAMENTO CONTINUADO (SIAFIC) E DE COMPRAS 12 235.897 57 24/05/2024 po§S|b|I|dade de contratar 23/05/2024 PLANEJAMENTO | 02/01/2024
Sistemas estruturantes
(patrimdnio/RH/Compras)
- SISTEMA DE
GEN=E CONTINUADO | GERENCIAMENTO DA 12 - N/A it RO 02001/2024 | PLANEJAMENTO | 06/1212023
PLANEJAMENTO : 42.000,00 2023, em andamento.
DIVIDA ATIVA
GERENCIA SISTEMA DE GESTAO R$ <
ADMINISTRATIVA CONTINUADO PREVIDENCIARIA 12 174.989.25 30/01/2024 ADITAR PELA LEI 8666/93 29/01/2024 GESTOR 21/11/2023 %
GERENCIA PLATAFORMA DE R$ <
ADMINISTRATIVA CONTINUADO PROCESSO DIGITAL 12 52.118.29 11/07/2024 ADITAR PELA LEI 8666/93 10/07/2024 GESTOR 10/04/2024 S
Plataforma/ assinatura do 'cf)
Jusbrasil pesquisa =
PROCURADORIA CONTINUADO | Avangada + Processos, 12 RS 13/12/2024 ADITAR PELA LEI 8666/93 12/12/2024 GESTOR 11/09/2024 ;
JURIDICA . 4.238,21 w
com acesso de até 5 a
(cinco) usudrios w
ACOMPANHAMENTO S
PROCURADORIA PROCESSUAL - R$ @
JURIDICA CONTINUADO ATRAVES DE "CLIPPING 12 650,67 29/09/2024 ADITAR PELA LEI 8666/93 27/09/2024 GESTOR 27/06/2024 5‘-
ONLINE" §.
- PLATAFORMA DE R$ K
PRESIDENCIA CONTINUADO INVESTIMENTO 12 8.486.40 12/09/2024 ADITAR PELA LEI 8666/96 11/09/2024 GESTOR 10/06/2024 %
<
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SOLUGOES DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia i3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

VALOR DOCUMENTO FORMALIZAGAO
SETOR ) QUANT. ) DATA DESEJADA DA DEMANDA
REQUISITANTE SUEIIEN PEEIE ESTMADA | JO%AL | VENCIMENTO Blla e PARA CONCLUSAO ,
RESPONSAVEL DATA
GERENCIA INTERNET BANDA RS BUSCA POR 3¢ OPCAO DE
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO || )2 50 REDUNDANGIA 2 3.600,00 N SERVICOS U Ll e
GERENCIA INTERNET - LINK RS
e ermaTya | CONTINUADO | JEERNET 12 \aaogo | 04102024 | ADITAR PELALEI 8666193 0311012024 GESTOR | 03/07/2024
GERENCIA INTERNET BANDA RS
mstaTya | CONTINUADO | e SN El 12 3741y | 04022024 | ADITAR PELALEI 8666193 0210212024 GESTOR | 05/12/2023
INSTALACAO DE
TOTENS’ NAS SEDES
A NG | DAGUARUJAPREV, .
PRESIDENCIA PREFEITURA, CAMARA 6 NA | NOVO CERTAMELEI14.13321 | 2810212024 PREV 18112/2023
CONTINUADO 20.800,00
MUNICIPAL,
SINDICATOS E
ITINERANTES
GERENCIA RS PESQUISAR SOLUCAO MAIS
o NG | CONTINUADO | API OFICIAL WHATSAPP 12 37.440.00 N/A e 30/03/2024 PREV 01/11/2023
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A Politica Anual de Investimentos de 2024 completa pode ser acessada no seguinte link:

https://www.guarujaprevidencia.sp.qgov.br/politica-de-investimentos-3/

Aqui, segue um resumo:

DEFINICOES
Ente Federativo:
Municipio de Guaruja, Estado
de Séo Paulo

Unidade Gestora:

Autarquia

Previdéncia

CNPJ:

17.391.027/0001-55

Meta de Retorno Esperada:
IPCA + 5,25%

Categoria do Investidor:
Profissional

ALOCAQAO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS ATUAL
ResolugaocMN e | POSIGAO DA
SEGMENTO s CARTEIRA EM
4.963/2021) — Nivel
. ~ 23/10/2023
., IV Pré-Gestao
Guaruja
Renda Fixa 100% 86,24%
Renda Variavel 50% 6,97%
InvesIEtimeptos no 10% 3.69%
xterior
Investimento
Estruturado 20% 1%
Fundo Imobiliario 20% 0,39%
Empréstimo
Consignado 10% 0:007%

ALOCACAO OBJETIVO: FUNDO FINANCEIRO

% Carteira
Enquadramento Tipo de Ativo gl L L'.":'te- I(\)Ig.ce;?ao Pré6 Gestéo- Nivel IV
23110/2023 egislagdo jetivo
Art. 7°, 1, "a" Titulos Publicos 10,95% 100,00% 11,13% 100,00%
— T
At 701, | Fundos 122{;;:2!23:“"“3 22,05% 100,00% | 52.25% 100,00%
Fundos de Indice 100% Titulos
0 nan 0, 0, 0, 0,
Art. 791, "c Publicos - Referenciado 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Art. 79 I, Operagdes C‘%”F]Erom'ssadas ; 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Art. 7°, 111, "a" Fundos de Renda Fixa 53,29% 60,00% 9,18% 80,00%
Art. 7°, 11, "b" Fundos de indice Renda Fixa 0,00% 60,00% 0,00% 80,00%
Renda Fixa de emissdo com
Art. 7°, IV, obrigagao ou coobrigagao de 0,00% 20,00% 0,00% 20,00%
instituicdes financeiras
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% Carteira
Enquadramento Tipo de Ativo atual Le;ii::::;éo ggjceatf\?: Pré6 Gestéo- Nivel IV
23/10/2023
Art.7°V,"a" Cota Sénior de FIDC 0,00% 5,00% 0,00% 20,00%
Art. 7%V, "b" Fundos R‘;?idvaag;’.fa ‘Credito 0,00% 5,00% 0,00% 20,00%
Art. 79V, "c" Debéntures Incentivadas 0,00% 5,00% 0,00% 20,00%
Limite Global Art. 7°, V, "a","b" e" c" 35,00%
Total em Renda Fixa 86,29% 100,00% 72,56% 100%
Art. 8° | Fundos de Acbes 10,25% 30,00% 2,44% 50,00%
Art. 8° I Fundos de indice de Agdes 0,00% 30,00% 0,00% 50,00%
Total em Renda Variavel 10,25% 30,00% 2,44% 50%
Art. 9°,1 Renda Fixa - Divida Externa 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Art.9° I Fundos de Investimento no 3,46% 1000% | 500% 10,00%
Art. 90,11l Acdes - BDR Nivel | 0,00% 10,00% 5,00% 10,00%
Totalem Investimento no 346% | 10000% | 10,00% 10%
Art. 10 | Fundo Multimercado 0,00% 10,00% 15,00% 15,00%
Art. 100, Il Fundo de Participacdes 0,00% 5,00% 0,00% 15,00%
artqoeq | FundosdeAgoes - Mercadode g ggo; 1000% | 0,00% 15,00%
Total em Fundos Estruturados 0,00% 15,00% 15,00% 20%
Art, 11 Fundos de iivestimentos 0,00% 500% | 0,00% 20,00%
Total em Fundos Imobilidrios 0,00% 10,00% 0,00%
Art. 12, 1 Consignado 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Total em Consignados 0,00% 0,00%
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ALOCACAO OBJETIVO: FUNDO PREVIDENCIARIO
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% Cartciira » ) Pré
Enquadramento Tipo de Ativo 23;1’:;:023 Lelg;lirsr::;éo Ag;;?:: ﬁz,setl'?llov-
Art.7°1,"a" Titulos Publicos 57,96% 100,00% 57,25% 100,00%
Art.7°,1,"b" Fundos 190% Tlulos Pablicos - 1376% | 10000% | 578% | 100,00%
At.7o 1,7 | Fundosde i“dg:f;r%?]?;f)”'os Pablicos -1 9,00 10000% | 000% | 100,00%

Art. 7°, 11, Operagdes compromissadas - TPF 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%

Art. 70,111, "a" Fundos de Renda Fixa 13,87% 60,00% 6,28% 80,00%
Art. 79,111, "b" Fundos de indice Renda Fixa 0,00% 60,00% 0,00% 80,00%
Art.7°,V,"a" Cota Sénior de FIDC 0,00% 5,00% 0,00% 20,00%
Art. 7°V,"b" Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 0,64% 5,00% 0,65% 20,00%
Art. 7°,V, "c" Debéntures Incentivadas 0,00% 5,00% 0,00% 20,00%
Limite Global Art. 7°, V, "a","b" " c" 35,00%

Total em Renda Fixa 86,23% 100,00% 71,96% 100%
Art. 8 | Fundos de Agdes 5,97% 30,00% 4,44% 50,00%
Art. 8, 1 Fundos de indice de Agbes 0,00% 30,00% 0,00% 50,00%

Total em Renda Variavel 5,97% 30,00% 4,44% 50%
Art. 9°, | Renda Fixa - Divida Externa 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Art. 9%, I Fundos de Investimento no Exterior 3,76% 10,00% 5,00% 10,00%
Art. 9°, 11l Agbes - BDR Nivel | 0,00% 10,00% 2,50% 10,00%

Total em Investimento no exterior 3,76% 100,00% 7,50% 10%
Art. 100, 1 Fundo Multimercado 2,93% 10,00% 13,00% 15,00%
Art. 100, i Fundo de Participacdes 0,60% 5,00% 2,00% 15,00%
Art. 10° Il Fundos de Agdes - Mercado de Acesso 0,00% 10,00% 0,00% 15,00%
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% Carteira Pré
Enquadramento Tipo de Ativo atual LeLIirsr::eéo Ig;%?:: Gestao-
2310/2023 | -°9'S1a¢ ) Nivel IV
Total em Fundos Estruturados 3,54% 15,00% 15,00% 20%
Art. 11 Fundos de Investimentos Imobiliarios 0,50% 5,00% 0,60% 20,00%
Total em Fundos Imobiliarios 0,50% 10,00% 0,60%
Art. 12, 1l Consignado 0,00% 10,00% 0,50% 10,00%
Total em Consignados 0,00% 0,50%

ALOCAiAO OBJETIVA: CONSOLIDADO
% Carteira Pré
Enquadramento Tipo de Ativo atual Lelg-jli:ratgﬁo Ilr-|lfr:rlit§r %gjc;fva: Sll-JI:::iir Gestao-
23/10/2023 Nivel IV
Art. 7°, 1, "a" Titulos Publicos 46,98% 100,00% 20,00% | 46,48% 80,00% | 100,00%
Fundos 100% Titulos

Art. 7°, 1, "b" Publicos - 15,70% 100,00% 10,00% 16,63% 70,00% | 100,00%

Referenciado

Fundos de Indice
Art. 791, "c" 100% Titulos Publicos 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 20,00% | 100,00%

- Referenciado

Operagodes
Art. 7,11, compromissadas - 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 5,00%
TPF

Art. 7°, 111, "a" Fundos de Renda Fixa 23,07% 60,00% 2,00% 6,96% 60,00% | 75,00%
Art. 79, I, "b" F”’Sg’: dgeF'i’;g'ce 0,00% 60,00% | 000% | 000% | 30,00% | 7500%

Renda Fixa de

emissdo com
Art. 7°, 1V, obrigac&o ou 0,00% 20,00% 0,00% 1,53% 10,00% | 20,00%

coobrigagéo de

instituicdes financeiras
Art. 70V, "a" Cota Sénior de FIDC 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 15,00%
Art. 70,V "b" Fk‘g;’é‘;sitsﬁ,?idvzggfa 0,49% 500% | 000% | 050% | 800% | 1500%
Art. 70,V " l?g:r?t?\fggzi 0,00% 500% | 000% | 000% | 500% | 1500%
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% Carteira Pré
Enquadramento Tipo de Ativo atual Le;Iirsr::;éo Ilr;:‘?rlit:r ‘(\)Igqut?:: Sll-llpn:rtiir Gestao-
23102023 Nivel IV
Limite Global Art, 7°, V, "a" "b" e" ¢ 30,00%
Total em Renda Fixa 86,24% 100,00% 72,10% 100%
Art. 8, | Fundos de Ages 6.97% 3000% | 000% | 3.97% | 25.00% | 4500%
Art 8, I F“”d°sAdg‘g£d'ce % | 000% 3000% | 000% | 000% | 500% | 4500%
T°“{;:ri";“';ﬁ“da 6.07% 30,00% 397% | 30,00% | 45%
At 9° | Re”daEi't’;fn'aD'V'da 0,00% 1000% | 000% | 000% | 500% | 10,00%
Fundos de
At 90 I Investimento no 3.69% 1000% | 000% | 500% | 800% | 10,00%
Exterior
Art. 9°. 1l Acdes - BDR Nivel | 0.00% 1000% | 000% | 308% | 800% | 10,00%
Total em
Investimento no 3,69% 100,00% 8.08% | 21.00% | 10%
exterior
Art. 10°, | Fundo Multimercado | 2.25% 1000% | 000% | 1347% | 15.00% | 15.00%
Art. 10° I PaFr‘tJiQi‘:)‘;gges 0.46% 500% | 000% | 153% | 500% | 10,00%
Art. 10° I l\;:p:a(:jsoddee/f(?:;sg) 0,00% 1000% | 000% | 000% | 200% | 10,00%
T°é:{ri':‘uf:::s°s 2.71% 15,00% 1500% | 22,00% | 20%
Fundos de
Art. 11 Investimentos 0.39% 500% | 000% | 047% | 300% | 500%
Imobiliarios
T°fr‘:l':';““i2:'ig:°s 0.39% 10,00% 047% | 3,00%
At 12, 1 Consignado 0.00% 1000% | 000% | 038% | 500% | 10,00%
el 0,00% 038% | 500%

Consiinados
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1 - INTRODUCAO

A Controladoria Interna apresenta o PLANO ANUAL DE TRABALHO 2024, que
estabelece o planejamento das a¢des de controle e demais atividades a serem realizadas no
exercicio de 2024, no &mbito da GuarujaPrev.

A Controladoria Interna tem como principal finalidade consolidar, por meio de um
cronograma de trabalho, o direcionamento das atividades previstas até o final do ano,
estabelecendo prioridades (tendo como base 0 mapeamento e o gerenciamento de areas de
riscos), dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da capacidade instalada, em termos
de recursos humanos e materiais, procurando a partir de atividades planejadas, a realizagéo
de exames que identifiquem se 0s processos e sistemas administrativos e operacionais, das
areas priorizadas, estdo sendo conduzidos, de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficicia
dando cumprimento as leis, nhormas e regulamentos aplicaveis.

Desta forma, devera ser destacada a relacdo de atividades de controle interno que
serdo executadas ao longo do ano, sem, contudo, constituir-se em um relatério fechado que
ndo possa sofrer modificacdes e inclusdes em funcdo de eventuais necessidades que
apresentem prioridade no decorrer do ano.

Pretende-se, com a execucao das acdes da Controladoria Interna, identificar se os
controles séo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos
implantados nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das obrigac6es de
responsabilizacdo (accountability), permitindo assim, a formulacdo de recomendacdes que
indiguem a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o
desenvolvimento das atividades.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim verificar a legalidade na execu¢cédo. Os demais controles analisardo os
procedimentos a “posteriori” de sua realizagdo e visam a conferéncia dos atos de gestédo e
sedimentacao do sistema integrado de controle, a aderéncia aos requisitos do programa de
certificacao institucional Pro-Gestdo RPPS e a aplicacao das demais normas pertinentes.

1. Fundamentacéao:

Para Franco e Marra (2011), entende-se como controle interno: todos os
instrumentos da organizac¢ao destinados a vigilancia, fiscalizacao e verificagdo administrativa,
que permitam prever, observar, dirigir ou governar os acontecimentos que se verificam dentro
da organizacdo e que produzam reflexos em seu patrimoénio. Para Almeida (2012) e Crepaldi
(2013), o controle interno: representa em uma organizacdo o0 conjunto de procedimentos,

®
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métodos ou rotinas com o0s objetivos de proteger os ativos, produzir dados contabeis
confiaveis e ajudar a administracdo na conducédo ordenada dos negoécios da instituicao.
Crepaldi (2013), ainda, classifica o controle interno nas seguintes categorias: a) Operacional:
relacionado as acdes que propiciam o alcance dos objetivos da entidade; b) Contébil:
relacionado a veracidade e a fidedignidade dos registros e das demonstra¢cdes contébeis; c)
Normativo: relacionado a observancia da regulamentacao pertinente.

Por sua vez, a Constituicdo Federal determina em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n°® 101/2000 — em seu artigo
59 que a fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante
controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma
da lei. O Manual de Controle Interno elaborado no exercicio de 2022 pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, contribui ao destacar que o controle interno (procedimentos), em
esséncia, é realizado por todo servidor publico, em especial pelos que ocupam postos de
chefia. A unidade central de controle interno, por seu turno, é a unidade administrativa
responsavel por centralizar informacdes e checar, de forma articulada e integrada, a eficiéncia
de todos aqueles controles setoriais, sob estruturacao apresentada em lei local.

Na GuarujaPrev, as atribuicbes do Controle Interno foram instituidas por Lei
Complementar N° 179/2015 quanto ao art. 5°, §1°, § 2°, § 3°, § 4°, estdo também explicitas no
Anexo IIl — Descricado dos Cargos e em Regimento Interno.

Além deste arcabouco juridico, o Controle Interno deve observar as Instru¢cdes N°
01/2020 — Atualizadas pela Resolucdo N° 23/2022 — Vigente a partir de 16/12/2022 e suas
atualizacdes (se houver); os Manuais de Controle Interno, IEG-Prev, de Previdéncia, dentre
outros pertinentes; e os Atos Normativos que disciplinam determinadas matérias no ambito da
GuarujaPrev.

2. Objetivos:

O Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna para o Exercicio de 2024 visa:

I.  Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario;

Il.  Garantir com razoavel seguranca a conformidade e regularidade dos atos de gestao;

ll. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos existentes,
contribuindo para fortalecer um sistema integrado de controle interno;

IV. Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislacao vigente, dos procedimentos e das
diretrizes tracadas pela GuarujdPrev, buscando maior conformidade dos atos de gestao;

V. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagdo e utilizacdo dos recursos
publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa,
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VI. Verificar e acompanhar o cumprimento das obrigacbes e orientacdes emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCE/SP, Secretaria de Previdéncia, Ministério
Publico, ou qualquer outro 6rgdo de controle externo;

VII. Apresentar sugestdes e oportunidades de melhoria apés a execucdo dos trabalhos,
visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em
nao havendo, implanta-los;

VIII. Aumentar a transparéncia da gestao;

IX. Proteger o patrimdnio publico
3. Meios a Disposicao:

Atualmente, em termos de Recursos Humanos, a Unidade de Controle Interno da
Guaruja Previdéncia € composta por servidor de cargo de provimento efetivo: Analista
Previdenciario de Controle Interno

Além da Unidade de controle Interno, ha grupos de trabalho que auxiliam as praticas
de controle e colaboram para a manutencdo de um sistema integrado de controle: Nucleo de
Controle Geral, Nucleo de Organizacédo, Sistemas e Métodos e Nucleo de Ouvidoria. Além
disso, a unidade preside a Comisso Permanente do Pro-Gestdo RPPS e a Comissao de Etica
e € membro do Comité de Seguranca da Informacéao.

Com relacdo aos meios materiais dispbe de equipamentos de informatica com
acesso adequado a Internet, bem como instalagbes apropriadas, com a privacidade e

seguranca necessarias para o desenvolvimento das atividades.

4. Fatores Considerados na Elaboracéo do Plano Anual 2024:

O planejamento das atividades de controle que compdem este Plano foi pautado, em
especial, considerando os seguintes fatores:

I. A aplicacdo de planos em anos anteriores e os aprendizados obtidos;

Il.  Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria Interna;
ll. O arcaboucgo normativo que rege a GuarujaPrev;
IV. O planejamento estratégico e os planos de a¢fes anuais;

V. Determina¢cdes emanadas, relatérios e manuais produzidos por 6rgdos fiscalizadores,
como o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP, Secretaria de Previdéncia, ou
qualquer outro 6rgéo de controle externo;

VI. Volume de trabalhos obrigatorios para cumprimento de normas legais;
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5. Selecdo de Amostras:

A selecdo das amostras de processos administrativos, processos operacionais
chaves e de apoio, empenhos, prestacdes de contas, processos licitatorios, processos de
concessao e manutencdo de beneficios e outros elementos alvo de fiscalizacdo, andlise,
controle e acompanhamento levard em consideracgao os critérios da materialidade, relevancia,
criticidade e risco, sendo que:

I. Materialidade: representa 0 montante de recursos orcamentarios ou financeiros/materiais
alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos em um especifico ponto de
controle, (unidade administrativa, sistema, contrato, atividade, processo, procedimento ou
acao);

Il. Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questao, situacao
ou unidade administrativa em relacdo a atividade desenvolvida pela municipalidade, ou ao
processo e/ou procedimento realizado por 6rgdo da administracdo direta do executivo
municipal;

Il.  Criticidade: representa as situacdes criticas efetivas ou potenciais a serem controladas,
identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizacdo. Trata- se da composi¢cao
dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com
riscos operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério desta Controladoria
e/ou por conta de apontamentos anteriores de Controle Interno e Externo;

IV. Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de procedimentos,
processos e acdes do executivo, sendo medido em termos de consequéncias e
probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de analise serdo definidas caso a
caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado, bem como de acordo
com o planejamento e as limitagdes de recursos humanos.

6. Vigéncia:

Os trabalhos serdo iniciados a partir do dia 01 de janeiro de 2024 e transcorrerao até
o final do exercicio financeiro de 2024.

7. Cronograma:

O cronograma de trabalho da Controladoria Interna sera realizado envolvendo
atividades de monitoramento, inspec¢des, apoio e controles, conforme contido nos quadros
anexos.

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
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8. Consideracdes Finais:

O PLANO ANUAL DE TRABALHO DA CONTROLADORIA INTERNA — 2024 é um
plano de verificagdo continuo, aderente a legislacédo aplicavel e as orientacbes emanadas
pelos 6rgaos de controle, elaborado pela Controladoria Interna da Guaruji Previdéncia, com
base nos riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuagéo preventiva.

Seu cronograma de execucdo nao é fixo, podendo sofrer alteracdes em funcao de
fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou
ampliado em funcéo de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar
sua execucao no periodo estipulado.

Ademais, a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizacao prioritarias ndo impedira a
realizacdo de fiscalizacbes fora do escopo tracado no Plano de 2024. O Plano Anual sera
constantemente aperfeicoado no decorrer dos exercicios.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informacdes,
independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informac¢des ou o embaraco
dos trabalhos ser4 comunicada oficialmente ao Diretor Presidente e citada nos relatorios
produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaraco ou recusa ser responsabilizado
na forma da lei.

Os resultados das acfes de controle serdo levados ao conhecimento do Diretor
Presidente da Guaruja Previdéncia, do Conselho de Administracdo e dos responsaveis pelas
areas envolvidas para que tomem ciéncia e adotem as providéncias que se fizerem
necessarias.

As constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte dos relatorios da
Controladoria Interna. Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico dos
procuradores previdenciarios.

9. Encaminhamento:

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e a divulgagdo no ambito da GuarujaPrev.
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10.QUADRO | - DETALHAMENTO DO PLANO ANUAL DE TRABALHO 2024

Item n° 1: Exame Especifico do

Regime Préprio de Previdéncia Social

Sim

Nao

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de
Melhoria/Plano de Agédo

Setor resp.

1

H& avaliagdo atuarial anual,
devidamente assinada por atuario
habilitado? Esta publicada?

Os integrantes do Regime Préprio
sdo titulares de cargos efetivos?

5

Ha participagéo de
representantes dos servidores
nos colegiados e instancias de
decis@o?

Ha registro contabil
individualizado das contribuicbes
dos servidores e do ente?

Os beneficios concedidos foram
limitados a aposentadoria e
pensao por morte de acordo com
a EC 103/2019?

Existe conta especifica para o
fundo previdenciario, distinta da
conta da conta geral Tesouro?

Os recursos previdenciarios foram
utilizados para empréstimos de
qualquer  natureza,  exceto
aqueles aplicados na concessao
de empréstimos a  seus
segurados, na modalidade de
consignados, de acordo com o art.
9°,§ 7°da EC 103/2019 e com as
instrucbes estabelecidas pela
Portaria MTP n° 1.467/20227

A taxa de administragdo esta
dentro do limite permitido pela
legislagdo vigente?

As contribuices e os recursos do
RPPS foram utilizados,
exclusivamente, em beneficios
previdenciarios, exce¢do  as
despesas  administrativas e
compensagao previdenciaria,
inclusive no caso de extingdo do
Regime Préprio?

10

O regime prdprio mantém seus
segurados informados no tocante
a sua gestdo?

1

O regime préprio tem realizado a
compensagcao financeira?
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Item n° 2: Concessao e Manutengao
dos Beneficios Previdenciarios

Sim

Nao

Més Evidéncia
Referéncia

Oportunidade de
Melhoria/Plano de Agédo

Setor resp.

Os beneficios concedidos s&o os
1 mesmos previstos no regime geral
da previdéncia social?

H& medigdo mensal da
quantidade de aposentadorias
2 | concedidas? O extrato de
portarias esta sendo divulgados
mensalmente?

H& medigdo mensal da
quantidade de pensdes
3 | concedidas? O extrato de
portarias esta sendo divulgados
mensalmente?

As aposentadorias e pensbes
concedidas foram relacionadas e
encaminhadas até 31 de janeiro
4 | ao TCESP, por intermédio do
preenchimento das planilhas
eletrénicas especificas oferecidas
pelo TCESP (atual SisCAAWeb)?

Os Atos concessérios de
aposentadorias ~ contém  as
informagdes e documentagao
minima que devem compor 0
5 | Processo, de observancia pelo
TCESP  (Ato  Concessbrio,
Requerimento ou pedido do
interessado, Memoria de Calculo,
manifestagao do  juridico,
publicacdo do ato efc.)

Os Atos concessorios de pensdes
conttm as informagdes e
documentagdo  minima  que
devem compor o processo, de
6 | observancia pelo TCESP (Ato
Concessério, Requerimento ou
pedido do interessado, Meméria
de Calculo, manifestagdo do
juridico, publicagdo do ato etc.)

O percentual de eficiéncia das
7 concessdes e da manutengdo de
beneficios previdenciarios esta
sendo medido e divulgado?

8 Ha credenciamento vigente para
realizagdo das pericias médicas?

Item n° 3: Transparéncia

Sim

Més Evidéncia
Referéncia

Oportunidade de
Melhoria/Plano de Agédo

EDLER ANTONIO DA SILVA
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Setor resp:

iSoa.

As portarias  dos  atos
1 concessorios  de  beneficios
previdenciarios (aposentadoria e
pensdo) estdo publicadas?
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Os itens obrigatérios do requisito
de transparéncia do Manual do
Programa  Pro-Gestdo RPPS
estdo sendo atendidos?

As informagdes no Portal da
Transparéncia séo atualizadas
em tempo real? (dia Uil
imediatamente anterior)?

H& divulgagdo da remuneragdo
individualizada por nome do
agente publico com dados sobre
0s vencimentos, descontos,
indenizagdes e valor liquido?

Na divulgagdo das informagdes,
ha informagdes minimas exigidas
pela Lei de Acesso as
informagbes (Art. 8°, § 19)?
registro das competéncias e
estrutura organizacional, registros
de repasses ou transferéncias de
recursos financeiros; registros das
despesas; informagbes  de
procedimentos licitatérios; dados
gerais para o acompanhamento
de programas, agdes, projetos e
obras de 6rgdos e entidades;
respostas a perguntas mais
frequentes da sociedade.

O Sistema Eletrénico de
Informagdes ao
Cidaddo (e-SIC) esta em
operagdo, integrado e sendo
monitorado?

Estéo sendo realizadas
audiéncias ou consultas publicas,
em locais, datas e horarios que
possibilitaram a participacdo da
sociedade, tais como finais de
semana ou fora do horario
comercial e com ampla
divulgagéo? A audiéncia foi aberta
na Internet também? Ha atas que
comprovam a realizagdo daquelas
audiéncias?

, acesse https://guarujaprev.1doc.com.brjverificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o c6digo AFA4-DFBE1A9D4-8495

Item n° 4: Almoxarifado, Bens

Patrimoniais

Sim

Més
Referéncia

atu I'FS

Evidéncia Oportunidade de Setor re
Melhoria/Plano de Agédo

Estao sendo emitidas requisi¢des
de saida de materiais
eletronicamente?

Tem sido feita conferéncia no
recebimento de materiais?

Tem sido feita conferéncia de
validade dos produtos estocados?

H& organizacdo e seguranga na
estocagem dos materiais?

Para yerificar a valiglade das a1ssin
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A Gestdo Patrimonial Anual
(inventario anual de bens méveis
e imbveis) foi realizada? Ha
emisséo e assinatura do Termo de
Responsabilidade Patrimonial?

As alteragdes patrimoniais estdo
sendo atualizadas no sistema?

Os bens estéo patrimoniados com
a placa do ativo fixo (identificagéo)
e de acordo com o sistema
patrimonial e contabil? Para cada
bem de carater permanente, ha
servidor designado para guarda e
administraco?

Os bens de maior valor tém
cobertura de seguro?

Ha fechamento mensal e anual do
inventario do almoxarifado?

Item n° 5: Processos de Contratagao

(Licitagao)

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de
Melhoria/Plano de Agédo

Setor resp.

O Plano Anual de contratagdes foi
elaborado para 0 ano em anélise?

O Plano Anual de contratagdes
esta sendo executado? As
contratagdes estdo de acordo com
0 plano anual?

Os processos de compras estdo
integrados ao Portal Nacional de
Contratagdes?

As novas contratagbes estdo
sendo realizadas pela Lei
14.133/2021?7

O objeto da licitagdo foi bem
definido? E esta de acordo com o
Termo de Referéncia?

No Portal da Transparéncia
contém as informagdes essenciais
dos procedimentos licitatorios:
modalidade, data, valor,
numero/ano, objeto, identificagéo
do contratado?

Os editais de licitagdo estdo
disponibilizados na integra no
Portal de Transparéncia?

O parecer juridico esta sendo
emitido nos  processos de
contratagdes?

O Controle interno verificou a
conformidade e regularidade do
processo licitatorio?

10

Os contratos ou ajustes tém sido
enviados ao Tribunal de Contas
quando selecionados e
requisitados?

Rara verificar a|validade das assinalluras, acesse https://guarujaprey.1doc.com.br/verificacao/AFA4tDFBE-A9D4-8495 e|informe|o cofigo ARA4-DFBE-A9D4-8495
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1

A entidade vem informando, ao
Tribunal de Contas, as
sangdes aplicadas a contratados?

12

Em balangos anteriores, fez o
Tribunal de Contas especificas
recomendagdes para tal item de
atencdo?

13

Os contratos ou ajustes tém sido
enviados ao Tribunal de Contas
quando selecionados e
requisitados?

14

A entidade vem informando, ao
Tribunal de Contas, as
sangoes aplicadas a contratados?

15

Em balangos anteriores, fez o
Tribunal de Contas especificas
recomendagdes para tal item de
atencdo?

16

Os despachos de homologagao
do processo licitatério foram
publicados?

Item n° 6: Gestao de Contratos

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de
Melhoria/Plano de Agédo

Setor resp

Foi elaborado o plano anual de
contratagbes/compras?

Os processos de
contratagdo/prorrogacdo  estdo
integrados ao Portal Nacional de
Contratagdes?

O aviso de vencimento dos
contratos estd sendo emitidos
com antecedéncia?

Nos contratos ha identificagdo e
manifestacdo do Gestor e Fiscal
de Contrato?

Os contratos estdo sendo
disponibilizados na integra no
Portal da Transparéncia?

Os contratos publicados estdo
com prazo de vigéncia validos?

Houve abertura de processo
contdbhil e  técnico  para
acompanhamento?

Os processos de
contratagdo/prorrogagdo  estdo
sendo encaminhados ao Sistema
Audesp?

DLER ANTONIO DA SILVA

A regulamentagdo e  o0s
procedimentos de gestdo de
contratos  foram  elaborados,
publicados e estdo vigentes e
sendo seguidos?

10

Os valores pagos estdo de acordo
o instrumento contratual?
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Item n° 7: Gestao de Pessoal

Sim

Nao

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de

Melhoria/Plano de Agédo

Setor resp.

As informacbes de Atos de
1 Pessoal foram entregues dentro
do prazo ao sistema Audesp?

Os Termos de Posse dos
2 servidores estdo assinados e
armazenados eletronicamente?

O ANEXO AP-01 - Termo de
Ciéncia e Notificagdo (Atos de
3 Pessoal) - (Redagdo dada pela
Resolugdo N° 11/2021) foi
elaborado e assinado na
admissao de pessoal?

E

Os abonos (de Faltas e
Aniversario) foram solicitados
4 eletronicamente e estdo
evidenciados nas fichas
funcionais?

Foi realizada pela Gestdo de
Pessoal a conferéncia e
ratificagéo da contagem de tempo
5 | de servigo para efeitos de direito
ao adicional de tempo de servico,
sexta parte, promog&o horizontal
e licenga prémio?

Foi realizada analise de riscos nos
g | Processos e atividades
relacionadas a gestdo de
pessoal?

Os avisos de férias estdo sendo
7 emitidos no sistema eletronico,
com ciéncia do servidor e
aprovacéo do superior imediato?

Os atos concessorios estdo sendo
8 | publicados nos termos da
instrucdo normativa do tribunal?

Foram observados e atendidos
9 todos os critérios de avaliagdo
especial de desempenho de cada
um dos servidores?

Hé controle implementado quanto
a margem consignavel para plano
10 | de salde, associagdo sindical,
grémio e instituicbes financeiras
(empréstimo em cartdo)?

R ANTONIO DA|SILVA

Ha cumprimento do calendario de
11 | entrega da folha de pagamento a
divisdo de contabilidade?

ade das assinaturas, acesse https://guarpjaprev.ldpc.com.br/verificacao/AFA4{DFBE-A9D4-8495 e infdrme o c6digo AFA4-DFBE-A9D4-849

oa: EDL

Ha cumprimento dos prazos de
12 envios de eventos e informagbes
do e-social (médulos: admiss&o,
folha de pagamento, SST, etc.)?

i
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13

Os ocupantes de cargos em
comissdo tém recebido horas
extras? (Obs.: entende esta Corte
que tal pagamento & irregular).

Item n° 8: Gestao de acdes Judiciais

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de

Melhoria/Plano de Agédo

Setor resp.

H& emissdo de pareceres em
processos  administrativos e
judiciais?

Ha controle de processos
administrativos e judiciais?

O relatério de atividades mensais
esta sendo elaborado e divulgado
mensalmente?

Fornece apoio para a verificagao
dos aspectos técnicos, legais e de
economicidade?

O registro analitico de precatérios
contém as seguintes informagdes:
data do ajuizamento, nimero do
precatorio, tipo da causa julgada,
nome do beneficidrio, valor do
precatério a ser pago, data do
transito em julgado, nimero e data
do empenho e data do efetivo
pagamento?

Aprecia, previamente, os editais,
minutas de contrato, convénios,
acordos, atos de concessdo de
beneficios  previdenciarios e
demais atos  relativos a
obrigagdes  assumidas  pela
GuarujaPrev?

Realiza e cumpre as atividades do
plano anual de agdes do ano
vigente?

Item n° 9: Despesas

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de

Melhoria/Plano de Agéao

Setor resp.

Os pagamentos das despesas
acontecem apés o efetivo
recebimento do material ou o
ateste do servigo?

A taxa de administragdo esta
dentro do limite permitido pela
legislagdo vigente?

Arelagao mensal de processos de
pagamentos esta sendo
divulgada? O pagamento da
despesa estd sendo efetuado
apos regular liquidacao?

Os recolhimentos dos encargos
sociais estdo sendo efetuados?

ra verificar a validade dgs assinaturas, acesse hitps://guarujaprev.1doc.¢com.br/verificacao/AFA4DFBE-A9D4-8495 e informe o [c6digo AFA4-DFBE-A9D4-8495
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Item n° 10: Prestagdo de Contas -
Adiantamento

Sim

Nao

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de

Melhoria/Plano de Agédo

Setor resp.

Os requisitos da prestagdo de
1 contas da regulamentagao vigente
estdo sendo aplicados e
atendidos?

Os modelos de prestagdo de
o | contas (pareceres)  utilizados
estdo em conformidade com a
regulamentagao vigente?

O controle interno confere o
3 | processo de prestagio de contas
e emite parecer?

As informagdes das prestacdes de
4 contas estdo sendo divulgadas
em sitio eletronico para controle
social?

5 Ha servidor em alcance?

Na prestagdo de contas de
adiantamentos, o nome da
6 | empresa coincide como CNPJ e o
ramo de atividade, informados
ambos em www.sintegra. gov.br?

Item n° 11: Receitas

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de

Melhoria/Plano de Agédo

Setor resp.

Hé regularidade dos langamentos
1 | e registro das receitas? (patronal,
segurados, taxa de administragao,
aportes, outras)

cacao/AFAZ-DFBE-AYD4-8495 e informe o codigo AFAZ-DFBE-AYD4-8495

Tem-se recorrido a elevado nivel
de alteragbes orgamentarias por
meio de créditos adicionais ou
mediante transposigdes,
2 remanejamentos e
transferéncias? (Obs.: tal hipotese
revela mal planejamento
orgamentario, contrariando
principio basico de
responsabilidade fiscal)

As receitas estdo discriminadas e
3 | divulgadas no portal da
Transparéncia?

Item n° 12: Gestao da Informagao

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de

Melhoria/Plano de Agédo

Setor resp.

Ha controle de prazo de
vencimento de documentagdes?

O Ente efetuou o censo
2 | previdenciario, recadastramento e
prova de vida?

Ha consisténcia, fidedignidade,
atualizagdo e completude das

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verii
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informagdes constantes na base
cadastral?

H& controle das documentagbes
(certiddes, relatérios, portarias
4 |etc) relatvo a prazos de
vencimento, publicagao e
atualizagbes?

Os procedimentos da Politica de
5 | Seguranga da Informagéo estdo
sendo realizados?

Item n° 13: Controle Interno

Sim

Nao

Més
Referéncia

Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de Agédo

O cronograma mensal € anual de
obrigagdes Audesp foi
1 | comunicado internamente para
cumprimento das entregas e dos
prazos?

O resultado das entregas de
obrigagtes aos Sistema Audesp
foi consolidado e comunicado
internamente?

H& atendimento as obrigagoes
3 | (entregas Audesp), instrugdes,
recomendacgdes do TCESP?

Os indicadores de gestdo e de
4 controle estdo sendo monitorados
e avaliados?

Os desvios e oportunidades de
melhorias identificados  foram
consolidados, divulgados,
corrigidos e/ou trabalhados?

O plano anual de trabalho do
controle, com as verificagdes
mensais planejadas, estd sendo
executado?

Os relatorios de controle estio
sendo encaminhados
7 mensalmente ao Conselho de
Administracdo e divulgados na
pagina eletronica?

H& observancia quanto as
orientagdes contidas no Manual
de Controle Interno elaborado e
divulgados pelo TCESP?

Item n° 14: Conselhos (Fiscal e de
Administragao)

Sim

Nao

Més
Referéncia

Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de Agédo

Ha elaboragdo, publicagdo e
controle sobre a efetivagdo de
1 plano de trabalho anual,
estabelecendo o escopo a ser
trabalhado e o0s resultados
obtidos?

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://guarujaprev. Ldoc.com.pr/verificacao/AFA4-DFBE-AYD4-8495 e informe o codigo AFA4-DFBE-AYD4-8495
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Foi definido o calendario de
reunides e esta sendo cumprido,
com emissao de Ata de Reunido?

Todos o0s membros possuem
formacdo em nivel superior?
Todos os membros possuem
certificacdo profissional?

As documentacdes de habilitagéo
(de  experiéncia  profissional,
formacdo superior e atestados
criminais) estdo cadastrados no
Cadprev e s@o atualizados
trimestralmente?

A retribuicao pecuniaria
(remuneragao), pela participagao
mensal nas reunides ordinarias e
extraordindrias  estd  sendo
realizada dentro do parémetro
legal?

Ha composicdo paritaria entre
representantes dos segurados e
do entre federativo?

Todos 0s membros possuem
formagédo superior em qualquer
area?

As Atas e relatérios produzidos
pelos conselhos evidenciam as
motivagdes, recomendacdes para
melhoria e areas analisadas?

Os Conselheiros entregaram no
prazo as declaragdes de bens?

10

Realizaram a aprovagdo das
Demonstragdes Financeiras?

Item n° 15: Governanga Corporativa

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de Agédo

O relatério de governanga
corporativa esta sendo elaborado
e publicado mensalmente e com
consolidacéo anual?

O relatério contém todas as
informagbes necessarias para
atender ao nivel IV do Programa
Pro-Gestao? (dados dos
segurados, receitas e despesas,
evolugdo da situagdo atuarial,
Gestdo  de investimentos,
publicagdo das atividades dos
6rgdos colegiados, atividades
institucionais e canais de
atendimento)

O relatério de governanga
corporativa contém o andamento
mensal dos planos de agdes por
estrutura (geréncia, unidade etc.)?
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Esta sendo divulgado os
resultados da implementagao das
iniciativas ~ estratégicas  do
Contrato de Gestao no relatdrio de
governanga?

O relatério de governanca é
encaminhado  tempestivamente
ao Conselho Fiscal para andlise
mensal?

O relatério de governanga
corporativa é aprovado
mensalmente  pelo  Conselho
Deliberativo ~ (Conselho  de
Administracéo)?

H& acompanhamento, gestdo e
acbes de aprimoramento dos
resultados de indices de gestédo e
indicadores externos? (ISP, IEG-
Prev, Cadprev, etc)

Item n° 16: Gestao de Investimentos

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de Agéao

Ha definichio em legislagdo
municipal  das  autorizagdes
responsaveis pelas
movimentagdes financeiras e
aplicagdes de recursos (APR)?

Os Relatoérios de Investimentos
dos Regimes Préprios de
Previdéncia estdo sendo
encaminhados conforme
calendario de obrigagdes e dentro
do prazo pelo sistema Audesp?

Os Demonstrativos
Previdenciarios do  Audesp
(Demonstrativo de Receitas -
DRPA, Demonstrativo de
Rentabilidade e Evolugdo dos
Investimentos - DRElI e
Demonstrativo de Parcelamentos
- DP) estdo sendo encaminhados
regularmente?

A aplicagdo dos recursos esta de
acordo com as normas do
Conselho  Monetério  Nacional
vigentes no exercicio em andlise?

As valorizagdes e desvalorizagbes
dos investimentos séo registradas
conforme legislagdo vigente?

H& instituico, organizagao,
funcionamento e efetividade nas
deliberagbes do Comité de
Investimentos?

Houve o atendimento aos critérios
legais quando da formulagdo e
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execucdo da Politica Anual de
Investimentos?

Item n° 17: Processos e Sistemas

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de Agédo

Ha utilizacdo de sistemas
1 informatizados de processos no
lugar dos processos fisicos?

Os processos chaves estdo
2 | mapeados, atualizados e
publicados?

Os principais riscos processuais e
3 sistémicos foram mapeados e
estdo sendo adequadamente
gerenciados?

Ha monitoramento dos processos
4 | € utilizagdo de sistemas e
corregdes de desvios identificados
durante a execugéo?

H& controle de manuais de
5 | procedimentos publicados
(controle de versdes e validagéo)?

Item n° 18: Ouvidoria

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de Agédo

Ha disponibilizagdo no site do
RPPS de wum canal de
4 | comunicagao (no modelo “fale
€onosco”), recebimento, registro e
tratamento de denlncias e
manifestacdes do cidaddo?

Ha classificacdo de denlncias e
2 | manifestagbes e divulgagdo em
relatdrios periédicos?

Ha uma estrutura permanente (no
3 minimo um servidor exercendo a
fungdo de Ouvidor) para atender e
gerenciar as informagdes?

Ha procedimentos de atuagéo
4 | devidamente definidos em ato
especifico?

Item n° 19: Programas, Projetos e
Obras

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia

Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de Agédo

O projeto de construgdo da nova
1 sede estd de acordo com o
cronograma fisico-financeiro?

Os pagamentos s&o compativeis
2 | com a fase atual da obra de
construcdo da nova sede?

Ha continuidade e evidéncias de
3 execucao de Programas voltados
para o segurado? (Pré e Pods-
Aposentadoria, Educacéo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://guarujaprev. Ldoc.com.pr/verificacao/AFAZ-DFBE-A9D4-8495 e informe o codigo AFA4-DFBE-AYD4-8495
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Financeira, Aposentadoria Feliz
etc.)

H& manutengdo do programa de
certificacdo  institucional e
profissional da Secretaria de
Previdéncia?

Ha evidéncias e divulgacdes
outros programas e projetos
relevantes?

Item n° 20: Execugado Orcamentaria,

Financeira e Patrimonial

Sim

Més
Referéncia

Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de Agédo

As informagdes relativas as
obrigagdes ao Sistema Audesp
foram prestadas dentro do prazo?

Ha parcelamentos a receber? Ha
adogdo formal das providéncias
quanto aos direitos a receber dos
6rgdos  municipais?  Estdo
devidamente registrados
contabilmente?

Os bens, direitos e ativos foram
avaliados de acordo com a Lei n°
4.320/19647

Guaruja, 07 de dezembro de 2023

Luciana Marin Faneco

Analista Previdenciaria de Controle Interno

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9DZ-8495 € Informe 0 codigo AFAZ-DFBE-AYD4-8495
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1. QUADRO Il - CRONOGRAMA ANUAL DE TRABALHO 2024

Descritivo do Item
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1 Exame Especifico do Regime Préprio de Previdéncia Social
2 Concessao e Manutengao dos Beneficios Previdenciarios
3 Transparéncia

4 Almoxarifado, Bens Patrimoniais

5 Processos de Contratacao (Licitagao)

6 Gestao de Contratos

7 Gestao de Pessoal

8 Gestao de agdes Judiciais

9 Despesas

10 Prestacao de Contas - Adiantamento
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Descritivo do Item
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T Receitas

12 Gestao da Informagao

13 Controle Interno

14 Conselhos (Fiscal e de Administragao)

15 Governancga Corporativa

16 Gestao de Investimentos

17 Processos e Sistemas

18 Ouvidoria

19 Programas, Projetos e Obras

20 Execugao Orgamentaria, Financeira e Patrimonial
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2. QUADRO Il - CRONOGRAMA MENSAL CONSOLIDADO 2024

Total de
Itens

Tipo de Itens
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Previsdo da Receita Orcamentaria da GuarujaPrev para 2024

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia 3
@guarujaprevidencia
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antoénio
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Realizado 2023

Receita Fonte C. Aplic. | Especificagdo Previsao 2023 3 : Realiz. Previsao 2024
(jan a mai)

1.0.0.0.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES 90.058.000,00 75.721.840,00 84,08% | 104.431.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00 Contribuigoes 74.938.000,00 32.821.669,30 43,80% 84.701.000,00
1.2.1.0.00.0.0.00 Contribuigdes Sociais 74.938.000,00 32.821.669,30 43,80% 84.701.000,00
1.2.1.5.00.0.0.00 Contribuigdes para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de Protegao Social 74.938.000,00 32.821.669,30 43,80% 84.701.000,00
1.2.1.5.01.0.0.00 Contribuigdo do Servidor Civil 74.930.000,00 32.810.669,30 43,79% 84.693.000,00
1.2.1.5.01.1.0.00 Contribuigéo do Servidor Civil Ativo 73.775.000,00 32.334.371,70 43,83% 83.307.000,00
1.2.1.5.01.1.1.00 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Principal 73.773.000,00 32.322.555,33 43,81% 83.305.000,00
1.2.15.01.1.1.01 4 6050000 | contr. serv. ativo p/ 0 RPPS - PMG financeiro 39.000.000,00 16.317.889,66 41,84% 41.000.000,00
1.2.15.01.1.1.02 4 6030000 | contr. serv. ativo p/ 0 RPPS - PMG previdenciario 33.000.000,00 15.274.407,25 46,29% 40.000.000,00
1.2.1.5.01.1.1.03 4 6060000 | contr. serv. ativo p/ 0 RPPS - Camara financeiro 1.192.000,00 496.451,60 41,65% 1.470.000,00
1.2.1.5.01.1.1.04 4 6040000 | contr. serv. ativo p/ 0 RPPS - Camara previdenciario 255.000,00 111.321,14 43,66% 310.000,00
1.2.1.5.01.1.1.05 4 6050000 | contr. serv. ativo p/ 0 RPPS - Gja Previd financeiro 44.000,00 15.071,16 34,25% 45.000,00
1.2.15.01.1.1.06 4 6030000 | contr. serv. ativo p/ 0 RPPS - Gja Previd previdenciario 275.000,00 97.414,52 35,42% 450.000,00
1.2.15.01.1.1.08 4 6020000 contr. serv. ativo p/ o RPPS - cedido e licenciado - previdenciario 7.000,00 10.000,00 142,86% 30.000,00
1.2.1.5.01.1.2.00 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros 2.000,00 11.816,37 590,82% 2.000,00
1.2.1.5.01.1.2.01 6030000 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros - previdenciario 1.000,00 11.816,37 1181,64% 1.000,00
1.2.1.5.01.1.2.02 6050000 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros - financeiro 1.000,00 - 0,00% 1.000,00
1.2.1.5.01.2.0.00 Contribuigdo do Servidor Civil Inativo 675.000,00 338.065,68 50,08% 955.000,00
1.2.1.5.01.2.1.00 Contribuigdo do Servidor Civil Inativo - Principal 675.000,00 338.065,68 50,08% 955.000,00
1.2.1.5.01.2.1.01 4 6050000 | contr. serv. inativo p/ o RPPS - PMG financeiro 210.000,00 221.668,18 105,56% 450.000,00
1.2.15.01.2.1.03 4 6060000 contr. serv. inativo p/ o RPPS - Camara financeiro 185.000,00 85.801,97 46,38% 225.000,00
1.2.1.5.01.2.1.04 4 6050000 contr. serv. inativo p/ o RPPS - Gja Prev financeiro 260.000,00 25.466,77 9,79% 260.000,00
1.2.1.5.01.2.1.05 4 6030000 contr. serv. inativo p/ o RPPS - Gja Prev previdenciario 20.000,00 5.128,76 25,64% 20.000,00
1.2.1.5.01.3.0.00 Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas 480.000,00 138.231,92 28,80% 431.000,00
1.2.1.5.01.3.1.00 Contribuigdo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal 480.000,00 138.231,92 28,80% 431.000,00
1.2.1.5.01.3.1.01 4 6050000 | contr. pensionistas p/ o RPPS - PGM financeiro 260.000,00 121.831,64 46,86% 280.000,00
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Receita Fonte | C.Aplic. |Especificagio Previsdo 2023 Rea::a:xg” Realiz. | Previsio 2024 g

1.2.1.5.01.3.1.03 4 6060000 contr. pensionistas p/ o0 RPPS - Camara financeiro - 480,48 #DIV/0! 1.000,00 ',5'8

1.2.1.5.01.3.1.04 4 6050000 contr. pensionistas p/ o RPPS - Gja Prev financeiro 150.000,00 - 0,00% 100.000,00 a)

1.2.1.5.01.3.1.05 4 6030000 contr. pensionistas p/ o RPPS - Gja Prev previdenciario 70.000,00 15.919,80 22,74% 50.000,00 :t'r

1.2.1.5.02.0.0.00 Contribuigao Patronal - Servidor Civil 8.000,00 11.000,00 137,50% 8.000,00 %

1.2.1.5.02.1.0.00 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo 8.000,00 11.000,00 137,50% 8.000,00 E

1.2.1.5.02.1.1.00 Contribuigado Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 8.000,00 11.000,00 137,50% 8.000,00 §

1.2.1.5.02.1.1.01 4 6020000 | contr. patronal p/ o RPPS - cedido e licenciado - previdenciario 8.000,00 11.000,00 137,50% 8.000,00 -“a::

1.3.0.0.00.0.0.00 Receita Patrimonial 15.120.000,00 42.177.484,66 278,95% | 18.100.000,00 2

1.3.2.0.00.0.0.00 Valores Mobiliarios 15.120.000,00 42.177.484,66 278,95% | 18.100.000,00 é

1.3.2.1.00.0.0.00 Juros e Corregdes Monetarias 15.120.000,00 42.177.484,66 278,95% | 18.100.000,00 3

1.3.2.1.04.0.0.00 Remuneragao dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 15.120.000,00 42.177.484,66 278,95% | 18.100.000,00 é

1.3.2.1.04.0.1.00 Remuneragao dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal 15.120.000,00 42.177.484,66 278,95% | 18.100.000,00 i

1.3.2.1.04.0.1.01 4 6010000 | Renda Fixa - financeiro 1.500.000,00 7.033.414,91 468,89% 5.000.000,00 05’_

1.3.2.1.04.0.1.02 4 6020000 | Renda Fixa - previdenciario 3.000.000,00 27.201.234,10 906,71% 5.000.000,00 '%

1.3.2.1.04.0.1.03 4 6010000 | Renda Variavel - financeiro 3.500.000,00 3.345.922,08 95,60% 5.000.000,00 g

1.3.2.1.04.0.1.04 4 6020000 | Renda Variavel - previdenciario 7.000.000,00 4.596.913,57 65,67% 3.000.000,00 =

1.3.2.1.04.0.1.06 4 6900000 Renda Fixa - taxa de administragéo 120.000,00 - 0,00% 100.000,00 % EQ

1.9.0.0.00.0.0.00 Outras Receitas Correntes - 722.686,04 #DIV/0! 1.630.000,00 ? o

1.9.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas Correntes 722.686,04 #DIV/O! 1.630.000,00 ‘Df §

1.9.9.9.00.0.0.00 Outras Receitas Correntes 722.686,04 #DIV/O! 1.630.000,00 o L‘é_

1.9.9.9.03.0.0.00 Compensagoes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema 712.650.98 #DIV/O! 1.600.000.00 % g

geProtegéosoc'i:al tre o R Geral R P de Previd Sist — . — LZTZ%

ompensagoes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema £

1.9.9.9.03.0.1.00 i Pr”otegig Social - Principal 9 9 P 712.650,98 | #DIV/O! | 1.600.000,00 %

19.9.903.01.02 4 6030000 g:;rci[:jzr:]i?gﬁss Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores - 712.650,98 ADIV/O! 1.600.000,00 B _‘3

1.9.9.9.12.0.0.00 Encargos Legais pela Inscrigao em Divida Ativa e Receitas de Onus de Sucumbéncia 10.035,06 #DIV/0! 30.000,00 g %

1.9.9.9.12.2.0.00 Onus de Sucumbéncia 10.035,06 #DIV/0! 30.000,00 § %

1.9.9.9.12.2.1.00 Onus de Sucumbéncia - Principal 10.035,06 #DIV/0! 30.000,00 s ;

1.9.9.9.12.2.1.02 4 6020000 Honorarios de Advogados - Gja Prev - plano previdenciario 10.035,06 #DIV/0! 30.000,00 g §

7.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes - Intra OFSS 91.841.000,00 41.898.087,81 45,62% | 102.304.000,00 % §

£ ©

7.2.0.0.00.0.0.00 Contribuigdes - Intra OFSS 81.087.000,00 38.869.285,94 47,94% 90.677.000,00 § E
7.2.1.0.00.0.0.00 Contribuigdes Sociais - Intra OFSS 81.087.000,00 38.869.285,94 47,94% 90.677.000,00
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Receita Fonte | C.Aplic. |Especificagio Previsdo 2023 Rea::a:xg” Realiz. | Previsio 2024 g
7.2.1.5.00.0.0.00 Contribuigdes para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protegao Social 81.087.000,00 38.869.285,94 47,94% 90.677.000,00 ',5'8
7.2.1.5.02.0.0.00 Contribuigao Patronal - Servidor Civil 79.787.000,00 38.351.286,22 48,07% 89.502.000,00 5
7.2.1.5.02.1.0.00 Contribuigao Patronal - Servidor Civil Ativo 79.787.000,00 38.351.286,22 48,07% 89.502.000,00 z:'r
7.2.1.5.02.1.1.00 Contribuigado Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 79.787.000,00 38.295.710,66 48,00% 89.500.000,00 %
7.2.15.02.1.1.01 4 6050000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - PMG financeiro 41.800.000,00 19.240.661,50 46,03% 44.000.000,00 E
7.2.1.5.02.1.1.02 4 6030000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - PMG previdenciario 35.437.000,00 18.268.270,22 51,55% 43.000.000,00 §
7.2.15.02.1.1.03 4 6060000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Camara financeiro 1.853.000,00 542.527,14 29,28% 1.610.000,00 -“a::
7.215.02.1.1.04 4 6040000 Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Camara previdenciario 397.000,00 121.813,23 30,68% 340.000,00 2
7.2.15.02.1.1.05 4 6050000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Gja Prev financeiro - 33.494,92 #DIV/0! 50.000,00 ';
7.2.1.5.02.1.1.06 4 6030000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Gja Prev previdenciario 300.000,00 88.943,65 29,65% 500.000,00 3
7.2.1.5.02.1.2.00 Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Multa e Juros - 55.575,56 #DIV/O! 2.000,00 é
7.2.15.02.1.2.01 4 6050000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra Org. - Multas e Juros - financeiro 31.113,96 #DIV/O! 1.000,00 i
7.2.15.02.1.2.02 4 6030000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra Org. - Multas e Juros - previdenciario - 24.461,60 #DIV/0! 1.000,00 g
7.2.1.5.51.0.0.00 Contribuigdo Patronal - Parcelamentos - Intra OFSS 1.300.000,00 517.999,72 39,85% 1.175.000,00 '%
7.2.1.5.51.1.0.00 Contribuigédo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Intra OFSS 1.300.000,00 517.999,72 39,85% 1.175.000,00 g
7.2.1.5.51.1.3.00 Contribuigao Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Divida Ativa - Intra OFSS 950.000,00 421.260,14 44,34% 1.060.000,00 3
7.2.1.5.51.1.3.01 4 6050000 Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Parcel. Div. Ativa - financeiro 530.000,00 238.257,79 44,95% 590.000,00 % E‘l
7.2.1.551.1.3.02 4 6030000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Parcel. Div. Ativa - previdsan.ciério_ 420.000,00 183.002,35 43,57% 470.000,00 2
7.21.5.51.1.4.00 gt;gtsrlbmgao Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Divida Ativa - Multas e Juros - Intra 350.000,00 96.730,58 27.64% 115.000,00 Zof) g
7.2.1.5.51.1.4.01 4 6050000 Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Parcel. Div. Ativa Multa/Juros - financeiro 190.000,00 50.357,76 26,50% 60.000,00 g g
7.2.15.51.14.02 4 6030000 Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Parcel. Div. Ativa Multa/Juros - previdenciario 160.000,00 46.381,82 28,99% 55.000,00 E %
7.6.0.0.00.0.0.00 Receita de Servigos - Intra OFSS 6.927.000,00 3.028.801,87 43,72% 7.800.000,00 ; £
7.6.1.0.00.0.0.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Intra OFSS 6.927.000,00 3.028.801,87 43,72% 7.800.000,00 u @
7.6.1.1.00.0.0.00 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Intra OFSS 6.927.000,00 3.028.801,87 43,72% 7.800.000,00 a _rﬁ
7.6.1.1.50.0.0.00 Servigos de Administragdo Previdenciaria - Intra OFSS 6.927.000,00 3.028.801,87 43,72% 7.800.000,00 52
7.6.1.1.50.1.0.00 Taxa de Administragdo do RPPS - Intra OFSS 6.927.000,00 3.028.801,87 43,72% 7.800.000,00 ﬁ §
7.6.1.1.50.1.1.00 Taxa de Administragao do RPPS - Principal - Intra OFSS 6.927.000,00 3.028.801,87 43,72% 7.800.000,00 g g
7.6.1.1.50.1.1.01 4 6900000 | Taxa de Administrago - Gja Prev 6.927.000,00 3.028.801,87 43,72% 7.800.000,00 ; g
7.9.0.0.00.0.0.00 Outras Receitas Correntes - Intra OFSS 3.827.000,00 - 0,00% 3.827.000,00 g- ..E
7.9.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas Correntes - Intra OFSS 3.827.000,00 - 0,00% 3.827.000,00 B9
7.9.9.9.00.0.0.00 Outras Receitas Correntes - Intra OFSS 3.827.000,00 - 0,00% 3.827.000,00 é g
7.9.9.9.01.0.0.00 é_portes Perlodlcog para Amorllzagao de Déficit Atuarial do Regimes Proprios de Previdéncia e 3.827.000,00 ) 0,00% 3.827.000,00 <a
istema de Protegdo Social - Intra OFSS
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Receita Fonte | C.Aplic. |Especificagio Previséo 2023 Regg:aadx?)” Realiz. | Previso 2024
7.9.9.9.01.0.00 s ﬁi’é",ﬂlﬁ‘;ﬁé’ Sociale ;riiz:giigl(ﬁrﬁf;ig;gtsuaﬁal do Regimes Proprias de Previdéncia e 3.827.000,00 . 000% | 3.827.000,00
7.9.9.9.01.0.1.01 4 6030000 Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS - Principal - Intra OFSS 3.827.000,00 - 0,00% 3.827.000,00

TOTAL GERAL 181.899.000,00 117.619.927,81 64,66% | 206.735.000,00

Fonte | C.Aplic. |Especificagio Previsio 2023 Regg:":;:g” Realiz. | Previso 2024

4 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA 181.899.000,00 117.619.927,81 64,66% 206.735.000,00

4 6000001 taxa de administragéo - - #DIV/0! -

4 6010000 RPPS - financeiro 5.000.000,00 10.379.336,99 207,59% 10.000.000,00

4 6020000 RPPS - previdenciario 10.015.000,00 31.829.182,73 317,82% 8.068.000,00

4 6030000 plano previdencirio - poder executivo 73.510.000,00 34.728.397,32 47,24% 89.974.000,00

4 6040000 | plano previdenciario - poder legislativo 652.000,00 233.134,37 35,76% 650.000,00

4 6050000 plano financeiro - poder executivo 82.445.000,00 36.295.813,34 44,02% 86.837.000,00

4 6060000 | plano financeiro - poder legislativo 3.230.000,00 1.125.261,19 34,84% 3.306.000,00

4 6900000 RPPS - taxa de administragao 7.047.000,00 3.028.801,87 42,98% 7.900.000,00
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Orgdo Fun Sub Progr Acédo Elemento Descricao Fonte de Recurso Cédigo de Aplicagéo Desp
29.00.00 GUARUJA PREVIDENCIA
29.01.00 GUARUJA PREVIDENCIA
29.01.00 09 PREVIDENCIA SOCIAL
29.01.00 09 122 ADMINISTRACAO GERAL
29.01.00 09 122 4006 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
29.01.00 09 122 4006 2 200 gestdo do regime proprio de previdéncia social - guaruja previdéncia
20.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |31 90 11 | 00 | venc. e vant. fixas - pessoal civil [ﬁg::ggs proprios da administragdo 6020000 | fundo financeiro 865
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |31 90 13 | 00 | obrigacBes patronais :’r?gll:;gs proprios da administragdo 6010000 | fundo financeiro 866
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |31 90 91 | 00 | sentencas judiciais I’ﬁg#:gs proprios da administragdo 6020000 | fundo financeiro 867
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 |2| 200 |31 91 13 | 00 | obrigagées patronais I’ﬁg#ﬁgs proprios da administragdo 6010000 | fundo financeiro 868
L . recursos proprios da administragdo fundo
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 (3|1 91 13| 00 | obrigag6es patronais indireta 6010000 previdenciario 869
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |33 90 30 | 00 | material de consumo recursos préprios da administragao 6020000 | undo 871
indireta previdenciario
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |3|3 90 33| 00 | passag. e desp. ¢/ locomog&o recursos proprios da administragdo 6020000 | fUndo 872
indireta previdenciario
) . recursos proprios da administragéo fundo
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 (3|3 90 36 | 00 | out. serv. terc. - pessoa fisica indireta 6020000 previdenciario 873
) S recursos proprios da administragdo fundo
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 (3|3 90 39 | 00 | out. serv. terc. - pessoa juridica indireta 6010000 previdenciario 874
20.01.00| 09 | 122 | 2006 |2!| 200 |3]3 90 20 | 00 | S€™V- tecnol. inf. e comun. - recursos proprios da administragéo 6020000 fundo 875
T pessoa juridica indireta previdenciario
P x recursos proprios da administragéo fundo
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |3|3 90 46 | 00 | auxilio-alimentagao indireta 6020000 previdenciario 876
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29.01.00| 09 | 122 | 4006 [2| 200 |33 90 47| 00 | contribuicio para o PISIPASEP | 4 | '6CUrsos proprios da administragao 6010000 | lundo .
indireta previdenciario
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |33 90 49 | 00 | auxilio-transporte 4 | recursos proprios da administragdo 6020000 | fundo 877
indireta previdenciario
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |44 ) 51|00 | obras e instalaces 4 | recursos préprios da administracéo 6020000 | fundo 878
indireta previdenciario
equipamentos e material recursos proprios da administragéo fundo
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |4 |4 90 52|00 0 nente 4| ot 6020000 | e ncidrio 879
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |4 |4 90 61 | 00 | aquisicio de iméveis 4 | recursos proprios da administragéo 6000001 | lBxade 880
indireta administracao
29.01.00 09 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
20.01.00 09 272 4006 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
200100 09 272 4006 2 201 Pagamento ainativos e pensionistas do rpps e outros beneficios
previdenciarios
20.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 01|00 f‘epfgfrirg:do”as' res.remun. € 1 | tesouro 1100000 | geral 830
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 01 | oo | @Posentadorias, res. remun. € | ;| recursos proprios da administragéo 6050000 | fundo financeiro 831
reformas indireta
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 01 | oo | @Posentadorias, res. remun. € | ;| recursos proprios da administragéo 6060000 | fundo financeiro -
reformas indireta
20.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 01|00 aposentadorias, res. remun. e 4 | recursos proprios da administracao 6030000 fundp 832
reformas indireta previdenciario
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 (3|1 90 03 | 00 | pensbes do RPPS e do militar 1| tesouro 1100000 | geral 833
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 03 | 00 | pensées do RPPS e do militar | 4 :ﬁg#;gs proprios da administragéo 6050000 | fundo financeiro 834
29.01.00| 09 | 272 | 4006 [2| 201 [3]|1 90 03 | 00 | pensdes do RPPS e do militar | 4 | 'CUrSos proprios da administragao 6030000 | lundo 835
indireta previdenciario
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 91 | 00 | sentencas judiciais 4 I’ﬁg::ggs proprios da administragdo 6050000 | fundo financeiro -
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|3 90 46 | 00 | auxilio-alimentagao 1 | tesouro 1100000 | geral 841
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|3 90 93 | 00 | indenizagbes e restituicdes 1 | tesouro 1100000 | geral -
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |33 90 93 | 00 | indenizagdes e restituicdes 4 [ﬁg::;gs préprios da administragéio 6050000 | fundo financeiro 863
. - S recursos proprios da administragéo fundo
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|3 90 93 | 00 | indenizagbes e restituicdes 4 indireta 6030000 previdenciario 864
29.01.00 99 RESERVA DE CONTINGENCIA OU DO RPPS

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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29.01.00 99 997 RESERVA DO RPPS

29.01.00 99 997 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA OU DO RPPS

29.01.00 99 997 9999 9 999 reservade contingénciaou do rpps

29.01.00| 99 | 997 | 9999 |9| 999 |99 99 99 | 00 | reserva de contingéncia I’ﬁg:ﬁgs proprios da administragdo 6010000 | fundo financeiro 842
L recursos proprios da administragéo fundo

29.01.00| 99 | 997 | 9999 |9 999 (9|9 99 99 | 00 | reserva de contingéncia indireta 6020000 previdenciario 843
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CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

ATIVIDADE

2024

2025

2026

2027 | 2028

Conselho de Administracao

Deliberar sobre o relatério anual de atividades da Diretoria
Executiva

Deliberar sobre o conteltdo das avaliagBes atuariais, visando a
definicho do plano de custeio que garantirA 0S recursos
previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de
beneficios, apds discussdo conjunta a ser realizada com o atuario
responsavel, com o Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva

Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas que sintetize os
trabalhos realizados e apresente as consideragdes que subsidiaram
o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatorio de prestacao de
contas

Deliberar sobre o contetdo técnico relativo a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO

Deliberar sobre o conteudo técnico relativo & Lei Or¢camentaria
Anual — LOA

Deliberar sobre a politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios

Deliberar sobre o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal

X X | X | X

X| X | X | X

X X | X | X

X| X | X | X

Deliberar sobre a elaboracgéo, publicacdo e controle da efetivagédo
de plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos, juntamente com a verificacdo dos indicadores do Contrato
de Gestéo
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CONSELHO FISCAL ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Apreciar o Relatério Anual de Atividades da Diretoria Executiva X X X X X
Emitir parecer sobre o balanco anual da Autarquia X X X X X
Elaborar parecer sobre o relatério de prestacdo de contas, no qual
devem constar o0s itens ressalvados com as motivacbes, | X X X X X
recomendacdes para melhoria e areas analisadas
Analisar o conteudo técnico do anteprojeto relativo a Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO, a ser proposto pela Diretoria X X X X X
Executiva, encaminhando-o ao Conselho de Administracdo para
aprovacao
Analisar o conteddo técnico do anteprojeto relativo a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, a ser proposto pela Diretoria Executiva, | X X X X X
. encaminhando-o ao Conselho de Administracdo para aprovacao
Conselho Fiscal Elaborar o relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao
- ~ : ~ X X X X X
Conselho de Administracdo para deliberacéo
Emitir parecer sobre os balancetes mensais X X X X X
Acompanhar a Execucao do Plano Plurianual — PPA X X X X X
Acompanhar a Execucédo da Lei de Diretrizes Orcamentarias—LDO | X X X X X
Acompanhar a Execucao da Lei Orcamentaria Anual — LOA X X X X X
Acompanhar a execucao orcamentaria anual X X X X X
Fiscalizar a execucdo da Politica Anual de Investimentos X X X X X
Flscgllzar., a concessdo e a manutencao dos beneficios X X X X X
previdenciarios
Fiscalizar a estrita aplicacdo da legislacao previdenciéria aplicavel X X X X X
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS
fl. 150 de 175

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8.

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

ICP

Brasil

=



(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV e e Cverusa/sp - oep 11450000 7
| CONSELHOFISCAL | ATVIDADE | auea | 20% | 2oeo | 2027 | a0t

Opinar sobre assuntos de natureza econdémica, financeira e contabil
gue lhes sejam submetidos pelo Conselho de Administracdoou pela| X X X X X
Diretoria Executiva

Fiscalizar a elaboracéo, publicacdo e controle sobre a efetivagdo do
plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunifes, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos
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Cumprir conjuntamente as iniciativas do Planejamento Estratégico
do Contrato de Gestao

Diretoria Executiva
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PRESIDENCIA ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Organizar elei¢bes para os Conselhos de Administracao e Fiscal.
Como a posse de novos conselheiros se da a cada 2 anos, no més
de junho, e o processo eleitoral envolve varias fases, inclusive de X X X X X
curso preparatoério, o recomendavel € iniciar as tratativas cerca de
8 meses antecedentes.

Iniciar processo licitatorio e convocar eleicdes para conselheiros X X X
Concluir o processo eleitoral e dar posse aos novos conselheiros X X
Publicar semestralmente, nos meses de janeiro e julho, relacao

contendo os responsaveis pela Gestéo e pela Fiscalizacdo dos X X X X X

contratos da Guaruja Previdéncia
Realizar a consolidacdo e o fechamento do Relatério Anual de

A . Atividades da Diretoria Executiva e encaminha-lo ao Conselho X X X X X
Presidéncia da Autarquia )
Fiscal
Enviar a avaliacdo atuarial anual ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, apds regular aprovacao por parte do Conselho X X X X X
de Administracao
Realizar Audiéncia Publica Anual sobre a Gestdo Atuarial X X X X X
Encaminhar, na primeira quinzena do més de julho de cada ano, a
Proposta Or¢camentaria Anual da Guaruja Previdéncia para X X X X X

apreciacdo do Conselho de Administracéao

Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja Previdéncia, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e a Proposta Orcamentaria Anual, em
conjunto com o Gerente de Planejamento, Or¢camento,
Contabilidade e Financas
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PRESIDENCIA ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | &
Elaborar a politica anual de investimentos dos recursos E
previdenciarios da Guaruja Previdéncia, em conjunto com o X X X X X E
Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas 3
Elaborar o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos, . . . . . %
com revisao anual 8
Elaboracédo do Relatério de Gestdo Atuarial X X X X X %
Elaborar o Planejamento Atuarial Anual X X X X X g
Planejar a construcdo da Sede da Guaruja Previdéncia X X 5
Realizar a consolidacdo e o fechamento do relatério mensal de g
atividades da Diretoria Executiva (Relatério de Governanca X X X X X 3
Corporativa) e encaminhd-lo ao Conselho Fiscal g
Promover a administracdo geral da Guaruja Previdéncia §
cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas na legislacéo . . . . X | s
municipal e federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia > 2
Social — RPPS 29
Coordenar e dirigir todas as atividades de execugéo a serem o &
. . o hy A X X X X X 2%
desenvolvidas no ambiente organizacional da Guaruja Previdéncia 5 g
Representar a Guaruja Previdéncia ativa e passivamente, em juizo . 5 o o 5 % g
ou fora dele, e nas suas relacdes com terceiros f 2
Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno 28
da Guaruja Previdéncia, complementando-o, se necessario, na g 3
hipotese da existéncia de lacunas, mediante a edi¢do de normas X X X X X |§%
gue tratem da fixacdo de atribuicbes aos seus 6rgados no ambito da s
Diretoria Executiva =
e
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PRESIDENCIA ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de
funcionamento da Guaruja Previdéncia mediante a publicacdo de X X X X X

atos normativos internos

Praticar todos os atos de administracdo de pessoal da Guaruja
Previdéncia sob qualquer regime de trabalho, excepcionados os X X X X X
atos de nomeacdao a cargo do Prefeito Municipal

Supervisionar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social dos relatorios e demais documentos aptos a
demonstrar o cumprimento da legislacédo federal aplicavel aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas a
manutencao da regularidade do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios
previdenciarios

Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de Administracéo e
as orientacdes ou correcdes sugeridas pelo Conselho Fiscal,
desde que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da
gestdo e desde que revestidas de legalidade

Executar a politica de investimentos da Guaruja Previdéncia
aprovada pelo Conselho de Administracdo e mediante o auxilio X X X X X
técnico do Comité de Investimentos

Elaborar o relatério mensal contendo a execucao da politica anual
de investimentos, analisando seus resultados, em conjunto com o X X X X X
Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas
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SECRETARIA GERAL ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Elaborar Relatorio Mensal de Atividades X X X X X
Emitir Portarias de Concessao de Beneficios, para revisédo da
R X X X X X
Presidéncia
Atender as demandas da Presidéncia X X X X X

Orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos atos e

despachos que devam ser submetidos a apreciacao do Diretor X X X X X
Secretaria Geral Presidente — .

Elaborar Oficios da autarquia X X X X X
Elaborar as atas de reunifes da Diretoria Executiva X X X X X
Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva,

i X X X X X
Procuradoria e Controle Interno
Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e externos X X X X X
Dar suporte aos Nucleos na elaboragéo de seus respectivos X X " " X

Relatorios Mensais de Atividades

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8.
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UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Aprovar e divulgar o Plano Anual de Trabalho da Controladoria . . . . .
Interna
Ampliar a capacitacdo dos servidores das Areas de Risco em . . . . .
Controle Interno
Elaborar o Relatério Anual X X X X X
Realizar reunides trimestrais do Comité de Etica, conforme . X X X X
cronograma anual
Elaborar e divulgar o Relat6rio Quadrimestral da Controladoria . . X X X
Interna
Avaliar o cumprimento dos indicadores do Contrato de Gestéo X X X X X
Elaborar o Relatério Mensal de Atividades X X X X X
Elaborar o Relatério Mensal de Conformidade e de Regularidade

. i X X X X X

Unidade de Controle Interno | da Controladoria Interna
Realizar verificagbes mensais de conformidade/regularidade (lista . . . . .
de verificacbes mensais)
Comprovar as entregas de obrigacdes e relatorios aos orgaos de . . . . .
controle externo
Opinar (dar parecer) em prestacdes de contas X X X X X
Opinar (dar parecer) em processos de compras (contratacdes) X X X X X
Acompanhar e dar suporte as demandas e auditorias realizadas . 5 5 5 5
por érgdos de controle externo
Fiscalizar a execucdo do Contrato com a ICQBrasil X X X
Realizar as reunides mensais da Comissédo Pro-Gestdo RPPS X X X X X
Divulgar a implementacé&o, evolugcdo e acompanhamento dos
. . z X X X X
requisitos do Pro-Gestdo RPPS
fl. 157 de 175

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8.

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

ICP

Brasil

=



@

<

5

(13) 3343-9050 8 %

. . - [a)]

@guarujaprevidencialfl 3

L

@guarujaprevidencia S

g

guarujaprevidencia.sp.gov.br@ S

(]

n Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @ £
GUARUJAPREV Guaruja/SP - EP 11430-000 © &
3

. 2
NGRSO S GOINIINGI S ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 4
GERAL i
Elaborar o Relatério Anual X X X X X 3

Analisar os resultados do Relatério Quadrimestral da Controladoria . . . . . %

Interna g

Auxiliar na execucao dos controles quadrimestrais da =

i X X X X X g

Controladoria Interna g

Garantir a implementacdo e monitorar as medidas de oportunidade g

: : : X X X X X 3

de melhoria para o PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos 8

Realizar reunides mensais do Nucleo X X X X X 3

Elaborar o Relatério Mensal de Atividades X X X X X g

Analisar os resultados das verificagbes mensais da Unidade de g

X X X X X 3

Controle Interno S

Emitir termos de orientagcdo/recomendacao para as unidades $§

Nucleo de Controle Geral . ) X X X X X 235
inspecionadas 28

~ - ~ ~ . [a ]

Acompanhar a elaboracdo e implantacao de acdes de melhoria e o &

: X X X X X 2

conformidade, se houver ¢

Acompanhar e validar as entregas de informacdes e relatérios aos . 5 o o x s

6rgéos de controle externo il

Acompanhar e implementar as recomendacdes dos érgaos de X X X X X 0 e

controle externo g g

Acompanhar publicacdes no Portal da Transparéncia X X X X X |§3

Monitorar e avaliar o cumprimento das ac¢des do Plano de Agao o2

) X X X X X |88

Anual da GuarujaPrev g€

Avaliar o cumprimento das ac¢des do Plano Anual de Trabalho da g

) X X X X X |25

Controladoria Interna c
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NUCLEO DE CONTROLE

GERAL ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Avaliar o cumprimento dos indicadores do Contrato de Gestéo X X X X X
NUCLEO DE OUVIDORIA ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Elaborar o Relatério Anual X X X X X
NGcleo de Ouvidoria Elabprar 0 Re_latério Men_sal de Atividades X X X X X
Realizar reuniées mensais do Nucleo X X X X X
Garantir a resposta as manifestacdes de Ouvidoria X X X X X
NUCLEO ORGANIZACAO,
SISTEMAS E METODOS ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Reestruturacdo de Controle Interno de Acordo com o Pro-Gestéo e .
com o Manual de Controle Interno do TCESP
Elaborar o Relatério Anual X X X X X
Avaliar o aprimoramento dos processos X X X X X
. . Revisar a Politica de Seguranca da Informacéo X X X X X
Nucleo Organizagéo, - — . -
Sistemas e Métodos Realizar reunides mensais do Nucleo X X X X X
Elaborar o Relatério Mensal de Atividades X X X X X
Mapear as Atividades das Areas de Atuacio do RPPS X X X X X
Manualizar as Atividades das Areas de Atuacio do RPPS X X X X X
Garantir a Revisdo dos Manuais de acordo com as atualizagfes
h . X X X X X
das atividades, se necessario
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PROCURADORIA

AUTARQU|CA ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Desenvolver as atividades Preventivas, Consultivas e Contenciosas

Procuradoria Autarquica A X X X X X

na area juridica
NUCLEO DE
INVESTIMENTOS ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Elaborar Relatorio de Aderéncia dos Ativos da Carteira de
Investimentos da autarquia e submeter ao Comité de X X X X X
Investimentos
Relatério Anual de Atividades X X X X X
Solicitar Estudo de ALM para encontrar a carteira 6tima X X X X X
Realizar Plano Anual das acdes X X X X X
Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras,
or¢camentéria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando . . . . .

Nucleo de Investimentos orientar os 6érgaos competentes da autarquia na aplicacdo dos
recursos previdenciarios

Elaborar relatérios da carteira de investimentos da autarquia para
subsidiar a tomada de decisédo do Diretor Presidente e do Comité X X X X X
de Investimentos

Analisar e submeter o credenciamento das instituicdes ao Comité
de Investimentos

Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboracao de relatério
mensal de investimentos
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NUCLEO DE ATUARIA ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres atuariais, com . . . . .
assessoria de empresa especializada

Nucleo de Atuaria Proceder ao calculo das provisées matematicas, com assessoria . . . . .

de empresa especializada
Colaborar com o desenvolvimento do Planejamento Atuarial X X X X X
ESCOLA DE
PREVIDENCIA ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Preparacao dos servidores e dirigentes para obtencao de certificacéo . . X X X
individual de qualificacdo nas respectivas areas de atuacao
Organizar um conjunto de ac¢des de capacitacao, qualificacéo,
treinamento e formagéao especifica aos servidores publicos do ente . . . . .
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral
E_stgbelecer _atividgd_es esp_ecificas visando a compreensao dos . 5 5 5 5

Escola de Previdéncia direitos prewdenmanps social _
Desenvolver em conjunto com a Comissdo PPAPREV o Programa de . y . y .
Pré-aposentadoria
Desenvolver em conjunto com a Comissao PPAPREV o Programa de . 5 5 5 5
Pos-Aposentadoria
Elaborar um programa de educacao continuada dos membros dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal estabelecido em seus X X X X X
regimentos internos
Treinamento e capacitacdo para os servidores de contabilidade X X X X X
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ESCOLA DE
PREVIDENCIA

ATIVIDADE

2024

2025

2026

2027 | 2028

Desenvolver plano de acédo de capacitacdo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros

Treinamento dos servidores que atuem na area de investimentos
sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos
de investimentos

X

X

X

Treinamento e capacitacao para os servidores do Nlcleo de atuaria

Treinamento em gestéo previdenciaria para os servidores de
Controle Interno

Realizar treinamento de Educacao Financeira a todos os segurados

Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de
beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensdo por morte

Treinamento e capacitacdo para os servidores de licitacdes

Treinamento e capacitacao para os servidores de folha de
pagamento

Treinamento e capacitacdo para os servidores do atendimento

X| X [X]| X | X[ X |X

X X [ X[ X |X]| X [X

Treinamento e capacitagdo para os servidores concessao de
beneficios

X (X[ X | X| X [X| X |X

X X[ X | X| X [X]| X |X

X [ X[ X | X| X [X| X |X

Formacdo em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia
previdenciaria

X

Treinamento e capacitacdo para 0s servidores patrimdnio

Treinamento e capacitagdo para os servidores que incluem a area de
risco de investimentos

Treinamento e capacitacdo para o servidor de assisténcia social

Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do
RPPS, bem como a promocao da saude, prevencao de doencas,

X [ X| X | X]| X

X [ X| X |X]| X

X [ X| X | X]| X
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ESCOLA DE
PREVIDENCIA ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
educacéo financeira, planejamento e transicdo para a aposentadoria
e envelhecimento ativo
UNIDADE DE

COMUN|CACAO SOCIAL ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Preparar, ao longo do ano, junto com a Escola de Previdéncia,

] . : L X X X X X
videos regulares sobre diversos temas previdenciarios
Preparar, ao longo do ano, junto com empresa contratada para
assessorar a Unidade de Comunicagdo Social, a pauta dos . . . . .

boletins informativos digitais da autarquia, a serem distribuidos nos
canais digitais da GuarujaPrev

Preparar, ao longo do ano, junto com empresa contratada para
assessorar a Unidade de Comunicacao Social, a pauta dos murais
informativos a serem afixados nos proprios publicos municipais e
sede da GuarujaPrev

Preparar, junto com a empresa contratada pela autarquia para a
assessoria desta unidade, posts para as redes sociais da
GuarujaPrev em diversos formatos (videos, imagens, textos e
podcasts)

Propor mensalmente, ao Diretor Presidente, a agenda e o
calendario mensal de comunicacao para o site e as redes sociais X X X X X
da autarquia

Unidade de Comunicacédo
Social
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UNIDADE DE
COMUNICACAO SOCIAL

ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Acompanhar, sempre que possivel, as publicacdes da Prefeitura e
da Camara Municipal para propor agdes conjuntas de X X X X X
comunicacdo dentro do municipio de Guaruja
Preparar uma agenda de divulgacdo de proposicoes e
deliberacbes dos colegiados da autarquia que possam gerar X X X X X
matérias e conteudo para 0s canais da instituicdo

Criar conteudo de comunicacao interna e externa que ajudem os
canais do setor de atendimento da autarquia

Levantamento de assuntos e delibera¢des dos conselhos que
merecam a realizacao de eventos para o stakeholders (prestagéao X X X X X
de contas, conquistas, certificacdes, etc)

Levantamento de talentos internos dentre os segurados e corpo
profissional da autarquia para producéo de perfis e materiais de
comunicacdo, com o objetivo de reforco dos valores da
GuarujaPrev junto aos stakeholders
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COMITE DE
INVESTIMENTOS ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Elaborar relatorio de aderéncia de carteira de investimentos X X X X X
Criar manual de alocacdo dos investimentos X
Elaborar o Relatério Anual de Atividades X X X X X
Analisar o estudo ALM X X X X X
Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como
eventuais revisdes, submetendo-as a Diretoria, para posterior X X X X X
encaminhamento e aprovacao pelo Conselho Administrativo
Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos, bem como com 0s X X x x X
limites de investimentos e diversificacdes estabelecidos na
Resolucdo n° 4.963/2021 e suas alteracdes
Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica

Comité de Investimentos de investimentos, o cenario macroecondmico, e as caracteristicas e X X X X X
peculiaridades do passivo
Selecionar opg¢des de investimentos, verificando as oportunidades . 5 » » X
de ingressos e resgates dos investimentos
Manter uma gestéo de ativos em consonancia com a legislacéo em
vigor, restricdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e . . . . X
que atenda aos mais elevados padrbes técnicos, éticos e de
prudéncia
Determinar uma politica de taxas e corretagens, considerando os . . 5 5 .
custos e servicos envolvidos
Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de
servicos diretamente ligados a atividade de administracdo de X X X X X
recursos

fl. 165 de 175

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8.

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

ICP

Brasil

=



(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

GUARUJAPREV e aruja/Sp- GEP 11430 - 000

COMITE DE
INVESTIMENTOS

ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Disponibilizar a Diretoria Executiva as informacfes contidas na
politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de trinta X X X X X
dias, contados da data de sua aprovacao

Disponibilizar a Diretoria Executiva as informagdes contidas nos
formularios APR

Autorizacao de Aplicacdo e Resgate, no prazo de até trinta dias,
contados da respectiva aplicacao ou resgate

Disponibilizar a Diretoria Executiva a composi¢do da carteira de
investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias ap6s o X X X X X
encerramento do més

Disponibilizar a Diretoria Executiva as informacdes relativas ao
processo de credenciamento de instituicbes para receber as X X X X X
aplicacdes dos recursos do RPPS

Disponibilizar & Diretoria Executiva a relacdo das entidades
credenciadas para atuar com o0 RPPS e respectiva data de X X X X X
atualizacdo do credenciamento

Realizar relatério mensal de investimentos com auxilio do Nucleo
de Investimentos
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GERENCIA DE
ADMINISTRAGAO

ATIVIDADE

2024

2025

2026

2027

2028

Geréncia de
Administracéo

Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional

>

X

>

>

Elaboracéo do relatério anual de atividades da Geréncia e
encaminhamento a Presidéncia

Revisdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

X

Revisdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho

Elaboracao do relatério mensal de atividades da Geréncia e
encaminhamento a Presidéncia

Licenciamento Veiculo Oficial

Renovacao Alvara Sanitario

| — Divisdo de Gestao
de Pessoal

Aplicar o reajuste dos beneficios que ndo possuem paridade, de acordo
com Portaria do INSS

X | X|X| X

X [ X[X| X | X |[X]| X

X [ X[X| X | X |[X]| X

X [ X[X| X | X |[X]| X

X [ X|[X| X | X |[X]| X

Aplicar o reajuste dos beneficios que possuem paridade e dos servidores
ativos, de acordo Lei do Poder Executivo Municipal, conforme Lei
Municipal n® 311/2022

Executar a atividade de elaboracéo e processamento das folhas de
pagamento relativas aos beneficios previdenciarios e aos servidores
publicos estatutarios e comissionados da Guaruja Previdéncia

Executar a atividade de elaboracéo e processamento das folhas de
pagamento relativas aos inativos e pensionistas regidos pela Lei 1212/75
e encaminhar para os Entes Patronais para conferéncia, autorizacao e
repasse
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:
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E

Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salérios X X X X X §

Controlar a frequéncia dos servidores X X X X X E

Envio de dados relativos Gestéo de Pessoal ao AUDESP (Atos é

Normativos de Agente Publico/Lotacdo de Agente Publico/Cargo) g

Envio arquivos -Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase lll do sistema E

X X X X X g

Audesp. 2

Envio de dados e eventos ao e_Social g

Providenciar geragéo de arquivo atuarial para avaliacdo da data-base X X X X X §

o

Il — Diviséo de Revisar a todos os requisitos de divulgacéo de Transparéncia do Pro- X X X X X 2
Tecnologia da Gestio 5
Informacéao Eleicdo de Conselheiros - Providenciar geragdo de arquivo cadastro de g
eleitores - as elei¢cdes serdo em 2025 e 2027, em 2024, 2026 e 2028 X X S

serdo iniciados em dezembro os editais de contratacéo e divulgacao s £

Certame para construcdo da nova sede da Guaruja Previdéncia (obra X 2 %

fisica) o &

Z u

Certame para contratacdo de empresa de Engenharia para X E S

acompanhamento e fiscalizacdo da obra da sede da Guaruja Previdéncia < £

e a LICITACAO, em conjunto com Prefeitura e Camara, de empresa de EJ @

Ill - Divisao de Sistema de Gestéo Publica, em observancia a nova legislacéo (Siafic X 52
Compras e Licitagdo | ublica, vanci va legislagéo (Siafic) s 8
Capacitar a equipe para a gestao de execucao de contratos de obras, nos X X X X X g E

moldes da Lei Federal 14.133/2021 o ©

o ®©

Capacitar e atualizar equipe para licitagcdes e contratos na Lei X =

14.133/2021 g2

Atualizar fluxo de processos e procedimentos X e
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Eleicdo de Conselheiros - Providenciar confeccdo do Edital. EleicGes sera X
em junho 2025.
Seguimento ao Plano Anual de Contratacfes junto as Geréncias X X X X X
IV — Divisdo de Fechamento e inventario anual X X X X X
Almoxarifado Fechamento e conferéncia de inventario mensal X X X X X
V- I:_)|V|sao de Providenciar a digitalizacdo de todo acervo fisico da Autarquia e sua
Arquivo e de ~ . . X
A remocao para o Arquivo Geral da Prefeitura
Digitalizacéo
V- _D|V|sao de_: Desenvolver atividades dos Nucleos de Limpeza, Vigilancia e Manutengdo | X X X X X
Servicos Gerais
1) Ntcleo de Limpeza ﬁ\r(r:]%rgzp;nhar a execucao do Contrato de prestacéo de servico continuo de X X X X X
2) Nucleo de Acompanhar a execucdo do Contrato de prestacéo de servigo continuo de X X X X X
Vigilancia monitoramento eletrdnico
3) Ndcleo de . ~ . . .
~ Realizar manutencdes preventivas e corretivas sempre que necessario X X X X X
Manutencéo
L Preparar em conjunto com o setor de concessao um fluxo de plantdes e
VII — Divisédo de . : i ) :
: revisar ou implementar os servigos para melhoria do atendimento dos
Atendimento ; . T o X X X X X
. . segurados, inclusive na utilizacdo de ferramentas digitais e na plataforma
Administrativo . ] .
multiatendimento via WhatsApp
Preparar, em conjunto com o Nucleo de Comunicacédo Social, divulgacéo
1) Nucleo de dos atendimentos aos segurados e beneficiarios que passam pela X X X X X
Recepcao recepcao da instituicdo, por meios imagéticos e audiovisuais nas redes
sociais da autarquia
2) Nucleo de Fazer revisdo da Padronizacéo de todos os requerimentos e formas de
Protocolo e de introduzi-los no sistema digital, com vistas a facilitar o atendimento e X
Autuacéao autoatendimento dos segurados
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GERENCIA DE
PREVIDENCIA ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Entregar, até o prazo legal de 31 de janeiro de cada ano
subsequente, a prestacdo de informacdes ao TCE-SP quanto as X X X X X
aposentadorias e pensdes concedidas no ano de exercicio
Entregar, até o prazo legal de 31 de janeiro de cada ano, 0s
. e O X X X X X

apostilamentos retificatérios junto ao TCE-SP
Elaborar o Relatério Anual de Atividades X X X X X
Realizar as avaliacbes especiais de desempenho dos servidores do
setor que terminardo o estagio probatério, treinamento dos novos X X
servidores concursados.
Integrar os diversos setores de analise, concessdo e manutencao
de beneficios para que os prazos sejam reduzidos e a qualidade X X

Geréncia de Previdéncia dos servicos possa ser mais bem mensurada
Reduzir 0 prazo de tramitacao de aposentadorias para até 60 dias X X X
Elaborar o Relatorio Mensal de Atividades X X X X X
Atualizar os fluxos de aposentadoria, pensao por morte,
compensacao previdenciaria e averbacédo de tempo de contribuicdo X
com vistas a otimizar os servicos da geréncia
Preparar, ao longo do ano, apresentacdes atualizadas e sobre o0s
diversos temas previdenciarios a serem discutidos nas turmas e X X X X X
encontros feitos pela Escola de Previdéncia da autarquia
Realizar apresentacdes externas, em conjunto com a Escola de
Previdéncia, nos diversos locais de trabalho, sindicatos e outras X X X X X
entidades da sociedade
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GERENCIA DE
PREVIDENCIA ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Instruir os processos de concessdo de beneficios previdenciarios, . . . . .
manifestando-se tecnicamente sobre o assunto
Atender os segurados e prestar-lhes as informacdes previdenciarias . . . . .
solicitadas

| - Divisdo de Concesséo de | Atender as demandas relativas aos processos administrativos de X X 5 5 X

Beneficios Previdenciarios | concessdo e manutencdo de beneficios previdenciarios
Preparar, em conjunto com o Nucleo do Programa de Pré-
Aposentadoria, plano de atendimento dos servidores elegiveis as . . 5 5 .
aposentadorias compulsérias e por incapacidade permanente e as
outras modalidades voluntarias

Il — Divisédo de Manutencdo | Preparar, em conjunto com o Nucleo do Programa de Poés-

de Beneficios Aposentadoria, plano de atendimento aos beneficiarios de X X X X X

Previdenciarios aposentadorias e de pensfes por morte
Realizar os devidos requerimentos de compensacao previdenciaria

Il — Divis3o de apos a horr]ologqgéo e publicacéo dos registros pelo TCESP, no X X X X X

~ prazo de até 60 dias

Compensacéo — n

Previdenciaria Acompanhar semanglmente 0s gndamentos (exigéncias, anallseNS e
outros) dos requerimentos feitos e sanar todas as questbes X X X X X
levantadas pelo INSS ou outros institutos no sistema do COMPREV
Reformular os laudos e diversos instrumentos documentais dos .
servicos médicos para facilitar apreciacdes e concessfes

IV — Divisdo de Pericias Zelar pela qualidade das juntas médicas e dos laudos e conclusdes

Médicas emitidos com vistas a procedimentos mais eficientes de analise e X X x x X
concessdo de beneficios por incapacidade permanente
(aposentadorias por invalidez, entre outros).
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GERENCIA DE
PREVIDENCIA ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
V - Divisao de Atendimento | Otimizar o atendimento dos Nucleos dos Programas de Pré e Pos- .
Previdenciario Aposentadoria, e, especialmente o Plantdo Tira-Dlvidas
1) Nucleo do Programa de Desenvolver as atividades discutidas na Comissao PPA-PREV da
Pré-Aposentadoria, incluido | GuarujaPrev para atendimento aos segurados, incluindo a X X X X X
o Plantdo Tira-Duvidas distribuicdo de cartilhas de beneficios
Preparar os “Dia da Aposentadoria Feliz”, uma vez ao més, para
instruir os segurados que migrardo do Programa de Pré- X X X X X
2) Nucleo do Programa de Aposentadoria para o Programa de Pés-Aposentadoria
Po6s-Aposentadoria Desenvolver as atividades discutidas na Comissao PPA-PREV da
GuarujaPrev para atendimento aos segurados, incluindo a X X X X X
distribuicdo de cartilhas dos aposentados
Realizar os cadastros de novos servidores efetivos municipais e
VI — Divisdo de Cadastro promover a atualizagdo cadastral de todos os segurados e X X X X X
dependentes
Acompanhar e zelar pela devida atualizacdo cadastral dos X X x x X
segurados, com o objetivo de manter a base de dados atualizada
Promover mensalmente a atualizacdo cadastral de aposentados e
pensionistas pela “prova de vida” realizada no més de aniversario X X X X X
1) Ndcleo de desses segurados
Recadastramento Otimizar o recenseamento de servidores ativos, através de sistema . . . . X
digital ou aplicativo, no més de aniversario dos segurados
Criar, em conjunto com a Unidade de Comunicagdo Social,
campanhas de conscientizacao sobre a importancia de se manter o X X X X X
cadastro atualizado
fl. 172 de 175

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/AFA4-DFBE-A9D4-8495 e informe o cédigo AFA4-DFBE-A9D4-8.

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

ICP

Brasil

=



« _ D 0 (13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV e aruja/Sp- GEP 11430 - 000

2) Ndacleo do Sistema de| Preparar, em conjunto com a empresa de gestdo previdenciaria e
Gestdo Previdenciaria para| com a Divisdo de Tecnologia de Informacao da autarquia, a base de
Regimes Préprios de | dados dos segurados para posterior adesdo ao sistema nacional de
Previdéncia Social — SIPREV | informacdes previdenciarias
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GERENCIA DE
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO,
CONTABILIDADE E
FINANCAS

ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Geréncia de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e
Financas

Relatério Anual de Atividades X X X X X

Relatério Mensal de Atividades X X X X X

| — Divisdo de Planejamento
e Orcamento

Elaborar a politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios da Guarujd Previdéncia em conjunto com a
Presidéncia, Unidade de Assuntos Estratégicos e Comité de
Investimentos

Elaborar, em conjunto com a presidéncia da autarquia, o anteprojeto
relativo a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO a ser X X X X X
encaminhado ao Conselho de Administracao e Conselho Fiscal

<

Participar da elaboracéo do orcamento X X X X X cj

Controlar a execucéo orcamentaria fazendo os ajustes necessarios . . . . . S

durante a sua execucéo g

Monitorar a execucéo do PPA X X X X X g

Monitorar a execucéo da LDO X X X X X |

Monitorar a execucdo da LOA X X X X X [

Realizar empenho e liguidacdo das despesas X X X X X g

Realizar a arrecadacao das contribuicdes previdenciarias devidas g

Il — Divisédo de pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e X X X X X |3
Contabilidade pensionistas =
Proceder a inscricdo da divida ativa e tomar as medidas g

X X X X X g

administrativas necessarias a sua cobranca
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GUARUJA
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GERENCIA DE
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO, ATIVIDADE 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
CONTABILIDADE E
FINANCAS
Manter atualizada a posicao do patriménio mobiliario e imobiliario X X X X X

Participar do acompanhamento do orcamento e de sua execucéo
financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e

0os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, X X X X X

normas e instrumentos de avaliacao

Elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos X X X X X

L . Elaborar a ordem cronolégica de pagamento dos precatérios X X X X X

[Il — Diviséo de Finangas —— - —

Informar a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e

Financas na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses X X X X X

das contribuicfes previdenciarias devidas a Guaruja Previdéncia

Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais

documentos relativos a movimentagéo dos recursos previdenciarios X X X X X

da Guaruja Previdéncia

Manter inventario anual a ser enviado a Contabilidade X X X X X
IV — Divisao de Patriménio Manter o controle do patriménio mobiliario e imobiliario, . . . . .

individualizando-o e discriminando-o por espécie
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