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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — GUARUJA PREVIDENCIA
2023 A 2027
INTRODUCAO

O Planejamento Estratégico da Guaruja Previdéncia € o documento que
demonstra o planejamento da instituicdo para o periodo de janeiro de 2023 a dezembro
de 2027, com foco na melhoria continua dos processos, métodos e ferramentas de
trabalho para se buscar a exceléncia dos resultados.

Importante lembrar os significados e principios de governanca corporativa e
compliance.

Governanca Corporativa € um sistema que dirige e controla uma organizacao,
estruturada com praticas, regras e processos que a regem para que alcance seus
objetivos, baseando-se em quatro principios chaves: a transparéncia, a equidade, a
prestacdo de contas e a responsabilidade corporativa.

Compliance significa estar em conformidade com leis e regulamentos internos
e externos, garantindo que todos estejam em sintonia com essas normas,
desenvolvendo-se a cultura da ética, o foco em respeitar as regras, a prevencao de
riscos e a transparéncia.

A palavra autarquia pode significar, em interpretacdo moderna, autogestao ou
capacidade de se autogovernar. O Planejamento Estratégico Anual da Guaruja
Previdéncia busca desenvolver a governanca corporativa da Unidade Gestora do RPPS
— Regime Préprio de Previdéncia Social de Guaruja, observando técnicas de gestéo e
respeitando normas de compliance.

O planejamento estratégico considera a organizacdo como um todo, estabelece
0s objetivos permanentes ou de longo prazo e as estratégias para alcanca-los.

O Planejamento Estratégico abrange o periodo de 5 (cinco) anos e esta
vinculado ao Plano Orcamentéario e ao Plano Plurianual - PPA, com revisdo anual, e,
obrigatoriamente devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da
GuarujaPrev.

A adocéo do ciclo de melhoria continua ‘PDCA — Plan, Do, Check e Act’ ou ciclo
‘PEVA - Planejar, Executar, Verificar e Agir' pela autarquia objetiva otimizar a gestao
continuamente, como sistema de qualidade ou boas praticas de gestao.

O planejamento, a execuc¢do e as a¢des do planejamento estratégico se iniciam
com a verificacao ou diagnostico da situacao do regime proprio e por meio de listas de
checagem quanto aos aspectos das melhores praticas de gestdo de RPPS descritas
na versao 3.3 do Manual do Pro-Gestdao RPPS, vigente a partir de 02 de marco de
2022, obtendo-se as informagfes necessarias para se tracar os objetivos e metas da
autarquia para o0 quinquénio, avaliando-se 0s cenarios retrospectivo, atual e
prospectivo.
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Cenario Retrospectivo — Ano 2021

O ano de 2021 foi marcado por reestrutura¢cdes organizacionais na estrutura de
governanca da Guaruja Previdéncia, notadamente no ambito da Diretoria Executiva que
estruturou as unidades e nucleos de trabalho, conforme previsdo legal e iniciou a
estruturacédo do Sistema de Controle Interno.

Foram promovidas diversas mudancas nos fluxos e procedimentos de trabalho
e a inovacao da adocdo da Governanca Digital, passando-se ao modelo de processo
digital, com adocdo do Programa GuarujaPrev 100 Papel, com vistas a producéo,
gestao, tramitacdo, armazenamento, preservagao, seguranga e acesso a documentos
e informacdes arquivisticas em ambiente digital de gestdo documental para otimizacao
do atendimento e concessao de beneficios.

A adocao de principios, regras e instrumentos para a Governanca Digital e para
o aumento da eficiéncia publica foi acompanhada pela implantacdo dos Planos
Estratégicos de Comunicacdo e de Visibilidade nas midias sociais para subsidiar a
unidade de comunicacéao social da Guaruja Previdéncia, em atendimento do art. 69, inc.
| da Lei Complementar n°® 179/2015 e art. 9°, item VI do Regimento Interno da Guaruja
Previdéncia e para desenvolvimento de politicas e procedimentos continuados e
permanentes de Transparéncia, conforme Portaria MPS n° 185/2015, do "Pré-Gestéo
RPPS” e alteracdes.

Em 2021, a GuarujaPrev demostrou que todas suas unidades administrativas
conseguiram alcancar excelentes resultados, com evidente evolucdo e
desenvolvimento da producédo dos setores.

Foram inumeraveis pontos de destaque no ano. A estruturacdo do sistema de
controle interno, a nova modelagem do programa de pré-aposentadoria, incluindo
acOes de preparacédo e pods aposentadoria.

A efetivacdo das comissdes e nlcleos e os diversos estudos atuariais e
auditorias. A producdo de planejamentos e relatérios especificos: governanca
corporativa anual e quinquenal, gestdo atuarial, identidade visual e visibilidade nas
redes sociais, prevencdo de riscos e laudos de ergonomia e técnico de condi¢des
ambientais.

Houve ainda, a conquista da doacao do terreno para construcdo da sede, 0
plano de amortizacdo do déficit atuarial por leis especificas.

Cenério atual — Ano 2022

Na dimensdo Educacao Previdenciaria, a GuarujaPrev concluiu capacitacdes
para segurados de todas as Secretaria Municipais e da Camara Municipal em nogoes
de beneficios previdenciarios. Também promoveu a participacdo de conselheiros,
membros do comité de investimentos, diretores e servidores em congressos e
seminarios previdenciarios.
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No Programa de Preparacédo para Aposentadoria — PPAPREV, com ac¢les de
pré e pds-aposentadoria, a autarquia realizou nas ultimas semanas de cada més o Dia
da Aposentadoria Feliz, atendendo presencialmente, em reunido, os segurados que
estavam prestes a assinar o documento de aceitacdo ou ndo de suas respectivas
aposentadorias para todos os esclarecimentos sobre os processos e a mudanca do
aposentado do Programa de Pré-Aposentadoria para o Programa de Poés-
Aposentadoria.

Em marco de 2022 foi lancada a Cartilha de Beneficios Previdenciarios dos
Servidores Publicos Municipais de Guaruja com o objetivo de orientar os segurados do
RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social de Guaruja quanto a seus beneficios
previdenciérios, para conhecimento e planejamento de preparacao para aposentadoria.

E, a Cartilha do Aposentado esta sendo lancada em dezembro de 2022, com
diversas informacfes sobre a transicdo do servidor ativo para a inatividade, para ser
entregue nos Dias das Aposentadorias Felizes nas ultimas semanas de cada més e
encaminhadas eletronicamente aos aposentados.

Na dimenséao de Gestao Atuarial, o Municipio implantou Plano de Amortizacao
do déficit atuarial e contratou nova empresa para a prestacao de assessoria atuarial,
com diversas altera¢des no objeto do contrato para otimizacdo do gerenciamento dos
riscos atuariais e atingimento de metas do Pro-Gestao.

Ineditamente, a autarquia previdenciaria promoveu audiéncia publica em abril
de 2022 para apresentacdo e discussao com 0s segurados sobre os resultados da
politica de investimentos, o relatorio de gestédo corporativa e a avaliacdo atuarial anual.

A principal meta da gestdo do RPPS foi alcancada em maio de 2022, com a
obtencdo do nivel Ill do Pro6-Gestdo, Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, previsto na Portaria MPS n° 185/2015,
alterada pela Portaria MF n° 577/2017, com envolvimento de todas as liderancas e
equipes.

Em agosto de 2022 a GuarujaPrev teve sua regularidade de gestéo e fiscal dos
ultimos cinco anos validada por Auditoria Direta do Ministério da Economia. A auditoria
foi realizada pela Receita Federal do Brasil, sob supervisdo do Ministério da Economia
e, apos reestruturacdo, em atos continuos, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
O ¢6rgéo federal atestou a completa regularidade na gestdo municipal, fazendo constar
no Sistema de Informac¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV.

O processo de inspecéo, realizado durante um ano e dois meses, do més de
junho de 2021 até agosto de 2022 contou com prestacao de informacgdes técnicas da
Diretoria Executiva da GuarujaPrev.

Na dimensao atendimento ao segurado, a unidade gestora implantou o “Meu
GuarujaPrev”, aprimorando seu sistema de autoatendimento para os segurados,
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possibilitando que todos obtenham automaticamente extratos previdenciarios de todas
as contribuicbes destinadas a autarquia, a obtencdo de contracheques mensais
(holerites) e informes de rendimentos, simulacdo de aposentadoria contemplando os
diversos cenarios permitidos pela legislacao.

O sistema também permite a realizacdo da Prova de Vida dos aposentados e
pensionistas, e o recadastramento dos servidores ativos vinculados ao RPPS, com
sistema de reconhecimento biométrico.

A modernizacdo do atendimento, por meio da implantacdo de ferramentas
eficientes de atendimento aos segurados com facilidade e praticidade esta disponivel
em https://meuguarujaprev.guarujaprevidencia.sp.qov.br/.

A Politica de Seguranca da Informacao foi implantada com efetividade e com
vasta divulgacdo aos stakeholder (interessados pelas praticas de governanca
corporativa executadas pela GuarujaPrev), segurados, prestadores de servicos e
servidores.

O Municipio implantou o Regime de Previdéncia Complementar — RPC com
importante participacao da Guaruja Previdéncia que organizou, pela diretoria executiva
gue foi nomeada como Comité de Assessoramento do RPC ou Comité RPC, para acdes
como a execucao do processo de selecdo publica da entidade fechada de previdéncia
complementar — EFPC responsavel pelo Plano de Beneficios.

Até o dia 12 de dezembro de 2022 havia quatorze (14) profissionais da
GuarujaPrev certificados pela nova Certificagdo RPPS, nas diversas modalidades e
niveis, considerando que a estrutura dos 6rgaos de governanca corporativa (Conselhos
de Administragéo e Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva) conta com
27 profissionais, foi alcancado 14/27 ou 51,85% do alvo de ter todos certificados. Pela
Diretoria Executiva foram 3/4 certificados (75%), pelo Conselho Fiscal foram 2/5 (40%),
pelo Conselho de Administracdo foram 7/11 = 63,63%, acrescentando-se mais 2
certificagbes, de um membro do Comité de Investimentos e de uma membra da
Diretoria Executiva que assumirdo os cargos em janeiro de 2023.

Pelo Comité de Investimentos, como os sete (07) integrantes possuem
certificacdes anteriores, CPA-10, CPA-20, CGRPPS ou CEA, totalizando 7/7 (100%), a
estratégia adotada foi o inicio das novas certificacdes nesse més de dezembro de 2022.

Assim, a GuarujdPrev contém 14 Certificagbes RPPS e 7 Certificagbes
Anteriores, ou seja, 21/27 = 77,77%. Objetivo € que haja 100% de certificacOes
profissionais em 2023. Mas, o numero de Conselheiros titulares aumentara (Conselho
de Administracdo 12 e Conselho Fiscal 8), subindo a meta para 31 certificacdes, o que
significaria 21/31 ou 67,74% de certificados, isto €, mesmo que ndo haja novas
certificacdes, a Guaruja Previdéncia garantiu mais de 60% de seus profissionais
certificados, restando 10 certificacdes para a meta de 100% em 2023, sendo
estabelecida também a meta que nos Conselhos de Administragéo e Fiscal haja 50%
de conselheiros com a certificacdo intermediaria, no Comité de Investimentos, 2
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membros tenham a certificacdo avancada e os demais a intermediaria e na Diretoria
Executiva haja uma avancada e uma intermediaria.

A gestdo autarquica, incluindo os conselhos, ndo deixou de honrar seus
segurados e conselheiros, mantendo seu compromisso com a valorizacao das pessoas
e atendimento humanizado; inclusive, com aprovacao de lei de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, inaugurou a Sala de Reunides Conselheiro Luiz Fernando Scalzitti
Fioretti, em homenagem postuma ao estimado conselheiro que faleceu em 2021.

Finalizando o ano de 2022, a GuarujaPrev lancou trés editais importantes para
suas estratégias missionais, um de eleicdo para conselheiros do RPPS e dois de
concurso publico. O ciclo continuo de melhorias e reestruturacées, com gestado proativa
e muito trabalho dos servidores envolvidos, é uma realidade na autarquia.

A sinergia entre os 6rgdos da estrutura de governanca, conselhos de
administracdo e fiscal, diretoria executiva e comité de investimentos e as acdes do
programa pré-gestdo foram essenciais para o sucesso alcancado, fazendo funcionar o
modelo de governanca corporativa e de compliance da GuarujaPrev, idealizados nas
mais atualizadas normas de gestéo previdenciaria.

Cenaério prospectivo — Ano 2023

Prospecta-se que o ano de 2023 ser& de continuidade as melhorias de gestédo
estratégica implementadas nos anos 2021 e 2022. Também sera ano de
comemoracdes pelos 10 anos de RPPS em Guaruja.

Ano novo, tudo novo. Novos conselheiros, novos servidores ocupantes de
cargos efetivos da autarquia, novas certificacdes profissionais dos membros dos
colegiados da unidade gestora, nova certificacdo do Pro-Gestao, novas estruturacdes,
enfim, novos desafios e sucessos. A principais metas para o proximo ano sao:

» Assinatura e execucéo do Contrato de Gestdo e melhoria dos controles
internos da GuarujaPrev.

» Melhoria do diagnéstico da situacdo atuarial e encaminhamentos para
solucBes até o més de abril.

* Inicio da construgdo da sede.
= Atingir 100% de profissionais dos 6rgaos de governanca certificados.
» Implantacdo das agdes para o nivel IV do Pro-Gestao e conclusao da

eleicdo e posse dos novos conselheiros eleitos e indicados no més de
junho.
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Il - ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Estrutura

A estrutura organizacional de governanca da Guaruja Previdéncia € composta
pelos seguintes 6rgaos:

= Conselho de Administragcdo — 6rgao de deliberacdo superior;
» Conselho Fiscal — 6rgéo de fiscalizagéo;
» Diretoria Executiva — érgao de execuc¢do das atividades;

= Comité de Investimentos — 6rgdo de assessoramento em matéria de
investimentos.

Atividades
A Unidade Gestora do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social de
Guaruja, Guaruja Previdéncia, desenvolve as seguintes atividades estabelecidas pela
Lei Complementar Municipal n® 179/2015:
= atendimento aos segurados;
» concessao de beneficios previdenciarios;
» pagamento de beneficios previdenciarios;

» gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

» arrecadacdo das contribuicbes previdencidrias junto aos entes
patronais, aos segurados ativos, inativos e pensionistas;

= gestdo de seu patrimdnio, notadamente dos recursos previdenciarios;
» escrituragdo contabil;
= realizag&o de pericias medicas;

» realizagdo do procedimento administrativo de compensacgéo
previdenciaria;

» recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

= gestdo de pessoas de seus quadros proprios de servidores;
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= demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS.

Beneficios Previdenciarios

= Quanto ao Segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por idade;
d) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
e) aposentadoria especial.

= Quanto ao Dependente:

a) pensao por morte.
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Il - CULTURA ORGANIZACIONAL DA GUARUJA PREVIDENCIA

Missé&o

Propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos 0s seus
segurados, observando os principios de equilibrio financeiro e atuarial, mediante a
disponibilizacdo de servicos e pagamento de beneficios previdenciarios, garantindo-
Ihes os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente, idade
avancada, tempo de contribuicdo e morte.
Viséo

Administrar os recursos previdenciarios com eficiéncia, gestdo humanizada e
participativa, transparéncia e por meio de tecnologias atualizadas.
Valores

1 - Etica.

2 - Valorizagao das pessoas.

3 - Seguranca e tranquilidade aos segurados.

4 - Responsabilidade socioambiental.

5 - Melhoria continua.

6 - Contribuicdo para o desenvolvimento econémico-social do municipio de

Guaruja.
Meta

Difusao da Cultura Previdenciaria no Municipio de Guaruja.

Objetivos
Promover:
» aperfeicoamento dos procedimentos e servigos realizados;

= melhorias na infraestrutura;
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= melhoria na qualidade dos atendimentos realizados;

» desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizagdo dos
trabalhos;

» acdes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja Previdéncia.
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IV - DA ANALISE DE AMBIENCIA (MATRIZ SWOT — MATRIZ FOFA)

A anadlise de ambiéncia é uma ferramenta de gestdo que analisa pontos
positivos e negativos dos ambientes interno e externo e visa a auxiliar no planejamento
estratégico e tomadas de decisdo da organizacao.

A matriz SWOT ou matriz FOFA é utilizada para avaliar os cenarios e significa
Strengths (Forcas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades) e

Threats (Ameacas).

Anélise Swot

NEGATIVO

Forgas

- Credibilidade e boa reputagao organizacional da instituigéo.
- Quadro proprio de servidores concursados.

- Empenho e experiéncia dos conselheiros e diretores no tema
previdenciario.

- Website sempre atualizado.

- Boa comunicagdo interna para compartilhamento de
informagoes.

- A autarquia esta certificada no nivel lll do Pro-gestéo e as
unidades e nucleos administrativos estdo melhorando suas
eficiéncias.

F08-3C98-252D

Fraquezas

- Espaco fisico limitado para atendimento da demanda de servigos
(servidores, arquivo de documentos, trabalho operacional e
multiplas reunides).

- Necessidade de analise critica dos processos e fluxogramas das
diversas areas de trabalho.

- Falta de mensurag&o adequada dos indicadores de qualidade e
desempenho eficiente.

- Falta de adocdo de medidas de Gestdo Atuarial efetivas e
continuas pelos 6rgdos da Administracéo Direta.

Oportunidades

- Trabalho conjunto com os Poderes Executivo e Legislativo
Municipais e Parcerias com a Administragéo Publica Direta.

- Parcerias com os sindicatos representantes de servidores
(Sindserv) e de professores (Siproem).

- Parcerias com associagdes e entidades previdenciarias
(Apeprem e Abipem).

- Interag&o nas Redes sociais para melhorar a comunicag&o.

- Integracéo de novos conselheiros e servidores na estrutura de
governanca da autarquia, apos aprovagado da Lei Complementar
n°311/2022.

- Implantagéo das Oportunidade de Melhorias indicadas pelo
Relatério de Auditoria de Certificagdo do Pro-Gestdo de 2022
elaborado pela ICQ-Brasil.

- Implantagdo de medidas como execugdo do Contrato de
Gestdo, Regulamentagdo de mandatos para conselheiros
indicados e diretoria executiva e certificagao profissional de todos
para atingimento dos critérios do Pr6-Gestao no nivel IV.

Ameagas

- Instabilidade na economia nacional e no mercado financeiro.

- Dependéncia de agdes sob responsabilidade dos demais drgaos
da Administragéo Publica Municipal para implementacédo de agdes
e responsabilidades da autarquia previdenciaria

- Surgimento de novas legislagdes extramunicipais que alterem
regras previdenciarias e tragam novos desafios de implantag&p

para a gesto. 2
[a)

~ — L0
- Falta de regulamentag&o da base de contribui¢&o previdenciaga
por Lei Ordinaria, na forma do art. 97 da Lei Complementar &°
179/2015, ensejando ameagas de apontamentos e julgament?s
iregulares de concessao de beneficios e balangos anuais p@o
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V - ACOES E ESTRATEGIAS PLANEJADAS DE 2023 A 2027

As acles planejadas para os anos 2023 a 2027 da autarquia Guaruja
Previdéncia, previstas no Anexo X, e as acdes especificas de 2023 séo previstas no
Anexo IV, envolvem todos os 0rgaos da estrutura de governanca da Unidade Gestora
e campos funcionais dos Conselhos, Divisdes, Unidades e Nucleos, com atividades
mensais, quadrimestrais, semestrais e anuais, devidamente relatadas em Relatérios de
Governanga Corporativa.

O desenvolvimento dessas ac¢des visa precipuamente ao cumprimento de
diversas leis e de principios previdenciarios e busca a adocao e aderéncia das melhores
praticas de gestdo, inclusive para atender aos requisitos do Programa de Certificacdo
Pr6 Gestado RPPS.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252D

<
>
=
(%]
<
[a)
9
=z
O
'_
P
<
[a
L
4
[a)]
L
Il
o
®
[%]
@
a
-
S
a
o
st
@
£
0
%]
<




GUARUJA

v

VI - METAS DO CONTRATO DE GESTAO

Como visto, a Guaruja Previdéncia adota no Planejamento Estratégico o ciclo
de melhoria continua ‘PDCA — Plan, Do, Check e Act’ ou ciclo ‘PEVA - Planejar,
Executar, Verificar e Agir’, objetivando a otimizagdo da gestdo continuamente, como
sistema de qualidade ou boas praticas de gestao.

E, no Contrato de Gestéo, a Guarujaprev adota as quatro perspectivas do BSC
— Balanced Score Card, que visam a afericdo da pontuacdo de desempenho eficiente
e equilibrado, (a) perspectiva dos processos internos, (b) perspectiva do aprendizado
e crescimento, (c) perspectiva financeira e (d) perspectiva do cliente, abrangendo as
metas permanentes, 0s objetivos estratégicos organizacionais (OE), as 36 iniciativas
estratégicas organizacionais (IE) e os indicadores de resultado.

Os indicadores do Contrato de Gestéao estdo alinhados com o Planejamento
Estratégico de Governanca Corporativa e observam as seguintes métricas e mencgdes
de desempenho:

Perspectivas do Plano Estratégico:

a) perspectiva dos processos internos,

b) perspectiva do aprendizado e crescimento,
C) perspectiva financeira, e

d) perspectiva do cliente.

AR L OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)
FINANCEIRA . . , :
PROCESSOS INTERNOS OE01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e servigos realizados
FINANCEIRA , .

PROCESSOS INTERNOS OEO02 - Melhorias na infraestrutura

CLIENTE OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados
FINANCEIRA a

CLIENTE I .

APRENDIZADO E CRESCIMENTO OE04 - Capacitagéo dos servidores segurados

PROCESSOS INTERNOS OE05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizagao dos
APRENDIZADO E CRESCIMENTO | trabalhos

CLIENTE OE06 - AcBes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja
FINANCEIRA Previdéncia

Plano Estratégico (Programas, Objetivos e Iniciativas Estratégicas):
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) INICIATIVAS ESTRATEGICAS (IE)*

GESTAO DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA IE01 - Disponibilizar canal digital para recenseamento remoto.

IE02 - Garantir a consisténcia da base cadastral.

OEO01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e IE03 - Acompanhar periodicamente a conformidade/ adequagao dos
servicos realizados (Perspectiva Processos Internos) | prazos dos processos de concessao de beneficios, implementando
as alteracdes que se fizerem necessérias.
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IE04 - Fortalecer os controles internos, a gestdo de risco e a
seguranca institucional.

IE05 - Garantir acesso a informagao de forma transparente e eficaz,
atendendo a legislagéo vigente.

IE06 - Expandir e aprimorar as boas praticas de gestao
implementadas.

IEO7 - Manter valido o Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP.

IE08 - Realizar avaliagdes continuas dos fornecedores, com
enfoque na manutenc¢do da qualidade do servigo prestado durante
todo o periodo contratual.

IE09 - Avaliar periodicamente os fluxos dos processos
administrativos para aperfeicoar a integragao e eficiéncia entre os
setores.

IE10 - Priorizar mecanismos e processos que garantam a eficiéncia
e celeridade dos servigos oferecidos pela GuarujaPrev aos
segurados e beneficiarios.

IE11 - Realizar a fiscalizagdo e a gestao de contratos.

IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Relégio de
Ponto).

IE13 - Integrar os processos de compras e contratagdes ao Portal
Nacional de Contratagdes.

IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev.

IE15 - Instalagéo de ‘TOTENS' na sede da GuarujaPrev e em outros
locais da municipalidade.

GESTAO DOS RECURSOS
OEO02 - Melhorias na infraestrutura

OEO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos

IE16 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial.

IE17 - Manter o equilibrio financeiro e atuarial, por meio eficiente da
gestdo da Folha de Pagamento de Segurados.

IE18 - Acompanhar a implantacdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC).

IE19 - Conceder o0 empréstimo consignado aos segurados.

IE20 - Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo atuarial anual.

IE21 - Priorizar processos que garantam a eficiéncia, celeridade e

OE04 - Capacitagao dos servidores segurados

OEO05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem
a realizagéo dos trabalhos

OEO06 - Acdes de fortalecimento da imagem
institucional da Guaruja Previdéncia

realizados . : . ]
transparéncia dos servigos oferecidos pela GuarujaPrev aos
segurados e bengficiarios.
IE22 - Expandir e aprimorar as boas praticas de gestdo
implementadas.
IE23 - Manter e aprimorar 0 Programa de Treinamento Anual,
expandindo os cursos segundo novas necessidades e as metas de
desempenho aos conselheiros, estagiarios e aprendizes.
IE24 - Consolidar e expandir o Programa de Educagéo
GESTAO ADMINISTRATIVA Previdenciaria e Financeira.

IE25 - Consolidar o Programa de Salde e Seguranga, com o
desenvolvimento de agbes que assegurem e preservem a
integridade dos servidores, colaboradores e do patriménio publico.

IE26 - Viabilizar a certificagéo profissional na GuarujaPrev.

IE27 - Aprimorar o canal digital para recenseamento remoto.

IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de
solicitagdo de servigos (Instalagdo de ‘TOTENS).

IE29 — Concluir a realizagdo do Concurso Publico da GuarujaPrev
para preenchimento de todos os cargos vagos e formagdo de
cadastro reserva.

IE30 — Possibilitar a participag&o de eventos e cursos que aprimorem

0 conhecimento.
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IE31 - Aumentar a quantidade de seguidores e melhorar o
engajamento digital da GuarujaPrev nas redes sociais.

IE32 - Aperfeicoar a pagina eletrénica (site) da GuarujaPrev
tornando-a mais interativa para o segurado.

IE33 - Realizar Audiéncias Publicas.

IE34 - Avangar na certificagdo do Pro-Gestao para o nivel IV.

IE35 - Avancar nas classificagdes do ISP (Indicador de Situagdo
Previdenciaria).

IE36 - Realizar Atividades de Comemoragédo de 10 (dez) anos de
instituicdo do RPPS de Guaruja.

Q

Quantificativo dos Objetivos Estratégicos: §
, QUANTIDADE &

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) INDICADORES % R

(IE)* g

OEO01 - Aperfeigoamento dos procedimentos e servigos realizados 1" 31% §
£

OEO02 - Melhorias na infraestrutura 4 1% "%
[a)

OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados 7 19% ﬁ
3

OE04 - Capacitagéo dos servidores segurados 4 11% §
OEO05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizagao dos trabalhos 4 1% E
8

OEO06 - Acdes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja Previdéncia 6 17% g
TOTAL 36 100% 5

* Indicadores das Iniciativas Estratégicas Organizacionais (IE) §
Métricas de Apuracédo do Resultado: %
RESULTADO OBSERVADO NOTA MENCAO %

35 ¢ 36 10 Excelente <2

de 30234 9 Otimo < 3

o &

de 24 a?29 7 Bom § &

z &

de18a23 6 Ruim x @

W <

de0a17 0 N&o atingiu o desempenho esperado | L

T 8

g5

o
]

¥

fl. 16 de 164




GUARUJA

v

VIl — DISPOSICOES FINAIS

O Plano Estratégico de 2023 a 2027 da Guaruja Previdéncia visa ao
desenvolvimento de boas praticas, com foco na melhoria continua e na busca da
exceléncia dos resultados, mensurados em indicadores e perspectivas de desempenho
eficiente e equilibrado.

Elaborado pela Diretoria Executiva, com alinhamentos feitos junto aos
Conselhos Fiscal e de Administracdo, envolve a todos os 6rgdos da estrutura de
governanca da GuarujaPrev — unidades, nucleos e comissodes.

Visa a nortear as acdes da Unidade Gestora do RPPS de Guaruja, no
cumprimento das normas legais, e na observancia das melhores praticas de gestao,
com o objetivo intermediario de se atender aos requisitos para a elevacao de nivel da
certificagdo do Pro Gestédo para o nivel IV.

Por fim, esclarece-se que esse Plano Estratégico de 2023 a 2027 da
GuarujaPrev, haja visto que sera revisado em 2024, em atendimento de requisito do
Pro6-Gestéo, condensa suas principais atividades no primeiro ano do planejamento, isto
€, 2023, com demonstracdo do calendario anual, do planejamento de 2023 e o
planejamento atuarial de 2023, para que no ano seguinte ao revisar o plano quinquenal,
faca condensacédo no ano de 2024, revisando todo o planejamento, mas reestruturando
o calendario anual de atividades e os planejamentos — anual e atuarial — de 2023. E,
assim sera feito nos proximos anos: revisar o planejamento, priorizar o primeiro ano e
rever as metas estratégicas dos demais anos, para manutencao constante do ciclo de
melhoria continua da gestéo estratégica.

Fazem parte deste documento 0s seguintes anexos:

Anexo | — Calendério Anual de Atividades de 2023.

Anexo Il — Organograma da GuarujaPrev.

Anexo lIl — Planejamento Estratégico Anual de 2023.

Anexo IV — Planejamento Atuarial de 2023.

Anexo V — Planejamento Anual de Compras e Contratacoes.

Anexo VI — Politica Anual de Investimentos.

Anexo VII — Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna.

Anexo VIII — Plano Orgamentario de 2023.

Anexo IX — Plano Plurianual — PPA de 2021 a 2024.

Anexo X — Planejamento Estratégico de 2023 a 2027.
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ANEXO | — CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES DE 2023
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(Orgaos da estrutura de governanca, Unidades, Nicleos e Comissées da GuarujaPrev)

Todas as reunides ocorrerdo preferencialmente na Sede da Autarquia e,

guando necessarias de serem realizadas no 1° andar, na Sala de Reunides Conselheiro
Luiz Fernando Scalzitti Fioretti, deverao ser previamente compatibilizadas, no agendamento da

conta eletronica do calendario gjaprev.agenda@gmail.com.

Ficou convencionado entre os 6rgdos de governanca que as reunides colegiadas
ordindrias obedecerdo aproximadamente as seguintes janelas de agendamento, com variagédo

de até uma semana, ajustando-se as demais reunifes:

Janela 1 - reunido da Diretoria Executiva — até o dia 19 de cada més;

Janela 2 - reunido do Conselho Fiscal - de 20 a 25 de cada més;

Janela 3 - reunido do Conselho de Administracéo - de 26 a 30 de cada més;

Janela 4 - reunido do Comité de Investimentos - préximo ao dia 15.

PLANEJAMENTO DAS REUNIOES:

Conselho de Administragao

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
27/01/2023 28/02/2023 30/03/2023 27/04/2023 30/05/2023 29/06/2023
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
31/07/2023 31/08/2023 28/09/2023 30/10/2013 30/11/2023 21/12/2023

Conselho Fiscal

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
26/01/2023 23/02/2023 23/03/2023 26/04/2023 25/05/2023 27/06/2023
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
25/07/2023 24/08/2023 26/09/2023 26/10/2013 27/11/2023 14/12/2023

Diretoria Executiva

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
13/01/2023 13/02/2023 13/03/2023 14/04/2023 15/05/2023 12/06/2023
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
14/07/2023 14/08/2023 14/09/2023 13/10/2023 13/11/2023 07/12/2023

Comité de Investimentos

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
18/01/2023 15/02/2023 28/03/2023 18/04/2023 17/05/2023 22/06/2023
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
18/07/2023 15/08/2023 21/09/2023 17/10/2013 21/11/2023 13/12/2023

| Nucleo de Investimentos
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Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
25/01/2023 23/02/2023 29/03/2023 25/04/2023 29/05/2023 14/06/2023
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
27/07/2023 30/08/2023 20/09/2023 25/10/2023 28/11/2023 12/12/2023
Comissao PPA-PREV
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
30/01/2023 24/02/2023 29/03/2023 20/04/2023 23/05/2023 28/06/2023
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro o
27/07/2022 29/08/2022 25/09/2023 24/102023 28/11/2023 15/12/2023 8
Aposentadoria Feliz — Assinatura de Beneficios §
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 5
20/01/2023 23/02/2023 20/03/2023 20/04/2023 22/05/2023 21/06/2023 §
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 3
21/07/2023 21/08/2023 22/09/2023 20/10/2023 22/11/2023 21/12/2023 'é,
Comissio Pré-Gestio o
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho g
19/01/2023 14/02/2023 22/03/2023 24/04/2023 24/05/2023 26/06/2023 o
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro ©
26/07/2023 25/08/2023 27/09/2023 27/10/2013 23/11/2023 13/12/2023 §
Comissao Escola de Previdéncia §
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho §
25/01/2023 28/02/2023 30/03/2022 27/04/2023 31/05/2023 27/06/2023 g
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro i
13/07/2023 31/08/2023 28/09/2023 31/10/2023 30/11/2023 15/12/2023 g
IS
Comissdo COMPREV 8
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho g
30/01/2023 24/02/2023 29/03/2023 20/04/2023 23/05/2023 28/06/2023 g
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro S
27/07/2022 29/08/2022 25/09/2023 24/102023 28/11/2023 15/12/2023 é
<8
Nucleo de Atuaria g
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho é §
30/01/2023 27/02/2023 29/03/2023 28/04/2023 31/05/2023 28/06/2023 Z4
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro z g
28/07/2023 30/08/2023 29/09/2023 31/10/2023 29/11/2023 15/12/2023 x 2
o
Nucleo de Controle Geral g 3
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho g %
24/01/2023 24/02/2023 24/03/2023 24/04/2023 24/05/2023 23/06/2023 oo
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro & g
21/07/2023 24/08/2023 22/09/2023 25/10/2023 22/11/2023 19/12/2023 g g
< Qo
eR
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Nucleo de Organizagao, Sistema e Métodos
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

18/01/2023 16/02/2023 21/03/2023 26/04/2023 26/05/2023 26/06/2023

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

24/07/2023 22/08/2023 25/09/2023 27/10/2023 24/11/2023 18/12/2023

Nucleo de Ouvidoria
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

17/01/2023 16/02/2023 21/03/2023 25/04/2023 26/05/2023 23/06/2023 A
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro o
24/07/2023 22/08/2023 25/09/2023 24/10/2023 24/11/2023 18/12/2023 §
Comissao de Etica - Trimestral g
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho é
29/03/2023 29/06/2023 S
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro g
29/09/2023 04/12/2023 §
Comissdo de Licitagdes o
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho 9
06/01/2023 06/02/2023 06/03/2023 06/04/2023 05/05/2023 06/06/2023 §
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro §
06/07/2023 07/08/2023 06/09/2023 06/10/2013 06/11/2023 06/12/2023 §
[a)
Comisséao de Patriménio 3
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho §
30/01/2023 27/02/2023 27/03/2023 28/04/2023 31/05/2023 28/06/2023 g
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro E
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA GUARUJAPREV

DIRETOR PRESIDENTE

CONSELHO DE ADHINISIRMM‘
L: I
Niicleo de Ouvidoria | ¥ o CONSELHO FISCAL

Escola de Previdéncia [ Unidade de Comunicacio Social ]

¥

y
— — Geréncia de Planejamenta, Orcamento,
Geréncia de Previdéncia Contabilidade e Financas
Divisio de Plansjamento & . .
Divisio de Contabilidade

Divisdo de Financas Divissa de Patriménio
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ANUAL DE 2023

O Planejamento Anual de 2023, parte integrante do Planejamento Estratégico de 2023 a 2027, apresenta metas da gestédo
especificas ou permanentes, segundo competéncias legais a serem atendidas ou projetos autorizados pela legislacdo, demonstrando
o(s) més(es) alvo.

No entanto, dentro do Exercicio as metas especificas poderdo ser realocadas ou sobrestadas, com justificativas plausiveis. De
qualquer forma nos Relatdrios Mensais de Atividades ou Relatérios de Gestdo Corporativa constardo apontamentos quanto ao
cumprimento do Planejamento, além do controle de qualidade, de adequacédo, de regularidade e conformidade que seré feito pela
Unidade de Controle Interno.

CAMPOS FUNCIONAIS — CONSELHOS, DIVISOES, UNIDADES E NUCLEOS:
1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O RPPS mantém obrigatoriamente o Conselho de Administracéo que é o Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das reunides
e funcionamento séo disciplinados pela Lei Complementar n°® 179/2015 e pelo Regimento Interno do RPPS, contemplando, além de
outras, as seguintes atribuicdes:

a. Aprovacado do Planejamento Estratégico;

b. Acompanhamento da execucao das politicas relativas a gestdo do RPPS;

c. Emissao de parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;
d. Acompanhamento dos resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisao e das providéncias adotadas.

O Conselho de Administracdo, como ultima instancia de alcada das decisfes relativas a gestdo do RPPS, e a Diretoria
Executiva possuem atribuicdes que se inter-relacionam, mas néo se confundem: enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas e
diretrizes estratégicas do RPPS, a Diretoria “executa”, ou seja, pratica os atos de gestdo que permitirdo a implementacao das politicas.
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Discutir com o Governo Municipal a
pauta definida pelo Pré-Gestéo que
determina que os membros dos
Conselhos de Administracédo e
Fiscal indicados pela
Administragdo e os diretores da| X X X
Diretoria Executiva terdo mandato,
somente podendo ser substituidos
em situacoes definidas em lei, com
apresentacdo de contas anual ao
Conselho Deliberativo

Deliberar sobre o relatério anual de
atividades da Diretoria Executiva

Conselho de Administracéo

Deliberar sobre o conteudo das
avaliagbes atuariais, visando a
definicdo do plano de custeio que
garantira 0s recursos
previdenciarios necessarios ao
financiamento do plano de X X
beneficios, apos discusséao

pessoa: EDILER ANTONIO DA SIIVA
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os trabalhos realizados e apresente
as consideracdes que subsidiaram
o Conselho Deliberativo a
apresentar seu relatério de
prestacdo de contas

Jan

Fev
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Mar | Abr | Mai Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Deliberar sobre o contetudo técnico
relativo a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO

Deliberar sobre o contetido técnico
relativo a Lei Orcamentaria Anual —
LOA

Deliberar sobre a politica anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios

X

Deliberar sobre o relatério mensal
de atividades do Conselho Fiscal

x
>
>
>
x
>
X
X
>
X

Deliberar sobre a elaboracéo,
publicacao e controle da efetivacao
de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunifes, 0 escopo
a ser trabalhado e os resultados
obtidos, juntamente com a
verificagdo dos indicadores do
Contrato de Gestéo

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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2. CONSELHO FISCAL

O RPPS mantém Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunibes e funcionamento sdo disciplinados pela Lei
Complementar n® 179/2015, contemplando, além de outras, as seguintes atribuicdes:

a. Zelo pela gestdo econémico-financeira.

b. Examine do balanco anual, balancetes e demais atos de gestao.

c. Verificagdo da coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial.

d. Acompanhamento do cumprimento do plano de custeio, em relagéo ao repasse das contribuicdes e aportes previstos.
e. Examine, a qualquer tempo, de livros e documentos.

f. Emisséo de parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos.

g. Relatoria de discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagcdo a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo.
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Conselho Fiscal

Apreciar o Relatério Anual de
Atividades da Diretoria Executiva

Jan

Fev
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Emitir parecer sobre o balanco
anual da Autarquia

Elaborar parecer sobre o relatorio
de prestacdo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados
com as motivagoes,
recomendacdes para melhoria e
areas analisadas

Analisar o contetudo técnico do
anteprojeto relativo a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias — LDO, a
ser proposto pela Diretoria
Executiva, encaminhando-o ao
Conselho de Administracdo para
aprovacao

ODASTEY A

Analisar o contedado técnico do
anteprojeto relativo a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, a ser
proposto pela Diretoria Executiva,
encaminhando-o ao Conselho de
Administracdo para aprovacéo

1

2y

EDLER ANTOMO-PDA - SH A
™o =V

Elaborar o relatério mensal de
atividades e encaminha-lo ao

Frozval

v .
SSHGO PO PESSea—=DrErT
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Conselho de Administracdo para
deliberacdo

Jan

Fev

Mar

Abr
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Mai

Jun

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Emitir parecer sobre os balancetes
mensais

Acompanhar a Execugéo do Plano
Plurianual — PPA

Acompanhar a Execucgéo da Lei de
Diretrizes Orcamentéarias — LDO

Acompanhar a Execucdo da Lei
Orcamentaria Anual — LOA

Acompanhar a execucao
orcamentdria anual

Fiscalizar a execugdo da Politica
Anual de Investimentos

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X
X | X | X | X | X | X
X
X
X
X | X | X | X | X | X

Fiscalizar a concessdao e a
manutencao dos beneficios
previdenciérios

NHODASTE VA

Fiscalizar a estrita aplicacdo da
legislagdo previdenciaria aplicavel
aos Regimes  Préprios de
Previdéncia Social - RPPS

X
X
X
X
X
X

SSEa—TDEEr

Opinar sobre assuntos de natureza
econdmica, financeira e contabil
que lhes sejam submetidos pelo

Assinade-perd
SSIFaG6Por—
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Conselho de Administrac&o ou pela
Diretoria Executiva

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Ago

Set

Out

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Nov

Dez

Fiscalizar a elaboracao, publicacéo
e controle sobre a efetivacdo do
plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, 0 escopo
a ser trabalhado e os resultados
obtidos
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3. DIRETORIA EXECUTIVA (PRESIDENCIA E GERENCIAS)

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
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A Diretoria Executiva devera cumprir conjuntamente as 36 iniciativas do Planejamento Estratégico do Contrato de Gestao.

Diretoria Executiva

IEO1 - Disponibilizar canal digital para
recenseamento remoto.

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

IEO2 - Garantir a consisténcia da base
cadastral.

IEO3 - Acompanhar periodicamente a
conformidade/ adequacdo dos prazos
dos processos de concessdo de
beneficios, implementando as alteracdes
gue se fizerem necessarias.

IEO4 - Fortalecer os controles internos, a
gestdo de risco e a seguranca
institucional.

IEO5 - Garantir acesso a informacédo de
forma transparente e eficaz, atendendo a
legislacdo vigente.

IEO6 - Expandir e aprimorar as boas
praticas de gestdo implementadas.

IEO7 - Manter valido o Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP.
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IEO8 - Realizar avaliacdes continuas dos
fornecedores, com enfoque na
manutencdo da qualidade do servico
prestado durante todo o periodo
contratual.

Abr

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Ago

Set

IEQ9 - Avaliar periodicamente os fluxos
dos processos administrativos para
aperfeicoar a integracdo e eficiéncia
entre os setores.

IE10 - Priorizar mecanismos e processos
gue garantam a eficiéncia e celeridade
dos servigcos oferecidos pela
GuarujaPrev aos segurados e
beneficiarios.

IE11 - Realizar a fiscalizacdo e a gestédo
de contratos.

IE12 - Implementar o controle de
frequéncia digital (Rel6gio de Ponto).

IE13 - Integrar os processos de compras
e contratacdes ao Portal Nacional de
Contratacoes.

IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev.

IE15 - Instalacdo de TOTENS’ na sede
da GuarujaPrev e em outros locais da
municipalidade.
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IE16 - Manter o equilibrio financeiro e
atuarial.

(13) 3343-9050&
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Abr

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul | Ago | Set

X | X | X | X | X | X X

IE17 - Manter o equilibrio financeiro e
atuarial, por meio eficiente da gestéo da
Folha de Pagamento de Segurados.

IE18 - Acompanhar a implantacdo do
Regime de Previdéncia Complementar
(RPO).

IE19 - Conceder o
consignado aos segurados.

empréstimo

IE20 - Tratar as inconsisténcias
apontadas no estudo atuarial anual.

IE21 - Priorizar processos que garantam
a eficiéncia, celeridade e transparéncia
dos servigcos oferecidos pela
GuarujaPrev segurados e
beneficiarios.

aos

IE22 - Expandir e aprimorar as boas
praticas de gestdo implementadas.

IE23 - Manter e aprimorar o Programa de
Treinamento Anual, expandindo os
cursos segundo novas necessidades e
as metas de desempenho aos
conselheiros, estagiarios e aprendizes.
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IE24 - Consolidar e expandir o Programa
de Educacéo Previdenciéaria e
Financeira.

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

Abr
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Ago | Set

X | X | X | X | X | X X

IE25 - Consolidar o Programa de Saude
e Seguranca, com o desenvolvimento de
acdes que assegurem e preservem a
integridade dos servidores,
colaboradores e do patrimdnio publico.

IE26 - Viabilizar a certificacao profissional
na GuarujaPrev.

>
>
>
X
>
>
X

IE27 - Aprimorar o canal digital para
recenseamento remoto.

>
x
>
X
>
>
X

IE28 - Criar ambiente virtual de
atendimento ao publico e de solicitacdo
de servicos (Instalacdo de ‘TOTENS’).

X
X
x
X
x
x
X

IE29 — Concluir a realizacao do Concurso
Publico da GuarujaPrev para
preenchimento de todos os cargos vagos
e formacédo de cadastro reserva.

>
X
>
X
x
>
X

IE30 — Possibilitar a participacdo de
eventos e cursos que aprimorem o
conhecimento.

x
X
x
X
x
x
X

IE31 - Aumentar a quantidade de
seguidores e melhorar o engajamento
digital da GuarujaPrev nas redes sociais.

X
X
X
X
>
X
X
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IE32 - Aperfeicoar a pagina eletronica
(site) da GuarujaPrev tornando-a mais
interativa para o segurado.

Fev

Abr

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Ago

Nov

Dez

IE33 - Realizar Audiéncias Publicas.

IE34 - Avancar na certificacdo do Pro-
Gestao para o nivel IV.

X |X| X

X |X| X

IE35 - Avancar nas classificagdes do ISP
(Indicador de Situacdo Previdenciaria).

X | X |X| X

X | X |X| X

X

X

X | X |X| X

X | X |X| X

X | X |X| X

IE36 - Realizar Atividades de
Comemoracdo de 10 (dez) anos de
instituicdo do RPPS de Guaruja.
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4. PRESIDENCIA

Presidéncia da
Autarquia

Discutir com o Governo Municipal a pauta
definida pelo Pré-Gestdo que determina
que os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal indicados pela
Administragdo e os diretores da Diretoria
Executiva terdo mandato, somente
podendo ser substituidos em situacdes
definidas em lei, com apresentacdo de
contas anual ao Conselho Deliberativo

Jan

Fev

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Organizar elei¢cdes para os Conselhos de
Administracéo e Fiscal

A

Publicar semestralmente, nos meses de
janeiro e julho, relacdo contendo os
responsaveis pela Gestdo e pela
Fiscalizacdo dos contratos da Guaruja
Previdéncia

Realizar a consolidacdo e o fechamento
do Relatério Anual de Atividades da
Diretoria Executiva e encaminha-lo ao
Conselho Fiscal

11 pessoa: EDLER ANTONIO DA SI

Promover palestra sobre as diversas
formas de assédio moral no ambiente de
trabalho, incluindo as modalidades
ascendentes e descendentes, formas de
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prevencao, identificagéo, denunciagéo e
evitamento das ocorréncias e mitigacao
de consequéncias

Jan

Fev
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Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Enviar a avaliacdo atuarial anual ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, ap0s regular aprovacao por parte
do Conselho de Administracao

Realizar Audiéncia Publica Anual sobre a
Gestdo Atuarial

Encaminhar, na primeira quinzena do
més de julho de cada ano, a Proposta

Orcamentaria Anual, em conjunto com o
Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas

Orcamentaria  Anual da  Guaruja X X | X
Previdéncia para apreciacdo do S
Conselho de Administracéo 3
Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja 9
A . . . . [®
Previdéncia, a Lei de Diretrizes =
Orcamentarias e a Proposta X %
i
o

Elaborar a  politca anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja Previdéncia,
em conjunto com o Gerente de
Planejamento, Orcamento, Contabilidade
e Financas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252



GUARUJAPREV

(13) 3343-90508 ©
i . . it
@guarujaprevidencia [} 3
@guarujaprevidencia S
guarujaprevidencia.sp.gov.br@ ©
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @ é
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 £
o
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez §
Elaborar o Planejamento Estratégico 3
para o periodo de 5 anos, com revisdo X §
anual 2
Elaboracdo do Relatério de Gestéao X §
Atuarial =
Elaborar o Planejamento Atuarial Anual X |£
. = £
Planej_a,r a .ccinst_rugao da Sede da X X X X X X X X X X X X | §
Guaruja Previdéncia g
Realizar a consolidagdo e o fechamento 3
do relatério mensal de atividades da 5
Diretoria Executiva (Relatério de| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X |g
Governancga Corporativa) e encaminha-lo &
ao Conselho Fiscal g8
Promover a administracdo geral da 93
Guarujd Previdéncia cumprindo e =
fazgndo~cumpr|r as normas prewstgs, nal v I v x| x | x| x| x!x/!|x!| x| x X 5 g
legislacdo municipal e federal aplicavel 28
aos Regimes Préprios de Previdéncia o4
Social — RPPS 38
Coordenar e dirigir todas as atividades de d 9
execugao a serem desenvolvidas no | | y x | x X x | x X x | x | x x 4%
ambiente organizacional da Guaruja ©
Previdéncia g
Representar a Guaruja Previdéncia ativa g g
e passivamente, em juizo ou fora dele, e | X X X X X X X X X X X X 43
nas suas relacdes com terceiros

ICP




GUARUJAPREV

Cumprir  estritamente as  normas
previstas no Regimento Interno da
Guaruja Previdéncia, complementando-
0, Se necessario, na hipotese da
existéncia de lacunas, mediante a edicéo
de normas que tratem da fixacdo de
atribuicbes aos seus 6rgdos no ambito da
Diretoria Executiva

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Estabelecer e publicar os parametros e
diretrizes gerais de funcionamento da
Guaruja  Previdéncia mediante a
publicacdo de atos normativos internos

Praticar todos os atos de administracao
de pessoal da Guaruja Previdéncia sob
qualquer regime de trabalho,
excepcionados os atos de nomeacao a
cargo do Prefeito Municipal

Supervisionar o encaminhamento ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social dos relatérios e demais
documentos aptos a demonstrar 0
cumprimento da legislagdo federal
aplicavel aos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social - RPPS com vistas a
manutencdo da  regularidade do

Assinado por 1 pessoa: EDILER ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252




GUARUJAPREV

Certificado de
Previdenciaria — CRP

Regularidade

Jan

Fev

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

Mar

Abr

Mai

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos
de beneficios previdenciarios

Dar cumprimento as deliberagbes do
Conselho de Administracdo e as
orientacdes ou correcdes sugeridas pelo
Conselho Fiscal, desde que pertinentes
no que se refere ao aperfeicoamento da
gestdo e desde que revestidas de
legalidade

Executar a politica de investimentos da
Guarujd Previdéncia aprovada pelo
Conselho de Administragéo e mediante o
auxilio  técnico do Comité de
Investimentos

Elaborar o relatério mensal contendo a
execugdo da politica anual de
investimentos, analisando seus
resultados, em conjunto com o Gerente
de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Financas

11 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Otimizar o atendimento aos segurados
no que tange ao atendimento,

autoatendimento ou autosservico digital,
inclusive com esfor¢os para implantacao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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de ‘totens’ nas sedes da GuarujaPrev,
Prefeitura, = Camara  Municipal e
Sindicatos

Jan

Fev

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Oportunizar a participacao de
congressos, encontros e outros eventos
previdenciarios e de investimentos, com
planejamento prévio de no minimo trés
meses, preferencialmente das
Associacdes Apeprem e Abipem, cuja
autarquia é associada, com apoio dos
demais oOrgdos da estrutura de

governanca

Organizar e participar dos 10 anos da
GuarujdPrev  em conjunto com a
comissédo especifica nomeada com essa
finalidade e demais 6rgdos da estrutura
de governanca

Desenvolver estudos continuos, inclusive
com assessoria de empresa
especializada contratada, de reforma da
previdéncia municipal para atender as
previsbes da EC n° 103/2019 e as
determinacdes de 6rgaos externos de
fiscalizacdo e controle

3
%
3
[®
5
£
i
5
xxxxxxxxxx§
]

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252




GUARUJAPREV

5. UNIDADES E NUCLEOS SUPERVISIONADOS PELA PRESIDENCIA

5.1 SECRETARIA GERAL

| - Secretaria Geral

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Elaborar Relatério Mensal de Atividades X X X X X X X X X X X
Emltlr, _Portarlas qu Concess_a9 _de X X X X X X X X X X X
Beneficios, para revisdo da Presidéncia
Atender as demandas da Presidéncia X X X X X X X X X X X
Orientar, coordenar e supervisionar a
preparacdo dos atos e despachos que X X X X X X X X X X X
devam ser submetidos a apreciacdo do
Diretor Presidente
Elaborar Oficios da autarquia X X X X X X X X X X X g
Elaborgr as atas de reunides da Diretoria X X X X X X X X X X x &
Executiva 9
Recepcionar documentos dirigidos a Z
Diretoria Executiva, Procuradoria e X X X X X X X X X X X '<z:
Controle Interno o
Receber, p_rotocolar e encaminhar X X X X X X X X X X X
documentos internos e externos
Dar suporte aos Nucleos na elaboragéo
de seus respectivos Relatérios Mensais X X X X X X X X X X

de Atividades

-
[a
L
°
]
=
(2]
0
<
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GUARUJAPREV

5.2 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Unidade de Controle
Interno

Aprovar e divulgar o Plano Anual de
Trabalho da Controladoria Interna 2023

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Ago

Set

Out

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Nov

Dez

Ampliar a capacitacdo dos servidores
das Areas de Risco em Controle Interno

Elaborar o Relatério Anual

Realizar reunides trimestrais do Comité
de Etica, conforme cronograma anual

Elaborar e divulgar o Relatorio
Quadrimestral da Controladoria Interna

Avaliar o cumprimento dos indicadores
do Contrato de Gestéo

Elaborar o0 Relatério Mensal de
Atividades

X | X | X | X

Elaborar o Relatério Mensal de
Conformidade e de Regularidade da
Controladoria Interna

>

Realizar verificagbes mensais de
conformidade/regularidade  (lista de
verificacbes mensais)

x

Comprovar as entregas de obrigacdes e
relatorios aos 6rgdos de controle externo

x

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Opinar (dar parecer) em prestacoes de X X X X X X X X X X X
contas
Opinar (dar parece~r) em processos de X X X X X X X X X X X
compras (contratacfes)
Acompanhar e dar suporte as demandas
e auditorias realizadas por 6rgdos de | X X X X X X X X X X X
controle externo
Participar dos trabalhos de
comemoracdo dos 10 anos da| X X X X X X X X X X X
GuarujaPrev
Flscallza_raexecugao do Contrato com a X X X X X X X X X X X
ICQBrasil
Realizar as reunides mensais da
Comisséo Pro-Gestdo RPPS X X X X X X X X X X X
Divulgar a implementacdo, evolucdo e
acompanhamento dos requisitos do Pro- | X X X X X X X X X X X

Gestao RPPS

g
>
o
<
O
Z
[®
'—
Z
<
o
L
(@)
Ll
©
o
1]
@
@
a
—
5]
a
o
5
I
c
‘0
@
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252




GUARUJAPREV

5.3 NUCLEO DE CONTROLE GERAL

1) Nucleo de Controle
Geral

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Elaborar o Relatério Anual X
Analisar os resultados do Relatério X X X
Quadrimestral da Controladoria Interna
Auxmgr Na execucao dos _controles X X X X X X X X
guadrimestrais da Controladoria Interna
Garantir a implementag&o e monitorar as
medidas de oportunidade de melhoria X X X X X X X X X X X
para o PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos
Realizar reunides mensais do Nucleo X X X X X X X X X X X B
Elgt_)orar 0 Relatorio Mensal de X X X X X X X X X X X %
Atividades p
Analisar os resultados das verificacdes g
mensais da Unidade de Controle Interno X X X X X X A SR A A 5
Emitir termos de 2
orientacdo/recomendacdo para as X X X X X X X X | X X X
unidades inspecionadas 0
Acompanhar a elaboracéo e implantacéo :
de acdes de melhoria e conformidade, se X X X X X X X X X X X %
houver
Acompanhar e validar as entregas de
informacdes e relatdrios aos 6rgaos de X | X | X | X | X | X | X | X | X | X ]| X.

controle externo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252



(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV O aruja/Sp- GEP 11430 - 000

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Acompanhar e implementar as
recomendacdes dos érgaos de controle | X X X X X X X X X X X X
externo

Acompanhar publicacbes no Portal da
Transparéncia

Monitorar e avaliar o cumprimento das
acbes do Plano de Acdo Anual da| X X X X X X X X X X X X
GuarujaPrev

Avaliar o cumprimento das acdes do
Plano Anual de Trabalho da| X X X X X X X X X X X X
Controladoria Interna

Avaliar o cumprimento dos indicadores
do Contrato de Gestéo

5.4 NUCLEO DE OUVIDORIA

NTONIO DA SILVA

Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set Dezg
Elaborar o Relatério Anual X B
Elqt_)orar 0 Relatorio Mensal de X X X X X X X X X X X X
2) Nucleo de Ouvidoria Atividades
Realizar reunidoes mensais do Nucleo X X X X X X X X X X X X
Garqntm a resposta as manifestacoes de X X X X X X X X X X X X |
Ouvidoria

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252



(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV O aruja/Sp- GEP 11430 - 000

5.5 NUCLEO DE ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

Reestruturacdo de Controle Interno de
Acordo com o Pr6-Gestdo e com o| X X X
Manual de Controle Interno do TCESP

Elaborar o Relatério Anual X
Avaliar o aprimoramento dos processos X X X X X X
Revisar a Politica de Seguranca da X
Informacao
3) Ndcleo Realizar reunides mensais do Nucleo X X X X X X X X X X X X
Organizacao, Elaborar o Relatério Mensal de
Sistemas e Métodos Atividades X X X X X X X X X X X X
Mapear as Atividades das Areas de X X X X X X X X X X X X

Atuacdo do RPPS
Manualizar as Atividades das Areas de
Atuacdo do RPPS
Garantir a Revisdo dos Manuais de
acordo com as atualizacbes das| X X X X X X X X X | X X X
atividades, se necessario

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252

Assinado pior 1 pessoa:l EDLER ANTONIO DA SILVA
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GUARUJAPREV

5.6 PROCURADORIA PREVIDENCIARIA

Procuradoria
Autérquica

Desenvolver as atividades Preventivas,
Consultivas e Contenciosas na area
juridica

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Ago

Set

Out

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Nov

Dez

5.7 UNIDADE DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

5.8 NUCLEO DE INVESTIMENTOS

1) Ndcleo de
Investimentos

Elaborar Relatério de Aderéncia dos
Ativos da Carteira de Investimentos da
autarquia e submeter ao Comité de
Investimentos

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Relatorio Anual de Atividades

Solicitar Estudo de ALM para encontrar a
carteira 6tima

Realizar Plano Anual das actes de 2024

Analisar dados relativos as politicas
econdmicas, financeiras, orcamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras,
visando orientar os 6rgdos competentes
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da autarquia na aplicacdo dos recursos
previdenciérios

Jan

Fev

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Elaborar relatérios da carteira de
investimentos da autarquia para
subsidiar a tomada de decisao do Diretor
Presidente e do Comité de Investimentos

Analisar e submeter o credenciamento
das instituicbes ao Comité de
Investimentos

Auxiliar o Comité de Investimentos na
elaboracdo de relatério mensal de
investimentos

5.9 NUCLEO DE ATUARIA

Nucleo de Atuaria

Elaborar relatérios técnicos e emitir
pareceres atuariais, com assessoria de
empresa especializada

Jan

Fev

Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

DA SILVA

X
X
X
X

Proceder ao calculo das provisbes
matematicas, com assessoria de
empresa especializada

x
>
X
X

Colaborar com o desenvolvimento do
Planejamento Atuarial detalhado abaixo

x
x
x
x
>
x
X
x
x
x

|Assinadb por 1 pessoa: EDLER /
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(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

PLANEJAMENTO ATUARIAL
OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa Umdad'e JElce Res_pgnsa~b|lldade © | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
_ Responsavel Participacdo
1) AVALIACAO ATUARIAL - ESTUDO TECNICO ANUAL
, .| Inicia o processo de obtencéo e
gmd_adﬂe Qestora de RPPS: criica da base de dados, X X X X X X
residéncia ) .
motivando os demais atos
Cestor da area de
administragdo de recursos o
-~ | Colabora com a atualizagdo de
humanos do ente federativo: ,
, o " | dados e encaminhamento de X X
Superintendéncia de Gestéo lanilhas especificas de dados
de Pessoas da Prefeitura de | P P
Guaruja
- Acompanha o processo de
Divisdo de Cadastro e = . y
Nicleo de Recadastramento obtencdo e realiza a critica da X X X X X X §
B base de dados N
Obtengéo e critica da base Providencia a geragéo de a
de dados arquivo atuarial para avaliacdo 3
da data-base. g
Faz a coleta e cruzamento de g
Divisdo de Tecnologia da dados das planilhas 3
. : encaminhadas pela Prefeitura e o
Informagdo: Analista dos dados extraidos do Sistema =
. s a
Previdencidrio de Suporte | 4™ |formatica, Modulos de X | X | X X | X Xu
Cadastro e Recadastramento.
Faz verificagdo de
inconsisténcias e ajustes quanto
as hipbteses e premissas mais
aderentes a massa de
segurados do RPPS, orientado :
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa Umdad’e ALICE Res.ppnsetbllldadee Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel Participagao
pela Presidéncia, com base nos
Estudos Atuariais realizados
Acompanha o processo de
Nucleo de Atuaria obtengdo e critica da base de X X X X X X
dados
Discussgo conjunta dos | gy iiidade  de  hipteses
orgéos da estrutura de biométri 4 i
overnanga da  Guaruja |om?tr|f:as, emograticas,
governang econdbmicas e financeiras
Previdéncia, com o ente s
P - N . . .| adequadas a situagdo do plano
roposicao e aprovagdo das | federativo e atuario: - \
L - ) de beneficios aderentes as X X
hipéteses atuariais Conselho Fiscal, Conselho L
" ~ .~ . | caracteristicas da massa de
de Administragdo, Diretoria o .
. beneficiarios do regime para o
Executiva, representantes . . «
- correto  dimensionamento  dos >
do Governo Municipal e . =
- . seus compromissos futuros m
Atuario Responsavel g
~ O
EIabqrggao dos _dgcumentos - Responsabilidade Técnica sobre 9
atuariais exigidos — | Atuario de empresa S . Z
o . a Avaliagdo Atuarial Anual, a X X g
Avaliagdo Atuarial Anual, | contratada NTA e 0 DRAA 5
NTA e DRAA N
Delibera sobre o contetdo das -
avaliagdes atuariais, visando a a
definicdo do plano de custeio d
Aprovagéo dos resultados da que garantira os recursos
avaliagao atuarial pelo 6rgdo | Conselho de Administragcdo | previdenciérios necessérios ao X X
colegiado financiamento do plano de
beneficios, apos discussédo
conjunta a ser realizada com o ;
atuario responsavel, com o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa Umdad’e AT Res.ppnsetbllldadee Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel Participagao
Conselho Fiscal e com a
Diretoria Executiva
Fiscalizag&o da coeréncia da Veriicagdo da coeréncia das
< : Conselho Fiscal premissas e resultados da X X X X
gestao atuarial o .
avaliagéo atuarial
Preenchimento da NTA - | Atuério de empresa Responsa@hdade R
. . o preenchimento da NTA e do X
Nota Técnica Atuarial contratada
DRAA
Prefeito Municipal e Presidente
da Autarquia conferem o DRRA
Representante legal do ente | elaborado pelo Atuario
federativo: Prefeito Municipal | Responsavel e assinam o
Encaminhamento do DRAA docu‘mento. . . %
. Presidente da Autarquia envia a =
- Demonstrativo do liach al I 0
Resultado da Avaliagao . . avallagao aluarial anual - ao X 3
Atuarial Responsavel pela Unidade | Ministério do Trabalho e g
Gestora do RPPS: | Previdéncia Social, apos regular g
Presidente da  Guaruja | aprovacdo por parte do =
Previdéncia Conselho de Administragéo, é
assessorados pela empresa "g
contratada de assessoria atuarial o
2) ESTUDOS COMPLEMENTARES
Unidade Nivel de Responsabilidade e .
Estudo Complementar Responsével Participagio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez%
<
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(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Elaborag&o do Relatorio de
Gestéo Atuarial

OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa R Umdad’e AT Res.ppnsetbllldadee Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
esponsavel Participagao
Estudo de ALM — Asset Realiza estudo técnico para
Liability Management, Nucleo de Investimentos elabornagéo de Termo de| X
técnica de gerenciamento de Referéncia
riscos que visa a evitar o Delibera sobre o conteudo
descasamento entre ativos e Comité de Investimentos técnico dp Termo de Referéncia, X
passivos, para indicar as e, posteriormente sobre o Estudo
alocacbes  Otimas  para de ALM
cobertura mais eficiente do Motiva a contratagdo por
passivo atuarial Processo Licitatéorio e da
conhecimento do Estudo de
e Presidéncia da Autarquia | ALM, apés deliberagdo do X X X X
Comité de Investimentos, aos
Estudlo de ALM para Conselhos de Administragéo e
convergéncia de taxas e Fiscal
verificagdo da taxa minima Diviséo de Compras e Organiza o Processo Licitatério e 2
de retorno dos investimentos Licita aop demanda para decisdo da X X 2
para sustentabilidade do ¢ Presidéncia da Autarquia 9
passivo atuarial, para 0s | Empresa de Assessoria de Z
Fundos Financeiro e Atuarial | |nvestimentos, com Parecer | Realiza o Estudo X | X X | X§
e Consolidado Atuarial g
f
3) PLANO DE TRABALHO, RELATORIO E AUDIENCIA ATUARIAL E
Processo / Etapa R Unldad,e vaell .de Ij{esponsabllldade €1 Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov Dez%
esponsavel Participagao

Presidéncia da Unidade
Gestora do RPPS

Gestdo

Responsavel
Atuarial

pela

X
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(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

2024 Gestora do RPPS

praticas de Gestdo Atuarial

OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa R Umdad’e AT Res.p'onsa~bllldade © | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
esponsavel Participagao

Presidéncia da Unidade

Gestora do RPPS, com Responsabilidade  de  dar
Realizar Audiéncia Publica assessoria da Empresa de | publicidade e transparéncia aos
Anual sobre a Gestéo Assessoria Atuarial e do estudos e resultados atuariais X
Atuarial Nucleo de Atuaria e para 0s segurados e toda

colaboragao dos Conselhos | sociedade
de Administragdo e Fiscal

Planejamento Atuarial de Presidéncia da Unidade Desenvolver as  melhores X

5.10 ESCOLA DE PREVIDENCIA

treinamento e formacédo especifica
aos servidores publicos do ente

Escola de
Previdéncia
Preparacdo dos servidores e
dirigentes para obtencdo de
certificacao individual de X | X | X | X
qualificacdo nas respectivas areas
de atuacao
Organizar um conjunto de acdes de
capacitagao, qualificacao, X X X X X X
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federativo, da unidade gestora do
RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral
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Estabelecer atividades especificas
visando a compreenséao dos direitos
previdenciarios social

Desenvolver em conjunto com a
Comissédo PPAPREV o Programa de
Pré-aposentadoria

Desenvolver em conjunto com a
Comissédo PPAPREV o Programa de
Pos-Aposentadoria

Elaborar um programa de educacao
continuada dos membros dos
Conselhos de Administracdo e
Fiscal estabelecido em seus
regimentos internos

Treinamento e capacitagdo para 0s
servidores de contabilidade

Desenvolver plano de acdo de
capacitacdo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros

Treinamento dos servidores que
atuem na area de investimentos

X X X X
X X X X
X X X
X
X
X
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sobre sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos de
investimentos
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Treinamento e capacitacao para 0s
servidores do Nucleo de atuéria

Treinamento em gestdo

previdenciaria para os servidores de X
Controle Interno

Realizar treinamento de Educacao X
Financeira a todos os segurados

Treinamento dos servidores que

atuem na area de concessédo de x | x

beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte

Treinamento e capacitacao para 0s

: o X
servidores de licitacdes
Treinamento e capacitacao para 0s

: X
servidores de folha de pagamento
Treinamento e capacitacdo para 0s X

servidores do atendimento

Treinamento e capacitacdo para 0s

: ~ . X
servidores concessao de beneficios
Formacdo em RPPS para o0s
servidores e dirigentes da autarquia X | X | X

previdenciéria

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Treinamento e capacitacao para 0s
servidores patriménio

Treinamento e capacitacdo para os servidores
gue incluem a area de risco de investimentos

Treinamento e capacitagcdo para o
servidor de assisténcia social

Contribuir com a melhoria da
gualidade de vida dos segurados do
RPPS, bem como a promocdo da
saude, prevencdo de doencas,
educagao financeira, planejamento
e transicdo para a aposentadoria e
envelhecimento ativo

Preparacdo dos servidores e
dirigentes para obtencdo de
certificagéo individual de
gualificacdo nas respectivas areas
de atuacao

5.11 UNIDADE DE COMUNICACAO SOCIAL
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GUARUJAPREV

Unidade de
Comunicagéo Social

Preparar, ao longo do ano, junto com a
Escola de Previdéncia, videos regulares
sobre diversos temas previdenciarios

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Preparar, ao longo do ano, junto com
empresa contratada para assessorar a
Unidade de Comunicacdo Social, a
pauta dos boletins informativos digitais
da autarquia, a serem distribuidos nos
canais digitais da GuarujaPrev

Preparar, ao longo do ano, junto com
empresa contratada para assessorar a
Unidade de Comunicacdo Social, a
pauta dos murais informativos a serem
afixados nos  proprios publicos
municipais e sede da GuarujaPrev

Preparar, junto com a empresa
contratada pela autarquia para a
assessoria desta unidade, posts para as
redes sociais da GuarujaPrev em
diversos formatos (videos, imagens,
textos e podcasts)

Propor mensalmente, ao Diretor
Presidente, a agenda e o calendario
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mensal de comunicacgdo para o site e as
redes sociais da autarquia

Jan

Fev

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

Mar

Abr

Mai

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Acompanhar, sempre que possivel, as
publicacdes da Prefeitura e da Camara
Municipal para propor agbes conjuntas
de comunicacao dentro do municipio de
Guaruja

Preparar uma agenda de divulgagéo de
proposicoes e  deliberagbes dos
colegiados da autarquia que possam
gerar matérias e conteldos para 0s
canais da instituicao

Criar conteudos de comunicagédo interna
e externa que ajudem os canais do setor
de atendimento da autarquia

x
>
>
X
>
>
>

Levantamento de assuntos e
deliberacbes dos conselhos que
merecam a realizacdo de eventos para o
stakeholders (prestacdo de contas,
conquistas, certificacdes, etc)

X
>
>
X
>
x
>

Levantamento de talentos internos
dentre os segurados e corpo profissional
da autarquia para producdo de perfis e
materiais de comunicacdo, com O

x
X
x
>
x
x
x
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
objetivo de reforco dos valores da
GuarujaPrev junto aos stakeholders
5.12 COMITE DE INVESTIMENTOS
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov |De
Elaborar relatério de aderéncia de
X . . X X X X
carteira de investimentos
Criar manual de alocacdo dos X X
investimentos
A Elaborar o Relatorio Anual de Atividades
VII - Comité de -
Analisar o estudo ALM X X

Investimentos

Propor, anualmente, a politica de
investimentos, bem como eventuais
revisbes, submetendo-as a Diretoria,
para posterior encaminhamento e
aprovacao pelo Conselho Administrativo

x
x
x
Assinadn_zr_l_p_essp - EDLER ANTONIO DA SifV/
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Acompanhar o desempenho obtido pelos
investimentos, em consonancia com a
politica de investimentos, bem como com
os limites de investimentos e
diversificacdes estabelecidos na
Resolugdo n° 4.963/2021 e suas
alteracdes

Jan

Fev

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

Mar

Abr

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov

Dez

Alocar taticamente os investimentos, em
consonancia com a politica de
investimentos, o] cenario
macroecondmico, e as caracteristicas e
peculiaridades do passivo

Selecionar opc¢des de investimentos,
verificando as  oportunidades de
ingressos e resgates dos investimentos

Manter uma gestdo de ativos em
consonancia com a legislacdo em vigor,
restrices e diretrizes contidas na politica
de investimentos, e que atenda aos mais
elevados padrdes técnicos, éticos e de
prudéncia

Determinar uma politica de taxas e
corretagens, considerando 0s custos e
servigcos envolvidos
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Selecionar gestores, corretoras de
valores e outros prestadores de servigcos
diretamente ligados a atividade de
administracdo de recursos

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

Abr

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Ago | Set | Out Dez

Iy

Disponibilizar a Diretoria Executiva as
informacdes contidas na politica anual de
investimentos e suas revisdes, no prazo
de trinta dias, contados da data de sua

aprovacao

Disponibilizar & Diretoria Executiva as
informacdes contidas nos formulérios
APR

>
>
>
X
>
X
X
X

Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate, no
prazo de até trinta dias, contados da
respectiva aplicacdo ou resgate

>
>
>
X
>
X
X
X

Disponibilizar & Diretoria Executiva a
composicao da carteira de investimentos
do RPPS, no prazo de até trinta dias apos
0 encerramento do més

>
>
>
X
x
X
X
X

By

Disponibilizar a Diretoria Executiva as
informacgOes relativas ao processo de
credenciamento de instituicbes para
receber as aplicacbes dos recursos do
RPPS

3
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Geréncia de
Administragcéo

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov |Dez
Disponibilizar a Diretoria Executiva a
relacdo das entidades credenciadas para
atuar com o RPPS e respectiva data de X X X X 2 2 2 X A X K
atualizacdo do credenciamento
Realizar relatorio mensal de
investimentos com auxilio do Nucleo de| X X X X X X X X X X X | X
Investimentos
n
5.13 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO 5
Jan |Fev|Mar | Abr |Mai|Jun|Jul| Ago | Set | Out |[Nov |Dez i
Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico X 5
de Saude Ocupacional g
Elaboracdo do relatério anual de atividades da X 8
3

Geréncia e encaminhamento a Presidéncia

Revisdo do PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos

ICP
=
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Revisdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais de Trabalho

Fev
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Mar | Abr | Mai |Jun|Jul| Ago | Set | Out [ Nov | Dez

Elaboracdo do relatério mensal de atividades da
Geréncia e encaminhamento a Presidéncia

| — Divisao de
Gestdo de Pessoal

Aplicar o reajuste dos beneficios que ndo possuem
paridade, de acordo com Portaria do INSS

Aplicar reajuste Funcdes Gratificadas, conforme Lei
Complementar 311/2022

Envio do Quadro de Pessoal ao AUDESP

Aplicar o reajuste dos beneficios que possuem
paridade e dos servidores ativos, de acordo Lei do
Poder Executivo Municipal

Executar a atividade de elaboracao e processamento
das folhas de pagamento relativas aos beneficios
previdenciarios e aos servidores publicos estatutarios
e comissionados da Guaruja Previdéncia

Executar a atividade de elaboracao e processamento
das folhas de pagamento relativas aos inativos e
pensionistas regidos pela Lei 1212/75 e encaminhar
para os Entes Patronais para conferéncia,
autorizacao e repasse
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Jan |Fev |Mar | Abr |Mai|Jun|Jul| Ago | Set | Out |[Nov | Dez
Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salérios X X| X | X | X | X |X]| X X| X | X | X
Controlar a frequéncia dos servidores X X| X | X | X | X |X]| X X| X | X | X
Relatérios do AUDESP referente a folha de X x I x| x| x!|x!|x!| x x | x | x | x
pagamento
Envio de tabelas de rubricas ao e-Social X X | X | X | X | X |X] X X1 X | X | X
Eleicdo de Conselheiros - Providenciar geracao de X
arquivo cadastro de eleitores
Il - Divisdo de Providenciar geracdo de arquivo atuarial para
;I;]efg?r?]g)géi da avaliacao da data-base X X X | X
Revisar a todos os requisitos de divulgacdo de
A . ~ X X X | X X
Transparéncia do Pro-Gestéo
Certames para construcdo da nova sede da Guaruja X
Previdéncia
Il — Divisio de Contratualizagcdo, em conjunto com Prefeitura e
Compras e Camara, de empresa de Sistema de Gestao Publica, X
Licitac&o em observancia a nova legislacéo (Siafic)
Capacitar a equipe para a gestdo de execucdo de
contratos de obras, nos moldes da Lei Federal X | X

14.133/2021
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Jan |Fev|Mar | Abr [Mai|Jun|Jul| Ago | Set | Out [Nov |Dez
Implantacdo da Lei Federal 14.133/2021, para
procedimentos de Pregdes e demais tipos de X
licitacao.
Segylm.entoao Plano Anual de Contratac¢des junto as X x x| x| x| x|x!| x x| x| x| x
Geréncias
Fechamento e inventario anual X
IV — Divisdo de Fechamento e conferéncia de inventario mensal X | X[ X | X[ X| X [X| X | X]|X]|X]|X
Almoxarifado
Dgggnvglver at|V|dade~s dos Nducleos de Limpeza, X x 1 x ! x!Ix!x!|x!| x < | x| x| x
Vigilancia e Manutencao
V — Diviséo de Providenciar a digitalizacdo de todo acervo fisico da
Arquivo e de Autarquia e sua remogdo para o Arquivo Geral da| X X| X | X | X | X |X| X X | X | X | X
Digitalizacéo Prefeitura
VI — Divisdo de Desenvolver atividades dos Nucleos de Limpeza,
Servigos Gerais Vigilancia e Manutencéo X X X X X X X X X X X X
1) Nucleo de Acompgnhar a execucao do Contrato de prestacdo X x x| x| x| x|x!| x x| x| x| x
Limpeza de servico continuo de limpeza
2)_ |\_ll;IC|e_O de Acompgnhar a execucao d_o Contrato de Qre_stagao X x x| x| x| x|x!| x x| x| x| x
Vigilancia de servigo continuo de monitoramento eletrénico
3) Ndcleo ge Realizar manutengp_es preventivas e corretivas X 1 x| x| x| x!|x| x x| x| x| x
Manutencao sempre que necessario

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252




GUARUJAPREV

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jan |Fev|Mar | Abr [Mai|Jun|Jul| Ago | Set | Out [Nov |Dez
Preparar em conjunto com o setor de concessao um
VIl — Diviséo de fluxo de plantdes e diversos outros servigos para
Atendimento melhoria do atendimento dos segurados, inclusive| X X X
Administrativo com a utilizacdo de ferramentas digitais, introducao
de plataforma multiatendimento via WhatsApp
Preparar, em conjunto com o Nucleo de
1) Nicleo de Comunicagédo Social, div_ul_ga_(;éo dos atendimentos
~ aos segurados e beneficiarios que passam pela| X X| X | X | X | X |X]| X X | X | X | X
Recepcéao < S 0 .
recepcdo da instituicdo, por meios imagéticos e
audiovisuais nas redes sociais da autarquia
2) Nucleo de Padronizar todos os requerimentos e formas de
Protocolo e de introduzi-los no sistema digital, com vistas a facilitar| X X | X
Autuacédo 0 atendimento e autoatendimento dos segurados

5.14 GERENCIA DE PREVIDENCIA

Geréncia de
Previdéncia

ER ANTONIO DA SILVA

Entregar, até o prazo legal de 31 de
janeiro de 2023, a prestacdo de
informacdes ao TCE-SP quanto as
aposentadorias e pensdes concedidas
no ano de 2022
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Entregar, até o prazo legal de 31 de
janeiro de 2023, os apostilamentos
retificatorios que a autarquia terd que
fazer junto ao TCE-SP quanto aos
beneficios revisados no ambito da
auditoria de beneficios realizada em
2022.

Jan

Fev

Mar

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Elaborar o Relatério Anual de Atividades

Realizar as avaliacbes especiais de
desempenho dos servidores do setor
gue terminardo o estagio probatdrio em
2023, treinamento dos novos servidores
concursados.

Integrar os diversos setores de analise,
concessdo e manutencdo de beneficios
para que os prazos sejam reduzidos e a
qualidade dos servicos possa ser mais
bem mensurada

x
X
x
X
x
x
X
x

Reduzir o prazo de tramitagdo de
aposentadorias para até 60 dias, com o
auxilio de novos analistas que devem ser
integrados apOs concurso publico a ser
realizado em 2023

>
X
>
>
X
x

Elaborar o Relatério Mensal de
Atividades

x
>
x
>
X
x
x
X
x
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Atualizar os fluxos de aposentadoria,
pensdo por morte, compensagao
previdenciaria e averbacdo de tempo de
contribuicdo com vistas a otimizar os
servicos da geréncia

Jan

Fev

Mar

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

Abr

Mai

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Ago | Set | Out | Nov | Dez

Preparar, ao longo do ano,
apresentacdes atualizadas e sobre os
diversos temas previdenciarios a serem
discutidos nas turmas e encontros feitos
pela Escola de Previdéncia da autarquia

Realizar apresentacbes externas, em
conjunto com a Escola de Previdéncia,
nos diversos locais de trabalho,
sindicatos e outras entidades da
sociedade

| - Divisdo de
Concesséao de
Beneficios
Previdenciarios

Instruir os processos de concessédo de
beneficios previdenciarios,
manifestando-se tecnicamente sobre o
assunto

EDLER ANTONIO DA SILVA

Atender os segurados e prestar-lhes as
informacdes previdenciarias solicitadas

Atender as demandas relativas aos
processos administrativos de concessao
e manutencao de beneficios
previdenciarios

X
X
X
X
X
X
X
Assinado por 1 pessoa:
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Preparar, em conjunto com o Nucleo do
Programa de Pré-Aposentadoria, plano
de atendimento dos servidores elegiveis
as aposentadorias compulsérias (em
2023 e 2024) e por incapacidade
permanente e as outras modalidades
voluntarias

Abr

Mai

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Ago

Set

Il — Diviséo de
Manutencéo de
Beneficios
Previdenciarios

Preparar, em conjunto com o Nucleo do
Programa de Pd4s-Aposentadoria, plano
de atendimento aos beneficiarios de
aposentadorias e de pensdes por morte

Il — Divisdo de
Compensacao
Previdenciaria

Realizar os devidos requerimentos de
compensacao previdenciaria ap0s a
homologacéo e publicacdo dos registros
pelo TCESP, no prazo de até 60 dias

>

Acompanhar semanalmente 0Ss
andamentos (exigéncias, analises e
outros) dos requerimentos feitos e sanar
todas as questdes levantadas pelo INSS
ou outros institutos no sistema do
COMPREV

x

IV — Divisao de
Pericias Médicas

Reformular os laudos e diversos
instrumentos documentais dos servigos
médicos para facilitar apreciacdes e
concessoes

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Zelar pela qualidade das juntas médicas
e dos laudos e conclusdes emitidos com
vistas a procedimentos mais eficientes
de analise e concessao de beneficios por | X X X X X X X X X X X X
incapacidade permanente
(aposentadorias por invalidez, entre
outros).
V - Divisao de Otimizar o atendimento dos Nucleos
Aten_dlmer_lt,o_ dos Program_as de Pré e Pos- X X X X X X X X X X X X
Previdenciario Aposentadoria, e, especialmente o
Plantdo Tira-Duvidas
1) Ndcleo do Desenvolver as atividades discutidas na
Programa de Pré- Comissédo PPA-PREV da GuarujaPrev 3
Aposentadoria, para atendimento aos segurados, X X X X X X X X X X X X 9
incluido o Plantdo incluindo a distribuicdo de cartilhas de 9
Tira-Duvidas beneficios Z
2) Nucleo do Preparar os “Dia da Aposentadoria g
Programa de Pos- Feliz”, uma vez ao més, para instruir 0s i
Aposentadoria segurados que migrarao do Programade | X X X X X X X X X X X X g
Pré-Aposentadoria para o Programa de -
Pos-Aposentadoria %
Desenvolver as atividades discutidas na
Comissdo PPA-PREV da GuarujaPrev | X X X X X X X X X X X X
para atendimento aos segurados,
<
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incluindo a distribuicdo de cartilhas dos
aposentados

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

Abr

Mai

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul | Ago | Set

VI — Divisao de
Cadastro

Realizar os cadastros de novos
servidores efetivos municipais e
promover a atualizacdo cadastral de
todos os segurados e dependentes

1) Ndcleo de
Recadastramento

Acompanhar e zelar pela devida
atualizacdo cadastral dos segurados,
com o objetivo de manter a base de
dados atualizada

Promover mensalmente a atualizagédo
cadastral de aposentados e pensionistas
pela “prova de vida” realizada no més de
aniversario desses segurados

X
X
X
X
X
X
x

Otimizar o recenseamento de servidores
ativos, através de sistema digital ou
aplicativo, no més de aniversario dos
segurados

X
x
X
x
x
X
x

Criar, em conjunto com a Unidade de
Comunicagcdo Social, campanhas de
conscientizagdo sobre a importancia de
se manter o cadastro atualizado

X
x
X
x
x
X
x

de
Previdenciaria

2) Nucleo do Sistema
Gestéo

para

Preparar, em conjunto com a empresa
de gestéo previdenciaria e com a Divisdo
de Tecnologia de Informacdo da
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Regimes Préprios de | autarquia, a base de dados dos
Previdéncia Social —| segurados para posterior adesdao ao
SIPREV sistema nacional de informacdes
previdenciarias

5.15 GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCAS
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Geréncia de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e
Financas

Relatério Anual de Atividades
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Relatério Mensal de Atividades

| — Divisdo de Planejamento
e Orcamento

Elaborar a politica anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja

Previdéncia em conjunto com a
Presidéncia, Unidade de Assuntos
Estratégicos e  Comité de
Investimentos

ODASTEY A

Elaborar, em conjunto com a
presidéncia da autarquia, o
anteprojeto relativo a Lei de

Diretrizes Orgcamentarias —LDO a
ser encaminhado ao Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal

EDLER ANTOMO-PDA SH VA
ANTON =V

O

Participar da elaboracdo do
orcamento

2y

o r 1 .
0P PeSsSsoar

1°]
[]
E=
(2]
%]
<
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Controlar a execugdo orgamentaria
fazendo o0s ajustes necessarios
durante a sua execucao

Jan

Fev

Mar

Abr

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

Mai

Jun

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Monitorar a execucdo do PPA

Monitorar a execucédo da LDO

Monitorar a execucdo da LOA

Il — Divisdo de Contabilidade

Realizar empenho e liquidacéo das
despesas

X XXX X

X XXX X

XXX |X| X

XXX |X|] X

XXX |X|] X

X XXX X

X XXX X
X XXX X
X XXX X
X XXX X
X XXX X
X XX [X] X

Realizar a arrecadacdo das
contribuigcdes previdenciarias
devidas pelos entes patronais,
pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas

DAV AT

Proceder a inscricdo da divida ativa
e tomar as medidas administrativas
necessarias a sua cobranca

PDILER ANTONMO - PBA - SH A
T TONT =V

DAY

Manter atualizada a posicdo do
patriménio mobiliario e imobiliario

[Il — Diviséo de Finangas

Participar do acompanhamento do
orcamento e de sua execucéo
financeira, efetuando comparactes
entre as metas programadas e 0s

H do-nari
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Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de
avaliacao
Elaborar a ordem cronologica dos X X X X X X X X X X X X
pagamentos
Elaborar a ordem cro,n_ologlca de X X X X X X X X X X X X
pagamento dos precatérios
Informar a Geréncia de
Planejamento, Orgamento, 3
Contabilidade e Financas na ?
hipétese de atraso nos pagamentos | X X X X X X X X X X X X g
ou nos repasses das contribuicdes z
previdenciérias devidas a Guaruja *E
Previdéncia x
Subscrever, junto com o Diretor @
Presidente, cheques e demais &
docu.mentos~ relativos al v | x X X X x | x | x x | x| x| x &
movimentagdo  dos  recursos +
previdenciarios da Guaruja &
Previdéncia j

<
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IV — Divisdo de Patrimodnio

Manter inventario anual a ser
enviado a Contabilidade
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Manter o controle do patrimonio
mobiliario e imobiliario,
individualizando-o e discriminando-
0 por espécie
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ANEXO IV —= PLANEJAMENTO ATUARIAL DE 2023

O Planejamento Atuarial de 2023 é o produto da Gestao Atuarial exercida pela Estrutura de Governanca da Guaruja Previdéncia
em 2021 e 2022, somado as previsbes do Pr6-Gestédo e obrigacdes do RPPS determinadas pela SRPPS — Secretaria de Regimes
Préprios de Previdéncia Social, érgao do Ministério do Trabalho e Economia.

O Plano de Trabalho Atuarial objetiva promover uma gestdo mais efetiva das obrigacdes atuariais do RPPS, com maior
tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administracdo no inicio de cada exercicio, conforme previsdo do
Manual do Pro-Gestdo, consistindo no documento no qual devem estar elencadas todas as obrigacdes atuariais do RPPS, com
identificacdo do processo a ser seguido, 0s responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participacdo de cada ator
(técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da area de administracédo de recursos humanos do ente federativo,
representante legal do ente federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos, incluindo a obtencéo e critica da base de dados,
proposicdo e aprovacao das hipéteses atuariais, elaboracdo dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovacao
dos resultados da avaliacdo atuarial pelo 6rgéo colegiado.

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

A GuarujaPrev teve atividades de Gestdo Atuarial durante todos os meses do ano de 2022, com registro das a¢des nas reunides
do Ndcleo de Atuaria e nos Relatérios Mensais de Governanca Corporativa.

Detalhamento cronoldgico das principais acdes de Gestado Atuarial da GuarujaPrev em 2022:

a) Realizado em 06/01/2022 o pagamento da parcela anual de R$ 3.826.815,34 referente ao Plano de Amortizagdo instituido
pela Lei Municipal 4.957, de 22/12/2021.
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b) Realizagao da 12 Reuniao Extraordinaria Conjunta de 2022 em 10/02/2022, com fulcro no art. 40, inc. Il, alinea ‘c’ da Lei
Complementar n°® 179/2015 e no art. 116 do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia, para discussao de elegibilidade
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de hipéteses biométricas, demograficas, econbmicas e financeiras adequadas a situacdo do plano de beneficios

aderentes as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, em conjunto com o Atuario.

c) Realizada a elaboracdo em 24/03/2022 da Avaliagéo Atuarial da data focal de 31/12/2021.

d) Realizada em 18/04/2022, a Audiéncia Publica na Camara Municipal de Guaruja, com a apresentagdo da Avaliagéo
Atuarial de data base do ano de 2021, pelo atuario Sr. Richard Dutzmann da empresa ETAA-Escritério Técnico de
Assessoria Atuarial.

e) Em maio de 2022 foi solicitado a empresa ETAA — Escritério Técnico de Assessoria Atuarial, estudo especifico referente
a eventual migracdo de regime RGPS para o RPPS de servidores que estavam em gozo de auxilio-doenga e de
aposentadoria por invalidez pelo INSS durante os nove anos posteriores a instituicdo do RPPS de Guaruja, opinando pela
alteracao do art. 1.012 da Lei Complementar n°® 135/2012 para impedir esse tipo de migragdo que prejudicaria, em tese,
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

DA SILVA

f) Nos dias 04 a 06 de maio de 2022 foi realizada Auditoria pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil, em g
atendimento do Pro-Gestéo, Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Préprios de 3
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando a Guaruja Previdéncia obteve a Z
Certificagao Nivel Il do Pro-Gestao, tendo a seguinte Oportunidade de Melhoria — OM sugerida no Relatério de Auditoria:

Quesito 3.2 Governanga Corporativa - 3.2.3 Relatério de Gestdo Atuarial - “E necessario para a boa gestao atuarial do
Instituto que o relatério de Gestao atuarial traga repostas para a gestdo sobre as seguintes questbes: se os modelos
atuariais utilizados pelo GUARUJAPREV adotam hipéteses compativeis com a realidade dos segurados? Se o passivo
atuarial esta subdimensionado ou superavitario? Se as técnicas utilizadas adotam hipéteses aderentes a realidade? A
resposta a essas questdes podem ajudar a gestdo a tomar medidas necessarias a serem adotadas visando a
sustentabilidade do plano de beneficios. Essa agéo vai permitir aos seus gestores realizarem uma avaliagdo atuarial de
cada balango, utilizando-se parametros gerais e do calculo atuarial podendo verificar necessidades ou n&o ajustes no plano
de custeio e beneficios”;

Brasil
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g) Em junho de 2022 foi entregue pela empresa ETAA — Escritério Técnico de Assessoria Atuarial a proposta de Relatério

de Gestao Atuarial - Base 2021 para utilizagdo como subsidio para elaboragao do relatério anual em atendimento ao Pro-
Gestéo.

Também foi aprovado pelo Comité de Investimentos o Estudo ALM e encaminhado a empresa ETAA — Escritério Técnico
de Assessoria Atuarial para ciéncia. E, foi solicitado a Prefeitura Municipal a relagao de 6bitos de servidores dos ultimos
10 anos para definicdo de premissas atuariais.

h) Em julho de 2022 foi elaborada a Minuta do Termo de Referéncia — TR para contratagdo de nova empresa de prestagéo
de servicos de Consultoria de Gestdo Atuarial e encaminhado para a Divisdo de Compras e Licitagdes as demais
providéncias.

Em 25/07/2022 a entdo empresa de assessoria atuarial contratada, ETAA, elaborou o Estudo Técnico para Atestar a
Adequacao e Aderéncia de Hipoteses utilizadas na Avaliagao Atuarial de Plano de Beneficios Previdenciarios data-
base 31/12/2021, contendo o seguinte Parecer Conclusivo:

5.1) Adequacao das premissas e hipoteses biométricas e demograficas

O teste estatistico Qui-Quadrado resulta no reconhecimento da ndo aderéncia da Tabua IBGE 2019 — Mulheres e da Tabua
IBGE 2019 — Homens, considerando sua confrontacdo com o histérico do RPPS. A vista do transcurso de fenémeno
epidemiolégico com evidente potencial de interferéncia sobre as perspectivas envolvendo a expectativa de vida dos
brasileiros, fato relevante que obrigara a reflexdo sobre a utilizagdo das proximas tabuas de mortalidade, recomendamos
aguardar as proje¢Oes resultantes das proximas reavaliacdes, em paralelo com eventual orientagdo do 0rgao
regulamentador dos estudos atuariais, visando ao adequado tratamento a ser dado ao emprego de tabuas que projetem a
expectativa de sobrevivéncia para o grupo segurado.

5.2) Adequacdo das premissas e hipéteses econdmicas

A variacdo constatada entre a projecdo de crescimento real de salarios —resultante do incremento equivalente ao minimo
de 1% a.a., com reajuste pelo IPCA— e a evolucdo dos salarios do plano de beneficios, apresenta-se em patamar razoavel,
demonstrando aderéncia entre a referéncia para previséo e o verificado. A utilizacdo do Fator de Capacidade equivalente a
0,98 merecera atengdo nos proximos exercicios, visando verificar sua aderéncia a projecao de perda de poder aquisitivo,
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considerando o indexador do plano —IPCA- divulgado pelo IBGE, em funcéo da conjuntura econémica resultante da crise
sanitaria em curso, associada aos efeitos do conflito bélico eclodido no leste europeu em 2022.

5.3) Adequacéo das premissas e hipdteses financeiras
A utilizacdo de Taxas Anuais Reais de Juros para o proximo exercicio — correspondentes a 4,92 % para o Fundo em

z

Capitalizacdo e 4,79% para o Fundo em Reparticio— € imposta pela regulamentacdo em vigor, que ndo previra a
deterioragdo do cenario econémico global, quando de sua implementacdo em 2018. Dada a inadequacao da tentativa de
verificacdo da aderéncia de tal premissa, restard observar o comportamento dos ativos garantidores perante o
desenvolvimento da situacdo macroecon6mica, empenhando esfor¢cos no sentido de fortalecer sua representatividade na
relagdo com as provisdes matematicas, aguardando posicionamento do 6rgdo regulamentador dos estudos atuariais
referente a futura definicdo de metas atuariais, em situac¢éo similar & mencionada para o emprego das tabuas atuariais.

i) Em agosto de 2022 foi concluido o Edital de Pregdo Presencial, com agendamento para 15/09/2022, para contratagéo
de nova empresa de prestacao de servigos de Consultoria de Gestao Atuarial. Também em agosto de 2022 foi aprovado
o Convénio de Adesao do RPC — Regime de Previdéncia Complementar, celebrado entre o municipio de Guaruja, na
condicao de patrocinador, do Plano de Beneficios FIPECq Entes Federativos (FEF), e a FIPECQ - Fundagao de
Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, na condigdo de EFPC, com vigéncia a partir de £
22/06/2022, data de emissao do protocolo pelo sistema (licenciamento automatico), conforme Portaria Previc n® 760, de @
15 de agosto de 2022, devidamente publicada no Diario Oficial da Uniao.

j) Realizado o Pregao Presencial n° 02/2022 em 15 de setembro de 2022 referente a contratagdo de empresa para a
prestagao de servigos técnicos atuariais, tendo duas empresas participantes, a ETAA — Escritério Técnico de Assessoria
Atuarial e a Alianga Assessoria, sendo que no Termo de Referéncia, constou no item 38 das especificacbes técnicas,
previsao expressa de verificagdo da situagao superavitaria apresentada pela empresa que realizou auditoria atuarial,
Alianga Assessoria, sobre os calculos da empresa de assessoria, ETAA. Assim, verificou-se conflitos de interesse e de
moralidade entre concorrentes, visto que ambas em 2021 foram empresas auditora e auditada, respectivamente, e
disputaram novo contrato que faria verificacao da situagao apresentada pela Auditoria. Dentre essas e demais razdes de
interesse publico decorrente de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinentes e suficientes, a Presidéncia
da Guaruja Previdéncia decidiu revogar a licitagao.
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k) Ainda em setembro de 2022, foi recebida do IPEP — Instituto de Pesquisa Econémica e Previdenciaria proposta de

prestacédo de servigos técnicos atuariais especializados para desenvolvimento e realizacdo de avaliacdes atuariais.

Em outubro de 2022 foi contratado o IPEP — Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdenciaria para assessoria de Gestao
Atuarial.

Promulgada em 19/10/2022 a Lei Complementar n°® 311, de 11 de outubro de 2022, alterando a redacdo da Lei
Complementar n°® 179/2015, que criou o cargo efetivo de Analista Previdenciario Atuario, com exigéncia de Ensino
Superior Completo em Ciéncias Atuariais em curso reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagéo, bem como
registro no respectivo 6rgao de fiscalizacao profissional, com as seguintes atribuicdes:

Realizar servigos de assessoramento a gestdo atuarial da Guaruja Previdéncia.

Elaborar, prestar informacdes e emitir pareceres relacionados as atividades atuariais da Autarquia.

Elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia.

Executar trabalhos nas areas de informatica atinentes a matéria atuarial e estatistica, com o auxilio da area de Suporte.

Responsabilizar-se tecnicamente sobre o acompanhamento e fiscalizacdo de prestacdes de servicos de empresas a
GuarujaPrev, cujos objetos sejam afetos a matéria atuarial, como assessoria, auditoria e estudos atuariais.

Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos matematicos atuariais direcionados a determinagcédo e ao
acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema previdenciario em conformidade com a legislacéo vigente e os
parametros gerenciais estabelecidos pela Autarquia.

Realizar planejamentos, estudos, analises e projecdes de natureza atuarial direcionado a gestdo e ao controle do sistema
previdenciario gerido pela Guaruja Previdéncia.
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Prestar auxilio e assessoria as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas
operacionais que envolvam a formulacgdo e aplicacédo de calculos matematicos/financeiros complexos;

Gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

Participar de comissfes encarregadas do desenvolvimento e execuc¢do de projetos e atividades nas diversas areas de
atuacgdo da Autarquia;

Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitacdo profissional;
Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Executar em conformidade com a sua area de formacgdo as demais atividades de competéncia da Guaruja Previdéncia.

Foi realizada em 25/10/2022 Reunido Conjunta Extraordinaria dos Orgios de Governanca da Guaruja Previdéncia, com
a participacdo do Nucleo de Atuaria e dos representantes do IPEP, com vistas a integracdo com a empresa e a avaliacdo
atuarial da data-base 31/12/2022. Tendo como principal discusséo, a elegibilidade conjuntamente entre o Municipio de <«
Guaruja, a Guaruja Previdéncia e o atuario responsavel pela elaboracdo da avaliacdo atuarial das hipoteses biométricas, 2
demograficas, econdmicas e financeiras adequadas a situagéo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas da 3
massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos os 2
parametros minimos de prudéncia, conforme previsdo do art. 33 e de outros dispositivos da Portaria do Ministério do £
Trabalho e Previdéncia - MTP n° 1.467, de 02 junho de 2022.

ILV,

ON

m) Em novembro de 2022 foram enviados por e-mail pela empresa IPEP — Instituto de Pesquisa Econémica e Previdenciaria
os arquivos digitais do modelo dos bancos de dados e das informagdes a serem utilizadas no calculo atuarial com as
devidas orientacdes. Os dados solicitados foram encaminhados ao IPEP para andlise e critica.

E, foi definido o Calendario de Reunides para o ano de 2023 pelo Nucleo de Atuaria em reunido ordinaria.
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DESENVOLVIMENTO DA GESTAO EM 2022 — BREVE RELATORIO

Preliminarmente, registre-se que todos os estudos, calculos e avaliagdes atuariais do RPPS de Guaruja encontram-se no site
oficial da autarquia GuarujaPrev, atendendo ao Principio da Transparéncia, no link https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/avaliacoes-
atuariais/.

A Gestao Atuarial da Guaruja Previdéncia nos anos 2021 e 2022 conseguiu avangos importantes para entender e adotar medidas
compativeis com as exigéncias de observancia de equilibrio financeiro e atuarial.

Em 2021, a Avaliacéo Atuarial da data focal de 31/12/2020, versédo 02, elaborada em 15/09/2021%, estabeleceu as opc¢des para
implementacgédo de Plano de Amortizacéo, desdobrando-se na promulgacéo da Lei Municipal 4.957, de 22/12/20212.

O Municipio optou pelo Plano de Amortizagdo do Cenério Il indicado pela Avaliacéo Atuarial, com a utilizagdo do LDA calculado
pela duracdo do Passivo (artigo 2°, inciso I, da Instrucdo Normativa SPREV n° 07/20183: Aliquota suplementar de 1,99% ou aportes
anuais de R$ 3.826.815,34 entre 2021 e 2061, em ambos 0s casos.

O pagamento da 12 parcela do Plano de Amortizacao foi realizado em 06 de janeiro de 2022, atendendo a Avaliacdo Atuarial da
data focal 31/12/2020.

Em 2022, a Guaruja Previdéncia realizou, por sua empresa de assessoria, a Avaliacdo Atuarial da data focal de 31/12/2021,
versao 01, elaborada em 24/03/2022, com a projecao no Cenario Il, da utilizacdo do LDA calculado pela duracdo do Passivo (artigo 2°,
inciso |, da Instru¢gdo Normativa SPREV n° 07/2018 -): Aliquota suplementar de 2,02% (variacdo minima de 0,03% com relacdo ao ano

EDLER ANTONIO DA SILVA

1 Avaliagdo Atuarial 2020: https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Recalculo_Atuarial_com_ premissa_dos_professores 2020 ETTA.pdf

2 | ei Municipal 4.957: https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/quaruja/lei-ordinaria/2021/496/4957/lei-ordinaria-n-4957-2021-autoriza-o-poder-executivo-a-estabelecer-plano-de-
amortizacao-do-deficit-tecnico-atuarial-do-rpps-do-municipio-de-guaruja-e-da-outras-providencias ?q=Plano %20de %20Amortiza%E7 % E30

3 Instrugdo Normativa SPREV n° 07/2018: http://sa.previdencia.gov.br/site/2019/01/IN-SPREV-07-de-2018.pdf
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anterior) ou aportes anuais de R$ 3.826.815,34 (sem variacado com relacdo ao ano anterior) entre 2022 e 2023 e Aliquota suplementar
de 4,27% ou aportes anuais de R$ 8.103.997,19 de 2024 a 2062, em ambos 0s casos.

O Plano de Amortizacdo implementado pela Lei Municipal 4.957, de 22/12/2021 com a opcdo de aportes anuais de R$
3.826.815,34 foi confirmado até o ano de 2023, mantendo-se o equilibrio atuarial do RPPS, carecendo somente revisdo da Lei
posteriormente para ajuste do Plano de Amortizacao.

A Guaruja Previdéncia tera que fazer outra avaliacdo atuarial, esta da data focal de 31/12/2022 e espera-se que haja diminui¢ao
ou revogacao do Plano de Amortizacao, principalmente pelo fato relevante abaixo descrito, de inicio das compensacdes do Sistema
COMPREYV, com passivo inicial de R$ 2.492.166,00 em favor da GuarujaPrev:

Comprev — Compensacao Previdenciaria — Requerimentos em compensagao

O Sistema Nacional COMPREV esta sendo otimizado e os trabalhos da GuarujaPrev, especialmente da Comissdo Especial e
do Nucleo de Comprev, para garantir a compensacao previdenciaria comecam a aparecer em nimeros.

No més de outubro de 2022 apurou-se que havia 48 requerimentos de compensacado previdenciaria em compensacédo, na
verificagdo feita na data de 18/10/2022, sendo que 42 deles geraram para o proximo més os seguintes valores:

Estoque: R$ 0,00
Passivo: R$ 2.492.166,00
Fluxo: R$ 88.010,00

Pro rata: R$ 91.342,00
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E, a posicao atualizada em 1412/2022 foi:

Estoque: R$ 0,00
Passivo: R$ 97.465,00
Fluxo: R$ 110.094,00

Pro rata: R$ 106.745,00

Além dessas receitas mensais do Fluxo passarem a integrar o patriménio do RPPS, sendo destinadas para investimentos que
visem a garantir o pagamento de beneficios futuros; espera-se que esses valores passem a impactar positivamente as novas avaliagcdes

atuariais, notadamente do Passivo, e suas projecoes.

No ultimo calculo atuarial, os valores de compensacao a receber, dos Planos Previdenciario e Financeiro, ndo apareciam, ndo

havendo impactos positivos para a avaliacdo atuarial:
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6.5 Compensacéao Previdenciaria - COMPREV

6.5.1 Compensacao Financeira dos Beneficios Concedidos

Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdencidrio)
Beneficios Concedidos RS

Compensacédo a receber

Compensacao a pagar

Fundo em Reparticéio (Plano Financeiro)
Beneficios Concedidos RS
Compensagdo a receber

Compensacdo a pagar

Mantidos pelo Tesouro
Beneficios Concedidos R$

Compensagao a receber

Compensacdo a pagar

E, os numeros dos beneficios a conceder, dos Planos Previdenciario e Financeiro, traziam um valor baixo, respectivamente: R$
103.663.700,84 e R$ 149.617.509,31, com relacdo a nova expectativa.

6.5.2 Compensacéao Financeira dos Beneficios a Conceder

Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdencidrio)
Beneficios a Conceder RS 103.663.700,84
Compensacdo a receber 103.663.700,84

Compensacdo a pagar

Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)
Beneficios a Conceder RS 149.617.509,31
Compensacgao a receber 149.617.509,31

Compensacdo a pagar

<
>
=
[%2]
<
[a)
o
P4
(e}
'—
P
<
o
w
=
[a)
w
©
o
@
7]
o
o
-
<]
a
o
S
&
c
K]
7]
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252



(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV O aruja/Sp- GEP 11430 - 000

Assim, sera exigido que o préximo calculo atuarial observe os numeros do Comprev e suas projecdes, com os dados objetivos
até o momento da avaliacdo atuarial.

Registre-se ainda, que no dia 14/12/2022 havia 470 requerimentos langcados no sistema Comprev, sendo que 408 aguardam
entrar em compensacao:

Requerimentos por Situacéo e Tipo
Descrig¢ao Tipo Requerimento Situagéo Quantidade - GUARUJA
Em exigéncia 230
Aguardando analise 171
Em compensagao 51
Aposentadoria Aguardando anélise médica 5
Deferido 2
Analise suspensa 1
Indeferido 9
Pensao Aguardando compensagéo da aposentadoria 1
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GUARUJAPREV

A Guaruja Previdéncia esta fazendo Gestéo Atuarial, inclusive com a interface de Compensacéao Previdenciaria, que observa o
dinamismo das alteracdes dos dados, valores e outros aspectos que impactam positivamente ou negativamente o RPPS, tanto que os
célculos atuariais a partir de 2023 serdo realizados semestralmente para acompanhamento da evolucao do equilibrio financeiro e atuarial.

PLANEJAMENTO ATUARIAL — OBRIGACOES E CRONOGRAMA

OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa R Umdad'e AT Res_pgnsa~b|lldade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
_ esponsavel e Participacéo
4) AVALIACAO ATUARIAL - ESTUDO TECNICO ANUAL

Inicia o processo de

Unidade Gestora do RPPS: | obtengéo e critica da base de X X X X X X

Presidéncia dados, motivando os demais
atos

Gestor da area de

administragdo de recursos | Colabora com a atualizagdo

humanos do ente federativo: | de dados e encaminhamento X X

Superintendéncia de Gestdo | de planilhas especificas de

de Pessoas da Prefeitura de | dados

Obtencgdo e critica da base | Guaruja
de dados Divisio de Cadastro e Acompanha o processo de
NG obtencéo e realiza a critica X X X X X X
Ucleo de Recadastramento

da base de dados
Providencia a geragao de

Divisao de Tecnologia da arquivo atuarial para

Informag&o: Analista avaliagdo da data-base.

Previdenciario de Suporte Faz a coleta e cruzamento X X X X X X
de dados das planilhas
encaminhadas pela
Prefeitura e dos dados
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OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa RUmdad’e AT Res.p'onsa~bllldade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
esponsavel e Participagao
extraidos do Sistema de
Informatica, Maodulos  de
Cadastro e
Recadastramento.
Faz verificagdo de
inconsisténcias e ajustes
quanto as hipéteses e
premissas mais aderentes a
massa de segurados do
RPPS, orientado pela
Presidéncia, com base nos
Estudos Atuariais realizados
Acompanha o processo de
Nucleo de Atuaria obtengéo e critica da base de X X X X X X
dados
Discussdo conjunta dos | Elegibilidade de hipdteses
orgdos da estrutura de | biométricas, demogréficas,
governanga da  Guaruja | econdmicas e financeiras
Previdéncia, com o ente | adequadas a situagdo do
Proposicao e aprovagéo das | federativo e atuario: | plano de beneficios X X
hipéteses atuariais Conselho Fiscal, Conselho | aderentes &s caracteristicas
de Administracéo, Diretoria | da massa de beneficiarios do
Executiva, representantes | regime para o correto
do Governo Municipal e | dimensionamento dos seus
Atuério Responsavel compromissos futuros
Elaboracdo dos documentos R " .
L e L esponsabilidade  Técnica
atuariais exigidos - | Atuério de empresa | oo Avaliagio Atuarial X X
Avaliagdo Atuarial Anual, | contratada Anual. a NTA e 0 DRAA
NTA e DRAA '
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OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS

PRAZO

Processo / Etapa

Unidade
Responsavel

Nivel de Responsabilidade
e Participagao

Jan

Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Aprovagao dos resultados da
avaliacdo atuarial pelo 6rgéo
colegiado

Conselho de Administragao

Delibera sobre o contetido
das avaliagdes atuariais,
visando a defini¢do do plano
de custeio que garantird os
recursos previdenciarios
Necessarios ao
financiamento do plano de
beneficios, apos discusséo
conjunta a ser realizada com
0 atuario responsavel, com
o0 Conselho Fiscal e com a
Diretoria Executiva

Fiscalizagao da coeréncia da
gestao atuarial

Conselho Fiscal

Verificagdo da coeréncia
das premissas e resultados
da avaliagdo atuarial

Preenchimento da NTA -
Nota Técnica Atuarial

Atuario de
contratada

empresa

Responsabilidade  Técnica
sobre o0 preenchimento da
NTA e do DRAA

Encaminhamento do DRAA
- Demonstrativo do
Resultado da Avaliagao
Atuarial

Representante legal do ente
federativo: Prefeito Municipal

Responsavel pela Unidade
Gestora do RPPS:
Presidente da  Guaruja
Previdéncia

Prefeito Municipal e
Presidente da Autarquia
conferem o DRRA elaborado
pelo Atuario Responsavel e
assinam o documento.

Presidente da Autarquia
envia a avaliagdo atuarial
anual ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia
Social, apds regular
aprovagdo por parte do

Conselho de Administragéo,
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OBRIGAGOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa Umdad’e AT Res.p'onsa~bllldade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel e Participagao
assessorados pela empresa
contratada de assessoria
atuarial
5) ESTUDOS COMPLEMENTARES
Estudo Complementar Umdad'e Nivel de Res_pgnsa_bllldade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel e Participagédo
Realiza estudo técnico para
E_stu.d.o de ALM - Assel Nucleo de Investimentos elaboragdo de Termo de X
Liability Management, Referéncia
técnica de gerenciamento de - -
riscos que visa a evitar o Qellpera sobre o conteddo
descasamento entre ativos e Comité de Investiment tgcp'ff’n .do Termo  de X
passivos, para indicar as omite de Investimentos elerencia, ©,
alocacdes  6timas  para posteriormente  sobre o
cobertura mais eficiente do EStl.Jdo de ALM p
passivo atuarial Motiva a contratagdo por
Processo Licitatério e da
e conhecimento do Estudo de
Presidéncia da Autarquia | ALM, apds deliberacdo do X X X X
Estido de ALM para Comité de Investimentos,
convergéncia de taxas e Z?js' .thnse”;)s | de
verificagdo da taxa minima Mministragac e Fisca
de retorno dos investimentos o Organiza o  Processo
para sustentabilidade do Divisao de Compras e Licitatério e demanda para X X
passivo atuarial, para os Licitagdo deciséo. da Presidéncia da
Autarquia
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OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Processo / Etapa Umdad’e AT Res.p'onsa~bllldade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel e Participagao
Fundos Financeiro e Atuarial | Empresa de Assessoria de
e Consolidado Investimentos, com Parecer | Realiza o Estudo X X X X
Atuarial
6) PLANO DE TRABALHO, RELATORIO E AUDIENCIA ATUARIAL
Processo / Etapa Umdad'e Nivel fiei Res_ponsabllldade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Responsavel e Participagédo
Elaboragéo do Relatorio de Presidéncia da Unidade Responsavel pela Gestao X
Gestéo Atuarial Gestora do RPPS Atuarial
Presidéncia da Unidade
Gestora do RPPS, com Responsabilidade de dar
Realizar Audiéncia Publica assessoria da Empresa de | publicidade e transparéncia
Anual sobre a Gestéo Assessoria Atuarial e do aos estudos e resultados X
Atuarial Nucleo de Atuaria e atuariais para os segurados
colaborag&o dos Conselhos | e toda sociedade
de Administragéo e Fiscal
Planejamento Atuarial de Presidéncia da Unidade Desenvolver as melhores X

2024

Gestora do RPPS

praticas de Gestéo Atuarial
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ANEXO V — PLANEJAMENTO ANUAL DE COMPRAS E CONTRATACOES

O Planejamento Anual de Compras e Contratacdes de 2023, no formato de planilha do Microsoft Excel, pode ser acessado no
seguinte link: https://quarujaprevidencia.sharepoint.com/:x:/s/secretaria/Ee56cW-00G9Jg3N2mK_TLdgBeJw4R0n-
JkxcYKOJIGXcLA?e=30yYyo.

Aqui, segue um resumo:

PO D DE DESPESA ALOR TOTA ADQ
MATERIAIS R$ 46.024,70
Contratagdes novas R$ 45.292,77
Contratagdes por Renovagéao R$ 731,93
SERVICOS R$ 3.772.845,03
Contratagdes novas R$ 3.151.512,87
Contratagdes por Renovacao R$ 621.332,17
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA R$ 11.043.633,37
Contratacdes novas R$ 11.043.633,37
Contratagdes por Renovacao R$0
SOLUGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$ 634.122,70
Contratagdes novas R$ 384.522,14
Contratagdes por Renovagédo R$ 249.600,57

TOTAL GERAL R$ 15.496.625,81

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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A. MATERIAIS ®

3

VY

3

MATERIAIS 7

)

DATA DATAINiGIo | POCUMENTO FORMALIZAGAO | &

SETOR " QUANT. | VALORTOTAL - DESEJADA DA DEMANDA 5

REQUISITANTE SUEIEN DESCRICAO ESTIMADA | ESTIMADO | VENCIMENTO | OBSERVAGOES | "5 \pn PROVISENCIAS , g

CONCLUSAO RESPONSAVEL DATA 2

[}

N - N >

GERENCIA GARRAFAO DE AGUA RS ADITAR PELA Ger. z

e STRATIVA CONSUMO | oRREFAD T 75 73183 03/09/2023 v 01/09/2023 2062023 | gt | 12062028 |2

(]

GERENCIA - RS NOVO CERTAME Ger. g

o ST ATIVA CONSUMO | ADOGANTE = CAFE 5 000 14032023 | NOYD LERA 1310312023 OB | e | 901202 | S

GERENCIA RS NOVO CERTANE Ger, g

e STRATIVA CONSUMO | AGUCAR 40 20532 140312023 | NOYD LERA 1310312023 1902028 | i, | 1901208 | B

GERENCIA , RS NOVO CERTAME Ger. g

o NISTRATIVA CONSUMO | CAFE 55 1 25801 aosz02s | NOEDCEEONT | 130032023 OB | e | 10V | 2

o

GERENCIA RS NOVO CERTANE Ger. > £

R N ISTRATIVA CONSUMO | FILTRO DE PAPEL 30 044 aoz02s | MO EEENE | 1303023 SO | pginaia | 901023 |35

GERENCIA . RS . Ger. S ¢

S UINISTRATIVA CONSUMO | COPO DESCARTAVEL 200ML | 60 5307 14032023 | ADESAOPMG | 13/03/2023 OB | g | P20V | 2

GERENCIA ; R$ 5 Ger. £ 2

o NISTRATIVA CONSUMO | COPO DESCARTAVEL 50 ML 50 iR 14032023 | ADESAOPMG | 1300312023 012023 | pgrincraia | 02012023 |% B

GERENCIA ; R$ . Ger. w s

O UNISTRATIVA CONSUMO | LAMPADAS LED 12 w 75 62082 140032023 | ADESAOPMG | 1300312023 0201208 | gt | 02012023 |2 g

GERENCIA RS NOVO CERTANE Ger. < 2

o NISTRATIVA CONSUMO | MATERIAL DE EXPEDIENTE 177 AN 100312023 | Q)0 SR | 0010312023 012023 | i, | 02012028 |8

GERENCIA R$ NOVO CERTAME Ger. g¢g

o N ISTRATIVA CONSUMO | GARRAFA TERMICA 3 Jas otos2023 | 2O SERTANE | 10712023 OO | piriapaa | OB |- o

o O

GERENCIA RS NOVO CERTAME Ger. 8%

N STRATIVA CONSUMO | PAPEL SULFITE 100 220837 osioer2023 | 20 SRV 3010512023 BB | iy | 2022020 |8 2
1)

< 0

E—
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(0]
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MATERIAIS ®

O

p @

DATA DATAINiclo | POCUMENTO FORMALIZACAO |

SETOR . QUANT. | VALOR TOTAL . DESEJADA DA DEMANDA %
REQUISITANTE SUEIEN DESCRICAO ESTIMADA | ESTIMADO | VENCIMENTO | OBSERVAGOES | "5 \pn PROVISENCIAS . 2
CONCLUSAO RESPONSAVEL DATA 2

o

[

[}

GERENCIA SUPRIMENTOS DE R$ NOVO CERTAME Ger. S
ADMINISTRATIVA CONSUMO | \\FORMATICA A 257177 0310412023 | °\ £y 14 133/2001 | 3110312023 L Administrativa | 10012023 |
5

GERENCIA . R$ NOVO CERTAME Ger. £
ADMINISTRATIVA PERMANENTE | BEBEDOURO ELETRICO 1 1364 61 30062023 |24 1330001 29/06/2023 26/04/2023 Administativa 26/04/2023 §
GERENCIA R$ NOVO CERTAME Ger. 3
ADMINISTRATIVA PERMANENTE | COMPUTADORES - TIPO | 10 314910 N/A LE1 14133202 30/05/2023 28/02/2023 Administativa 28/02/2023 E
GERENCIA R$ NOVO CERTAME Ger. 5
ADMINISTRATIVA PERMANENTE | COMPUTADORES - TIPO Il 5 241431 N/A LE1 141332023 30/05/2023 28/02/2023 Administativa 28/02/2023 £
GERENCIA R$ NOVO CERTAME Ger. g
ADMINISTRATIVA PERMANENTE | MONITORES 25 1364 61 N/A LE| 141332004 30/05/2023 28/02/023 Administiativa 28/02/2023 %»
PERIFERICOS DE TI- %‘ g

H 1

GERENCIA PERMANENTE (EEJ:(Q%;S?;?Q 40 R$ NA NOVO CERTAME conforme conforme Ger. conforme ‘:t’ §
ADMINISTRATIVA u 7.347,90 LEI 14.133/2025 demanda demanda Administrativa demanda [ &
COMPONENTES o &

(fonte/memoria/placa méae) g )

GERENCIA R$ NOVO CERTAME Ger. E 3
ADMINISTRATIVA PERMANENTE | DATA SHOW 1 3.350.04 N/A LE] 14.133/2026 30/05/2023 28/02/2023 Administativa 28/02/2023 E §
GERENCIA MOVEIS DE ESCRITORIO R$ NOVO CERTAME Ger. o4
ADMINISTRATIVA PERMANENTE (Armério/Balcao/outros) 15 12.596,40 NIA LEI 14.133/2027 30/05/2023 28/02/2023 Administrativa 28/02/2023 é_{.‘g
GERENCIA . R$ NOVO CERTAME Ger. .o
ADMINISTRATIVA PERMANENTE | MESAS PARA ESCRITORIO 5 314910 N/A LEI 14.133/2028 30/05/2023 28/02/2023 Administiativa 28/02/2023 g3
GERENCIA R$ NOVO CERTAME Ger. Q8
ADMINISTRATIVA PERMANENTE | CADEIRAS 5 2,099 40 N/A LEI 14.133/2029 30/05/2023 28/02/2023 Administiativa 28/02/2023 ?E
8 8

s %
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2 &
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B. SERVICOS
SERVICOS
DATA , DOCUMENTO FORMALIZAGAQ
VALOR DATA INICIO
REQ%E;(T).':NTE SUBITEM DESCRIGAO EiaDa | TOTAL | yenone | OBSERVAGOES | PEORADA DAS e
ESTIMADO - | PROVIDENCIAS '
CONCLUSAO RESPONSAVEL |  DATA
GERENCIA A RS ADITAR PELA
v ATy | CONTINUADO | SERVIGO TELEFONICO 12 joacog0 | 12092028 | PO 11009/2023 | 12/06/2023 GESTOR | 12/06/2023
ADITAR PELA
. RS 8666/93 OU
PRESIDENCIA CONTINUADO | ESTUDO ALM 12 soeey | 130312023 A 100032023 | 06/01/2023 GESTOR | 06/01/2023
CERTAME
. CONSULTORIA RS NOVO
PRESIDENCIA CONTINUADO 12 19/06/2023 | CERTAMELEI | 16/06/2023 | 141032023 GESTOR | 14/03/2023
FINANCEIRA 6.050,47 ]
ADITAR PELA
GERENCIA SEGURO DE VIDA EM RS 8666/93 OU
o iStaaTys | CONTINUADO | SE5UR 12 canros | 00062023 A 07/06/2023 | 07/03/2023 GESTOR | 07/03/2023
CERTAME
- SERVICO DE LIMPEZA
GERENCIA ( RS ADITAR PELA
o NISTRATA | CONTINUADO | COM MAO DE OBRA 12 oo | 200062023 | TLEEEEA | 2mioeia023 | 2710312023 GESTOR | 27/03/2023
EXCLUSIVA
PRESIDENCIA CONTINUADO | CONSULTORIA ATUARIAL 12 RS 2010/2023 | ADTARPELA | 40/100003 | 18/07/2023 GESTOR | 18/07/2023
48.596,40 LE| 8666/94
GERENCIA LOCACAO DE IMOVEL - R$ ADITAR PELA
o SraaTys | CONTINUADO | 5% 12 sorsgas | 10082023 | ATLERECA | omiosia02s | 1310312023 GESTOR | 13/03/2023
GERENCIA LOCAGAO DE IMOVEL (3 - RS ADITAR PELA
oUNISTRATIVA | CONTINUADO | -20AeAh OE IMS 12 100 asns | 29082023 | FREERECA | 20082023 | 2200612023 GESTOR | 22/05/2023
— fl 95 de 164
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SERVICOS
DATA . DOCUMENTO FORMALIZAGAO
VALOR DATA INICIO
REQ?IIIE;I('I)'&NTE SUBITEM DESCRIGAO EiaDa | TOTAL | yenone | OBSERVAGOES | PEORADA DAS e
ESTIMADO - | PROVIDENCIAS '
CONCLUSAO RESPONSAVEL |  DATA
GERENCIA MONITORAMENTO RS ADITAR PELA
R ATy | CONTINUADO | MONITORANE 12 anaz | 02052023 | ATERECA | ogoam0zs | 2si022023 | GESTOR | 2800212023
GERENCIA SERVICO RS ADITAR PELA
o STy | CONTINUADO [SERVES. o o 12 jpaspoo | 200022023 | ATTERECA | 70023 | 2211022 | GESTOR | 2271112022
) NOVO
GERENCIA GERENCIAMENTO DE RS
o ioTaTiya | CONTINUADO | SERENCIANERIS 12 saoss | 0210402023 C1E4R1TéA3|\//I2% 2L1EI 310032023 | 03/01/2023 | GESTOR | 03/01/2023
. : NOVO
GERENCIA APOLICE DE SEGURO DE RS
R iomaTiva | CONTINUADO [ GPOLHE 12 pabepy | 251052023 C1E4R1T;}3|\//|2$J 2L1E| 2400512003 | 27/02/2023 ADM 2710212023
CONTRATACAO DE
ESTUDO
EPIDEMIOLOGICO PARA O
PRESIDENCIA NAO MUNICIPIO, 1 RS N/A CER,\%%IOE LEI | 310032023 | 05/01/2023 PRES 05/01/2023
CONTINUADO | CONTEMPLANDO 10.497,00 RSy
RELATORIO ANUAL DE :
EXECUGAO DE AGOES EM
SAUDE
EMPRESA
ESPECIALIZADA EM NOVO
. NAO PARTICIPACAO E RS
PRESIDENCIA Tl o 1 52850 N/A C1E4R1T£|\//I2% 2L2E| 310032023 | 05/01/2023 PRES 05/01/2023
EVENTOS INTERNOS E :
EXTERNOS
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SERVICOS
DATA , DOCUMENTO FORMALIZAGAO
VALOR DATA INICIO
REQ%E;(T).':NTE SUBITEM DESCRIGAO EiaDa | TOTAL | yenone | OBSERVAGOES | PEORADA DAS e
ESTIMADO - | PROVIDENCIAS '
CONCLUSAO RESPONSAVEL |  DATA
- , = de acordo
GERENCIA NAO INSCRICOES EM RS
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | CONGRESSOS 44 34.640.10 N/A AF. N/A NIA ADM com a
necessidade
GERENCIA NAO , RS ADESAO ATA
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | PASSAGEM AEREA 50 104.970,00 N/A PMG N/A N/A ADM N/A
. - de acordo
GERENCIA NAO RS
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | HOSPEDAGEM 132 34.640.10 N/A AF. N/A N/A ADM com a
necessidade
= % NOVO de acordo
. NAO CERTIFICACAO RS
PRESIDENCIA S [ 31 1as75 NA | CERTAME LEI N/A N/A PRES coma
14133/21 necessidade
- 5 CONTRATACAO EMPRESA de acordo
GERENCIA NAO RS
TRANSPORTE 5 N/A AF. N/A N/A ADM com a
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | £ ARl 8.397 60 e
- ~ NOVO de acordo
GERENCIA NAO DESPESAS COM CURSOS RS
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | E CAPACITAGOES e 73.479,00 Mh | CERIELE Al A ol e
14.33/21 necessidade
- N N NOVO
GERENCIA NAO HIGIENIZAGAO CAIXA RS
o ISTRATivA | CONTNOADG | DAsis 1 1 25064 N/A CETEQA/;LH 03/04/3023 | 09/01/2023 ADM 271022023
GERENCIA NAO SRR 2 RS N/A CER'#%% LEI | 020512023 | 13/02/2023 ADM 13/02/2023
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | DEDETIZAGAO 1448,59 vt
- n N NOVO
GERENCIA NAO MANUTENGAO AR- RS
o IISTRATIVA | CONTNOADG | CONDICORADG 28 5 098 56 N/A CEI;{I/:;\\!;/I/ZESLEI 04/09/2023 | 06/06/2023 ADM 06/06/2023
— fl. 97 de 164
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G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 £
[a)

&

SERVIGOS @

(@]

= e

DATA . DOCUMENTO FORMALIZAGAO | o

VALOR DATA INiCIO 8

REQ%E;(T).':NTE SUBITEM DESCRIGAO EiaDa | TOTAL | yenone | OBSERVAGOES | PEORADA DAS e o
ESTIMADO < | PROVIDENCIAS . ot

CONCLUSAO RESPONSAVEL |  DATA 2

(e}

GERENCIA NAO REPARO PARA CAIXA RS ADESAOQ ATA S
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | ACOPLADA 6 724.29 N/A PMG N/A N/A Al N/A :
A - DESPESAS COM ) g
GERENCIA NAO R$ ADESAOQ ATA 5
CONGRAGAMENTO- BOLO 50 N/A N/A N/A ADM N/A £

ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | gt P e oo S o 1.259,64 PMG ;
CONTRATACAO DE NOVO g

. NAO EMPRESA PARA R$ =
PRESIDENCIA CONTINUADO | ATUAGAO NA ELEIGAO 1 D N/A CE&'I;%I;/I/I;LEI 01/02/2023 dez/22 PRES dez/22 £
PARA CONSELHEIROS =]

CARTILHA DE &}

) NAO BENEFICIOS RS NOVO <
PRESIDENCIA CONTINUADG | PREVIDENCIARIOS, NAS 1 8,397 60 N/A CERTAME LEI | 30/03/2023 | 02/01/2023 PRES 02/01/2023 |3 £
VERSOES IMPRESSA E 51, 14133/22 <

DIGITAL o 8

CARTILHA DO g8

APOSENTADO E NOVO 3

. NAO PENSIONISTA DA RS g
PRESIDENCIA CONTINUADO | GUARULAPREV, NAS 1 09540 N/A CEmgl\sﬂlgsLa 30/03/2023 | 02/01/2023 PRES 0200112023 |55 %
VERSOES IMPRESSA E s

DIGITAL s 8

] NAO MATERIAIS DE RS NOVO g2
PRESIDENCIA CONTINUADG | IDENTIDADE VISUAL DA 1 10.497 00 N/A CERTAME LEI | 30/06/2023 | 03/04/2023 PRES 03/04/2023 |
GUARUJAPREV 491, 14133/24 B

GERENCIA . . R$ : 8%
PREVIDENCIA | NDETERMINADO | PERICIA MEDICA 130 R N/A CONTINUO N/A N/A PREV N/A % %
< o
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GUARUJAPREV

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

SERVICOS
DATA . DOCUMENTO FORMALIZAGAO
VALOR DATA INICIO
REQ%'fng’fNTE SUBITEM DESCRIGAO EiaDa | TOTAL | yenone | OBSERVAGOES | PEORADA DAS e
ESTIMADO - | PROVIDENCIAS '
CONCLUSAO RESPONSAVEL |  DATA
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE NOVO
GERENCIA NAO RISCOS- PGR e emissao R$
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | do LAUDO TECNICO DAS 1 1s00p | 011082023 CEE%I;/I/I;LEI 3100712023 | 0410512023 ADM 04/05/2023
CONDICOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO - LTCAT.
- ; - NOVO
GERENCIA NAO MANUTENGAO VEICULO RS
oo atia | coNTNOADD | ORIl 1 catag | 31102023 CEETG%LH 301012023 | 01/08/2023 ADM 01/08/2023
GERENCIA NAO ANUIDADES 1 RS NOVO
WOMINISTRATIVA | CONTINDADO | ASSOCIAGOES woepReEM) | 200040 | 200022023 CE&'I;%I%/I/I;LEI 2700212023 | 0200112023 ADM 02101/2023
- - NOVO
GERENCIA NAO ANUIDADES RS
e | oD | essaets 1(ABIPEM) | ) oo0so | 0811112023 CEE/—;I\;I/I;LEI 0711112023 | 06/1012023 ADM 06/10/2023
EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE
] ASSESSORIA E
PRESIDENCIA CON%%ADO CONSULTORIA EM 12 1165R1$6 2o | 310112023 ALDgg\gaﬁgggE 300112023 | 101112022 PRES 10/11/2022
MARKETING, RELACOES 16,
PUBLICAS E ASSESSORIA
DE COMUNICAGAO
SOCIAL
GERENCIA CENTRO INTEGRAGAO RS ADITAR BASE
OLNISTRATIVA | CONTINUADO | £eRiiD IITERRA 12 srmses | 04112028 | FEEERE | strtoros | oti0or2023 ADM 01/09/2023

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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(13) 33439050 @& ¢

- - - LL

@guarujaprevidencia [} 3

[}

@guarujaprevidencia S

guarujaprevidencia.sp.gov.br@ ©

4 Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio é

G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 =
[a)

iy

SERVICOS @

O

= e

DATA . DOCUMENTO FORMALIZAGAO | &

VALOR DATA INiCIO 8

REQ%E;(T).':NTE SUBITEM DESCRIGAO EiaDa | TOTAL | yenone | OBSERVAGOES | PEORADA DAS e o
ESTIMADO . | PROVIDENCIAS : g

CONCLUSAO RESPONSAVEL |  DATA 2

CONTRATACAO DE g

LICENCA DO SOFTWARE g

H (]

SSEFN“E'T@ ATIVA CON%% DO I\B/ltljcsTrg)ESsongTgfﬁDARD ALr:lCJZTg;s 2 \,fﬁ | 101012023 CER'\%%I% LEI | 091012023 | 10/07/2023 ADM 10/07/2023 %
PARA USO DOS Utilizadores | 2014 14133121 5

SERVIDORES DA _ g

GUARUJA PREVIDENCIA g

NOVO ]

GERENCIA SERVICO DE LUZE RS CERTAME g
SLANEJAVENTO | CONTINUADO | 2RE2~2 12 saoto0 | POV | yepiicag | 02012023 | 260122022 PLNE) | 26120022 |5
LEGISLACAO .3

CERENCIA SERVICO DE s RENOVACAO $g
SLANEJAMENTO | CONTINUADO | ABASTECIMENTO E 12 620000 | 020012023 | ANUALLEI | 02012023 | 26/12/2022 PLANES | 26122022 |2 g
SANEAMENTO 298, 14133/22 5 g

ENTIDADE PESQUISA NOVO e Z

. NAO PARA REFORMA DA RS o¢
PRESIDENCIA CONTINDADO | PREVIDENGIA LE] 12 219000 | A | CERTAVELEI | 30032023 | 30001/2023 PRES 300112023 |2 2
14133/21 57

103/2019 i

ADITAR BASE a2

PRESIDENCIA NO | o RO | 3 RY NA | LEI8OORS o SEM SEM SEM SEM 1 &
CONTINUADO -S1A01 10.497,00 (OUNOVO | RENOVAGAO | RENOVACAO | RENOVAGAO | RENOVAGAO |3 &

GESTAO) - NIVEL IV g2

CERTAME) i

GERENCIA NAO MANUTENCAO EM BENS " RS NIA DE %%?ARDO NIA NA DM WS
ADMINISTRATIVA | CONTINUADO | PERMANENTES 10.497,00 =
DEMANDA 22

g8

E—
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GUARUJAPREV O aruja/Sp- GEP 11430 - 000

C. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

RESPONSAVEL DATA
- CONSTRUGAO DA SEDE DA R$
PRESIDENCIA OBRA GUARUJAPREV 1 10.922.917 87 N/A LEI 14133/21 N/A dez/22 PRES dez/22
- SERVICO DE PROJETO EXECUTIVO DA R$ '
PRESIDENCIA ENGENHARIA | CONSTRUGAO DO IMOVEL 1 120.715,50 N/A LEI 10520/2002 jan/23 nov/22 PRES nov/22
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GUARUJA

D. SOLUCOES DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

SOLUGOES DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

N

<

£

(@]

N

3

3

(s2]

[a)

&

5

3

[e]

[0}

£

o

£

(]

9

<

3

(@]

@

[e0)

L

= o

DATA ' DOCUMENTO FORMALIZAGA 8

SETOR » QUANT CLLEL ) DESEJADA | DATAINICIO oct DA SEMOANDA R
REQUISITANTE SUBITEM DESCRIGAO EviaDa | _TOTAL | VENCIMENTO | OBSERVAGOES D DAS :
ESTIMADO CONeLUSA | PROVIDENCIAS | RESPONSAVEL DATA :

NOVO CERTAE 3

GERENCIA SISTEMA CONTABIL E DE RS LEI 14.133/21- EM £
R loaTya | CONTINUADO | SSTEMAS 12 piramay | 21052023 | SOUIREEE ) 1oi0512023 2310212023 GESTOR 23/02/2023 :
PMG. 8

o

GERENCIA SISTEMA DE GESTAO RS ADITAR PELA LE| g
R i arys | CONTINUADO | SISTEWADE CES 12 otpee | 0012023 G 27/01/2023 2111112022 GESTOR 211112022 .
o

N [
GERENCIA PLATAFORMA DE RS ADITAR PELA LE| S
R ioarya | CONTINUADO | PLATFORMADE 12 sosungs | 110712023 i 10/07/2023 10/04/2023 GESTOR 10/04/2023 :
ACOMPANHAMENTO < B

PROCURADORIA | CONTINUADO | PROCESSUAL - ATRAVES 12 67'?%1 2810912023 AD'Tg‘ng/Eg;A LEL 9710912023 2710712023 GESTOR 27071203 |3 £
DE "CLIPPING ONLINE" : 2y

o o

\ PLATAFORMA DE RS ADITAR PELA LE| S
PRESIDENCIA CONTINUADO | FeATAFORNAT 12 jadouzo | 09082023 G 02/08/2023 0210512023 GESTOR 02/05/2023 S
= 5

GERENCIA INTERNET BANDA LARGA RS z &
e NioaTya | CONTINUADO |1 12 470365 N/A LEI 14133/21 N/A N/A T N/A :9
= ¢

GERENCIA RS NOVO CERTAME 28
R I aTya | CONTINUADO | INTERNET - LINK DEDICADO 12 samo | o4orzozs | NOOSERINE | ogora023 0310412023 GESTOR 042028 | g
0w T

GERENCIA RS ADITAR PELA LE| 3
O NIGeATIVA | CONTINUADO | INTERNET BANDA LARGA 12 sropre | 04022023 i 05/12/2022 05/1212022 GESTOR osirm0z2 | 2
= o ®©

INSTALAGAO DE TOTENS g3

. ] NAS SEDES DA RS NOVO CERTAME gt
PRESDENCIA | NAO CONTINUADO | gia ettt 6 20.954.00 N/A YD CERIANE | 28i0212023 1811212022 ADM w2 | £ o
PREFEITURA, CAMARA g

E—
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GUARUJAPREV e O araia/si e 11450 - 000

DATA ; DOCUMENTO FORMALIZAGAO
VALOR DATA INICIO
REQ%f;fT’fNTE SUBITEM DESCRIGAO EviADA | _TOTAL | VENCIMENTO | OBSERVAGOES | DEotoPA DAS BEIDENANDR
ESTIMADO . PROVIDENCIAS | RESPONSAVEL DATA
CONCLUSAO
MUNICIPAL, SINDICATOS E
ITINERANTES
GERENCIA CONTINUADO | API OFICIAL WHATSAPP 12 = NIA VERFICAR | 30032023 | 011112022 PREV 0111112022
PREVIDENCIA 37.789.20
GERENCIA NAO CONTINUADO | PLATAFORMA MULTICANAL 12 RS N/A VERFICAR | 30032023 | 011112022 PREV 0111112022
PREVIDENCIA 78.097,68
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ANEXO VI — POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

A Politica Anual de Investimentos de 2023 completa pode ser acessada no seguinte link:

https://quarujaprevidencia.sharepoint.com/:w:/s/secretaria/EYw4UI2-5jJLtcpKvOyFB50BIuF1WcWitv8TPVAtPOkvelQ?e=hNKgmO.

Aqui, segue um resumo:

DEFINICOES ALOCACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS ATUAL

Ente Federativo:
Municipio de Guaruja, Estado de S&o Paulo

Unidade Gestora: SEGMENTO LIMITE LEGAL (Resolugao CMN | CARTEIRA
Autarquia Guaruja Previdéncia 4.963/2021) - Nivel lll Pro Gestdo 221111202
CNPJ: Renda Fixa 100% 73,17%
17 391.027/0001-55 Renda Variavel 45% 16,66%
Investimentos no Exterior 10% 4,16%
Meta de Retorno Es perad a Fundos Estruturados 20% 5,90
IPCA + 5,23% Fundos Imobiliarios 15% 0,11
Empréstimo Consignado 10% 0,00%

Categoria do Investidor:
Qualificado
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GUARUJAPREV

ALOCACAO OBJETIVO: FUNDO FINANCEIRO

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Financeiro CMN ° 4963/2021
; % Carteira atual L L L , L
Enquadramento Tipo de Ativo Limite Legislagao Alocagao Objetivo Pro Gestao- Nivel llI
22/11/2022
Art. 7° 1, "a" Titulos Publicos 0,00% 100,00% 30,00% 100,00%
Y

At 7%, 1, "b" AUt 0055 Tilos 25,31% 100,00% 30,00% 100,00%

Publicos - Referenciado

Fundos de indice 100%
Art.7°1,"c" Titulos Publicos - 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%

Referenciado
A7, 1, R 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Art. 7° 111, "a" Fundos de Renda Fixa 47,91% 60,00% 25,00% 75,00%
Art. 7°,11I, "b" Fundos de indice Renda Fixa 0,00% 60,00% 0,00% 75,00%
Renda Fixa de emissdo com

Art. 7°, IV, obrigag&o ou coobrigagéo de 0,00% 20,00% 0,00% 20,00%

instituicdes financeiras

FIDC, Crédito Privado e Debéntures
Art. 7°V, "a" Cota Sénior de FIDC 0,00% 5,00% 0,00% 15,00%
Art.7,V, "b" A REL R HEICD 0,00% 5,00% 0 15,00%
Privado

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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guarujaprevidencia.sp.gov.br &
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Art. 70V, "¢" Debéntures Incentivadas 0,00% 5,00% 0,00% 15,00%
Limite Global Art. 7°, V, "a" "b" e" ¢" 30,00%
Total em Renda Fixa 73,22% 100,00% 60,00% 100%
At 8° | Fundos de Acdes 22.95% 30,00% 10,00% 45,00%
Art. 8 Il Fundos de indice de Agbes 0,00% 30,00% 0,00% 45,00%
Total em Renda Variavel 22,95% 30,00% 10,00% 45%
Art. 9°, | Renda Fixa - Divida Externa 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
At 9° I Fundos d%)'(rt‘;’ﬁztr'me“m o 3.83% 10,00% 5,00% 10,00%
Art. 9. I AcGes - BDR Nivel | 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Sl ;‘;}’:ﬁfj;“e"“ e 3,83% 100,00% 5,00% 10%
Art. 10° | Fundo Multimercado 0,00% 10,00% 0,00% 15,00%
Art. 100, 11 Fundo de Participacdes 0,00% 5,00% 0,00% 10,00%
Art. 10° 1l Fundos djeAffjssngercadO 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Total em Fundos 0,00% 15,00% 0,00% 20%
Estruturados
Att. 11 Fundos de Investimentos 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Imobiliarios
VS I Sl 0,00% 10,00% 0,00%
Imobiliarios
At 12, 1l Consignado 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Total em Consignados 0,00% 0,00%
Total 100,00% 75,00%
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GUARUJAPREV O aruja/Sp- GEP 11430 - 000

ALOCACAO OBJETIVO: FUNDO PREVIDENCIARIO

Previdenciario CMN ° 4963/2021
. % Carteira atual . L L i L
Enquadramento Tipo de Ativo Limite Legislagao Alocagao Objetivo Pro Gestao- Nivel llI
22/11/2022
Art. 70,1, "a" Titulos Publicos 42,72% 100,00% 54,75% 100,00%
Fundos 100% Titulos
0 " 0, 0, 0, 0,
Art. 7°1,"b Publicos - Referenciado 14,17% 100,00% 3,40% 100,00%
Fundos de indice 100%
Art.7°1,"c" Titulos Publicos - 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Referenciado
A7, 1, SR s 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Art. 70,11, "a" Fundos de Renda Fixa 15,58% 60,00% 15,00% 75,00%
Art. 72, I, "b" Fundos de dice Renda 0,00% 60,00% 0,00% 75,00%
Renda Fixa de emisséo com
Art. 7°, IV, obrigagéo ou coobrigagéo de 0,00% 20,00% 0,00% 20,00%
instituicdes financeiras
FIDC, Crédito Privado e Debéntures
Art. 7°V, "a" Cota Sénior de FIDC 0,00% 5,00% 0,00% 15,00%
At 7,V, ™" Fundos Ronda Fixa "Crédito 0,69% 5,00% 2,07% 15,00%

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Art. 70V, "¢" Debéntures Incentivadas 0,00% 5,00% 0,00% 15,00%
Limite Global Art. 7°,V, "a" "b" " ¢" 30,00%

Total em Renda Fixa 73,16% 100,00% 75,22% 100%
At 8° | Fundos de Acdes 14.74% 30,00% 10,00% 4500%
Art. 8 Il Fundos de indice de Agbes 0,00% 30,00% 0,00% 45,00%

Total em Renda Variavel 14,74% 30,00% 10,00% 45%
At 9° | Renda Fixa - Divida Externa 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Art, 9°, I Fundos deE)'(rt‘;’ﬁztr'me“m o 4.26% 10,00% 5,00% 10,00%
Art. 9°. 1l AcGes - BDR Nivel | 0,00% 10,00% 1.00% 10,00%

Total °’“e";;’::£:“e“t° [0 4,26% 100,00% 6,00% 10%
Art. 10°, | Fundo Multimercado 7,07% 10,00% 7,77% 15,00%
Art. 100, 11 Fundo de Participacdes 0,63% 5,00% 0,75% 10,00%
Art. 10° 1l Fundos d;eAgf::S;MercadO 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%

Total em Fundos 7.70% 15.00% 8,52% 20%

Estruturados
Art. 11 Fundos de Investimentos 0,14% 5,00% 0.26% 5,00%
Imobiliarios
VSl I Sl 0,14% 10,00% 0.26%
Imobiliarios
At 12, 1l Consignado 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Total em Consignados 0,00% 0,00%
Total 100,00% 100,00%
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ALOCACAO OBJETIVA: CONSOLIDADO
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Consolidado CMN ° 4963/2021
% Carteira . ~ . . Pré
. . Limite Alocagao Limite Limite =
R O Mo i 2 I:t1l;;(l)22 Legislagao Objetivo Inferior Superior (l;‘l?vs(:fﬁl-
Art.7° 1, "a" Titulos Publicos 32,75% 100,00% 45,50% 10,00% 100,00% 100,00%
Art. 7° 1, "b" Fundos 100% Titulos Publicos - Referenciado 16,77% 100,00% 10,41% 0,00% 60,00% 100,00%
Art. 7°1,"¢" Fundos de Indice 100% Titulos PUblicos - Referenciado 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Art. 7% I, Operagdes compromissadas - TPF 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 2,00% 5,00%
Art. 7° 111, "a" Fundos de Renda Fixa 23,13% 60,00% 18,79% 0,00% 60,00% 75,00%
Art. 7° 11, "b" Fundos de indice Renda Fixa 0,00% 60,00% 0,00% 0,00% 75,00% 75,00%
AL 70,1V, Renda Fixa de emissdo com ?ﬁﬁﬁg ;)u coobrigagéo de instituicdes 0,00% 20,00% 0.00% 0.00% 20,00% 20,00%
FIDC, Crédito Privado e Debéntures
Art. 7°V, "a" Cota Sénior de FIDC 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 15,00%
Art. 7°,V, "b" Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 0,53% 5,00% 1,73% 0,00% 15,00% 15,00%
Art. 7°V,"c" Debéntures Incentivadas 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 15,00%
Limite Global Art. 7°,V, "a","b" e" c" 30,00%
Total em Renda Fixa 73,17% 100,00% 76,44% 100%
Art. 8°, 1 Fundos de Agdes 16,66% 30,00% 10,84% 0,00% 25,00% 45,00%
Art. 8, I Fundos de indice de Agdes 0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 20,00% 45,00%
Total em Renda Variavel 16,66 30,00% 10,84% 0,00% 45,00% 45%
Art. 9° 1 Renda Fixa - Divida Externa 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 8,00% 10,00%
Art. 9° I Fundos de Investimento no Exterior 0,00% 10,00% 5,42% 0,00% 10,00% 10,00%
Art. 9,1l Acdes - BDR Nivel | 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 10,00%
Total em Investimento no exterior 4,16% 100,00% 5,42% 10%
Art. 10° | Fundo Multimercado 5,42% 10,00% 6,46% 0,00% 12,00% 15,00%
Art. 10°, I Fundo de Participagdes 0,48% 5,00% 0,63% 0,00% 2,00% 10,00%
Art. 101l Fundos de Acbes - Mercado de Acesso 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 5,00% 10,00%
Total em Fundos Estruturados 5,90% 15,00% 7,08% 20%
Art. 11 Fundos de Investimentos Imobiliarios 0,11% 5,00% 0,22% 0,00% 2,00% 5,00%
Total em Fundos Imobiliarios 0,11% 10,00% 0,22%
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Art. 12, I

Consignado

0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 5,00% 10,00%

Total em Consignados

0,00% 0,00%
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ANEXO VIl = PLANO ANUAL DE TRABALHO DA CONTROLADORIA
INTERNA

1 - INTRODUCAO

A Controladoria Interna, apresenta o PLANO ANUAL DE TRABALHO 2023,
gue estabelece o planejamento das acfes de controle e demais atividades a serem
realizadas no exercicio de 2023, no ambito da GuarujaPrev.

A Controladoria Interna, exercicio de 2023, tem como principal finalidade
consolidar, por meio de um cronograma, o direcionamento das atividades previstas até
o final do ano, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao
nivel da capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais,
procurando a partir de atividades planejadas, a realizacdo de exames que identifiquem
Se 0S processos e sistemas administrativose operacionais, das areas priorizadas, estao
sendo conduzidos, de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e eficacia dando
cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Desta forma, devera ser destacada a relacédo de atividades de controle interno
gue serdo executadas ao longo do ano, sem, contudo, constituir-se em um relatério
fechado que ndo possa sofrer modificagcdes e inclusbes em funcdo de eventuais
necessidades que apresentem prioridade no decorrer do ano.

Pretende-se com a execucdo das acfes da Controladoria Interna, identificar se
0os controles sao suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos
procedimentos implantados nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das
obrigacdes de accountability, permitindo assim, a formulagédo de recomendacdes que
indiguem a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o
desenvolvimento das atividades.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim verificar a legalidade na execucdo dos mesmos. Os demais
controles analisardo os procedimentos a “posteriori” de sua realizacdo e visam a
conferéncia dos atos de gestdo e sistema de controle, a aderéncia aos requisitos do
programa de certificacdo Pro-Gestdo RPPS e aplicacdo das demais normas
pertinentes.

2 — FUNDAMENTACAO

Determina a ConstituicAo Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n° 101/2000 — em seu
artigo 59 que a fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo
Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder
Executivo Municipal, na forma da lei.
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Na Guaruja Previdéncia, as atribuicdes do Controle Interno foram instituidas
por Ato Normativo 09/2021, que “Sintetiza a composicao organizacional e de pessoal
dos campos funcionais da Diretoria Executiva e suas competéncias, Divisoes, Unidades
e Nucleos, de acordo com os arts. 33 a 39, 69 e 70 da LC n°® 179/2015 e com os arts.
90 a 96 do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia e da outras providéncias”

Além deste arcabouco juridico, o Controle Interno da Autarquia deve obedecer
as normas constantes no LIVRO Il — DO CONTROLE INTERNO, da Instrucéo
Normativa TCESP

N°. 001/2020, bem como a Lei Complementar N° 179/2015, a qual dispde sobre
reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Guaruja, cria Autarquia Previdenciaria e da outras providéncias.

3 - OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna para o Exercicio de 2023
tem por objetivos gerais:

I.  Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente
agueles que importem despesa para o erario;

Il.  Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestao;

Il Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles
internos existentes;

IV. Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislacdo vigente e das
diretrizestracadas pela Administracdo, buscando um maior grau de conformidade dos
atos de gestéo;

V. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizacdo dos
recursos publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa,;

VI. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCE/SP, Secretaria de Previdéncia,
Ministério Publico, ou qualgquer outro érgéo de controle externo;

VII. Apresentar sugestdes e oportunidades de melhoria apos a execucéo dos
trabalhos, visando a racionalizagdo dos procedimentos e aprimoramento dos
controles existentes e, em ndo havendo, implanta-los;

VIII. Aumentar a transparéncia da gestao;

IX. Emitir parecer sobre as Contas prestadas pela Diretoria Executiva,
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X.  Emitir pareceres sobre os processos de compras e gestdo de contratos.
4 — MEIOS A DISPOSICAO

Atualmente, em termos de Recursos Humanos o Controle Interno da Guaruja
Previdéncia, € composta por servidor nomeado pelo Diretor-Presidente, sendo um
Analista Previdenciério de Controle Interno de cargo de provimento efetivo.

Com relagéo aos meios materiais o Controle Interno dispde de equipamentos
de informética com acesso adequado a Internet, bem como instalacdes apropriadas,
com a privacidade e seguranga necessarias para o desenvolvimento das atividades.

5 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL 2023

O planejamento das atividades de controle que compdes este Plano, exercicio
de 2023, foi pautado, em especial, considerando os seguintes fatores:

.  Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria
Interna;

Il. O arcabouco normativo que rege a Autarquia;
ll. O planejamento estratégico anual e plano de a¢des anual;

IV. Determinacfes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo - TCESP, Ministério Publico, ou qualquer outro 6rgéo de controle externo;

V. Volume de trabalhos obrigatérios para cumprimento de normas legais;
6 — SELECAO DE AMOSTRAS

A selecdo das amostras de processos administrativos, processos operacionais
chaves e de apoio, empenhos, prestacdes de contas, processos licitatérios, processos
de concessdo e manutencdo de beneficios e outros elementos alvo de fiscalizacao,
analise, controle e acompanhamento levard& em consideracdo o0s critérios da
materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

I) Materialidade: representa o montante de recursos or¢camentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente geridos
em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema, contrato,
atividade, processo, procedimento ou acao);

I) Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma
guestdo, situacdo ou unidade administrativa em relacdo a atividade desenvolvida pela
municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento realizado por oOrgao da
administracao direta do executivo municipal;
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I) Criticidade: representa as situagfes criticas efetivas ou potenciais a
serem controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizagéo.
Trata- se da composicao dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas,
dos pontos de controle com riscos operacionais latentes etc., podendo ser
estabelecidos por critério desta Controladoria e/ou por conta de apontamentos
anteriores de Controle Interno e Externo;

IV) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e agbes do executivo, sendo medido em termos de
consequéncias eprobabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de andlise seréo
definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser
realizado, bem como de acordo com o planejamento e as limitacdes de recursos
humanos da controladoria interna.

7 — VIGENCIA

Os trabalhos serdo iniciados a partir do dia 01 de janeiro de 2023 e
transcorrerdo até o final do exercicio financeiro de 2023.

8 — CRONOGRAMA

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno sera realizado através de
atividades monitoramento, apoio e controles, conforme contido nos quadros anexos.

9 - CONSIDERACOES FINAIS

O PLANO ANUAL DE TRABALHO DA CONTROLADORIA INTERNA — 2023 é
um plano de acéo, aderente a legislacao aplicavel e as orientacées emanadas pelos
orgaos de controle, elaborado pela Controladoria Interna da Guaruja Previdéncia, com
base nos riscos aferidos e de forma a priorizar a sua atuagéo preventiva.

Seu cronograma de execucdo nao é fixo, podendo sofrer alterac6es em funcdo
de fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em
parte ou ampliado em funcéo de fatores externos ou internos que venham a prejudicar
ou influenciar sua execuc¢ao no periodo estipulado.

Ademais, a definicdo de diretrizes e areas de fiscalizagdo prioritarias nao
impedira a realizacdo de fiscalizaces fora do escopo tragcado no Plano de 2023. O
Plano Anual seréa constantemente aperfeicoado no decorrer dos exercicios.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informacoes,
independente do cronograma previsto, sendo que a recusa de informacdes ou o
embaraco dos trabalhos sera comunicada oficialmente ao Diretor Presidente e citada
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nos relatorios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaraco ou recusa
ser responsabilizado na forma da lei.

Os resultados das acdes de controle seréao levados ao conhecimento do Diretor
Presidente da Guaruja Previdéncia e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que
tomem ciéncia e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

As constatacdes, recomendacfes e pendéncias fardo parte dos relatérios da
Controladoria Interna. Quando se fizer necessario, seré solicitado parecer juridico do
procurador autarquico.

10 - ENCAMINHAMENTO

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e a divulgacdo no ambito

da Guaruja Previdéncia.

Guaruja, 13 de dezembro de 2022

Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario de Controle Interno
Guaruja Previdéncia
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11- QUADRO | —= DETALHAMENTO DO PLANO ANUAL 2023
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Item
regular?

Item n° 1: Exame Especifico do
Regime Proprio de Previdéncia
Social

S N

Data
verificada

Evidéncia

Plano de Agédo

Setor
resp.

O Regime Previdenciario foi
criado por lei de iniciativa do
Poder Executivo?

Ha pagamento de aposentadorias
elou pensdes sem existéncia do
regime proprio de previdéncia?

Foi realizada avaliagdo atuarial
referente  ao  exercicio em
exame?

Foram adotadas as medidas
propostas  pelo atudrio no
exercicio anterior para cobrir
déficits?

Os integrantes do Regime Proprio
sdo exclusivamente titulares de
cargos efetivos?

Ha registro contabil
individualizado das contribuigdes
dos servidores e dos entes
patrocinadores?

Ha participagdo de
representantes dos servidores
nos colegiados e instancias de
deciséo?

Os beneficios concedidos ndo
diferem dos previstos no regime
geral da previdéncia social?

Quantos servidores se
aposentaram?

10

Quantas pensoes foram
concedidas?

1

Existe conta especifica para o
fundo previdenciario, distinta da
conta geral do Municipio?

12

A aplicagdo dos recursos esta de
acordo com as normas do
Conselho  Monetario Nacional
(Resolugéo CMN n° 3.922/2010)?

13

Os recursos  previdenciarios
foram utilizados para
empréstimos  de  qualquer
natureza?

14

Houve aquisicdo de titulos
publicos (apenas titulos do
Governo Federal)? Os bens,
direitos e ativos foram avaliados
de acordo com a Lei n°
4.320/19647

15

Esta sendo aplicada a Portaria n°
916/2003 devidamente
atualizada na sua contabilizagio?

16

A Autarquia realizou gastos
administrativos dentro do limite
de 1% do valor total das
remuneragdes (servidores
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ativos), proventos (inativos) e
pensdes dos  sergurandos
vinculados ao RPPS, relativo ao
exercicio anterior examinado?

17

As contribuicbes e os recursos do
RPPS foram utilizados,
exclusivamente, em beneficios
previdenciarios, excegdo as
despesas administrativas,
inclusive no caso de extingdo do
Regime Proprio?

18

O regime proprio mantém seus
segurados informados quanto a
sua gestdo?

19

Os recursos provenientes da
compensagdo financeira estéo
sendo utilizados somente para
pagamento  de  beneficios
previdenciarios, inclusive no caso
de extingdo do Regime Préprio?

20

Os atos concessorios dos
beneficios de aposentadoria e
pensao estdo sendo
encaminhados ao TCESP? Em
caso positivo, estd sendo
utilizado o sistema SISCAA?

21

Os atos de revisdo das
aposentadorias por invalidez e
pensdes delas  decorrentes
sofreram a revisdo requerida pela
Emenda Constitucional 70, de
2012, tendo sido comunicados os
Atos ao TCESP por meio do
Sistema SISCAA?

22

Foi firmado convénio com o
Ministério da Previdéncia Social
para fins de compensagédo
financeira?

23

A base cadastral esta atualizada?

24

A politica anual de investimentos
e suas revisdes é disponibilizada
aos  seus segurados e
pensionistas? Esta publicada?

25

O responsavel pela gestdo dos
recursos detém certificagdo de
capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais em
conteido minimo contido no
inciso 1V do § 1° do artigo 4° da
Portaria SEPRET/ME n° 9.907 de
14/04/2020 (c/c artigo 14, § 2°)?

26

O CRP  (Certificado  de
Regularidade Previdenciaria)
esta vigente?

27

Todos os critérios do CRP estao
com posicao “regular’?

28

O RPPS respondeu ao
questiondrio do IEG-PREV do
TCE-SP (obrigagdo anual, com
prazo até 31/03)?

29

Foram firmados acordos de
parcelamento?
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Item
regular?

Item n° 2: Transparéncia

S N

Data
verificada

Evidéncia Plano de Agao Setor resp.

A entidade regulamentou a Lei de
Acesso a  Informagdo? O
regulamento encontra-se disponivel
na Internet?

No regulamento estdo previstos:
forma de classificagdo  das
informagbes quanto ao grau de
sigilo; responsabilizagéo no caso de
condutas ilicitas e instancia recursal
para os casos de pedidos de acesso
a informagdo  negados ou
insatisfeitos?

Criou o “Portal de Transparéncia™?
E de facil localizagdo?

Os contetdos de transparéncia sao
acessados por meio de um Unico
portal?

O registro das competéncias e
estrutura organizacional foi
disponibilizado?

H& divulgacdo de enderegos,
telefones e horarios das unidades
de atendimento?

H& divulgagdo da remuneracéo
individualizada por nome do agente
publico com dados sobre os
vencimentos, descontos,
indenizacdes e valor liquido?

A entidade, em sua pagina
eletronica, mostra, receitas
arrecadadas e a espécie de
despesa que esta sendo realizada,
desagregada esta informagdo em
cifra monetaria, nome do fornecedor
e, se for o caso, o tipo da licitagdo
realizada, tudo em conformidade
com o art. 48-A da Lei de
Responsabilidade Fiscal?

Foi disponibilizada a prestagdo de
contas do exercicio anterior?

10

Os relatorios  resumidos da
execugao orgamentaria,
demonstrativos e de gestéo fiscal
exigidos pela LRF encontram-se
divulgados?

"

As pecas orgamentérias vigentes
(PPA, LDO e LOA) e seus anexos
encontram-se disponiveis?

12

O site possibilita a gravagdo de
relatérios em diversos formatos
eletrbnicos, abertos e néo
proprietarios?

13

As informagdes séo atualizadas em
tempo real? (dia Util imediatamente
anterior).

14

O acesso a pagina de transparéncia
independe  de identificagéo,
cadastramento ou senhas?
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15

A pégina possui linguagem simples,
objetiva e compreensivel, sem
jargbes  técnicos, siglas ou
estrangeirismo?

16

Ha indicagdo da autoridade

responsavel pelo Portal?

17

Criou o Servigo de Informagédo ao
Cidaddo (art. 9° da Lei 12.527, de
2011)?

18

Ha possibilidade de envio de
pedidos ao SIC de forma eletronica?
O link do E-Sic eletrénico esta
disponivel no site?

19

Ha possibilidade de
acompanhamento eletronico do
pedido de acesso? Ha possibilidade
de entrega de um pedido de acesso
a informacéo de forma presencial?

20

Os atos estdo sendo publicado no
sitio da autarquia? Ha publicidade
das informagdes no Portal da
Transparéncia?

regular?

Item

Item n° 3: Almoxarifado, Bens Patrimoniais S

Data

verificada

Evidéncia | Plano de Agéo Setor resp.

Ha definicéo de estoques minimos? (Obs.: do contrério,
tal omissdo gera falta de materiais, as vezes
fundamentais como os medicamentos e os de
enfermagem).

Os inventarios tém sido periodicamente realizados?

Hé segurancga na estocagem dos materiais?

Ha emissao de requisi¢des de saida?

a0 |N

Tem sido feita conferéncia no recebimento de materiais?

Tem sido feita conferéncia de validade dos produtos
estocados?

Em balangos anteriores, fez o Tribunal de Contas
especificas recomendacdes para tal item de atengéo?

A Gestdo Patrimonial Anual foi realizada?

Item
regular?

Item n°® 4: Licitag6es e Contratos

Data
verificada

Evidéncia | Plano de Agéo Setor resp.

Os Editais estdo conforme as Sumulas do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo?

O Plano Anual de contratagdes esta sendo executado? As
contratagdes estdo de acordo com o plano anual?

Houve implantagdo da Lei Federal n.14.133/2021?

O objeto da licitagdo foi bem definido?

DLER ANTONIO DA SILVA

Relativamente a despesa total, tem sido elevado o nivel de
contratagdes diretas (dispensas ou inexigibilidades), a indicar
desvio do constitucional principio da licitagéo?

A entidade vem realizando muitos aditamentos contratuais?

Nas dispensas licitatérias por valor, faz a entidade pesquisa
junto a pelo menos trés fornecedores?

Relativas & criagdo, expansdo e aprimoramento da acgéo
governamental, as licitagbes estdo instruidas com estimativa

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252D
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trienal de impacto orgamentério financeiro e por declaragéo
de compatibilidade com o PPA e a LDO (Obs.: do contrario, 0
gasto é tido ndo autorizado, irregular e lesivo ao patriménio
publico; art. 15 da LRF)?

Os contratos ou ajustes tém sido enviados ao Tribunal de
Contas quando selecionados e requisitados?

10

A entidade vem informando, ao Tribunal de Contas, as
sangdes aplicadas a contratados, nos moldes do art. 87, lll e
IV, da Lei n° 8.666, de 19937

1

Em balangos anteriores, fez o Tribunal de Contas especificas
recomendagdes para tal item de atengédo?

12

A entidade disponibiliza os editais de licitagbes e contratos na
integra?

O site contém as seguintes informagdes de procedimentos
licitatérios: modalidade, data, valor, nimero/ano e objeto?

13

Os editais de licitagdo e contratos estéo disponibilizados na
integra no Portal de Transparéncia?

14

O parecer juridico esta sendo emitido nos processos?

Item
regular?

Item n° 5: Gestao de Pessoal

S N

Data
verificada

Evidéncia

Plano de Agéo

Setor resp.

No periodo examinado, qual a oscilag&o percentual no quadro
de pessoal? Quantas admissdes ocorreram (por concurso;
tempo determinado; cargos em comissdo)? Quantas
demissodes aconteceram?

Os contratados por tempo determinado realizaram processo
seletivo, ainda que simplificado? (Obs.: os Tribunais
superiores entendem que mesmo os estagiarios precisam
passar por essa dindmica seletiva)

Encaminhou a entidade, ao Tribunal de Contas, relagdo
alusiva a movimentagao de pessoal, em conformidade com o
programa SISCAA (Controle de Admiss&o e Aposentadoria)?

No tocante a despesa laboral, emitiu o Tribunal de Contas de
Contas alerta sobre ultrapassagem de 90% do teto atribuido
a cada Poder? Ha programa de treinamento de servidores?

Ha cargos em comissdo ndo ligados a diregdo, chefia e
assessoramento? Ha excesso de cargos em comissdo
relativamente aos de provimento efetivo?

Os ocupantes de cargos em comissdo tém recebido horas
extras? (Obs.: entende esta Corte que tal pagamento é
irregular).

As faltas ao servigo s&o registradas na ficha funcional do
servidor?

Em balangos anteriores, fez o Tribunal de Contas especificas
recomendagdes quanto a tal item de atencéo?

Avaliagdo das contratagdes de pessoal (atos de admiss&o),
concessdo de progressdo, promogdo ou desligamento de
pessoal

10

A folha de pagamento dos segurados é produzida
separadamente?

regular?

Item

Item n° 6: Gestao de agoes Judiciais S

Data

verificada

Evidéncia

Plano de A¢édo

pnon 1
B

Setor resp.

Emitiu o Tribunal de Contas alerta sobre insuficiente
pagamento judicial?

Assinad

pessoa!l EDLER ANTONIO DA SILVA
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O ultimo mapa orgamentario e a anterior divida judicial
estdo sendo pagos conforme as mais recentes
determinagdes do Supremo Tribunal Federal — STF?
Toda a divida judicial esta devidamente contabilizada no
Balanco Patrimonial?

O registro analitico de precatorios contém as seguintes
informagdes: data do ajuizamento, nimero do
precatorio, tipo da causa julgada, nome do beneficiario,
valor do precatério a ser pago, data do transito em
julgado, nimero e data do empenho e data do efetivo
pagamento?

Houve acordos locais de parcelamentos? Foram
registrados na Justi¢a? Estdo sendo honrados?

Item
regular?

Item n® 7: Despesas

S N

Data
verificada

Evidéncia

Plano de Agéo

Setor resp.

Atendem a especifica lei municipal, os dispéndios sob
regime de adiantamento?

Na prestacdo de contas de adiantamentos, o nome da
empresa coincide com o CNPJ e o ramo de atividade,
informados ambos em www.sintegra. gov.br?

As Notas de Empenho estéo detalhadas até o nivel do
elemento de despesa?

A Autarquia realizou gastos administrativos dentro do
limite de 1% do valor total das remuneragdes (servidores
ativos), proventos (inativos) e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior
examinado?

A liquidagao do gasto obedeceu ao que segue:

a) O responsavel pela liquidagdo estd claramente
identificado, mediante aposi¢éo de carimbo que revele
nome e nimero de documento oficial (RG ou registro
funcional)?

b) Os recibos de servigos identificam o prestador,
mediante os seguintes elementos: nome, enderego, RG,
CPF, n°. de inscri¢do no INSS, n°. de inscrigéo no ISS?
c) As obras e servigos de engenharia s&o recebidos por
servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado (art. 73, |,
“b” da Lei n°. 8.666, de 1993)?

d) As ordens de pagamento sdo assinadas pelo
ordenador da despesa (art. 64 da Lei n° 4.320, de
1964)?

Item
regular?

Item n° 8: Gestao da Informagao Interna

Data
verificada

Evidéncia

Plano de Agédo

Setor resp.

Estdo atendendo as demandas internas entrantes pelos
e-mails e pelo 1DOC?

Estao entregando os relatérios dos Nicleos?

Estdo entregando as Atas das Comissdes?

Esta sendo comunicado os controles realizados?

essoal EDLER ANTONIO DA SILVA
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Item
regular?

Item n° 9: Controle Interno

Data
verificada

Evidéncia Plano de Agao Setor resp.

O controle interno elaborou o plano anual de auditoria?

O nucleo de Controle geral validou o plano anual de
auditoria?

O Plano anual foi encaminhado ao Dirigente do 6rgao

O plano anual foi publicado e divulgado?

O plano anual esta sendo executado?

As verificagdes mensais do controle estdo sendo
realizadas e divulgadas?

Item
regular?

Item n° 10: Conselhos (Fiscal e de Administragéo)

Data
verificada

Evidéncia Plano de Agao Setor resp.

A remuneragéo foi fixada por Lei?

Os pagamentos das remuneragbes foram pagos em
acordo com a Lei?

Os Conselheiros entregaram no prazo as declaragdes
de bens?

Realizaram a
Financeiras?

aprovagdo das Demonstragdes

Possuem qualificagdes (experiéncia profissional e
conhecimentos técnicos) para exercicio da fungéo?

Item
regular?

Item n° 11: Comité de Investimentos

S N

Data
verificada

Evidéncia Plano de Agdo Setor resp.

Ha Comité de Investimentos criado e que participa das
decisdes quanto a formulagao e execugao da politica de
investimentos nos termos da Resolugdo CMN n°
3.922/2010, artigo 1°, §2°, e Portaria SEPRT/ME n°
9.907, de 14 de abril de 2020?

As reunides do Comités sao registradas em Atas?

Possuem qualificagbes (experiéncia profissional e
conhecimentos técnicos) para exercicio da fungdo?

Os investimentos realizados no exercicio em exame
estdo aderentes a politica de investimentos tracada?

O responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS é
habilitado?

Item
regular?

Item n° 12: Ouvidoria

S N

Data
verificada

R ANTONIO DAS!LV

Evidéncia Plano de Agio Setor resp.

Houve divulgagdo das manifestagdes de Ouvidoria?

- BEDI

O Nucleo de Ouvidoria emitiu o relatério mensal?

Os canais de Ouvidoria estao divulgados?

Avaliar o Servigo de Ouvidoria: Houve manifestagdo?
Foram respondidas? Houve reincidéncia?

Assinado. porll pesso
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Item
regular?

Item n° 13: Programas S N

Data

verificada Evidéncia Plano de Agio Setor resp.

O Programa de Certificacdo Pro-Gestdo RPPS foi
planejado e implementado? Esta em vigor?

O Programa de Certificagdo Profissional RPPS foi
planejado e implementado? Esta em vigor?

Foram realizadas agdes para aperfeigoamento da
Politica de Seguranca da Informagéo

Item
regular?

Item n° 14: Execugao Orgamentaria, Financeira e

Patrimonial S N

Data

verificada Evidéncia Plano de Agéo Setor resp.

Foram prestadas informagdes ao Sistema Audesp para
subsidiar a Analise de Balangos?

Qual a situag&o do resultado da execugéo orgamentaria
dos trés Ultimos exercicios?

Qual a situag&o do saldo patrimonial?

Qual é a Avaliag&o Atuarial? Houve divulgagéo?

12- QUADRO Il — DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO — CRONOGRAMA

ANUAL - 2023

ID Descri¢ao

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Set
Out
Nov
Dez

o
(=2}
<<

Atividades

de Apoio

Acompanhamento das fiscalizagbesrealizadas

Conforme as fiscalizagdes realizadas pelos Orgaos de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252D

1 pelo Controle Externo Controle Externo
Conforme necessidade de normatizagéo dos
Elaborar Normatizagio dos Procedimentos procedimentos executados, para adequagéo de
2 | executados pela GuarujaPrev alteragOes (revisGes) e para atender aos requisitos do
Programa de Certificacéo Pro-Gestao RPP i
0
o
3 [Orientacdes aos servidores, membros dos  |as orientagdes serdo realizadas conforme as o
Conselhos, da Diretoria Executiva da GuarujaPrev 4emandas apresentadas z
i
4]
L
I
?
g
-
g
3
g
2
<
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13 - QUADRO IIl - DETALHAMENTO DE TRABALHO DA CONTROLADORIA INTERNA — CRONOGRAMA ANUAL - 2023

Agéo de
Auditoria
Exame
Especifico do
1 Regime Proprio X X X
de Previdéncia
Social

Set

Abr
Mai
Jun
Jul
Out
Nov
Dez

o
=)
<

Jan
Fev
Mar

Item n° Itens verificados Escopo

9 Transparéncia X X X

Almoxarifado,
3 Bens X X X
Patrimoniais

4 Licitagoes e
Contratos

5 Pessoal X X X

Gestao de acoes
Judiciais
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7 Despesas X X X
Gestao da
8 Informagao X X X
Interna
9 Controle Interno X X X
Conselhos
10 (Fiscal e de A X X

Administragao)
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Investimentos <

[a)

o

8

12 Ouvidoria X X X g
&
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13 Programas X X X g
Execugao %

14 Or_gamen_tarla, X X X §
Financeira e @

<

Patrimonial
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GUARUJAPREV

ANEXO VIl = PLANO ORCAMENTARIO DE 2023

Previsdo da Receita Orcamentaria da GuarujaPrev para 2023

Receita Fonte | C. Aplic. Especificagao Previsao 2023

1.0.0.0.00.0.0.00

RECEITAS CORRENTES

97.104.400,00

1.2.0.0.00.0.0.00

Contribuicées

74.937.400,00

1.2.1.0.00.0.0.00

Contribuic6es Sociais

74.937.400,00

1.2.1.5.00.0.0.00

Contribuic6es para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de Protecao Social

74.937.400,00

1.2.1.5.01.0.0.00

Contribuicdo do Servidor Civil

74.930.000,00

1.2.1.5.01.1.0.00

Contribuicdo do Servidor Civil Ativo

73.775.000,00 <

. .~ . P . _ . . >

1.2.1.5.01.1.1.00 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Principal 73.773.000,00 (_7;
. ' . <

1.2.1.5.01.1.1.01 4 6050000 | contr. serv. ativo p/ o RPPS - PMG financeiro 39.000.000,00 (D)
. _ . a7 2

1.2.1.5.01.1.1.02 4 6030000 | contr. serv. ativo p/ 0 RPPS - PMG previdenciario 33.000.000,00 9
) A ) . z

1.2.1.5.01.1.1.03 4 6060000 | contr. serv. ativo p/ 0 RPPS - Camara financeiro 1.192.000,00 ;
w

1.2.1.5.01.1.1.04 6030000 | contrib serv ativo p/rpps - cedido e licenciado - previdenciario 255.000,00 2
1.2.1.5.01.1.1.05 4 6050000 | contr. serv. ativo p/ o RPPS - Gja Previd financeiro 44.000,00 §
[%]

. . s . . L. Q

1.2.1.5.01.1.1.06 4 6030000 | contr. serv. ativo p/ 0 RPPS - Gja Previd previdenciario 275.000,00 2
1.2.1.5.01.1.1.08 4 6020000 | contrib serv ativo p/rpps - cedido e licenciado - previdenciério 7.000.00 2
.000, s

[]

E=

. . . P . 1]

1.2.1.5.01.1.2.00 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros 2.000,00 <
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Receita Fonte | C. Aplic. Especificagao Previsdo 2023 g

(o]

@)

1.2.1.5.01.1.2.01 4 6030000 | Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros - previdenciario 1.000.00 g
.000, Q

LL

1.2.1.5.01.1.2.02 4 6050000 | Contribuicéo do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros - financeiro 1.000.00 3
.000, 2

3 Q=2 0 A g (<2}

1.2.1.5.01.2.0.00 Contribuicdo do Servidor Civil Inativo 675.000,00 %
1.2.1.5.01.2.1.00 Contribuicdo do Servidor Civil Inativo - Principal 675.000.00 3
1.2.1.5.01.2.1.01 4 6050000 | contr. serv. inativo p/ o RPPS - PMG financeiro E
P 210.000,00 £

1.2.1.5.01.2.1.03 4 6060000 | contr. serv. inativo p/ o RPPS - Camara financeiro 185.000.00 %
o

1.2.1.5.01.2.1.04 4 6050000 | contr. serv. inativo p/ o RPPS - Gja Prev financeiro 260.000.00 §
i >

1.2.1.5.01.2.1.05 4 6030000 | contr. serv. inativo p/ o RPPS - Gja Prev previdenciario 20.000.00 05’_
.000, 8

>

1.2.1.5.01.3.0.00 Contribuicdo do Servidor Civil - Pensionistas 480.000,00 g’
1.2.1.5.01.3.1.00 Contribuicdo do Servidor Civil - Pensionistas - Principal P
480.000,00 g EQ

1.2.1.5.01.3.1.01 4 6050000 | contr. pensionistas p/ o RPPS - PGM financeiro n o
P P 260.000,00 < &

1.2.1.5.01.3.1.04 4 6050000 | contr. pensionistas p/ o RPPS - Gja Prev financeiro 150.000.00 o &
.000, z g

1.2.1.5.01.3.1.05 4 6030000 | contr. pensionistas p/ o RPPS - Gja Prev previdenciario 70.000.00 g E
. y ®

< c

o ] . - xa

1.2.1.5.02.0.0.00 Contribuicéo Patronal - Servidor Civil 7.400,00 g §
1.2.1.5.02.1.0.00 Contribui¢do Patronal - Servidor Civil Ativo oS
¢ 7.400,00 o

1.2.1.5.02.1.1.00 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 7.400.00 g §
— g ¢

1.2.1.5.02.1.1.01 4 6020000 | contr. patronal p/ o RPPS - cedido e licenciado - previdenciario 740000 4«
. y g 8

1.3.0.0.00.0.0.00 Receita Patrimonial o £
15.120.000,00 § S

S ©

1.3.2.0.00.0.0.00 Valores Mobiliarios 15.120.000.00 g E
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Receita Fonte | C. Aplic. Especificagao Previsdo 2023 g
(o]
@)
~ o ™
1.3.2.1.00.0.0.00 Juros e Correcdes Monetarias 15.120.000,00 8
LL
x . . A . L
1.3.2.1.04.0.0.00 Remunerac¢ao dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 15.120.000,00 8-
~ . z . e A a P q A (<2}
1.3.2.1.04.0.1.00 Remuneracéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal 15.120.000,00 %
O
Lo . S
1.3.2.1.04.0.1.01 4 6010000 | Renda Fixa - financeiro 1.500.000,00 S
. . o o
1.3.2.1.04.0.1.02 4 6020000 | Renda Fixa - previdenciario 3.000.000,00 E
B ) . £
1.3.2.1.04.0.1.03 4 6010000 | Renda Variavel - financeiro 3.500.000,00 g
(8]
. . s s o
1.3.2.1.04.0.1.04 4 6020000 | Renda Variavel - previdenciario 7.000.000,00 3
>
. . ~ [
1.3.2.1.04.0.1.06 4 6000001 | Renda Fixa - taxa de administracéo 120.000,00 &
=)
1.6.0.0.00.0.0 4 6000001 | Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 7.047.000,00 g
1.6.1.0.00.0.0 4 6000001 | Servicos Administrativos e Comerciais Gerais 7.047.000,00 g EQ
. . ~ . g O o
1.6.1.1.50.0.0 4 6000001 | Servigos de Administracéo Previdenciaria 7.047.000,00 < §
Q
ini 3 - Gi4 ©
1.6.1.1.50.1.0 4 6000001 | Taxa de Administragdo do RPPS - Gja Prev 7.047.000,00 % i
(O
. - '— a
7.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes - Intra OFSS 85.554.815,34 <z: g
L x 2
. w
7.2.0.0.00.0.0.00 Contribuicées - Intra OFSS 81.728.000,00 = z
7.2.1.0.00.0.0.00 Contribuic6es Sociais - Intra OFSS 81.728.000,00 g %
I . P A . ~ . 28
7.2.1.5.00.0.0.00 Contribui¢c6es para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de Prote¢do Social 81.728.000,00 (]
- ®©
7.2.1.5.02.0.0.00 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil 80.428.000,00 g g
o E
I ) . I 3%
7.2.1.5.02.1.0.00 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo 80.428.000,00 g :
0 =
7.2.1.5.02.1.1.00 Contribuicéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 28

80.428.000,00




GUARUJAPREV

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia 3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Receita Fonte | C. Aplic. Especificagao Previsdo 2023
7.2.1.5.02.1.1.01 4 6050000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org¢. - PMG financeiro 42.500.000,00
7.2.1.5.02.1.1.02 4 6030000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - PMG previdenciario 36.000.000,00
7.2.1.5.02.1.1.03 4 6060000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Or¢. - Camara financeiro 1.300.000,00
7.2.1.5.02.1.1.04 4 6040000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Or¢. - Camara previdenciario 278.000,00
7.2.1.5.02.1.1.05 4 6050000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Gja Prev financeiro 50.000,00
7.2.1.5.02.1.1.06 4 6030000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Or¢. - Gja Prev previdenciario 300.000,00
7.2.1.5.51.0.0.00 Contribuicéo Patronal - Parcelamentos - Intra OFSS 1.300.000,00
7.2.1.5.51.1.0.00 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Intra OFSS 1.300.000,00
7.2.1.5.51.1.3.00 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Divida Ativa - Intra OFSS 950.000,00
7.2.1.5.51.1.3.01 4 6050000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Parcel. Div. Ativa - financeiro 530.000,00
7.2.1.5.51.1.3.02 4 6030000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Parcel. Div. Ativa - previdenciario 420.000,00
7.2.1.5.51.1.4.00 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Divida Ativa - Multas e Juros - Intra OFSS 350.000,00
7.2.1.5.51.1.4.01 4 6050000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Parcel. Div. Ativa Multa/Juros - financeiro 190.000,00
7.2.1.5.51.1.4.02 4 6030000 | Contrib. Patronal - Serv. Civil - Intra-Org. - Parcel. Div. Ativa Multa/Juros - previdenciério 160.000,00
7.9.0.0.00.0.0.00 Demais Receitas Correntes - Intra OFSS 3.826.815,34
7.9.9.0.00.0.0.00 Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS - Intra OFSS 3.826.815,34
7.9.9.1.00.0.0.00 Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS - Intra OFSS 3.826.815,34
7.6.1.1.01.0.0.00 Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS - Intra OFSS - Principal 3.826.815,34
7.6.1.1.01.1.0.00 4 6030000 | Aportes Periddicos para Amortizagcao de Déficit Atuarial do RPPS - Principal - Intra OFSS 3.826.815,34

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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Receita Fonte | C. Aplic. Especificagdo Previsdo 2023
TOTAL GERAL 182.659.215,34
. R Realizado
Fonte C. Aplic. Especificacao Acumulado
4 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 7.047.000,00
4 6000001 taxa de administragao 3.946.815,34
4 6010000 RPPS - financeiro 5.000.000,00
4 6020000 RPPS - previdenciario 10.014.400,00
4 6030000 plano previdenciario - poder executivo 70.246.000,00
4 6040000 plano previdenciario - poder legislativo 278.000,00
4 6050000 plano financeiro - poder executivo 83.195.000,00
4 6060000 plano financeiro - poder legislativo 2.677.000,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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GUARUJAPREV

Previsdo das Despesas Orcamentarias da GuarujaPrev para 2023

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia 3
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Orgéo Fun Sub Progr Acéo Elemento Descricao Fonte de Recurso Cédigo de Aplicagéo Desp Orzgzrsgrjtt;ia
29.00.00 GUARUJA PREVIDENCIA 84.552.000,00
29.01.00 GUARUJA PREVIDENCIA 84.552.000,00
29.01.00 09 PREVIDENCIA SOCIAL 84.552.000,00
29.01.00 09 122 ADMINISTRAGCAO GERAL 7.047.000,00
29.01.00 09 122 4006 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 7.047.000,00
29.01.00 09 122 4006 2 200 gestéoAdo.regime proprio de previdéncia social - guaruja 7.047.000,00

previdéncia

29.01.00 09 122 | 4006 (2| 200 |3|1| 90 | 11 | 00 |venc. e vant. fixas - pessoal civil 4 | recursos proprios da administracdo indireta | 6010000 | fundo financeiro 865 2.883.000,00

29.01.00 09 122 | 4006 |2| 200 |3|1| 90 | 13 | 00 |obrigacdes patronais 4 | recursos proprios da administracdo indireta | 6010000 | fundo financeiro 866 75.000,00 §
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 (2| 200 |3|1| 90 | 91 | 00 | sentencas judiciais 4 | recursos proprios da administragao indireta | 6010000 | fundo financeiro 867 1.000,00 §
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 (2| 200 |[3|1| 91 | 13 | 00 | obrigacGes patronais 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 869 300.000,00 3
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 (2| 200 |3|3| 90 | 30 | 00 | material de consumo 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 870 15.000,00 ;3
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 (2| 200 |[3|3| 90 | 33 | 00 | passag. e desp.c/ locomogéo 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 871 50.000,00 E
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 |[2| 200 |3 |3| 90 | 36 | 00 |out.serv. terc. - pessoa fisica 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 872 800.000,00 %
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 |[2| 200 |[3|3| 90 | 39 | 00 |out.serv. terc. - pessoa juridica 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 873 450.000,00 ]
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 (2| 200 |[3|3| 90 | 40 | 00 jsuei?\é.ictzcnol. inf. & comun. - pessoa 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 874 550.000,00 Ilé’
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 |[2| 200 |3 (3| 90 | 46 | 00 | auxilio-alimentagao 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 875 270.000,00 g
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 |[2| 200 |3|3| 90 | 47 | 00 | obrigacdes tributérias e contributivas | 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 876 1.650.000,00 g
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 [2| 200 |3|3| 90 | 49 | 00 | auxilio-transporte 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 877 1.000,00 E

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
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Proposta
Orgéo Fun Sub Progr Acéo Elemento Descricao Fonte de Recurso Cédigo de Aplicagéo Desp Orcamentaria
2023
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 |[2| 200 |4 (4| 90 | 51 | 00 | obras e instalagcdes 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 878 1.000,00
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 |2| 200 |4|4| 90 | 52 | 00 gg:‘r'r']’:r?e‘f]’t’;osemate”a' 4 | recursos préprios da administracéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 879 1.000,00
29.01.00 09 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 77.505.000,00
29.01.00 09 272 4006 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 77.505.000,00
29.01.00 09 272 4006 2 201 pagamento ainativos e pensionistas do rpps e outros beneficios previdenciarios 77.505.000,00
29.01.00 | 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|1] 90 | 01 | 0O f‘;gfﬁ}'::do”as' res. remun. 1 | tesouro 1100000 | geral 830 | 7.000.000,00
20.01.00 | 09 | 272 | 4006 |2| 201 [3|1] 90 | 01 | oo |2@POSentadorias, res. remun. e 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6030000 | P/2N0 previdenciario | g4, | 5 506 900,00
reformas - poder executivo
20.01.00 | 09 | 272 | 4006 |2| 201 [3|1] 90 | 01 | oo |2POSentadorias, res. remun. e 4 | recursos proprios da administracio indireta | 6050000 | P20 financeiro - 831 | 50.000.000,00
reformas poder executivo
20.01.00 | 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|1] 90 | 01 | oo |@Posentadorias, res. remun. e 4 | recursos proprios da administracio indireta | 6060000 | P20 financeiro - 880 500.000,00
reformas poder legislativo
aposentadorias, res. remun. e . - - plano previdenciario
29.01.00 09 272 | 4006 |2| 201 |3|1]| 90 | 01 | OO reformas 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6040000 - poder legislativo 1.000,00 §
29.01.00 | 09 | 272 | 4006 [2| 201 |3|1| 90 | 03 | 00 |pensdes do RPPS e do militar 1 | tesouro 1100000 | geral 833 6.000.000,00?,’
- — K
29.01.00 | 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|1| 90 | 03 | 00 |pensdes do RPPS e do militar 4 | recursos préprios da administragéo indireta | 6030000 Pfgé’eff)‘(’gii't‘if,f”o 835 | 3.000.000,00 P
: iro - =
29.01.00 | 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|1| 90 | 03 | 00 |pensdes do RPPS e do militar 4 | recursos préprios da administraggo indireta | 6050000 B'(f‘é‘;gr)‘gc‘ﬁi'\:g 834 | 5.000.000,00 D
29.01.00 | 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|1| 90 | 03 | 00 |pensdes do RPPS e do militar 4 | recursos préprios da administraggo indireta | 6060000 Eg‘;jg‘szgm 889 300.000,00 [
1
i 14ri Ll
29.01.00 | 09 | 272 | 4006 [2| 201 |3|1| 90 | 03 | 00 |pensdes do RPPS e do militar 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6040000 Pﬁggerr)rlee\gigleegsgno 1.000,00 {3
29.01.00 | 09 | 272 | 4006 (2| 201 |3|1| 90 | 91 | 00 | sentencas judiciais 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6050000 plano flnance_lro- 881 50.000,00g
poder executivo 7]
o o " . plano previdenciario <3
29.01.00 | 09 | 272 | 4006 |[2| 201 |3|3| 90 | 47 | 00 | obrigagdes tributérias e contributivas | 4 | recursos proprios da administracéo indireta | 6030000 - poder executivo 888 50.000,00 [
- o ]
20.01.00 | 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|3| 90 | 47 | 00 |obrigacdes tributérias e contributivas | 4 | recursos préprios da administraco indireta | 6050000 Eﬁ;gﬁgﬁ‘:gg 887 100.000,00 &
(]
29.01.00 09 272 | 4006 |2| 201 |3|3| 90 | 93 | 00 |indenizagGes e restituicdes 1| tesouro 1100000 | geral 882 1.000,001:%
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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Proposta
Orgéo Fun Sub Progr Acgéo Elemento Descricao Fonte de Recurso Cédigo de Aplicagéo Desp Orcamentaria
2023
29.01.00 | 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|3| 90 | 93 | 00 |indenizagdes e restituicdes 4 | recursos préprios da administragéo indireta. | 6030000 f"r‘;"g‘é’efr:)‘(’gii't‘isfr'o 864 1.000,00
29.01.00 | 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|3| 90 | 93 | 00 |indenizagdes e restituicées 4 | recursos préprios da administragéo indireta | 6050000 Eﬁ‘;g’:{i’;ﬁ‘;gg . 863 1.000,00

29.01.00 99 RESERVA DE CONTINGENCIA OU DO RPPS =

29.01.00 99 997 RESERVA DO RPPS -

29.01.00 99 997 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA OU DO RPPS =

29.01.00 99 997 9999 9 999 reservade contingéncia ou do rpps -

29.01.00 | 99 | 997 | 9999 |9 999 |9(9| 99 | 99 | 00 |reserva de contingéncia 4 | recursos proprios da administragao indireta | 6010000 | fundo financeiro 842

29.01.00 99 | 997 | 9999 (9| 999 |9|9| 99 | 99 | 00 |reserva de contingéncia 4 | recursos proprios da administragéo indireta | 6020000 | fundo previdenciario | 843

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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GUARUJAPREV

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

ANEXO IX = PLANO PLURIANUAL - PPA DE 2021 A 2024

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Orgdo Fun Sub Progr Acédo Elemento Descricao Fonte de Recurso Cédigo de Aplicagéo Desp
29.00.00 GUARUJA PREVIDENCIA
29.01.00 GUARUJA PREVIDENCIA
29.01.00 09 PREVIDENCIA SOCIAL
29.01.00 09 122 ADMINISTRACAO GERAL
29.01.00 09 122 4006 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
29.01.00 09 122 4006 2 200 gestao do regime proprio de previdéncia social - guaruja previdéncia
20.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |31 90 11 | 00 | venc. e vant. fixas - pessoal civil [ﬁg::ggs proprios da administragdo 6020000 | fundo financeiro 865
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |31 90 13 | 00 | obrigacBes patronais :’r?gll:;gs proprios da administragdo 6010000 | fundo financeiro 866
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |31 90 91 | 00 | sentencas judiciais I’ﬁg#ggs proprios da administragdo 6020000 | fundo financeiro 867
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 |2| 200 |31 91 13 | 00 | obrigagées patronais I’ﬁg#ﬁgs proprios da administragdo 6010000 | fundo financeiro 868
L . recursos proprios da administragdo fundo
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 (3|1 91 13| 00 | obrigag6es patronais indireta 6010000 previdenciario 869
29.01.00 | 09 | 122 | 4006 |2| 200 |33 90 30 | 00 | material de consumo recursos préprios da administragao 6020000 | undo 871
indireta previdenciario
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |3|3 90 33| 00 | passag. e desp. ¢/ locomog&o recursos proprios da administragdo 6020000 | fUndo 872
indireta previdenciario
) . recursos proprios da administragéo fundo
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 (3|3 90 36 | 00 | out. serv. terc. - pessoa fisica indireta 6020000 previdenciario 873
) S recursos proprios da administragdo fundo
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 (3|3 90 39 | 00 | out. serv. terc. - pessoa juridica indireta 6010000 previdenciario 874
20.01.00| 09 | 122 | 2006 |2!| 200 |3]3 90 20 | 00 | S€™V- tecnol. inf. e comun. - recursos proprios da administracéo 6020000 fundo 875
T pessoa juridica indireta previdenciario
P x recursos proprios da administragéo fundo
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |3|3 90 46 | 00 | auxilio-alimentagao indireta 6020000 previdenciario 876
I recursos proprios da administragéo fundo )
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 (3|3 90 47 | 00 | contribuicdo para o PIS/PASEP indireta 6010000 previdenciario

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252



GUARUJAPREV

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&
Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |3|3 90 49 | 00 | auxilio-transporte recursos proprios da administragdo 6020000 | fundo 877
indireta previdenciario
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |4|4 90 51 | 00 | obras e instalacdes recursos proprios da administragdo 6020000 | fundo 878
indireta previdenciario
20.01.00| 09 | 122 | 42006 |2| 200 |44 90 52 | 00 equipamentos e material recursos proprios da administragéo 6020000 fundo 879
o permanente indireta previdenciario
N N recursos proprios da administragéo taxa de
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |4|4 90 61 | 00 | aquisicao de imdveis indireta 6000001 administracio 880
29.01.00 09 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
29.01.00 09 272 4006 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
2901.00 09 272 4006 2 201 Pagamento ainativos e pensionistas do rpps e outros beneficios
previdenciarios
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 01|00 f‘epfgf;r::do”as' res. remun. tesouro 1100000 | geral 830
aposentadorias, res. remun. e recursos proprios da administragéo . .
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|1 90 01|00 reformas indireta 6050000 | fundo financeiro 831
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|1 90 01 | oo | @posentadorias, res. remun. e recursos préprios da administragzo 6060000 | fundo financeiro ;
reformas indireta
20.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 01| 00 aposentadorias, res. remun. e recursos proprios da administragao 6030000 fundp o 832
reformas indireta previdenciario
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 (3|1 90 03 | 00 | pensbes do RPPS e do militar tesouro 1100000 | geral 833
20.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 03 | 00 | pensdes do RPPS e do militar I’ﬁg#ﬁgs proprios da administragao 6050000 | fundo financeiro 834
- . recursos préprios da administragao fundo
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 (3|1 90 03 | 00 | pensdes do RPPS e do militar indireta 6030000 previdenciario 835
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 91 | 00 | sentencas judiciais [ﬁg::;gs préprios da administragéio 6050000 | fundo financeiro -
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|3 90 46 | 00 | auxilio-alimentagao tesouro 1100000 | geral 841
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|3 90 93 | 00 | indenizagbes e restituicdes tesouro 1100000 | geral -
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |33 90 93 | 00 | indenizagdes e restituicdes I’;’g::;gs proprios da administragdo 6050000 | fundo financeiro 863
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3|3 90 93 | 00 | indenizacdes e restituicdes recursos préprios da administrago 6030000 | lUndo 864
indireta previdenciario
29.01.00 99 RESERVA DE CONTINGENCIA OU DO RPPS
29.01.00 99 997 RESERVA DO RPPS

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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29.01.00 99 997 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA OU DO RPPS

29.01.00 99 997 9999 9 999 reservade contingénciaou do rpps

recursos proprios da administragéo

29.01.00| 99 | 997 | 9999 |9 999 |9|9 99 99 | 00 | reserva de contingéncia 4 indireta 6010000 | fundo financeiro 842
L recursos proprios da administragéo fundo
29.01.00| 99 | 997 | 9999 |9| 999 |9]|9 99 99 | 00 | reserva de contingéncia 4 indireta 6020000 previdenciario 843
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ANEXO X — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE 2023 A 2027 @
O

CONSELHO DE 3
o 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | <
ADMINISTRACAO ATIVIDADE 2
Discutir com o Governo Municipal a pauta definida pelo Pro-Gestéao N

gue determina que os membros dos Conselhos de Administracéo e g

Fiscal indicados pela Administracdo e os diretores da Diretoria =

. ~ - X g

Executiva terdo mandato, somente podendo ser substituidos em 5

situacdes definidas em lei, com apresentacédo de contas anual ao 5

Conselho Deliberativo g

Dellber.ar sobre o relatério anual de atividades da Diretoria X X X X X 2

Executiva g

Deliberar sobre o contetudo das avaliagbes atuariais, visando a g

definicho do plano de custeio que garantird 0S recursos s

previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de| X X X X X S 2

Conselho de Administragdo | beneficios, apés discusséo conjunta a ser realizada com o atuario 28
responsavel, com o Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva o &

Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas que sintetize os 5 g

trabalhos realizados e apresente as considera¢des que subsidiaram Z g

i i > ~ X X X X X &

o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatorio de prestacao de il

contas a8

Deliberar sobre o conteudo técnico relativo a Lei de Diretrizes g 3

- X X X X X 183

Orcamentérias — LDO s

. - —— — — s>

Deliberar sobre o conteudo técnico relativo a Lei Orcamentéaria X X X X X |38

Anual — LOA o £

Deliberar sobre a politica anual de investimentos dos recursos g2

: o X X X X X |2¢

previdenciarios <a
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CONSELHO DE
ADMINISTRACAO ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Deliberar sobre o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal | X X X X X
Deliberar sobre a elaboracéo, publicacéo e controle da efetivacao
de plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados | X X X X X
obtidos, juntamente com a verificacdo dos indicadores do Contrato
de Gestéo
CONSELHO FISCAL ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Apreciar o Relatério Anual de Atividades da Diretoria Executiva X X X X X
Emitir parecer sobre o balanco anual da Autarquia X X X X X
Elaborar parecer sobre o relatério de prestacdo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados com as motivacdes, | X X X X X
recomendacfes para melhoria e areas analisadas
Analisar o conteudo técnico do anteprojeto relativo a Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO, a ser proposto pela Diretoria X X X X X

Conselho Fiscal Executiva, encaminhando-o ao Conselho de Administragdo para
aprovacao
Analisar o conteudo técnico do anteprojeto relativo a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, a ser proposto pela Diretoria Executiva, | X X X X X
encaminhando-o0 ao Conselho de Administracdo para aprovacao
Elaborar o relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao

- ~ : ~ X X X X X
Conselho de Administracéo para deliberacao
Emitir parecer sobre os balancetes mensais X X X X X
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CONSELHO FISCAL ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Acompanhar a Execucdo do Plano Plurianual — PPA

Acompanhar a Execucédo da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
Acompanhar a Execucado da Lei Orcamentaria Anual — LOA
Acompanhar a execucao orcamentaria anual

Fiscalizar a execucdo da Politica Anual de Investimentos

Fiscalizar a concessdo e a manutencdo dos beneficios
previdenciarios

Fiscalizar a estrita aplicacédo da legislacéo previdenciaria aplicavel
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS

Opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil
gue lhes sejam submetidos pelo Conselho de Administracdo ou pela | X X X X X
Diretoria Executiva

Fiscalizar a elaboracéo, publicacdo e controle sobre a efetivagdo do
plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos

XXX XXX
X | X XX |X[X]|X
X | X XX |X[X]|X
X | X XX |X[X]|X
X | X XX |X[X]|X
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DIRETORIA EXECUTIVA

ATIVIDADE

2023

2024

2025

2026

2027

Diretoria Executiva

Cumprir conjuntamente as iniciativas do Planejamento Estratégico
do Contrato de Gestéo

PRESIDENCIA

ATIVIDADE

2023

2024

2025

2026

2027

Presidéncia da Autarquia

Discutir com o Governo Municipal a pauta definida pelo Pré-
Gestao que determina que os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal indicados pela Administracédo e os diretores
da Diretoria Executiva terdo mandato, somente podendo ser
substituidos em situacdes definidas em lei, com apresentacao de
contas anual ao Conselho Deliberativo

Organizar eleices para os Conselhos de Administracao e Fiscal

Publicar semestralmente, nos meses de janeiro e julho, relacao
contendo os responsaveis pela Gestéo e pela Fiscalizacdo dos
contratos da Guaruja Previdéncia

Realizar a consolidacdo e o fechamento do Relatério Anual de
Atividades da Diretoria Executiva e encaminha-lo ao Conselho
Fiscal

Promover palestra sobre as diversas formas de assédio moral no
ambiente de trabalho, incluindo as modalidades ascendentes e
descendentes, formas de prevencao, identificacdo, denunciagéo e
evitamento das ocorréncias e mitigacao de consequéncias

Enviar a avaliacdo atuarial anual ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, apés regular aprovacéo por parte do Conselho
de Administracao
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PRESIDENCIA ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar Audiéncia Publica Anual sobre a Gestédo Atuarial X X X X X
Encaminhar, na primeira quinzena do més de julho de cada ano, a
Proposta Orcamentaria Anual da Guaruja Previdéncia para X X X X X
apreciacdo do Conselho de Administracédo
Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja Previdéncia, a Lei de
Diretrizes Orcamentérias e a Proposta Orcamentaria Anual, em . . . . .
conjunto com o Gerente de Planejamento, Or¢camento,

Contabilidade e Financas
Elaborar a politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja Previdéncia, em conjunto com o X X X X X
Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas
Elaborar o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos, . . . . .
com revisao anual
Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial X X X X X
Elaborar o Planejamento Atuarial Anual X X X X X
Planejar a construcdo da Sede da Guaruja Previdéncia X X X
Realizar a consolidagéo e o fechamento do relatério mensal de
atividades da Diretoria Executiva (Relatério de Governanca X X X X X
Corporativa) e encaminha-lo ao Conselho Fiscal
Promover a administracdo geral da Guaruja Previdéncia
cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas na legislacéo . . . X X
municipal e federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS
Coordenar e dirigir todas as atividades de execucéo a serem

: ) o hy A X X X X X
desenvolvidas no ambiente organizacional da Guaruja Previdéncia
Representar a Guaruja Previdéncia ativa e passivamente, em juizo . . 5 5 .
ou fora dele, e nas suas relagbes com terceiros
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PRESIDENCIA

ATIVIDADE

2023

2024

2025

2026 | 2027

Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno
da Guaruja Previdéncia, complementando-o, se necessario, na
hipotese da existéncia de lacunas, mediante a edicdo de normas
gue tratem da fixacdo de atribuicbes aos seus 6rgados no ambito da
Diretoria Executiva

Estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de
funcionamento da Guaruja Previdéncia mediante a publicacdo de
atos normativos internos

Praticar todos os atos de administracéo de pessoal da Guaruja
Previdéncia sob qualquer regime de trabalho, excepcionados os
atos de nomeacéao a cargo do Prefeito Municipal

Supervisionar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social dos relatérios e demais documentos aptos a
demonstrar o cumprimento da legislacao federal aplicavel aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas a
manutencdo da regularidade do Certificado de Regularidade
Previdenciéria — CRP

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios
previdenciarios

Dar cumprimento as deliberacdes do Conselho de Administracao e
as orientacdes ou correcdes sugeridas pelo Conselho Fiscal,
desde que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da
gestado e desde que revestidas de legalidade

Executar a politica de investimentos da Guaruja Previdéncia
aprovada pelo Conselho de Administracdo e mediante o auxilio
técnico do Comité de Investimentos
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PRESIDENCIA ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaborar o relatério mensal contendo a execucédo da politica anual
de investimentos, analisando seus resultados, em conjunto com o X X X X X

Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas
Otimizar o atendimento aos segurados no que tange ao
atendimento, autoatendimento ou autosservico digital, inclusive
com esforgos para implantagcao de ‘totens’ nas sedes da
GuarujaPrev, Prefeitura, Camara Municipal e Sindicatos
Oportunizar a participacdo de congressos, encontros e outros
eventos previdenciarios e de investimentos, com planejamento
prévio de no minimo trés meses, preferencialmente das X X X X X
Associacfes Apeprem e Abipem, cuja autarquia é associada, com
apoio dos demais 6érgdos da estrutura de governanca

Organizar e participar dos 10 anos da GuarujaPrev em conjunto
com a comisséao especifica nomeada com essa finalidade e X
demais érgaos da estrutura de governanca

Desenvolver estudos continuos, inclusive com assessoria de
empresa especializada contratada, de reforma da previdéncia
municipal para atender as previsées da EC n°® 103/2019 e as
determinacdes de 6rgaos externos de fiscalizacdo e controle
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SECRETARIA GERAL ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaborar Relatério Mensal de Atividades X X X X X
Emitir Portarias de Concessao de Beneficios, para revisédo da
R X X X X X
Presidéncia
Atender as demandas da Presidéncia X X X X X

Orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos atos e

despachos que devam ser submetidos a apreciacéo do Diretor X X X X X
Secretaria Geral Presidente — .

Elaborar Oficios da autarquia X X X X X
Elaborar as atas de reunides da Diretoria Executiva X X X X X
Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva,

i X X X X X
Procuradoria e Controle Interno
Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e externos X X X X X
Dar suporte aos Nucleos na elaboragéo de seus respectivos X X " " X

Relatorios Mensais de Atividades
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UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Aprovar e divulgar o Plano Anual de Trabalho da Controladoria . . . . .
Interna
Ampliar a capacitacdo dos servidores das Areas de Risco em . . . . .
Controle Interno
Elaborar o Relatério Anual X X X X X
Realizar reunides trimestrais do Comité de Etica, conforme . X X X X
cronograma anual
Elaborar e divulgar o Relat6rio Quadrimestral da Controladoria . . X X X
Interna
Avaliar o cumprimento dos indicadores do Contrato de Gestéo X X X X X
Elaborar o Relatério Mensal de Atividades X X X X X
Elaborar o Relatério Mensal de Conformidade e de Regularidade

. i X X X X X

Unidade de Controle Interno | da Controladoria Interna
Realizar verificagbes mensais de conformidade/regularidade (lista . . . . .
de verificacbes mensais)
Comprovar as entregas de obrigacdes e relatorios aos 6rgaos de . . . . .
controle externo
Opinar (dar parecer) em prestacdes de contas X X X X X
Opinar (dar parecer) em processos de compras (contratacdes) X X X X X
Acompanhar e dar suporte as demandas e auditorias realizadas . 5 5 5 5
por 6rgdos de controle externo
Fiscalizar a execucdo do Contrato com a ICQBrasil X X
Realizar as reunides mensais da Comissédo Pro-Gestdo RPPS X X X X X
Divulgar a implementacé&o, evolugcdo e acompanhamento dos
. . z X X X X
requisitos do Pro-Gestdo RPPS
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NGRSO S GOINIINGI S ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | &
GERAL i
Elaborar o Relatorio Anual X X X X X &

Analisar os resultados do Relatério Quadrimestral da Controladoria . . . . . %

Interna g

Auxiliar na execucao dos controles quadrimestrais da =

i X X X X X g

Controladoria Interna g

Garantir a implementacdo e monitorar as medidas de oportunidade g

: : : X X X X X 3

de melhoria para o PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos 8

Realizar reunides mensais do Nucleo X X X X X 3

Elaborar o Relatério Mensal de Atividades X X X X X g

Analisar os resultados das verificagbes mensais da Unidade de g

X X X X X 3

Controle Interno S

Emitir termos de orientagcdo/recomendacao para as unidades $§

Nucleo de Controle Geral . ) X X X X X 235
inspecionadas 28

~ - ~ ~ . [a ]

Acompanhar a elaboracdo e implantacao de acdes de melhoria e o &

: X X X X X 2

conformidade, se houver ¢

Acompanhar e validar as entregas de informacdes e relatérios aos . 5 o o x s

6rgéos de controle externo il

Acompanhar e implementar as recomendacdes dos érgaos de X X X X X 0 e

controle externo g g

Acompanhar publicacdes no Portal da Transparéncia X X X X X |§3

Monitorar e avaliar o cumprimento das ac¢des do Plano de Agao o2

) X X X X X |88

Anual da GuarujaPrev g€

Avaliar o cumprimento das ac¢des do Plano Anual de Trabalho da g

) X X X X X |25

Controladoria Interna c
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NUCLEO DE CONTROLE

GERAL ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Avaliar o cumprimento dos indicadores do Contrato de Gestéo X X X X X
NUCLEO DE OUVIDORIA ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaborar o Relatério Anual X X X X X
NGcleo de Ouvidoria Elabprar 0 Re_latério Men_sal de Atividades X X X X X
Realizar reuniées mensais do Nucleo X X X X X
Garantir a resposta as manifestacdes de Ouvidoria X X X X X
NUCLEO ORGANIZACAO,
SISTEMAS E METODOS ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Reestruturacdo de Controle Interno de Acordo com o Pro-Gestéo e .
com o Manual de Controle Interno do TCESP
Elaborar o Relatério Anual X X X X X
Avaliar o aprimoramento dos processos X X X X X
. . Revisar a Politica de Seguranca da Informacéo X X X X X
Nucleo Organizagéo, - — . -
Sistemas e Métodos Realizar reunides mensais do Nucleo X X X X X
Elaborar o Relatério Mensal de Atividades X X X X X
Mapear as Atividades das Areas de Atuacio do RPPS X X X X X
Manualizar as Atividades das Areas de Atuacio do RPPS X X X X X
Garantir a Revisdo dos Manuais de acordo com as atualizagfes
h . X X X X X
das atividades, se necessario
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PROCURADORIA

AUTARQU|CA ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Desenvolver as atividades Preventivas, Consultivas e Contenciosas

Procuradoria Autarquica A X X X X X

na area juridica
NUCLEO DE
INVESTIMENTOS ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Elaborar Relatorio de Aderéncia dos Ativos da Carteira de
Investimentos da autarquia e submeter ao Comité de X X X X X
Investimentos
Relatério Anual de Atividades X X X X X
Solicitar Estudo de ALM para encontrar a carteira 6tima X X X X X
Realizar Plano Anual das acdes X X X X X
Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras,
or¢camentéria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando . . . . .

Nucleo de Investimentos orientar os 6érgaos competentes da autarquia na aplicacdo dos
recursos previdenciarios

Elaborar relatérios da carteira de investimentos da autarquia para
subsidiar a tomada de decisdo do Diretor Presidente e do Comité X X X X X
de Investimentos

Analisar e submeter o credenciamento das instituicdes ao Comité
de Investimentos

Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboracao de relatério
mensal de investimentos
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NUCLEO DE ATUARIA

ATIVIDADE

2023

2024

2025 | 2026

2027

Nucleo de Atuaria

Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres atuariais, com
assessoria de empresa especializada

de empresa especializada

Proceder ao calculo das provisées matematicas, com assessoria

Colaborar com o desenvolvimento do Planejamento Atuarial

ESCOLA DE
PREVIDENCIA

ATIVIDADE

2023

2024

2025

2026

2027

Escola de Previdéncia

Preparacao dos servidores e dirigentes para obtencéao de
certificacdo individual de qualificacédo nas respectivas areas
de atuacao

Organizar um conjunto de agfes de capacitacao,
qualificacdo, treinamento e formacéo especifica aos
servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora
do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral

Estabelecer atividades especificas visando a compreenséo
dos direitos previdenciarios social

Desenvolver em conjunto com a Comissdo PPAPREV o
Programa de Pré-aposentadoria

Desenvolver em conjunto com a Comissdo PPAPREV o
Programa de Pés-Aposentadoria

Elaborar um programa de educacéo continuada dos
membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal
estabelecido em seus regimentos internos
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ESCOLA DE
PREVIDENCIA

ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Treinamento e capacitacdo para os servidores de
contabilidade

Desenvolver plano de a¢do de capacitacdo para 0s
servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e X X X X X
conselheiros

Treinamento dos servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro X X X X X
e de capitais e fundos de investimentos

Treinamento e capacitagdo para os servidores do Nucleo de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252

L X X X X X
atuéria
Treinamento em gestéo previdenciaria para os servidores de

X X X X X

Controle Interno
Realizar treinamento de Educacéo Financeira a todos os X X X X X 5‘
segurados 2
Treinamento dos servidores que atuem na area de o
concessao de beneficios sobre as regras de aposentadorias X X X X X z
e pensdo por morte %
Treinamento e capacitacdo para os servidores de licitacoes X X X X X i
Treinamento e capacitacao para os servidores de folha de N N . o 5 2
pagamento s
Treinamento e capacitagéo para os servidores do . . . . y g
atendimento Z
Treinamento e capacitacao para os servidores concessao de N N . §
beneficios g
Formacdo em RPPS para os servidores e dirigentes da X X X X X 4

autarguia previdenciaria
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ESCOLA DE &
- ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 3
PREVIDENCIA 2
Treinamento e capacitacdo para 0s servidores patrimdnio X X X E
Treinamento e capacitacao para os servidores que incluem N N 5 ?
a area de risco de investimentos %
Treinamento e capacitacdo para o servidor de assisténcia social x | x | x| S
Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos £
segurados do RPPS, bem como a promocdao da saude, N N 5 £
prevencao de doencgas, educacéo financeira, planejamento e 5
transicdo para a aposentadoria e envelhecimento ativo 8
g
UNIDADE DE g
X ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 3
COMUNICACAO SOCIAL <3
Preparar, ao longo do ano, junto com a Escola de Previdéncia, . . . . x £
videos regulares sobre diversos temas previdenciarios 2 %
N o
Preparar, ao longo do ano, junto com empresa contratada para o8
assessorar a Unidade de Comunicagao Social, a pauta dos & 8
oo : N : o X X X X X [E 2
boletins informativos digitais da autarquia, a serem distribuidos nos Zs
Unidade de Comunicacao canais digitais da GuarujaPrev f 4
Social Preparar, ao longo do ano, junto com empresa contratada para oS
assessorar a Unidade de Comunicacao Social, a pauta dos murais . 5 5 5 5 g g
informativos a serem afixados nos proprios publicos municipais e g s
sede da GuarujaPrev e
Preparar, junto com a empresa contratada pela autarquia para a . 5 . . 5 § %
assessoria desta unidade, posts para as redes sociais da -
0 ©
< o
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fl. 151 de 164 | D=



(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

GUARUJAPREV e aruja/Sp- GEP 11430 - 000

UNIDADE DE

COMUNICACAO SOCIAL ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
GuarujaPrev em diversos formatos (videos, imagens, textos e
podcasts)
Propor mensalmente, ao Diretor Presidente, a agenda e o
calendario mensal de comunicacao para o site e as redes sociais X X X X X

da autarquia

Acompanhar, sempre que possivel, as publicacdes da Prefeitura e
da Camara Municipal para propor acdes conjuntas de X X X X X
comunicacdo dentro do municipio de Guaruja
Preparar uma agenda de divulgacao de proposicoes e
deliberagbes dos colegiados da autarquia que possam gerar X X X X X
matérias e conteldos para 0s canais da instituicdo

Criar conteudos de comunicacgdo interna e externa que ajudem 0s
canais do setor de atendimento da autarquia

Levantamento de assuntos e deliberagdes dos conselhos que
merecam a realizacao de eventos para o stakeholders (prestagéao X X X X X
de contas, conquistas, certificacdes, etc)

Levantamento de talentos internos dentre os segurados e corpo
profissional da autarquia para producéo de perfis e materiais de
comunicacao, com o objetivo de reforco dos valores da
GuarujaPrev junto aos stakeholders
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COMITE DE

INVESTIMENTOS ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaborar relatorio de aderéncia de carteira de investimentos X X X X X
Criar manual de alocacdo dos investimentos X
Elaborar o Relatorio Anual de Atividades X X X X X
Analisar o estudo ALM X X X X X
Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como
eventuais revisdes, submetendo-as a Diretoria, para posterior X X X X X
encaminhamento e aprovacao pelo Conselho Administrativo
Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos, bem como com 0s X X X X X

limites de investimentos e diversificacdes estabelecidos na
Resolucdo n° 4.963/2021 e suas alteracdes

Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica
de investimentos, 0 cenario macroecondmico, e as caracteristicas e X X X X X
peculiaridades do passivo

Selecionar opcdes de investimentos, verificando as oportunidades

Comité de Investimentos

. . : X X X X X
de ingressos e resgates dos investimentos

Manter uma gestéo de ativos em consonancia com a legislagcdo em

vigor, restricdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e 5 5 X X X

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252
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COMITE DE

INVESTIMENTOS ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Determinar uma politica de taxas e corretagens, considerando os . . . . .
custos e servicos envolvidos
Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de
servicos diretamente ligados a atividade de administracdo de X X X X X
recursos
Disponibilizar & Diretoria Executiva as informag¢fes contidas na
politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de trinta X X X X X
dias, contados da data de sua aprovacéo
Disponibilizar a Diretoria Executiva as informac¢des contidas nos . . . . .
formularios APR
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate, no prazo de até trinta dias, . . . . .

contados da respectiva aplicacdo ou resgate

Disponibilizar a Diretoria Executiva a composicdo da carteira de
investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias apos o X X X X X
encerramento do més

Disponibilizar a Diretoria Executiva as informacdes relativas ao
processo de credenciamento de instituicbes para receber as X X X X X
aplicacdes dos recursos do RPPS

Disponibilizar a Diretoria Executiva a relacdo das entidades
credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de X X X X X
atualizacdo do credenciamento

Realizar relatério mensal de investimentos com auxilio do Nucleo

de Investimentos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252

<
>
=
[%2]
<
(a)
o
=z
(e}
'—
=z
<
[0 d
(i}
|
(@)
Ll
©
o
1]
7]
o
o
—
<]
a
o
S
&
c
‘0
7]
<




(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

GUARUJAPREV e aruja/Sp- GEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/79D3-9F08-3C98-252D e informe o cédigo 79D3-9F08-3C98-252

GERENCIA DE
ADMINISTRACAO ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
: X X X X X
Ocupacional
Elaboracdo do relatério anual de atividades da Geréncia e
: N N X X X X X
encaminhamento a Presidéncia
Geréncia de Administracdo |Revisdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos X X X X X
Reviséo do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de g
X X X X X |2
Trabalho 2
Elaboracdo do relatério mensal de atividades da Geréncia e N 5 5 o o o
. N s yA . P
encaminhamento a Presidéncia s}
Aplicar o reajuste dos beneficios que ndo possuem paridade, de N 5 5 o o E
H 1]
acordo com Portaria do INSS =
Aplicar reajuste Func¢des Gratificadas, conforme Lei Complementar . g
| — Divisdo de Gestdo de  |311/2022 g
Pessoal . oy
Envio do Quadro de Pessoal ao AUDESP X X X X X s
Aplicar o reajuste dos beneficios que possuem paridade e dos . 5 5 . . g
servidores ativos, de acordo Lei do Poder Executivo Municipal g




(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @&

GUARUJAPREV e aruja/Sp- GEP 11430 - 000

GERENCIA DE
ADMINISTRAGAO

ATIVIDADE 2023 2024 | 2025 2026 | 2027

Envio do Quadro de Pessoal ao AUDESP X X X X X

Executar a atividade de elaboracéo e processamento das folhas de
pagamento relativas aos beneficios previdenciarios e aos

i o L r | X X X X X
servidores publicos estatutarios e comissionados da Guaruja
Previdéncia
Executar a atividade de elaboragéo e processamento das folhas de
pagamento relativas aos inativos e pensionistas regidos pela Lei
: ) n X X X X X
1212/75 e encaminhar para os Entes Patronais para conferéncia,
autorizacao e repasse
Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salarios X X X X X

Controlar a frequéncia dos servidores X X X X X

Relatérios do AUDESP referente a folha de pagamento X X X X X

Envio de tabelas de rubricas ao e-Social X X X X X

Providenciar geracdo de arquivo atuarial para avaliacdo da data-
base

Il — Divisdo de Tecnologia |Revisar a todos os requisitos de divulgacado de Transparéncia do
da Informacéo Pro-Gestéo

Eleicdo de Conselheiros - Providenciar geracdo de arquivo
cadastro de eleitores
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GERENCIA DE &

x ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | &

ADMINISTRACAO §

o

LL

Certames para construcéo da nova sede da Guaruja Previdéncia X 2

(<2}

Contratualizacdo, em conjunto com Prefeitura e Camara, de §

empresa de Sistema de Gestdo Publica, em observancia a nova| X %

legislacéo (Siafic) 2

— Divisa _ , ~ - £
:_IilcitaDIglc?ao de Compras e Capacitar a equipe para a gestdo de execucao de contratos de x X 8
¢ obras, nos moldes da Lei Federal 14.133/2021. 3

>

[

Implantacdo da Lei Federal 14.133/2021, para procedimentos de X X X X X g

Pregdes e demais tipos de licitacéo. 5

Seguimento ao Plano Anual de Contratacdes junto as Geréncias X S g

Fechamento e inventario anual X X X X X |o=s

Z u

5 ¢

e~ E 2

IV - Divisgo de Fechamento e conferéncia de inventario mensal X X X X X |2
Almoxarifado w &
Desenvolver atividades dos Nucleos de Limpeza, Vigilancia e N 5 5 . . 5‘§

Manutencé&o gz

V — Divisdo de Arquivo e Providencirilr a digitalizag_éo de todo acervo fisico da Autarquia e « § §
de Digitalizacéo sua remocao para o Arquivo Geral da Prefeitura 5§
— - . ——— o £

VI — Divis&o de Servicos Desenvolver atividades dos Nucleos de Limpeza, Vigilancia e g g
Gerais Manutenc&do = i X X X 138
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GERENCIA DE
x 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
ADMINISTRACAO AUMILTARIS

1) Nucleo de Limpeza Acorppanhar_ a execucdo do Contrato de prestacdo de servico % X X x x
continuo de limpeza

2) Nicleo de Vigilancia Acorppanhar a execucao do C9n_trato de prestacdo de servico % X X x x
continuo de monitoramento eletrénico

3) Niicleo de Manutencéo Reallza,r_manutengoes preventivas e corretivas sempre que| . . x x
necessario
Preparar em conjunto com o setor de concessdo um fluxo de

VIl — Divisédo de plantdes e diversos outros servigos para melhoria do atendimento

: - . ) : LIS L X

Atendimento Administrativo |dos segurados, inclusive com a utilizagdo de ferramentas digitais,
introducéo de plataforma multiatendimento via WhatsApp
Preparar, em conjunto com o Nucleo de Comunicagdo Social,

1) Nicleo de Recepcao divulgacdo dos atendlmentos aos .sggurados e .ben(.aflmar,lc.)s que| . . X X
passam pela recepcdo da instituicdo, por meios imagéticos e
audiovisuais nas redes sociais da autarquia

. Padronizar todos os requerimentos e formas de introduzi-los no
2) Nucleo de Protocolo e . o i - .
~ sistema digital, com vistas a facilitar o atendimento e| X

de Autuacéo .

autoatendimento dos segurados
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GERENCIA DE

PREVIDENCIA ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Entregar, até o prazo legal de 31 de janeiro de cada ano
subsequente, a prestacdo de informacdes ao TCE-SP quanto as X X X X X
aposentadorias e pensdes concedidas no ano de exercicio

Entregar, até o prazo legal de 31 de janeiro de cada ano, 0s

apostilamentos retificatérios junto ao TCE-SP % % X X %
Elaborar o Relatério Anual de Atividades X X X X X
Realizar as avaliagGes especiais de desempenho dos servidores do

setor que terminardo o estagio probatorio, treinamento dos novos X X

servidores concursados.

Integrar os diversos setores de analise, concessdo e manutengao
de beneficios para que os prazos sejam reduzidos e a qualidade X X
dos servicos possa ser mais bem mensurada

Reduzir o prazo de tramitacdo de aposentadorias para até 60 dias,

Geréncia de Previdéncia

com o auxilio de novos analistas que devem ser integrados apos X X X
concurso publico a ser realizado em 2023
Elaborar o Relatério Mensal de Atividades X X X X X

Atualizar os fluxos de aposentadoria, pensao por morte,
compensacao previdenciaria e averbacédo de tempo de contribuicao X
com vistas a otimizar os servicos da geréncia

Preparar, ao longo do ano, apresentacdes atualizadas e sobre os
diversos temas previdenciarios a serem discutidos nas turmas e X X X X X
encontros feitos pela Escola de Previdéncia da autarquia
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GERENCIA DE
PREVIDENCIA ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar apresentacdes externas, em conjunto com a Escola de
Previdéncia, nos diversos locais de trabalho, sindicatos e outras X X X X X
entidades da sociedade
Instruir os processos de concesséo de beneficios previdenciérios, . 5 N N 5
manifestando-se tecnicamente sobre 0 assunto
Atender os segurados e prestar-lhes as informacdes previdenciarias . 5 N N X
solicitadas
| - Divisdo de Concesséo de | Atender as demandas relativas aos processos administrativos de . . X X X
Beneficios Previdenciarios | concessdo e manutencdo de beneficios previdenciarios
Preparar, em conjunto com o Nudcleo do Programa de Pré-
Aposentadoria, plano de atendimento dos servidores elegiveis as . . . . .
aposentadorias compulsérias e por incapacidade permanente e as
outras modalidades voluntarias
Il — Divisédo de Manutencdo | Preparar, em conjunto com o Nucleo do Programa de Poés-
de Beneficios Aposentadoria, plano de atendimento aos beneficiarios de X X X X X
Previdenciarios aposentadorias e de pensdes por morte
Realizar os devidos requerimentos de compensacao previdenciaria
Il — Divis3o de apos a horr}ologqgéo e publicagdo dos registros pelo TCESP, no X X X X X
~ prazo de até 60 dias
Compensacéo — n
Previdenciaria Acompanhar semanglmente 0s gndamentos (exigéncias, anallse:s e
outros) dos requerimentos feitos e sanar todas as questdes X X X X X
levantadas pelo INSS ou outros institutos no sistema do COMPREV
Reformular os laudos e diversos instrumentos documentais dos .
IV — Diviséo de Pericias servicos médicos para facilitar apreciacdes e concessdes
Médicas Zelar pela qualidade das juntas médicas e dos laudos e conclusdes X X x x X
emitidos com vistas a procedimentos mais eficientes de analise e
fl. 160 de 164
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GERENCIA DE
PREVIDENCIA ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
concessdao de beneficios por incapacidade permanente
(aposentadorias por invalidez, entre outros).
V - Divisao de Atendimento | Otimizar o atendimento dos Nucleos dos Programas de Pré e Pos- .
Previdenciario Aposentadoria, e, especialmente o Plantdo Tira-Dlvidas
1) Nucleo do Programa de Desenvolver as atividades discutidas na Comissao PPA-PREV da
Pré-Aposentadoria, incluido | GuarujaPrev para atendimento aos segurados, incluindo a X X X X X
o Plantdo Tira-Duvidas distribuicdo de cartilhas de beneficios
2) Ndcleo do Programa de Preparar os “Dia da Aposentadoria Feliz”, uma vez ao més, para
Po6s-Aposentadoria instruir os segurados que migrardo do Programa de Pré- X X X X X
Aposentadoria para o Programa de Pés-Aposentadoria
Desenvolver as atividades discutidas na Comissdo PPA-PREV da
GuarujaPrev para atendimento aos segurados, incluindo a X X X X X
distribuicdo de cartilhas dos aposentados
Realizar os cadastros de novos servidores efetivos municipais e
VI — Divisédo de Cadastro promover a atualizacdo cadastral de todos os segurados e X X X X X
dependentes
Acompanhar e zelar pela devida atualizacdo cadastral dos
= ) X X X X X
segurados, com o objetivo de manter a base de dados atualizada
Promover mensalmente a atualizacdo cadastral de aposentados e
pensionistas pela “prova de vida” realizada no més de aniversario X X X X X
1) Ndcleo de desses segurados
Recadastramento Otimizar o recenseamento de servidores ativos, através de sistema . 5 . . X
digital ou aplicativo, no més de aniversario dos segurados
Criar, em conjunto com a Unidade de Comunicagdo Social,
campanhas de conscientizacao sobre a importancia de se manter o X X X X X
cadastro atualizado
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GERENCIA DE

PREVIDENCIA ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

2) Ndacleo do Sistema de| Preparar, em conjunto com a empresa de gestdo previdenciaria e

Gestdo Previdenciaria para| com a Divisdo de Tecnologia de Informacao da autarquia, a base de . 5 N N 5

Regimes Préprios de | dados dos segurados para posterior adesdo ao sistema nacional de

Previdéncia Social — SIPREV | informacdes previdenciarias

GERENCIA DE
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO, ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
CONTABILIDADE E
FINANCAS

Geréncia de Planejamento, | Relatério Anual de Atividades X X X X X

I(:)i:]g;r:gggto’ Contabilidade e Relatério Mensal de Atividades X X X X X
Elaborar a politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja Previdéncia em conjunto com a . . . X X
Presidéncia, Unidade de Assuntos Estratégicos e Comité de
Investimentos

| - Diviséo de Planejamento Elab_orar,\em cqnjunto coma presidéncia da a,ut_arquia, 0 anteprojeto

e Orcamento relatlvq a Lei de Diretrizes O.rgamentarlas - LDO. a ser X X X X X
encaminhado ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
Participar da elaboracédo do orcamento X X X X X
Controlar a execucéo orcamentaria fazendo os ajustes necessarios 5 X X X X
durante a sua execucao
Monitorar a execucéo do PPA X X X X
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Contabilidade

GERENCIA DE
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO, ATIVIDADE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
CONTABILIDADE E
FINANCAS
Monitorar a execucdo da LDO X X X X X
Monitorar a execucdo da LOA X X X X X
Realizar empenho e liqguidacdo das despesas X X X X X
Realizar a arrecadacédo das contribuicdes previdenciarias devidas
Il — Divis&o de pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e X X X X X

pensionistas

Proceder a inscricdo da divida ativa e tomar as medidas
administrativas necessarias a sua cobranca

Manter atualizada a posicdo do patriménio mobilidrio e imobiliario X X X X X

Participar do acompanhamento do orcamento e de sua execucéo
financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e

os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, % % X X %
normas e instrumentos de avaliacao
Elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos X X X X X
lll - Divis&o de Financas Elaborar a ordeAm (.:ronolégica.de pagamento dos precatériqg X X X X X
Informar a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Financas na hipotese de atraso nos pagamentos ou nos repasses X X X X X
das contribuicdes previdenciarias devidas a Guaruja Previdéncia
Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais
documentos relativos a movimentagao dos recursos previdenciarios X X X X X
da Guaruja Previdéncia
IV — Divisdo de Patrimbnio Manter inventario anual a ser enviado a Contabilidade X X X X X
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Manter o controle do patriménio mobiliario e imobiliario,
individualizando-o e discriminando-o por espécie
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