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LV

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - GUARUJA PREVIDENCIA
2022 A 2026

INTRODUCAO

O Planejamento Estratégico da Guaruja Previdéncia € o documento que
demonstra o planejamento da instituicao para o periodo de janeiro de 2022 a
dezembro de 2026, com foco na melhoria continua dos processos, métodos e
ferramentas de trabalho para se buscar a exceléncia dos resultados.

O planejamento estratégico considera a organizacdo como um todo,
estabelece os objetivos permanentes ou de longo prazo e as estratégias para
alcanca-los.

O Planejamento Estratégico abrange o periodo de 5 (cinco) anos e esta
vinculado ao Plano Orgamentario e ao Plano Plurianual - PPA, com revisdo anual
e obrigatoriamente devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo da
GuarujaPrev.

A adoc¢ao do ciclo de melhoria continua ‘PDCA — Plan, Do, Check e Act’
ou ciclo ‘PEVA - Planejar, Executar, Verificar e Agir pela autarquia objetiva
otimizar a gestdo continuamente, como sistema de qualidade ou boas praticas
de gestao.

O planejamento, a execucao e as acdes do planejamento estratégico se
iniciam com a verificacdo ou diagnostico da situagdo do regime proprio e por
meio de listas de checagem quanto aos aspectos das melhores praticas de
gestdo de RPPS descritas na versao 3.2 do Manual do Pro-Gestdo RPPS,
vigente a partir de 12 de abril de 2021, obtendo-se as informacdes necessarias
para se tragar os objetivos e metas da autarquia para o quinquénio, avaliando-
se 0s cenarios atual, retrospectivo e prospectivo.

O ano de 2021 foi marcado por reestruturacdes organizacionais na
estrutura de governanca da Guaruja Previdéncia, notadamente no ambito da
Diretoria Executiva que estruturou as unidades e nucleos de trabalho, conforme
previsao legal e iniciou a estruturacdo do Sistema de Controle Interno.

Foram promovidas diversas mudancas nos fluxos e procedimentos de
trabalho e a inovag¢ao da adogao da Governanga Digital, passando-se ao modelo
de processo digital, com adocao do Programa GuarujaPrev 100 Papel, com
vistas a produgéo, gestao, tramitacdo, armazenamento, preservagao, seguranga
e acesso a documentos e informacgdes arquivisticas em ambiente digital de
gestdo documental.

A adogéo de principios, regras e instrumentos para a Governancga Digital
e para 0 aumento da eficiéncia publica foi acompanhada pela implantacdo dos
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Planos Estratégicos de Comunicagéo e de Visibilidade nas midias sociais para
subsidiar a unidade de comunicagdo social da Guaruja Previdéncia, em
atendimento do art. 69, inc. | da Lei Complementar n® 179/2015 e art. 92, item VI
do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia e para desenvolvimento de
politicas e procedimentos continuados e permanentes de Transparéncia,
conforme Portaria MPS n® 185/2015, do "Pré-Gestao RPPS” e alteracoes.

Muitas outras acoes foram implementadas em 2021 e serdo conhecidas
no Relatério Anual de Governanga Corporativa da Guaruja Previdéncia que sera
apresentado no primeiro bimestre do préximo ano.

Assim, para o préximo quinquénio, iniciado em 2022, espera-se
fortalecer a identidade visual da GuarujaPrev e desenvolver véarias acdes
estruturantes quanto ao Pr6-Gestao, com participacdo de todos os érgaos da
estrutura de governanga da Unidade Gestora, implantando-se um sistema de
boas praticas efetivo.
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Il - ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Estrutura

(O}

A estrutura organizacional de governanca da Guaruja Previdéncia
composta pelos seguintes érgaos:

» Conselho de Administracdo — 6rgao de deliberagao superior;
= Conselho Fiscal — 6rgéao de fiscalizagéo;
= Diretoria Executiva — érgao de execucgao das atividades;

= Comité de Investimentos — 6rgao de assessoramento em matéria
de investimentos.

Atividades
A Unidade Gestora do RPPS — Regime Proéprio de Previdéncia Social de
Guaruja, Guaruja Previdéncia, desenvolve as seguintes atividades estabelecidas
pela Lei Complementar Municipal n® 179/2015:
» atendimento aos segurados;
= concessao de beneficios previdenciarios;
» pagamento de beneficios previdenciarios;

= gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

» arrecadacdo das contribuicbes previdenciarias junto aos entes
patronais, aos segurados ativos, inativos e pensionistas;

= gestdo de seu patrimbnio, notadamente dos recursos
previdenciarios;

= escrituragao contabil;
= realizagdo de pericias médicas;

» realizagdo do procedimento administrativo de compensagao
previdenciaria;

= recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;
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» demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Beneficios Previdenciarios

* Quanto ao Segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
C) aposentadoria por idade;
d) aposentadoria por idade e tempo de contribuigcao;
e) aposentadoria especial.

* Quanto ao Dependente:
a) pensao por morte.
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Missao

Propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos os
seus segurados, observando os principios de equilibrio financeiro e atuarial,
mediante a disponibilizacdo de servicos e pagamento de beneficios

previdenciarios, garantindo-lhes os meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade permanente, idade avangada, tempo de servico e morte.

Visao

Administrar os recursos previdenciarios com eficiéncia, gestdo humana
e participativa, transparéncia e por meio de tecnologias atualizadas.
Valores

1 - Etica.

2 - Valorizagao das pessoas.

3 - Seguranca e tranquilidade aos segurados.

4 - Responsabilidade socioambiental.

5 - Melhoria continua.

6 - Contribuicdo para o desenvolvimento econémico-social do municipio
de Guaruja.

Meta

Difusado da Cultura Previdenciaria no Municipio de Guaruja.

Objetivos
Promover:
= aperfeicoamento dos procedimentos e servigos realizados;

= melhorias na infraestrutura;

= capacitacao dos servidores segurados;
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= melhoria na qualidade dos atendimentos realizados;

= desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a realizagdo dos
trabalhos;

= acbes de fortalecimento da imagem institucional da Guaruja
Previdéncia.
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IV - DA ANALISE DE AMBIENCIA (MATRIZ SWOT — MATRIZ FOFA)

A andlise de ambiéncia € uma ferramenta de gestao que analisa pontos
positivos e negativos dos ambientes interno e externo e visa a auxiliar no
planejamento estratégico e tomadas de decisdo da organizacao.

A matriz SWOT ou matriz FOFA é utilizada para avaliar os cenarios e

significa  Strengths (Forgas),
(Oportunidades) e Threats (Ameacas).
Analise Swot

Weaknesses

(Fraquezas), Opportunities

Forgas

- Credibilidade e boa reputagdo organizacional da institui¢do.
- Quadro préprio  de servidores concursados.

- Empenho e experiéncia dos conselheiros e diretores no tema
previdenciario.

- Website sempre atualizado.

- Boa comunicagdo interna para compartihamento de
informagdes.

Fraquezas

Brca6

- Espaco fisico limitado para atendimento da demanda de servig
(servidores, arquivo de documentos, trabalho operacional
mdltiplas reunides).

GECC9-35BE

- Falta de formalizagdo ou normatizagdo para fluxogramas d
diversas areas de trabalho.

n®@ o codig

- Falta de divulgacéo de informagdes com mais efetividade para
pubico externo, por necessidade de atualizagdes, como no ca
da Cartilha de Beneficios Previdenciarios.

Oportunidades

- Trabalho conjunto com os Poderes Executivo e Legislativo
Municipais.

- Parcerias com a Administragéo Publica Direta.

- Parcerias com os sindicatos representantes de servidores
(Sindserv) e de professores (Siproem).

- Parcerias com associagdes e entidades previdenciarias
(Apeprem e Abipem).

- Interac@o nas Redes sociais para melhorar a comunicagao.

Ameacas

- Instabilidade na economia nacional e no mercado financeiro.

a%c.com.br/verif cacaol e in%r

- Dependéncia de agdes sob responsabilidade dos demais 6rga
da Administragdo Publica Municipal para implementagéo de agoe
e responsabilidades da autarquia previdenciaria

ewnl

/@@arujapr

- Surgimento de novas legislagdes extramunicipais que altera
regras previdenciérias e trazem novos desafios de implantagée
para a gestdo. 2

P

htt|

- Aumento de obitos por Pandemia, provocando impactos
Planos de Custeio e de Beneficios, bem como no equi
financeiro e atuarial do regime.

0
"
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V - ACOES E ESTRATEGIAS PLANEJADAS DE 2022 A 2026

As acles planejadas para os anos 2022 a 2026 da autarquia Guaruja
Previdéncia, previstas no Anexo lll, envolvem todos os érgaos da estrutura de
governanga da Unidade Gestora e campos funcionais dos Conselhos, Divisées,
Unidades e Nucleos, com atividades mensais, quadrimestrais, semestrais e
anuais, devidamente relatadas em Relatérios de Governanca Corporativa.

O desenvolvimento dessas acdes visa precipuamente ao cumprimento
de diversas leis e de principios previdenciarios e busca a adogao e aderéncia
das melhores praticas de gestdo, inclusive para atender aos requisitos do
Programa de Certificacao Pr6 Gestado RPPS.

Atualmente a Guaruja Previdéncia tem o reconhecimento do Nivel | do
Pr6 Gestao, com validade até maio de 2022, e, podera ser novamente avaliada
por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV, quanto ao sistema de gestao existente, com a finalidade de identificar
sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das acoes,
nos respectivos niveis de aderéncia, de | a IV, para renovar a certificagdo Pré
Gestao, com melhoria para o nivel lll.
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VI — DISPOSICOES FINAIS

O Plano Estratégico de 2022 a 2026 da Guaruja Previdéncia visa ao
desenvolvimento de boas praticas, com foco na melhoria continua e na busca da
exceléncia dos resultados.

Elaborado pela Diretoria Executiva, com alinhamentos feitos junto aos
Conselhos Fiscal e de Administracdo envolve a todos os érgaos da estrutura de
governanga da GuarujaPrev — unidades, nucleos e comissdes da GuarujaPrev.

Visa a nortear as agbes da Unidade Gestora do RPPS de Guaruja, no
cumprimento das normas legais, e na observancia das melhores praticas de
gestdo, com o objetivo intermediario de se atender aos requisitos para a
elevacao de nivel da certificagcdo do Pr6 Gestéao para o nivel lll.

Fazem parte deste documento os seguintes anexos:
Anexo | — Organograma da GuarujaPrev.

Anexo Il — Calendario Anual de Atividades de 2022.
Anexo Il - Planejamento Anual de 2022.

Anexo |V — Planejamento Atuarial de 2022.

Anexo V — Planejamento Estratégico de 2022 a 2026.
Anexo VI — Plano Orgamentario de 2022.

Anexo VIl — Plano Plurianual — PPA de 2021 a 2024.

Por fim, esclarece-se que esse Plano Estratégico de 2022 a 2026 da
GuarujaPrev, haja visto que sera revisado em 2023, em atendimento de requisito
do Pro6-Gestdo, condensa suas principais atividades no primeiro ano do
planejamento, isto é, 2022, com demonstracdo do calendario anual, do
planejamento de 2022 e o planejamento atuarial de 2022, para que no ano
seguinte ao revisar o plano quinquenal, faga condensacdo no ano de 2023,
revisando todo o planejamento, mas reestruturando o calendario anual de
atividades e os planejamentos — anual e atuarial — de 2023. E, assim sera feito
nos préximos anos: revisar o planejamento, priorizar o primeiro ano e rever as
metas estratégicas dos demais anos.
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GUARUJAPREV
ANEXO | - ORGANOGRAMA DA GUARUJAPREV

({DNSELHD DE ADMINISTRA&;&CIJ

|
[ Micleo de Duvidoria ¢ CONSELHO FISCAL

( DIRETOR PRESIDENTE ]

Micleo de Organizacio, ]
Sistemas e Métodos Unidade de Controle Geral J< »> ia Geral
[ Unidade de Controle Interno 1 r
( Comité de i J“' >[ ez S ]

[ Micleo de Investimentos

Unidade de Assuntos |

( Nicleo de Atudria Estinbigicne i l l

( Escola de Previdéncia -]

( Unidade de Comunicacdo Social ]

¥

Geréncia de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas

( Geréncia de Administracdo ] ( Geréncia de Previdéncia ]

Divisdo de Concessdo de
Beneficios Previdencidrios

Divisdo de Gestdo de
Pessoal

Divisdo de Tecnologia
de Informagdo

Divisdo de Manutencio de . N
Beneficios Previdencidrios Divisdo de Planejamento e
Orcamento

Divisdo de
Almaoxarifado

Divisdo de Compensacio

Divisdo de Compras e

P Divisdo de Pericias Médicas
Licitacdo

Divisio de Servicos
Gerais

Nicleo de Limpeza

" Micleo de Vigildncia

Nicleo de
Manutencio

Divisio de Arquivo &
Digitalizacio

Divisdo de Atendimento
idencisri

Divisdo de Cadastro

Hicleo de Recadastramento
Hicleo de SIPREV .

Micleo de Recepcdo

Nicleo de Protocolo

. Nicleo de Autuacio

Divisdo de Finangas

Divisdo de Patriménio

Divisdo de Contabilidade
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ANEXO Il - CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES DE 2022

a
£
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(Orgaos da estrutura de governanca, Unidades, Nucleos e Comissées da GuarujaPrev)

Anotagoes: Obrigacdes mensais dos 6rgdos colegiados (prazos identificados por cores)

1 - Reunido da Diretoria Executiva - de 14 a 19 de cada més

2 - Reunido do Conselho Fiscal - de de cada més

3 - Reunido do Conselho de Administracdo - de 26 a 30 de cada més
4 - Reunido do Comité de Investimentos - proximo ao dia 15

Janeiro 2022

segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
27 28 29 30
3 4 5 6
10h - Comiss@o 9h30min -
Empréstimo Comissdo de
Consignado Licitacdo
12
10 1 AUDESP i€

10h - NUcleo de
Investimentos

10h - Comissdo
Escola de
Previdéncia

9h - Reunido da
diretoria executiva

sdbado domingo
- I
Feriado -
Confraternizacdo
universal

.
« I

Feriado - Santo
Amaro - Padroeiro
da cidade

15h - Comissdo Pro-

Gestdo
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17

%h - Comité de
Investimentos
10h - NUcleo de
Controle Interno
10h40min - Nucleo
O.S.M.
11h20 - NUcleo de
Ouvidoria

AUDESP

18

24 25

31 1

9h - Reunido do
Conselho de
Administracdo

segunda-feira terca-feira

31 1
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19 20

AUDESP

26 27

- [

9h - NUcleo de 9h - Reunido do 10h - Comissdo
Atudria Conselho Fiscal Credenciamento
11h - Comissdo 15h - ComissGo Médico
PPA-PREV Patrimonio
15h - Comissco
COMPREV

(]
Fevereiro 2022
quarta-feira quinta-feira sexta-feira sdbado domingo
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7 8
9h30min -
Comissdo de
Licitacdo
AUDESP
14 15

9h - Reunido da 9h - Comité de
diretoria executiva | Investimentos

9h - reunido
Avalia¢cdo Atuarial  conjunta das
2021 mesas dos érgdos
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Marco 2022

segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sabado domingo
e, : f
Ponto facultativo Carnaval Quarta-feira de 10h - Comissdo
Cinzas Empréstimo
Consignado
9h30min - Dia 10h - NUcleo de 10h - Comissdo
Comissdo de Internacional da Investimentos Escola de
Licitacdo Mulher Previdéncia
AUDESP AUDESP AUDESP
9h - Reunido da Reunido 9h - Comité de
diretoria executiva Conjunta - discutir Investimentos

a audiéncia
15h - Comissdo publica - art. 120
Pré-Gestdo RI
AUDESP
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15h - Comissdo AUDESP
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Abril 2022

segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sdbado domingo
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28 29 30 31
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo ECC9-35FE-OFC3-6A0C

N

(@]

o~

~ ~

I m
I I
I I

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

ICP
Brasil

fl. 17 de 121 s

B



(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV e O Sanis/ - CEP 11430000

15h - Comissdo 10h - Comissdo %h - Reunido da Sexta-feira Santa Sdbado de Pdscoa
Pré-Gestdio Escola de diretoria executiva Aleluia
Previdéncia
AUDESP Verificar e discutir
acodes para a Lei de
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Anual
18 19 2o | I |
AUDESP Dia do indio 9h - Reunido do Tiradentes Descobrimento
Conselho Fiscal do Brasil
9h - Comité de
Investimentos AUDESP
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Quyvidoria
% 26 27 28
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9h - NUcleo de %h - Reunido do 10h - Comissdo
Atudria Conselho de Credenciamento
Administracdo Médico
11h - Comiss@o 15h - Comissdo
PPA-PREV Patrimonio

15h - Comissdo
COMPREV

Maio 2022
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Apresentacdo do 10h - NUcleo de
1° Quadrimestre da  Controle Interno
audiéncia publica 10h40min - NUcleo
de 2022 O.S.M.

11h20 - NUcleo de
Ouvidoria
AUDESP

28 26

15h - Comissdo 9h - NUcleo de
Patrimonio Atudria
11h - Comissdo
PPA-PREV
15h - Comissdo
COMPREV

Junho 2022
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s
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10h - Comissdo 9h30min - 10h - NUcleo de
Empréstimo Comissdo de Investimentos
Consignado Licitacdo AUDESP
AUDESP
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Pro-Gestdo Escola de diretoria executiva
Previdéncia + verificar o
AUDESP Planejamento
Orcamentdrio
Anual (art. 33, inc.
IX, LC 179/15)
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AUDESP 9h - Comité de 9h - Reunido do
Investimentos Conselho Fiscal

10h - NUcleo de
Confrole Interno
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11h20 - NUcleo de
Quyvidoria
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COMPREV
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Comissdo de
Licitacdo
15

9h - Comité de
Investimentos
9h - Reunido da
diretoria
executiva
15h - Comissdo
Pré-Gestdo
AUDESP

22

9h - NUcleo de 9h - Reunido do 15h - Comissd@o 10h - Comissdo

Atudria Conselho de Patrimoénio Credenciamento
11h - Comissdo Administracdo Médico
PPA-PREV
15h - Comissd@o
COMPREV
Agosto 2022
terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
2 3 4
10h - Comiss@o AUDESP
Empréstimo
Consignado
9 10 11
10h - NUcleo de 10h - Comissdo AUDESP
Investimentos Escola de
AUDESP Previdéncia
16 17 18
10h - NUcleo de
Controle Interno
10h40min - NUcleo
O.S.M.
11h20 - NUcleo de
Quyvidoria
23 24 25

sdbado

I
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Setembro 2022
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10h - Comissco 9h30min - Dia da
Empréstimo Comissdo de Independéncia do
Consignado Licitacdo Brasil
AUDESP
12 13 14 15
10h - NUcleo de 10h - Comissd@o 9h - Comité de 9h - Reunido da
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Previdéncia

Investimentos

AUDESP

19 20
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da Politica Anual
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AUDESP
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Administracdo
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10h - Comissdo
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AUDESP
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Quyvidoria
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Administracdo
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ANEXO Illl - PLANEJAMENTO ANUAL DE 2022

O Planejamento apresenta metas da gestao especificas ou permanentes, segundo competéncias legais a serem atendidas ou
projetos autorizados pela legislagdo, demonstrando o(s) més(es) alvo. No entanto, dentro do Exercicio as metas especificas poderao
ser realocadas ou sobrestadas, com justificativas plausiveis. De qualquer forma nos Relatérios Mensais de Atividades constarao
apontamentos quanto ao cumprimento do Planejamento Estratégico, além do controle de qualidade, de adequagéo, de regularidade e
conformidade que sera feito pela Unidade de Controle Interno.

CAMPOS FUNCIONAIS — CONSELHOS, DIVISOES, UNIDADES E NUCLEOS:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O RPPS mantém obrigatoriamente o Conselho de Administragéo que é o Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das reunides
e funcionamento sao disciplinados pela Lei Complementar n® 179/2015 e pelo Regimento Interno do RPPS, contemplando, além de
outras, as seguintes atribui¢des:

a. Aprovacgéao do Planejamento Estratégico;

b. Acompanhamento da execucao das politicas relativas a gestdao do RPPS;

c. Emissao de parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;
d. Acompanhamento dos resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisao e das providéncias adotadas.

O Conselho de Administracdo, como ultima instancia de algada das decisdes relativas a gestdao do RPPS, e a Diretoria

Executiva possuem atribuicdes que se inter-relacionam, mas nao se confundem: enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas e
diretrizes estratégicas do RPPS, a Diretoria “executa”, ou seja, pratica os atos de gestdo que permitirdo a implementagao das politicas.
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Deliberar sobre o relatério mensal
de atividades do Conselho Fiscal

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

X

X

X

X

X

Deliberar sobre o relatério anual de
atividades da Diretoria Executiva

X

Deliberar sobre o conteudo das
avaliacdoes atuariais, visando a
definicdo do plano de custeio que
garantira 0s recursos
previdenciarios necessarios ao
financiamento do plano de
beneficios, apos discussao
conjunta a ser realizada com o
atuario responsavel, com o
Conselho Fiscal e com a Diretoria
Executiva

Deliberar sobre o contetdo técnico
relatvo a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO

OO

Deliberar sobre o contetdo técnico
relativo a Lei Orcamentaria Anual —
LOA

Deliberar sobre politica anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios

EPLER ANTOMO-PA-SH\/.
ANTONT T

O

Deliberar sobre a elaboracao,
publicacéo e controle da efetivacédo
de plano de trabalho anual,

T PESSeT

r 1
f

A

X
P
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

estabelecendo os procedimentos, 0
cronograma de reunides, 0 escopo
a ser trabalhado e os resultados
obtidos

Elaboragdo de relatério de
prestacao de contas que sintetize
os trabalhos realizados e apresente
as consideracdes que subsidiaram X
o Conselho Deliberativo a
apresentar seu relatério de
prestacao de contas

Discutir com o Governo Municipal a
pauta definida pelo Pr6-Gestao que
determina  a admissdo de
reconducdo de conselheiro, por
instrumento  legislativo/normativo,
limitada ao maximo de trés
mandatos consecutivos para o
mesmo Conselho, como forma de
assegurar a renovacao periodica
do Conselho

Discutir com o Governo Municipal a
pauta definida pelo Pr6-Gestao que
determina que 0os membros da X | X | X X X X
Diretoria Executiva terdo mandato,
somente podendo ser substituidos
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em situacdes definidas em lei, com
apresentacao de contas anual ao
Conselho Deliberativo

Discutir com o Governo Municipal a
pauta definida pelo Pro-Gestao que
determina a composicao paritaria
entre o0s representantes dos
segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros
formagao de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por um
dos representantes do ente
federativo, que tera o voto de
qualidade

CONSELHO FISCAL

O RPPS mantém Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sao disciplinados pela Lei Complementar
n® 179/2015, contemplando, além de outras, as seguintes atribuigdes:

a. Zelo pela gestao econémico-financeira.

b. Examine do balango anual, balancetes e demais atos de gestéo.

c. Verificacao da coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial.

d. Acompanhamento do cumprimento do plano de custeio, em relagcao ao repasse das contribuicées e aportes previstos.

ice
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e. Examine, a qualquer tempo, de livros e documentos.

f. Emissao de parecer sobre a prestacao de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos.

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

g. Relatoria de discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagéo a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.

Conselho Fiscal

Elaborar o relatério mensal de
atividades e encaminha-lo ao

Conselho de Administragdo para BV A NNE A X | 2
deliberacéo

Apreciar o Relatério Anual de X

Atividades da Diretoria Executiva

Emitir parecer sobre os balancetes x | x| x| x| x X | x

mensais

Emitir parecer sobre o balanco
anual da Autarquia

=V

Analisar o conteudo técnico do
anteprojeto relativo a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, a
ser proposto pela Diretoria
Executiva, encaminhando-o ao
Conselho de Administragdo para
aprovacao

1=7n

EDLER ANTOMO-PDA-SH A
RANTONTS T

O

Analisar o conteddo técnico do
anteprojeto relatvo a  Lei
Orcamentaria Anual — LOA, a ser
proposto pela Diretoria Executiva,

TPESS6a

1

do-nor
606t
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encaminhando-o ao Conselho de
Administracao para aprovacao
Acompanhar a Execugéo do Plano
Plurianual — PPA

Acompanhar a Execugéo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO
Acompanhar a Execucdo da Lei
Orcamentaria Anual — LOA
Acompanhar a execucao
orcamentaria anual

Fiscalizar a execucado da Politica
Anual de Investimentos

Fiscalizar a concessédo e a
manutencgao dos beneficios | X | X X | X | X | X | X | X X | X | X | X
previdenciarios

Fiscalizar a estrita aplicagdo da
legislacdo previdenciaria aplicavel X
aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS

Opinar sobre assuntos de natureza
econdmica, financeira e contabil
que lhes sejam submetidos pelo| X | X X | X | X | X | X | X X | X | X | X
Conselho de Administragao ou pela
Diretoria Executiva

Discutir com o Governo Municipal a
pauta definida pelo Pr6-Gestao que X | X | X X | X | X
determina a admissdao de

ice
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reconducdo de conselheiro, por
instrumento legislativo/normativo,
limitada ao maximo de trés
mandatos consecutivos para o
mesmo Conselho, como forma de
assegurar a renovacao periodica
do Conselho

Discutir com o Governo Municipal a
pauta definida pelo Pro-Gestao que
determina a composicao paritaria
entre 0s representantes dos
segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros X X X X X X
formagao de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal
sendo exercida por um dos
representantes dos segurados, que
tera o voto de qualidade

Fiscalizar a elaboracao, publicacao
e controle sobre a efetivacdo do
plano de  trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos,o | X | X X X X X | X | X X X X X
cronograma de reunides, 0 escopo
a ser trabalhado e os resultados
obtidos

Elaborar parecer sobre o relatério
de prestacdo de contas, no qual
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devem constar os itens ressalvados
com as motivacgoes,
recomendagdes para melhoria e
areas analisadas
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Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

Integrar, por meio de designagéo
de representante, Comissao de
Controle Interno, apdés realizacédo
de curso especifico oportunizado
para todos os conselheiros

fl. 36 de 121

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo ECC9-35FE-OFC3-6A0C

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

ICP
Brasil

B



(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV e e warua/sp - GEP 11430000 7
DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENCIA

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Elaborar o Planejamento Estratégico
para o periodo de 5 anos, com revisao X
anual

Realizar a consolidacao e o fechamento
do relatério mensal de atividades da
Diretoria  Executiva (Relatério de| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X
Governanca Corporativa) e encaminha-lo
ao Conselho Fiscal

Realizar a consolidacao e o fechamento
do Relatério Anual de Atividades da
Presidéncia da Diretoria Executiva e encaminha-lo ao
Autarquia Conselho Fiscal

Promover a administragdo geral da
Guaruja Previdéncia cumprindo e
fazendo cumprir as normas previstas na
legislagdo municipal e federal aplicavel
aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS

Coordenar e dirigir todas as atividades de
execucao a serem desenvolvidas no
ambiente organizacional da Guaruja
Previdéncia
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Representar a Guaruja Previdéncia ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele, e | X X X X X X X X X X X X
nas suas relacdées com terceiros

Cumprir  estritamente as  normas
previstas no Regimento Interno da
Guaruja Previdéncia, complementando-
0, Se necessario, na hip6tese da
existéncia de lacunas, mediante a edicao
de normas que tratem da fixacdo de
atribuicdes aos seus 6rgaos no ambito da
Diretoria Executiva

Estabelecer e publicar os parametros e
diretrizes gerais de funcionamento da
Guaruja  Previdéncia mediante a
publicacdo de atos normativos internos
Praticar todos os atos de administragéo
de pessoal da Guaruja Previdéncia sob
qualquer regime de trabalho, | X X X X X X X X X X X X
excepcionados os atos de nomeacéo a
cargo do Prefeito Municipal
Supervisionar o encaminhamento ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social dos relatérios e demais
documentos aptos a demonstrar o| X | X X | X X X | X X X | X | X X
cumprimento da legislagdo federal
aplicavel aos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social - RPPS com vistas a
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manutengdo da  regularidade do
Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP

Encaminhar, na primeira quinzena do
més de julho de cada ano, a Proposta
Orcamentaria  Anual da  Guaruja X | X | X
Previdéncia para apreciagcdo do
Conselho de Administracao

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos
de beneficios previdenciarios

Enviar a avaliacdo atuarial anual ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, ap6s regular aprovagao por parte
do Conselho de Administracao
Elaboracdo do Relatorio de Gestao
Atuarial

Dar cumprimento as deliberagbes do
Conselhno de Administracdo e as
orientacdes ou correcdes sugeridas pelo
Conselho Fiscal, desde que pertinentes | X | X X | X X X | X X X | X | X X
no que se refere ao aperfeicoamento da
gestdo e desde que revestidas de
legalidade

Executar a politica de investimentos da
Guaruja Previdéncia aprovada pelo| X | X X | X X X | X X X | X | X X
Conselho de Administracdo e mediante o
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auxilio  técnico do Comité de
Investimentos

Elaborar a  politica anual de
investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja Previdéncia,
em conjunto com o Gerente de
Planejamento, Orgamento, Contabilidade
e Financas

Elaborar o relatério mensal contendo a
execucao da politica anual de
investimentos, analisando seus
resultados, em conjunto com o Gerente
de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Finangas

Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja
Previdéncia, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Proposta
Orcamentaria Anual, em conjunto com o
Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Financas

Organizar elei¢cdes para os Conselhos de
Administracao e Fiscal )
Propor a Revisdo do Codigo de Etica da
unidade gestora do RPPS

Solicitar junto a Medicina do Trabalho a
implantacdo de acdes preparatérias em

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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saude do servidor e a elaboracdo de
Estudo Epidemioldgico

Determinar agdes de divulgacao do RPC
— Regime de Previdéncia Complementar X
para elucidar duvidas dos segurados do
RPPS

Planejar a construcdo da Sede da
Guaruja Previdéncia

Implantar o Controle de Ponto Eletrénico X
Revisar e publicar Cartilha de Beneficios
Previdenciarios, nas versbes impressa e
digital, com assessoria de empresa
especializada

Otimizar o atendimento aos segurados
no que tange ao atendimento,
autoatendimento ou autosservico digital,
inclusive com esforgos para implantagéo | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X
de ‘totens’ nas sedes da GuarujaPrev,
Prefeitura, ¥ Camara  Municipal e
Sindicatos

Realizar Concurso Publico da
GuarujaPrev para preenchimento de
todos os cargos vagos e formacado de
cadastro reserva

Otimizar a Segregacao de Atividades de
setores estratégicos, sobretudo das X | X X | X | X X
relacionadas aos investimentos

X
X
X
Assinado por 1lpessoa: EDIER ANTONIO DA SILVA
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez §

Oportunizar a participacao de o
congressos, encontros e outros eventos g
previdenciarios e de investimentos, com o
planejamento prévio de no minimo trés £
meses, preferencialmente das| X | X | X | X | X | X | X | X X | X | X X A&
Associacoes Apeprem e Abipem, cuja %
autarquia é associada, com apoio dos g
demais 6rgaos da estrutura de “§
governanca 5
Planejamento Atuarial Anual X 1§
Realizar Audiéncia Publica Anual sobre a | g
Gestao Atuarial 3
S

%

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dezg ,§

Elaborar Relatorio Mensal de Atividades | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X @3
Em|t|r, _Portarlas Qe~ Concess_a9 Fje X | x X X x | x | x X X | X X X 9 §
Beneficios, para revisao da Presidéncia 24
Atender as demandas da Presidéncia X X X X X | X | X X X | X X X 2g
Orientar, coordenar e supervisionar a Y
| - Secretaria Geral preparacao dos atos e \despac_ho§ que | X X X X X | X X X | x X x 88
devam ser submetidos a apreciagao do q 3
Diretor Presidente 43
Elaborar Oficios da autarquia X [ X [ X [ X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]X] X3 §
Elaborar as atas de reunides da Diretoria | | v | v | x | x | x | x | x | x | x | x | x5 <
Executiva g2
§&
ICP
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Recepcionar documentos dirigidos a
Diretoria Executiva, Procuradoria e | X X X X X X X X X X X X
Controle Interno
Receber, protocolar e encaminhar X X X X X X X X X X X X
documentos internos e externos
Dar suporte aos Nucleos na elaboracao
de seus respectivos Relatérios Mensais | X X X X | X | X | X X X | X X X
de Atividades
Realizar inspecdes de
conformidade/regularidade X X X X X A 4 X X X K i
Elaborar o Relatério Mensal de
Il - Unidade de Gonformidade e de Regularidade XXX XXX XXX XXX
Controle Interno Elaborar o Relatério Anual . _ X
Comprovar as entregas de informagdes
e relatérios aos 6rgaos de controle| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X |
externo i
Opinar em prestacdes de contas X X X X X X X X X X X X g
Realizar reunidées mensais do Nucleo X | X X X X | X | X X X | X X X9
o =
,Elti/?g;?j; . o Relatério Mensal de X X X X X X X X X X X %
. Realizar inspec¢bes por amostragem
1 Nucle(c;éj&Controle (controle sobre o cumprimento regular | X X X X X X X X X X X X
das atividades)
Emitir termos de
orientacdo/recomendacdo para as X X X X X X X X X X X
unidades inspecionadas g
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez §

Acompanhar a elaboragao e implantacao w

de acoes de melhoria e conformidade, se X X X X X X X X X X |5

houver §

Acompanhar as entregas de £

informagdes e relatdrios aos o6rgaos de | X X X | X | X | X | X X X | X X X |=

controle externo B

Acompanhar as recomendagbdes dos X X X X x | x | x X X | x X X §

orgaos de controle externo 3
?;::r:r;g:?gfgiapubhcagoes no Portal da X X X X X X X X X X X X %

Monitorar e cobrar o cumprimento das | v | v | v | v | x [ x | x | x | x | x | x | x §

acdes do Plano de Acdo Anual 3

,Elti/ti)g;?j; . o Relatério Mensal de X X X X X X | x X x | x |x X §

€) Nucjgo dg Ouvidoria Elaborar o Relatério Anual X i
Realizar reunidées mensais do Nucleo X X X X X X X X X X | X X i §

Realizar reuniées mensais do Nucleo X X X X X X X X X X | X X < g

= q ¢

Elt?/t;g;zre . o Relatério Mensal de X | X [ x| x| x| x| x|x|x|[x |x g4

=

Elaborar o Relatério Anual X 3 g

3) Nucleo Mapear as Atividades das Areas de = 2
Organizacao, Atuacdo do RPPS X X X X X X X X X XX X B P
Sistemas e Métodos | Manualizar as Atividades das Areas de '
Atuacio do RPPS X[ X | X | X | X | X ]| X | X ]| X | X |X |X g :

Capacitagéo e Certificagdo dos Gestores 8

e Servidores das Areas de Risco em X E

Controle Interno g g

< 0
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Estruturacdo de Controle Interno de
Acordo com o Pré-Gestao

Jan
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Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

X

Revisar a Politica de Seguranca da
Informacéo

Il - Procuradoria
Autarquica

Desenvolver as atividades Preventivas,
Consultivas e Contenciosas na area
juridica

IV - Unidade de
Assuntos Estratégicos

Desenvolver as atividades pelo Nucleo
de Investimentos e pelo Nduacleo de
Atuaria, buscando sincronizar as acoes e
alinhar determinados procedimentos
comuns as duas areas estratégicas

1) Ndcleo de
Investimentos

Analisar dados relativos as politicas
econdmicas, financeiras, orcamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras,
visando orientar os érgaos competentes
da autarquia na aplicacdo dos recursos
previdenciarios

>
>

Participar da elaboracdo do orcamento

Participar do acompanhamento do
orcamento e de sua execucao financeira,
efetuando comparagdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliacdo

Elaborar relatérios da carteira de
investimentos da  autarquia  para

X
X
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subsidiar a tomada de decisao do Diretor
Presidente e do Comité de Investimentos
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Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

Analisar e submeter o credenciamento
das instituicboes ao Comité de
Investimentos

Elaborar Relatério de Aderéncia dos
Ativos da Carteira de Investimentos da
autarquia e submeter ao Comité de
Investimentos

Criar manual de acompanhamento de
risco juntamente com o comité de
investimentos

Solicitar Estudo de ALM para encontrar a
taxa minima de juros

Solicitar Estudo de ALM para encontrar a
carteira 6tima

Auxiliar o Comité de Investimentos na
elaboracdo de relatério mensal de
investimentos

Relatério Anual de Atividades

Realizar Plano Anual das ac6es de 2023

2) Nucleo de Atuéria

Elaborar relatorios técnicos e emitir
pareceres atuariais, com assessoria de
empresa especializada

Proceder ao calculo das provisdes
matematicas, com assessoria de
empresa especializada
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(13) 3343-9050&

GUARUJAPREV

V - Escola de
Previdéncia

Organizar um conjunto de agbes de
capacitacao, qualificacao, treinamento e
formagdo especifica aos servidores
publicos do ente federativo, da unidade
gestora do RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral

Jan

@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set | Out | Nov | Dez

Estabelecer atividades  especificas
visando a compreensdao dos direitos
previdenciarios social

Contribuir com a melhoria da qualidade
de vida dos segurados do RPPS, bem
como a promocao da saude, prevencao
de doencas, educagdo financeira,
planejamento e transicdo para a
aposentadoria e envelhecimento ativo

Desenvolver plano de agdo de
capacitacdo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros

Formacdo basica em RPPS para os
servidores e dirigentes da autarquia
previdenciaria

Treinamento dos servidores que atuem
na area de concessdo de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e
pensao por morte
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Treinamento para os servidores que
atuem na area de investimentos sobre x | x | x
sistema financeiro, mercado financeiro e
de capitais e fundos de investimentos
Treinamento em gestao previdenciaria
para os servidores de Controle Interno
Preparacdo dos servidores e dirigentes
para obtengao de certificagdo individual
de qualificagao nas respectivas areas de
atuacao

Elaborar um programa de educacao
continuada dos membros dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal estabelecido
em seus regimentos internos
Treinamento e capacitacdo para os
servidores de licitacdes

Treinamento e capacitacdo para o0s
servidores de folha de pagamento
Treinamento e capacitagdo para os
servidores contabilidade

Treinamento e capacitagcdo para os
servidores patriménio

Treinamento e capacitacdo para os
servidores concessao de beneficios
Treinamento e capacitacdo para 0s
servidores do atendimento

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo ECC9-35FE-OFC3-6A0C
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GUARUJAPREV

Realizar treinamento de Educagao
Financeira a todos os segurados

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
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Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

X

Treinamento e capacitacdo para o0s
servidores do Nucleo de atuaria

Treinamento e capacitagdo para o
servidor de assisténcia social

Treinamento e capacitacdo para os
servidores que incluem a area de risco
de investimentos

Desenvolver em conjunto com a
Comissao PPAPREV o Programa de
Pré-aposentadoria

Desenvolver em conjunto com a
Comissdao PPAPREV o Programa de
Pés-Aposentadoria

VI - Unidade de
Comunicacéao Social

Preparar, ao longo do ano, junto com a
Escola de Previdéncia, videos mensais
sobre diversos temas previdenciarios

Preparar, ao longo do ano, junto com
empresa contratada para assessorar a
Unidade de Comunicacdo Social, a
pauta dos boletins informativos digitais
da autarquia, a ser distribuido nos canais
digitais da GuarujaPrev

Preparar, junto com a empresa
contratada pela autarquia para a
assessoria desta unidade, posts para as
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redes sociais da GuarujadPrev em
diversos formatos (videos, imagens,
textos e podcasts)

Propor mensalmente, ao Diretor
Presidente, a agenda e o calendario X
mensal de comunicacao para o site e as
redes sociais da autarquia

Acompanhar, sempre que possivel, as
publicagbes da Prefeitura e da Camara
Municipal para propor acdées conjuntas | X X X X X X X X X X X X
de comunicagado dentro do municipio de
Guaruja

Preparar uma agenda de divulgagéo de
proposicbes e deliberagcbes dos
colegiados da autarquia que possam | X X X X X X | X X X | X X X
gerar matérias e conteudos para 0s
canais da instituicao

Criar conteudos de comunicacao interna
e externa que ajudem os canais do setor | X X X X X | X | X X X | X X X
de atendimento da autarquia

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo ECC9-35FE-OFC3-6A0C
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GUARUJAPREV

COMITE DE INVESTIMENTOS

VIl - Comité de
Investimentos

Propor, anualmente, a politica de
investimentos, bem como eventuais
revisdes, submetendo-as a Diretoria, para
posterior encaminhamento e aprovagao
pelo Conselho Administrativo

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Acompanhar o desempenho obtido pelos
investimentos, em consonancia com a
politica de investimentos, bem como com
os limites de investimentos e
diversificacoes estabelecidos na
Resolugdo n? 4.963/2021 e suas alteracdes

Alocar taticamente os investimentos, em
consonancia com a politica de
investimentos, o cenario macroeconémico,
e as caracteristicas e peculiaridades do
passivo

Selecionar opg¢oes de investimentos,
verificando as oportunidades de ingressos
e resgates dos investimentos

Manter uma gestdo de ativos em
consonancia com a legislagcdo em vigor,
restricdes e diretrizes contidas na politica
de investimentos, e que atenda aos mais
elevados padrbées técnicos, éticos e de
prudéncia
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez

Determinar uma politica de taxas e
corretagens, considerando os custos e| X | X X X[ X | X | X X X | X X X
servicos envolvidos

Selecionar gestores, corretoras de valores
e outros prestadores de servigos X
diretamente ligados a atividade de
administracdo de recursos

Disponibilizar a Diretoria Executiva as
informacdes contidas na politica anual de
investimentos e suas revisées, noprazode | X | X X X[ X | X | X X X | X X X
trinta dias, contados da data de sua
aprovacao

Disponibilizar a Diretoria Executiva as
informacdes contidas nos formularios APR
Autorizacado de Aplicacdo e Resgate, no
prazo de até trinta dias, contados da| X | X X X | X | X [ X X X | X X X
respectiva aplicacdo ou resgate
Disponibilizar a Diretoria Executiva a
composigdo da carteira de investimentos
do RPPS, no prazo de até trinta dias apds
0 encerramento do més

Disponibilizar a Diretoria Executiva as
informagdes relativas ao processo de
credenciamento de instituicbes para| X | X X X| X | X | X X X | X X X
receber as aplicacbes dos recursos do
RPPS

ice
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_ Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez

Disponibilizar a Diretoria Executiva a
relacdo das entidades credenciadas para X | X X X
atuar com o RPPS e respectiva data de
atualizacao do credenciamento

Criar manual de acompanhamento de risco X
juntamente com o Nucleo de Investimentos
Realizar relatério mensal de investimentos
com auxilio do Nucleo de Investimentos
Elaborar o Relatério Anual de Atividades X

GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO

Elaboracao do relatério mensal de
atividades da  Geréncia e
encaminhamento a Presidéncia
Elaboragdo do relatério anual de
atividades da  Geréncia e X
Geréncia de Administracdao | encaminhamento a Presidéncia
Revisdao do PPRA — Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais
Revisdo do PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude X
Ocupacional

es
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Revisao do LTCAT - Laudo
Técnico das Condicoes Ambientais
de Trabalho

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

| — Divisao de Gestao de
Pessoal

Executar a atividade de elaboracao
e processamento das folhas de
pagamento relativas aos beneficios
previdenciarios e aos servidores
publicos estatutarios e
comissionados da Guaruja
Previdéncia

Executar a atividade de elaboracao
e processamento das folhas de
pagamento relativas aos inativos e
pensionistas regidos pela Lei
1212/75 e encaminhar para o0s
Entes Patronais para conferéncia,
autorizacao e repasse

Controlar o Quadro de Pessoal,
Cargos e Salarios

DAY

Controlar a frequéncia dos
servidores

Aplicar o reajuste dos beneficios
que nao possuem paridade, de
acordo com Portaria do INSS

EPRLER ANTOMO-PBA SH A
ATy T™NT 1=

O

Aplicar o reajuste dos beneficios
que possuem paridade e dos
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servidores ativos, de acordo Lei do
Poder Executivo Municipal

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

Envio do Quadro de Pessoal ao
AUDESP

Relatorios do AUDESP referente a
folha de pagamento

Elaboragao da DIRF e RAIS (a ser
substituido pelo e-Social)

Envio de tabelas de rubricas ao e-
Social

Il — Divisdo de Tecnologia
da Informagéo

Revisar a todos os requisitos de
divulgagcdo de Transparéncia do
Pr6-Gestao

Providenciar geracdo de arquivo
atuarial para avaliacdo da data-
base

[Il — Divisdo de Compras e
Licitacao

Capacitar a equipe para utilizacao
da Lei Federal 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitacoes)

DAY

Inicio da utilizagdo da nova Lei de
Licitacbes para procedimentos de
Dispensa

EDLER ANTOMNO-PDA SH /A
TONT 1=

Contratualizagao, em conjunto com
Prefeitura e Camara, de empresa
de Sistema de Gestao Publica, em
observancia a nova legislacédo

OPOer T PEeSsSoa—TorerAt

o-norl
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Contratagdo de empresa de
Sistema de Gestao Previdenciaria

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov | Dez

Contratagdo de empresa de
telefonia fixa

Contratacdo de empresa para
emissao de bilhetes aéreos

IV — Divisao de
Almoxarifado

Fechamento e conferéncia de
inventario mensal

Fechamento e inventario anual

V — Divisédo de Arquivo e de
Digitalizagéo

Providenciar a digitalizagcao de todo
acervo fisico da Autarquia e
providenciar sua remogao para o
Arquivo Geral da Prefeitura

VI — Divisao de Servicos
Gerais

Desenvolver atividades dos
Nucleos de Limpeza, Vigilancia e
Manutencao

1) Nucleo de Limpeza

Acompanhar a execugao do
Contrato de prestacao de servigo
continuo de limpeza

DAY

2) Nucleo de Vigilancia

Acompanhar a execugdo do
Contrato de prestagcado de servigo
continuo de monitoramento
eletrénico

oa—EDLEER-ANTONIO-DA-SH-VA

ST DA

3) Nucleo de Manutengéo

Realizar manutencbes preventivas
e corretivas sempre que necessario
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Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set
Elaborar o Relatorio Mensal de Atividades | X | X X X | X X X X X
Elaborar o Relatorio Anual de Atividades X
Integrar os diversos setores de analise,
concessao e manutencado de beneficios
para que os prazos sejam reduzidos e a X X X X X | X X
qualidade dos servigos possa ser mais
bem mensurada
Atualizar os fluxos de aposentadoria,
pensao por morte, compensacao
previdencidria e averbacdo de tempo de | X | X X X | X X X X X | X X
contribuicdo com vistas a otimizar os
servicos da geréncia
Geréncia de Previdéncia | Entregar, até o prazo legal de 31 de janeiro
de 2022, a prestacdo de informacbes ao
TCE-SP quanto as aposentadorias e
pensdes concedidas no ano de 2021
Entregar, até o prazo legal de 31 de janeiro
de 2022, os apostilamentos retificatérios
que a autarquia tera que fazer junto ao X
TCE-SP quanto aos beneficios revisados
no ambito da auditoria de beneficios
realizada em 2021
Preparar, ao longo do ano, apresentacoes
atualizadas e sobre os diversos temas| X | X X X | X X X X X | X X
previdenciarios a serem discutidos nas

N
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Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
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turmas e encontros feitos pela Escola de
Previdéncia da autarquia

Fev

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Mar

Abr

Mai

Jul

Ago

Set

Out | Nov

-OFC3-6A0C

N

Realizar as avaliagbes especiais de
desempenho dos servidores do setor que
terminardo o estagio probatério em 2022

J informe o cpdigo EC@

Reduzir o prazo de tramitagdo de
aposentadorias para até 60 dias, com o
auxilio de novos analistas que devem ser
integrados ap6s concurso publico a ser
realizado em 2022

Acompanhar e auxiliar o gerente de
previdéncia nas atividades de
apresentacdes externas da Escola de
Previdéncia nos diversos locais de
trabalho, sindicatos e outras entidades da
sociedade

Il — Divisao de
Manutencgéo de
Beneficios
Previdenciarios

Preparar, em conjunto com a Comissao de
Pre-Aposentadoria da autarquia, plano de
atendimento dos servidores elegiveis as
aposentadorias compulsérias (em 2022 e
2023) e por incapacidade permanente e a
outras modalidades voluntarias

Il — Divisao de
Compensacao
Previdenciaria

Realizar os devidos requerimentos de
compensacgao previdenciaria apos a
homologacéo e publicagcdo dos registros
pelo TEC-SP, no prazo de até 60 dias
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n Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @ g

G UARUJA P R EV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 8
S

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dz
1}
Acompanhar semanalmente 0S

andamentos (exigéncias, andlises e
outros) dos requerimentos feitos e sanar
todas as questdes levantadas pelo INSS
ou outros institutos no sistema do
COMPREV

Reformular os laudos e diversos
instrumentos documentais dos servicos x | x
médicos para facilitar apreciacbes e
concessoes

Zelar pela qualidade das juntas médicas e
dos laudos e conclusbes emitidos com
vistas a procedimentos mais eficientes de
andlise e concessdo de beneficios por| X | X X X | X X X X X | X X
incapacidade permanente
(aposentadorias por invalidez, entre
outros).

Preparar em conjunto com o setor de
V — Divisédo de concessao um fluxo de plantées e diversos
Atendimento outros servicos para melhoria do| X | X
Previdenciario atendimento dos segurados, inclusive com
a utilizacédo de ferramentas digitais
Preparar, em conjunto com o Ndcleo de
Comunicagdo Social, divulgacao dos
1) Nucleo de Recepgdo | atendimentos aos segurados el X | X X X | X X X X X | X X
beneficiarios que passam pela recepcao
da instituicdo, por meios imagéticos e

IV — Divisdo de Pericias
Médicas

Para verifica>e validade das assinaturas, aci‘sse https://glg{ujaprev.ldoc com.br/verificacao/ e informg& codigo E

Assinado por 1 pessoa:| EDLER ANTONIO DA SILVA

7]
v

]
%

¥



(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

GUARUJAPREV e taria/Sp - CEP 11430 000 7

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov z

audiovisuais nas redes sociais da
autarquia

Padronizar todos os requerimentos e
2) Nucleo de Protocolo e | formas de introduzi-los no sistema digital, x | x X
de Autuagéo com vistas a facilitar o atendimento e
autoatendimento dos segurados

Realizar os cadastros de novos servidores
efetivos municipais e promover a
atualizacdo cadastral de todos os
segurados e dependentes

Acompanhar e zelar pela devida
atualizacao cadastral dos segurados, com
o objetivo de manter a base de dados
atualizada

Promover mensalmente a atualizacéao
cadastral de aposentados e pensionistas
pela “prova de vida” realizada no més de
1) Nucleo de aniversario desses segurados
Recadastramento Implantar o recenseamento de servidores
ativos, através de sistema digital ou
aplicativo, no més de aniversario dos
segurados

Criar, em conjunto com a Unidade de
Comunicagdo Social, campanhas de
conscientizacdo sobre a importancia de se
manter o cadastro atualizado

-OFC3-6A0C

9

V| — Divisdo de Cadastro
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ANEXO IV — PLANEJAMENTO ATUARIAL DE 2022

O Planejamento Atuarial de 2022 é o produto da Gestao Atuarial exercida pela Estrutura de Governanga da Guaruja Previdéncia
em 2021, somado as previsoes do Pr6-Gestao e obrigagdes do RPPS determinadas pela SRPPS — Secretaria de Regimes Proprios de
Previdéncia Social, érgao do Ministério do Trabalho e Economia.

O Plano de Trabalho Atuarial objetiva promover uma gestao mais efetiva das obrigagdes atuariais do RPPS, com maior
tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo Conselho de Administracao no inicio de cada exercicio, conforme previsédo do
Manual do Pré-Gestao, consistindo no documento no qual devem estar elencadas todas as obrigagdes atuariais do RPPS, com
identificagdo do processo a ser seguido, 0s responsaveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participagdo de cada ator
(técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da area de administracao de recursos humanos do ente federativo,
representante legal do ente federativo, dentre outros) e os prazos a serem cumpridos, incluindo a obtencao e critica da base de dados,
proposicao e aprovacao das hipdteses atuariais, elaboracdo dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovacao
dos resultados da avaliagdo atuarial pelo érgéo colegiado.

A) RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

A Guaruja Previdéncia ao longo de 2021 promoveu diversas agdes de Gestao Atuarial em 2021, dentre as tais destacam-se:

» Estruturagédo do Nucleo de Atuaria, da unidade de assuntos estratégicos da Autarquia, conforme previsao do art. 69, inc.
[, alinea ‘e’ da Lei Complementar n® 179/2015.

» Revisado de Metodologia, Hipbteses e Premissas mais adequadas e aderentes a Massa de segurados do RPPS.

» Manutengéo do Contrato de Assessoria Atuarial com a empresa ETAA — Escritério Técnico de Assessoria Atuarial.
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» Elegibilidade de hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adequadas a situagcao do plano de
beneficios aderentes as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, em conjunto com o Atuario Responsavel.

» Reunibes, ndo onerosas, da Diretoria Executiva com a Fundacéo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras
— FIPECAFI, com professores de cursos atuariais da Faculdade FIPECAFI, para discussao e busca de subsidios técnicos
isentos para o entendimento do problema relacionado as premissas mais aderentes a massa de segurados do RPPS de
Guaruja.

= Reunides extraordinarias conjuntas, com fulcro no art. 40, inc. Il, alinea ‘c’ da Lei Complementar n® 179/2015 e no art. 116
do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia, da Diretoria Executiva e Conselhos de Administracdo e Fiscal para
discussao das medidas de gestao atuarial.

» Reunides dos Conselhos de Administracdo e Fiscal sobre a tematica atuarial.

= Reunides do Nucleo de Atuaria.

» Realizagao do Calculo Atuarial da data-base 31 de dezembro de 2020.

= Encaminhamento no prazo da NTA — Nota Técnica Atuarial e do DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliagao
Atuarial ao érgao competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a SRPPS.

» Realizacdo de Recalculo Atuarial, observando-se premissas e dados revisados, incluindo critério de elegibilidade de
aposentadorias dos professores, apés apontamento do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP.

» Realizagdo de Estudo de Revisdo da Segregacao de Massas.
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» Realizagdo de reunides com a SRPPS sobre a situacao estudos atuariais da Guaruja Previdéncia em 2021, incluindo

possibilidades de (a) auditoria, (b) revisdo de premissas, hipdteses e metodologias e (c) revisdo da segregacao de
massas.

» Contratacado da empresa Alianga Assessoria e Consultoria Atuaria para realizagao de Auditoria Atuarial.

» Contratacdo da FIA — Fundagéo Instituto de Administragéo para produgao de Parecer técnico sobre a razoabilidade das
premissas e métodos considerados na avaliagdo atuarial da data-base 2020, cujo escopo se constitui de:

(a) Descricao das regras de concessao de beneficios e bases de contribuicées dos servidores do Municipio de Guaruja;

(b) Avaliacao do perfil dos servidores ativos e inativos quanto a remuneragao, ingresso no servigo publico e perspectiva
de aposentadoria;

(c) Andlise da evolugao dos proventos de servidores ativos e inativos desde a criacdo do RPPS (2013);
(d) Analise das contribui¢des realizadas pelos servidores e pela Prefeitura do Guaruja desde a criacao do RPPS (2013);

(e) Avaliacao sobre a razoabilidade das hipoteses e parametros atuariais e demais normas correlatas, utilizadas na
Avaliacdo Atuarial de 2020;

(f) Avaliacao sobre a razoabilidade das metodologias adotadas na Avaliacao Atuarial de 2020;
(g9) Analise da possibilidade de utilizacdo do calculo da média aritmética para o valor dos proventos de aposentadoria;

(h) Analise da possibilidade de consideracao de fator de proporcionalidade da média para segurados de idade avancada
ja aposentados pelo RGPS; e

(i) Fundamentacéao da possibilidade de inclusdo de hipotese de verificacao de tetos possiveis e das carreiras especificas.
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» Reavaliagdo Atuarial de 2021 produzida pela empresa Alianca Assessoria que aplicou revisao da metodologia de calculo
da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBaC demonstrando situagao superavitaria apresentada no Plano

Previdenciario.

» Reavaliacao Atuarial de 2021 — Plano Financeiro, produzida pela empresa Alianca Assessoria.

» Analise e Deliberagdo sobre a Reavaliagdo do Estudo Técnico Atuarial da empresa ETAA - Escritério Técnico de

Assessoria Atuarial data-base 2020 e medidas de equacionamento do déficit atuarial.

De todos esses Estudos Atuariais obteve-se as seguintes Deliberagées do Conselho de Administragdo, em reunido
extraordindria especifica, apos imediata realizagdo, em 09/12/2021, de Reunido Conjunta dos Orgdos de Estrutura de
Governanca da Autarquia — Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comité de Investimento — e

o Nucleo de Atuaria:

ATIVIDADE DE GESTAO ATUARIAL

1) Relatério de Auditoria Atuarial de 2021, produzido pela empresa Alianca Assessoria: o Conselho de Administracao
resolveu acolher o Relatério de Auditoria produzido pela empresa Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial, CIBA n® 113, Atuério
Raphael K. Cunha Silva, MIBA n® 1.453, que objetivou verificar a conformidade das estimativas das provisdes constantes na Avaliacao
Atuarial do exercicio de 2021 bem como atestar a razoabilidade das premissas, hip6teses, metodologias, atos normativos e demais
aspectos técnicos que impactam no plano de beneficios, conforme constou no item 7. “Consideragées Técnicas Finais”, as fls. 37 e
38: “Entendemos que a suposi¢do de Geragao Futura de novos entrandos, a qual inclui expectativa de reposicdo dos atuais servidores
ativos, apesar de prevista no art. 24° da Portaria 464/18, gera aumento excessivo no valor das provisées matematicas de beneficios
a conceder, sem a suficiente contrapartida no valor atual das contribuigées futuras, para um grupo de servidores com idade média
mais alta, gerando aumento significativo no passivo atuarial. Devido a esta suposi¢do, o valor das Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder - RMBaC, encontra-se superdimensionada, gerando um custo normal e suplementar maior do que o estimado
na presente auditoria, sendo que nao foi possivel verificar de forma individualizada a RMBaC, conforme ja exposto, razao pela qual
abstemos de emitir opinido sobre o calculo da RMBaC em ambos planos. No Plano Financeiro, administrado pela autarquia
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ATIVIDADE DE GESTAO ATUARIAL

previdenciaria foi utilizado a taxa de juros de parametro de 5,38% a.a., ao contrario da taxa de juros de 0,00% e desconformidade
com a taxa de juros de parametro do Plano Previdenciario, ao utilizar a taxa de juros de parametro de 5,38% a.a, o entendimento
desta auditoria que o Atuario responsavel diminuiu a obrigagdo do plano. As demais premissas e hipoteses tecnicas se mostraram
coerentes com a realidade do GUARUJA PREVIDENCIA e com os beneficios oferecidos, conforme a legislagdo previdenciaria
municipal. O plano de custeio mostrou-se adequado para o equilibrio do plano de beneficios. Ressaltamos que qualquer alteracdo
nas premissas, hipéteses técnicas e normativos podera gerar valores diferenciados para as provisoées e, por consequéncia revisao
do plano de custeio. Por fim apresentamos um parecer com a ressalva que a hipotese de novos entrandos se mostra inadequada,
haja vista que, ndo consiste em informagdes consolidadas do Instituto e pode, por ventura, ndo se confirmar, apresentando um énus
maior para o plano previdenciario e na estimativa da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder.”

2) Reavaliacao Atuarial de 2021 produzida pela empresa Alianca Assessoria que aplicou revisao da metodologia de
calculo da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder — RMBaC demonstrando situacao superavitaria apresentada no
Plano Previdenciario: o Conselho de Administracao resolveu acolher a revisdo da metodologia de célculo da Reserva Matematica
de Beneficios a Conceder — RMBaC e verificagdo da situagdo superavitaria apresentada no Plano Previdenciario na Reavaliagdo
Atuarial de 2021 produzida pela empresa Alianca Assessoria, onde ficou demonstrado um SUPERAVIT DE R$ 383.647.135,61
(trezentos e oitenta e trés milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil, cento e trinta e cinco reais, sessenta e um centavos), variacao
de -345,69% (menos trezentos e quarenta e cinco, virgula sessenta e nove por cento), necessitando ser testada em um novo estudo
atuarial, conforme recomendacéo do Atuério.

3) Reavaliacao Atuarial de 2021 - Plano Financeiro, produzida pela empresa Alianca Assessoria: o Conselho de
Administracao resolveu acolher, para a ado¢ao das demais providéncias necessarias, a Reavaliacao Atuarial de 2021, a ser testada
em novo estudo, onde constou o seguinte Parecer Atuarial, a fl. 30: “Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econémica-
atuarial do Plano Financeiro, em 31 de dezembro de 2020, apresenta-se de forma uma insuficiéncia financeira em seu plano. Com
relagdo ao grupo de participantes do Plano Financeiro, a despesa previdenciaria evoluira gradativamente e a receita reduzira,
havendo a necessidade de aumento de participacao financeira do Ente, haja visto que o numero de participantes ativos tende a
reduzir e o de aposentadorias e pensées aumentar. No entanto, num segundo momento, esses gastos comecgarao a reduzir, fazendo
com que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa extingao do grupo. Assim, para
esse grupo em extingcdo, o Ente arcara com a despesa previdenciaria liquida juntamente com recursos porventura existentes em
fundo especifico.”
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ATIVIDADE DE GESTAO ATUARIAL

4) Parecer técnico sobre a razoabilidade das premissas e métodos considerados na avaliacao atuarial da data-base 2020,
produzido pela FIA — Fundacao Instituto de Administracao: o Conselho de Administragao resolveu acolher o Parecer técnico,
produzido pela FIA — Fundacao Instituto de Administragédo, pelo Atuario MIBA 1.162, Antonio Méario Rattes de Oliveira, sobre a
razoabilidade das premissas e métodos considerados na avaliagdo atuarial da data-base 2020, tendo-se em vista as caracteristicas
do plano, massa de patrticipantes e legislacao pertinente, incluindo revisées parciais ou totais da mencionada avaliagao atuarial, cujo
escopo se constituiu de (a). Descricdo das regras de concessao de beneficios e bases de contribuicées dos servidores do Municipio
de Guaruja; (b). Avaliacao do perfil dos servidores ativos e inativos quanto a remuneracao, ingresso no servico publico e perspectiva
de aposentadoria; (c). Analise da evolugao dos proventos de servidores ativos e inativos desde a criacdo do RPPS (2013); (d).
Andlise das contribuicdes realizadas pelos servidores e pela Prefeitura do Guaruja desde a criagcdo do RPPS (2013); (e). Avaliacao
sobre a razoabilidade das hip6teses e parametros atuariais e demais normas correlatas, utilizadas na Avaliagcao Atuarial de 2020; (f).
Avaliacao sobre a razoabilidade das metodologias adotadas na Avaliacao Atuarial de 2020; (g). Analise da possibilidade de utilizacao
do célculo da média aritmética para o valor dos proventos de aposentadoria; (h). Analise da possibilidade de consideragéao de fator
de proporcionalidade da média para segurados de idade avancada ja aposentados pelo RGPS; e (i). Fundamentacao da possibilidade
de inclusao de hipbtese de verificacdo de tetos possiveis e das carreiras especificas. Havendo, a fl. 25 o item conclusivo n® “70. Com
relacdo a qualidade técnica da avaliacdo, consideramos que as hipotese e metodologias atuariais adotadas respeitam as
determinacbes emanadas da Portaria MF n°® 464/2018 e possuem razoabilidade técnica, considerando-se que o0s valores
recomendados pelo atuario responsavel sdo usualmente utilizados em avaliagbes dessa natureza.”

5) Estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras para adequacao do
plano de beneficios do RPPS, previsto no art. 25 da Portaria MF n? 464/2018 e recomendado pela FIA — Fundacao Instituto
de Administracao: o Conselho de Administracao resolveu acolher a Recomendacao do Atuario de elaboracao de testes de
adequacao de hipo6teses, constante no Parecer, nos itens n®s 71 e 72: “71. Entretanto, recomendamos que sejam elaborados os
testes de adequacdo de hipoteses para que os valores a serem usados nas proximas avaliagdes atuariais tenham a sua aderéncia
demonstrada tecnicamente, independentemente da data em que o relatorio de hipoteses devera ser encaminhado para a SPrev. 72.
Isso permitira o dimensionamento do passivo atuarial de forma mais precisa e adequada a realidade do RPPS, inclusive em relagc&o
a aderéncia da taxa de crescimento das remuneracées ao longo da carreira, que podera ser estabelecida em funcdo das diversas
carreiras existentes na politica de cargos e salarios do municipio.”
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ATIVIDADE DE GESTAO ATUARIAL

6) Elegibilidade de hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adequadas a situacao do plano de
beneficios aderentes as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros: o Conselho de Administracao resolveu que a elegibilidade de hipéteses atuariais em conjunto com o ente
federativo, a unidade gestora do RPPS e o atudrio responsavel pela elaboracdo da avaliagdo atuarial deverdao ser o resultado da
revisdo de premissas e hipéteses trabalhadas pela Guaruja Previdéncia, inclusive com adog¢ao das recomendacgdes dos estudos de
Auditoria, Revisao e Parecer contratados em 2021, além de se observar outros estudos que seréo realizados

7) Plano de Trabalho Atuarial para 2022: deve ser implantado em 2022 o Plano de Trabalho Atuarial, que objetiva promover
uma gestao mais efetiva das obrigacoes atuariais do RPPS, com maior tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo
Conselho de Administracao no inicio de cada exercicio, conforme previsdao do Manual do Pré-Gestao, consistindo no documento no
qual devem estar elencadas todas as obrigac¢des atuariais do RPPS, com identificacdo do processo a ser seguido, 0s responsaveis
por cada etapa, o nivel de responsabilidade e participacao de cada ator (técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo,
gestor da area de administragéo de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente federativo, dentre outros) e os
prazos a serem cumpridos, incluindo a obtencao e critica da base de dados, proposicdo e aprovacao das hipdteses atuariais,
elaboracdo dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovacéo dos resultados da avaliacdo atuarial pelo
orgéo colegiado.

8) Reavaliacao do Estudo Técnico Atuarial da empresa ETAA - Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial data-base 2020 e
medidas de equacionamento do déficit atuarial: o Conselho de Administracdo resolveu, em conformidade com o Oficio XXX do
Governo Municipal, que o Poder Executivo poderda encaminhar o Projeto de Lei apreciado pelo érgao colegiado, diante das
implicacdes juridicas, técnicas, atuariais e fiscais junto a SRPPS e ao TCESP que demonstram que o Municipio de Guaruja
necessitara aprofundar estudos, com base nos ja produzidos, até que haja clareza e confirmagao da situagéo superavitaria em novo
estudo recomendado pela empresa de Auditoria somente no ano de 2022, e, considerando que constam no DRAA — Demonstrativo
de Resultados da Avaliacao Atuarial e na NTA - Nota Técnica Atuarial os Estudos atuais sob responsabilidade da empresa ETAA, a
opcao do Municipio de:

(A) Adotar o Plano de amortizagédo proposto pela empresa ETAA, de 41 anos, na importancia de R$ 62.495.936,89 (sessenta e dois
milhdes, quatrocentos e noventa e cinco mil, novecentos e trinta e seis reais e oitenta e nove centavos), com a op¢cao em aporte
anual de R$ 3.826.815,34 (trés milhdes, oitocentos e vinte e seis mil, oitocentos e quinze reais e trinta e quatro centavos), em doze
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aportes mensais de 318.901,28 (trezentos e dezoito mil, novecentos e um reais e vinte e oito centavos), conforme previsdo dos art.
48, inc. lll, art. 49, e art. 53, §§ 22, inc. | e 6° da Portaria MF n® 464/2018.

(B) A primeira parcela anual, em aportes mensais, seja feita com Recursos da Reserva da Taxa de Administracdo da Guaruja
Previdéncia, havendo deliberacao favoravel do Conselho de Administragdo da Guaruja Previdéncia, na forma disposta no § 39, art.
14 da Lei Complementar n® 179/2015 e art. 51, § 4°, da Portaria MF n® 464/2018. Saliente-se que o estudo de Recalculo da ETAA
demonstrou resultado da avaliagdo atuarial que enseja a retificagdo do DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial
junto ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

B) PLANEJAMENTO ATUARIAL - OBRIGACOES E CRONOGRAMA

OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade ALEIC
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

e Participacao

1) AVALIACAO ATUARIAL — ESTUDO TECNICO ANUAL
Inicia o processo de
Unidade Gestora | obtengédo e critica

do RPPS: | da base de dados, X X X X
Presidéncia motivando oS
demais atos

Obtencao e critica

da base de dados | Gostor da area de

. - Colabora com a
administracdo de

atualizacao de
recursos humanos ¢
do ente federativo: dados © X
Superintendéncia | encaminhamento
de planilhas

de Gestao de
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OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade L d_e_
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
e Participacao
Pessoas da | especificas de
Prefeitura de | dados
Guaruja
Divis&o de ;‘gcrgg;’;ha do
geadastro ¢ Nucled obtengé% ebrealiéa X | X X | X
a critica da base de
Recadastramento dai
Providencia a
geracao de arquivo
atuarial para
avaliacado da data-
Divisao de base.
Tecnologia da Faz a coleta e
Informagao: cruzamento de
Analista dados das planilhas X | x X | x
Previdenciario de encaminhadas pela
Suporte Prefeitura e dos
dados extraidos do
Sistema de
Informatica,
Médulos de
Cadastro e
Recadastramento.
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OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade L d_e_
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
e Participacao
Faz verificacdo de
inconsisténcias e
ajustes quanto as
hipoteses e
premissas mais
aderentes a massa
de segurados do
RPPS, orientado
pela Presidéncia,
com base nos
Estudos Atuariais
realizados
Acompanha o]
. L processo de
Nucleo de Atuaria obtengdo e critica X X X X
da base de dados
Discussao conjunta | Elegibilidade de
dos oOrgdos da | hipdteses
estrutura de | biométricas,
Proposicao e | governanga da | demograficas,
aprovagao das | Guaruja econOmicas el X
hipéteses atuariais | Previdéncia, com o | financeiras
ente federativo e | adequadas a
atuario: Conselho | situacdo do plano
Fiscal, Conselho de | de beneficios
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OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade L d_e_
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
e Participacao
Administracao, aderentes as
Diretoria Executiva, | caracteristicas da
representantes do | massa de
Governo Municipal | beneficiarios do
e Atuério | regime para o0
Responséavel correto
dimensionamento
dos seus
compromissos
futuros
5';3?;2%?88 dos _I;-_l,esplonsabiligade
. - Al écnica sobre a
atuariais eX|g|dos_— Atuario de empresa Avaliacio Atuarial X | X
Avaliacdo Atuarial | contratada A
nual, a NTA e o
Anual, NTA e DRAA
DRAA
Delibera sobre o
conteudo das
Aprovacao dos avaliagoes
resultados da atuariais, visando a
avaliacdo atuarial 23;5"61:253 50 de definicdo do plano X
pelo orgao ¢ de custeio que
colegiado garantira os
recursos
previdenciarios
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OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade e d_e_ .
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
e Participacao
necessarios ao
financiamento do
plano de
beneficios, apds
discussao conjunta
a ser realizada com
o atuario
responsavel, com o
Conselho Fiscal e
com a Diretoria
Executiva
Verificagédo da
Fiscalizagao da coeréncia das
coeréncia da | Conselho Fiscal premissas e X | X X | X
gestao atuarial resultados da
avaliacao atuarial
. Responsabilidade
E?X nchlmentoN & Atuario de empresa | Técnica sobre o
- ota . X
Técnica Atuarial contratada preenchimento da
NTA e do DRAA
Encaminhamento Representante Prefeito Municipal e
do DRAA —|legal do ente | Presidente da
Demonstrativo do | federativo: Prefeito | Autarquia conferem X
Resultado da | Municipal o DRRA elaborado
Avaliacdo Atuarial pelo Atuario
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OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade e e
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
e Participacao
Responsavel e
assinam o}
Responsavel pela | documento.
Unidade Gestora | Presidente da
do RPPS: | Autarquia envia a
Presidente da | avaliacdo atuarial
Guaruja anual ao Ministério
Previdéncia do Trabalho e
Previdéncia Social,
apos regular
aprovacao por
parte do Conselho
de Administracao,
assessorados pela
empresa
contratada de
assessoria atuarial
2) ESTUDOS COMPLEMENTARES
. Nivel de
Estudo Unidade L .
. Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Complementar Responsavel e Participacao
Estudo técnico de Presidéncia da Presidente motiva a X X X X
aderéncia das | Autarquia e Divisao | contratagao do
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OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade AUEICE
Processo / Etapa Responsavel Resgonsabilidade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
e Participacao
hipbteses de Compras e estudo e Divisdo de
biométricas, Licitacao Compras e
demogréaficas, Licitagdo organiza
econémicas e 0 processo
financeiras para licitatério, para
adequagéo do decisdo final da
plano de beneficios Presidéncia da
do RPPS, previsto Autarquia.
no art. 25 da
Portaria MF n®
464/2018 e
recomendado pela
FIA — Fundacao
Instituto de
Administracao
Estudo para Responsabilidade
testagem da Técnica sobre o
Metodologia Célculo Atuarial
(célculo da Reserva com a Metodologia
Matematica de Empresa de célculo da Reserva X | X X
Beneficios a | Assessoria Atuarial | Matematica de
Conceder - Beneficios a
RMBaC) aplicada Conceder —
na Reavaliacao RMBaC
Atuarial de 2021 individualizada, ndo
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OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade e e
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
e Participacao
produzida pela meramente
empresa  Alianga estatistica
Assessoria,
demonstrando
situacao
superavitaria
apresentada no
Plano
Previdenciario
Estudo de ALM - Fieal_aa estudo
Asset Liability Nucleo de técnico para
Management Investimentos gleboracag de) X
técnica ’ de Termq ] de
gerenciamento de Ref_erenma
riscos que visa a Dehbe;a soprel 0
ovitar o gonteu_cld_o tecm(cj:o
i | 0 ermo e
doncasae o] ey, |Reteenca | (| X
passivos para posteriormente
F ’ sobre o Estudo de
indicar as ALM
alocacoes Otimas Notiva 3
para cobertura Presidéncia da contratacao or
jais eficiente dg Autarquia Processg Licitatc"))rio i
passivo atuarial 9 ; .
e da conhecimento
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OBRIGA(}@ES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade AIEL G
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
e Participacao
do Estudo de ALM,
apos deliberacao
do Comité de
Investimentos, aos
Conselhos de
Administracao e
Fiscal
Organiza 0
. Processo Licitatorio
([:)clavrlnsr?r%gi € demanda para X | X
Licitacao dems_ao . da
Presidéncia da
Autarquia
Empresa de
Assessoria de .
—— A Realiza o Estudo X X
Parecer Atuarial
Estudo de ALM Realiza estudo
para convergéncia . técnico para
de taxas e Iny:sctli?noecrjlteos elaboracao de| X
verificagdo da taxa Termo de
minima de retorno Referéncia
dos investimentos A Delibera sobre o
para - Insger:Lee?]teos conteudo  técnico X
sustentabilidade do do Termo de
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OBRIGA(}@ES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade Nivel d_e_
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
e Participacao
passivo atuarial, Referéncia, e,
para os Fundos posteriormente
Financeiro e sobre o Estudo de
Atuarial e ALM
Consolidado Motiva a
contratacao por
Processo Licitatério
e da conhecimento
A do Estudo de ALM,
Prisﬁae%ﬂ%da apos deliberacao X
do Comité de
Investimentos, aos
Conselhos de
Administracao e
Fiscal
Organiza o}
N Processo Licitatério
g|V|sao de e demanda para
ompras e decisao da % )’
Licitacao A
Presidéncia da
Autarquia
Empresa de
Assessoria de .
Invé@imentes, com Realiza o Estudo X X
Parecer Atuarial
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OBRIGACOES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade el el
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
e Participacao
Empresa de
Assessoria Atuarial
contratada
especificamente
para esse fim,
somEente 8¢ a atugl Responsabilidade
Reavaliagéo mpresa de: Técnica sobre a
allag Assessoria nao - X X X
Atuarial de 2022 ) .~ | Reavaliacao
realizar a Avaliacao Atuarial
. uaria
Atuarial pela
Metodologia
indicada pela
Empresa que
realizou a Auditoria
Atuarial em 2021
3) PLANO DE TRABALHO, RELATORIO E AUDIENCIA ATUARIAL
Unidade Nl - de
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
e Participacao
Elaboracao do Presidéncia da .
Relatério de Unidade Gestora ggz?ggi?leﬁalpela X
Gestao Atuarial do RPPS
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OBRIGAGGES ATUARIAIS DO RPPS PRAZO
Unidade et
Processo / Etapa Responsavel Responsabilidade | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

e Participacao

Presidéncia da
Unidade Gestora

i%sizgosr,i:(ég Responsabilidade
Realizar Audiéncia Empresa de ol el puAbllqldade
T ] . e transparencia aos
Publica Anual Assessoria Atuarial estudos ol x
sobrel a Gestao e do Nl,Jquo de resultados atuariais
Atuarial Atuaria e

para os segurados

colaboragao dos e toda sociedade

Conselhos de
Administracao e

Fiscal
j Presidéncia da Desenvolver as
i{igﬁﬁrggn?fgzs Unidade Gestora | melhores praticas X
do RPPS de Gestao Atuarial
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE 2022 A 2026

2022

2023

2024

2025

2026

Deliberar sobre o relatdério mensal de atividades do Conselho
Fiscal

Deliberar sobre o relatdério anual de atividades da Diretoria
Executiva

Deliberar sobre o conteudo das avaliagées atuariais, visando a
definicdo do plano de custeio que garantird os recursos
previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de X
beneficios, apds discussao conjunta a ser realizada com o atuario
responsavel, com o Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva

Deliberar sobre o conteudo técnico relativo ao Plano Plurianual —

Conselho de Administragao PPA

Deliberar sobre o contetido técnico relativo a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO

Deliberar sobre o contetdo técnico relativo a Lei Orgcamentaria
Anual — LOA

Deliberar sobre politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios

Deliberar sobre a elaboragéo, publicagao e controle da efetivagéo
de plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos
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Elaboracao de relatério de prestacao de contas que sintetize os
trabalhos realizados e apresente as consideragdes que
subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatério de
prestacdo de contas

2022

2023

2024

2025

2026

Discutir com o Governo Municipal a pauta definida pelo Pré-
Gestao que determina a admissao de recondugao de conselheiro,
por instrumento legislativo/normativo, limitada ao maximo de trés
mandatos consecutivos para 0 mesmo Conselho, como forma de
assegurar a renovacao periodica do Conselho

Discutir com o Governo Municipal a pauta definida pelo Pro6-
Gestao que determina que os membros da Diretoria Executiva
terdo mandato, somente podendo ser substituidos em situacoes
definidas em lei, com apresentagao de contas anual ao
Conselho Deliberativo

Discutir com o Governo Municipal a pauta definida pelo Pré-
Gestao que determina a composicao paritaria entre os
representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a
maioria dos membros formagéo de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos
representantes do ente federativo, que tera o voto de qualidade
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CONSELHO FISCAL

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Elaborar o relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao
— - ; o X X X X X
Conselho de Administracao para deliberacao
Apreciar o Relatério Anual de Atividades da Diretoria Executiva X X X X X
Emitir parecer sobre os balancetes mensais X X X X X
Emitir parecer sobre o balango anual da Autarquia X X X X X
Analisar o conteudo técnico do anteprojeto relativo ao Plano
Conselho Fiscal Plurianual — PPA, a ser proposto pela Diretoria Executiva, X

encaminhando-o0 ao Conselho de Administracdo para aprovacao
Analisar o conteudo técnico do anteprojeto relativo a Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO, a ser proposto pela Diretoria

: . . ~ X X X X X
Executiva, encaminhando-o ao Conselho de Administracéao para
aprovacao
Analisar o conteudo técnico do anteprojeto relativo a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, a ser proposto pela Diretoria

. . . < X X X X X
Executiva, encaminhando-o ao Conselho de Administracao para
aprovacao
Acompanhar a Execuc¢ao do Plano Plurianual — PPA X X X X X
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Acompanhar a Execucao da Lei de Diretrizes Orgcamentarias —

LDO

Acompanhar a Execucao da Lei Orgamentaria Anual — LOA X X X X X
Acompanhar a execuc¢ao orgamentaria anual X X X X X
Fiscalizar a execucao da Politica Anual de Investimentos X X X X X

Fiscalizar a concessao e a manutencao dos beneficios
previdenciarios

Fiscalizar a estrita aplicacao da legislagéo previdenciaria aplicavel
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS

Opinar sobre assuntos de natureza econémica, financeira e
contabil que Ihes sejam submetidos pelo Conselho de X X X X X
Administracéo ou pela Diretoria Executiva

Discutir com o Governo Municipal a pauta definida pelo Pré-
Gestao que determina a admissao de reconducéo de conselheiro,
por instrumento legislativo/normativo, limitada ao maximo de trés X
mandatos consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de
assegurar a renovacao periddica do Conselho

Discutir com o Governo Municipal a pauta definida pelo Pré-
Gestao que determina a composicao paritaria entre os X
representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a
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maioria dos membros formacéao de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos
representantes dos segurados, que tera o voto de qualidade

2022

2023

2024

2025

2026

Fiscalizar a elaboracgéo, publicacao e controle sobre a efetivacéo
do plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos

Elaborar parecer sobre o relatério de prestacao de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados com as motivacoes,
recomendacdes para melhoria e areas analisadas

Integrar, por meio de designacéo de representante, Comisséo de
Controle Interno, apéds realizagdo de curso especifico oportunizado
para todos os conselheiros
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2022

2023

2024

2025

2026

Elaborar o Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos,
com revisao anual

Realizar a consolidacao e o fechamento do relatério mensal de
atividades da Diretoria Executiva (Relatério de Governanga X
Corporativa) e encaminha-lo ao Conselho Fiscal

Realizar a consolidagao e o fechamento do Relatério Anual de
Atividades da Diretoria Executiva e encaminha-lo ao Conselho X
Fiscal

Promover a administracdo geral da Guaruja Previdéncia
cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas na legislacéao
Presidéncia municipal e federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — RPPS

Coordenar e dirigir todas as atividades de execucao a serem
desenvolvidas no ambiente organizacional da Guaruja Previdéncia

Representar a Guaruja Previdéncia ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, e nas suas relacées com terceiros

Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno
da Guaruja Previdéncia, complementando-o, se necessario, na
hipétese da existéncia de lacunas, mediante a edi¢do de normas X
que tratem da fixacao de atribuicdes aos seus érgaos no ambito da
Diretoria Executiva
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de
funcionamento da Guaruja Previdéncia mediante a publicacao de X X X X X
atos normativos internos

Praticar todos os atos de administragao de pessoal da Guaruja
Previdéncia sob qualquer regime de trabalho, excepcionados os X X X X X
atos de nomeacéao a cargo do Prefeito Municipal

Supervisionar o0 encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social dos relatérios e demais documentos aptos a
demonstrar o cumprimento da legislacéao federal aplicavel aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas a
manutencao da regularidade do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP

Encaminhar, na primeira quinzena do més de julho de cada ano, a
Proposta Orgamentaria Anual da Guaruja Previdéncia para X X X X X
apreciacao do Conselho de Administracao

Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios
previdenciarios

Enviar a avaliagao atuarial anual ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, apds regular aprovacéao por parte do Conselho X X X X X
de Administracéao

Elaboracao do Relatério de Gestao Atuarial X X X X X

Dar cumprimento as delibera¢des do Conselho de Administragéo e
as orientacdes ou corre¢des sugeridas pelo Conselho Fiscal,
desde que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da
gestdo e desde que revestidas de legalidade
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Executar a politica de investimentos da Guaruja Previdéncia
aprovada pelo Conselho de Administracdao e mediante o auxilio X X X X X
técnico do Comité de Investimentos

Elaborar a politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja Previdéncia, em conjunto com o X X X X X
Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas
Elaborar o relatério mensal contendo a execucao da politica anual
de investimentos, analisando seus resultados, em conjunto com o X X X X X
Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas
Elaborar o Plano Plurianual da Guaruja Previdéncia, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Proposta Orcamentaria Anual, em
conjunto com o Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Finangas

Organizar eleicoes para os Conselhos de Administracao e Fiscal X X X

Propor a Revisdo do Cédigo de Etica da unidade gestora do RPPS | X

Solicitar junto a Medicina do Trabalho a implantagdo de acées
preparatorias em saude do servidor e a elaboracao de Estudo X
Epidemiolégico

Determinar a¢des de divulgacdo do RPC — Regime de Previdéncia
Complementar para elucidar davidas dos segurados do RPPS

Planejar a construcao da Sede da Guaruja Previdéncia X

X
X
X
X
>
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Implantar o Controle de Ponto Eletrénico X
Revisar e publicar Cartilha de Beneficios Previdenciarios, nas
versdes impressa e digital, com assessoria de empresa X
especializada
Otimizar o atendimento aos segurados no que tange ao
atendimento, autoatendimento ou autosservigo digital, inclusive X
com esforgos para implantacado de ‘totens’ nas sedes da
GuarujaPrev, Prefeitura, Camara Municipal e Sindicatos
Realizar Concurso Publico da GuarujaPrev para preenchimento de X
todos os cargos vagos e formacao de cadastro reserva
Otimizar a Segregacao de Atividades de setores estratégicos, X
sobretudo das relacionadas aos investimentos
Oportunizar a participagao de congressos, encontros e outros
eventos previdenciarios e de investimentos, com planejamento
prévio de no minimo trés meses, preferencialmente das X X X X X
Associacoes Apeprem e Abipem, cuja autarquia € associada, com
apoio dos demais érgéos da estrutura de governanca
Planejamento Atuarial Anual X X X X X
Realizar Audiéncia Publica Anual sobre a Gestao Atuarial X X X X X
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Promover em parceria com a APEPREM - Associagdo Paulista de
Entidades e Previdéncia do Estado e dos Municipios um evento

previdenciario, preferencialmente congresso, com participacdo de X
servidores de RPPS de todo Estado de Sao Paulo e do Brasil
Realizar Atividades de Comemoragéao de 10 (dez) anos de X

instituicao do RPPS de Guaruja

Elaborar Relatorio Mensal de Atividades X X X X X

Emitir Portarias de Concessao de Beneficios, para reviséo da

Presidéncia

| - Secretaria Geral Atender as demandas da Presidéncia X X X X X
Orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos atos e
despachos que devam ser submetidos a apreciacdo do Diretor X X X X X
Presidente

Elaborar Oficios da autarquia X X X X X
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Elaborar as atas de reunides da Diretoria Executiva

Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva,
Procuradoria e Controle Interno

Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e externos

Dar suporte aos Nucleos na elaboracéo de seus respectivos
Relatérios Mensais de Atividades

Il - Unidade de Controle
Interno

Realizar inspecdes de conformidade/regularidade

Elaborar o Relatério Mensal de Conformidade e de Regularidade

Elaborar o Relatério Anual

1) Nucleo de Controle Geral

Comprovar as entregas de informagdes e relatérios aos 6rgaos de
controle externo

Opinar em prestagdes de contas

Realizar reunidoes mensais do Nucleo
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Elaborar o Relatério Mensal de Atividades

Realizar inspeg6es por amostragem (controle sobre o
cumprimento regular das atividades)

Emitir termos de orientagao/recomendacéao para as unidades
inspecionadas

Acompanhar a elaboragao e implantacao de acdes de melhoria e
conformidade, se houver

Acompanhar as entregas de informagdes e relatérios aos 6rgaos
de controle externo

Acompanhar as recomendagdes dos 6rgaos de controle externo

Acompanhar publicagées no Portal da Transparéncia

Monitorar e cobrar o cumprimento das agdes do Plano de Agéo
Anual

2) Nucleo de Ouvidoria

Elaborar o Relatorio Mensal de Atividades

Elaborar o Relatério Anual
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Realizar reunidoes mensais do Nucleo

3) Nucleo Organizacgéao,
Sistemas e Métodos

Realizar reunides mensais do Nucleo

Elaborar o Relatério Mensal de Atividades

Elaborar o Relatério Anual

Mapear as Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Manualizar as Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas
de Risco em Controle Interno

Estruturagao de Controle Interno de Acordo com o Pro-Gestao

Revisar a Politica de Seguranca da Informacao

[l - Procuradoria Autarquica

Desenvolver as atividades Preventivas, Consultivas e Contenciosas
na area juridica
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Desenvolver as atividades pelo Nucleo de Investimentos e pelo
Nucleo de Atuaria, buscando sincronizar as acoes e alinhar
determinados procedimentos comuns as duas areas estratégicas

1) Ndcleo de Investimentos

Analisar dados relativos as politicas econdémicas, financeiras,
orcamentaria, comercial, cambial, de credito e outras, visando
orientar os 6érgaos competentes da autarquia na aplicagao dos
recursos previdenciarios

Participar da elaboragéo do orgamento

Participar do acompanhamento do orgamento e de sua execugao
financeira, efetuando comparagodes entre as metas programadas e
os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliacao

Elaborar relatérios da carteira de investimentos da autarquia para
subsidiar a tomada de decisdo do Diretor Presidente e do Comité
de Investimentos

Analisar e submeter o credenciamento das instituicdes ao Comité
de Investimentos

Elaborar Relatorio de Aderéncia dos Ativos da Carteira de
Investimentos da autarquia e submeter ao Comité de
Investimentos

Criar manual de acompanhamento de risco juntamente com o
comité de investimentos
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Solicitar Estudo de ALM para encontrar a taxa de Juros de
Equilibrio

Solicitar Estudo de ALM para encontrar a carteira 6tima

Auxiliar o Comité de Investimentos na elaboracao de relatério
mensal de investimentos

Relatério Anual de Atividades

Realizar Plano Anual das acdes de 2023

2) Nucleo de Atuéria

Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres atuariais, com
assessoria de empresa especializada

Proceder ao calculo das provises matematicas, com assessoria
de empresa especializada

V - Escola de Previdéncia

Organizar um conjunto de a¢des de capacitacao, qualificagcéo,
treinamento e formagao especifica aos servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral

Estabelecer atividades especificas visando a compreensao dos
direitos previdenciarios
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Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do
RPPS, bem como a promog¢ao da saude, prevencao de doencas,
educacao financeira, planejamento e transi¢ao para a
aposentadoria e envelhecimento ativo

Desenvolver plano de ac&o de capacitagéo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros

Formacao basica em RPPS para os servidores e dirigentes da
autarquia previdenciaria

Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de
beneficios sobre as regras de aposentadorias e penséo por morte

Treinamento para os servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de
capitais e fundos de investimentos

Treinamento em gestédo previdenciaria para os servidores de
Controle Interno

Preparacao dos servidores e dirigentes para obtengao de
certificacao individual de qualificacdo nas respectivas areas de
atuacéo

Elaborar um programa de educacao continuada dos membros dos
Conselhos de Administracéo e Fiscal estabelecido em seus
regimentos internos

Treinamento e capacitacédo para os servidores de licitages
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GUARUJAPR

Treinamento e capacitagdo para os servidores de folha de

pagamento

Treinamento e capacitagao para os servidores contabilidade X X X X X
Treinamento e capacitagao para os servidores patriménio X X X X X
Trelna}mento e capacitacao para os servidores concessao de X X X X X
beneficios

Treinamento e capacitacdo para os servidores do atendimento X X X X X

Realizar treinamento de Educacao Financeira a todos os

segurados

Trel,nfamento € capacitacao para os servidores do Nucleo de X X X X X
atuaria

Treinamento e capacitagao para o servidor de assisténcia social X X X X X

Treinamento e capacitagdo para os servidores que incluem a area
de risco de investimentos

Desenvolver em conjunto com a Comissdo PPAPREV o Programa
de Pré-aposentadoria

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo ECC9-35FE-OFC3-6A0C

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

ICP




(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @

GUARUJAPREV

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Desenvolver em conjunto com a Comissdao PPAPREV o Programa
de Pos-Aposentadoria

VI - Unidade de
Comunicagao Social

Preparar, ao longo do ano, junto com a Escola de Previdéncia,
videos mensais sobre diversos temas previdenciarios

Preparar, ao longo do ano, junto com empresa contratada para
assessorar a Unidade de Comunicagao Social, a pauta dos
boletins informativos digitais da autarquia, a ser distribuido nos
canais digitais da GuarujaPrev

Preparar, junto com a empresa contratada pela autarquia para a
assessoria desta unidade, posts para as redes sociais da
GuarujaPrev em diversos formatos (videos, imagens, textos e
podcasts)

Propor mensalmente, ao Diretor Presidente, a agenda e o
calendario mensal de comunicacao para o site e as redes sociais
da autarquia

Acompanhar, sempre que possivel, as publicacées da Prefeitura e
da Camara Municipal para propor acées conjuntas de
comunicacao dentro do municipio de Guaruja

Preparar uma agenda de divulgacao de proposicoes e
deliberagdes dos colegiados da autarquia que possam gerar
matérias e conteldos para os canais da instituicao

Criar conteudos de comunicacgdo interna e externa que ajudem os
canais do setor de atendimento da autarquia
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COMITE DE INVESTIMENTOS

2022

2023

2024

2025 | 2026

Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como
eventuais revisdes, submetendo-as a Diretoria, para posterior X
encaminhamento e aprovacao pelo Conselho Administrativo

Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos, bem como com os
limites de investimentos e diversificacoes estabelecidos na
Resolucdo n® 4.963/2021 e suas alteracoes

Alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a
politica de investimentos, o cenario macroecondémico, e as X
caracteristicas e peculiaridades do passivo

Comité de Investimentos Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades
de ingressos e resgates dos investimentos

Manter uma gestao de ativos em consonancia com a legislacao
em vigor, restricdes e diretrizes contidas na politica de
investimentos, e que atenda aos mais elevados padrées técnicos,
éticos e de prudéncia

Determinar uma politica de taxas e corretagens, considerando os
custos e servicos envolvidos

Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de
servicos diretamente ligados a atividade de administracao de X
recursos
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Disponibilizar a Diretoria Executiva as informagdes contidas na
politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de trinta X X X X X
dias, contados da data de sua aprovacao

Disponibilizar a Diretoria Executiva as informacdes contidas nos
formularios APR

Autorizacao de Aplicacéo e Resgate, no prazo de até trinta dias,
contados da respectiva aplicacao ou resgate

Disponibilizar a Diretoria Executiva a composicao da carteira de
investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias ap6s o X X X X X
encerramento do més

Disponibilizar a Diretoria Executiva as informagées relativas ao
processo de credenciamento de instituicdes para receber as X X X X X
aplicacdes dos recursos do RPPS

Disponibilizar a Diretoria Executiva a relagédo das entidades
credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de X X X X X
atualizacdo do credenciamento

Criar manual de acompanhamento de risco juntamente com o
Nucleo de Investimentos

Realizar relatério mensal de investimentos com auxilio do Nucleo
de Investimentos

Elaborar o Relatério Anual de Atividades X X X X X
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GERENCIA DE ADMINISTRACAO

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Elaboracao do relatério mensal de atividades da Geréncia e
encaminhamento a Presidéncia

Elaboragao do relatério anual de atividades da Geréncia e
encaminhamento a Presidéncia

Revisao do PPRA — Programa de Prevencao de Riscos
Geréncia de Administracao | Ambientais

Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional X X X X X

Revisdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho X X X X X

Executar a atividade de elaboracéo e processamento das folhas
de pagamento relativas aos beneficios previdenciarios e aos
servidores publicos estatutarios e comissionados da Guaruja

| — Divisdo de Gestao de Previdéncia

Pessoal Executar a atividade de elaboragéo e processamento das folhas
de pagamento relativas aos inativos e pensionistas regidos pela
Lei 1212/75 e encaminhar para os Entes Patronais para
conferéncia, autorizacdo e repasse

X
X
X
X
X
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salarios X X X X X
Controlar a frequéncia dos servidores X X X X X
Aplicar o reajuste dos beneficios que ndo possuem paridade, de X X X X X
acordo com Portaria do INSS
Aplicar o reajuste dos beneficios que possuem paridade e dos X X X X X
servidores ativos, de acordo Lei do Poder Executivo Municipal
Envio do Quadro de Pessoal ao AUDESP X X X X X
Relatérios do AUDESP referente a folha de pagamento X X X X X
Elaboragcédo da DIRF e RAIS (a ser substituido pelo e-Social) X X X X X
Envio de tabelas de rubricas ao e-Social X X X X X
Revisar a todos os requisitos de divulgacao de Transparéncia do X X X X X
Il — Divisao de Tecnologia | Pro-Gestao
da Informagao Providenciar geragao de arquivo atuarial para avaliacdo da data-
X X X X X
base
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 3

Capacitar a equipe para utilizacao da Lei Federal 14.133/2021 X ”é

(Nova Lei de Licitagdes) g

o

Inicio da utilizagdo da nova Lei de Licitagées para procedimentos X §

de Dispensa £

(O]

Contratualizagdo, em conjunto com Prefeitura e Camara, de E

Il - Divisio de Compras e | @mpresa de Sistema de Gestao Publica, em observancia a nova X i
Licitacao legislacao 2
~ , - . . £

Contratagéo de empresa de Sistema de Gestao Previdenciaria X g

o

) o 3

Contratacao de empresa de telefonia fixa X g

Contratacdo de empresa para emissao de bilhetes aéreos X < ;a

X

58

| Fechamento e conferéncia de inventario mensal X X X X X o<

IV — Diviséo de 5 &
Almoxarifado : 4 Zg
Fechamento e inventario anual X X X X X |=7%

2 8

V — Divisado de Arquivo e de | Providenciar a digitalizacao de todo acervo fisico da Autarquia e X g S
Digitalizacao providenciar sua remocao para o Arquivo Geral da Prefeitura g g
- ®©

VI — Divisao de Servicos Desenvolver atividades dos Nucleos de Limpeza, Vigilancia e X X X X X g g
Gerais Manutengéo 2%
3 8

&8
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1) Niicleo de Limpeza Acompanhar a execuc¢ao do Contrato de prestagao de servico
continuo de limpeza
2) Nicleo de Vigilancia Acorppanhar a execugao do ConEre!to de prestacéo de servico X X X X X
continuo de monitoramento eletrénico
. L Realizar manutengdes preventivas e corretivas sempre que
3) Nucleo de Manutengao B cossarid X X X X X
GERENCIA DE PREVIDENCIA
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Elaborar o Relatério Mensal de Atividades X X X X X
Elaborar o Relatério Anual de Atividades X X X X X
Geréncia de Previdéncia Integrar os diversos setores de analise, concessdo e manutencao
de beneficios para que os prazos sejam reduzidos e a qualidade X
dos servicos possa ser mais bem mensurada
Atualizar os fluxos de aposentadoria, pensao por morte,
compensacao previdenciaria e averbacao de tempo de X
contribuicdo com vistas a otimizar os servicos da geréncia
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Entregar, até o prazo legal de 31 de janeiro, a prestacéao de
informacgdes ao TCE-SP quanto as aposentadorias e pensdes X X X X X
concedidas no ano

Entregar, até o prazo legal de 31 de janeiro 2022, os
apostilamentos retificatérios que a autarquia tera que fazer junto
ao TCE-SP quanto aos beneficios revisados no ambito da
auditoria de beneficios realizada em 2021

Preparar, ao longo do ano, apresentagdes atualizadas e sobre os
diversos temas previdenciarios a serem discutidos nas turmas e X X X X X
encontros feitos pela Escola de Previdéncia da autarquia

Realizar as avaliagbes especiais de desempenho dos servidores
do setor que terminardo o estagio probatorio em 2022

Reduzir o prazo de tramitacao de aposentadorias para até 60 dias,
com o auxilio de novos analistas que devem ser integrados apos X
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concurso publico a ser realizado em 2022 s

Acompanhar e auxiliar o gerente de previdéncia nas atividades de 9

apresentacdes externas da Escola de Previdéncia nos diversos X X X X X g

Il — Divisao de Manutencao | locais de trabalho, sindicatos e outras entidades da sociedade 5
de Beneficios Preparar, em conjunto com a Comissao de Pré-Aposentadoria da %
Previdenciarios autarquia, plano de atendimento dos servidores elegiveis as X X X X X i
aposentadorias compulsdérias e por incapacidade permanente e a 3

outras modalidades voluntarias g

[l — Diviséo de Realizar os devidos requerimentos de compensacao previdenciaria g
Compensacao apos a homologacéo e publicacao dos registros pelo TEC-SP, no X X X X X |z
Previdenciaria prazo de até 60 dias =
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Acompanhar semanalmente os andamentos (exigéncias, analises
e outros) dos requerimentos feitos e sanar todas as questdes
levantadas pelo INSS ou outros institutos no sistema do
COMPREV

2022

2023

2024

2025 | 2026

IV — Divisao de Pericias
Médicas

Reformular os laudos e diversos instrumentos documentais dos
servigos médicos para facilitar apreciagdes e concessoes

Zelar pela qualidade das juntas médicas e dos laudos e
conclusdes emitidos com vistas a procedimentos mais eficientes
de analise e concessao de beneficios por incapacidade
permanente (aposentadorias por invalidez, entre outros).

V — Divisao de Atendimento
Previdenciario

Preparar em conjunto com o setor de concessado um fluxo de
plantdes e diversos outros servigos para melhoria do atendimento
dos segurados, inclusive com a utilizacdo de ferramentas digitais

1) Ndcleo de Recepcéao

Preparar, em conjunto com o Nucleo de Comunicacao Social,
divulgacéo dos atendimentos aos segurados e beneficiarios que
passam pela recep¢ao da instituicao, por meios imagéticos e
audiovisuais nas redes sociais da autarquia

2) Nudcleo de Protocolo e de
Autuacao

Padronizar todos os requerimentos e formas de introduzi-los no
sistema digital, com vistas a facilitar o atendimento e
autoatendimento dos segurados

V| — Divisdo de Cadastro

Realizar os cadastros de novos servidores efetivos municipais e
promover a atualizacdo cadastral de todos os segurados e
dependentes

Acompanhar e zelar pela devida atualizacao cadastral dos
segurados, com o objetivo de manter a base de dados atualizada
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Promover mensalmente a atualizacdo cadastral de aposentados e
pensionistas pela “prova de vida” realizada no més de aniversario X X X X X
desses segurados
1) Nucleo de Implantar o recenseamento de servidores ativos, através de X
Recadastramento sistema digital ou aplicativo, no més de aniversario dos segurados
Criar, em conjunto com a Unidade de Comunicagao Social,
campanhas de conscientizagcao sobre a importancia de se manter X X X X X
0 cadastro atualizado
2) Nu~cleo do. S'Ste.r,n.a de Preparar, em conjunto com a empresa de gestao previdenciaria e
Gestao Previdenciaria para A , < ;
. I com a Divisdo de Tecnologia de Informacao da autarquia, a base
Regimes Préprios de de dados d d ior ades3 : X
Previdancia Social — e dados dos segurados para posterior adesao ao sistema
SIPREV nacional de informagdes previdenciarias
GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGCAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Geréncia de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e
Financas

Relatério Mensal de Atividades

X X X X X

Relatério Anual de Atividades

X

X

X

X

X
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Elaborar a politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios da Guaruja Previdéncia em conjunto com a X X X X X
Presidéncia, Unidade de Assuntos Estratégicos e Comité de
Investimentos
Elaborar, em conjunto com a presidéncia da autarquia, o
anteprojeto relativo ao Plano Plurianual — PPA a ser X
encaminhado ao Conselho de Administracao e Conselho Fiscal
Elaborar, em conjunto com a presidéncia da autarquia, o
anteprojeto relativo a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO a X X X X X
| — Divisdo de Planejamento | Ser encaminhado ao Gonselho de Administracao e Conselho Fiscal
e Orcamento Controlar a execugao orgcamentaria fazendo os ajustes X X X X X
necessarios durante a sua execucao
Monitorar a execucéao do PPA X X X X X
Monitorar a execucgao da LDO X X X X X
Monitorar a execugéao da LOA X X X X X
Realizar empenho e liquidagao das despesas X X X X X
Il - Divisao de Contabilidade [Realizar a arrecadacdo das contribuigdes previdenciarias devidas
pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e X X X X X
pensionistas
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Proceder a inscricao da divida ativa e tomar as medidas X X X X X
administrativas necessarias a sua cobranga
Manter atualizada a posicao do patriménio mobiliario e imobiliario X X X X X
Elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos X X X X X
Elaborar a ordem cronolégica de pagamento dos precatérios X X X X X
Il - Divisao de Financas Informar a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Financgas na hipotese de atraso nos pagamentos ou nos repasses X X X X X
das contribuicbes previdenciarias devidas a Guaruja Previdéncia
Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais
documentos relativos a movimentacgao dos recursos X X X X X
previdenciarios da Guaruja Previdéncia
Manter o controle do patriménio mobiliario e imobiliario,
Nl : - o X X X X X
- S individualizando-o e discriminando-o por espécie
IV — Divisao de Patriménio
Manter inventario anual a ser enviado a Contabilidade X X X X X
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Programa 9999

RESERVA DE CONTINGENCIA OU DO RPPS

Objetivos do Programa

Reserva do RPPS para o pagamento de beneficios previdenciarios aos servidores.

Justificativas do Programa

do Municipio de Guaruja.

Necessidade de gerenciar os recursos previdenciarios a fim de garantir uma reserva para o pagamento de beneficios aos funcionarios publicos

Indicadores do Programa

I' R
Indicador Unidade de Medida ndices

2022 2023 2024 2025
Reserva do RPPS R$ 102.000.000 98.000.000 84.000.000 71.000.000

Acoes do Programa
Acao 9999 | Reserva de contingéncia ou do RPPS
Meta Fisica

Produto Unidade de Medida

2022 2023 2024 2025
Reserva do RPPS R$ 102.000.000 98.000.000 84.000.000 71.000.000
Custo Financeiro (2018 a 2020 empenhado, 2021 fixado na LOA) 2022 2023 2024 2025
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Custeio 102.000.000 98.000.000 84.000.000 71.000.000
Investimentos -
Total 102.000.000 98.000.000 84.000.000 71.000.000
Total do Programa 9999 2022 2023 2024 2025
Custeio 102.000.000 98.000.000 84.000.000 71.000.000
Investimentos - - - -
Total 102.000.000 98.000.000 84.000.000 71.000.000
Total do Orgdo 29.00 2022 2023 2024 2025
Custeio 102.000.000 98.000.000 84.000.000 71.000.000
Investimentos - - - -
Total 102.000.000 98.000.000 84.000.000 71.000.000
fl. 113 de 121

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo ECC9-35FE-OFC3-6A0C

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

ICP
Brasil

B



(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

GUARUJAPREV

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Programa 4006

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Objetivos do Programa

Administrar, gerenciar e operacionalizar o RPPS do municipio de Guaruja, inclusive a arrecadacao e gestao dos recursos previdenciarios, a
concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios previstos nas leis complementares 135/12 e 179/15.

Justificativas do Programa

Necessidade de gerenciar os recursos previdenciarios a fim de garantir o pagamento de beneficios aos funcionarios publicos do municipio de
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Guaruja. E’
Indicadores do Programa E

indices g

Indicador Unidade de Medida §
2022 2023 2024 2025 z

Tempo p/ concessao de aposentadorias dias 45 45 30 30 g
@

Tempo p/ concessao de pensao por morte dias 30 25 20 15 §’
<3

Tempo de espera p/ agendamento de pericia |dias 10 10 10 10 % %
Atendimento de segurados unidade 4000 4000 4000 4000 :D; g
Capacitagdo em educagéao previdenciaria horas 1310 1572 1887 2264 E §
ZE

x @

~ w ©

Acoes do Programa a8

w o

Acéo 2200 | Gestao do regime préprio de previdéncia social - Guaruja Previdéncia § E
Meta Fisica § é

Produto Unidade de Medida T e
2022 2023 2024 2025 g
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Gestao do RPPS Y% 100 100 100 100
Custo Financeiro (2018 a 2020 empenhado, 2021 fixado na LOA) 2022 2023 2024 2025
Custeio 4.200.000 5.100.000 5.473.000 5.765.500
Investimentos 106.000 140.000 155.000 170.000
Total 4.306.000 5.240.000 5.628.000 5.935.500
Acao 2201 | Pagamento a inativos e pensionistas do rpps e outros beneficios previdenciarios
Meta Fisica
Produto Unidade de Medida
2022 2023 2024 2025
Aposentadorias e pensdes concedidas unidade 440 565 767 1.069
Custo Financeiro (2018 a 2020 empenhado, 2021 fixado na LOA) 2022 2023 2024 2025
Custeio 31.000.000 39.663.000 53.843.000 75.043.800
Investimentos ® =
Total 31.000.000 39.663.000 53.843.000 75.043.800
Total do Programa 4006 2022 2023 2024 2025
Custeio 35.200.000 44.763.000 59.316.000 80.809.300
Investimentos 106.000 140.000 155.000 170.000
Total 35.306.000 44.903.000 59.471.000 80.979.300
fl. 115 de 121

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo ECC9-35FE-OFC3-6A0C

Assinado por 1 pessoa: EDLER ANTONIO DA SILVA

ICP
Brasil

B



(13) 3343-90506
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia [&

4 guarujaprevidencia.sp.gov.br @ §

R D \ / Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @ ﬁ

GUARUJA "NLCV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000 2

- - o

ui

L

ANEXO VII - PLANO PLURIANUAL - PPA DE 2021 A 2024 I3

3

@)

= L

Orgao Fun Sub Progr Acédo Elemento Descricao Fonte de Recurso Cadigo de Aplicagcao Desp g
L=

Ne)

29.00.00 GUARUJA PREVIDENCIA ot
[}

; A E

29.01.00 GUARUJA PREVIDENCIA £
29.01.00 09 PREVIDENCIA SOCIAL g
(]

29.01.00 09 122 ADMINISTRACAO GERAL _5
29.01.00 09 122 4006 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL g
o)

29.01.00 09 122 4006 2 200 gestdao do regime proprio de previdéncia social - guaruja previdéncia 5
Lot . = [3)

29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |3 |1 90 1] 00 | venc. e vant. fixas - pessoal civil | 4 | [°GUre0S Proprios da adminisiracao 6020000 | fundo financeiro | 865 | 8
- — = %

29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |31 90 13| 00 | obrigagdes patronais fﬁgﬁggs proprios da administragao 6010000 | fundo financeiro 866 3
o

yr — = k=

29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |3 |1 90 91 | 00 | sentencas judiciais fﬁg#ggs proprios da administragao 6020000 | fundo financeiro 867 2
>

— — = 3

29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |3 |1 91 13| 00 | obrigagées patronais .rr?g.urggs pgoprios ga administragao 6010000 | fundo financeiro 868 | 3
o

y i recursos proprios da administragao fundo iE

29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |31 91 13 | 00 | obrigagOes patronais indireta 6010000 previdenciério 869 ‘28
7 n PR = (%]

29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |33 90 30 | 00 | material de consumo reclrSESEFoprios deRRgRIlstragdo 6020000 | fundo 871 |9 &
indireta previdenciario o ®

= recursos proprios da administragéo fundo = g

29.01.00| 09 | 122 | 4006 (2| 200 |3|3 90 33 | 00 | passag. e desp. ¢/ locomocao indireta 6020000 previdenciario 872 g%
) v o recursos proprios da administragao fundo < c

29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 (3|3 90 36 | 00 | out. serv. terc. - pessoa fisica indireta 6020000 previdenciario 873 %ﬁ
) . recursos proprios da administragao fundo Aa v

29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 (3|3 90 39 | 00 | out. serv. terc. - pessoa juridica indireta 6010000 previdenciario 874 | o 8
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2] 200 |33 90 40 | 00 | S€TV- tecnol. inf. e comun. - recursos proprios da administragao 6020000 fundo 875 g%
pessoa juridica indireta previdencidrio 25

T juridi indiret idenciéri 25

T = recursos proprios da administragéo fundo g ¢

29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |33 20 46 | 00 | auxilio-alimentagéo indireta 6020000 previdencidrio 876 o ©
Lo recursos proprios da administragao fundo p 88

29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |3|3 90 47 | 00 | contribuicdo para o PIS/PASEP indireta 6010000 previdenciario s »q::
Pre recursos proprios da administragao fundo o™

29.01.00| 09 | 122 | 4006 (2| 200 |3|3 90 49 | 00 | auxilio-transporte indireta 6020000 previdencidrio 877 2%
e
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. - recursos proprios da administragao fundo
29.01.00| 09 | 122 | 4006 (2| 200 (4|4 90 51| 00 | obras e instalagdes indireta 6020000 previdencidrio 878
equipamentos e material recursos proprios da administragao fundo
29.01.00| 09 | 122 | 4006 (2| 200 (4|4 90 52|00 permanente indireta 6020000 previdencidrio 879
29.01.00| 09 | 122 | 4006 |2| 200 |4 |4 90 61 | 00 | aquisicdo de iméveis recursos préprios da administragao 6000001 | lBxade 880
indireta administracdo
29.01.00 09 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
29.01.00 09 272 4006 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
pagamento a inativos e pensionistas do rpps e outros beneficios
29.01.00 09 272 4006 2 201 previdenciarios
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3]1 ) 0100 feﬁgf;’::d”'as* oS - tesouro 1100000 | geral 830
aposentadorias, res. remun. e recursos proprios da administragao 4 .
29.01.00| 09 | 272 | 4006 [2| 201 |3 |1 90 01|00 N et 6050000 | fundo financeiro 831
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3]1 90 01 | oo | @Posentadorias, res. remun. e [§EUrsos proprios da adminisYgRo 6060000 | fundo financeiro i
reformas indireta
aposentadorias, res. remun. e recursos proprios da administragéo fundo
29.01.00| 09 | 272 | 4006 [2| 201 |3 |1 90 01|00 reformas indireta 6030000 previdencidrio 832
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |3 |1 90 03 | 00 | pensdes do RPPS e do militar tesouro 1100000 | geral 833
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 03 | 00 | pensdes do RPPS e do militar I’r?glurg'gs proprios da administraggo 6050000 | fundo financeiro 834
- - recursos préprios da administragio fundo
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 03 | 00 | pensdes do RPPS e do militar - 6030000 previdenciério 835
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |31 90 91 | 00 | sentencas judiciais fﬁg#;’gs Bioprios gaFagsracao 6050000 | fundo financeiro ]
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 3|3 90 46 | 00 | auxilio-alimentagéo tesouro 1100000 | geral 841
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |(2| 201 |3|3 90 93 | 00 | indenizagdes e restituigoes tesouro 1100000 | geral -
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 [3]3 90 93 | 00 | indenizagdes e restituicoes I’ﬁg#ggs proprios da @dministiacao 6050000 | fundo financeiro 863
29.01.00| 09 | 272 | 4006 |2| 201 |33 90 93 | 00 | indenizagdes e restituicdes Feeursos proprios da adminisiveee 6030000 | lUndo 864
indireta previdenciario
29.01.00 99 RESERVA DE CONTINGENCIA OU DO RPPS
RESERVA DO
29.01.00 99 997 RPPS
29.01.00 99 997 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA OU DO RPPS
29.01.00 99 997 9999 9 999 reservade contingéncia ou do rpps
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29.01.00 | 99 | 997 | 9999 999 |99 99 99 | 00 | reserva de contingéncia 4 fﬁg#ggs proprios da administragdo 6010000 | fundo financeiro 842
N recursos proprios da administragao fundo
29.01.00| 99 | 997 | 9999 999 (919 99 99 | 00 | reserva de contingéncia 4 indireta 6020000 previdenciario 843

CONSOLIDAGCAO POR ELEMENTO DE DESPESA / FONTE DE RECURSOS

Categoria Econémica
Natureza de Despesa

Modalidade de Aplicacao

3 Despesas Correntes

Elemento de Despesa

1 Pessoal e Encargos Sociais

90

91

Descricao

Aplicacoes Diretas

Proposta 2023

Fonte de Recurso

aposentadorias, res. remun. e

01 00 Peformas 1 tesouro
01 00 ?e%gfsqr;t:donas, VoS- © 4 recursos proprios da administragéo indireta
03 00 pensbes do RPPS e do militar 1 tesouro
03 00 pensbes do RPPS e do militar 4 recursos préprios da administragéo indireta
outros beneficios
05 00 previdenciarios do servidor ou 1 tesouro
do militar
11 00 venc. e vant. fixas - pessoal civi 1 tesouro
11 00 venc. e vant. fixas - pessoal civil 4 recursos préprios da administragdo indireta
13 00 obrigagbes patronais 1 tesouro
13 00 obrigagbes patronais 4 recursos préprios da administragéo indireta
91 00 sentengas judiciais 1 tesouro
91 00 sentengas judiciais 4 recursos proprios da administragdo indireta

Aplicacoes Diretas Decorrente de Operagao entre Orgaos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social

13 00 obrigagdes patronais

1

tesouro

13 00 obrigagcbes patronais

4

recursos proprios da administragdo indireta
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Outras Despesas
Correntes

50

90

4 Despesas de Capital

4 Investimentos
90

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Transferéncias a Instituigcoes Privadas
sem Fins Lucrativos

43 00 subvengdes sociais

—_

tesouro

43 00 subvengoes sociais 4 recursos préprios da administragao indireta
Aplicacéoes Diretas

30 00 material de consumo 1 tesouro

30 00 material de consumo 4 recursos proprios da administragéo indireta
33 00 passag. e desp.c/ locomogao 1 tesouro

33 00 passag. e desp. ¢/ locomogao 4 recursos préprios da administragao indireta
36 00 out. serv. terc. - pessoa fisica 1 tesouro

36 00 out. serv. terc. - pessoa fisica 4 recursos proprios da administragéo indireta
39 00 out. serv. terc. - pessoa juridica 1 tesouro

39 00 out. serv. terc. - pessoa juridica 4 recursos proprios da administragao indireta
40 op S teenol ifecomun. - g

40 00 :er\gotzcj?ﬂggiicn;.ecomun.- 4 recursos préprios da administragéo indireta
46 00 auxilio-alimentagao 1 tesouro

46 00 auxilio-alimentagao 4 recursos proprios da administragéo indireta
49 00 auxilio-transporte 1 tesouro

49 00 auxilio-transporte 4 recursos proprios da administragéo indireta
Aplicacoes Diretas

51 00 obras e instalagoes 1 tesouro

51 00 obras e instalagdes 4 recursos proprios da administragdo indireta
52 0o SQupamentos e matera 1 tesouro

52 00 ngiﬁ):rr:;i?éosematerial 4 recursos préprios da administragédo indireta

61 00 aquisicdo de imbveis

tesouro
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61 00 aquisi¢cao de iméveis 4 recursos préprios da administragéo indireta
9 Reserva de Contingéncia
9 Reserva de Contingéncia
99 Reserva de Contingéncia
99 00 reserva de contingéncia 4 recursos proprios da administragao indireta
TOTAL

TOTAL - ORGAMENTARIO

POR FONTE DE RECURSO

1 tesouro

recursos proprios da administragéo
indireta

POR CODIGO DE APLICACAO
Fonte de Recurso
Cadigo de Aplicacao

1 tesouro

1100000 geral

4 recursos proprios da
administragao indireta

6000001 taxa de administragéo
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6010000 fundo financeiro

6020000 fundo previdenciario

TOTAL
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