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GUARUJA PREVIDENCIA

ATO NORMATIVO N° 01/2022

“Publica o Cédigo de Etica da Guaruja Previdéncia,
com alteragbes aprovadas pelo Conselho de

Administracdo, e da outras providéncias.”

EDLER ANTONIO DA SILVA, Diretor Presidente da Guaruja Previdéncia, no uso das
atribuicbes que a Lei Ihe confere, em especial o artigo 33, inciso VI da Lei Complementar
n® 179/2015, e

Considerando o acatamento aos principios que regem a administracdo publica,

notadamente o da legalidade, moralidade, da publicidade e da eficiéncia;

Considerando a sistematizagdo das normas de conduta ética dadas pelo Regimento

Interno da Guaruja Previdéncia, conforme art. 48 da Lei Complementar n® 179/2015;

Considerando o inc. VI, do art. 2° do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia;

Considerando por fim, a Deliberacido do Conselho de Administracao de 31 de marcgo de
2022,

RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica da Guaruja Previdéncia, com alteracées

aprovadas pelo Conselho de Administragdo, na forma do Anexo Unico deste Ato

Normativo.
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Art. 2°. Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
disposi¢cdes em contrério.

Guaruja, 11 de abril de 2022.

Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
GuarujaPrev

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DA GUARUJA
PREVIDENCIA

CAPITULO|

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o presente Codigo de Etica da GuarujaPrevidéncia.

Art. 2° Obrigam-se ao cumprimento do disposto neste Codigo de Etica da Guaruja Previdéncia,
todos aqueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem servicos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou

indiretamente vinculadosa Guaruja Previdéncia, como:
I.  Servidores ocupantes de cargos efetivos;

Il. Servidores ocupantes de cargos em comissao e geréncias;
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lll. Conselheiros de administracao;

IV. Conselheiros fiscais;

V. Membros do Comité de Investimentos;

VI. Servidores, funcionarios ou empregados requisitados ou cedidos de outros 6rgdos publicos
VII. Contratados;
VIIl. Estagiarios;

IX. Prestadores de servicos.

Paragrafo Unico Para os efeitos deste Codigo de Etica, os profissionais elencados nos incisos

anteriores sdo genericamente denominados “colaboradores”.

Art. 3° A inobservancia das normas estipuladas neste Codigo podera acarretar a instauragéo de
processo administrativo disciplinar, organizado e apurado no ambito da Autarquia Guaruja
Previdéncia, sem prejuizo de outras apuragbes e sancdes administrativas, civeis e penais

previstas em lei.

§ 1° Seréa constituida Comiss&o de Etica para elaboracdo de relatorio preliminar de ocorréncias e
de eventuais propostas de revisdo e atualizacbes desse Cddigo de Etica,sem prejuizo de

apuracgdo de outros 6rgéos previstos na legislacdo municipal.

§ 2° A Comiss&o de Etica a que alude o paragrafo anterior, sera composta por representantes
dos seguintes 6rgdos, com cargos titulares e suplentes, nomeados pelas respectivas

Presidéncias da Diretoria Executiva e dos Conselhos Fiscal e de Administracéo:

I. Procuradoria Autarquica:
a) Titular: Um (01) Procurador Autarquico;
b) Suplente: Um (01) Procurador Autarquico;
c) Nao havendo suplente do cargo de Procurador Autarquico, sera nomeado um (01)
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Analista Previdenciario;

Il. Controladoria Interna:
a) Titular: Um (01) Analista Previdenciario de Controle Interno;
b) Suplente: Um (01) Analista Previdenciario de Controle Interno;
¢) Nao havendo suplente do cargo de Analista Previdenciario de Controle Interno, sera
nomeado um (01) Analista Previdenciario de outra especialidade;

lll. Diretoria Executiva:
a) Titular: Um (01) Gerente, ocupante de cargo efetivo;
b) Suplente: Um (01) Gerente, ocupante de cargo efetivo;
IV. Conselho Fiscal:
a) Titular: Um (01) Conselheiro do Conselho Fiscal;
b) Suplente: Um (01) Conselheiro do Conselho Fiscal;
V. Conselho de Administracéo
a) Titular: Um (01) Conselheiro do Conselho de Administragéo.

b) Suplente: Um (01) Conselheiro do Conselho de Administragéo.

§ 3° A Comissé&o de Etica a que alude o paragrafo 1° se reunira trimestralmente com o objetivo de
avaliar ocorréncias exclusivamente de carater ético. Em cada reunido sera emitido o relatério de
ocorréncias por ela tratadas e de eventuais propostas de revisdo ou atualizacdo deste Cadigo de
Etica; e avaliada necessidade de promover acbes de capacitacdo com servidores, segurados,
conselheiros e demais colaboradores.

CAPITULO I

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 4° Sao finalidades da existéncia das normas de conduta ética:
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tornar claras as regras éticas de conduta dirigidas aos colaboradores da Guaruja Previdéncia,
para que a sociedade possa fiscalizar o0 seu cumprimento e aferir a integridade e a lisura da

atividade administrativa;

nortear as condutas a serem adotadas pelos colaboradores da Guaruja Previdéncia nas suas
relacdes com a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do

Municipio de Guaruja e com os administrados;

balizar a aplicacdo do Regime Disciplinar previsto na legislacdo municipal, no que se refere
ao rol de deveres e proibi¢des dirigidos aos servidores da Guaruja Previdéncia;

contribuir para o aperfeicoamento dos padrbes éticos da Administracéo Direta, Autarquica e

Fundacional do Municipio de Guaruja;

regrar as possibilidades de conflito entre o interesse privado e os deveres funcionais dos

servidores publicos municipais.

SECAO |

Dos Principios Fundamentais

Art. 5° S&o principios éticos fundamentais que devem nortear o desempenho profissional dos

colaboradores da Guaruja Previdéncia;

a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a disciplina, a organizacao, a cortesia, a dedicacao,

a presteza, o respeito a hierarquia e aos valores institucionais da Guaruja Previdéncia;

consagrar, em seu exercicio profissional, 0os principios juridicos constitucionais e legais da

Administracdo Publica, em especial os dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal;

a imparcialidade no exercicio profissional.

SECAO Il

Dos deveres dos colaboradores da GUARUJA PREVIDENCIA
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Art. 6° S&o deveres éticos de todos os colaboradores da Guaruja Previdéncia:

desempenhar a tempo as atribuicbes do cargo, funcédo ou emprego publico de que seja titular;
exercer suas atividades com rapidez, perfeicdo e rendimento, procurando prioritariamente
resolver situacGes procrastinatorias, de modo a evitar danos materiais a Administracédo
Publica e aos administrados;

ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a opcdo que propicie a realizacdo do bem

comum e do interesse coletivo dos administrados;

IV. tratar com urbanidade e atencdo os usuarios dos servicos publicos, aperfeicoando os
processos de comunicacado e de contato com o publico;

V. ser cortés, educado, disposto e atento, respeitando as capacidades e as limita¢des individuais
dos demais colaboradores e usuarios do servico publico;

VI. desenvolver suas atividades despido de qualquer espécie de preconceito, sendo vedada
qualquer distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, op¢éo
sexual e posi¢éo social, seja dos demais colaboradores, seja dos administrados;

VII. ter respeito a hierarquia funcional;

VIII. ser assiduo ao trabalho, tendo a percep¢éo de que sua auséncia pode provocar prejuizos ao
trabalho ordenado, com reflexos negativos a adequada prestacéo dos servi¢os publicos;

IX. manter-se atualizado com a legislagdo e com as normas de trabalho pertinentes ao 6rgdo em
que exerca suas fungoes;

X. cumprir as tarefas de seu cargo, emprego ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério,
seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XI. facilitar a fiscaliza¢éo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XIl. abster-se, de forma absoluta, de exercer as atribuicdes de seu cargo, emprego ou fungéo em
finalidade estranha ao interesse publico;

XIll. relatar imediatamente ao seu superior hierarquico, nas hipéteses em que seus interesses
pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros perante a
Administracao;

XIV. atender aos requisitos de seguranca para acesso aos sistemas informatizados municipais;

XV. nao se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho.

SECAO I
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Das vedacfes aos colaboradores da GUARUJA PREVIDENCIA

Art. 7° E vedado aos colaboradores da Guaruja Previdéncia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

utilizar o cargo, funcdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;
prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros colaboradores;

ser conivente com erro ou infracdo as normas de conduta previstas neste Codigo de Etica da
Guaruja Previdéncia, ou ao Cédigo de Etica de sua respectiva profissdo e demais disposi¢cdes

éticas previstas na legislagdo municipal,

usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano;

deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para

0 exercicio de suas atividades;

permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem

pessoal interfiram no trato com os demais colaboradores e com os administrados;

pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer

pessoa, para 0 cumprimento da sua fungéo ou influenciar outro colaborador para o mesmo fim;
receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza,

iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento dos servi¢os publicos;

engajar-se em negocia¢des ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro das

instalacdes de trabalho;
desviar colaborador para atendimento a interesse particular;

retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem

pertencente ao patriménio publico;

fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seutrabalho, em beneficio

préprio ou de terceiros;
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XV.

XVI.

XVII.

apresentar-se ao trabalho embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso de

substéncias entorpecentes;

utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patrimonio publico municipal em beneficio

proprio ou de terceiros;

exercer funcdo remunerada em entidade filantropica ou sem fins lucrativos que receba

recursos da Administracdo Municipal.

Art. 8° O servidor publico estara impedido de atuar em processo administrativo:

VI.

VII.

VIII.

de que seja parte ou interessado, direta ou indiretamente;
em que figure como vitima dos fatos de que trata o processo;
em que tenha atuado como mandatério da parte ou prestado depoimento como testemunha,;

relativo a cbnjuge, companheiro(a), parente, consanguineo ou afim de alguma das partes, em

linha reta ou na colateral, até o terceiro grau;

relativo a amigo intimo ou inimigo capital, a s6cio ou ex-socio, ou relativo a pessoa juridica da

gual tenha feito parte nos quadros sociais nos 24 (vinte e quatro) meses antecedentes;

em que alguma das partes for credora ou devedora do servidor publico, de seu cénjuge,
companheiro(a) ou de parentes deste, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

em que for herdeiro de uma das partes;
em que tiver recebido doacédo do interessado ou da parte;

guando apresentar quaisquer interesses pessoais no deslinde do procedimento.

§ 1° Cabe ao proprio servidor publico, de forma fundamentada, na primeira oportunidade em que

Ihe couber falar nos autos do processo, declarar seu impedimento e solicitar a sua chefia

imediata a nomeacao de substituto para atuarem seu lugar.

§ 2° A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.
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Art. 9° N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugé@o deobra ou servico
e do fornecimento de bens a eles necessarios, o servidor publico integrante do érgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitacdo. ParagrafoUnico. Considera-se participagéo indireta, para
fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista entre o servidor publico e o licitante ou responsavel pelos

servicos, fornecimentos e obras.

Art. 10° Nao podera participar de comissao responsavel por concurso publico ou deprocesso seletivo,

do qual participe como candidatos inscritos, membros da familia.

Art. 11° Nao podera participar de concurso publico ou processo seletivo, promovido pela Guaruja
Previdéncia, o colaborador que for ocupante de cargo em comissao oude gerente, conforme inciso

Il, artigo 2° desse Codigo de Etica Profissional.

CAPITULO 1II

Das disposic¢des finais

Art. 12° Aplica-se no que couber aos colaboradores vinculados a esse Codigo de Etica Profissional,
especificamente as disposicdes dos artigos 45 a 48 da Lei Complementar n® 179, de 21 de fevereiro

de 2015 e de outras leis do &mbito do Municipio de Guaruja.

Art. 13° Eventuais propostas de revisdo ou atualizagdo desse Codigo, formalizadas pela Comisséo
de Etica, serdo objeto de deliberacdo do Conselho de Administracéo, em reunido conjunta dos 6rgdos

da Estrutura de Governanca da Guaruja Previdéncia.

Art. 14° Este Cédigo de Etica entra em vigor na data de sua publicac&o.
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Guaruja, 31 de margo de 2022.
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Fabio Renato Aguetoni Marques
Presidente
Conselho de Administracéo
Guaruja Previdéncia
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