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PLANEJAMENTO DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

2022 
 
 

1. Capacitação, qualificação, treinamento e formação específica aos servidores 
públicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e 
beneficiários em geral 
Ação: Realizar treinamentos em áreas específicas de acordo com a demanda. 
Público alvo: servidores da GuarujáPrev e Conselheiros 

 
2. Estabelecer atividades específicas visando a compreensão dos direitos 
previdenciários social 
Ação: Realizar nos dias programados: 
07/03/2022, 28/03/2022,06/04/2022, 26/04/2022, 03/05/2022, 23/05/2022, 02/06/2022, 
27/06/2022,06/07/2022, 25/07/2022, 03/08/2022, 23/08/2022, 02/09/2022, 26/09/2022, 
03/10/2022, 26/10/2022, 04/11/2022, 23/11/2022 e 01/12/2022. 

Público alvo: Segurados do RPPS 
 

3. Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem 
como a promoção da saúde, prevenção de doenças, educação financeira, 
planejamento e transição para a aposentadoria e envelhecimento ativo 
Programa desenvolvido em cojunto com o item 02, nas mesmas datas. 
 
4. Desenvolver plano de ação de capacitação para os servidores que atuem na 
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros. 
Atividade desenvolvida contínua. 
Ações: Contratar empresa que preste o serviço. Atividade em cojunto com 
Diretor Presidente, de acordo com a demanda. 
Público alvo: Servidores da Guarujá Previdência, Diretoria Executiva e 
conselheiros. 
 
5. Formação básica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia 
previdenciária. 
Ações: Solicitar contratação de empresa certificadora. Atividade sob 
responsabilidade pelo Diretor Presidente e Compras. 
Público alvo: Servidores da Guarujá Previdência, Diretoria Executiva e 
conselheiros. 
 
6. Treinamento dos servidores que atuem na área de concessão de benefícios 
sobre as regras de aposentadorias e pensão por morte: 
Ações: Contratar empresa que preste o serviço. Atividade em cojunto com a 
gerência de previdência. 
Público alvo: Servidores da área de concessão de benefícios. 
 
7. Treinamento para os servidores que atuem na área de investimentos sobre 
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos, 
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Ações: Participações em congressos, participação de áudios econômicos, 
solicitações de cursos de acordo com a demanda dos membros ligados ao setor 
de investimentos. 
Público alvo: Servidores da área de investimentos 
 
8. Treinamento em gestão previdenciária para os servidores de Controle Interno 
Ações: Participações em congressos, participação de áudios de Controle 
Interno, solicitações de cursos de acordo com a demanda dos membros ligados 
ao Núcleo de Controle Geral. 
Público alvo: Servidores do Núcleo de Controle Geral. 
 
9. Preparação dos servidores e dirigentes para obtenção de certificação 
individual de qualificação nas respectivas áreas de atuação 
Ações: Solicitar contratação de empresa certificadora. Atividade sob 
responsabildiade pelo Diretor Presidente e Compras. 
Público alvo: Servidores da Guarujá Previdência, Diretoria Executiva e 
conselheiros. 
 
10. Elaborar um programa de educação continuada dos membros dos Conselhos 
de Administração e Fiscal estabelecido em seus regimentos internos 
Ações: Solicitar contratação de empresa certificadora. Atividade sob 
responsabildiade pelo Diretor Presidente e Compras. 
Público alvo: Conselheiros. 
 
11. Treinamento e capacitação para os servidores de licitações 
Ações: Contratar empresa que preste o serviço. Atividade em cojunto com a 
gerência de administração, de acordo com a demanda. 
Público alvo: Servidores da Divisão de Compras e Licitações. 
 
12. Treinamento e capacitação para os servidores de folha de pagamento 
Ações: Contratar empresa que preste o serviço. Atividade em cojunto com a 
gerência de administração, de acordo com a demanda. 
Público alvo: Servidores da Divisão de Recursos Humanos. 
 
13. Treinamento e capacitação para os servidores contabilidade 
Ações: Contratar empresa que preste o serviço. Atividade em cojunto com a 
gerência de planejamento, orçamento, contabilidade e finanças, de acordo com 
a demanda. 
Público alvo: Servidores da Divisão de Contabilidade. 
 
14. Treinamento e capacitação para os servidores patrimônio 
Ações: Contratar empresa que preste o serviço. Atividade em cojunto com a 
gerência de administração, de acordo com a demanda 
Público alvo: Servidores da Divisão de Patrimônio. 
 
15. Treinamento e capacitação para os servidores concessão de benefícios 
Ações: Contratar empresa que preste o serviço. Atividade em cojunto com a 



 

                    
 fl. 3 de 4 

 

gerência de administração, de acordo com a demanda 
Público alvo: Servidores da área de Concessão. 
 
16. Treinamento e capacitação para os servidores do atendimento 
Ações: Contratar empresa que preste o serviço. Atividade em cojunto com a 
gerência de administração, de acordo com a demanda. 
Público alvo: Servidores do atendimento. 
 
17. Realizar treinamento de Educação Financeira a todos os segurados. 
Programa desenvolvido em cojunto com o item 02, nas mesmas datas. 
 
18. Treinamento e capacitação para os servidores do Núcleo de atuária 
Ações: Contratar empresa que preste o serviço. Atividade em cojunto com 
Diretor Presidente, de acordo com a demanda. 
Público alvo: Servidores do Núcleo de Atuária. 
 
19. Treinamento e capacitação para o servidor de Serviço social. 
Ações: Contratar empresa que preste o serviço. Atividade em cojunto com a 
gerência de benefícios e com a Analista Previdenciário Serviço Social, de acordo 
com a demanda. 
Público alvo: Servidores do Serviço Social. 
 
20. Treinamento e capacitação para os servidores que incluem a área de risco 
de investimentos. 
Ações: Realizar treinamentos e capacitação em cojunto com a Diretoria 
Executiva, de acordo com a demanda 
Público alvo: Servidores da área de investimentos. 
 
21. Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o Programa de Pré-
aposentadoria 
Ações: realizar os eventos e palestras porpostos pela Comissão PPAPREV. 
Público alvo: Servidores em iminência a se aposentar. 
 
22. Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o Programa de Pós-
Aposentadoria. 
Ações: realizar os eventos e palestras porpostos pela Comissão PPAPREV 
Público alvo: Servidores aposentados. 
 

Guarujá, 24 de fevereiro de 2022. 

 

(Assinado Digitalmente) 
Laydianne A.S. Rosa Gonçalves 

Presidente 
 
 

(Assinado Digitalmente) 

(Assinado Digitalmente) 
Edmar Pereira Luiz da Silva 

Secretário 
 
 

(Assinado Digitalmente) 
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Giovana Cervelin Todesco 
Vice-presidente 

 
 

(Assinado Digitalmente) 
Guilherme Teixeira de Almeida 

Membro 
 

Edmilson Pinto Cardozo 
Vice secretario 

 
 

 


