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RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DA ESCOLA DE
PREVIDENCIA - 2021

A) ESCOLA DE PREVIDENCIA

A educacédo previdenciaria diz respeito ao conjunto de acdes de capacitacao,
qualificacdo, treinamento e formacdo especifica ofertadas aos servidores
segurados da GuarujaPrev.

A Educacdo Previdenciaria diz respeito a assuntos relativos a compreensao do
direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestéo,
governanca e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestédo de
ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento,

contabilidade, financgas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

Também s&do contempladas pela educacdo previdenciaria as acdes de
divulgacao das informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os
diferentes 6rgaos na esfera municipal e sociedade de maneira geral.

Relacionam-se, também, a educacao previdenciaria as ac¢des relacionadas a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promocao da
saude, prevencao de doencas, educacgao financeira, planejamento e transicéo
para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

A GuarujaPrev definiu as funcdes da Escola de Previdéncia em seu Regimento
Interno e séo elas:

a) Organizar um conjunto de acfes de capacitacao, qualificacédo, treinamento e
formacdo especifica aos servidores publicos do ente federativo, da unidade
gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes
profissionais que se relacionam ou prestam servicos a Guaruja Previdéncia;

b) Estabelecer atividades especificas visando a compreensdo dos direitos
previdenciarios social e do papel da gestéao previdenciaria como politica publica
nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de
pessoas, concessdo de beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade,
financas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros);

c¢) Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem
como a promoc¢do da saude, prevencdo de doencas, educacdo financeira,
planejamento e transi¢do para a aposentadoria e envelhecimento ativo;

d) Desenvolver um plano de ac&o de capacitagcéo para os servidores que atuem
na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com 0s seguintes
parametros:

i. Formagdo basica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia

2-9050

Assinado por 4 pessoas: LAYDIANNE ALVES DA SILVA ROSA GONCALVES, GUILHERME TEIXEIRA DE ALMEIDA, EDMAR PEREIRA LUIZ DA SILVA eiGIIé‘)\/mm

CERVELIN TODESCO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/60DD-BF1A-FEE1-0E16 e informe o c6digo 60DD-BF1A-FEE1-0E16



previdenciaria;

ii. Treinamento dos servidores que atuem na area de concesséao de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte;

iii. Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;
iv. Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, dirigentes e
conselheiros, contemplando legislacdo previdenciaria, gestdo de ativos,
conhecimentos de atuéria, controles internos e gestao de riscos.

v. Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtencdo de certificacédo
individual de qualificacdo nas respectivas areas de atuacao.

vi. Elaborar um programa de educacao continuada dos membros dos Conselhos
de Administracéo e Fiscal estabelecido em seus regimentos internos.

vii. Treinamento para os servidores da autarquia e Diretoria Executiva,
especifico em cada area de atuacédo, a saber: licitagcOes, folha de pagamento,
contabilidade, patrimonio, etc.

e) Elaborar um Programa de Educacéo Previdenciaria que sistematize as acdes
realizadas e a realizar (planejamento, publico alvo, mecanismos de capacitacao
permanente).

f) Elaborar e manter atualizada uma cartilha esclarecendo todos os direitos
previdenciarios e 0s conhecimentos basicos essenciais que devera ser
disponibilizada no site da autarquia

B) CENARIO 2021

O ano de 2021 foi um ano muito critico para o Brasil e o mundo. Apesar da vacina
para o COVID-19 ter chegado, segundo o consorcio de veiculos de imprensa, em
2021 foram 424.133 mortes, em 2020 194.796, ou seja, o Brasil mais sofreu em
2021.

Diante das caracteristicas da doenca, a GuarujaPrev sempre preocupando-se
com o bem-estar e seguranca dos segurados resolveu interromper
presencialmente, no comeco de 2021, as palestras e treinamentos presenciais,
para nao expor nenhum segurado e servidor da autarquia.

As palestras foram retomadas a todo vapor no més de junho, quando ja houvera
vacina e boa parte dos segurados ja estavam vacinados e, com respeitos aos
protocolos sanitarios a fim de evitar qualquer exposicdo dos participantes do
evento.

Apesar das palestras presenciais terem sido paradas, a Escola de Previdéncia
continuou com as palestras on-line, porém ndo houve publico interessado.

Os treinamentos aos conselheiros e servidores da autarquia continuaram a ser
exercidos pela Escola de Previdéncia, de maneira direta ou indireta.
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N&o foram realizadas maiores palestras, pois o publico alvo do programa de pré-
aposentadoria é do grupo de risco do COVID 19 e a GuarujaPrev presou pela
seguranca de seus segurados.

C) RELATORIO DAS A(;OES DE 2021
I. Acdes de educacao previdenciaria integradas com os Poderes.

a) conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos beneficios
previdenciérios:
Palestras Noc6es de Beneficios em RPPS

Foram abordados temas como:

Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC
Regras de Aposentadoria

Abono de Permanéncia

Site “MEU INSS”

Durante o ano cerca de 170 segurados participaram da Palestra de Noc¢des de
Beneficios em RPPS.

O gréafico abaixo mostra, por més, o numero de segurados presentes nas
palestras.
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O préximo grafico mostra a quantidade de segurados atendidos nessas palestras
separado por setor.
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Do grafico acima observa-se que 0s setores mais presentes nas palestras foram
os setores considerados disseminadores de informacdes, ou seja, aqueles que
tem o poder de passar a informacéao adiante.

Servidores da Secretaria de Educacdo (Seduc) compareceram em 22% das
palestras e servidores da Secretaria de Administracao 18%.

O fato dessas secretarias participarem do evento aumenta o raio de informacéo
da GuarujaPrev indiretamente, pois 0s servidores que compareceram levaram
informacdo a seus colegas de trabalho, aumentando assim o conhecimento
sobre o tema.

b) Palestra de Controle Interno

O Curso foi palestrado pela Controladoria Geral de Municipio, ao Nucleo de
Controle Geral, Conselheiros e servidores da Guaruja Previdéncia. Foi realizado
de forma hibrida, presencial e on-line a fim de minimizar os riscos da Pandemia.

Participaram certa de 15 pessoas.
Os temas abordados foram:

v Conceito, Finalidade e Objetivos

v Estrutura de Controle

v Acdes e Funcgdes

v Modelos de Trabalho

v Administragéo Publica (Auditoria, Ouvidoria, Transparéncia, Compliance
e Gestédo de Riscos)
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Il. Programa de Pré-aposentadoria

No Planejamento da Escola de Previdéncia procurou-se comecar o programa
com o0s segurados eminentes a se aposentarem, ou seja, aquelas que
completariam 75 anos em 2021 ou 2022.

Foram realizadas palestras para 04 pessoas, com 0s temas abordados:

Vida apés aposentadoria

Oportunidades apds aposentadoria
Nocdes de Direito Previdenciario
Educacao Financeira — pés aposentadoria

lll. Preparacéo dos servidores e dirigentes para obtencéo de certificacao
individual de qualificacdo nas respectivas areas de atuacao:

a) Cursos Preparatorio para Certificagcdes no Mercado Financeiro

Durante o ano de 2021 foi realizado por servidores e conselheiros da Guaruja
Previdéncia 60 horas de curso Preparatério para o CPA 10 — ANBIMA.

b) Cursos Preparatério para Pregoeiro

Durante o ano a servidora da GuarujaPrev do setor de compras se capacitou
como Pregoeira através da empresa Negoécios Publicos.

Foram 12 horas de cursos, tornando-a apta a realizar pregoes.

IV) Certificacdes:

a) Certificagbes no Mercado Financeiro

Durante 0 ano de 2021 houve a renovacdo da Certificacdo ANBIMA de
Especialistas em Investimento (CEA ANBIMA) da servidora da GuarujaPrev e
presidente do Comité de Investimentos.

b) Certificacdes de Pregoeiro

Certificado emitido para a senhora Luciana Goulart capacitando-a para atuar
como pregoeira.

V) Curso de Controle Interno

A Analista Previdenciaria de Controle Interno da GuarujaPrev realizou o curso
de Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo.

1. O controle externo e o controle interno no contexto constitucional
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e 2. A auditoria enquanto procedimento protocolar de asseguragao

e 3. Fixacdo dos termos e da estratégia da auditoria

e 4. Quais as caracteristicas de um objeto de auditoria

e 5. O critério enquanto elemento essencial para analise do objeto

e 6. Riscos da auditoria: como delimitar os riscos da auditoria e aumentar as
chances de sucesso do trabalho

e 7. Objetivo e escopo da auditoria

e 8. Nivel de asseguracao em auditoria

e 9. Construgdo da visao geral do objeto: conhecer para fiscalizar

e 10. Delimitagdo dos riscos do objeto: quais os riscos que envolvem o objeto a
ser fiscalizado

e 11. Avaliagdo dos controles internos e identificacao do risco residual

e 12. Inventario e classificacdo de riscos: como priorizar as areas que serao
fiscalizadas

e13. Questbes de auditoria: quais questdes serdo formuladas e serao
respondidas pela equipe de auditoria. Como elaborar questbes que tenham
viabilidade investigativa

e 14. Matriz de planejamento: definigdo das evidéncias a serem coletadas e das
técnicas que serao utilizadas

e 15. Amostragem em auditoria e extrapolagao de resultados

e 16. Plano de auditoria e o encerramento da fase de planejamento

e 17. Processo de evidenciagao: busca de provas

e 18. Quais as caracteristicas de uma boa evidéncia

e 19. Analise das evidéncias coletadas

e 20. A importancia dos papeis de trabalho: elemento probatério

e 21. O achado de auditoria: componentes e caracteristicas essenciais

e 22. Principais consequéncias em decorréncias dos achados de auditoria

e 23. Sistematizacdo dos resultados: matriz de achados, esquematizagao das
principais irregularidades identificadas

e 24. Sistematizacdo dos resultados: matriz de responsabilizacdo, identificacao
dos responsaveis pelas irregularidades

e 25. Objetivos de um relatério de auditoria

e 26. Estrutura basica de um relatorio de auditoria

e 27. Formulacéo de propostas de encaminhamento

e 28. O monitoramento do cumprimento das deliberagdes e a avalicdo do
impacto esperado

VI) Cursos e participacdes em eventos

a) Eventos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

A participacdo em eventos € primordial para os dirigentes, conselheiros e
servidores da GuarujaPrev manterem-se informado e atualizados no @mbito dos
RPPS, além da troca de conhecimentos, aperfeicoando ainda mais na gestéo e
tomada de deciséo.

Durante o ano de 2021 foram realizados um total de 1.161 horas entre cursos e
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participacdes em eventos. Destes totais de horas, 544 foram participacoes em
eventos. Do total de horas em participacées em eventos, 184 foram direcionadas
aos Conselheiros da GuarujaPrev.

O gréfico abaixo mostra a divisdo em horas de participacfes em eventos da
GuarujaPrev, mostrando que esta e seus conselhos procuraram se manter
atualizados, independente das dificuldades advindas da Pandemia.

HORAS REALIZADAS EM EVENTOS
2021

Conselho
Fiscal
24%

Servidores da
GuarujaPrev
30%

Comité de
Investimentos Conselho de
16% Administragdo
30%

b) Cursos e palestras

O mundo em que vivemos é dinamico, em um mundo corporativo de RPPS isso
nao é diferente e manter-se atualizado e realizar treinamento torna-se essencial
para prestacdo de servicos com eficiéncia ao segurado melhor tomada de
deciséo.

Durante o ano de 2021 foram realizados um total de 1.161 horas entre cursos e
participacdes em eventos. Destes totais de horas 617 foram cursos e palestras.
Do total de horas em participacdes em eventos, 555 foram direcionadas aos
servidores da GuarujaPrev

@
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HORAS REALIZADAS EM
CURSOS 2021

Conselho de Administragao

Comité de Investimentos

5%

O anexo | demonstra todos 0s cursos realizados, especificando a data, quem o
realizou, a area cursada, instituicdo e quantidade de horas realizadas.

Todos os certificados de cursos, palestras e eventos sdo enviados a Escola de

Previdéncia para controle de efetividade.

E o relatério.

Guaruja, 03 de fevereiro de 2022.

(Assinado Digitalmente)
Laydianne A.S. Rosa Goncalves
Presidente
Escola de Previdéncia
GuarujaPrev

(Assinado Digitalmente)
Edmar Pereira Luiz da Silva
Sub secretario
Escola de Previdéncia
GuarujaPrev

(Assinado Digitalmente)
Guilherme Teixeira de Almeida
Membro
Escola de Previdéncia
Guaruja Previdéncia

(Assinado Digitalmente)
Giovana Cervelin Todesco
Vice-Presidente
Escola de Previdéncia
GuarujaPrev

(Assinado Digitalmente)
Edmilson Pinto Cardozo
Sub secretario
Escola de Previdéncia
GuarujaPrev
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ANEXO | E‘
CURSOS REALIZADOS, PALESTRAS E EVENTOS 2021 5
—
&
Sl . CARGA w
REALIZACAO NOME SERVIDOR NOME DA INSITUICAO NOME DO CURSO i x
HORARIA

CURSO If'JI_J
30/03/2021 Lucia Goulart CK Consultre Planejamento - O Alecerce das Contratagées 3 Horas %
31/03/2021 Lucia Goulart CK Consultre Selegdo - O Fornecedor 3 Horas g
i ido LLl
25/03/2021 Adriano Mendes INSS Prova de Vida, Cigiiiie Outros 2 Horas :
Servicoes pelo Meu INSS <
06/04/2021 Luciana Goulart CK Concultre Contrato - A Execugao 3 Horas %
07/04/2021 Luciana Goulart CK Concultre Contrato - Gestao, Fiscalizagao e sangdes 3 Horas %
08/04/2021 Luciana Goulart Negocios Publicos Formagdo e Agjgllzgggg Sistematica e 12 Horas E
P = - Ia)
08/04/2021 Igor Ikemori Negocios Publicos Formagéo e Atu_a lizagéo Sistematica e 12 Horas <
Dialogada 04
08/04/2021 Guilherme Almeida Negocios Publicos Formagéo e Atu_a lizagéo Sistematica e 12 Horas W
Dialogada X
Previdencia Complementar do Servidor w
19/05/2021 Jeferson Peres ABCPREV Publico e o seu Impacto no Custo 3 Horas =
Previdenciario dos Municipios g
17/05/2021 Jeferson Peres Faculdade Dinamica A PreviderQiiesil ¢ a Tomada de 4 Horas ﬁ
Deciséo dos seus Investimentos T
—_
i ) Vigéncia, &mbito de aplicagéo e as novas =
24]05/2021 Guilherme Aimeida ARCADAS definigoes da Lei n° 14.133/2021 2 Horas 8
) Vigéncia, &mbito de aplicagéo e as novas %)
24/05/2021 Luciana Goulart ARCADAS definicoes da Lei n° 14.133/2021 2 Horas g
1
24/05/2021 Rodrigo Cameiro ARCADAS Vigéncia, mbito de aplicagdo e as novas | ) oa S
9 definigoes da Lei n°® 14.133/2021 =
= : e)
0710612021 Luciana Goulart TCESP g 11l el g 2 Horas o
regimes de contratagdo <
0710612021 Rodrigo Cameiro TCESP A 2112l nos destinos 2 Horas 9
regimes de contratagdo (@)

0710612021 Guilherme Almeida TCESP R 21ua! nos destinos 2 Horas
regimes de contratagdo <>E
14/06/2021 Rodrigo Carneiro TCESP Os contratos de colanoragéo 2 Horas =
(9]
14/06/2021 Luciana Goulart TCESP Os contratos de colanoragéo 2 Horas <
— [a)
21/06/2021 Guilherme Almeida TCESP O controle das licia pRmg———Goriral Oy 2 Horas 0
sangdes administrativas w
21/06/2021 Luciana Goulart TCESP O controle das licitagdes e dos contratos/ 2 Horas 2
sangdes administrativas b
21/06/2021 Rodrigo Cameiro TCESP O controle das liitagbes e dos contratos! | oy w
sangdes administrativas zZ
i ixei i icitaco Z
12/07/2021 Guilherme Telxelra de TCESP Nova Lei de L|C|tggoes eiContratos da 10 Horas Z
Almeida Administragdo o
1200712021 Luciana Goulart TCESP Nova Lei de Licitagoes e Contratos da 10 Horas >
Administragéo 5
Escola Nacional de Demonstrativo do Resultado da Avaliagéo %)
23/07/2021 Igor Seiiti Ikemori Admmmtrgﬁgg Publica - Atuarial -DRAA (Turma JUN/2021) 60 Horas g
]
]
@
26/07/2021 ALEXANDBRFEI.?SNTOS DE 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas Q.
. <
27/07/2021 Reta Frach fleliale oo 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas o
Oliveira o
) : o
29/07/2021 Laydianne Biies da SR8 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas }%
Rosa Gongalves P
‘»
9]
<
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REALIZACAO NOME SERVIDOR NOME DA INSITUICAO NOME DO CURSO 3
HORARIA
CURSO
Lavdianne Alves da Silva Escola Nacional de Demonstrativo do Resultado da Avaliagéo
30/07/2021 Y Rosa Goncalves Administragdo Publica - Atuarial - 60 Horas
& Enap DRAA (Turma JUN/2021)
Renata Franco Ferreira de Escola Nacional de Demonstrativo do Resultado da Avaliagéo
30/07/2021 Oliveira Administragédo Publica - Atuarial - 60 Horas
Enap DRAA (Turma JUN/2021)
E-social: escrituragdo publica digital da folha
Guilherme Teixeira de de Pagamento conforme estabelece o manual
30/07/2021 Almeida Consultre simplificado s-10/2021 e Aspectos 20 Horas
importantes do gfip/sefip 8.4.
E-social: escrituragdo publica digital da folha
30/07/2021 Luciana Goulart Consultre de Pag_ame_n_to conforme estabelece o manual 20 Horas
simplificado s-10/2021 e Aspectos
importantes do gfip/sefip 8.4.
25/07/2021 EDLER énl\f;l'/gNIO DA 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
Renata Franco Ferreira de Escola Nacional
04/08/2021 Oliveira deadministragao Publica Pr6- Gestdo RPPS (Turma JUL/2021) 30 Horas
- Enap
05/08/2021 Igor Seiiti lkemori 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
JOAQ BATISTA ALEX S.S. Ragaglio Mentorias | Avaliagdo Social que compde a avaliagdo da
06/08/2021 | SANDRO DE OLIVEIRA | e Formagéio Social deficiéncia fundamentada na CIF Sy
07/08/2021 LUCIANA GOULART 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
DENNIS FREDERICO . ;
09/08/2021 BASTOS PEREIRA 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
09/08/2021 EDMAR PESTLE\KA LLLAEE 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
EDMILSON PINTO - )
09/08/2021 CARDOZO 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
JEFERSON SILVA DOS - )
09/08/2021 SANTOS PERES 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
09/08/2021 MARIA SHIRESEESN Te8 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
DA SILVA
09/08/2021 VALERIA GONSALEZ 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
VICTOR CRUZ DO - )
10/08/2021 NASCIMENTO 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
10/08/2021 VICTORELAR?I.%UZA DE 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
TAMARA CARDOSO - )
11/08/2021 NALESSO 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
18/08/2021 ADRIANO DA SILVA 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
MENDES
Escola Nacional de
20/08/2021 Igor Seiiti Ikemori Administragdo Publica - Pro6- Gestdo RPPS (Turma JUL/2021) 30 Horas
Enap
ALESSANDRA MARTINS - .
25/08/2021 BARCELLOS 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
ALEXANDRE SANTOS DE XIV Encontro Juridico e Financeiro
31/08/2021 BRITO APEPREM APEPREM 16 Horas
EDLER ANTONIO DA XIV Encontro Juridico e Financeiro
31/08/2021 SILVA APEPREM APEPREM 16 Horas
LAYDIANNE ALVES DA XIV Encontro Juridico e Financeiro
31/08/2021 | 511 A ROSA GONCALVES (iFEPREM APEPREM 16 Hor
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DATA _ CARGA
REALIZACAO NOME SERVIDOR NOME DA INSITUICAO NOME DO CURSO i
CURSO HORARIA
FERNANDO ANTONIO XIV Encontro Juridico e Financeiro
31/08/2021 GONCALVES DE MELO APEPREM APEPREM 16 Horas
JEFERSON SILVA DOS XIV Encontro Juridico e Financeiro
31/08/2021 SANTOS PERES APEPREM APEPREM 16 Horas
JOAOQ BATISTA ALEX XIV Encontro Juridico e Financeiro
31/08/2021 SANDRO DE OLIVEIRA APEPREM APEPREM 16 Horas
JOSE SEBASTIAO DOS XIV Encontro Juridico e Financeiro
31/08/2021 REIS APEPREM APEPREM 16 Horas
ROGELIO LAURINDO XIV Encontro Juridico e Financeiro
31/08/2021 RODRIGUES APEPREM APEPREM 16 Horas
ALINE BORGES DE XIV Encontro Juridico e Financeiro
31/08/2021 CARVALHO APEPREM APEPREM 16 Horas
DARCI PEREIRA DE XIV Encontro Juridico e Financeiro
31/08/2021 MACEDO APEPREM APEPREM 16 Horas
ELIZETE DE SOUZA XIV Encontro Juridico e Financeiro
31/08/2021 PEREIRA APEPREM APEPREM 16 Horas
02/09/2021 LIUANESRC AS ILVAE 1 Doc Memorando, Oficio, Protocolo e Atendimento 02 Horas
ALEXANDRE SANTOS DE 17° Congresso Estadual de Previdéncia
07/10/2021 BRITO APEPREM APEPREM 16 horas
DARCI PEREIRA DE 17° Congresso Estadual de Previdéncia
07/10/2021 MACEDO APEPREM APEPREM 16 horas
18/10/2021 Estev(z;asrvB;ﬂzta g XP Investimentos Certificagdo Profissional Anbima - Série 10 30 horas
GIOVANA CERVELIN Curso de Memorando, Oficio, Protocolo e
01/10/2021 TODESCO 1Doc Atendimento 02 horas
GIOVANA CERVELIN S.S. Rabaglio Mentorias | Avaliagdo Social que compde a avaliagdo da
a2 TODESCO e Formagéo Social deficiéncia fundamentada na CIF g
GUILHERME TEIXEIRA DE 17° Congresso Estadual de Previdéncia
07/10/2021 ALMEIDA APEPREM APEPREM 16 horas
AUDITORIA GOVERNAMENTAL E
11/10/2021 | LUCIANA MARIN FANECO Consultre CONTROLES INTERNO E 20 horas
EXTERNO
VALDEMIR GENUINO DA 17° Congresso Estadual de Previdéncia
07/10/2021 SILVA APEPREM APEPREM 16 horas
5 —
071012021 | WILLIAM LANCELLOTTI APEPREM 112 de Previdéncia 16 horas
APEPREM
ALINE BORGES DE 54° Congresso Nacional da ABIPEM e 1°
2021 CARVALHO ABIPEM Congresso de Previdéncia da AGOPREV | 20 Moras
DENNIS FREDERICO 54° Congresso Nacional da ABIPEM e 1°
1211172021 BASTOSPEREIRA ABIPEM Congresso de Previdéncia da AGOPREV 20 horas
EDLER ANTONIO DA 54° Congresso Nacional da ABIPEM e 1°
12/11/2021 SILVA ABIPEM Congresso de Previdéncia da AGOPREV | 20 Moras
FRANKLIN SANTANA 54° Congresso Nacional da ABIPEM e 1°
12/11/2021 JUNIOR ABIPEM Congresso de Previdéncia da AGOPREV | 20 Moras
54° Congresso Nacional da ABIPEM e 1°
12/11/2021 IGOR SEIITI IKEMORI ABIPEM Congresso de Previdéncia da AGOPREV 20 horas
JEFERSON SILVA DOS .
1211112021 SANTOS ABIPEM 54° Congresso Nacional da ABIPEM € 1154 )¢
PERES Congresso de Previdéncia da AGOPREV
LUCIELMA FERREIRA 54° Congresso Nacional da ABIPEM e 1°
oAl FEITOSA fASIFEN Congresso de Previdéncia da AGOPREV | 20 horas
54° Congresso Nacional da ABIPEM e 1°
12/11/2021 WILLIAM LANCELLOTTI ABIPEM Congresso de Previdéncia da AGOPREV 20 horas
12/11/2021 Adriano da Silva Mendes XP INVESTIMENTOS Certificagdo Profissional Anbima - Série 10 30 horas
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REALIZACAO NOME SERVIDOR NOME DA INSITUICAO NOME DO CURSO HORARIA
CURSO
9° Congresso Brasileiro de Conselheiros e
Liz"‘e:;bfj ALEXANDEFEITSSNTOS B ABIPEM XIV Seminério Capixaba de Previdénciada | 16 horas
ACIP
9° Congresso Brasileiro de Conselheiros e
Life::b‘r’f B D 4 ABIPEM XIV Semindrio Capixaba de Previdénciada | 16 horas
ACIP
9° Congresso Brasileiro de Conselheiros e
:i?ezaegb?g FRANKJIIm %;NTANA ABIPEM XIV Seminario Capixaba de Previdéncia da 16 horas
ACIP
9° Congresso Brasileiro de Conselheiros e
sze::b‘r’f L'L'ANESR’\*/ SIAE ABIPEM XIV Seminario Capixaba de Previdénciada | 16 horas
ACIP
9° Congresso Brasileiro de Conselheiros e
Lg:e::b‘rj: ROG'ECIS::?RIIQBEIZNDO ABIPEM XIV Seminario Capixaba de Previdéncia da 16 horas
ACIP
16217 de ROSANGELA ANDRADE 9° Congresso Brasileiro de Conselheiros e
dezembro DA ABIPEM XIV Seminario Capixaba de Previdéncia da 16 horas
SILVEIRA ACIP
9° Congresso Brasileiro de Conselheiros e
L?e;e::b‘rj: VALDEM”;E& :‘ UINO DA ABIPEM XIV Seminario Capixaba de Previdéncia da 16 horas
ACIP
9° Congresso Brasileiro de Conselheiros e
L‘: :e:;b‘:: VALTEF;SG;L\STA DE ABIPEM XIV Seminério Capixaba de Previdénciada | 16 horas
ACIP
Laydianne Alves da Silva Gestéo de
30/12/2021 Rosa Fipecafi Descasamentos entre Ativos e Passivos 16 horas
Gongalves (Assets & Liabilities Management ALM),
Gestdo de
30/12/2021 Lucielma Ferreira Feitosa Fipecafi Descasamentos entre Ativos e Passivos 16 horas
(Assets & Liabilities Management ALM),
LUCIANA Escola Nacional de ; .
08/12/2021 MARIN FANECO Administrago Pdblica Pro- Gestéo RPPS 30 horas
Total de Horas 1163 Horas
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