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RELATÓRIO ANUAL DAS ATIVIDADES DA ESCOLA DE 
PREVIDÊNCIA – 2021 

 

A) ESCOLA DE PREVIDÊNCIA 
 
A educação previdenciária diz respeito ao conjunto de ações de capacitação, 
qualificação, treinamento e formação específica ofertadas aos servidores 
segurados da GuarujáPrev. 
 
A Educação Previdenciária diz respeito a assuntos relativos à compreensão do 
direito à previdência social e de seu papel como política pública, à gestão, 
governança e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestão de 
ativos e passivos, gestão de pessoas, benefícios, investimentos, orçamento, 
contabilidade, finanças, estruturas internas e externas de controle, dentre outros). 
 
Também são contempladas pela educação previdenciária as ações de 
divulgação das informações relativas ao resultado da gestão do RPPS para os 
diferentes órgãos na esfera municipal e sociedade de maneira geral. 
 
Relacionam-se, também, à educação previdenciária as ações relacionadas à 
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promoção da 
saúde, prevenção de doenças, educação financeira, planejamento e transição 
para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo. 
 
A GuarujáPrev definiu as funções da Escola de Previdência em seu Regimento 
Interno e são elas: 
 
a) Organizar um conjunto de ações de capacitação, qualificação, treinamento e 
formação específica aos servidores públicos do ente federativo, da unidade 
gestora do RPPS, aos segurados e beneficiários em geral (servidores ativos, 
aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes 
profissionais que se relacionam ou prestam serviços a Guarujá Previdência; 
b) Estabelecer atividades específicas visando a compreensão dos direitos 
previdenciários social e do papel da gestão previdenciária como política pública 
nos seus mais variados aspectos (gestão de ativos e passivos, gestão de 
pessoas, concessão de benefícios, investimentos, orçamento, contabilidade, 
finanças, estruturas internas e externas de controle, dentre outros); 
 
c) Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem 
como a promoção da saúde, prevenção de doenças, educação financeira, 
planejamento e transição para a aposentadoria e envelhecimento ativo; 
 
d) Desenvolver um plano de ação de capacitação para os servidores que atuem 
na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes 
parâmetros: 
 
i. Formação básica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia A
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previdenciária; 
ii. Treinamento dos servidores que atuem na área de concessão de benefícios 
sobre as regras de aposentadorias e pensão por morte; 
iii. Treinamento para os servidores que atuem na área de investimentos sobre 
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos; 
iv. Treinamento em gestão previdenciária para os servidores, dirigentes e 
conselheiros, contemplando legislação previdenciária, gestão de ativos, 
conhecimentos de atuária, controles internos e gestão de riscos. 
v. Preparação dos servidores e dirigentes para obtenção de certificação 
individual de qualificação nas respectivas áreas de atuação. 
vi. Elaborar um programa de educação continuada dos membros dos Conselhos 
de Administração e Fiscal estabelecido em seus regimentos internos. 
vii. Treinamento para os servidores da autarquia e Diretoria Executiva, 
específico em cada área de atuação, a saber: licitações, folha de pagamento, 
contabilidade, patrimônio, etc. 
 
e) Elaborar um Programa de Educação Previdenciária que sistematize as ações 
realizadas e a realizar (planejamento, público alvo, mecanismos de capacitação 
permanente). 
 
f) Elaborar e manter atualizada uma cartilha esclarecendo todos os direitos 
previdenciários e os conhecimentos básicos essenciais que deverá ser 
disponibilizada no site da autarquia 
 

B) CENÁRIO 2021 
 
O ano de 2021 foi um ano muito crítico para o Brasil e o mundo. Apesar da vacina 
para o COVID-19 ter chegado, segundo o consórcio de veículos de imprensa, em 
2021 foram 424.133 mortes, em 2020 194.796, ou seja, o Brasil mais sofreu em 
2021. 
 
Diante das características da doença, a GuarujáPrev sempre preocupando-se 
com o bem-estar e segurança dos segurados resolveu interromper 
presencialmente, no começo de 2021, as palestras e treinamentos presenciais, 
para não expor nenhum segurado e servidor da autarquia. 
 
As palestras foram retomadas a todo vapor no mês de junho, quando já houvera 
vacina e boa parte dos segurados já estavam vacinados e, com respeitos aos 
protocolos sanitários a fim de evitar qualquer exposição dos participantes do 
evento.  
 
Apesar das palestras presenciais terem sido paradas, a Escola de Previdência 
continuou com as palestras on-line, porém não houve público interessado. 
 
Os treinamentos aos conselheiros e servidores da autarquia continuaram a ser 
exercidos pela Escola de Previdência, de maneira direta ou indireta.  
 A
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Não foram realizadas maiores palestras, pois o público alvo do programa de pré-
aposentadoria é do grupo de risco do COVID 19 e a GuarujáPrev presou pela 
segurança de seus segurados. 
 

C) RELATÓRIO DAS AÇÕES DE 2021 

 
I. Ações de educação previdenciária integradas com os Poderes. 
 
a) conhecimentos básicos sobre as regras de acesso aos benefícios 

previdenciários: 
Palestras Noções de Benefícios em RPPS 
 
Foram abordados temas como: 
 

• Certidão de Tempo de Contribuição – CTC 

• Regras de Aposentadoria 

• Abono de Permanência 

• Site “MEU INSS” 
 
Durante o ano cerca de 170 segurados participaram da Palestra de Noções de 
Benefícios em RPPS.  
 
O gráfico abaixo mostra, por mês, o número de segurados presentes nas 
palestras. 
 

 
 
 
O próximo gráfico mostra a quantidade de segurados atendidos nessas palestras 
separado por setor. 
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Do gráfico acima observa-se que os setores mais presentes nas palestras foram 
os setores considerados disseminadores de informações, ou seja, aqueles que 
tem o poder de passar a informação adiante. 
 
Servidores da Secretaria de Educação (Seduc) compareceram em 22% das 
palestras e servidores da Secretaria de Administração 18%. 
 
O fato dessas secretarias participarem do evento aumenta o raio de informação 
da GuarujáPrev indiretamente, pois os servidores que compareceram levaram 
informação a seus colegas de trabalho, aumentando assim o conhecimento 
sobre o tema.  
 
b) Palestra de Controle Interno 
O Curso foi palestrado pela Controladoria Geral de Município, ao Núcleo de 
Controle Geral, Conselheiros e servidores da Guarujá Previdência. Foi realizado 
de forma híbrida, presencial e on-line a fim de minimizar os riscos da Pandemia. 
 
Participaram certa de 15 pessoas. 
 
Os temas abordados foram: 
 
✓ Conceito, Finalidade e Objetivos 
✓ Estrutura de Controle 
✓ Ações e Funções 
✓ Modelos de Trabalho 
✓ Administração Pública (Auditoria, Ouvidoria, Transparência, Compliance 
e Gestão de Riscos) 
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II. Programa de Pré-aposentadoria 
 
No Planejamento da Escola de Previdência procurou-se começar o programa 
com os segurados eminentes a se aposentarem, ou seja, aquelas que 
completariam 75 anos em 2021 ou 2022. 
 
 
Foram realizadas palestras para 04 pessoas, com os temas abordados: 
 

• Vida após aposentadoria 

• Oportunidades após aposentadoria 

• Noções de Direito Previdenciário 

• Educação Financeira – pós aposentadoria 
 
III. Preparação dos servidores e dirigentes para obtenção de certificação 
individual de qualificação nas respectivas áreas de atuação: 
 
a) Cursos Preparatório para Certificações no Mercado Financeiro 
 
Durante o ano de 2021 foi realizado por servidores e conselheiros da Guarujá 
Previdência 60 horas de curso Preparatório para o CPA 10 – ANBIMA. 
 
b) Cursos Preparatório para Pregoeiro 
 
Durante o ano a servidora da GuarujáPrev do setor de compras se capacitou 
como Pregoeira através da empresa Negócios Públicos. 
 
Foram 12 horas de cursos, tornando-a apta a realizar pregões. 
 
IV) Certificações: 
 
a) Certificações no Mercado Financeiro 
 
Durante o ano de 2021 houve a renovação da Certificação ANBIMA de 
Especialistas em Investimento (CEA ANBIMA) da servidora da GuarujáPrev e 
presidente do Comitê de Investimentos. 
 
b) Certificações de Pregoeiro 
Certificado emitido para a senhora Luciana Goulart  capacitando-a para atuar 
como pregoeira. 
 
V) Curso de Controle Interno 
 
A Analista Previdenciária de Controle Interno da GuarujáPrev realizou o curso 
de Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo. 
 
1. O controle externo e o controle interno no contexto constitucional A
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● 2. A auditoria enquanto procedimento protocolar de asseguração 
● 3. Fixação dos termos e da estratégia da auditoria 
● 4. Quais as características de um objeto de auditoria 
● 5. O critério enquanto elemento essencial para análise do objeto 
● 6. Riscos da auditoria: como delimitar os riscos da auditoria e aumentar as 
chances de sucesso do trabalho 
● 7. Objetivo e escopo da auditoria 
● 8. Nível de asseguração em auditoria 
● 9. Construção da visão geral do objeto: conhecer para fiscalizar 
● 10. Delimitação dos riscos do objeto: quais os riscos que envolvem o objeto a 
ser fiscalizado 
● 11. Avaliação dos controles internos e identificação do risco residual 
● 12. Inventário e classificação de riscos: como priorizar as áreas que serão 
fiscalizadas  
●13. Questões de auditoria: quais questões serão formuladas e serão 
respondidas pela equipe de auditoria. Como elaborar questões que tenham 
viabilidade investigativa 
● 14. Matriz de planejamento: definição das evidências a serem coletadas e das 
técnicas que serão utilizadas 
● 15. Amostragem em auditoria e extrapolação de resultados 
● 16. Plano de auditoria e o encerramento da fase de planejamento 
● 17. Processo de evidenciação: busca de provas 
● 18. Quais as características de uma boa evidência 
● 19. Análise das evidências coletadas 
● 20. A importância dos papeis de trabalho: elemento probatório 
● 21. O achado de auditoria: componentes e características essenciais 
● 22. Principais consequências em decorrências dos achados de auditoria 
● 23. Sistematização dos resultados: matriz de achados, esquematização das 
principais irregularidades identificadas  
● 24. Sistematização dos resultados: matriz de responsabilização, identificação 
dos responsáveis pelas irregularidades 
● 25. Objetivos de um relatório de auditoria  
● 26. Estrutura básica de um relatório de auditoria 
● 27. Formulação de propostas de encaminhamento 
● 28. O monitoramento do cumprimento das deliberações e a avalição do 
impacto esperado 
 
VI) Cursos e participações em eventos 
 
a) Eventos dos Regimes Próprios de Previdência Social 
 
A participação em eventos é primordial para os dirigentes, conselheiros e 
servidores da GuarujáPrev manterem-se informado e atualizados no âmbito dos 
RPPS, além da troca de conhecimentos, aperfeiçoando ainda mais na gestão e 
tomada de decisão. 
 
Durante o ano de 2021 foram realizados um total de 1.161 horas entre cursos e 
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participações em eventos. Destes totais de horas, 544 foram participações em 
eventos. Do total de horas em participações em eventos, 184 foram direcionadas 
aos Conselheiros da GuarujáPrev. 
 
O gráfico abaixo mostra a divisão em horas de participações em eventos da 
GuarujáPrev, mostrando que esta e seus conselhos procuraram se manter 
atualizados, independente das dificuldades advindas da Pandemia. 
 
 

 
 
b) Cursos e palestras  
 
O mundo em que vivemos é dinâmico, em um mundo corporativo de RPPS isso 
não é diferente e manter-se atualizado e realizar treinamento torna-se essencial 
para prestação de serviços com eficiência ao segurado melhor tomada de 
decisão. 
 
Durante o ano de 2021 foram realizados um total de 1.161 horas entre cursos e 
participações em eventos. Destes totais de horas 617 foram cursos e palestras. 
Do total de horas em participações em eventos, 555 foram direcionadas aos 
servidores da GuarujáPrev 

Conselho 
Fiscal
24%

Conselho de 
Administração

30%

Comitê de 
Investimentos

16%

Servidores da 
GuarujáPrev

30%

HORAS REALIZADAS EM EVENTOS
2021
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O anexo I demonstra todos os cursos realizados, especificando a data, quem o 
realizou, a área cursada, instituição e quantidade de horas realizadas. 
 
Todos os certificados de cursos, palestras e eventos são enviados à Escola de 
Previdência para controle de efetividade. 
 
É o relatório. 
 
Guarujá, 03 de fevereiro de 2022. 
 

 
(Assinado Digitalmente) 

Laydianne A.S. Rosa Gonçalves 
Presidente 

Escola de Previdência 
GuarujáPrev 

 

(Assinado Digitalmente) 
Giovana Cervelin Todesco 

Vice-Presidente 
Escola de Previdência 

GuarujáPrev 
 

(Assinado Digitalmente) 
Edmar Pereira Luiz da Silva 

Sub secretário 
Escola de Previdência 

GuarujáPrev 

(Assinado Digitalmente) 
Edmilson Pinto Cardozo 

Sub secretário 
Escola de Previdência 

GuarujáPrev 
 

(Assinado Digitalmente) 
Guilherme Teixeira de Almeida 

Membro 
Escola de Previdência 
Guarujá Previdência 

 

 

Conselho de Administração
5%

Comitê de Investimentos
5%

Servidores da 
GuarujáPrev

90%

HORAS REALIZADAS EM 
CURSOS  2021
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ANEXO I 
CURSOS REALIZADOS, PALESTRAS E EVENTOS 2021 

 

DATA 
REALIZAÇÃO 

CURSO 
NOME SERVIDOR NOME DA INSITUIÇÃO NOME DO CURSO 

CARGA 
HORÁRIA 

30/03/2021 Lucia Goulart CK Consultre Planejamento - O Alecerce das Contratações  3 Horas 

31/03/2021 Lucia Goulart CK Consultre Seleção - O Fornecedor 3 Horas 

25/03/2021 Adriano Mendes INSS 
Prova de Vida, Certidões e e Outros 

Serviçoes pelo Meu INSS 
2 Horas 

06/04/2021 Luciana Goulart CK Concultre Contrato - A Execução 3 Horas 

07/04/2021 Luciana Goulart CK Concultre Contrato - Gestão, Fiscalização e sanções 3 Horas 

08/04/2021 Luciana Goulart Negocios Publicos  
Formação e Atualização Sistematica e 

Dialogada 
12 Horas 

08/04/2021 Igor Ikemori Negocios Publicos  
Formação e Atualização Sistematica e 

Dialogada 
12 Horas 

08/04/2021 Guilherme Almeida  Negocios Publicos  
Formação e Atualização Sistematica e 

Dialogada 
12 Horas 

19/05/2021 Jeferson Peres ABCPREV 

Previdencia Complementar do Servidor 

Publico e o seu Impacto no Custo 
Previdenciario dos Municipios  

3 Horas 

17/05/2021 Jeferson Peres Faculdade Dinamica 
A Previdência no Brasil e a Tomada de 

Decisão dos seus Investimentos 
4 Horas 

24/05/2021 Guilherme Almeida ARCADAS 
Vigência, âmbito de aplicação e as novas 

definiçoes da Lei nº 14.133/2021 
2 Horas 

24/05/2021 Luciana Goulart ARCADAS 
Vigência, âmbito de aplicação e as novas 

definiçoes da Lei nº 14.133/2021 
2 Horas 

24/05/2021 Rodrigo Carneiro ARCADAS 
Vigência, âmbito de aplicação e as novas 

definiçoes da Lei nº 14.133/2021 
2 Horas 

07/06/2021 Luciana Goulart TCESP 
A mutabilidade contratual nos destinos 

regimes de contratação 
2 Horas 

07/06/2021 Rodrigo Carneiro TCESP 
A mutabilidade contratual nos destinos 

regimes de contratação 
2 Horas 

07/06/2021 Guilherme Almeida TCESP 
A mutabilidade contratual nos destinos 

regimes de contratação 
2 Horas 

14/06/2021 Rodrigo Carneiro TCESP Os contratos de colanoração 2 Horas 

14/06/2021 Luciana Goulart TCESP Os contratos de colanoração 2 Horas 

21/06/2021 Guilherme Almeida TCESP 
O controle das licitações e dos contratos/ 

sanções administrativas 
2 Horas 

21/06/2021 Luciana Goulart TCESP 
O controle das licitações e dos contratos/ 

sanções administrativas 
2 Horas 

21/06/2021 Rodrigo Carneiro TCESP 
O controle das licitações e dos contratos/ 

sanções administrativas 
2 Horas 

12/07/2021 
Guilherme Teixeira de 

Almeida 
TCESP 

Nova Lei de Licitações e Contratos da 
Administração 

10 Horas 

12/07/2021 Luciana Goulart TCESP 
Nova Lei de Licitações e Contratos da 

Administração 
10 Horas 

23/07/2021 Igor Seiiti Ikemori 
Escola Nacional de 

Administração Pública - 
Enap 

Demonstrativo do Resultado da Avaliação 
Atuarial -DRAA (Turma JUN/2021) 

60 Horas 

26/07/2021 
ALEXANDRE SANTOS DE 

BRITO 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

27/07/2021 
Renata Franco Ferreira de 

Oliveira 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

29/07/2021 
Laydianne Alves da Silva 

Rosa Gonçalves 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 
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DATA 
REALIZAÇÃO 

CURSO 

NOME SERVIDOR NOME DA INSITUIÇÃO NOME DO CURSO 
CARGA 

HORÁRIA 

30/07/2021 
Laydianne Alves da Silva 

Rosa Gonçalves 

Escola Nacional de 

Administração Pública - 
Enap 

Demonstrativo do Resultado da Avaliação 

Atuarial - 
DRAA (Turma JUN/2021) 

60 Horas 

30/07/2021 
Renata Franco Ferreira de 

Oliveira 

Escola Nacional de 
Administração Pública - 

Enap 

Demonstrativo do Resultado da Avaliação 
Atuarial - 

DRAA (Turma JUN/2021) 
60 Horas 

30/07/2021 
Guilherme Teixeira de 

Almeida 
Consultre 

E-social: escrituração pública digital da folha 

de Pagamento conforme estabelece o manual 
simplificado s-10/2021 e Aspectos 

importantes do gfip/sefip 8.4. 

20 Horas 

30/07/2021 Luciana Goulart Consultre 

E-social: escrituração pública digital da folha 
de Pagamento conforme estabelece o manual 

simplificado s-10/2021 e Aspectos 
importantes do gfip/sefip 8.4. 

20 Horas 

25/07/2021 
EDLER ANTONIO DA 

SILVA 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

04/08/2021 
Renata Franco Ferreira de 

Oliveira 

Escola Nacional 
deadministração Pública 

- Enap 
Pró- Gestão RPPS (Turma JUL/2021) 30 Horas 

05/08/2021 Igor Seiiti Ikemori 1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

06/08/2021 
JOAO BATISTA ALEX 

SANDRO DE OLIVEIRA 

S.S. Ragaglio Mentorias 

e Formação Social 

Avaliação Social que compõe a avaliação da 

deficiência fundamentada na CIF 
30 Horas 

07/08/2021 LUCIANA GOULART 1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

09/08/2021 
DENNIS FREDERICO 

BASTOS PEREIRA 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

09/08/2021 
EDMAR PEREIRA LUIZ DA 

SILVA 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

09/08/2021 
EDMILSON PINTO 

CARDOZO 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

09/08/2021 
JEFERSON SILVA DOS 

SANTOS PERES 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

09/08/2021 
MARIA SHIRLEI SANTOS 

DA SILVA 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

09/08/2021 VALÉRIA GONSALEZ 1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

10/08/2021 
VICTOR CRUZ DO 

NASCIMENTO 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

10/08/2021 
VICTORIA SOUZA DE 

BRITO 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

11/08/2021 
TAMARA CARDOSO 

NALESSO 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

18/08/2021 
ADRIANO DA SILVA 

MENDES 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

20/08/2021 Igor Seiiti Ikemori 
Escola Nacional de 

Administração Pública - 

Enap 

Pró- Gestão RPPS (Turma JUL/2021) 30 Horas 

25/08/2021 
ALESSANDRA MARTINS 

BARCELLOS 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

31/08/2021 
ALEXANDRE SANTOS DE 

BRITO 
APEPREM 

XIV Encontro Jurídico e Financeiro 
APEPREM 

16 Horas 

31/08/2021 
EDLER ANTONIO DA 

SILVA 
APEPREM 

XIV Encontro Jurídico e Financeiro 
APEPREM 

16 Horas 

31/08/2021 
LAYDIANNE ALVES DA 

SILVA ROSA GONCALVES 
APEPREM 

XIV Encontro Jurídico e Financeiro 
APEPREM 

16 Horas 
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DATA 
REALIZAÇÃO 

CURSO 

NOME SERVIDOR NOME DA INSITUIÇÃO NOME DO CURSO 
CARGA 

HORÁRIA 

31/08/2021 
FERNANDO ANTONIO 

GONCALVES DE MELO 
APEPREM 

XIV Encontro Jurídico e Financeiro 
APEPREM 

16 Horas 

31/08/2021 
JEFERSON SILVA DOS 

SANTOS PERES 
APEPREM 

XIV Encontro Jurídico e Financeiro 

APEPREM 
16 Horas 

31/08/2021 
JOAO BATISTA ALEX 

SANDRO DE OLIVEIRA 
APEPREM 

XIV Encontro Jurídico e Financeiro 
APEPREM 

16 Horas 

31/08/2021 
JOSE SEBASTIAO DOS 

REIS 
APEPREM 

XIV Encontro Jurídico e Financeiro 
APEPREM 

16 Horas 

31/08/2021 
ROGELIO LAURINDO 

RODRIGUES 
APEPREM 

XIV Encontro Jurídico e Financeiro 
APEPREM 

16 Horas 

31/08/2021 
ALINE BORGES DE 

CARVALHO 
APEPREM 

XIV Encontro Jurídico e Financeiro 

APEPREM 
16 Horas 

31/08/2021 
DARCI PEREIRA DE 

MACEDO 
APEPREM 

XIV Encontro Jurídico e Financeiro 
APEPREM 

16 Horas 

31/08/2021 
ELIZETE DE SOUZA 

PEREIRA 
APEPREM 

XIV Encontro Jurídico e Financeiro 

APEPREM 
16 Horas 

02/09/2021 
LILIANE DA SILVA E 

SILVA 
1 Doc Memorando, Ofício, Protocolo e Atendimento  02 Horas 

07/10/2021 
ALEXANDRE SANTOS DE 

BRITO 
APEPREM 

17º Congresso Estadual de Previdência 
APEPREM 

16 horas 

07/10/2021 
DARCI PEREIRA DE 

MACEDO 
APEPREM 

17º Congresso Estadual de Previdência 
APEPREM 

16 horas 

18/10/2021 
Estevão Batista de 

Carvalho 
XP Investimentos Certificação Profissional Anbima - Série 10 30 horas 

01/10/2021 
GIOVANA CERVELIN 

TODESCO 
1Doc 

Curso de Memorando, Ofício, Protocolo e 

Atendimento 
02 horas 

14/10/2021 
GIOVANA CERVELIN 

TODESCO 
S.S. Rabaglio Mentorias 

e Formação Social 
Avaliação Social que compõe a avaliação da 

deficiência fundamentada na CIF 
30 horas 

07/10/2021 
GUILHERME TEIXEIRA DE 

ALMEIDA 
APEPREM 

17º Congresso Estadual de Previdência 
APEPREM 

16 horas 

11/10/2021 LUCIANA MARIN FANECO Consultre 
AUDITORIA GOVERNAMENTAL E 

CONTROLES INTERNO E  

EXTERNO 

20 horas 

07/10/2021 
VALDEMIR GENUINO DA 

SILVA 
APEPREM 

17º Congresso Estadual de Previdência 
APEPREM 

16 horas 

07/10/2021 WILLIAM LANCELLOTTI APEPREM 
17º Congresso Estadual de Previdência 

APEPREM 
16 horas 

12/11/2021 
ALINE BORGES DE 

CARVALHO 
ABIPEM 

54º Congresso Nacional da ABIPEM e 1º 
Congresso de Previdência da AGOPREV 

20 horas 

12/11/2021 
DENNIS FREDERICO 

BASTOSPEREIRA 
ABIPEM 

54º Congresso Nacional da ABIPEM e 1º 

Congresso de Previdência da AGOPREV 
20 horas 

12/11/2021 
EDLER ANTONIO DA 

SILVA 
ABIPEM 

54º Congresso Nacional da ABIPEM e 1º 
Congresso de Previdência da AGOPREV 

20 horas 

12/11/2021 
FRANKLIN SANTANA 

JUNIOR 
ABIPEM 

54º Congresso Nacional da ABIPEM e 1º 
Congresso de Previdência da AGOPREV 

20 horas 

12/11/2021 IGOR SEIITI IKEMORI ABIPEM 
54º Congresso Nacional da ABIPEM e 1º 

Congresso de Previdência da AGOPREV 
20 horas 

12/11/2021 
JEFERSON SILVA DOS 

SANTOS 
PERES 

ABIPEM 
54º Congresso Nacional da ABIPEM e 1º 
Congresso de Previdência da AGOPREV 

20 horas 

12/11/2021 
LUCIELMA FERREIRA 

FEITOSA 
ABIPEM 

54º Congresso Nacional da ABIPEM e 1º 

Congresso de Previdência da AGOPREV 
20 horas 

12/11/2021 WILLIAM LANCELLOTTI ABIPEM 
54º Congresso Nacional da ABIPEM e 1º 
Congresso de Previdência da AGOPREV 

20 horas 

12/11/2021 Adriano da Silva Mendes XP INVESTIMENTOS Certificação Profissional Anbima - Série 10 30 horas 
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DATA 
REALIZAÇÃO 

CURSO 

NOME SERVIDOR NOME DA INSITUIÇÃO NOME DO CURSO 
CARGA 

HORÁRIA 

16 a 17 de 

dezembro 

ALEXANDRE SANTOS DE 

BRITO 
ABIPEM 

9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e 
XIV Seminário Capixaba de Previdência da 

ACIP  

16 horas 

16 a 17 de 
dezembro 

ELIZETE DE SOUZA 
PEREIRA 

ABIPEM 
9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e 
XIV Seminário Capixaba de Previdência da 

ACIP  
16 horas 

16 a 17 de 
dezembro 

FRANKLIN SANTANA 
JUNIOR 

ABIPEM 
9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e 
XIV Seminário Capixaba de Previdência da 

ACIP  
16 horas 

16 a 17 de 
dezembro 

LILIANE DA SILVA E 
SILVA 

ABIPEM 
9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e 
XIV Seminário Capixaba de Previdência da 

ACIP  
16 horas 

16 a 17 de 
dezembro 

ROGELIO LAURINDO 
RODRIGUEZ 

ABIPEM 

9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e 

XIV Seminário Capixaba de Previdência da 
ACIP  

16 horas 

16 a 17 de 

dezembro 

ROSANGELA ANDRADE 

DA 
SILVEIRA 

ABIPEM 

9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e 

XIV Seminário Capixaba de Previdência da 
ACIP  

16 horas 

16 a 17 de 

dezembro 

VALDEMIR GENUINO DA 

SILVA 
ABIPEM 

9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e 
XIV Seminário Capixaba de Previdência da 

ACIP  

16 horas 

16 a 17 de 
dezembro 

VALTER BATISTA DE 
SOUZA 

ABIPEM 
9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e 
XIV Seminário Capixaba de Previdência da 

ACIP  
16 horas 

30/12/2021 
Laydianne Alves da Silva 

Rosa 

Gonçalves 

Fipecafi 
Gestão de 

Descasamentos entre Ativos e Passivos 

(Assets & Liabilities Management ALM), 

16 horas 

30/12/2021 Lucielma Ferreira Feitosa Fipecafi 
Gestão de 

Descasamentos entre Ativos e Passivos 
(Assets & Liabilities Management ALM), 

16 horas 

08/12/2021 
LUCIANA 

MARIN FANECO 
Escola Nacional de 

Administração Pública 
Pró- Gestão RPPS 30 horas 

Total de Horas 1163 Horas 
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