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ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS NA PROVA DE CONCEITO
— PREGAO 04/2021

1. OBJETO:

O objeto deste Termo de Referéncia € a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento e licenciamento de sistema informatizado
(software) compostos por modulos integrados de Sistema de Informacgédo de
Gestao Previdenciaria com foco em RPPS, pelo periodo de 12 meses,
abrangendo os servigos de implantacdao, migracao de dados, parametrizagao,
manutengao, treinamento, customizagdes e suporte técnico, para atender as
areas de cadastro, recadastramento, simulagao e concessao de beneficios, folha
de pagamento (ativo, inativo e pensionista), controle individualizado de
arrecadacédo das contribuicbes do Ente e dos Segurados e atendimento ao
servidor via web.

2 - ITENS A SEREM AVALIADOS NA VERIFICACAO DE
FUNCIONALIDADES:

2.1 — REQUISITOS TECNOLOGICOS:

Sera critéerio de avaliagdo a analise das ferramentas tecnologicas do
sistema, que poderao ser solicitadas em cada exercicio do teste, que consistira
em avaliar a aderéncia do sistema quanto aos subitens 2, 3, 7, 12 e 13 do item
3.1 (Caracteristicas Gerais) do TERMO DE REFERENCIA, a fim de constatar se
o sistema ofertado possui recursos tecnoldgicos especificados.

2.2 - ITENS DE DESEMPENHO E QUALIDADE COLETADOS DO TR:

1. As interfaces para o usuario final deverao ser amigaveis de facil
utilizagdo, seguindo principios de usabilidade, com suas funcionalidades claras Vi
para facilitar a navegacéao e operacao geral do sistema, visando a obteng¢édo dos ?
produtos e servigos oferecidos pela ferramenta; .

2. O comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para
o utilizador, podendo ser na prépria tela do sistema, ajuda online ou manual g
atualizado. (APRESENTAR MANUAIS OU AJUDA DO SISTEMA); %

4. O sistema deve impedir duplo acionamento de operacdes por meio da
inibicdo de botdes, telas ou controles como acao imediata apés uma requisi¢céo
do usuario e que persista até a concluséo da acéo, \\)k W

5. O sistema deve exibir, em cada interface, a identificacdo da fungcédo que %
esta sendo executada no momento; -
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6. O Sistema de Informagdo deve indicar quais campos sdo de
preenchimento obrigatério;

8. Devera ser aplicado filtros, paginacédo e ordenacdo em interfaces que
utilizem o recurso de listagem quando o objetivo deste recurso seja o acesso a
registros para alteracéo ou possibilitem alteragdo na mesma listagem e que sé&o
numerosos demais para serem exibidos na interface. Os recursos de ordenagéo
e filtragem para todas as interfaces de manutengao que utilizem esse recurso
devem considerar no minimo um dos campos de chave Unica ou primaria e o
principal campo de descricdo de uma das tabelas a qual a consulta busca os
dados;

9. A aplicacao para usuario final devera funcionar através de navegadores
de internet mais utilizados como Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla
Firefox, sendo possivel exibir as telas do sistema sem qualquer inadequacgéo de
layout e sem haver qualquer mal comportamento funcional com os navegadores
citados quando usados em versdes disponiveis ha mais de 12 meses. A
CONTRATADA devera manter suas ferramentas tecnoldgicas atualizadas
visando manter o sistema em funcionamento com seguranga nos navegadores
de internet com versdes recentes;

11. Devera atender requisitos de performance estabelecidos no item 3.2.11
do Termo de Referéncia. Para a demonstragdo, devera possuir uma base de
dados com no minimo 2000 servidores efetivos, 150 aposentados, 50
pensionistas e 500 dependentes de ativos e inativos, devendo ser capaz de
processar com performance satisfatéria: relatérios relevantes, receber e gerar os
arquivos de integracao, apresentar listagem de registros, carregar e processar
funcionalidades de formularios. Devera fazer fechamento de folha de beneficios
e também de no minimo 15 ativos do instituto.

12. O sistema deve exibir de modo diferenciado e inequivoco, os tipos de
mensagem: erro, consulta, adverténcia, confirmacgéo, entre outros;

3 — FUNCIONALIDADES A SEREM AVALIADAS - COLETADAS DO TR:

3.15 - PORTAL DE AUTOATENDIMENTO VIA APLICATIVO: %’ﬂy
2. Alteracao e recuperacgao de senha automatica; &
3. Possibilitar aos servidores simulagées de cenarios de aposentadoria

previstos na legislagao vigente; \
4. Efetuar a emissao de extrato de contribuicdo previdenciaria; o
5. Permitir a emiss&o de boleto para contribuigao facultativa; ko N% )
8. Possuir funcionalidade para emissao de informe de rendimentos para ./ 1
Imposto de Renda; @,\

9. Efetuar o recadastramento online;
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10. Efetuar prova de vida em conformidade com o subitem 10 do item 3.15
do Termo de Referéncia.

3.14 - PORTAL DE AUTOATENDIMENTO VIA WEB:

2. Possibilitar aos servidores simulagbes de cenarios de aposentadoria
previstos na legislagao vigente;

3. Efetuar a emisséao de extrato de contribuigdo previdenciaria;
4. Permitir a emisséo de boleto para contribuigao facultativa;

5. Permitir a emissao de contracheques apés a efetivacdo da folha de
pagamento;

7. Possuir funcionalidade para emissao de informe de rendimentos;
8. Efetuar o recadastramento online.

3.1 - CARACTERISTICAS GERAIS:

3.1.3 — Gerar arquivos com layout em normas e legislagdes vigentes: para
importacao no SIPREV, DIRF, SEFIP, RAIS e arquivos atuariais.

3.9 - CADASTRO:

2. Efetuar o cadastro, atualizagao e consulta dos entes, cargos, carreiras,
lotagbes, servidores efetivos, aposentados, pensionistas, dependentes e
vinculagdo com o segurado por tipo de dependéncia;

4. Efetuar a critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de
verificagcdo em casos de cargos que nao sejam legalmente acumulaveis;

7. Efetuar e Administrar a documentacdo digitalizada dos beneficiarios M
(servidores efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes). A solugao
devera ser de facil entendimento e utilizagao para o usuario. Arquivos do tipo ;
PDF, JPEG e PNG deverao ser visiveis na plataforma no seu tamanho real ou ¥
em miniatura sem a necessidade de efetuar download ou gravagdo no
computador do usuario;

10. Efetuar o registro do tempo de contribuigao referente aos cargos com %
exposicao a agentes nocivos; \ -

11. Efetuar o registro de periodos sem contribuigao; Jf\‘%
12. Efetuar o registro de periodos de afastamento com contribuigao; (4@\
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13. Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a
parametrizagdo do impacto na totalizagao do tempo;

17. Permitir apresentar alerta para os servidores que estdo prestes a
completar 75 anos, na aposentadoria compulséria;

18. Efetuar integragdo com o SISOBI — Sistema Informatizado de Obitos do
Ministério da Previdéncia Social;

19. Efetuar a analise automatica da consisténcia de informacgdes,
principalmente aquelas necessarias a concessao do beneficio;

22. Permitir inclus@o de dados biométricos para identificagdo de pessoas.
A solucao devera permitir utilizar equipamentos de biometria comumente
disponiveis no mercado que ndo possuam fabricante exclusivo;

23. Permitir gestdo de cadastro de ex-segurados para emissdo da
Certidao de Tempo de Contribuigéo;

24. Permitir a inclusao de fotografia para identificacdo de pessoas.
3.10 - RECADASTRAMENTO:

4. Permitir a emissao de Relatérios de Recadastrados por Periodo;

5. Permitir a emissdao de Relatérios de Nao Comparecimento ao
recadastramento;

7. Emitir alerta para ndo comparecidos em recadastramento e possibilitar
efetuar o bloqueio do pagamento de beneficios.

3.11 — ARRECADACAO:

2. Efetuar registro mensal da remuneragao e da contribuicdo, bem como
sua composi¢éo, do segurado e beneficiario. O cadastro se dara na maior parte

11. Permitir controle das contribuigbes previdenciarias, para servidores com (
afastamento sem remuneracéo, que optem por continuar contribuindo;

de forma automatica. Para os contribuintes em geral, sera através de arquivo de ]
importacao;

3. Para os que estiverem em folha de pagamento no proprio sistema
(beneficios e quadro proprio do instituto) sera integrado automaticamente ou o
modulo de folha de pagamento devera gerar um arquivo de importagao,

9. Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual) e B
emissao de Guia de recolhimento; %“
10. Efetuar controle das pendéncias de arrecadagdo de contribuigées . —

previdenciarias; \\\‘*f%’
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12. Possibilitar a importagao de arquivos para arrecadacao;
3.12 - SIMULACAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS:

1. Permitir simulagao de aposentadoria conforme legislagao vigente;
2. Permitir simulacao de Abono de Permanéncia;

3. Permitir simulacao de aposentadorias especiais por exposi¢céo a agentes
NoCIVOosS;

4. Permitir simulagao espontanea (inser¢cao de valores por faixas de tempo
sem levar em consideragao as contribuicées atuais);

7. O sistema devera efetuar simulacdao de aposentadoria e emitir relatorio
consolidado contendo a situagédo do segurado em relagao a todas as regras de
aposentadoria e a previsdo de implementagao dos requisitos e deve:

8. Emitir relatério detalhado para cada regra, contendo a situagédo do
segurado, previsao de implementagao e apuragao do valor do provento;

9. Apurar Tempo de Contribuicdo conforme legislacao vigente, apontando
no relatério de simulagao detalhada no minimo, o tempo total no cargo, tempo
total na carreira e tempo total no servigo publico;

10. Devera permitir a simulagao de proventos inclusive para casos de
aposentadoria por proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado
de acordo com os fatores previdenciarios emitidos mensalmente por 6érgao
competente, com aplicagdo também das regras de aposentadoria por
integralidade, sendo que a decisdo pela integralidade ou proporcionalidade
devera ser apresentada seguindo a legislacao especifica,

12. Apurar Pedagio e Bonus, considerando o disposto no artigo 40 da CF e
disposi¢des do Art. 2° da E.C. 41/2003 e demais atualizagbes quando vigente e
implementado pelo municipio;

13. Realizar calculo da média dos salarios para processo de aposentadoria,
de acordo com a Lei n°® 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da 7
CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41, Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70); %

14. Devera ser possivel efetuar calculo de proventos integrais e
proporcionais ao conceder aposentadoria;

15. Efetuar analise, concesséao e revisdo de aposentadorias especiais por

exposicdo a agentes nocivos; (J%f
16. Efetuar a concessao de aposentadorias por mandado de injungéo; ™
17. Emitir relatorio detalhado para simulagédo de aposentadorias especiais

por exposigdo a agentes nocivos, demonstrando o tempo de exposigéo apurado; K‘%’/}

18. Emitir relatorio detalhado com Termo de Opgao para aposentadoria,
contendo todas as regras em que o segurado implementar os requisitos;
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20. O 13° salario nao deve constar na simulagao de aposentadoria;

22. Emitir relatério detalhado com a simulagdo do Abono de Permanéncia,
com demonstragao da data de implementagéao do direito. Ao iniciar o abono, o
tempo utilizado devera ser averbado no RPPS;

24. Efetuar a concessao de aposentadorias por invalidez conforme EC
70/2012;

26. Realiza o calculo do acimulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da
Emenda Constitucional 103;

27. Devera ser possibilitada a consulta de pensées através do nome do
segurado falecido ou através do nome de qualquer um dos beneficiarios da
pensao instituida;

29. A consulta da penséao através do nome do pensionista deve constar a
matricula e o nome do instituidor da penséao;

32. Efetuar emissao de 2° via da Certidao de Tempo de Contribuicéo;
33. Efetuar cancelamento da Certidao de Tempo de Contribuigéo;

34. Efetuar validagéo da Certiddao de Tempo de Contribuicdo por pessoal
externo, sendo por pagina especifica no sistema ou por meio de portal de
atendimento;

Relatoérios necessarios:

1) BENEFICIOS de pensdes por periodo;
2) Relatério de BENEFICIOS pensées deferidas e indeferidas:
3) Pensbes que findaram em cada més;

4) Aposentadorias deferidas separadas pelas diferentes regras
constitucionais (compulséria, invalidez e outras), além de relatorio que
demonstre todas as aposentadorias concedidas, sem a mencionada divisado;

3.13 - FOLHA DE PAGAMENTO: /ﬁ}

2. Permitir o cadastramento de informacdes de Reajuste Salarial, por ente, %
informando o Ato Legal; ( )

3. Permitir o cadastramento de normas e atos legais; \)gk\ )

4. Alertar e possibilitar efetuar bloqueio de pagamento do beneficiario 7
quando um evento manual ou automatico ocorrer, como falecimento inserido \

manualmente ou integragéo automatica por SISOBI, fim da vigéncia da pensdo, . -
maioridade do pensionista, ndo comparecimento no recadastramento etc.: L@“
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5. Considerar a data de término de uma pensdo para o calculo da
proporcionalidade dentro do més e meses seguintes;

6. Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado
para fins de calculo de imposto de renda e limitacdo ao teto remuneratério
constitucional;

7. Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario-
minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensées
Unicas ou rateios em que o valor principal também seja inferior ao salario-
minimo;

9. Calcular automaticamente as pensées judiciais de acordo com os
parametros fornecidos;

10. Emitir relatério de pessoas em folha de pagamento que recebem
desconto de pensé&o alimenticia, informando o beneficiario, o representante e
conta bancaria;

11. Possibilitar o registro de pensao judicial no cadastro do segurado ativo,
independente de possuir beneficio previdenciario;

12. Emitir relatério de pessoas que pagam penséo judiciais, informando o
segurado, o dependente, o representante e base de calculo:

16. Alterar automaticamente os valores de célculo quando forem alterados
parametros de aliquotas e valores padrées, por exemplo, ao saldrio-minimo,
quando houver alteracao deste;

17. Gerar arquivo bancério de créditos em conta, permitindo o registro dos
dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em quest&o
de modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema:

21. Efetuar célculo de férias conforme especificidade do municipio (Nao
precisara ser especifica na demonstragéo);

22. Efetuar calculo de rescisao;

24. Possuir controle de empréstimo consignado podendo receber
langamentos manuais ou automatico. Devera ser efetuado baixa automatica
quando finalizado o prazo de contrato e geragdo de relatério de margem ,
consignavel individual. Devera calcular limite de margem diferenciada por tipo de ﬁf
convénio conforme legislagéo vigente e emitir alerta ou possibilitar bloqueio de
incluséo de valores acima do limite de margem legal;

25. O médulo de folha de pagamento devera permitir reajustes dos
beneficios, com controle individualizado dos parametros e informagées para
calculo do indice, podendo a aplicagdo do reajuste se dar nas seguintes
instancias, combinadas ou isoladamente: por ente, plano, grupo de beneficio,
beneficio, cargo, pessoa, considerando a hipétese de paridade;

27. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal,
com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgéao, vinculando aoc CBO, com
referéncia salarial inicial e final, quantidade de vagas, data e nimero da lei:
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28. Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas
ocupadas ao selecionar um determinado cargo no cadastro de funcionarios, ndo
sendo permitido cadastrar mais que os nimeros de vagas;

29. Efetuar a simulagao de reajuste para analise de impacto sem que isso
altere os beneficios;

30. Efetuar a emissao de relatério da simulagéo do reajuste de beneficios
de forma sintética ou detalhada;

31. Permitir o registro da promogéo de cargos e salarios dos servidores;
33. Efetuar progressao automatica no Plano de Cargos e Salarios:

34. Processar calculo de licenga prémio com o controle dos dias de direito,
deduzindo ou ndo os afastamentos por regime de contratagéo;

35. Efetuar validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e
travas de seguranga antes da concluséo da folha;

36. Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias
contendo no minimo: Descricdo da Inconsisténcia com o quantitativo de
incidéncia na folha;

43. Possuir relatério de dados estatisticos com graficos dos Servidores
Ativos, Inativos e Pensionistas por faixa etaria, por faixa
remuneracdes/beneficios, por quantidade de servidores e data de inicio do
beneficio e de admissao;

45. Controlar servidores em estagio probatério e permitir registrar as
avaliagcoes periddicas;

47. Registrar a CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho e o
afastamento do servidor quando houver acidente de trabalho para beneficios ao
INSS vinculado a processo administrativo;

49. Emitir certidées de tempo de servigo e disponibilizar informacgdes para
o calculo da concessao de aposentadoria;

50. Emitir relatério com a movimentagdo de pessoal no periodo:
Admitido(s), Demitido(s), Aniversariantes do Més, Direito a Quinquénio (ATS)
etc;

Municipio e salario-minimo federal e municipal;

52. Permitir o cadastramento de contratos de trabalho (efetivos e/ou
comissionados, estagiarios, temporarios, cedidos), permitindo o cadastramento \
de diversos contratos para um mesmo servidor; b&g

N

53. Calculo automatico de redutor constitucional (EC 41 Orientagdo m

51. Possuir tabela de controle de indice, teto de contribuigdo do INSS e W

Normativa SPS n° 001/2008);

54. Calculo automatico do INSS — Aposentadoria Especial (Exposigdo a / s °
Agentes Nocivos); \

e
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56. Enviar contracheques por e-mail, sendo possivel desativar o recurso na
totalidade ou por tipo de pessoa como ativos, aposentados, pensionistas;

58. Geragao e emissao das tabelas de vencimentos;

61. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como: Provenientes de
Horas Extras, Periculosidade, Insalubridade, Faltas, Empréstimos e Descontos
Diversos;

62. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos
servidores desde a admisséao até a exoneracéo;




