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EVIDENGCILA DO MUNICIPIO DE GUARUJA

1 Introdugio

O Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos do municipio de Guaruja, estado de
Sao Paulo, € constituido na forma da legislag@o pertinente em vigor, com carater nio econdmico e
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua funcio propiciar a cobertura dos
riscos sociais a que se encontram sujeitos os seus segurados mediante a disponibilizacio de servicos

> pagamento de beneficios previdencidrios, conforme estabelece a Lei Complementar 179 de 03 de

‘fevereiro de 2015 e a Resolugdo CMN n° 3.992/2010 e alteragdes, que contém as diretrizes de

aplicagio dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime Préprio de

Previdéncia Social (RPPS). A presente Politica de Investimentos foi discutida e aprovada pelo
Conselho Administrativo da Autarquia Municipal de Guaruja na reunido ordindria/extraordinaria n°

30 , que ocorreuem 2.4/ (p/ 201 %.

2 Definicoes

“nte Federativo: Municipio de Guaruja, Sao Paulo

‘Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Piblicos de Guaruja

CNPJ: 17.391.027/00001-55
Meta de Retorno Esperada: INPC+6%

Categoria do Investidor: Qualificado ‘\;‘\

3 Gestao Previdenciaria (Pré Gestio)

, A adocido das melhores praticas de Gestao Previdenciéria, de acordo com a Portaria MPS V///
N° 185 de 14 de maio de 2015, tem por objetivo incentivar a autarquia Municipal de Guaruja — /

Juaruja Previdéncia a adotar melhores praticas de gestdo previdencidria, que proporcione maior

~ontrole dos seus ativos e passivo e mais transparéncia no relacionamento com 0s segurados e a } ‘

“sociedade. Tal adogdo garantird que os envolvidos no processo decisorio do Instituto cumpram seus f

>6digos de conduta pré-acordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos devsrfs.

N
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Assim, com as responsabilidades bem definidas compete ao Comité de Investimentos, a

‘elaboragdo da Politica de Investimento (P.I.), que deve submeté-la para aprovacio ao Conselho

‘Administrativo, o Orgao deliberativo da Instituicao.

Ainda de acordo com os normativos, esta Politica de Investimento. estabelece os
principios e diretrizes a serem seguidos na gestao dos recursos correspondentes as reservas técnicas,
fundos e provisoes, sob a administracdo deste RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio
financeiro e atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sao complementares, isto €, coexistem com aquelas

-estabelecidas pela legislacio aplicdvel, sendo os administradores e gestores incumbidos da

“responsabilidade de observd-las concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas neste

documento.

4 Comité de Investimentos

i De acordo com a Portaria MPS n° 519/2011, Decreto municipal 10.245/2013 e Decreto
12.654/2018 que criou o comité de investimentos da Guarujd Previdéncia, possuindo carater
consultivo, propositivo e deliberativo.

; O fato de em sua composicdo estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permite
iue 0 mesmo seja responsavel por zelar pela implementagao desta politica de investimento e realizar
;‘ecomendag(")es junto ao Conselho de Administragdo. Neste colegiado, podem ainda participar

especialistas externos para auxiliar em decisoes mais complexas ou de volumes mais representativos.

A

5 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a funcao de auxiliar o RPPS no acompanhamento e
monitoramento do desempenho do risco de mercado e do enquadramento das aplicacoes dos recursos,
de acordo com o Art. 18 da Resolucio CMN n° 3.922 e alteragdes. Essa consultoria devera ser
cadastrada junto a CVM tnica e exclusivamente como consultora de valores mobiliarios e seguir o

determinado nos incisos I, II e III do artigo supracitado. q
» (
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.I6 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta P.I. buscam garantir, ao
longo do tempo, a seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre
ativos e passivos do RPPS, bem como procuram evitar a exposi¢do excessiva a riscos para os quais
0s prémios pagos pelo mercado nao sejam atraentes ou adequados aos objetivos tracados.

Esta P.I. entrard em vigor em 01 de janeiro de 2019. O horizonte de planejamento utilizado
na sua elaboragéo compreende o periodo de 12 meses que se estende de janeiro a dezembro de 2019.

Esta politica estd de acordo com a Resolugdao CMN n° 3.992/10 e alteracdes e a Portaria

: MPS 1° 519/11 e alteragOes que dispoem sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem
como pardmetros minimos para as alocacoes de recursos e limites, utilizacdo de veiculos de
investimento e a meta de rentabilidade.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos
ativos financeiros e gerenciamento de riscos, em consonancia com as defini¢des constantes na
Resolucao CMN n° 3.992/10 e alteracoes.

Em havendo mudangas na legislacaio que de alguma forma tornem estas diretrizes
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta P.I. e os seus procedimentos serdo alterados
gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposi¢do desnecessaria a riscos,
conforme definigdes constantes na Resolugao CMN n° 3.992/10 e alterages. Caso seja necessario,
deve ser elaborado um plano de adequagdo, com critérios e prazos para a sua execucio, sempre com
0 objetivo de preservar os interesses da Guaruja Previdéncia, desde que este plano nao seja contrario
ao arcabouco legal constituido.

Se nesse plano de adequagdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposicdes transitérias
da nova legislacao for excedido, o Instituto devera comunicar oficialmente a Secretéria de

Previdéncia do Ministério da Fazenda.

7 Modelo de Gestio

A gestao das aplicagoes dos recursos de acordo com o Artigo 3°, §5°, Inciso II — prépria

da Portaria MPS n° 519/11 e alteragoes, ou seja, o RPPS realizara diretamente a execucio daP.I. de

/ 7
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sua carteira, decidindo sobre as alocagoes dos recursos e respeitados os parametros da legislagdo e

definidos nesta P.I.

8 Segregacio de massa

A Guaruja Previdéncia possui segregacao de massa do seu plano de beneficios desde
01/01/2013.

A Segregacao de massa de segurados de um RPPS € uma separacio desses segurados
em dois grupos distintos, a partir da definicdo de uma data de corte, sendo um grupo intitulado de
plano financeiro e o outro de plano previdenciario. Essa data de corte ndo poderé ser superior a
‘ data de implementacao da segregacao.

O Plano Financeiro € um sistema estruturado somente no caso de segregagao da massa,
onde as contribuigdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas vinculados sdo fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias
aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicao de Fundo Financeiro.

O Plano Previdencidrio € um sistema estruturado com a finalidade de acumulacio de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, sendo o seu
plano de custeio calculado atuarialmente segundo conceitos dos regimes financeiros de Capitalizagio,

Reparticao de Capitais de Cobertura e Reparticao Simples.

‘ 9 Meta de Retorno Esperado

A Portaria MPS n° 87, de 02 de fevereiro de 2005, publicada no DOU de 03/02/2005, que
estabelece as Normas Gerais de Atudria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, determina que !
a taxa real de juros a ser utilizada nas Avaliacdes Atuariais serd de, no maximo, 6,00% (seis por cento) Y
20 ano.

Também chamada de meta atuarial, é a taxa de desconto utilizada no célculo atuarial para
trazer a valor presente, todos os compromissos do plano de beneficios para com seus beneficiarios na
linha do tempo, determinando assim o quanto de patrimonio o Regime Préprio de Previdéncia Social
devera possuir hoje para manter o equilibrio atuarial.

Obviamente, esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os investimentos sejam

remunerados, no minimo, por essa mesma taxa. Do contrario, ou seja, se a taxa que remuﬂe}a oS

/’
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investimentos passe a ser inferior a taxa utilizada no cdlculo atuarial, o plano de beneficios se tornara
insolvente, comprometendo o pagamento das aposentadorias € pensdes em algum momento no futuro.
Considerando a distribuicdo dos recursos conforme a estratégia alvo utilizada nesta Politica
de Investimentos, as projecdes indicam que a rentabilidade real estimada para o conjunto dos
investimentos ao final do ano de 2019 seréd de 6,00% (seis por cento), somado a inflacio de INPC, ou
seja, superior a taxa de juros maxima admitida pela norma legal.
Ainda assim, a GUARUJA PREVIDENCIA avaliard a execucdo de estudos que evidenciem,

no longo prazo, qual a real situagao financeiro-atuarial do plano de beneficios previdenciérios.

10 Aderéncia das Metas de Rentabilidade

Verifica-se que a rentabilidade da carteira nos tltimos dois anos estd aderente a meta de

rentabilidade escolhida, conforme o histérico abaixo:

Quadro 01: Retorno x Meta (2016 e 2017) _ _

2016 18,29% 12,95% R$ 35.725.729,86 R$ 261.108.868,73

T

o

2017 1253%  811% RS 3679954273 RS 370.364.777,04

Fonte: Guaruja Previdéncia Criagéao: Prépria
11 Carteira Atual o

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocacdo

assim como os limites legais observados por segmento na data 31/07/2018.




GUARUJA
PREVIDENCIA

uadro 02: Alocacdo Carteira Guaruja Previdéncia — 31/07/2018

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARUJA

ARTIGO TIPO DE ATIVO lgg&%ﬁg N EmA
31/07/2018
7°, 1, "a" Titulos Publicos 100% 0,00%
7° L "b" Fundos 100% Titulos Pablicos - Referenciado 100% 51,64%
7° 1, "e" Fundos de indice 100% Titulos Publicos - Referenciado 100% 0,00%
7°, 11 Operacdes Compromissadas 5% 0,00%
7°, 111, "a" Fundos Renda Fixa Referenciados 60% 0,00%
7° 11, '"'b" Fundos de indice Renda Fixa Referenciados 60% 0,00%
7° 1V, "a" Fundos de Renda Fixa 40% 25,80%
7°, 1V, "b" Fundos de Indice de Renda Fixa 40% 0,00%
7°,V,"b" Letras Imobiliarias Garantidas 20% 0,00%
Faty 4 il Cédula de Depésito Bancario 15% 0,00%
7°, VL, "b" Poupanga 15% 0,00%
T A | B Cota Sénior de FIDC 5% 0,00%
7°, VII, "b" Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 5% 1,83%
T VL el Fundo de Debéntures 5% 0,00%
8° I, “a” Fundos de Agdes Referenciat;os ----- 50% | 0,52%
8. L “h? Fundos de indices Referenciados 30% 0,00%
8% 11, “a” Fundos de A¢des 20% 12,80%
8°, II, “b” Fundos de indice de Agdes 20% 0,00%
8° 111 Fundos Multimercados 10% 5,71%
8°, 1V, “a” Fundos de Participacdes 5% 1,35%
8°, 1V, “b” Fundos de Investimentos Imobilidrios 5% 0,35%
: ’ i end: ,120%';“ e
Fonte: Guaruja Previdéncia Criagdo: Propria
12 Alocacio de recursos e os limites por segmento de aplicagio

A andlise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cendrios

futuros, contribuem para a formacao de uma visdo ampla da Guaruja Previdéncia e do ambiente em
P

que esta se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

\

\
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O grau de maturagdo, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigacdes, bem
como o cendrio macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:
e Aalocagdo dos recursos nos diversos segmentos;
¢ Os limites maximos de aplicacao em cada segmento e prazos de vencimentos dos

investimentos,

* Acescolha por ativos que possuem ou nao amortizagoes ou pagamento de juros periodicos;

dentre outros.

13 Cenario

‘ Aexpectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cenario econdmico
que deve levar em consideragdo as possiveis variagdes que os principais indicadores podem sofrer.
O cenirio utilizado corresponde ao Boletim Focus em 14/09/2018 ( Quadro 03 e 04) que

representa a média das expectativas dos principais agentes de mercado.

Quadro 03: Relatério Focus 14/09/2018 — 2018 e 2019

2018 2019
Agregado HEA  HEY L Comp. Resp <[] HE4  HEY L Comp Resp. *9
IPCA (%) 415 405 409 & (1) 113 410 411 11 = (2) 108
IPCA (stuatizacBes Gitimos 5 dias Gteis, %) 415 41 419 4 (1) 38 413 410 418 & () 38
P18 (% de crescimento) 143 140 13 VY (4 72 25¢ 250 %0 = {11) 68
Taxa de chmbic - fim de periodo (R$/USS) 370 380 38 & (1) 97 i 3w 31 & (D) 79
Meta Taxa Selic ~ Fim de periode (% a.a.) 650 650 650 - (16) 100 800 BO0 B00 - (35) 77
1GP-M (36) 8 BB 8N i 63 448 449 430 & (D) 55
Pregos Administrados {%) 110 120 130 & (W) 5 473 480 430 = (1) i3
Producia Industrial (% de cescimenta) L3 L 261 A (1) 14 300 28 30 & (1) 13 !
Conta Corrente (IS5 bilthdes) 19,90 1755 1800 ¥ (1) 27 3200 3200 31200 = (2) 25
‘Balanca Comerdial (LSS bithties) 5630 5500 S500 o (@) 27 4955 4700 400 & (1) Fis
Investimento Direto no P_aii {USS bilhdes) BBO0 6700 6750 & (%) 26 200 Moe 53 & (1) 24
Divida Linuida do Setar Pblico (% do PI8) . 5425 5420 %432 & (1) 21  S130 5180 5195 & (1) 20 i/
Resultado Primdno (% do PIB) 205 205 208 = (1) 28 43¢ 15 A% = (1) 26 ©~
‘Resultado Nominal (. do PiB) 148 40 A0 - (2 17  BES 685 680 & (1) 16
Fonte: Banco Central do Brasil Cria¢do: Banco Central do Brasil
' N
\\
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Quadro 04: Relatorio Focus 14/09/2018 — 2020 e 2021

2020 1 2021
Agregadg BT ot . Had  ME1 o Comp m’!

IPCA (%) 4 0% it 88 — K3 33 3.9 387 312 & (1) a7

IPCA (atualizacbes Gitimos 5 dias Gteis, %) B = sy i 400 375 3B & (V) i
P1B {% de crescimento) g W= p° 258 256 1504 = (79) 49
Taxa de chmbio - fim de periodo (R$/USS) 181 uE e } 1 315 3% 1w & (2 65
Meta Taxa Selic - Fim de periode (% 2.a) T A 14 800 300 800 - (63) n
6P [,‘%} , A FY 41 400 400 408 - (61) 41
Preqos Administrados (3%) : .2 & i1 23 400 400 40 - (59) 22
Produtdo Industiial {% de crescimento) e = g i1 300 300 3@ - @27) 9
Conta Corrente (LSS bithdes) LR ¥ i1} 20 4843 4895 489 - (3) 13
Balanga Comercial (USS bithaes) = i 41l BN B2 - (3 13
Investimento Direto no Pals (USS bilhdes) PO % 80,00 8000 8000 — (14) 15
Divida Liquida do Setor Publico {% do PIB) Y 10 BL30 6180 613¢ Y (1) 17
Resultado Priméno (% do PIB) : G & 2 035 038 025 a4 (1) 22
Resultade Mominal (% do PIB) » b o & i G A3 840 5 4 (1) 14

" Fonte: Banco Central do Brasil Cria¢io: Banco Central do Brasil

Nesse cendrio exposto acima, a Guaruja Previdéncia esti com a sua carteira de
investimentos aderente aos indicadores, podendo assim acruar a rentabilidade dos seus principais
fatores de riscos investidos ¢ se manter aderente também a meta de rentabilidade proposta.

As discussdoes da Reforma da Previdéncia no Congresso Nacional constituem um
importante ponto de atencdo para a Guaruja Previdéncia, dado que a sua possivel aprovacio pode

afetar o instituto de duas maneiras:

1- A sua aprovagdo poderd diminuir a taxa estrutural de juros da economia, fazendo com que
nesse cenario seja efetuada a revisdo da meta de rentabilidade atual e para os futuros
exercicios;

2- A aprovacao da reforma terd impacto importante no passivo atuarial do instituto, fato este
que também acarretard uma revisao da meta de rentabilidade atual e para os futuros

exercicios.

14 Alocagiao Objetivo W

A tabela a seguir apresenta a alocac@o-objetivo e os limites de aplicacdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolucdo CMN n° 3.922/2010 e alteracOes. Essa alocagdo tem como
intuito determinar a alocacdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politiga de

Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo.
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Quadro 05: Alocacdo Estratégica para o ano de 2019 — Guaruj4 Previdéncia

Alocacdo

oo TR o
7°, 1, "a" Titulos Piblicos 100% 0,00% 0% 17,00% 30%
7 Lvbr [ RS T S i 100% 51,64% 10% | 2900% | 50%

eferenciado
70,1, e Fundosb(:f: indice 100% .Titulos Pu- 100% 0,00% 0% 0,00% 0%
icos - Referenciado

7° 11 Operagdes Compromissadas 5% 0,00% 0% 0,00% 0%
7°, 111, "a" Fundos Renda Fixa Referenciados 60% 0,00% 0% 0,00% 0%
7°, 111, "'b" Fundos de in:.iei[cl:i{::::sda Fixa Refe- 60% 0,00% 0% 0,00% 0%
7°, 1V, "a" Fundos de Renda Fixa 40% 25,80% 10,00% 25,00% 40,00%
7% IV, "b" Fundos de indice de Renda Fixa 40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°,V,"b" Letras Imobiliarias Garantidas 20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° VL, "a" Cédula de Dep6sito Bancario 15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°, VI, "b" Poupanga 15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7°, VII, "a" Cota Sénior de FIDC 5% 0,00% 0,00% 0,00% 2,00%
7, v, e | Fundos Renda Fixa “Crédito Pri- 5% 1,83% 1,00% | 300% | 500%
2.V e Fundo de Debéntures 5% 0,00%

8° 1, “a” Fundos de A¢des Referenciados 30% 0,52%

8% 1, “b” Fundos de Indices Referenciados 30% 0,00%

8, II, “a” Fundos de A¢des 20% 12,80% 5,00% 14,50% 20,00%
8°, 11, “b” Fundos de indice de Acles 20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

8°, III Fundos Multimercados 10% 5,71% 4,00% 6,00% 10,00%
8°, IV, “a” Fundos de Participagdes 5% 1,35% 0,00% 2,50% 5,00%
8°, IV, “b’ Fundos de Investimentos Imobilia- 5% 035% 0,00% 1.00% 5.00%

Fonte: Guarujé Previdéncia Criagdo: Propria

critério de marcagdo na curva — custo de aquisi¢ao (Portaria SPREV N° 4/2018).

No ato da compra deve-se verificar as taxas negocias no Tesouro Nacional e utilizar o

A alocagao objetivo foi definida considerando o cendrio macroecondmico e as

expectativas de mercado vigentes quando da elaboracao deste documento, conforme descrito no item

12.
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15 Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos
quais o Instituto aplica recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos
pertencentes as carteiras dos Fundos regidos pela portaria MPS n° 65 de 26/02/2014), de acordo com
os critérios recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolucio CMN n° 3.992/10 e
alteracgoes.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo Instituto
sao os mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estao disponiveis no Manual de apregamento do
custodiante.

E recomendado que todas as negociagOes sejam realizadas através de plataformas
eletronicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior

proximidade do valor real de mercado.

16 Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolucao CMN n° 3.922/2010 e alteragoes, este tépico
estabelece quais serao os critérios, parametros e limites de gestao de risco dos investimentos.

O objetivo deste capitulo ¢ demonstrar a andlise dos principais riscos destacando a
importancia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar
08 riscos aos quais os recursos do plano estdao expostos, entre eles os riscos de mercado, de crédito,

de liquidez, operacional, legal, terceirizacdo e sistémico.

16.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do calculo do Value-at-Risk
{VaR) por cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na

carteira analisada, a perda esperada.
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VaR
Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do

calculo do Value-at-Risk (VaR) por cota, com o objetivo da Guaruji Previdéncia controlar a
volatilidade da cota do plano de beneficios

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

Quadro 06: Value At Risk — Guaruja Previdéncia

MANDATO LIMITE
Renda Fixa 5%
. Renda Variavel 10%

Fonte: LDB Consultoria Cria¢iao: LDB Consultoria

16.2 Risco de Crédito

16.2.1 Abordagem Qualitativa

A Instituicdo utilizard para essa avaliacdo do risco os ratings atribuidos por agéncia
classificadora de risco de crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados
de acordo com suas caracteristicas.

Os titulos emitidos por institui¢des nao financeiras podem ser analisados pelo rating de

. emissdo ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificagoes, serd

considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, € preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis /
e se a nota €, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificacio minima apresentada
na tabela a seguir.
Quadro 07: Rating

INSTITUICAO INSTITUICAO NAO
AGENCIA FIDC
FINANCEIRA FINANCEIRA
PRAZO - Longo prazo Longo prazo
Standard &
brA- brA- brA-
Poors yd }
Moody’s A3.br A3.br A3.t/){ /

7 Y ]
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Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
SR Ratings brA brA brA
Austin Rating brAA brAA brAA
LF Rating brAA brAA brAA

Fonte: LDB Consultoria Cria¢do: LDB Consultoria
Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela
serdo enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes condigoes:
> Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham classificagio
inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria grau especulativo;
> Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, serd considerado, para fins de
enquadramento, o pior rating;
> No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo Garantidor de Crédito — FGC,
sera considerada a como classificagdo de risco de crédito a classificacao dos ativos semelhantes
emitidos pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites legais;
» O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da verificagio da

aderéncia das aplicacoes a politica de investimento.

16.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:
A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagées
(Passivo);

B. Possibilidade de reducio da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo

geridos.

1 A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagées (Passivo) (g/
A gestao do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacoes depende
do planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisi¢do de titulos ou valores mobilidrios

com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um descasamér(o.)

“ ', /?/ / Vv 13
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2 B. Reducgao de demanda de mercado (Ativo)
A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugao
ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestdo deste

risco sera feita com base no seguinte indicador:

» Percentual da carteira que pode ser negociada;

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado ser4 feito por meio dos limites
da tabela abaixo, onde sera analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio e longo prazo (acima de 365
dias).

Quadro 08: Liquidez da Carteira da Guaruja Previdéncia

PERCENTUAL MINIMO DA
HORIZONTE
; CARTEIRA
De 0 a 30 dias 70%
De 30 a 365 dias 20%
Acima de 365 dias 10%

Fonte: Guaruja Previdéncia Criag¢io: Propria

16.4 Risco Operacional

Risco Operacional é “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequag@o de processos internos, pessoas € sistemas, ou de eventos externos”. Dessa
forma a gestdo desse risco serd a implementacdo de acdes que garantam a adogdo de normas e .’
procedimentos de controles internos, alinhados com a legislacao aplicével. Dentre os procedimentos

de controle podem ser destacados:

» A definicdo de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatérios de monitoramento dos

riscos descritos nos topicos anteriores;

» O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos:
» Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificacao dos participantes do processo

decisorio de investimento; e

by,
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» Formalizagdo e acompanhamento das atribui¢oes e responsabilidade das todos os envolvidos

no processo planejamento, execugao e controle de investimento.

16.5 Risco Terceirizacio

Na administragdo dos recursos financeiros hd a possibilidade de terceirizacdo total ou
parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacdo delega determinadas responsabilidades a
gestores externos, porém nao isenta o RPPS de responder legalmente perante os 6rgaos supervisores
e fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagdo exige que o RPPS tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus gestores externos, conforme defini¢des na
Resolucao CMN n° 3.922/10 e alteracdes e demais normativos da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda. O procedimento de selecdo de gestores pelo RPPS deve conter histérico,

justificativas, documentacao relacionada, entre outros.

16.6 Risco Legal

O risco legal esté relacionado a nao conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais
questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, serd
feito por meio:

» Da realizacdo de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento, realizados com
periodicidade mensal e analisados pelo Conselho;

» Da utilizacao de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.

16.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da
dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado.~E importante que ele seja

7 15
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considerado em cendrios, premissas e hipdteses para andlise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipacao de agdes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdo dos
recursos deve levar em consideragdo os aspectos referentes a diversificacio de setores e emissores,
bem como a diversificagdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de

inoperéncia desses prestadores de servico em um evento de crise.

17 Consideragdes Finais

e
. Este documento serd disponibilizado por meio de divulgagio em Didrio Oficial do

Municipio de Guaruja e no site da Guaruja Previdéncia.
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FMMA. relativo a contratacao do IPT para a con-
cepgao do projeto conceitual e bdsico dos aspectos
tecnoldgicos do Centro de Gerenciamento de Resf-
duos Sdlidos do Municfpio de Guarujd;
— Deliberagao sobre o parecer da comissao formada
para andlise do recebimento da drea do Estado para
0 Municfpio de Guarujd criar unidade de conservagao;
- Deliberagao sobre retirada de drvores;
— Apresentacéo da sugestao de calendario.

Guarujd, 23 de outubro de 2018.

Sidnel Aranha

Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente

COMISSAO DE ETICA
DE ENFERMAGEM

‘ EDITAL DE CONVOCAGAO DA

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ETICA
PREFEITURA MUNICIPAL DO GUARUJA

Ficam convocados os MEMBROS TITULARES e SU-

PLENTES da Comissao de Etica de Enfermagem da

Prefeitura Municipal do Guarujd a comparecer na sala

de reunides da Vigilancia em Satide, situada a Avenida

Leomil 518, Centro, Guaruja-SP, dia 26/10/2018,

as 8 as 17h, para participarem da Reunido Ordindria

do Comissao de Etica, onde serd deliberado sobre a

seguinte ordem do dia:

1. Definicao do local para as reunides ainda sem local.

2. Finalizagao dos trabalhos sindicantes anteriores.

3. Discussao dos processos em andamento.

4. Recebimento de dentincias.

5. Assuntos gerais.

Guarujd, 23 de outubro de 2018.
Enfermeira Monica Confessor Castilho
Presidente
Comisso de Etica Enfermagem

COMISSAO PERMANENTE PARA
ESTUDO E IMPLEMENTACAO
DO PROGRAMA “MEU
ENDERECO CERTO”

EDITAL - 006/2018
A Comiss@o Meu Enderego Certo, no uso de suas
atribuicdes, disposto pelo Decreto Municipal n°
8969/2010, comunica/cientffica os Senhores
munfcipes cujos iméveis com inscricdes cadas-
trais e processo administrativo municipal, abaixo
relacionados:
CONSIDERANDO levantamento efetuado, através de
processo administrativo, que resultou na apuragao
de inconsisténcia quanto ao emplacamento dos
imdveis em seus respectivos vidrios;
CONSIDERANDO que o emplacamento existente
ndo estar em conformidade com a sequéncia dos
demais imdveis existentes no logradouro, resolve
promover a alteracéo/retificacao do emplacamento
para adequacao e corregado apurada;
CONSIDERANDO a necessidade do proprietario ser
informado da alteragao para os procedimentos, aver-
bacdes e registros de direito. para a regularizacao
do imovel;
DECIDE, que a cientificacao de retificagao do em-
placamento, se faca através de edital, alterando
para todos os efeitos legais os emplacamentos
dos imdveis cuja relacao dos respectivos regis-
tros junto ao Cadastro Técnico Municipal seguem
abaixo, para que surta os efeitos administrativos
pertinentes:
REVISAO DE CASOS PONTUAIS EM
DIVERSOS LOGRADOUROS

CADASTRO | EMPLACAMENTO ANTIG0| NPLICIMENTO
2781718 | 50055/020/000 | ® """n‘,“zé Amaury N 146
27681718 | 50055/021/000 | Fu@ Parteter Amaury N'154
27681/18 | 50055/023/000 | Fua Partclar Amaury N170
27681718 | 50055/02s/000 | Fue Partcuer Amaury N 196
27681718 | 50056/018/000 | P2 P"‘,”f‘ff; Ameaury N 165
20100715 | 30739/012/000 | B2 C‘“{:’.‘g‘: Selees N 624
2010015 | 30735/014/000 | F@ Cullneme Saera N 605
746713 | 60471/006/001 | Rua Barveri v 87 N’ 56 Terreo
746713 | 60471/006/002 | RuaBaruen w83 | N 56 Supenor
Praca Presidente
32999/18 | 10093/001/000 Praca Getulio Vargas Getulio Domelles.
Vargas
Rua Engenheiro
3300118 | 30933/001/000 | Estrada Guanid Berioga | "y EPBeTher
Rua Engenherro
33001/18 | 30933/002/000 | Estraca Guanya Bertioga | "2 EnBenher
33001/18 | 3.0933/003/000 | Estrads Guaruis Bertioga | R2 E"FB'";;;“

Guarujd, 24 de outubro de 2018.
Claudia Frederico da Cunha Rodrigues
Presidente

GUARUJA PREVIDENCIA

Republicacdo por Incorrecdo

PORTARIA N 1317/2018, de 19/10/2018.
Na Portaria n* 1317/2018 de 19/10/2018, publi-
cada no Didrio Oficial
do Municfpio, edicdo n." 4062, de 19 de outubro
de 2018,
onde se lé&:

"..13/10/2018
leia — se:
"..13/09/2018
Guarujd, 24 de outubro de 2018.
Everton Sant’ ana
Diretor Presidente

Republicaco por Incorrecdo
PORTARIA N° 1344/2018, de 24/10/2018.
Na Portaria n* 1344/2018 de 24/10/2018, publi-

cada no Didrio Oficial
do Municipio, edigao n." 4.065, de 24 de outubro
de 2018,
onde se lé:
"..15/10/2018
lela - se:
"..16/10/2018
Guarujd, 24 de outubro de 2018.
Everton Sant’ ana - Diretor President

Everton Sant’ ana - Diretor Presidente
Registrada em livro petents

PORTARIA N°1366/2018

EVERTON SANT' ANA, DIRETOR PRESIDENTE DA
GUARUJA PREVIDENCIA, usando das atribuicges que
a Lei Ihe confere, em especial o artigo 33, XV da Lei
Complementar n179/15 e considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n°® 1037/2018;
CONCEDE aposentadoria voluntéria por idade, confor-
me cdlculos apurados, a Sra. REINILDE ALVES ROLIM,
servidora publica da Prefeitura Municipal de Guarujd,
prontudrio 7805, Auxiliar de Enfermagem, conforme
prevé o artigo 151, da Lei Complementar n179/2015,
artigo 40, S1°, lll, "b" da Constituicao Federal, com
redagdo da EC. n” 41/2003 e Nota Técnica 03/2013
da Secretaria de Polfticas da Previdéncia Social-NT
03/2013/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de 07 de
novembro de 2018.

Registre-se e publique-se.
Guarujd, 24 de outubro de 2018.
Everton Sant’ ana
Diretor Presidente
Registrada em livro competente

ATA DA 70" (SEPTUAGESIMA) REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA
Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano
de dois mil e dezoito, reuniram-se ordinarlamente
nas dependéncias da sala de reunides da sede da
Autarquia Guarujd Previdéncia, situada na Av. Adhe-
mar de Barros, n° 230, conjunto 03, sala 43 - Santo
Antonio, nesta cidade de Guarujd, em atengdo ao
edital de convocacao publicado na pag. 18 do Didrio
Oficial de 20 de outubro de 2018, em primeira cha-
mada as 08h (oito horas) e, em segunda chamada,
as 08h30 (oito horas e trinta minutos), os membros
do Conselho de Administragao da Autarquia Guaru-
ja Previdéncia, a saber: Representantes Titulares dos
servidores ativos do Poder Executivo: Alexandre
Santos de Brito, Edler Antonio da Silva, Fernando Luiz
Ventura, Roberto Jamir de Aguiar e Rosangela An-
drade da Silveira. Representante titular dos servido-
res ativos da Camara Municipal: Rogelio Laurindo
Rodriguez. Representante titular dos servidores
inativos: Manoel Antonio Tomaz Representantes ti-
tulares da Administragao Pblica Direta, Autdrquica
e Fundaclonal do Municiplo: Fabio Renato Aguetoni
Marques, Adalberto Ferreira da Silva, Marcelo Tadeu
do Nascimento e Rogério Lima Netto. Convidados,

dos ou autorizados para que de alguma

PORTARIA N° 1365/2018
EVERTON SANT ANA. DIRETOR PRESIDENTE DA
GUARUJA PREVIDENCIA, usando das atribuicdes que
a Lei Ihe confere, em especial o artigo 33, XV da Lei
Complementar n® 179/15 e considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n® 1.095/2018;
CONCEDE aposentadoria voluntaria por idade, confor-
me célculos apurados, a Sra. CHEILA MARISE BAPTIS-
TA RAMOS, servidora puiblica da Prefeitura Municipal
de Guarujd, prontudrio 11.489, Escriturdrio, conforme
prevé o artigo 151, da Lei Complementar n'179/2015,
artigo 40, S1°, lll, "b" da Constituigao Federal, com
redacao da EC.n" 41/2003 e Nota Técnica 03/2013
da Secretaria de Polfticas da Previdéncia Social-NT
03/2013/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS.
Esta Portaria entrard em vigor a partir de 12 de
novembro de 2018.

Registre-se e publique-se.
Guarujd. 24 de outubro de 2018.

forma possam prestar esclarecimentos pertinentes
as matérlas em pauta: Everton Sant'ana — Presiden-
te da Autarquia Guarujd Previdéncia. Conselhelros
Suplentes: ndo houve. Faltas: ndo houve. SECAO -k
FASE DE EXPEDIENTE (art. 26 do Regimento Inter-
no): A) Verificacao de quérum: o Secretério da Mesa
iniciou os trabalhos constatando haver o quérum
estabelecido pelo regimento para abertura da reuniao;
B) Abertura da palavra para os conselhelros que se
i junto ao tdrio geral da mesa dire-
tora para a discussdo das matérias presentes na
pauta durante a ordem do dla: todos se inscreveram.
C) Abertura da palavra para relatos e comunicagdes
pr te aos b mesa di e,
na sequéncla, aos conselhelros por prévia ordem de
Inscrigdo realizada junto ao secretario geral da mesa
diretora: C.1) Conselheiro Edler Antonio da Silva: a)
comunica que concluiu a especializagao lato senso
de Direito Previdencidrio dos Servidores Publicos
pelo IEPREV — Instituto de Estudos Previdencidrios

em parceria com a Universidade Candido Mendes,
conforme cépia do diploma de pés-graduacéo apre-
sentado. b) Informa que na reunido ocorrida em
Brasflia-DF na sede da Secretaria de Previdéncia
Soclal com participacdo dos sindicatos Sindserv e
Siproem, de representantes do governo municipal e
da diretoria executiva, o posicionamento do drgao
de orientac@o nacional quanto as aposentadorias
com Integralidade e paridade dos servidores que
ingressaram no servigo puiblico até 2003 foi de que
a competéncia de homologagao € do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo. D) Expedientes en-
caminhados: D.1) Offcio n° 26/2018 - Retribuicdo
pecunidria mensal de setembro; D.2) Offcio n°
27/2018 — Deliberacdes da 69" reunido ordindria
do Conselho de Administragao da Guarujd Previdén-
cia para a presidéncia da diretoria executiva da Gua-
rujé Previdéncia. E) Expedientes recebldos: E.1)
Offcio n* 129/2018 — PRES: Proposta de alteracdo
da Polftica de Investimentos 2018 e Polttica de In-
vestimentos de 2019; E.2) Offcio n° 137/2018 —
PRES: resposta ao Oficio n* 23/2018 do Conselho
de Administragao que consta solicitagdo de conse-
Iheiro para apuracdo de conduta de ocupante do
cargo de diretor da autarquia; E3) Offcio n* 140/2018
— PRES: resposta ao item 04. do Offcio n* 25/2018
do Conselho de Administragao sobre o agendamen-
to da reunido sobre integralidade e paridade em
Brasflia-DF; E.4) Offcio n° 142/2018 — PRES: res-
posta ao item C letra "c” do Offcio n* 27/2018 do
Conselho de Administracao: elaboragéo de normati-
zagdo do uso de vefculo automotor da autarquia; E5)
Offcio n* 150/2018 — PRES: resposta ao item 2 do
Offcio n* 25/2018 do Conselho de Administragao:
meta de tempo médio de concess@o de pensdes por
morte; E.6) Offcio n* 151/2018 — PRES: resposta ao
item 2 do Offcio n* 25/2018 do Conselho de Admi-
nistracao: PPRA, PCMSO, LTCAT dos servidores da
autarquia, conforme art. 8° da LC 179/2015; E7)
Offcio n* 158/2018 — PRES: encaminhamento de
oficio sobre 0 PRO-GESTAQ ao gabinete do prefeito;
E.8) Memorando n’ 558/2018 - SEGOV: agenda-
mento de reunido para o dia 25/10/2018 do grupo
de trabalho instituido pelo Decreto Municipal n*
12.687/2018, para estudos de viabilidade de au-
mento de aliquota patronal e regulamentacao da
base de contribuicao previdencidria e demais medi-
das que visem ao equacionamento do déficit atuarial;
E.9) Oficio n° 159/2018 — PRES: encaminha relaté-
rio final realizado pelo grupo de trabalho formado
através da Portaria n* 1.423/2017 alterada pela
Portaria 129/2018, designado para apresentar pla-
no de Carreira dos servidores da autarquia; E.10)
Memorando n° 10/2018 - CF: solicita 2 presidéncia
da autarquia diversas informacdes sobre procedi-
mentos de credenciamento de Fundos de Investi-
mentos. E11) Memorando n°* 11/2018 - CF: visita
do presidente da autarquia em fazenda situada em
Guarapuava/PR para fins de anélise de investimen-
tos, a convite do BTG Pactual. E.12) Oficio n°
162/2018 — PRES: comunica descrigao de conduta
fética de conselheiro do Conselho Fiscal que poderia
supostamente infringir o Cédigo de Etica da Guaru-
jé Previdéncia, art 3° c/c 7°,inciso Il e em desacordo
ao art 45 e 47 da LC n* 179/2015. E13) Processo
Administrativo n" 161/2018: Pedido de auditoria do
Célculo Atuarial do Conselho de Administragao. F)
Expedientes pendentes: F.1) Oficio n* 18/2018 —
Andlise critica e apresentacao de alternativas para
o aprimoramento do custeio do sistema de Previ-
déncia Municipal. F.2) Offcio n° 21/2018 — Encami-
nha Relatério Jurfdico do Procurador da autarquia
(anexo ao Offcio n° 149/2017/PRES) quanto ao
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trabalho realizado pelo Conselho de Administracdo
de Andlise critica e apresentacao de alternativas para
o0 aprimoramento do custeio do sistema de Previ-
déncia Municipal — Definigao da base de contribuicao
previdencidria. F.3) Offcio n’ 22/2018 - Deliberaao
da 29" reunido extraordinaria - LOA SEGAO — It FASE
DA ORDEM DO DIA: (arts. 28 e 29 do Regimento
Interno). Realizada a leitura pelo secretdrio geral da
mesa diretora das matérias constantes da pauta. O
Presidente, em atendimento ao regimento, deu an-
damento 3 ordem do dia: 1) Ata do Conselho Fiscal
sobre o relatério mensal da Diretoria Executiva refe-
rente a0 més de agosto de 2018; 2) Proposta de
revisdo da Politica de Investimentos de 2018, quan-
to as estratégias de investimentos para o tltimo
trimestre do ano, motivada pelo Presidente da Au-
tarquia, com parecer favordvel do Comité de Inves-
mentos; 3) Proposta de Politica Anual de Investi-
ntos dos recursos previdencidrios de 2019, a que
alude o inc. IV, art. 18 da Lei Complementar n’
179/2015; 4) Assuntos Gerais. Resumo da discussao
dos itens da pauta: 1) Ata do Conselho Fiscal sobre
o relatério mensal da Diretoria Executiva referente
ao més de agosto de 2018: ndo houve. 2) Proposta
de revisao da Polftica de Investimentos de 2018,
quanto as estratégias de investimentos para o tltimo
trimestre do ano, motivada pelo Presidente da Au-
tarquia, com parecer favordvel do Comité de Inves-
timentos: j& houve a discuss&o na reunido ordindria
anterior. 2.1) Conselheiro Adalberto Ferreira da Silva:
solicita vistas & proposta desse item para continui-
dade da andlise e discuss&o junto ao governo, em
ato continuo, antes do prosseguimento. 3) Proposta
de Politica Anual de Investimentos dos recursos
previdencidrios de 2019, a que alude o inc. IV, art.
18 da Lei Complementar n* 179/2015: j houve a
discussdo na reuniao ordinaria anterior. SECAQ — lll:
ASSUNTOS EXTRA PAUTA (inc. il do art. 29 e art
31 do Regimento Interno): Houve a inclusdo dos as-
suntos extra pauta seguintes: 1) Oficio n° 162/2018
— PRES: comunica descricdo de conduta fatica de
conselheiro do Conselho Fiscal que poderia supos-
tamente infringir o Cédigo de Etica da Guaruja Pre-
vidéncia, art. 3° ¢/c 7', inciso Il e em desacordo ao
art. 45 e 47 da LC n° 179/2015: 1.1) o conselheiro
Fabio Renato Aguetoni Marques defende que: ante a
normatizag&o juridica atual existente neste municipio
ndo se vislumbra competéncia deste Conselho de
Administracdo para lidar com o mérito do assunto
veiculado no oficio supramencionado. 1.2) a conse-
Iheira Roséngela Andrade da Silveira entende que o
paragrafo primeiro do art. 3° do Cédigo de Etica
prevé a constituicdo de comissao especffica para
apreciagao e producao de relatdrio de casos como
0 esse que estd em pauta. 2) Proposta de revisdo e
atualizagdo do Cédigo de Etica: 2.1) o conselheiro
Edler Antonio da Silva aponta que os arts. 3" e 13°
do Codigo de Etica da Autarquia Guarujd Previdéncia
fazem alusao a possibilidade de revisao e atualizagao
do Cédigo de Etica, cabendo ao Conselho de Admi-
nistracao indicar um conselheiro para composigao
de comissao especffica. —IV: DELIBE ES
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (art. 33 e art.
38 do Regimento Interno): A) Assuntos da pauta
ordinéria: Dellberagao 1) Ata do Conselho Fiscal so-
bre o relatdrio mensal da Diretoria Executiva referen-
te a0 més de agosto de 2018: foi deliberado por
unanimidade que o relatério mensal de atividades da
Diretoria Executiva fica aprovado. Dellberagéo 2)
Proposta de revisdo da Politica de Investimentos de
2018, quanto as estratégias de investimentos para
o (iltimo trimestre do ano, motivada pelo Presidente
da Autarquia, com parecer favordvel do Comité de

Investimentos: votagdo suspensa, em ato continuo,
até retorno do pedido de vistas autorizado por deli-
beragao do pleno do Conselho de Administracéo.
Deliberagdo 3) Proposta de Politica Anual de Inves-
timentos dos recursos previdencidrios de 2019, a
que alude o inc. IV, art. 18 da Lei Complementar n’
179/2015: aprovada por unanimidade. B) Assuntos
extra pauta: Deliberagdo 4) Oficio n° 162/2018 —
PRES: comunica descricdo de conduta fética de
conselheiro do Conselho Fiscal que poderia supos-
tamente infringir o Cédigo de Etica da Guaruja Pre-
vidéncia, art. 3" ¢/c 7, inciso Il e em desacordo ao
art. 45e 47 da LC n* 179/2015: a despeito do Con-
selho de Administracao entender que de acordo com
alegislagao atual ndo cabe decidir sobre o tema por
haver lacuna, delibera que o Conselho de Adminis-
tragdo, por meio do presidente, recomendard a todos
os conselheiros deste Conselho e do Fiscal, bem
como a todos os servidores e diretores da autarquia.
sobre condutas semelhantes ao objeto do offcio re-
cebido. Deliberagdo 5) Proposta de revisdo e atuali-
zacdo do Cédigo de Etica: aprovado com a indicagao
da conselheira Rosangela Andrade da Silveira para
compor a comissdo especffica, com encaminhamen-
to ao Presidente da Autarquia para as demais provi-
déncias. 4) Assuntos Gerals: 4.1) Relatério final do
Grupo de Trabalho de estudos do Plano de Carreiras
dos servidores da autarquia: serd objeto da pauta da
préxima reunido ordindria. 4.2) serd encaminhado
expediente especffico para que o presidente da au-
tarquia se posicione a respeito do Memorando n°
11/2018 - CF: visita do presidente da autarquia em
fazenda situada em Guarapuava/PR para fins de
andlise de investimentos, a convite do BTG Pactual.
Nao havendo declaracdes de voto e nada mais ha-
vendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os
trabalhos as 12h (doze horas), e para constar eu,
Edler Antonio da Silva, Secretério Interino da Mesa
Diretora, lavrei a presente Ata, que apés lida e apro-
vada, segue assinada por mim, pelo Presidente e
pelos demais conselheiros presentes, ficando a pré-
xima reunido ordindria agendada para o dia 21 de
novembro de 2018.

Guarujd, 24 de outubro de 2018.
Representantes Titulares da Administrago Publica
Direta, Autérquica e Fundacional do Municipio
Fébio Renato Aguetonl Marques
Presidente
Rogério Lima Netto
Conselheiro
Adalberto Ferreira da Silva
Conselheiro
Marcelo Tadeu do Nascimento
Conselheiro
Representantes Titulares dos Servidores
Ativos do Poder Executivo
Edler Antonio da Silva
Secretdrio Interino da Mesa Diretora
Fernando Luiz Ventura
Vice-Presidente
Alexandre Santos de Brito
Conselheiro
Roberto Jamir de Agular
Conselheiro
Rosangela Andrade da Silveira
Conselheira
Representante Titular dos Servidores
ativos da Camara Municipal
Rogelio Laurindo Rodriguez
Conselheiro
Representante Titular dos Servidores Inativos
Manoel Antonio Tomaz
Conselheiro
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MESA DA CAMARA
ATO N° 070/2018
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARUJA, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO o que dispde o artigo 37, Il da
Constituicao Federal, Resolugdes n’s 030/91 e
Leis Municipais n* 2.875/2001, 3.195/2005 e
3731/2009;
RESOLVE:
Artigo 1° - Exonerar, a pedido, o Senhor Fernando
Monteiro dos Santos, da Funcao Gratificada de Chefe
da Procuradoria Legislativa, Simbolo FG-1 do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Guarujd, a partir
de 15 de outubro de 2018.
Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo do
presente Ato correrdo por conta das verbas préprias
do orcamento vigente, afetas ao Poder Legislativo.
Artigo 3° - Este Ato entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrdrio.
Registre-se. Cumpra-se. Dé-se ciéncia.
Camara Municipal de Guarujd,
em 11 de outubro de 2018.
Edilson Dias de Andrade
Presidente
Edmar Lima dos Santos
1° Secretdrio
Joel Agostinho de Jesus
2° Secretdrio
Registrado no livro competente.
Secretaria da Camara Municipal de Guarujd,
em 11 de outubro de 2018.
Rafael Santos Freitas
Secretdrio Geral

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE GUA-
RUJA APROVOU E EU PROMULGO O SEGUINTE
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.256
"Outorga a Medalha do Mérito Legislativo Moacir
dos Santos Filho ao Dr. Semer Ali Mahmoud".
Art. 1° - Fica outorgada a Medalha do Mérito Le-

UINTA-

EIRA
25.10.2018

HEI

gislativo Moacir dos Santos Filho ao Dr. Semer Ali
Mahmoud.
Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao do
presente Decreto Legislativo, correrdo por conta
das despesas orcamentdrias préprias, afetas ao
Poder Legislativo.
Art. 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicaco. revogadas as disposicdes
em contrério.
Camara Municipal de Guarujd,
em 24 de outubro de 2018.
Edilson Dias de Andrade
Presidente
Projeto de Decreto Legislativo n° 070/2018
Registrado no livro competente.
Secretaria da Camara Municipal de Guarujd,
em 24 de outubro de 2018.
Rafael Santos Freitas
Secretério Geral

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE GUA-
RUJA APROVOU E EU PROMULGO O SEGUINTE
DECRETO LEGISLATIVO N° 1.257

“Outorga a Medalha do Mérito Legislativo Moacir dos
Santos Filho ao Senhor Marcello Ferraz dos Santos”.
Art. 1° - Fica outorgada a Medalha do Mérito Legis-
lativo Moacir dos Santos Filho ao Senhor Marcello
Ferraz dos Santos.
Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo do
presente Decreto Legislativo, correrdo por conta
das despesas orcamentdrias prdprias, afetas ao
Poder Legislativo.
Art. 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Camara Municipal de Guarujd,

em 24 de outubro de 2018.

Edilson Dias de Andrade
Presidente
Projeto de Decreto Legislativo n° 055/2018
Registrado no livro competente.
Secretaria da Camara Municipal de Guarujd,
em 24 de outubro de 2018.
Rafael Santos Freltas
Secretdrio Geral
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