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LEI COMPLEMENTAR N° 179/2015.

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO
DE GUARUJA, CRIA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

MARIA ANTONIETA DE BRITO, Prefeita Municipal de Guaruja, faco saber que a Camara Municipal decretou
em Sessdo Ordindria, realizada no dia 03 de fevereiro de 2015, e eu sanciono e promulgo o seguinte:

TiITULO|
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
DO MUNICIPIO DE GUARUJA

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS a que se
vinculam os servidores publicos ocupantes de cargo em provimento efetivo da Administracdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Guaruja.

Paragrafo Unico - A reestruturacdo de que trata o caput deste artigo, ocorrerd em conformidade com os
limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela legislagao previdencidria aplicavel a organizagdo e
funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

Capitulo I
DAS FINALIDADES

O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS tem por finalidade propiciar a cobertura dos riscos
sociais a que se encontram sujeitos os seus segurados mediante a disponibilizagdo de servigos e
pagamento de beneficios previdencidrios, garantindo-lhes os meios de subsisténcia nos eventos de
incapacidade permanente, idade avangada, tempo de servigo, morte e reclusado.

§ 12 A responsabilidade de promocdo de cobertura de riscos sociais e disponibilizacdo de servicos e

pagamentos de remuneragdes para cobertura de eventos de doenca e para protecdo a maternidade e a
adocdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Guaruja sdo de responsabilidade dos
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6rgdos executivos e legislativo do Municipio.

§ 22 Para fins de realizagdo de inspeg¢Bes e juntas médicas, de avaliagdo de incapacidade laborativa
temporaria e permanente, poderd haver parceria de atendimento firmada entre os érgaos publicos da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio e do Poder Legislativo
com a Autarquia Guaruja Previdéncia. (Redaco dada pela Lei Complementar n2 250/2019)

Capitulo IlI
DOS PRINCIPIOS

O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS obedecerd aos seguintes principios:
| - vinculagdo na utilizagdo dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:

a) a utilizagdo de recursos financeiros destinados a taxa de administragdo sem a estrita observancia dos
limites estabelecidos por esta Lei e pela legislacdo federal aplicavel a espécie;

b) a utilizagdo de recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para fins de assisténcia médica
e financeira de qualquer espécie;

c) a realizagdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizacdo de recursos previdenciarios
pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS seja a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios e suas respectivas entidades da Administracdo Publica Indireta;

Il - solidariedade, mediante contribuicdo dos entes patronais, dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adog¢do de técnicas de gestdo que garantam a equivaléncia
entre as receitas auferidas e as obriga¢cdes do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS em cada
exercicio financeiro, bem como a adocdo de critérios atuariais que propiciem a manutencdo de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacGes projetadas, apuradas
atuarialmente em longo prazo;

IV - vedacdo de criagdo, majoracdo ou extensao de qualquer beneficio ou servigo previdencidrio sem que
haja a demonstragdo e criagdo da correspondente fonte de custeio total;

V - representatividade, mediante a participa¢do dos entes patronais, dos servidores ativos e inativos na
instancia de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagao;

VI - publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico, das informagdes
relativas a gestdo do regime, inclusive por meio da rede mundial de computadores, de informagGes
atualizadas sobre as receitas e despesas do regime, sobre a gestdo dos beneficios previdencidrios, bem
como de outros dados pertinentes a gestdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS;

VIl - separacdo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relagdo ao ente Federativo;

VIII - seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicacdo dos recursos previdenciarios;

IX - universalidade de participacdo no plano de beneficios previdenciarios previsto nesta Lei, mediante
contribuigdo;
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X - subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
X! - diversidade da base de financiamento do regime;

XII - sujei¢do aos dérgdos de fiscalizacdo e controle;

XIlI - responsabilidade pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

XIV - observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei.

Capitulo IV
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

SECAO|
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Fica criada a GUARUJA PREVIDENCIA, Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, pessoa juridica de direito publico interno de natureza Autarquica e que passa a compor a

Administra¢do Publica Indireta do Municipio de Guaruja.

Paragrafo Unico - A GUARUJA PREVIDENCIA terd como sede o Municipio de Guaruja e sua duragdo sera
por prazo indeterminado.

Na condi¢do de Autarquia Previdenciaria, a GUARUJA PREVIDENCIA se sujeitard a fiscalizagdo dos
Orgdos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas
estabelecidas nesta Lei, bem como da legislacdo federal aplicada a organizacdo e funcionamento dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

Para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia contara com:

| - estrutura organizacional prépria e internamente hierarquizada nos termos desta Lei;

Il - autonomia administrativa e financeira;

Il - patrimonio préprio e individualizado;

IV - receitas e atribuicbes de competéncia especificas estabelecidas nesta Lei.

SECAO I
DAS ATIVIDADES

Para o atingimento das finalidades previstas no artigo 22 desta Lei, a GUARUJA PREVIDENCIA
desenvolverad as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;
Il - concessdo de beneficios previdenciarios;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;
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IV - gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadacgdo das contribui¢des previdencidrias junto aos entes patronais, aos segurados ativos, inativos
e pensionistas;

VI - gestdo de seu patriménio, notadamente dos recursos previdencidrios;

VIl - escrituragdo contabil;

VIII - realizacdo de pericias médicas;

IX - realizacdo do procedimento administrativo de compensacgao previdencidria;

X - recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

Xl - demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

A GUARUJA PREVIDENCIA constituird quadro funcional préprio de servidores publicos ocupantes
de cargos em provimento efetivo e de livre nomeacio e exoneracido regidos sob o Regime Juridico Unico
Estatutdrio do Municipio.

§ 12 O Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA e o Programa Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO da autarquia Guaruja Previdéncia, contemplando os servidores elencados no caput, serdo de
responsabilidade da unidade gestora do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 237/2018)

§ 22 O sistema de avaliagdo de desempenho previsto na Lei Complementar n? 135/2012 sera realizado
pela Geréncia Administrativa conforme Regulamento especifico. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 237/2018)

O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior serd efetivado em conformidade com as
normas estabelecidas na Constituicdo Federal e no Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio, nas
qguantidades, denominagdes, cargas horarias semanais e vencimentos especificados no Anexo |.

Fica facultado a Administragdo Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do
Municipio utilizar-se do instrumento de cessdo de servidores publicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo para a GUARUJA PREVIDENCIA em conformidade com as normas do Regime Juridico Unico
Estatutdrio do Municipio.

§ 12 (VETADO).

§ 22 Os servidores da Administragao Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou do Poder Legislativo do
Municipio de Guaruja cedidos a entidade autdrquica de que trata esta Lei ndo terdo prejuizo no cOmputo
do tempo de servigo para os beneficios estatutdrio e poderdo requerer a incorporagdo prevista no artigo
180 da Lei Complementar n2 135, de 04 de abril de 2012.

§ 32 (VETADO).
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SECAO Il
DO PATRIMONIO

O patrimdnio da GUARUJA PREVIDENCIA seré constituido:

| - pelos bens moveis e imdveis de titularidade da Autarquia, incluidos os doados pela Administracao
Publica Direta, Autdrquica, Fundacional ou Poder Legislativo;

Il - pelos direitos creditérios de origem previdencidria;

Il - pelos recursos previdenciarios de titularidade do Fundo Especial de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guaruja criado pela Lei Complementar n? 135, de 04 de abril de 2012.

Paragrafo Unico - A Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e o Poder Legislativo ficam
autorizados a doar bens médveis e imdveis a Autarquia Previdenciaria de que trata esta Lei.

O patriménio e as receitas do GUARUJA PREVIDENCIA possuirdo afetacdo especifica, ficando sua
utilizagdo estritamente vinculada:

| - ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
Il - a cobertura de sua taxa de administragao.

SECAO IV
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Para cobertura das despesas administrativas da GUARUJA PREVIDENCIA, fica estabelecida, a titulo
de taxa de administragdo, o valor anual de 2,00% (dois por cento) considerando-se como base de célculo
o valor total das remuneracdes, proventos e pensGes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior.

Paragrafo Unico - Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas os gastos da GUARUJA
PREVIDENCIA com pessoal préprio e os consequentes encargos, materiais de expediente, energia elétrica,
agua e esgoto, comunicagdes, vigilancia, locagbes, seguros, obriga¢des tributarias, manutengdo, limpeza e
conservacao dos bens moveis e imdveis, consultoria, assessoria técnica, honorarios, diarias e passagens
de dirigentes e servidores a servigo da Autarquia, cursos e treinamentos.

O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS podera constituir reserva com eventuais sobras
das despesas administrativas dentro do exercicio financeiro, cujos valores serao utilizados para os fins a
que se destina a taxa de administracao.

§ 192 A aquisicdo, construcdo ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados a taxa de
administracdo restringem-se aos destinados ao uso préprio da GUARUJA PREVIDENCIA, sendo vedada a
utilizacdo desses bens para investimento ou uso por outro érgdo publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins que ndo aqueles vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS definido nesta Lei.

§ 292 O descumprimento dos critérios fixados neste capitulo para a taxa de administracdo representara
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utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios da GUARUJA PREVIDENCIA.

TiTuLo
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA
A estrutura de governanca da GUARUJA PREVIDENCIA serad composta pelos seguintes 6rgdos:

| - Conselho de Administracao;
Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva.

§ 12 Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho de
Administra¢do serdo escolhidos de forma a conferir representatividade aos servidores ativos, aos inativos
e aos entes patronais.

§ 292 Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal terdo direito a percepgao de
retribuicdo pecunidria por reunido ordinaria mensal de que efetivamente participarem, cujo valor serd
correspondente a RS 1.000,00 (mil reais).

§ 32 Ndo fardo jus a retribuicdo pecunidria de que trata o pardgrafo anterior os membros indicados que
forem ocupantes de cargo de livre nomeacgao e exoneragao.

§ 42 Cabera aos membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,
zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas da GUARUJA PREVIDENCIA,
sob pena de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal.

Capitulo |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de deliberacdo superior da GUARUJA PREVIDENCIA.

SECAO|
DA COMPOSICAO

O Conselho de Administracdo serda composto por 11 (onze) Conselheiros titulares e 07 (sete)
Conselheiros suplentes, sendo: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 184/2015)

| - 01 (um) Conselheiro Presidente de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Prefeito Municipal,
ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional;

Il - 03 (trés) Conselheiros representantes da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Guaruja, correspondendo, respectivamente, ao Secretario Municipal de Administragcdo, ao
Secretdrio Municipal de Finangas, ao Advogado Geral do Municipio;

Il - 05 (cinco) Conselheiros representantes dos servidores publicos ativos da Administra¢do Pablica Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio de Guaruja, ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados
de estabilidade funcional, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, eleitos pelo voto
direto e secreto entre seus pares;
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IV - 01 (um) Conselheiro representante dos servidores publicos ativos do Poder Legislativo do Municipio
de Guaruja, ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional, vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares;

V - 01 (um) Conselheiro representante dos servidores publicos inativos da Administracdo Publica Direta,
Autdrquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Guaruja, vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares.

§ 12 O Conselho de Administragdo tera 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) Secretario Geral, que serdo
escolhidos através de elei¢do direta e secreta entre os membros do colegiado, em reunido ordinaria a ser

realizada apds a posse de seus membros.

§ 22 O Vice-Presidente substituird o Presidente nas suas auséncias, impedimentos temporarios ou na
hipdtese de vacancia até a indicacdo de novo Presidente.

§ 32 Na hipdtese de impedimento temporario ou licenca tempordria de membro titular do Conselho de
Administragdo, o mesmo sera substituido pelo primeiro suplente.

§ 42 Na hipdtese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fung¢do por parte de membro
titular do Conselho de Administragao, o primeiro suplente assumira a fungdo até a conclusdao do mandato.

§ 52 Todos os Conselheiros eleitos e os representantes da Administragdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio terdo direito a voto no Conselho de Administracao,

cabendo ao seu Presidente apenas o voto de desempate.

§ 62 Fica vedado o estabelecimento de critérios de escolaridade ou de formagdo profissional como
requisitos de elegibilidade e de indicacdo para membro do Conselho de Administragdo.

§ 72 As matérias relativas ao funcionamento do Conselho de Administracdo serdo tratadas pelo
Regimento Interno da Autarquia, aprovado por deliberacdo, respeitados os limites estabelecidos em Lei.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 237/2018)

SECAO I
DAS COMPETENCIAS

Compete ao Conselho de Administragao deliberar sobre:

| - o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal;

Il - o conteldo das avaliagdes atuariais, visando a definicdo do plano de custeio que garantird os recursos
previdencidrios necessarios ao financiamento do plano de beneficios previsto nesta Lei, apds discussdo

conjunta a ser realizada com o atuario responsavel, com o Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva;

Il - o conteudo técnico relativo ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orgamentdria Anual - LOA;

IV - a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;
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V - o0 Regimento Interno que cuidara do funcionamento do Colegiado e suas alteragGes, incluidas possiveis
lacunas, se existentes;

VI - a aquisicdo de bens imoveis;
VIl - a aceitagdo de doagGes com encargo;

VIII - a requisicdo de documentos para o desempenho de suas atribui¢Ges, junto ao Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva;

IX - demais assuntos de interesse da Autarquia, desde que lhes sejam submetidos:

a) pelo Prefeito Municipal;

b) pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;

c) pelo Presidente da GUARUJA PREVIDENCIA;

d) pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao;
e) pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Capitulo Il
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo da GUARUJA PREVIDENCIA.

SECAO|
DA COMPOSICAO

O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) Conselheiros titulares e 04 (quatro) Conselheiros
suplentes, sendo:

| - 01 (um) Conselheiro representante da Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio de Guaruja, de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Prefeito
Municipal;

Il - 04 (quatro) Conselheiros representantes dos servidores publicos ativos ou inativos da Administragdo
Publica Direta, Autadrquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Guaruja, ocupantes de
cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional, vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, eleitos pelo voto direto e secreto entre seus pares.

§ 12 O Conselho Fiscal tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Secretario Geral, que serdo escolhidos através de
eleicdo direta e secreta entre os membros do colegiado, em reunido ordindria a ser realizada apds a posse

de seus membros.

§ 22 O Secretario Geral substituira o Presidente nas suas auséncias, impedimentos temporarios ou na
hipdtese de vacancia até a eleicdo de novo Presidente.

§ 32 Na hipdtese de impedimento tempordrio ou licenga temporaria de membro titular do Conselho
Fiscal, o mesmo serd substituido pelo primeiro suplente.

§ 42 Na hipdtese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fun¢do por parte de membro
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titular do Conselho Fiscal, o primeiro suplente assumird a fungdo até a conclusdo do mandato.
§ 52 Todos os Conselheiros eleitos e o representante da Administragdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Conselho Fiscal terdo direito a voto, cabendo ao seu Presidente

apenas o voto de desempate.

§ 62 Os membros do Conselho Fiscal deverdo demonstrar serem detentores de formagdao em educagdo
superior, graduagao ou pds-graduacgao, nas areas de Contabilidade, Economia, Administragao ou Direito.

§ 72 As matérias relativas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo tratadas pelo Regimento Interno da
Autarquia, aprovado por deliberacdo, respeitados os limites estabelecidos em Lei. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n2 237/2018)

SECAO I
DAS COMPETENCIAS

Compete ao Conselho Fiscal:

| - elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Conselho de Administragdo para
deliberacdo;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da Autarquia;

Il - analisar o conteudo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentdria Anual - LOA, a serem propostos pela Diretoria Executiva,
encaminhando-os ao Conselho de Administracdo para aprovagao e acompanhar a sua execugao;

IV - acompanhar a execugdo or¢amentdria anual;

V - fiscalizar a execugdo da Politica Anual de Investimentos;

VI - fiscalizar a concessdo e a manutengdo dos beneficios previdenciarios;

VII - fiscalizar a estrita aplicagdo da legislagdo previdenciaria aplicdvel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS;

VIII - requisitar documentos para o desempenho de suas atribui¢des, junto a Presidéncia da Autarquia;

IX - realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na gestdo da Diretoria
Executiva, apontando as medidas a serem adotadas para a sua corregao;

X - opinar sobre assuntos de natureza econOmica, financeira e contabil que |hes sejam submetidos pelo
Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Os itens do relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal serdo sistematizados no
Regimento Interno do colegiado.

Capitulo IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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A Diretoria Executiva é o érgdo de execucdo das atividades da GUARUJA PREVIDENCIA.

SECAO|
DA COMPOSICAO

A Diretoria Executiva sera composta:

| - pela Presidéncia;

Il - pela Geréncia de Administragao;

Il - pela Geréncia de Previdéncia;

IV - pela Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas;

O cargo de Diretor Presidente sera de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Prefeito
Municipal e devera recair sobre servidor publico municipal ocupante de cargo em provimento efetivo,
dotado de estabilidade funcional, ficando sua escolha condicionada a referendo por parte do Poder
Legislativo do Municipio.

As fungbes de geréncia serdo exercidas por servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do
Municipio, dotados de estabilidade funcional, as quais serao indicadas pelo Diretor Presidente da Guaruja
Previdéncia, ficando sua escolha condicionada a referendo por parte do Prefeito Municipal e Conselho de
Administragdo da Guaruja Previdéncia. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 184/2015)

O servidor ocupante do cargo de Diretor Presidente e gerentes deverdo demonstrar que é
detentor de formacdo de educacdo superior, graduacdo ou pds graduacdo, nas areas de Administracdo,
Direito, Economia ou Contabilidade.

O titular do cargo de Diretor Presidente serd substituido em suas férias, afastamentos e
impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo Gerente de Planejamento, Orcamento,
Contabilidade e Finangas que, durante o periodo de substituicdo, receberd a remuneragdo atribuida ao
Presidente.

Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Diretor Presidente por periodo superior a 30
(trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder a imediata nomeacgao de novo Diretor.

Os Gerentes de Administracdo, de Previdéncia e de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Finangas serdo substituidos em suas férias, afastamentos e impedimentos legais, até o limite de 30 (trinta)
dias, por servidor ocupante de cargo em provimento efetivo da Administracdo Publica Direta, Autdrquica
e Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio, em exercicio na Guaruja Previdéncia, designado pelo
Diretor Presidente.

Na hipdtese de afastamentos e impedimentos dos Gerentes de Administra¢do, de Previdéncia e
de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera
imediata nomeacao de novo Gerente.
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SUB
SECAO UNICA
DO PROCEDIMENTO DE REFERENDO DA INDICACAO DO DIRETOR PRESIDENTE

Os nomes indicados pelo Prefeito Municipal para ocupar cargos de Diretor Presidente e de
Gerentes da GUARUJA PREVIDENCIA, deverdo ser referendados. Cabera ao Poder Legislativo do Municipio
de Guaruja referendar o nome indicado pelo Prefeito Municipal para ocupar o cargo de Diretor
Presidente, e caberd ao Conselho de Administracdo referendar os cargos de Gerentes da GUARUJA
PREVIDENCIA.

O referendo a que se trata o artigo anterior devera seguir o seguinte procedimento:
| - escolha do nome do Diretor Presidente por parte do Prefeito Municipal;

a) encaminhamento de Mensagem especifica por parte do Prefeito Municipal para o Poder Legislativo do
Municipio para efeitos de referendo;

b) recebimento da Mensagem pelo Poder Legislativo e manifestacdo sobre o referendo do nome do
Diretor Presidente nos termos do Regimento Interno da Casa;

c) nomeagdo do Diretor Presidente da GUARUJA PREVIDENCIA pelo Prefeito Municipal mediante a
publicacdo de Portaria n2 Didrio Oficial do Municipio;

Il - escolha dos nomes dos Gerentes por parte do Diretor Presidente da GUARUJA PREVIDENCIA;

a) encaminhamento de Mensagem especifica por parte do Diretor Presidente para o Conselho de
Administracdo para efeitos de referendo;

b) recebimento da Mensagem pelo Conselho de Administragio da GUARUJA PREVIDENCIA e manifestagdo
sobre o referendo dos nomes dos Gerentes nos termos do Regimento Interno do referido Conselho;

c) nomeacdo dos Gerentes da GUARUJA PREVIDENCIA pelo Prefeito Municipal mediante a publicacdo de
Portaria n2 Diario Oficial do Municipio.

SECAOII
DAS ATRIBUICOES SOB COMPETENCIA DA PRESIDENCIA

(art.33 | Compete a Presidéncia da GUARUJA PREVIDENCIA:

| - promover a administracdo geral da GUARUJA PREVIDENCIA cumprindo e fazendo cumprir as normas
previstas nesta Lei e na legislagdo federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

Il - coordenar e dirigir todas as atividades de execugao a serem desenvolvidas no ambiente organizacional
da GUARUJA PREVIDENCIA;

Il - representar a GUARUJA PREVIDENCIA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas relacdes
com terceiros;

IV - realizar a consolidacdo e o fechamento do relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva e
encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

V - cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno da GUARUJA PREVIDENCIA,
complementando-o, se necessario, na hipdtese da existéncia de lacunas, mediante a edicdo de normas
que tratem da fixagcdo de atribui¢cGes aos seus 6rgdos no ambito da Diretoria Executiva;
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VI - estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes gerais de funcionamento da GUARUJA PREVIDENCIA
mediante a publicacdo de atos normativos internos;

VIl - praticar todos os atos de administracdo de pessoal da GUARUJA PREVIDENCIA sob qualquer regime
de trabalho, excepcionados os atos de nomeagao a cargo do Prefeito Municipal nos termos desta Lei;

VIl - supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos relatérios e demais
documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislacdo federal aplicavel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS com vistas a manutenc¢do da regularidade do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP;

IX - encaminhar, na primeira quinzena do més de julho de cada ano, a Proposta Orcamentaria Anual da
Guarujad Previdéncia para apreciagdo do Conselho de Administracdo; (Redagcdo dada pela Lei
Complementar n2 237/2018)

X - determinar a realiza¢do de auditorias;

Xl - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

XIl - convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

XIIl - proporcionar ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal os meios necessarios para seu
funcionamento;

XIV - autorizar os atos de delegacdo de atribuicGes das Geréncias, podendo estabelecer a algada maxima
para a geréncia delegada;

XV - deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

XVI - fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho de Administracdo e pelo
Conselho Fiscal;

XVII - prestar as informacgdes solicitadas pelos érgdos de controle interno e externo;

XVIII - enviar as avaliagOes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social, apds regular aprovagdo
por parte do Conselho de Administracdo;

XIX - encaminhar ao érgao competente da Administracdo Publica Direta, os processos administrativos de
indole disciplinar para regular apuragdo e aplicagdo da sangdo cabivel, nos termos do Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Guaruj3;

XX - dar cumprimento as deliberagdes do Conselho de Administragdo e as orientagdes ou corregdes
sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da gestdo e

desde que revestidas de legalidade;

XXI - motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a utilizagdo de recursos
previdencidrios oriundos da taxa de administracdo;
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XXIl - executar a politica de investimentos da Guaruja Previdéncia aprovada pelo Conselho de
Administracdo e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;

XXIII - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia;

XXIV - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Gerente de Planejamento,
Orgcamento, Contabilidade e Finangas:

a) elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdencidrios da GUARUJA PREVIDENCIA;
b) elaboragdo de relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de investimentos, analisando
seus resultados;

c¢) elaborar o Plano Plurianual da Guaruja Previdéncia, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Proposta
Orgamentadria Anual;

d) subscrigdo de cheques e demais documentos relativos a movimentagdo dos recursos previdencidrios da
GUARUJA PREVIDENCIA;

e) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;

f) cobranca na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribui¢cBes previdencidrias
devidas 8 GUARUJA PREVIDENCIA;

g) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo na ocorréncia da hipdtese prevista na
alinea anterior.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES SOB A COMPETENCIA DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO

Compete a Geréncia de Administracdo o desenvolvimento das atribuicGes relacionadas as
seguintes atividades:

| - elaborac¢do do relatério mensal de atividades da Geréncia e encaminhamento a Presidéncia;
Il - gestdo de pessoal;

1l - tecnologia de informagdo;

IV - compras e licitagOes;

V - almoxarifado;

VI - arquivo e digitalizacdo de documentos;

VIl - servigcos gerais como os de limpeza, vigilancia e de manutencao;

VIII - atendimento, incluidas as atividades de recepc¢ao, protocolo e autuagao;

IX - controle da frequéncia dos servidores vinculados a Geréncia.

Caberad ao Regimento Interno da GUARUJA PREVIDENCIA sistematizar as seguintes matérias
relacionadas a Geréncia de Administracdo:

| - o detalhamento e a descricdo das atividades a serem desenvolvidas por suas DivisGes e Nucleos;
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Il - os conteudos de seu relatério mensal de atividades.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES SOB A COMPETENCIA DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Compete a Geréncia de Previdéncia o desenvolvimento das atribui¢des relacionadas as seguintes
atividades:

| - elaboragdo do relatério mensal de atividades da Geréncia e encaminhamento a Presidéncia;
Il - concessdo de beneficios previdenciarios;

Il - manutencdo de beneficios previdenciarios;

IV - compensacao previdenciaria;

V - pericias médicas;

VI - cadastro, incluidas as atividades de recadastramento e de gestdo do Sistema de Gestdo Previdenciaria
para Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIPREV;

VII - controle da frequéncia dos servidores vinculados a Geréncia.

Caberd ao Regimento Interno da GUARUJA PREVIDENCIA sistematizar as seguintes matérias
relacionadas a Geréncia de Previdéncia:

| - o detalhamento e a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas por suas DivisGes e Nucleos;
Il - os conteudos de seu relatério mensal de atividades.
SECAOV
DAS ATRIBUICOES SOB COMPETENCIA DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,

CONTABILIDADE E FINANCAS

Compete a Geréncia de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas o desenvolvimento
das atribuig¢Ges relacionadas as seguintes atividades:

| - elaboracgdo do relatério mensal de atividades da Geréncia e encaminhamento a Presidéncia;
Il - planejamento;

Il - orgamento;

IV - contabilidade;

V - finangas;

VI - patrimonio;
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VIl - a pratica os seguintes atos administrativos, em conjunto com a Presidéncia:

a) elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdencidrios da GUARUJA PREVIDENCIA;
b) elaboragdo de relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de investimentos, analisando
seus resultados;

c) elaborar o Plano Plurianual da Guaruja Previdéncia, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Proposta
Orgamentdria Anual;

d) subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentacdo dos recursos previdenciarios da
GUARUJA PREVIDENCIA;

e) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;

f) cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribui¢cGes previdencidrias
devidas a GUARUJA PREVIDENCIA;

g) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo na ocorréncia da hipdtese prevista na
alinea anterior.

Cabera ao Regimento Interno da GUARUJA PREVIDENCIA sistematizar as seguintes matérias
relacionadas a Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas:

| - o detalhamento e a descricdo das atividades a serem desenvolvidas por suas DivisGes e Nucleos;
Il - os conteudos de seu relatério mensal de atividades.

Capitulo IV
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DO CONSELHO FISCAL

As reunides do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal serdo realizadas:
| - ordinariamente, uma vez por més;

Il - extraordinariamente, desde que convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou por um tergo de seus membros;

b) pelo Presidente do Conselho Fiscal;

c) pelo Presidente da Autarquia.

A realizagdo de reunido extraordindria ficara condicionada:

| - & prévia convocacdo nos termos do Regimento Interno da GUARUJA PREVIDENCIA;

Il - a regular fundamentacdo sobre a relevancia e necessidade de sua realizacdo por parte de quem a
convocou, sob pena de nulidade da reunido.

As reunides dever3o ser realizadas na sede da GUARUJA PREVIDENCIA, podendo ser realizada em
outro local quando da impossibilidade de sua realizagdo na sede da Autarquia.

As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente durante o horario normal de expediente
das reparti¢gdes publicas municipais.
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§ 12 O servidor que se encontrar no exercicio da fungdo de Conselheiro podera ausentar-se do seu local
de trabalho durante o hordrio normal de expediente para participar de reunido do Conselho a que
pertencer, mediante comunicagdo prévia ao seu superior hierarquico.

§ 22 O periodo da reunido em que o servidor encontrar-se em atividade de Conselheiro devera ser
considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

As demais normas de funcionamento das reunides serdo sistematizadas no Regimento Interno da
GUARUJA PREVIDENCIA.

Capitulo V
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

As normas de conduta ética previstas neste Capitulo tém por finalidade balizar a conduta
funcional dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, de
forma que sua atuagdo ocorra em estrita conformidade com as finalidades, com a preserva¢do da imagem
e dos interesses institucionais da GUARUJA PREVIDENCIA.

Paragrafo Unico - As normas de conduta de que trata o caput deste s3o cogentes e vinculam a todos os
seus destinatarios, sendo que o seu descumprimento acarretard a responsabilizagdo aos seus infratores
nos termos desta Lei.

As normas de conduta ética balizardo a conduta funcional de seus destinatarios em suas relagGes:
| - com os entes patronais;

Il - com os segurados;

11l - com os administrados;

IV - entre os membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Os membros do Conselho de Administragcdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ficardo
submetidos as seguintes normas de conduta ética:

| - abster-se da pratica de quaisquer condutas que possam representar ingeréncias indevidas nas
atividades dos colegiados a que ndo pertengam;

Il - primar pelo bom senso, responsabilidade e ponderagdo nas relagdes interpessoais e na tomada de
decisdes no interior da Estrutura de Governanca da Guaruja Previdéncia;

Il - atuar com urbanidade, decoro, transparéncia, lealdade e respeito pelas diferencas de opinido nas
relagGes interpessoais no interior da Estrutura de Governanga da Guaruja Previdéncia;

IV - pautar sua conduta pelo zelo, prudéncia, competéncia e adequacgao técnica na tomada de decisdes,
sendo vedada a pratica de quaisquer condutas omissivas ou comissivas de estrita responsabilidade de
Conselheiro, Diretor ou Gerente aptas a acarretarem prejuizos econémicos, administrativos ou a imagem
institucional da Guaruja Previdéncia;
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V - abster-se da pratica de quaisquer atos que possam representar descumprimento da hierarquia
funcional no interior da Estrutura de Governanga da Guaruja Previdéncia;

VI - abster-se da pratica de conduta no exercicio da atividade de Conselheiro, de Diretor ou Gerente que
se mostre em desarmonia com as finalidades institucionais e com a imagem da GUARUJA PREVIDENCIA;

VII - adotar conduta que prejudique a reputagdo moral dos demais membros pertencentes a estrutura de
Governanga e aos segurados da Guaruja Previdéncia;

VIII - utilizar o cargo para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

IX - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram na atividade com os demais membros da Estrutura de Governanga;

X - praticar conduta que possa ser interpretada como favorecimento ou troca de favores, utilizando-se da
posicdo de Conselheiro, de Diretor ou Gerente da Guaruja Previdéncia;

Xl - referir-se de maneira deseducada ou depreciativa quando da manifestacgdo em processos
administrativos em tramite na Guaruja Previdéncia;

XIl - retirar da sede da Guaruja Previdéncia, sem prévia e expressa autoriza¢ao do superior hierdrquico
imediato, qualquer documento, livro ou bem pertencente a Autarquia;

Xl - solicitar ou fazer uso de informagdes da GUARUJA PREVIDENCIA em beneficio préprio, de terceiros
ou em prejuizo as finalidades institucionais da Autarquia;

XIV - inserir informacgdo diversa em processo administrativo com a finalidade de alterar a verdade ou
prejudicar as relagdes interpessoais no interior da Estrutura de Governanca;

XV - ausentar-se do local de trabalho durante o expediente da GUARUJA PREVIDENCIA sem autorizacdo
expressa do superior hierarquico imediato.

O procedimento para caracterizacdo do descumprimento das normas de conduta ética previstas
neste Capitulo sera sistematizado pelo Regimento Interno da GUARUJA PREVIDENCIA.

TiTuLo
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE, DE INDICAGAO, DO PROCESSO ELEITORAL E DO MANDATO

Capitulo |
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Os candidatos a Conselheiro de Administracdo e a Conselheiro Fiscal deverdo demonstrar o
preenchimento das seguintes condi¢Ges de elegibilidade:

| - encontrarem-se revestidos de capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil;
Il - encontrarem-se na condi¢do de servidores publicos municipais ocupantes de cargo em provimento

efetivo, dotados de estabilidade funcional ou encontrarem-se na condicdo de aposentado vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;
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Il - ndo terem sofrido condenacdo judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta definida como
crime nos termos da legislacdo penal;

IV - ndo terem sofrido condenacgdo judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de improbidade
administrativa, assim definido na legislagao especifica;

V - ndo terem cometido, no periodo anterior a 10 (dez) anos do pedido de registro da candidatura,
infracdo disciplinar, assim definida pela legislacdo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular
processo administrativo em que tenha sido garantido o exercicio do direito a ampla defesa e ao
contraditério, transitado em julgado administrativamente;

VI - ndo encontrarem-se em exercicio de mandato eletivo;

VIl - sujeitarem-se aos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n2 3.874, de 13 de maio de 2011;

VIl - ndo terem perdido o mandato dentro da estrutura de governanca.

Capitulo Il
DAS CONDICOES PARA A INDICACAO

Os indicados as vagas de Presidente e de representantes patronais do Conselho de
Administragdo, o representante patronal do Conselho Fiscal e os gerentes da GUARUJA PREVIDENCIA,
deverdo demonstrar o preenchimento das seguintes condi¢des de indicagdo:

| - a auséncia de condenagdo judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta definida como crime
nos termos da legislagao penal;

Il - a auséncia de condenagdo judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de improbidade
administrativa, assim definido na legislagdo especifica;

Il - a auséncia de cometimento de infracdo disciplinar, assim definida pela legislagdo municipal aplicavel a
espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha sido garantido ao segurado o direito a
ampla defesa e ao contraditério transitado em julgado administrativamente;
IV - ndo terem perdido o mandato de Conselheiro de Administracdo ou de Conselheiro Fiscal, de
Presidente e de representantes patronais do Conselho de Administragdo, de representante patronal do
Conselho Fiscal, de Presidente ou de gerente da GUARUJA PREVIDENCIA, salvo na hipétese decorrente de
renuncia;
V - sujeicdo aos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n2 3.874, de 13 de maio de 2011.
Capitulo IlI

DA DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO

DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E DE INDICACAO

As condicdes de elegibilidade e de indicagao previstas nesta Lei serdo demonstradas mediante:

| - a apresentagdo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo respectivo 6rgdo competente
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nas hipdteses previstas nos incisos Il e V do artigo 49 desta Lei;

Il - a apresentacgdo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo érgdo de gestdo de pessoal
da GUARUJA PREVIDENCIA nas hipéteses previstas no inciso VIII do artigo 49 e do inciso IV e V do artigo
50 desta Lei;

Il - a apresentacdo de atestado negativo de antecedentes criminais nas hipdteses previstas no inciso Il do
artigo 49 e no inciso | do artigo 50, ambos desta Lei;

IV - a apresentagao de declaragdo do candidato que ateste o cumprimento das hipdteses previstas no
inciso IV do artigo 49 e no inciso Il do artigo 50, ambos desta Lei.

Capitulo IV
DA PERDA DE MANDATO

Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal perderao os seus mandatos:
| - por falecimento;
Il - pela renuncia expressa;

Il - pela perda do cargo em provimento efetivo, salvo na hipdtese de exoneragdo a pedido para imediata
assuncado de outro cargo de provimento efetivo no Municipio;

IV - pela exonerag¢do de oficio na hipétese dos membros indicados do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

V - perda de quaisquer das condicGes de elegibilidade ou de indicacdo previstas nos artigos 49 e 50,
ambos desta Lei;

VI - pela auséncia ndo justificada a 02 (duas) reuniGes ordindrias consecutivas ou 03 (trés) reunides
ordinarias intercaladas, durante o periodo de 01 (um) ano, cuja justificativa devera ser analisada pelos
respectivos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal;

VII - ocorréncia de incapacidade, nos termos da legislagao civil, incompativel com as atribui¢gdes da fun¢do
que exercam;

VIl - descumprimento das normas de conduta ética dirigidas aos membros do Conselho de Administracdo
e do Conselho Fiscal, nos termos desta Lei e do Regimento Interno da GUARUJA PREVIDENCIA.

Capitulo V
DA SUCESSAO NA HIPOTESE DE PERDA DE MANDATO

Na hipdtese da ocorréncia de perda de mandato de membro eleito do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, assumira a vaga o respectivo primeiro suplente, considerada a ordem
decrescente de votacao.

Na hipotese da ocorréncia de perda de mandato de membro indicado do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, cabera ao Prefeito Municipal a nomeacdo imediata de seu substituto.
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Capitulo VI
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO|
DA ELEICAO
O processo eleitoral para a escolha dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho
Fiscal da GUARUJA PREVIDENCIA sera pautado pelos principios definidos no caput do artigo 37 da
Constituicdao Federal, e sera disposta em regulamento especifico, observando-se o tratamento deste

Capitulo.

SECAOII
DA JUNTA ELEITORAL

A Junta Eleitoral serd o érgao responsavel pela organizacdo do processo Eleitoral e sera composta
pelo Presidente do Conselho de Administracdo, pelo Presidente da GUARUJA PREVIDENCIA e por 01 (um)

Procurador Juridico Municipal designado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - Fica vedado ao Procurador Juridico Municipal a que se refere o caput deste artigo
candidatar-se a fung3o de Conselheiro da GUARUJA PREVIDENCIA.

A Presidéncia da Junta Eleitoral sera exercida pelo Diretor Presidente da GUARUJA PREVIDENCIA.

A Junta Eleitoral desenvolvera suas atividades em cooperagdo com a Administracdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio.

Compete a Junta Eleitoral adotar as seguintes providéncias relacionadas a organizagdo da elei¢do:
| - convoca-la através da publicagdo de Edital especifico para esta finalidade;

Il - dar publicidade aos atos relacionados ao processo Eleitoral;

Il - requisitar pessoas, materiais e equipamentos necessarios a realizagao do pleito Eleitoral;

IV - promover, mediante Resolucdo, a solucdo das questBes relativas ao processo Eleitoral que ndo
estejam disciplinadas expressamente nesta Lei e no Edital de Convocacao.

SECAOII
DA HOMOLOGAGAO E DA POSSE

Apés o processo eleitoral, e sua respectiva homologagdo por parte do Prefeito Municipal, cabera
a este, em conjunto com os Presidentes da Autarquia e do Conselho de Administracdo, dar posse aos

membros titulares eleitos.

Capitulo VII
DO PERIODO DE MANDATO

O periodo de mandato dos membros do Conselho de Administracdo desenvolver-se-a em
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conformidade com as seguintes regras:

§ 12 Os 03 (trés) membros representantes dos servidores ativos que obtiveram o maior nimero de votos
na primeira eleicdo sistematizada pela Lei n? 3.949, de 27 de junho de 2012, permanecerdo para o
cumprimento de um periodo de mais 02 (dois) anos de mandato no Conselho de Administragdo. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 184/2015)

§ 22 As demais 02 (duas) vagas do colegiado destinadas a representagdo dos servidores ativos serdo
renovados na primeira eleicio sob a égide do modelo Autarquico de gestdo previdenciaria para o
cumprimento de um periodo de mandato de 04 (quatro) anos.

§ 32 Cumpridas as rotinas descritas nos paragrafos 12 e 22, deste artigo, deverdo ser realizadas elei¢bes a
cada 02 (dois) anos para a renovacgao, alternada de 02 (dois) e 03 (trés) membros da representacdo dos
servidores ativos e assim, sucessivamente, sempre para periodos de mandato de 04 (quatro) anos.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 184/2015)

§ 42 O representante dos servidores ativos do Poder Legislativo do Municipio sera eleito na primeira
eleicdo sob a égide do modelo Autarquico de gestdo previdenciaria para o cumprimento de um periodo
de mandato de 04 (quatro) anos.

§ 52 O representante dos servidores inativos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
serd eleito na primeira eleicdo sob a égide do modelo Autarquico de gestdo previdencidria para o
cumprimento de um periodo de mandato de 04 (quatro) anos.

O periodo de mandato dos membros do Conselho Fiscal desenvolver-se-a em conformidade com
as seguintes regras:

§ 12 Os 02 (dois) membros representantes dos servidores ativos que obtiveram o maior nimero de votos
na primeira eleicdo sistematizada pela Lei n? 3.949, de 27 de junho de 2012, permanecerdo para o
cumprimento de um periodo de mais 02 (dois) anos de mandato no Conselho Fiscal, desde que
preencham as condigdes de elegibilidade previstas nesta Lei.

§ 22 Na hipotese do ndo preenchimento das condi¢des de elegibilidade prevista no paragrafo anterior,
cumprirdo o mandato de 02 (dois) anos os Conselheiros que componham o colegiado, excluido o
representante patronal.

§ 32 As demais vagas do colegiado destinadas a representacdo dos servidores ativos serdao renovadas na
primeira elei¢do sob a égide do modelo Autarquico de gestdo previdencidria para o cumprimento de um
periodo de mandato de 04 (quatro) anos.

§ 42 Na segunda elei¢do sob a égide do modelo Autdrquico de gestdo previdencidria serdo renovadas as
vagas prevista no pardgrafo 22 deste artigo para o cumprimento de um periodo de mandato de 04
(quatro) anos.

§ 52 Cumpridas as rotinas descritas nos paragrafos 12, 29, 32 e 42 deste artigo, deverdo ser realizadas
eleicdes a cada 02 (dois) anos para a renovacdo, respectivamente, de 02 membros e, em sequéncia, de
mais 02 (dois) membros da representacdo dos servidores ativos e assim, sucessivamente, sempre para
periodos de mandato de 04 (quatro) anos.
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Ficardo suspensos os mandatos de membro do Conselho de Administragcdao ou do Conselho Fiscal
na hipdtese de ocorréncia de afastamento preventivo para apuragdo de infragdo disciplinar ou para
apura¢do de cometimento de conduta contrdria as normas de conduta ética previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de suspensdo de mandato prevista no caput deste artigo, assumird a vaga
de Conselheiro Titular, o primeiro suplente, considerada a ordem decrescente de votagao.

Na hipdtese da ocorréncia de vacancia das fung¢bes de quaisquer dos membros representantes
dos servidores ativos previstos no § 12 do artigo 61 e no § 12 do artigo 62 desta Lei, assumira a vaga de
Conselheiro Titular, o primeiro suplente, considerada a ordem decrescente de votagao.

Na hipotese do ndo cumprimento dos requisitos de validade da eleigdo previstos no § 22 do
artigo 61 e § 32 do artigo 62 desta Lei, ficardo prorrogados os mandatos dos membros do Conselho de

Administragdo e do Conselho Fiscal até que se atinja o quérum de no minimo 2/5 dos eleitores.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUTARQUIA

Capitulo |
DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Entende-se por estrutura organizacional a divisdo e a ordenag¢do de um conjunto articulado de
unidades de trabalho distintas, diversificadas e hierarquizadas, relacionadas e comunicantes entre si,

voltadas a realizacdo dos objetivos e das atividades da GUARUJA PREVIDENCIA.

Capitulo Il
DA CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da GUARUJA PREVIDENCIA sera formada pelas seguintes diretrizes:
| - divisdo do trabalho por especialidades e fungdes;

Il - afinidade entre as fungdes;

Il - ordenagdo do ambiente institucional;

IV - desconcentragdo na execugdo das atividades;

V - verticalizagdo que segue da Presidéncia para as areas de execuc¢do das atividades;

VI - seguranca na execucdo das atividades;

VIl - controle das atividades e responsabilidades.

A estrutura organizacional da GUARUJA PREVIDENCIA serd composta pelos seguintes campos
funcionais:

| - 6rgdo de deliberagdo composto pelo Conselho de Administragdo;
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Il - 6rgdo de fiscalizagdo composto pelo Conselho Fiscal;
Il - érgdo de execugdo composto pela Diretoria Executiva;

IV - érgdo de assessoria composto pelo Comité de Investimentos. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 237/2018)

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Investimentos perceberdo a retribuicdo pecunidria mensal de
que trata o § 29, do artigo 15, desta Lei Complementar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
237/2018)

A Diretoria Executiva serd composta pelos seguintes campos funcionais:
| - pela Presidéncia que terd sob sua supervisdo direta:

a) a secretaria geral;

b) a unidade de controle interno, composta por 01 (um) nucleo de controladoria-geral, 01 (um) nucleo de
ouvidoria e por 01 (um) nucleo de organizagdo, sistemas e métodos;

c) a procuradoria autérquica;

d) o comité de investimentos;

e) a unidade de assuntos estratégicos composta por 01 (um) nucleo de investimentos e por 01 (um)
nucleo de atuaria;

f) a escola de previdéncia;

g) a unidade de comunicagdo social;

h) a geréncia de administragao;

i) a geréncia de previdéncia;

j) a geréncia de planejamento, orcamento, contabilidade e finangas;

Il - pela geréncia de administragdo que sera composta pelas seguintes divisdes:

a) divisdo de gestdo de pessoal;

b) divisdo de tecnologia de informacao;

c) divisdo de compras e licitacdo;

d) divisdo de almoxarifado;

e) divisdo de arquivo e de digitalizacdo;

f) divisdo de servigos gerais, composta por 01 (um) nucleo de limpeza, 01 (um) nucleo de vigilancia e por
01 (um) nucleo de manutengdo;

Il - pela geréncia de previdéncia que serd composta pelas seguintes divisdes:

a) divisdo de concessdo de beneficios previdenciarios;

b) divisdo de manutencgdo de beneficios previdenciarios;

¢) divisdo de compensacgdo previdenciaria;

d) divisdo de pericias médicas;

e) divisdo de atendimento previdenciario, composto por 01 (um) nucleo de recepgdo, 01 (um) nicleo de
protocolo e por 01 (um) ntcleo de autuacao;

f) divisdo de cadastro, composto por 01 (um) nicleo de recadastramento e por 01 (um) nucleo do Sistema
de Gestao Previdencidria para Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIPREV;
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IV - pela geréncia de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas que serd composta pelas
seguintes divisoes:

a) divisdo de planejamento e orcamento;
b) divisdo de contabilidade;

c) divisdo de finangas;

d) divisdo de patrimdnio.

A descricdo das atividades a serem desenvolvidas por cada unidade de trabalho prevista neste
Capitulo serd sistematizada pelo Regimento Interno da GUARUJA PREVIDENCIA.

Paragrafo unico. As alteragdes no regimento interno da Autarquia deverao ser de iniciativa de cada 6rgdo,
no que seja pertinente as suas atribuicGes, condicionadas a delibera¢do do Conselho de Administracdo e
publicada mediante a expedicdo de Portaria da Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia. (Redagdo
acrescida pela Lei Complementar n? 237/2018)

TiTuLov
DO CUSTEIO

Capitulo |
DO CARATER CONTRIBUTIVO

O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei terd carater contributivo e
solidario, e deverdo ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 Entende-se por observancia do carater contributivo:

| - a previsdo expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patronais e dos segurados ativos, dos segurados
inativos e dos pensionistas;

Il - o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes devidas pelos entes patronais 8 GUARUJA
PREVIDENCIA;

Il - a retengao e o repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes devidas pelos segurados ativos
a GUARUJA PREVIDENCIA;

IV - a retencdo, pela GUARUJA PREVIDENCIA, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos
pensionistas, relativos aos beneficios e remunerag&es cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade;

V - pagamento 8 GUARUJA PREVIDENCIA, de valores relativos a débitos que venham a ocorrer, relativos a
contribuicdes parceladas mediante acordo.

§ 22 Os valores devidos & GUARUJA PREVIDENCIA, de que trata o paragrafo anterior, deverdo ser
repassados em moeda corrente, de forma integral para cada competéncia, independentemente de
disponibilidade financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, sendo vedada a compensagdo
com passivos previdencidrios ou reembolso de valores destinados a cobertura de insuficiéncias
financeiras relativas a competéncias anteriores.

§ 32 Os valores repassados a GUARUJA PREVIDENCIA em atraso deverdo sofrer acréscimo, conforme
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estabelecido em Lei Municipal, aplicando-se, em caso de omissdo, os critérios estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Capitulo Il
DO FINANCIAMENTO

Fica implementada a segmentacdo ou segregacdo da massa de segurados da GUARUJA
PREVIDENCIA.

Para garantir o plano de beneficios da GUARUJA PREVIDENCIA, fica constituido um Fundo
Financeiro e um Fundo Previdenciario.

Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Segregacdo da Massa: a separagdo dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS em grupos distintos que integrardao o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario;

Il - Plano de Custeio: defini¢do das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios
oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracdo, representadas pelas aliquotas de
contribuigdes previdencidrias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e
pelos pensionistas ao respectivo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e aportes necessarios que
garantam o equilibrio financeiro e atuarial;

Considera-se Fundo Financeiro o sistema estruturado pelas contribuicdes a serem pagas pelo
Municipio do Guaruja, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados, fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos.

§ 12 O Fundo Financeiro destinar-se-a ao pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados que
tenham ingressado no servigo publico do Municipio do Guaruja, até 31 de dezembro de 2000, e aos seus
respectivos dependentes.

§ 22 O Fundo Financeiro sera financiado pelas seguintes fontes de receita:

| - contribui¢cdes previdencidrias do grupo de servidores ativos e inativos que tenham ingressado no
servigo publico municipal até 31 de dezembro de 2000;

Il - contribui¢Ges patronais referentes aos servidores elencados no inciso |;
Il - aportes financeiros necessarios para a cobertura de insuficiéncias financeiras do referido Fundo.

§ 32 Os beneficidrios de aposentadorias e pensdes concedidas até 01/01/2013 data do inicio da vigéncia
da Lei Complementar n2 135/2012 e os seus respectivos dependentes serdo integralmente destinados ao
Fundo Financeiro.

Na hipétese de haver insuficiéncia de recursos previdencidrios aptos a realizarem a cobertura do
Plano de Beneficios, caberda a Administragdo Publica Direta responsabilizar-se pela solvéncia do sistema
mediante a realizagdo aportes financeiros suficientes para o pagamento dos beneficios previdenciarios
estabelecidos por esta Lei.
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Considera-se Fundo Previdenciario o sistema estruturado pelas contribui¢cGes a serem pagas pelo
Municipio de Guaruj3, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados, com a finalidade
de acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado atuarialmente.

§ 12 O Fundo Previdencidrio destinar-se-a ao pagamento dos beneficios previdenciarios aos segurados
com data de ingresso no servigo publico do Municipio do Guaruja igual ou posterior a 01 de janeiro de
2001.

§ 22 O Fundo Previdenciario sera financiado pelas seguintes receitas:

| - contribui¢des previdencidrias dos servidores ativos e inativos com data de ingresso no servigo publico
do Municipio de Guaruja igual ou posterior a 01 de janeiro de 2001.

Il - contribuicdes patronais referentes aos servidores elencados no inciso [;

Il - receitas oriundas da Compensacgao Financeira entre os Regimes de Previdéncia, prevista na Lei federal
9.796/1999, referentes aos segurados integrantes do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario;

IV - direitos de créditos de titularidade da GUARUJA PREVIDENCIA constituidos até a data de publicacdo
da Lei Complementar n2 135/2012, ainda que sejam objeto de reconhecimento posterior;

O Fundo Previdenciario sera estruturado em regime financeiro de capitalizagdo.

Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou obriga¢des entre o
Fundo Financeiro e o Fundo Previdencidrio, ndo se admitindo a previsdo da destinacdo de contribuicdes
de um fundo para o financiamento dos beneficios do outro fundo, exceto por expressa autorizagdo legal.
(Redacio dada pela Lei Complementar n2 239/2018)

Na hipotese de ocorréncia de eventuais insuficiéncias financeiras futuras que representem
dificuldade ou impedimento para o pagamento de beneficios previdencidrios, caberd ao tesouro
municipal a responsabilidade de realizar aportes financeiros suficientes para garantir a cobertura
previdencidria aos segurados da GUARUJA PREVIDENCIA.

A segregacao da massa sera considerada implementada desde que acompanhada pela separacao
orgcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigagGes correspondentes constantes de parecer
atuarial.

Os recursos financeiros necessarios ao financiamento do plano de beneficios previstos nesta Lei
serdo garantidos pelo pagamento das contribuigdes devidas pelos entes patronais, pelos servidores
ativos, inativos e pensionistas e por outras fontes de custeio definidas nesta Lei.

Os percentuais de contribuicdo serao fixados apds realizagdo de respectivo estudo atuarial que
devera considerar as caracteristicas das respectivas massas, quanto a idade, sexo, familia, remuneracao,
expectativa de vida e demais componentes necessarios.

O estudo atuarial devera ser realizado, no minimo uma vez por ano, por profissional ou empresa
de atuaria, regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA.
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Paragrafo Unico - Devera ser precedida de estudo atuarial qualquer alteragdo da politica remuneratdria
dos entes patronais.

O estudo atuarial e as reavaliagdes serdo encaminhados ao Ministério de Previdéncia Social - MPS
para conhecimento e acompanhamento nos prazos estabelecidos pela legislagdo previdenciaria em vigor.

A Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e o Poder Legislativo deverdo acatar as
orientagdes contidas no estudo atuarial anual, devendo tomar, juntamente com os érgaos de gestao da
GUARUJA PREVIDENCIA, todas as medidas necessarias para a implantacdo imediata das recomendacdes
nele contidas.

§ 12 Na hipdtese do estudo atuarial indicar a necessidade de revisdo das aliquotas para o custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS cabera ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo
do Municipio projeto de Lei que assegure a revisdo das aliquotas, com o objetivo de adequa-las ao

percentual que assegure o pleno equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

§ 22 Fica vedada a alteragao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS de que trata esta Lei, mediante:

| - a criacdo ou assungdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio e a prévia integralizacdo
de reservas para beneficios concedidos;

Il - a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das contribuicdes
ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio dos planos de beneficios;

Il - a desafetacao, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou por amortizar.

Capitulo IlI
DAS FONTES DE RECEITA

Séo fontes de receita do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Guaruja:

| - as contribui¢des previdenciarias a serem pagas pelos:

a) entes patronais, assim entendidos a Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio;

b) servidores ativos, inativos e pensionistas.

Il - doagdes, subvengdes e legados;

Il - receitas decorrentes de aplica¢des financeiras e receitas patrimoniais;

IV - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do § 92 do art. 201 da Constituicdo
Federal;

V - dotagdes previstas no orgamento municipal;

VI - demais bens e recursos financeiros que eventualmente lhe forem destinados e incorporados.
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§ 12 Constituem fonte do plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS as
contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos I, Il e lll, incidentes sobre o abono anual, auxilio-
reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo
judicial ou administrativa, inclusive durante afastamentos e licencas. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 250/2019)

§ 22 O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragdo de
contribuicdo relativa ao més em que for pago.

SECAO|
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS PELOS ENTES PATRONAIS

A aliquota de contribui¢do previdenciaria devida pelos entes patronais para o custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS correspondera a 13,1% (treze virgula um por cento) incidentes sobre
a respectiva remuneragdo de contribuigado.

SECAO I
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS PELOS SERVIDORES ATIVOS

A aliquota de contribuigdo previdenciaria devida pelos segurados ativos para o custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social- RPPS correspondera a 11% (onze por cento) incidentes sobre a respectiva
remunerag¢do de contribuicdo.

SECAO Il
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS PELOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

A aliquota de contribuigdo previdenciaria devida pelos servidores inativos e pelos pensionistas
corresponderd a 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos que supere o
limite estabelecido como teto de beneficios de aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico - A contribuicdo prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do limite maximo nele previsto, quando
o beneficiario for portador de doencga incapacitante, cujos critérios de comprovagao serdo definidos em
regulamento.

SECAO IV
DO REPASSE DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
-RPPS

O repasse dos valores das contribuicdes previdencidrias previstas nesta Lei deverdo ser creditados
a GUARUJA PREVIDENCIA até o quinto dia Util de cada més subsequente.

SECAOV
DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

A aliquota de contribuigdo dos segurados ativos ndo podera ser inferior a dos servidores titulares
de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 11% (onze por cento).
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A contribuicdo dos entes patronais ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢cdo do servidor
ativo nem superior ao dobro desta, observado o célculo atuarial anual.

Paragrafo Unico - A Administracdo Publica Direta do Municipio de Guaruja serd responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

SECAO VI
DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Entende-se por remuneragao de contribuicdo o conjunto de eventos e parcelas de natureza
remuneratoria que servirdo de base para a incidéncia dos percentuais das aliquotas de contribui¢do
patronais e dos servidores para efeitos de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
reestruturada por esta Lei.

A remuneracdo de contribuicdo compreenderd o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecunidrias de carater permanente.

Paragrafo Unico. As parcelas remuneratdrias incorporaveis serdo objeto de contribui¢do previdencidria
desde a percepgdo inicial, para fins de custeio e solidariedade do regime, independentemente do
implemento da incorporagdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 237/2018)

A remuneragdo do cargo efetivo é o limite ao qual se encontram submetidos os proventos de
aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao.

As parcelas que compdem a base de calculo das contribuigdes previdenciarias patronais e dos
servidores publicos, bem como aquelas decorrentes de local de trabalho que ndo se caracterizarem como
temporarias, sendo inerentes ao cargo, serdo regulamentadas através de Lei Municipal, no dmbito do
Poder Executivo por iniciativa do Prefeito e no ambito do Poder Legislativo por iniciativa da Mesa
Diretora, observado o disposto na Lei Complementar n2 165/2014 e suas altera¢Bes. (Reda¢do dada pela
Lei Complementar n2 217/2017)

SECAOVII
DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Na hipdtese de cessdo ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneragdo
seja 6nus do drgdo ou da entidade cessiondria, serd de sua responsabilidade:

| - o desconto da contribuicdao devida pelo servidor;

Il - a contribui¢cdo devida pelo ente de origem.

§ 12 Cabe ao cessionario efetuar o repasse das contribuigdes do ente federativo e do servidor & GUARUJA
PREVIDENCIA.

§ 29 Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes a unidade gestora no prazo legal, cabe ao
ente federativo cedente efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessiondrio.
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§ 32 O termo ou ato de cessdo ou permuta do servidor com Onus para o cessionario, devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdencidrias ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de origem, conforme valores informados mensalmente pelo
cedente.

Na hipdtese de cessdo ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS para outro ente federativo, sem OGnus para o cessiondrio, continuara
sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuicdes 8 GUARUJA PREVIDENCIA.

Nas hipoteses de cessao, permuta, licenciamento ou afastamento de servidor publico municipal
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, o célculo da contribuicdo sera feito de acordo
com a remuneragao do cargo efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo Unico - N3o incidirdo contribui¢des para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do ente
cedente ou do ente cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sobre as parcelas
remuneratérias complementares, ndo componentes da remunera¢do do cargo efetivo pagas pelo ente
cessiondrio ao servidor cedido ou permutado, exceto na hipétese em que houver a opg¢do pela
contribui¢cdo facultativa ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do ente cedente, na forma
prevista em sua legislacao.

O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo do ente federativo, somente contara o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes.

Paragrafo Unico - A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada para

cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo
no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

Art. 102 | As disposicdes desta SECAO aplicam-se aos afastamentos dos servidores para o exercicio de
mandato eletivo em outro ente federativo.

TiTULO VI
DOS BENEFICIARIOS

Capitulo |
DA CLASSIFICACAO

Séo beneficidrios da GUARUJA PREVIDENCIA os segurados e seus dependentes.

SECAO|
DOS SEGURADOS

Séo segurados obrigatdrios da GUARUJA PREVIDENCIA:
| - os servidores municipais em atividade titulares de cargo efetivo da Administragdo Publica Direta
Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo vinculados ao Regime Juridico Unico Estatutario do

Municipio de Guaruja;

Il - os servidores municipais em atividade que foram transpostos para o Regime Juridico Unico Estatutario
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por forca de lei municipal e que passaram a ser titulares de cargos efetivos na Administragdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Guaruj3;

Ill - os servidores municipais inativos e os pensionistas que venham a adquirir esta condi¢do apds a
criagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Guaruja;

IV - os servidores municipais inativos e os pensionistas da Administragdo Publica Direta, Autdrquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Guaruja, remanescentes da Lei Municipal n2 1.212, de
16 de janeiro de 1975.

Paragrafo Unico - Cabera a Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo
do municipio realizar o repasse mensal a GUARUJA PREVIDENCIA dos recursos financeiros suficientes para
0 pagamento das aposentadorias e pensdes dos servidores a que se refere o inciso IV deste artigo de
forma que o pagamento dos beneficios seja realizado sob o regime de Unidade Gestora Unica do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 12 Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998,
que tenham reingressado no servigo publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico
de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sdo
considerados segurados obrigatérios.

§ 22 Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no § 12 deste artigo, fica vedada
a devolugdo das contribui¢des previdenciarias vertidas ao regime.

Para os segurados obrigatdrios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS sera observado o
seguinte:

| - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor serd segurado obrigatério em relagao a
cada um dos cargos ocupados;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na condi¢dao de exercente de mandato eletivo;

Il - o servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou
federal, é segurado obrigatério do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, observadas as seguintes
condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito ou de Secretério, serd afastado de seu cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragdo no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo;

¢) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os dois cargos e
perceberd a remuneragdo no cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea "b" deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico
sera contado para todos os efeitos legais;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
se no exercicio estivesse.

Sdo segurados ndo contribuintes do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, os
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dependentes dos segurados contribuintes.

Sdo excluidos da categoria de segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e
sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social RGPS:

| - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdao declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneragao;

Il - o servidor ocupante de fungdo ou emprego temporario;
Il - o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos.

§ 12 A submissdo dos servidores de que trata o inciso | do caput deste artigo, ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ndo implica a alteragdo do regime juridico funcional a que se encontram
sujeitos, nos termos da legislagdo municipal.

§ 29 A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comissdo, junto ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos das vantagens pecuniarias relativas a
esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente para provimento de cargo em comissdo.

Permanecera vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS o servidor publico
municipal efetivo:

| - cedido para prestacdo de servigos junto a drgdo ou ente publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de Municipios, inclusive de Guaruja, respectivas autarquias e fundag¢des publicas, ainda

que os respectivos regimes previdencidrios permitam sua filiagdo em tal condicdo;

Il - cedido para prestacdo de servicos junto a empresa publica ou sociedade de economia mista da
Administragdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Guaruja;

Il - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragdo no cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

c) recolhimento na prisdo;

d) em razdo de qualquer outra licenga ou afastamento sem remuneragao;

IV - durante o exercicio de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, ou
funcdo gratificada, no servigo publico do Municipio de Guaruja, por nomeacao, ou designacgao, inclusive
para substituicdo;

V - para o desempenho de mandato classista;

VI - para fruicdo da licenga-prémio por assiduidade.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Sdo beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, na condicdo de dependentes
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do segurado contribuinte:

| - o cdbnjuge, a companheira, o companheiro na constancia, respectivamente, do casamento ou da unido
estavel;

Il - os filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, ndo emancipados, e que ndo exercam atividade
remunerada;
b) de qualquer idade os que estiverem totalmente invalidos ou incapazes.

Sdo beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, na condi¢do de dependentes
de segundo grau do segurado:

| - 0s pais;
Il - os irma3os invalidos.

§ 12 A dependéncia econOmica dos beneficidrios indicados neste artigo deverd ser comprovada,
constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e a fruicdo de beneficios, mediante
critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 22 A apresentagdo de documentos exigidos para a comprovagdo de dependéncia econdmica nao exclui a
prerrogativa da Administracdo Publica para a realizacdo de diligéncias visando a investigacdo da
veracidade das informagGes apresentadas.

A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de inscrigdo dos dependentes de
segundo grau.

Para efeitos da aplicagdo inciso Il do artigo 110, que trata dos irmdos invalidos como segurados
de segundo grau, deverdo ser observadas as seguintes condigdes:

| - que a invalidez tenha se caracterizado antes do falecimento do segurado;

Il - que a invalidez tenha sido determinada por eventos ocorridos em periodo anterior ao invalido ter
atingido o limite de idade referida na alinea "a" do inciso Il do artigo 109;

Il - que tenham deficiéncia intelectual ou mental que os tornem absolutamente incapazes, assim
declarados judicialmente, observadas as condi¢des previstas para os filhos invalidos.

Para efeito do disposto no inciso |, caput do artigo 109 desta Lei, é reconhecida como entidade
familiar a unido estdvel entre o homem e a mulher, configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.

Art. 114 | Equiparar-se-do ao cbnjuge ou ao companheiro de unidao estavel o cOnjuge separado
judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel que recebiam pensdo

alimenticia.

Na hipdtese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos | e Il do artigo 132 desta Lei,
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poderdo ser considerados dependentes os pais que encontrarem-se sob a dependéncia econOmica
permanente ou que encontrarem-se sob sustento alimentar do segurado.

A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados nos incisos | e Il do artigo 109 desta Lei é
presumida, salvo prova em contrario, e a dos demais deverd ser comprovada na forma em que dispuser o
regulamento, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios
para comprovacdo da dependéncia econdmica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 237/2018)

A existéncia de dependentes sera verificada exclusivamente na data do dbito do servidor, ndo
podendo ser consideradas a incapacidade, a invalidez ou alteragdes de condigdes dos dependentes,
supervenientes a morte do segurado para efeitos de concessdo de beneficios previdencidrios.

Os dependentes discriminados nos incisos | e Il do artigo 109 desta Lei concorrem entre si para a
percepcdo do beneficio da pensdo.

O segurado ndo poderd designar beneficidrios em condigdo distinta das previstas nesta Lei, ainda
que integrem a sua familia.

Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas as uniées homoafetivas.

Art. 121 |N3o terd direito a percepcdo dos beneficios previdenciarios:
| - 0 cOnjuge separado judicialmente ou divorciado;
Il - o separado de fato ou o(a) ex-companheiro(a), se encerrada a unido estavel;

Ill - o conjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses, exceto se
comprovada decisdo judicial fixando pensdo alimenticia para seu sustento.

Paragrafo Unico - Se comprovado que o beneficidrio recebia pensdo alimenticia para sua subsisténcia,
concorrerd com os demais dependentes referidos no inciso | do art. 109 desta Lei.

Para efeitos desta Lei:

| - a comprovacgdo da invalidez ou incapacidade de beneficidrio sera feita mediante pericia médica e serd
periodicamente renovada;

Il - serd exigida declaragdo judicial para a incapacidade mental ou intelectual.

SECAO Il
DA FILIACAO E DA INSCRICAO

SUBSECAO |
DA FILIACAO

Filiagdo é o vinculo juridico que se estabelece entre os segurados e a GUARUJA PREVIDENCIA, do
qual decorrem direitos e obrigac¢des.
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§ 12 A filiagdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da investidura de servidor em cargo
de provimento efetivo, considerada para esse fim, a data do inicio do exercicio do cargo.

§ 22 A filiagdo dos dependentes decorrerd de ato a cargo do segurado.

§ 32 A filiacdo, por si s6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta Lei e uma vez efetuada em
decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.

SUBSECAOIII
DA INSCRICAO

Considera-se inscricdo o ato administrativo por meio do qual o segurado e os seus dependentes
sdo cadastrados na GUARUJA PREVIDENCIA.

Art. 125 | A inscrigdo, por si sé, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei e uma vez efetuada em
decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.

SUBSECAO Il
DA INSCRICAO DO SEGURADO

A inscricdo do segurado serd realizada compulsoriamente, mediante entrega de ficha cadastral
padronizada pela GUARUJA PREVIDENCIA devidamente preenchida e acompanhada de cépia da

documentacdo especifica, durante o processo de admissdo do segurado.

Art. 127 |A ficha cadastral é documento de preenchimento obrigatério no momento da posse do servidor
no cargo efetivo, da qual constardo, entre outras informagdes:

| - seus dados pessoais;

Il - informacdes sobre a sua saude;

Il - informacg&es sobre seus dependentes;

IV - informacdes sobre a existéncia de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes;

V - informacdes sobre o tempo de contribui¢do anterior a outros regimes previdenciarios;

VI - informacgdes sobre se o beneficidrio acumula proventos de outro Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS ou se percebe proventos do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico - A GUARUJA PREVIDENCIA poderd, a qualquer momento, solicitar a comprovacdo dos

dados langados na ficha cadastral pelo érgdo de gestdo de pessoal ao qual o segurado encontre-se
vinculado.

A atualizacdo dos dados da ficha cadastral junto a GUARUJA PREVIDENCIA ficara sob a
responsabilidade do segurado.

Ao segurado afastado com prejuizo de remuneragdo, aplica-se o disposto nos artigos 98 ao 102
desta Lei.
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SUBSECAO IV
DA INSCRICAO DO DEPENDENTE

Caberd ao segurado a inscricdo de seus dependentes preferencialmente no ato de sua inscricao
no Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 12 O segurado serad responsavel administrativamente, civilmente e criminalmente pela inscri¢do de
dependentes realizada com base em documentos e informacgdes por ele fornecidos.

§ 22 E de responsabilidade do segurado a atualizagdo dos dados de seus dependentes junto 8 GUARUJA
PREVIDENCIA.

§ 32 A GUARUJA PREVIDENCIA poderd emitir documento de identificacdo especifica para os dependentes
dos segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS.

A inscricdo do dependente serd feita mediante requerimento instruido com a documentagao
necessdria a qualificagdo individual, comprovando-se o vinculo juridico e econdémico, na seguinte
conformidade:

| - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade, declaracdo de unido estavel e certiddo de
casamento com averbacgdo da separacgdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja

tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

§ 12 Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econémica, poderao ser apresentados os seguintes
documentos, observado o disposto nos paragrafos 32, 42 e 52 deste artigo:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragdo do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
IV - disposicOes testamentdrias;

V - anotacdo constante na ficha funcional do segurado, feita pelo Orgdo competente;

VI - declaragdo especial feita perante tabelido;

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhado nos atos da vida

civil;

IX - procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada;
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X - conta bancaria conjunta;

Xl - registro em Associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

XIl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como
seu dependente;

Xl - ficha de tratamento em Instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imdvel pelo participante em nome de dependente;
XV - declaragdo de ndo emancipacdo do dependente menor de dezoito anos;
XVI - quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar.

§ 29 Fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente devera ser comunicado a
GUARUJA PREVIDENCIA, com as provas aptas a sua demonstracao.

§ 32 O segurado casado, separado de fato, sé podera realizar a inscricdo de companheira mediante
decisdo judicial ou comprovagdo de unido estdvel, sendo vedada a inscricdo de companheira enquanto
estiver na constancia de casamento com outra pessoa.

§ 49 Regulamento especifico disciplinard a forma de comprovacdo do vinculo de companheira ou
companheiro.

§ 52 Na hipdtese de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessdo de beneficio, deve ser
observado o disposto no art. 112 desta Lei.

§ 62 Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo de Lei terdo suas inscri¢des tornadas nulas de
pleno direito.

§ 72 Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, a GUARUJA PREVIDENCIA podera adotar
procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para comprovagdo da dependéncia
econdmica para efeitos desta Lei.

Na hipotese de falecimento do segurado sem que tenha ocorrido a inscricdo dos dependentes
companheiro ou companheira, caberd a estes promové-la na forma prevista nos artigos 130 e 131 desta
lei.

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE DEPENDENTE

Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servico publico municipal por
qualquer forma de desvinculagdo do regime admitida em direito.

§ 12 O segurado que deixar de pertencer ao Regime Estatutario dos servidores publicos municipais, tera
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sua filiagdo no RPPS, bem como sua inscricdo, automaticamente canceladas, inclusive de seus
dependentes, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 29 A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolugdo das contribuicdes recolhidas ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Guaruja, assegurada, ao interessado, a certificagdo
do tempo de contribuicdo ao regime, na forma da Lei.

A perda da qualidade de dependente ou de beneficidrio se da nas seguintes hipdteses:

| - para filho ou pessoa a ele equiparado, de ambos os sexos, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se for invalido ou com deficiéncia;

Il - para filho ou irmao invalido, pela cessacao da invalidez;

Il - para filho ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento
da deficiéncia devidamente comprovado;

IV - para conjuge:

a) Pela separacdo judicial ou divdrcio, com homologacdo ou decisdo judicial transitada em julgado,
quando nao lhe for assegurada a percepgao de pensdo alimenticia concedida judicialmente;

b) Pela anulacdo do casamento com decisdo transitada em julgado apds a concessdo da pensao;

c) Pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;

V - para cOnjuge ou companheiro(a):

a) Se invdlido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagao das alineas "b" e "c", deste inciso;

b) Em 04 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des
mensais para a Guaruja Previdéncia ou se o casamento ou unido estavel tiverem sido iniciados em menos
de 02 (dois) anos antes do dbito do segurado;

¢) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficidrio na data de
6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais a Guaruja
Previdéncia e pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e hum) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais de idade.

VI - para os beneficidrios em geral:
a) Pela cessacdo da dependéncia econémica daqueles que comprovaram essa condicdo;
b) Pelo ébito;

c) Pela renuncia expressa.

§ 12 A critério do GUARUJA PREVIDENCIA, o beneficidrio de pensdo podera ser convocado a qualquer
momento para avaliagdo das condi¢des que motivam o beneficio.
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§ 22 Se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagdo
de 02 (dois) anos de casamento ou de unido estavel, serd concedida a pensdo ao cdnjuge ou
companheiro(a), observados, conforme o caso, os seguintes prazo:

a) O estabelecido na alinea "a" do inciso V, do caput, deste artigo; ou,
b) Os prazos estabelecidos na alinea "c", do inciso V, do caput, deste artigo.

§ 32 Apds o transcursos de pelo menos 03 (trés) anos da publicagdo desta Lei Complementar e desde que
nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos
os sexos, correspondentes a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderdo ser
fixadas, em Decreto do Executivo, em nimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "c",
do inciso VI, do caput, deste artigo, de acordo com o que for estabelecido por ato da Unido, limitado o

acréscimo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.
§ 49 Perde, ainda, o direito a pensao por morte:

| - apds o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente,
resultado a morte do servidor;

Il - O conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagédo ou fraude
no casamento ou na unido estdvel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, com a devolugdo das quantias recebidas em face da ma fé;

I - Por qualquer fato que motive o cancelamento da filiagdo e da inscri¢do.

§ 52 No caso do pensionista invalido, ou deficiente, a emancipagdo decorrente de colagdo de grau em
curso de nivel superior ndo cessa a pensao.

§ 62 Com a extingdo do direito do ultimo pensionista, extingue-se a pensdo. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 237/2018)

TITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Capitulo |
DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Séo beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio do Guaruja:
| - quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsoria;

¢) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;
d) Aposentadoria voluntaria por idade;

e) Aposentadoria especial;
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f) (Revogado pela Lei Complementar n2 250/2019)
g) (Revogado pela Lei Complementar n2 250/2019)

Il - quanto ao dependente:

a) Pensdo por morte;
b) Auxilio-recluséo.

SECAO|
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

A aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de licenga para tratamento de saude a cargo do 6rgdo publico a qual pertencer, for considerado
incapaz permanentemente para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio das atribui¢cdes
inerentes ao cargo para o qual foi provido, ensejando o pagamento de proventos a este titulo enquanto
permanecer nessa condicdo.

§ 12 O lapso de tempo compreendido entre a data do término da licenga para tratamento de saude e a
data da publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo da licenga para
tratamento de saude.

§ 22 A concessao de aposentadoria por invalidez permanente ficard condicionada a verificagdo da
incapacidade mediante a expedigdo de Laudo Pericial a cargo de Junta Médica ou érgdo credenciado da
GUARUJA PREVIDENCIA, inclusive o 6rgdo de medicina do trabalho da Prefeitura Municipal de Guaruja,
podendo o segurado, a suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 32 Ultrapassados 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos da concessdo da licenga para tratamento de
saude, o servidor sera submetido a pericia de que trata o paragrafo anterior, ressalvado indica¢do da
medicina do trabalho fixando prazo inferior. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 250/2019)

A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS ndo |lhe conferira
direito a aposentadoria por invalidez permanente, salvo quando a doenga ou lesdo de que ja era portador
Ihe conferisse condi¢cdes para admissdo no servigo publico, e, posteriormente, em razao de progressao ou
agravamento dessa doenga ou lesdo, tenha ocorrido a incapacidade definitiva.

Paragrafo Unico - A progressdo ou agravamento da doenca a que se refere o caput deste artigo, deverd
obrigatoriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a que se encontra submetido o
segurado, a ser atestada pela Junta Médica ou 6rgdo credenciado da GUARUJA PREVIDENCIA.

A aposentadoria por invalidez permanente tera proventos proporcionais ao tempo de

contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel.

Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel:

| - a tuberculose ativa;

Il - a hanseniase;
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Il - a alienagdo mental;

IV - a neoplasia maligna;

V - a cegueira;

VI - a paralisia irreversivel e incapacitante;

VIl - a cardiopatia grave;

VIII - a doenca de Parkinson;

IX - a espondiloartrose anquilosante;

X - a nefropatia grave;

X| - 0 estado avancado da doencga de Paget (osteite deformante);
XIl - a sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS;

Xl - a contaminagao por radiagao, com base em conclusdo da medicina especializada;

XIV - a hepatopatia, bem como outras doengas especificadas na legislagio do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, ou que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribui¢cdes deste, que provoque lesdo corporal, perturbagdo funcional,
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade laborativa.

Para os efeitos desta Lei, equiparam-se ao acidente em servigo:

| - aquele ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido diretamente
para a reducdo ou perda da capacidade laborativa ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a
sua recuperagao;

Il - aquele sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;
c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

Il - a doenga proveniente de contaminacgdo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;
b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
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proveito;

c) em viagem de trabalho ou no interesse do trabalho, inclusive para estudo, quando financiada ou
autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para capacitacdo de mao-de-obra, ou para atendimento
de interesse publico, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Os periodos destinados a refeicdo e descanso ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, o segurado sera considerado no exercicio
de seu cargo.

A aposentadoria por invalidez permanente podera ser revertida por requerimento do segurado
ou "ex oficio" quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Em ambas as hipdteses previstas no caput, somente ocorrera a reversdo quando o
servidor reunir condi¢Bes de readaptar-se ao exercicio de suas atividades laborais ou de atividade mais
compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, em conformidade com a pericia a cargo da Junta
Médica ou 6rgdo credenciado da GUARUJA PREVIDENCIA.

O aposentado por invalidez permanente que retornar a atividade terd sua aposentadoria
automaticamente cessada, a partir da data da publicacdo do ato concessério da reversao.

Art. 145 | O segurado que retornar a atividade poderd requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, em
conformidade com esta Lei.

Art. 146 | E condigdo para a manutencdo da aposentadoria por invalidez, que o beneficidrio submeta-se a
nova reavaliagdo pericial a cada 12 (doze) meses, sendo-lhe facultado fazer-se acompanhar de médico de
sua confianga, desde que as suas expensas.

Paragrafo Unico - Na ocasido da reavaliacdo pericial, o segurado devera apresentar declaragdo de que nio
se encontra exercendo nenhuma atividade laboral.

Art. 147 | Os procedimentos necessdrios a instauragdo do processo administrativo de concessdo de
aposentadoria por invalidez permanente estdo regulamentados em norma especifica.

SECAOII
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

O segurado sera compulsoriamente aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 195/2016)

A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, retroagindo seus efeitos ao
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo publico, inclusive
qguanto a aquisi¢do de vantagens e direitos, devendo ser declarada, imediatamente, a vacancia do cargo e
ensejando pagamento de proventos a partir do més subsequente ao da publicagao do ato concessério.

SECAOII
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
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O segurado fara jus a aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicdo e idade com
proventos integrais, calculados na forma desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista nesta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

SECAOV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fung¢des de
magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista
nesta Lei, terd os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo bdsica, formada pela
educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcio de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagdgico.

SUBSECAO |
DA CONTAGEM DE TEMPO

Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servigco ou de contribuicdo observara as
seguintes condigdes:

| - serd computado como tempo de servigo publico o prestado aos entes federativos, bem como aos entes
da Administracdo indireta federal, estadual, distrital ou municipal;
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Il - o tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até a
lei que discipline a matéria, serd contado como tempo de contribuicdo;

Il - serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢cdo no servigo publico federal, estadual, distrital
ou municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico de trabalho, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao RGPS;

IV - o tempo de servigo ou de contribuicdo extramunicipal, sé sera computado, desde que certificado pelo
6rgdo competente, na forma da lei, e devidamente averbado, vedado seu aproveitamento para concessido
de beneficio pecunidrio, de qualquer ordem, com efeitos retroativos;

V - ndo serd computado tempo de servico ou de contribuicdo ja utilizado para outro beneficio
previdencidrio;

VI - ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribuicdo;

VIl - no caso de acumulacgdo licita, o tempo de contribuicdo referente a cada cargo sera computado
isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o inciso Il deste artigo
para mais de um beneficio;

VIl - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo nas hipdteses previstas
nos artigos 98 a 102 desta lei somente serda computado como tempo de contribuicdo, mediante o
recolhimento mensal das contribui¢Ges previdencidrias ao regime;

IX - o tempo de afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, para tratar de assuntos particulares ou
para tratar de pessoa da familia, somente sera computado como tempo de contribuicdo, mediante o
recolhimento de contribui¢Ges previdenciarias ao regime e ndo sera considerado como tempo de carreira
e de cargo;

X - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo de professor, inclusive para
cumprimento de mandato classista ou para participacdo de curso de formacdo ou aperfeicoamento
profissional com afastamento total, ndo serd computado como fungao do magistério, exceto se para o
exercicio das funcdes de dire¢do, coordenacgdo ou assessoramento pedagoégico na unidade escolar;

Xl - o tempo de afastamento para cumprimento de servico militar obrigatério sera contado para efeito de
aposentadoria;

Xl - ndo sera computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado, em qualquer hipétese de
reversao ou de retorno ao servigo publico efetuado na forma da lei;

Xl - as aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribui¢cdo deverao evidenciar
o tempo de contribuicdo na atividade privada, e de contribui¢do na condi¢do de servidor publico titular
de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensacdao financeira, na forma da lei federal
especifica;

XIV - para fins de enquadramento nas regras provisorias de aposentadoria, previstas nas Emendas
Constitucionais n? 20, de 1998; n2 41, de 2003; n2 47, de 2005 e 70, de 2012, sera considerado como
tempo de servico publico exclusivamente o prestado na Administracdo Publica Direta, autarquias e
fundagbes publicas ou nos drgdos constitucionais, na condi¢do de servidor titular de cargo ou emprego
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publico, aprovado em concurso publico.

XV - nos periodos de frui¢do de licengas para tratamento de saude e maternidade ou adotante, devera
haver repasse ou recolhimento de contribui¢Ges previdenciarias, e os mesmos serdao contados para fins de
aposentadoria. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 250/2019)

Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na
Administragcdo Publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legislagdo federal
pertinente.

§ 12 A contagem de tempo do servidor abrangido por esta Lei, em regime de atividade especial ou de
risco, somente sera feita mediante autorizacdo legal e nos termos da legislacdo federal pertinente,
observadas as disposi¢coes legais relativas a compensagdo previdenciaria entre os regimes de previdéncia
social.

§ 292 A contagem de tempo em atividade rural sé sera feita mediante a comprovacgdo do recolhimento da
contribuigdo previdenciaria e devidamente certificado pelo RGPS.

Art. 155 |Para fins de concessdo de aposentadoria, na contagem de tempo, serdo observadas as seguintes
condigdes:

| - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria;

Ill - o tempo na carreira, na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar inserido em
plano de carreira, devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo;

IV - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigco publico, o tempo em que o servidor
estiver afastado ou licenciado, ainda que tenha recolhido as contribuicdes devidas ao RPPS, exceto se
comprovado o exercicio em cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica Direta ou Indireta de
qualquer nivel de governo;

V - sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de efetivo exercicio no
servigo publico, o periodo em que o servidor estiver afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) cedido a ente ou érgdo publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem Onus para o
cessionario;

¢) para desempenho de mandato classista;

d) fruicdo da licenga-prémio;

e) exercicio de cargo em comissdo ou de Agente Politico na Administracdo Publica Municipal Direta ou
Indireta;

f) fora do Pais, por cessdo ou licenciamento com remuneracao;

g) participar de curso de formagdo ou aperfeicoamento profissional, com remuneragao;

VI - na apuragdo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alteracdes de denominagdo
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determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as produzidas por reclassificagdo ou reestruturagdo dos
cargos e carreiras;

VIl - sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando em estabelecimento de educag¢do basica, formada pela educagdo infantil e ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagégico, prestadas nestes
estabelecimentos, conforme critérios e definicbes estabelecidos em regulamento;

VIII - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e de
cargo, o tempo em que o servidor estiver afastado por prisdo;

§ 12 E vedada a averbacdo de tempo de contribuicdo vertido ao RGPS ou de outros RPPS, para efeito de
aposentadoria, relativo a periodos concomitantes ao tempo que o servidor estiver:

| - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragao no cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servico militar;

c) recolhimento na prisdo;

d) em razdo de qualquer outra licenga ou afastamento sem remuneragao;

Il - para o desempenho de mandato classista;
Il - para fruicdo da licenga-prémio por assiduidade.

§ 29 Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, comprovada somente por
justificacdo administrativa ou judicial.

§ 32 N3o serd concedida, para fins de obtengao de beneficios em outros regimes previdencidrios, certiddo
de tempo de servico ou de contribuicdo, do periodo de tempo que esta sendo utilizado na relagdo juridica
estatutdria do servidor.

§ 42 E vedada a contagem de tempo de contribui¢cdo na forma do disposto no inciso VIl do "caput" deste
artigo, aos titulares de cargos efetivos de especialistas da educacao;

§ 52 Aos professores de carreira ndo se aplicam as disposi¢cdes contidas no inciso V, alineas, a, b, c, e, f, g
deste artigo, para fins de obtengdo de aposentadoria especial.

§ 62 A expedicdo de certidées de tempo de servigo ou de comprovagdo deverd observar a legislagdo
federal competente.

E vedada a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a remuneracio de cargo, funcdo ou
emprego publico, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo de cargos previstas na Constituicdo Federal,
bem como a acumulagdo de proventos com remuneragao decorrente de cargos em comissao e de cargos
eletivos.

§ 12 Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servico publico municipal até 16 de
dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas
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na Constituicdo Federal, poderdo acumular proventos com remuneragdo, sendo-lhes proibida, porém, a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo RPPS ou por outros regimes proprios, decorrente dessa
acumulagao, consoante o que estabelece o art. 11 da Emenda Constitucional n2 20, de 1998.

§ 22 Na ocorréncia da hipotese prevista no § 12 deste artigo, o servidor devera optar pela situagdo mais
vantajosa.

SUBSECAOIII
DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo na Administragdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos
calculados de acordo com o que dispGe o § 52 deste artigo, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;
Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data

prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea "a".

§ 19 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos no inc. Ill, do art. 150, na seguinte proporgao:

| - 3,5% (trés e meio por cento) para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer
em data posterior aquela;

Il - 5% (cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O numero de anos antecipados para cdlculo da redugdao de que trata o § 12 serd verificado no
momento da concessdo do beneficio.

§ 32 Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos | e Il do § 12 serdo aplicados sobre o valor do
beneficio inicial calculado pela média das contribuigbes, em conformidade com o art. 180 desta Lei,
verificando-se previamente a observancia ao limite da remunerac¢do do servidor no cargo efetivo, previsto
no § 92 do mesmo artigo.

§ 42 O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n? 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde
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gue se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
disposto nos §§ 19, 22 e 39,

§ 52 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas nos mesmos indices e datas
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei, o segurado
do RPPS que tiver ingressado no servico publico na Administracdo Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de
contribui¢cdo contidas no art. 152 vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;
Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdio revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, observado o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei, o servidor
que tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou municipal,
15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de idade desta Lei, de 01 (um) ano de
idade para cada ano de contribui¢dao que exceder a condigcdo prevista no inciso | do "caput" deste artigo.

§ 12 Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso Ill do caput, ndo se aplica a redugdo prevista
nesta Lei relativa ao professor.

§ 292 Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
observado o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicio Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
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inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Observado o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria
dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunerac¢do dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensao.

Os servidores efetivos que tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e
qgue venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 12 do art. 40 da
Constituicdo Federal, terdo direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢Ges
constantes dos §§ 32, 82 e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no caput o
disposto no art. 160 desta Lei, observando-se igual critério as pensGes derivadas dos proventos desses

servidores.
SECAO VI (Revogado pela Lei Complementar n2 250/2019)
(Revogado pela Lei Complementar n2 250/2019)
(Revogado pela Lei Complementar n2 250/2019)
SECAO VIl (Revogado pela Lei Complementar n2 250/2019)
(Revogado pela Lei Complementar n2 250/2019)
(Revogado pela Lei Complementar n2 250/2019)
(Revogado pela Lei Complementar n2 250/2019)
(Revogado pela Lei Complementar n2 250/2019)

SECAO VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 168 | A pensdo por morte consistira numa renda mensal conferida ao conjunto dos dependentes do
segurado, quando do seu falecimento, correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o valor de limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela

excedente a este limite;

Il - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do dbito, até o valor limite
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maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 12 Serd concedida pensao provisdria por morte presumida do segurado, nas seguintes hipoteses:

| - sentencga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

§ 22 A pensdo proviséria serd transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente ou serd
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos

valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 32 Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do dbito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idénea.

A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela
falta de habilitagao de outro possivel dependente.

§ 12 O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdao por morte, o companheiro ou a companheira, que
somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 22 A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente ou por qualquer inscri¢do ou habilitagdo posterior que implique inclusdo de dependente sé
produzird efeito a contar da data da inscri¢cdo ou habilitacdo quando estas forem deferidas.

§ 32 Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a pensdo cessar revertera
proporcionalmente em favor dos demais, desde que sejam do mesmo grupo familiar.

O beneficiario da pensdo proviséria de que trata o § 12 do art.168 da presente Lei, dever3,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar,
imediatamente & GUARUJA PREVIDENCIA, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil
e penalmente.

A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos prescricionais previstos
nesta Lei.
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Garantido o direito de opgdo pela mais vantajosa, é vedada a percep¢do cumulativa de mais de
uma pensao vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos permitidos pela Constituicdo Federal.

A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do ébito do
segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econGmica.

§ 12 A invalidez ou a alteragdo de condi¢Ges quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado,
nao dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 22 Extingue-se o direito de recebimento de pensado por morte:

| - quando o beneficiario completar 21 (vinte e um) anos;

Il - pela cessagdo da invalidez;

Il - pelo casamento ou unido estavel:

a) o dependente que contrair casamento ou unido estdvel com terceiro deverd comunicar,
imediatamente, o drgdo gestor, sob pena de obrigar-se a ressarcir os valores indevidamente recebidos;

b) sempre que se extinguir o beneficio de um dependente sera processado novo rateio entre os
dependentes remanescentes do mesmo grupo familiar, devendo o beneficio ser cancelado na hipdtese de
inexisténcia de dependentes remanescentes;

IV - pela morte do dependente.

O beneficio de pensdo por morte ndo podera ser revertido entre grupos familiares diferentes,
ficando assegurado aos beneficidrios somente a cota rateada no momento da concessado do beneficio.

SECAO IX
DO AUXILIO - RECLUSAO

O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do segurado considerados de baixa renda,
assim definido pela legislagdo aplicavel ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 12 O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal correspondente a ultima remuneragdo ou
subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite da remuneragéo prevista no caput.

§ 22 O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

§ 32 O beneficio de auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor recluso a partir da data em
que o segurado preso deixar de receber remuneracdo decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto o
servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 42 O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.
§ 52 Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da

reapresentagao a prisdao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido
e durante o periodo da fuga.
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§ 62 Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacdo que comprovar a
condicao de segurado e de dependentes, serao exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em
razao da prisao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 72 Na hipdtese do segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de fruicdo do beneficio devera ser restituido ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS pelo segurado ou por seus dependentes, devendo ser adotados os critérios de
atualizacdo e encargos previstos na legislacdo relativa aos tributos municipais.

§ 82 Aplicam-se ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢Ges atinentes a pensao por morte.

§ 92 Na hipdtese de o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusdao sera
convertido em pensdo por morte.

Capitulo Il
DO ABONO NATALINO

Art. 177 |Serd devido Abono Natalino ao beneficidrio que durante o ano receber aposentadoria ou pensao
por morte, que consiste em um abono equivalente ao total dos proventos ou pensdes relativas ao més de
dezembro, sendo pago nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico - O pagamento do Abono Natalino, no ano em que for concedida a aposentadoria e a
pensdo, incumbird ao orgdo responsavel pelo pagamento da remuneragdo do servidor na atividade,
respeitada a proporcionalidade.

Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més de
beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

Capitulo Il
DO ABONO DE PERMANENCIA

O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria estabelecidas nos artigos 151, 152 e 157 desta Lei, e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um Abono de Permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria previstas nesta Lei.

§ 12 O recebimento do Abono de Permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das
hipdteses previstas nos artigos 151, 152 e 157 conforme previsto no caput e § 12, ndo constitui
impedimento a concessdo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos
artigos 158 e 159, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao
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servidor a opgdo pela mais vantajosa.

§ 292 O valor do Abono de Permanéncia serda equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 32 O pagamento do Abono de Permanéncia é de responsabilidade do ente patronal e serd devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio conforme disposto no caput e § 19,
mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 42 Cessard o direito ao pagamento do Abono de Permanéncia quando da concessdao do beneficio de
aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§ 52 O abono de permanéncia sera devido a partir da data do deferimento do pedido pela autoridade
competente, cessando o direito ao referido beneficio a partir da solicitacgdo de aposentadoria
devidamente protocolada pelo segurado.

Capitulo IV
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

No célculo dos proventos das aposentadorias previstas nos artigos 136, 148, 150, 151 e 152
desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneragBes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualiza¢do dos salarios
de contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente
pelo MPS.

§ 29 Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribui¢cdo do servidor
vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, a base de calculo dos proventos sera a
remunerac¢do do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribui¢do
ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 32 Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS até dezembro
de 1998, serd considerada a sua remunerag¢ao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 42 Os valores das remuneragées a serem utilizadas no cdlculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos drgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as
normas emanadas pelo MPS.

§ 52 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da média da aposentadoria,
depois de atualizadas na forma do § 19, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;
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Il - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS.

§ 62 As maiores remunerac¢des de que trata o caput serdao definidas depois da aplicagcdo dos fatores de
atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 52.

§ 72 Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 82 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nao vinculagao
a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestacdo de servico ou de contribuicdo, esse periodo
sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 92 O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, nao
poderd exceder a remuneracgdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 10 Considera-se remunera¢do do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em Lei, acrescido dos adicionais de cardter
individual e das vantagens pessoais permanentes de acordo com as regras instituidas em regramento
especifico.

§ 11 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada
fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Ill do artigo 150, n3do se aplicando a
redugdo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o artigo 152, relativa a aposentadoria especial do
professor.

§ 12 A fragdo de que trata o § 11 serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o caput
deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 92.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no cdlculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero de
dias.

Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que trata os artigos 136, 148, 150, 151, 152 e 168
desta Lei serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e
indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a
data da concessdo e a do primeiro reajustamento.

Capitulo V
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

A escrituragdo contabil da GUARUJA PREVIDENCIA é distinta da mantida pela Administragdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio, obedecendo as normas e
principios contdbeis previstos na Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, e ao disposto em
regulamentacao do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Considera-se distinta a escrituracdo contabil que permita a diferenciacdo entre o
patrimonio da GUARUJA PREVIDENCIA e o patrimdnio da Prefeitura, possibilitando a elaboragdo de
demonstragdes contabeis especificas.
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A GUARUIJA PREVIDENCIA mantera registros contabeis préprios e criard o seu plano de contas
com as seguintes finalidades:

| - comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situagdo econémica e financeira;
Il - evidenciar suas despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e financeiras;
Il - demonstrar a situacdo de seus ativos e de seu passivo.

Art. 184 | Para os efeitos do artigo anterior, deverdo ser observadas as seguintes normas gerais de
contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislagdo pertinente:

| - a escrituragdo deverd incluir todas as operagbes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e que modifiquem ou que possam vir a
modificar seu patrimonio;

Il - a escrituragdo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas da Prefeitura;

Il - o exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil, com término no ultimo dia util de cada ano.

Compete, ainda, 3 GUARUJA PREVIDENCIA:

| - adotar registros contdbeis auxiliares para avaliagbes dos investimentos, evolucdo das reservas,
demonstragdo dos resultados do exercicio e apuragdo de depreciagGes;

Il - complementar suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros quadros demonstrativos
necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

lll - os investimentos em imobilizagGes para o uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados pelos
critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

A GUARUJA PREVIDENCIA deverd implementar o registro individualizado das contribuicdes dos
servidores da Prefeitura.

O registro a que se refere o artigo anterior devera conter os seguintes dados relativos ao
servidor:

| - nome;

Il - matricula;

Il - remuneragao;

IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuigao previdencidria;

V - valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente estatal referente ao
servidor.
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§ 12 Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado
mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 22 Os valores constantes do registro individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

A GUARUJA PREVIDENCIA manterd programa de revisio, concessdo e manutencdo dos
beneficios, a fim de apurar irregularidades e corrigir falhas eventuais existentes.

Havendo indicios de irregularidade na concessdo ou na manutencdo de beneficio, a GUARUJA
PREVIDENCIA notificard o segurado para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 12 A notificagdo de que se refere o caput deste artigo far-se-a por via postal com aviso de recebimento,
sem prejuizo de publicagdo nos drgados oficiais locais;

§ 22 Decorrido o prazo a que se refere o caput, sem que tenha ocorrido a apresenta¢do de defesa, o
beneficio serd corrigido dando ciéncia da decisdo ao segurado.

Ressalvado o disposto nos artigos 169 e 179 desta Lei, a aposentadoria vigorard a partir da data
da publicagdo do respectivo ato.

E vedado o recebimento conjunto, por conta do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Guaruja ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes
de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com licenca maternidade ou para tratamento de saude do érgdo publico de origem;

Il - mais de uma aposentadoria;

Il - mais de uma pensdo deixada por conjuge;

IV - mais de uma pensdo deixada por companheiro, companheira ou convivente;

V - aposentadoria com abono de permanéncia em servigo.

§ 12 Nas hipoteses de acumulos licitos de cargos ou de aposentadoria decorrente de cargos, nao se aplica
o disposto nos incisos I, II, I, IV, e V deste artigo.

§ 22 No caso dos incisos lll e IV, é facultado ao dependente optar pela pensdo mais vantajosa.

§ 32 Na hipdtese de acumulacdo licita de proventos ou pensdo, sera observado o limite previsto no artigo
37, Xl, da Constitucional Federal. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 250/2019)

Prescreve em 03 (trés) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer
acao do beneficiario para haver presta¢des vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo
RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.
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O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 12 (doze) meses, a pericia médica a cargo da GUARUJA
PREVIDENCIA.

Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficiario.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente comprovadas:
| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa;

Il - impossibilidade de locomocao.

§ 22 Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 32 O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes habilitados a
pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou
arrolamento, na forma da Lei.

Seréo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista nos artigos 89 e 90 desta Lei;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as contribuig¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e na hipdtese do artigo 200, nenhum
dos beneficios previstos nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.

Art. 197 | A concessdo de beneficios previdencidrios pelo RPPS independe de caréncia, ressalvada a
observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nesta Lei.

Pardgrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessio das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a concessao do
beneficio.

Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado, pela unidade
gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.
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Paragrafo Unico - Na hipStese do ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo
do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de associacdo para a concessdo
dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio.

E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares
federais, no caso de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exergcam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigBes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica.

Paragrafo Unico - Até que seja publicada Lei Federal regulamentando os critérios para a concessdo das
aposentadorias elencadas nos incisos acima, o Regime Préprio de Previdéncia Municipal obedecera as

normas federais vigentes e decisdes judiciais definitivas.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O Chefe do Poder Executivo Municipal expedirad regulamentos para fiel execugdo desta Lei.
Caberd ao Prefeito Municipal convocar as primeiras eleicdes sob o regime desta Lei.
E parte integrante desta lei os seguintes anexos:

| - Anexo |: Quadro Funcional;

Il - Anexo Il: Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas;

Il - Anexo IIl: Descri¢ao dos Cargos Efetivos;

IV - Organograma da Autarquia Previdenciaria.

Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2015.

Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial:

| - o Livro Il da Lei Complementar n2 135, de 04 de abril de 2012;

Il - a Lei Municipal n2 3.949, de 27 de junho de 2012;

Il - a Lei Municipal n? 3.980, de 14 de novembro de 2012.
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Prefeitura Municipal de Guaruja, em 13 de fevereiro de 2015.

PREFEITA
/dll
Proc.Adm.n2 41999/185835/2014 -
Registrada
LIVRO COMPETENTE
"GAB", em 13.02.2015
Débora de Lima Lourencgo
Pront. n2 11.901, que a digitei e assino
ANEXO |
QUADRO FUNCIONAL
| ENSINO MEDIO |
| == - e R it EERE TR |
| | QD | EXIGENCIA | VENCIMENTO | JORNADA |
| | | | | SEMANAL |
| | | | | |
|Técnico Previdenciario | 10|Ensino Médio | 2.300,00] 40]
| | | | | |
| ENSINO SUPERIOR |
| === e - R b L L o R L LT |
| | QD | EXIGENCIA | VENCIMENTO | JORNADA |
| | | | | SEMANAL |
| | | | | |
|Analista Previdenciario | 11|Ensino Superior | 3.450,00] 40|
=== |----- === === |======-=- |
|Procurador Previdencidriol 2|Ensino Superior | 4.898,28] 30]
| | | | | |
ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS
| DENOMINAGAO DO | simBoLO | QUANTIDADE DE | EXIGENCIA | VENCIMENTO |
| CARGO | | CARGOS | | |
| | | | | |
|Diretor |DAS - 1 | 01|Nivel Superior | 14.855,00]
|Presidente | | | | |
| === |===mmmmmmm | === [-==mmmmmm |==mmmm e I
|Assessor |DAS - 2 | 02 |Nivel Superior | 7.475,00]
|Institucional | | | |
| | |
| | |

FUNGCOES GRATIFICADAS
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| DENOMINAGAO DO | SimBoLO |  QUANTIDADE DE | EXIGENCIA | VENCIMENTO |
| CARGO | | CARGOS | | |
| | | | | |
|Gerente | FGP | 01|Nivel Superior, | 4.500,00]
|Previdenciario | | |graduacao oul |
| | | |pés-graduacéo, em| |
| | | |administracdo, direito,| |
| | | |economia ou| |
| | | | contabilidade | |
| -mmmmmme oo | -mmmmmm oo R | =mmmm oo R |
|Gerente | FGA | 01|Nivel Superior, | 4.500,00]|
|Administrativo | | |graduacéo ou| |
| | | |pés-graduacédo, em| |
| | | |administracdo, direito,| |
| | | |economia ou| |
| | | | contabilidade | |
|=mmmmmmm - [mmmmmmmmm o |=mmmmmm - [ mmmmmmm o |=mmmmmmm o |
|Gerente de|FGO | 01|Nivel Superior, | 4.500,00]
|PTanejamento, | | |graduacao oul |
|orcamento, | | |pés-graduacéo, em| |
|Contabilidade e] | |administracdo, direito,| |
| Financas | | |economia ou| |
| | | | contabilidade | |
| -mmmmmmme oo | -ommmm oo R ] I SRR |
| Coordenador | FGC | 02|Nivel Superior 2.000,00]
|

ei Complementar n° 237/2018)

ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS

(Redacdo dada pela L
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| CARGOS DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
|

|Técnico Previdencidrio Contabilista |1- Realizar a escrituragdo contabil atendendo aos principios das melho
res|
| |praticas administrativo-contdbeis, bem como da Tegislacdo vigente;

| |2 - controlar, executar trabalhos de andlise contabil e conciliagao
de|

| |contas, conferindo saldos, Tlocalizando e retificando possiveis erros
de|

| | Tangamento, assegurando a correta operagdo contdbil financeira
da|

| |Autarquia;
|

| |

-1

| |3 - Elaborar balancetes e balancos orcamentarios e patrimoniais, destacan

do|

| |le procedendo a ajustes contabeis, apresentando resultados parciais
ou|

| |totais da situacdo econdmica e financeira da Autarquia;
|

| | mmmm o

-=1

| |4 - Elaborar, controlar a execucdo de demonstracdes financeiras dirigid

as|

| |aos 6rgdos controladores e reguladores da administracdo public

a,|

| |certificando-se da sua consisténcia e correcdo;
|

| | mm -

==

| |5 - Proceder a classificacdo e avaliagdo de créditos e débitos, analisan

do|

| la sua natureza, fazendo o respectivo lancamento contdbil, apropriando
os|

| |saldos correspondentes;
|

| | mmmmm

-=1

| |6 - Implementar controles e procedimentos contabeis que venham a permit

ir|

| |transparéncia e disponibilidade das informacdes contdbeis para a Auditor

ial

| |Interna e Externa;
|

| | mmm o

==

| |7 - zelar pela Timpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guar

da|

| |dos bens que The forem confiados;
|

| | mmmmm

==

| |8 - Executar em conformidade com a sua drea de formagcdo as demai

s|

| |atividades de competéncia do GUARUJA PREVIDENCIA.
|

| === | mm

===

|Técnico Previdenciario Administrador|l - Executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos

de|

| |digitacdo e calculos, efetuando controle de arquivos e fichdrios e outr

as|

| | tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamento

s; |

| | mmmmm

==

| |2 - Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvind

o,|

| |orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo
e,

| |quando for possivel, dindicar os caminhos mais adequados de solugdo
ou|

| |registrar as reclamagdes;
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|13 - Elaborar indices, separando e classificando expedientes e documento
|controlando requisi¢cbes e recebimento de materiais, atendendo a chamad

|telefoénicas, fornecendo informacdes relativas a sua unidade de trabalho;

|4 - Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elabor
|relatérios, pesquisas, estatisticas e Tlevantamentos, além de outr

|atividades correlatas;

|5 - verificar o conteido e a finalidade de documentos em geral a fim
lorganizar informacbes, executando a digitacdo de dados, segundo model

|determinados, ou gerando relatérios;

|6 - Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastra
|organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrig

|planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos;

|7 - Ler e arquivar publicacdes, receber e dar encaminhamento a

|reclamacdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos;

|19 - Receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisita
| receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e solicitar

|manutencdo predial e de equipamentos;

|10 - Assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tir
|copias, enviar e receber fax e outras mensagens e manter contatos c

|usudrios e instituigdes;

|11 - Elaborar e digitar editais Ticitatdérios, encaminhar processos pa

|reserva de dotagdo orcamentaria, fazer abertura dos envelopes
|documentacdo e de proposta e, averiguacdo preliminar acerca da regularida
|da 1licitagcdo, sob o aspecto Tlegal com o auxilio da procuradoria d

|Autarquia;

|12 - Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas
|precos, analisar pedidos de compras e servigos, bem como as propost

|comerciais;

|13 - Realizar tarefas envolvidas na organizacdo e controle de pessoa

|através do cumprimento de normas que visem dotar a Autarquia de uma for
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cal

| |de trabalho qualificada e eficaz;
|

| | mm o

==

| |14 - Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento
de|

| |programas de administracdo de vencimentos e beneficios, treinamento

s, |

| |desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento e planos de carreira;
|

| | mmmm

-1

| |15 - Auxiliar na execugdo de atividades e assuntos pertinentes a area
de|

| |pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios

el

| |outros direitos, previstos na legislagdo vigente;
|

| | mmmm o

-=1

| 116 - Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos

al

| |pagamento e recebimento efetuando sua exatiddo em observancia as norm

as|

| |especificas, registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos
de|

| |pagamentos e recebimentos;
|

| | mmm o

==

| 117 - Proceder a depdsitos de valores remetendo os comprovantes aos 6rga

os|

| |de contabilidade e elaborar e encaminhar relatdérios, bem como, o contro

Tel|

| |do movimento de caixa com a respectiva prestacdo de contas;
|

| | mmmm

==

| |18 - Localizar e entregar 1livros, auxiliando na procura dos temas, b

em|

| |como, manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;
|

| | mmm o

==

| |19 - Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendagd

es|

| |dos fabricantes e, quando for necessario, controlar a temperatura inter

na|

| |e, manter controle de Totes, observando prazos de validade e quantidades;
|

| | mmmm

--1

| |20 - Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localiz

ar|

| |prontudrios e fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o flu

xo|

| |de entrada e saida de usuarios nas dependéncias da Autarquia;
|

| | mmmm o

-=1

| |21 - zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guar

da|

| |dos bens que The forem confiados;
|

| | mmmm

--1

| |22 - Executar em conformidade com a sua area de formacdo as demai

s|

| |atividades de competéncia do GUARUJA PREVIDENCIA.
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| CARGOS DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
|

| |

|Analista Previdenciario Contabilistal|l - Auxiliar na preparacdo de informacdes e documentos relativo

s a

| |prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

el

| |preparacdo e envio de toda a documentagio exigida pelo Ministério
da|

| |Previdéncia Social relativa a rotina de gestdo do Regime Proprio
de|

| |Previdéncia social - RPPS;
|

| | === m -

-=1

| |2 - Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidad

es|

| |administrativas e legais, para possibilitar controle contabil

el

| |orgamentario do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
|

| | mmm o

==

| |3 - Realizar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os

el

| |lorientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, pa

ral

| |assegurar a correta apropriacdo contdbil;
|

| | mmmm

==

| |4 - Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos
de|

| |contas, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando

al

| |documentacdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formas
de|

| |controle;
|

| | mmmm -

-=1

| |S - controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaboran

do|

| |relatérios e demonstrativos contdbeis;
|

| |

-=1

| |6 - Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso
de|

| |receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos
em|

| |caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recurs

os|

| |financeiros da municipalidade;
|

| | mmmmm

==

| |7 - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizan

do|

| |pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas pa

ral

| |implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de|

| |atuacdo;
|

| | mmmm o

-=1

| |8 - zelar pela Timpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guar

da|

| |dos bens que The forem confiados;
|

| [ mm

--1

| |19 - Executar em conformidade com a sua &area de formagcdo as demai

s|

| |atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.
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Previdenciario de|l - 1Instruir os processos de concessdao de beneficios previdenciario

|manifestando-se tecnicamente sobre o assunto;

|2 - Supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo e de manutencdo
|beneficios previdencidrios, cumprindo as normas regulamentares sobre

|assunto;

|3 - Efetuar o recadastramento peridédico de beneficiarios, realizan
|diligéncias e tomando as providéncias necessdrias a fim de que nenh

|beneficio seja pago indevidamente;

|14 - Realizar o cadastramento inicial e o recadastramento periédico d

|servidores efetivos ativos e 1inativos;

|5 - Promover a inscrig¢do de dependentes de servidores efetivos para fi

|previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

|6 - Atender os segurados e prestar-lhes as informacdes previdenciari

|solicitadas;

|7 - Entender-se com os 6rgdos de gestdo de pessoal da Administracdo Pub1i
|Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, adotan
|em colaboracdo com esses d&rgdos, o0s mecanismos necessarios para u
|permanente  troca de informacées e documentos que objetivem o fi

|cumprimento das obrigacdes previdenciarias pela GUARUJA PREVIDENCIA;

|9 - Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuai

|determinadas pela legislacdo aplicavel a espécie;

110 - Prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelos demais membr
|da Diretoria Executiva, pelo cConselho de Administracdo ou pelo Consel
|Fiscal, a qualquer tempo, exibindo quaisquer documentos relativos

|concessdo de beneficios previdenciarios;

|11 - sSubmeter a Presidéncia da Autarquia os processos administrativ

|relativos a concessdo e manutencdo de beneficios previdenciarios;

|12 - colaborar com o Presidente na elaboracdo de relatérios pertinentes

|atividades da Autarquia;

113 - zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guar

|dos bens que The forem confiados;
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| |14 - Executar em conformidade com a sua area de formagdo as demai

s|

| |atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.
|

ittt | mmmmm

===

|Analista Previdenciario Adminis-|1 - Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas

de|

| trador | recursos humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeir

a,|

| | tecnoldégica, entre outras relacionadas com as atividades da Autarquia;
|

| | mmm o

==

| |2 - 1Implantar, participar e gerir programas e projetos e, elabor

ar|

| |pTanejamento organizacional, bem como, os estudos de racionalizacdo

el

| |controle do desempenho organizacional da Autarquia;
|

| | mmmmm

==

| |3 - Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas
de|

| |concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdao, avaliacdo de desempenh

o, |

| |carreira, beneficios e rotinas de gestdao de pessoal;
|

| | mmm o

==

| |4 - Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionad

os|

| |a drea de sua competéncia e, elaborar relatérios, manuais de normas e
de|

| |procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos;
|

| [ mm

==

| |5 - oOrientar estagiarios e outros profissionais na execugdo de se

us|

| |servigos;
|

| | mmm e

-=1

| |6 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidad

e, |

| |associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
|

| | mmmm

--1

| |7 - zelar pela Timpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guar

da|

| |dos bens que The forem confiados;
|

| | mm o

==

| |8 - Executar em conformidade com a sua drea de formagdo as demai

s|

| |atividades de competéncia do GUARUJA PREVIDENCIA.
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| CARGOS
|

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

|Analista Previdenciario de Suporte
oes|

do|

https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2015/18/179/lei-complementar-n-179-2015-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-re....

|
|1 - Executar trabalhos 1individuais de estudos, pesquisas e avaliag

|técnicas e econbmicas relativas a sua area de atuacgdo;

|2 - cCoordenar equipes para desenvolvimento de atividades inerentes a ban

|de dados;
| == o o o
|3 - Executar atividades de administracdo de dados, analise funciona

|andlise de entidades, arquitetura e modelagem, bem como aquelas Tligadas

|banco de dados;

|4 - Dpefinir estruturas, geragdo, manutencdo, caracteristicas fisica
|aspectos de performance, pontos de acesso, tempo de resposta, visan

lorientar o usudrio no sentido de melhorar a relacdo recurso-performance;

|5 - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizan
|pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas pa
|implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area

|atuacdo;

|6 - Participar das atividades administrativas, de controle e apo

|referentes a sua 4rea de atuacgdo;

|7 - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pesso
|técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas
|palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo d

|recursos humanos em sua 4rea de atuacdo;

|8 - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades fazen
|exposicbes sobre situacdes e/ou problemas didentificados, oferecen
|sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fi
|de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos

|Autarquia;

|10 - zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guar

|dos bens que The forem confiados;
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| |11 - Executar em conformidade com a sua area de formacdo as demai

s|

| |atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.
|

|=mmmm o et it

-1

|Analista Previdenciario Jornalista |1 - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas sobre

as|

| |atividades da Autarquia;
|

| | mmmm

==

| |2 - Realizar reportagens de radio e televisdo ao vivo e matérias gravada

s, |

| |acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais;
|

| | mmm o

==

| |3 - Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis conseqiiéncias
de|

| |interesse da Autarquia;
|

| | mmmmm -

-=1

| |4 - selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicaca

o,|

| |atender e manter contato com a imprensa, orientar os fotégrafos sobre fat

os|

| |e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados;
|

| | mm o

==

| |5 - Orientar e supervisionar estagidarios e outros profissionais;
|

| | === m -

-=1

| |6 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidad

e,

| |associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
|

| [ mm

-=1

| |7 - zelar pela Timpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guar

dal

| |dos bens que 1he forem confiados;
|

| | mmmm o

==

| |8 - Executar em conformidade com a sua drea de formacdo as demai

s|

| |atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.
|

[ oo s

---1

|Analista Previdenciario de cControle|l - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos

de|

| Interno |nivel técnico de ampla complexidade, consistindo no exame e andlise
de|

| |documentos e atos nas areas de controle de gestdo, gestdo orcamentari

a, |

| |financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens, servigos

el

| |operacional, emitindo relatéorios de auditoria, certificados, pareceres

el

| |informacées  técnicas e executar demais atividades estabelecidas
na|

| |1Tegislacdao especifica.
|

| | mm -

-=1

| |2 - Realizar procedimentos de controle interno nas dareas contabi

1,1

| |financeira, orcamentaria, de beneficios previdencidrios, de pessoal e n

as|

| |demais dareas de atuacdo da Autarquia;
|

| | mmmmm

-=1

| |3 - Fiscalizar, permanentemente, os o6rgdaos da Autarquia quanto
ao|

| |cumprimento das Teis, normas de orientacdo financeira e outros normativo

s, |

| |inclusive os oriundos do proprio governo municipal, na execugdo dos plano
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|programas, projetos e atividades que envolvam aplicacdo de recurs

|publicos;

|4 - Realizar avaliagdo periddica dos controles internos, visando o s

|fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

|5 - Elaborar normas complementares e operacionais no ambito da competénc

|do o6rgdao gestor do controle dnterno;

|6 - Emitir relatérios, certificados e pareceres sobre demonstrativ

|contadbeis, prestacdes de contas e demais atos de gestdo da Autarquia;

|7 - Avaliar a execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos

|demais ajustes de qualquer natureza que gerem obrigacdes para a Autarqui

|8 - Acompanhar a implementacdo das recomendacbes exaradas pelo Ministér
|da Previdéncia Social, pelo Tribunal de Contas do Estado, pelo Pod

|Legislativo Municipal e pelo Conselho Fiscal da Autarquia;

|19 - Alertar formalmente o Controlador Interno, para que instaure tomada
|contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorrénci
|relacionadas com o descumprimento da Tegislagdo municipal e feder

|relacionada ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

|10 - Realizar tomada de contas especial em casos de fraude, desvio

|aplicacdo irregular de recursos previdenciarios;

|11 - Examinar a Tlegalidade dos atos de admissdo, concessdao de melhori

|progressdo, promocdo ou desligamento de pessoal da Autarquia;

115 - zelar pela conservagdo e Timpeza do Tocal de trabalho e pela guar

|dos bens que The forem confiados;

|16 - Executar em conformidade com a sua area de formacdo as demai

|atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.
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| CARGOS
|

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

|Analista Previdenciario Economista
as, |

os|

—_—m—_ — | ——— 0 —
(=] <
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|11 - Analisar dados relativos as politicas econdémicas, financeir
|orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar
|6rgdos competentes da Autarquia na aplicagcdo dos recursos previdenciario

|de acordo com a Tlegislagcdo em vigor;

|2 - Analisar dados sécio-econdmicos e estatisticos, interpretando s
|significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizag
|nas solugbes de problemas ou nas politicas a serem adotadas em relacdo

|patriménio da Autarquia;

|3 - Participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de s
|execugcdo  fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as met
|programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critério

|normas e dnstrumentos de avaliacdo;

|4 - Fornecer andlises da carteira de 1Investimentos da Autarquia pa
| subsidiar a tomade de decisdo do Diretor Presidente e Comité d

|Investimentos;

|5 - Providenciar o Tevantamento dos dados e informacdes indispensdaveis
|elaboracdo de justificativa econdémica e a avaliacdo das atividades

|Autarquia;

|6 - Manter-se atualizado sobre as legislacdo tributarias, econdmicas

|financeiras da Unido, do Estado e do Municipio;

|7 - Participar da elaboracdo de projetos e definicdao de politica

|relacionadas as atividades da Autarquia;

|18 - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizan
|pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas pa
|implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area

|atuacdo;

|19 - Participar das atividades administrativas de controle e de apo

|referentes a sua area de atuagdo;

|10 - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pesso
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| |técnico e auxiliar, ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir pa

ral

| |o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuaca

o; |

| | mmm o

==

| |11 - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, emitindo pareceres
oul

| | fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinand

o,|

| |oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifico

s, |

| |para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabal

ho|

| |afetos a Autarquia;
|

| | mmm o

==

| |12 - zelar pela conservacdo e Timpeza do ambiente de trabalho e pela guar

da|

| |dos bens que 1The forem confiados;
|

| | mmmmm

-=1

| |13 - Executar em conformidade com a sua area de formacdo as demai

sl

| |atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA
|

|=mmmm o | mmm

===

|Analista Previdencidrio Estatistico |1 - Planejar pesquisa definindo tipo (amostral, censitaria, experiment

al, |

| |etc.), cronograma, recursos necessarios e desenvolvimento do trabalho
de|

| |campo (coleta, supervisdao, etc.);
|

| | mmmmm

==

| |2 - Elaborar métodos de pesquisa por amostra, identificando o objetivo e

ol

| luniverso da pesquisa, definindo e compondo o cadastro, selecionan

do|

| |amostra, definindo o fator de expansdo do resultado e o plano amostral;
|

| | mmm o

==

| |3 - Analisar dados seguindo técnicas e métodos estatisticos;
|

| | === m -

-=1

| |4 - Processar dados elaborando sistemas de entrada e de critica de dado

s, |

| |definindo método e programa de imputacdo e de tabulacdo;
|

| | mm -

-=1

| |5 - Preparar graficos, cartogramas e outras formas de apresentagdo
de|

| | resultados;
|

| | mmmm o

-=1

| |6 - Cconstruir instrumentos de coleta de dados, definindo a form

a,|

| |selecionando parametros e varidveis, estruturando instrumentos de coleta

el

| |realizando teste piloto;
|

| | mm -

==

| |7 - Redigir dnstrucées de coleta, de preenchimento de formularios

el

| |[material de divulgagdo;
|
[

-=1

| |8 - Treinar entrevistador e pesquisador;
|

| | mmmm

--1

| |19 - cCriar banco de dados selecionando variaveis e indicadores, crian

do|

| |dicionario de dados, estabelecendo nivel de agregacdo, descreven
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do|
| |meta-dados;
|
| | mm o
==
| |10 - Acrescentar variaveis, atualizar e avaliar qualidade do banco
de|
| |dados;
|
| e
-=1
| |11 - par suporte na utilizacdo de banco de dados;
|
| |
-=1
| |12 - Desenvolver sistemas de codificacdo de dados, definindo plano
de|
| |classificagdao, nivel de agregacdo;
|
| | mmmm o
==
| |13 - sSistematizar, tabular e compatibilizar dados primarios de outr
as|
| |instituicdes oficiais de pesquisa;
|
| [ mmm e
--1
| |14 - cCriar e atualizar Tivro de cddigos e estabelecer codificacao
de|
| |identificacdo do questiondrio;
|
| | mmm o
==
| |15 - zelar pela conservacdo e Timpeza do ambiente de trabalho e pela guar
da|
| |dos bens que The forem confiados;
|
| | mmmm
==
|16 - Executar em conformidade com a sua area de formacdo as demai

|atividades de competéncia da GUARUJA PREVIDENCIA.
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| CARGOS DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
|

| |

|Analista Previdenciario Assistente|l - Prestar atendimento e acompanhamento aos usudrios dos servi

cos|

|social |prestados pela GUARUJA PREVIDENCIA e aos seus servidores, aposentados

el

| |pensionistas;
|

| | mmm o

==

| |2 - Elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area
de|

| |servico Social;
|

| | mmmmm

==

| 13 - Realizar avaliacao social quanto ao acesso aos direito

sl

| |previdenciarios;
|

| | mmm o

==

| |4 - Promover estudos sdécio-econdmicos visando a emissdo de parecer soci

all

| |para subsidiar o reconhecimento e a manutencdo de direitos previdenciario

s, |

| |bem como a decisdo médico-pericial;
|

| | mmmm

-1

| |5 - Elaborar e executar programas de atendimento aos usuarios da Autarqui

a,|

| |promovendo acbes de reinsercdo, através da capacitacdo profissiona

1,1

| |atividades sécio-educativas, ocupacionais, de protecdo basica e especial;
|

| | mmm e

-=1

| |6 - Elaborar levantamentos de dados para identificar problemas de carat

er|

| |social de determinados grupos, comunidades ou pessoas, propon

do|

| |intervencdées adequadas e consistentes com a politica de amparo
el

| |acolhimento do segurado pela Autarquia;
|

| | mm -

==

| |7 - Promover através de entrevistas, palestras e visitas domiciliares,

al

| |prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados, recomendand

o, |

| lagindo para a sua solucdo, facilitando, mobilizando meios e recurs

os|

| |disponibilizados para a execucdo de suas atividades ;
|

| e EE R R R

-1

| |8 - Manter atualizados dados, referéncias, informacdes sobre as atividad

es|

| |desenvolvidas na sua darea de atuacdo, formalizando relatérios, parecer

es|

| |parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados ao trabalho social

el

| |de atendimento aos segurados da Autarquia;
|

| | mmmm -

-=1

| |19 - zelar pela Timpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guar

da|

| |dos bens que The forem confiados;
|

| | mm -

==

| |10 - Executar em conformidade com a sua area de formagdo as demai

s|

| |atividades de competéncia do GUARUJA PREVIDENCIA;
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|11 - Trabalhar com os 6rgdaos vinculados a Guaruja Previdéncia, forman

|vinculos, parcerias e mediagdes;

|1 - Executar servigos de consultoria juridica, zelando pelo controle
|1Tegalidade dos atos da Autarquia, pela defesa judicial e extrajudicial d
|interesses e direitos de sua administracdo e na execugdo em carater
|exclusividade, da divida ativa de natureza tributdria e ndo tributaria

|outros créditos que se avalie de direito da GUARUJA PREVIDENCIA.

|2 - Representar a GUARUJA PREVIDENCIA em juizo ou fora dele independente
|outorga ou procuracdo nas acbes que este for autor, réu, assistent

|oponente ou interveniente;

|3 - Acompanhar e instruir processos, formulando defesas, interpor acées
|outras pecas de carater juridico que possam sustentar as acdes judiciais

|extra-judiciais em que a GUARUJA PREVIDENCIA configure como parte;

|4 - Emitir pareceres em consultas formuladas pela administracdo da GUARU
| PREVIDENCIA sobre matérias de natureza juridica, envolvend
|principalmente, aquelas relacionadas a concessdo e manutencdo de benefici
|previdenciarios, de T1licitacdes e contratos administrativos e dema
|matérias de carater juridico relacionadas as atividades da Autarquia e q

|necessitem de manifestacdo técnica de carater juridico;

|S - Apreciar, previamente, os editais e demais procedimentos relacionad
|aos processos de natureza Ticitatéria, minutas de contrato, convénio
|acordos e demais atos relativos a obrigacées assumidas pela GUARU

| PREVIDENCIA;

|6 - Elaborar informacdes a serem prestadas por dirigentes da Autarquia

|[mandados de seguranca e demais processos de natureza judicial;

|7 - Analisar, auxiliar e assessorar a diretoria Executiva na apreciacdo

|revisdao de pareceres e ou atos que lhe forem submetidos;

|8 - Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidad
|convénios, escrituras e outros atos e proceder ao exame de documentos

|formalizacdo de processos necessarios ao funcionamento da Autarquia;

|19 - Estudar os processos de aquisicdo, doacdo, transferéncia ou alienacg

|de bens em que for interessada a Autarquia, examinando toda a documentag
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|referente a transacdo;

110 - Efetuar a representacdo judicial e extrajudicial do GUARUJ
|PREVIDENCIA e realizar a cobranca administrativa ou judicial da divi

lativa ou de qualquer outra natureza;

|11 - Prestar assisténcia juridica aos O&rgaos componentes da estrutu

|organizacional da Autarquia;

|12 - Presidir comissdoes de sindicancia e de processo administrati

|disciplinar;

|13 - Analisar documentacdo relativa a processos de contratacbes, convénio
|Tocacbées, alienacbes de iméveis, de consultoria e aquisicdo de servigos

|correlatos;

|14 - Elaborar minutas de editais, contratos, convénios e proceder a anali
|de processos administrativos de concessdo e manutencdo de benefici

|previdenciarios;

|15 - Mapear todas as demandas afetas a area, oferecendo subsidios a gest

|nos aspectos preventivos e para as tomadas de decisao;

|16 - Executar as demais atividades definidas em normas da GUARUJ

| PREVIDENCIA;

117 - zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guar

|dos bens que The forem confiados;

|18 - Executar em conformidade com a sua area de formagdo as demai

|atividades de competéncia d GUARUJA PREVIDENCIA.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS COMISSIONADOS |

Assessor Institucional

| Coordenador

|
|Atuar em auxilio do Diretor Presidente no seul
|relacionamento junto a outros Entes e a outros|
|6rgdos, inclusive fiscalizadores do Poder Publico|
|Municipal, Estadual e Federal; assessorar ol
|Diretor-Presidente no planejamento, na coordenacéo, |
|na supervisdo, no acompanhamento e na avaliacdo das|
|atividades da Escola de Previdéncia; Coordenar a]
|elaboracdo de manuais, de normas, procedimentos e|
|rotinas e de relatdérios gerenciais; Coordenar as|
|atividades de representacdo dos interesses dal
|Autarquia Previdencidria, Supervisionar a organizacaol|
|do cerimonial das solenidades realizadas no ambito dal

|Autarquia previdenciaria que contem com aj
|participacdo do Diretor-Presidente; Encaminhar paral
| pubTicacdo os atos do Diretor Presidente,

|articulando-se, para efeito de observancia a prazos, |
|requisitos e demais formalidades Tegais; cuidar da|
|Administracéao geral do Gabinete do Diretor|
|Presidente, =zelando pelos bens méveis e iméveis;|
|Coordenar a elaboracdo de minutas de atos normativos, |
|em articulacbes com as Geréncias e Procuradoria Geral|
|na Autarquia; Exercer outras atividades correlatas ou|
|que The sejam delegadas pelo Diretor Presidente. |
| oo |
|Prestar  assisténcia a seu chefe dimediato nal
| coordenacdo e acompanhamento de programas, projetos e|
|atividade afins a sua area de competéncia; organizar
|e coordenar a unidade organizativa sob sual
|responsabilidade dentro das normas e diretrizes|

| superiores da  Autarquia Guaruja Previdéncia;

|organizar e coordenar  programas, projetos el
|atividades de Autarquia; Coordenar e avaliar aj
| execucdo de programas, projetos, atividades|

|estratégicas sob sua responsabilidade; Prestar contas|
|por resultados sobre o cumprimento das metas e
|objetivos do Plano Estratégico da Autarquia. |

ei Complementar n° 237/2018)
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