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LEI COMPLEMENTAR N° 135/2012.
(Vide regulamentacéo dada pelo Decreto n° 12.866/2018)

DISPOE SOBRE O REGIME JURI’DICO'UNICO ESTATUTARIO, REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL E PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DO QUADRO FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE GUARUJA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA ANTONIETA DE BRITO, Prefeita Municipal de Guaruja, faco saber que a Camara Municipal decretou em Sesséo Ordinéria, realizada no dia 03 de abril de 2012, e eu sanciono e promulgo o seguinte:

LIVRO |
DO REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO

TITULO |
DAS NORMAS ESTATUTARIAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS PERTENCENTES AO QUADRO GERAL

Capitulo |
DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

Este Livro institui o Regime Juridico Unico Estatutario dos servidores publicos integrantes do quadro de pessoal da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

§ 1° As disposicdes especificas previstas neste Livro voltadas aos servidores publicos integrantes do quadro do Magistério constituirdo o Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério, destinado aos profissionais que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, exercidas no ambito das unidades escolares e demais 6rgéos da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagédo do Municipio de Guaruja.

§ 2° As disposicdes especificas previstas neste Livro voltadas aos servidores publicos integrantes da Guarda Civil Municipal constituirdo o Estatuto da Guarda Civil Municipal.

Capitulo 11
DO SERVIDOR PUBLICO

X Considera-se servidor pablico:

| - a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo;

Il - a pessoa legalmente investida em cargo em comisséo de livre provimento e exoneragao;

Il - a pessoa admitida em carater temporario, nos moldes do artigo 37, IX, Constituicdo Federal.

Capitulo 11l
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

m Denomina-se cargo publico o conjunto de atribui¢des e responsabilidades presentes no interior da estrutura organizacional da Administragcdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja,
cometidas a um servidor publico, cujo regime juridico de trabalho encontra-se regido por esta Lei.

m Os cargos publicos seréo criados por lei, com nimero certo, denominacdes e padrdes de vencimento especificos, podendo ser classificados segundo sua forma de provimento em:
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| - efetivos: resultantes de prévia aprovagédo do servidor em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - em comiss&o: resultantes de livre nomeagao e exoneracdo por parte do Poder Executivo Municipal.

m Denomina-se emprego publico o conjunto de atribuicdes e responsabilidades presentes no interior da estrutura organizacional da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja,
cometidas a um empregado publico, cuja relacéo de trabalho é regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e legislacéo correlata.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a aos servidores ocupantes de emprego publico de que trata o caput deste artigo, no que couber, o disposto na presente Lei.

IEX3) Os empregos pliblicos destinam-se:

| - aos Agentes Comunitarios de Salde, admitidos por prazo indeterminado, nos termos da legislagéo federal aplicavel a espécie;

Il - aos servidores pertencentes ao quadro permanente que, contando com a idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco anos), ndo optarem pela migragéo para o Regime Estatutario previsto nesta Lei;

Il - aos servidores que, na data da publicacéo desta Lei, encontrarem-se em frui¢ao de beneficio previdenciario pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, inclusive os aposentados por invalidez, enquanto perdurar a inatividade.

Paragrafo Unico. Na hipétese de reversio do afastamento com fruicdo de beneficio previdenciario concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive aposentadoria por invalidez, por decis&o do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, o servidor retornara a atividade devidamente vinculado ao regime juridico e ao regime de previdéncia previstos nesta Lei.

Capitulo IV
DOS CARGOS EM COMISSAO OU DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO

Os cargos de provimento em comissdo sdo aqueles a serem ocupados por pessoa de confianca do Prefeito Municipal, em carater transitério, exoneravel a qualquer tempo, cujo provimento dispensa a aprovagédo em concurso publico.

§ 1° Cabe aos servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo a tarefa de zelar pela transmisséo e fiscalizagdo da implementagédo das diretrizes politicas do respectivo mandatério, mediante a ocupagéo de fun¢des de diregéo,
chefia e assessoramento.

§ 2° A nomeagé&o para cargo de provimento em comisséo sera feita por ato do Prefeito Municipal.

§ 3° Fica fixado em, no minimo, 15% (quinze por cento) o percentual de Cargos em Comisséo, a serem ocupados por Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Guaruja. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 188/2015)
Os cargos em comisséo serdo criados por lei, em nimero, atribuicées e remuneragéo certos e destinam-se aos servidores que venham a exercer fungées de direcéo, chefia e assessoramento.

§ 1° Os cargos em comissé@o nao seréo organizados em Carreira.

§ 2° A lei podera estabelecer, além dos requisitos gerais de escolaridade, habilitagdo profissional e salde, outros que entenda necesséarios para a investidura em cargos em comissdo, respeitando o que especifica a Lei Municipal
n° 3874/2011.

m Aos servidores publicos ocupantes de cargos em Comissdo sera aplicado o regime juridico estabelecido nesta Lei, afastando-se qualquer incidéncia das normas previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e suas
consequéncias na hipétese de desligamento dos titulares do quadro funcional da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo que ndo sejam ocupantes de cargos em provimento efetivo ficardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
N&o sera devido o pagamento de horas extras aos servidores ocupantes de cargos em comiss&o.

LU kB Sera devido o pagamento de décimo terceiro vencimento e a Gratificacdo de Férias na razéo de 1/3 (um tergo) do vencimento aos servidores ocupantes de cargos em comissao.
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LS PR O Prefeito Municipal poderé exonerar servidor ocupante de cargo de livie nomeacéo e exoneragdo, mesmo nas hipéteses de se tratar de servidora gravida ou de servidor que se encontra em cumprimento de Licenca para Tratamento
de Saude.

Capitulo V
DAS FUNQﬁES GRATIFICADAS

LU ER As funcoes gratificadas sdo aquelas criadas por lei, em nimero, atribuicdes e remuneragéo certos, cujo exercicio destina-se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo que venham a exercer funcdes de
direcéo, chefia e assessoramento que ndo justifiquem a criagao de cargos em comissao.

LSS O valor da funcéo gratificada sera percebido cumulativa e assessoriamente com o vencimento do cargo em provimento efetivo, posto tratarem-se de modalidades de trabalho que exigem competéncias e atribuicdes adicionais as do
cargo de origem.

A designacéo para o exercicio de fungéo gratificada e sua retirada ou exoneracéo sera feita através de portaria do Prefeito Municipal publicada no Diario Oficial do Municipio.

O valor da fungéo gratificada continuara a ser percebido pelo servidor mesmo que ausente em virtude de férias, Licenca Prémio, Licenca para tratamento de satde nédo superior a 15 (quinze) dias, Licenca a Gestante ou paternidade,
servigos obrigatérios por lei ou atribuicdes decorrentes do cargo ou fungéo.

LS8 Tornar-se-a sem efeito a designacéo do servidor que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo do ato de investidura, ndo entrar no exercicio da fungéo gratificada.
O Prefeito poderd, a qualquer tempo, retirar a fungéo gratificada atribuida a servidor ptblico, mesmo que afastado por motivo de doenga.
Ao servidor publico designado para o exercicio de fungdo gratificada nédo sera devido qualquer pagamento a titulo de horas extras.

Fica estabelecido que o servidor ocupante de cargo em comisséo ou Funcéo Gratificada submete-se a regime de integral dedicacédo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragédo Publica.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 236/2018)

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo |
DO PROVIMENTO

SEGAO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

m Provimento é o ato administrativo a cargo da autoridade competente que propicia o preenchimento de um cargo publico mediante a designagao de seu respectivo titular.
Paragrafo Unico. O ato administrativo de provimento devera conter:

| - 0 nome do servidor publico;

Il - 0 cargo que passa a ser ocupado, contendo todos 0s elementos que propiciem a sua identificacéo;

Il - o carater da investidura e o seu fundamento legal.

L%*8 Os cargos publicos serédo providos por:
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| - nomeagcao;

Il - reintegracéo;

Il - readmisséo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI (Revogado pela Lei Complementar n® 200/2016)

VII - recondug&o.

m Para o provimento do cargo, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

Il - encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

IV - encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares e eleitorais;

V - n&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

VI - demonstrar aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo mediante sujeicéo a exame de salde admissional;
VIl - possuir a escolaridade ou a respectiva habilitacéo profissional formal para o exercicio do cargo;

VIII - ter sido aprovado previamente em concurso publico, nas hipéteses de provimento efetivo;

4/219

IX - ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo PUblica do Municipio de Guaruja, em virtude de aplicagdo de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado;

X - ndo encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcéo publica em desconformidade com as hipéteses de acumulagéo licitas previstas nesta Lei, e na Constituicdo Federal;

XI - ndo possuir 70 (setenta) anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

SEGAOII

DO CONCURSO PUBLICO

m Concurso publico é procedimento formal que tem como objetivo avaliar aptiddes e habilidades com a finalidade de selecionar candidatos e propiciar o seu ingresso nos cargos de provimento efetivo.

m O periodo de validade dos concursos publicos sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

m Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os candidatos que preencham os requisitos contidos neste Livro e nas demais condi¢Ges previstas nos respectivos editais de concurso.

m Ap6s a realizacdo e conclusdo do concurso publico, cabe ao érgéo central responséavel pela gestdo de pessoal proceder ao encaminhamento dos autos do procedimento ao Gabinete do Prefeito Municipal para que seja realizada a
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respectiva homologagao.

Nas diversas etapas do concurso, serd assegurado aos candidatos a possibilidade de uso dos recursos administrativos previstos nos respectivos editais de cada certame.

IE¥E3 O concurso publico sera de provas ou provas e titulos.

§ 1° Entende-se por provas o conjunto de procedimentos padronizados e objetivos aplicados aos candidatos do concurso publico com a finalidade de seleciona-los através da comparagéo dos resultados obtidos.

§ 2° Entende-se por titulos a forma de avaliar a experiéncia profissional e académica obtidas pelos candidatos ao longo de sua vida profissional em atividades compativeis com o exercicio do cargo, verificaveis mediante a apresentacéo de
titulagcdo académica ou técnica, participagdo em cursos, palestras, producéo cientifico-literaria ou atividades correlatas.

MAAdministragﬁo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja podera realizar a abertura de novo concurso durante o prazo de validade de concurso anterior com a condigdo de se verificar e respeitar,
rigorosamente, para efeitos de convocagao:

| - a relac@o dos candidatos aprovados no concurso anterior;

Il - 0o nimero de vagas previstas no edital do concurso anterior.

m A aprovacéo em concurso publico ndo gerara direito subjetivo a nomeagéo do candidato.

Fica vedada a estipulacéo de limite de idade e sexo para ingresso do candidato na Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja por meio de concurso, excepcionados:

| - o limite méximo de idade para a implementacéo da aposentadoria compulséria nos termos do inciso Il do § 1° do artigo 40 da Constituicéo Federal;

Il - os cargos cuja natureza, atribuicdes e especificidades de exercicio, justifiquem a estipulagéo prévia de idade.

Paragrafo Unico. A estipulag&o de idade nos termos do inciso Il deste artigo devera ser previamente motivada e justificada pela Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.
m Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou nédo, deverdo, obrigatoriamente, realizar exame de salde para admissdo que comprove sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

m Incumbird a Comisséo permanente ou especial de concursos, composta especificamente para esta finalidade, a definicdo das diretrizes gerais, a coordenacéo e supervisdo das atividades de realizagdo do concurso, bem como a
deciséo dos recursos interpostos em razédo do certame.

m A inexatiddo de afirmativas, a irregularidade de documentos ou outras incorre¢fes constatadas no decorrer do processo que se mostrem em desconformidade com o edital e com as normas previstas nesta Secéo, ainda que verificadas
posteriormente a sua apresentagéo, implicardo a eliminacéo do candidato do concurso, anulando-se todos os atos dele decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

m A recusa do candidato em apresentar os comprovantes de cumprimento das exigéncias do certame acarretard sua eliminacédo automatica do concurso, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado.

SUBSEGAO |
DAS NORMAS GERAIS DOS EDITAIS

m A divulgacéo do concurso publico far-se-4 mediante a publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo de outros meios habeis a conferir publicidade a realizagdo do certame.
LU O edital devera ser publicado, no minimo, nos 15 (quinze) dias que antecederem a abertura das inscricdes para o concurso.
IE¥EE) Todo edital de concurso publico devera conter, no minimo, os seguintes requisitos:

| - 0 nimero de cargos a serem providos, com a respectiva renumeracéo e carga horaria;
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Il - a descricdo das habilidades exigidas para o exercicio do cargo, a escolaridade minima para o ingresso, os requisitos técnicos e experiéncia profissional necessarios;
Il - o percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

IV - 0 nimero de fases do concurso;

V - 0 prazo para a interposicéo de recursos relacionados ao certame;

VI - o valor e forma de pagamento de taxa de inscrigéo;

VIl - o prazo de validade do concurso;

VIII - a descricéo:

a) dos requisitos gerais para a inscrigéo;

b) dos documentos que os candidatos dever&o apresentar no ato da inscricdo e nos demais momentos do concurso;
c) dos critérios de desempate;

d) do contetido das disciplinas que serdo objeto das provas;

e) da natureza e forma das provas, seu valor e o critério para determinacéo de suas notas;

f) das notas minimas exigidas para a aprovagéo;

IX - a formacéo de cadastro reserva sem a obrigatoriedade de contratagdo imediata, quando cabivel.

m O horério, data, local e outras informagdes relevantes quanto a aplicagéo das provas ou da apresentacgéo dos titulos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, sempre com antecedéncia.

Paragrafo Unico. Os atos subseqiientes & aplicagio da prova previstos em cronograma divulgado no edital, tais como gabaritos, pontuagdes, classificagéo, resultado final e homologagéo também deveréo ser publicados no Diéario Oficial do
Municipio.

m O prazo para a entrega dos documentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo do candidato sera definido em edital, sendo vedada sua prorrogacéo.

SUBSEGAO I
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

LU 8 Os editais de concurso publico fixardo o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como definiréo os critérios de sua admisséo, observando a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades essenciais ao exercicio do cargo.

§ 1° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo as hipéteses de provimento de cargo que exija aptiddo plena do candidato.

§ 2° Na hipétese da aplicagdo do percentual previsto no caput deste artigo resultar em fragdo, sera arredondado para nimero inteiro imediatamente superior.

m Ressalvadas as perdas impostas pela deficiéncia, os candidatos de que trata esta Sec¢éo participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em relacéo:
| - ao conteldo das provas;

Il - a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo;

Il - ao horério e ao local de aplicagédo de provas, garantidas as condi¢cdes para o pleno acesso as pessoas com deficiéncia;
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IV - a nota minima exigida para todos os candidatos.

m A Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja ficar obrigada a fornecer condicdes para acesso ao local de trabalho e para o desenvolvimento das atividades que o servidor com
deficiéncia devera executar, em conformidade com o previsto no edital de concurso que o aprovou.

Paragrafo Unico. O cumprimento das exigéncias previstas no caput deste artigo ocorrera dentro das possibilidades, limites e condi¢des propostas pelos pareceres técnicos emitidos pela unidade de salde e seguranga do trabalho da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

IEX23 As normas relativas & Avaliagdo Probatéria previstas neste Livro seréo aplicadas aos servidores com deficiéncia.

SUBSEGAO Ill
DAS INSCRIGOES

m A inscrigdo para o concurso publico sera realizada mediante o preenchimento, pelo candidato, de formulario préprio, sem emendas ou rasuras, e pelo pagamento da taxa de inscri¢éo. .
§ 1° A taxa a que se refere o caput deste artigo sera cobrada a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos que envolvam a realizag&o do certame.

§ 2° Fica vedada a devolugéo da taxa de inscri¢cdo, ressalvada a hipétese de cancelamento definitivo do concurso publico.

§ 3° Os editais poder&o autorizar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo nos concursos, disciplinando as hipéteses e condicées em que sera aplicada.

m Sera admitida a inscri¢&o por procuracéo, na forma disciplinada no edital do concurso.

A inscrigdo podera ser realizada por meio da pagina institucional da Prefeitura Municipal de Guaruja, hospedada na rede mundial de computadores.

SUBSEGAO IV
DA APROVAGAO E DO EMPATE

Os candidatos aprovados no concurso seréo classificados em listas e por cargo, em ordem decrescente sob critério da respectiva nota final obtida no certame.
m Na hipétese de ocorréncia de empate entre candidatos na classificagéo final serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - apresentar idade mais avangada;

Il - apresentar o maior nimero de dependentes, nos termos da legislacéo aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS;

1l - apresentar o maior nimero de acertos nas provas de conhecimento especifico;

IV - sorteio, na hipétese de persisténcia de empate apés a aplicagéo dos incisos anteriores. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 193/2016)

Paragrafo Unico. Na hipotese de admisséo de idoso, o primeiro critério de desempate para efeitos desta Sec¢éo sera o da idade mais avancada.

SUBSEGAO V
DA CONVOCAGAO

m Entende-se por convocagao a pratica de atos oficiais a cargo da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja que implica em publicacées, envio de correspondéncias e outros meios
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héabeis aptos a realizar o chamamento dos candidatos para o preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros, em conformidade com as condi¢ées e prazos estabelecidos nos editais de concurso.

Paragrafo Unico. O envio de correspondéncia tera carater meramente supletivo e o seu néo recebimento pelo candidato, por qualquer razéo, ndo implicara a constituicdo de direito, bem como n&o o isentara de sua obrigagdo de acompanhar
as publicacdes oficiais de convocagao.

SEGCAO Il
DA NOMEAGAO

A nomeacéo é ato administrativo de provimento originario de cargo publico praticado pela autoridade municipal competente.

X33 A nomeagio seré realizada:

| - em caréater efetivo, na hipétese dos cargos de provimento efetivo, desde que verificada a devida habilitagdo mediante a aprovacé@o em concurso publico;

Il - em comiss&o, na hipdtese dos cargos que, em virtude de lei, sejam considerados de livre provimento.

m A nomeacéo para o exercicio de cargo em provimento efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no concurso publico.

m A nomeacéo ocorrerd apos a convocacéo dos candidatos aprovados no concurso publico que:

| - atendendo a convocagédo, manifestem de forma expressa o interesse na assungéo do cargo;

Il - forem aprovados no exame de satde admissional, cuja finalidade é a demonstragdo da aptidéo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo;

Il - apresentarem os documentos exigidos para a admisséo, no prazo maximo improrrogavel, definido no ato da apresentagéo quando da convocagédo para admisséo.

SEGAO IV
DA POSSE

m Posse é o ato administrativo pelo qual a pessoa € investida em cargo publico, passando a compor os quadros funcionais da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

m A posse serd implementada mediante a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo servidor publico, comprometendo-se o novo titular a observar fielmente os deveres e atribuicdes do cargo, bem como as
demais exigéncias previstas neste Livro e na legislagdo municipal aplicavel a espécie.

Sé&o competentes para dar posse, sem prejuizo de normas especificas de delegacgéo:

| - o Prefeito;

Il - o Presidente da Autarquia ou Fundag&o Municipal na hipétese de sua existéncia.

Paragrafo Unico. A autoridade responsavel por dar posse deveré verificar, sob pena de responsabilidade, a satisfacio de todas as condi¢des legais para a investidura em cargo publico.

MA posse devera ser efetivada no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da publicagéo oficial do ato de nomeacéo, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, a requerimento do interessado e a juizo de conveniéncia e
oportunidade por parte Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

Paragrafo Unico. Na hipétese de a posse recair sobre servidor plblico que ja pertenga aos quadros funcionais da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja que se encontre em periodo de
fruicdo de férias ou de Licenca para Tratamento de Salde, o prazo previsto no caput serad contado a partir da data de seu retorno as atividades funcionais.
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m Na hipétese de a posse recair sobre pessoa que se encontre incorporada as forcas armadas em data anterior ao ato de provimento do cargo, o prazo de que trata o artigo anterior serd contado a partir da data de sua
desincompatibilizagéo do servigo militar.

IEXT) Ao tomar posse, o servidor devera encaminhar, & unidade de cadastro, os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

LIS Cabe ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoas do Municipio informar ao servidor, no ato da posse, o endereco na rede mundial de computadores em que se encontrara disponibilizada a legislagdo municipal de regéncia das
relacdes entre a Administracéo Publica e seus servidores.

[EX23 Nas hipoteses de readaptagéo e reintegragéo nos termos deste Livro, ndo havera posse.
IEXE) sem prejuizo das disposicdes anteriores, s6 tomara posse o servidor que:

| - declarar o exercicio ou néo de outro cargo, ou fungéo publica remunerada, inclusive emprego, em Administragdo Publica Direta, Autarquia e Fundacional, bem como em Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista das trés esferas
da federacao;

Il - apresentar, em carater confidencial, a declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio.

§ 1° A declaragéo de bens sera apresentada em envelope lacrado, assinado pelo servidor e pela autoridade competente para dar posse e seré arquivada junto ao prontuério do servidor.
§ 2° A declaragéo de bens de que trata o paragrafo anterior podera se tornar publica somente na hipétese de determinag&o judicial expressa.

§ 3° A transgressao do disposto no parégrafo anterior acarretara a configuragédo de infragéo disciplinar de natureza grave, nos termos desta Lei.

§ 4° A declaragéo de bens devida pelo servidor por ocasiéo da primeira investidura em cargo publico devera ser atualizada, obrigatoriamente, a cada ano.

m A ndo ocorréncia da posse dentro dos limites e condigdes estabelecidas nesta Se¢do acarretara a nulidade do ato de provimento.

SEGCAO V
DO EXERCICIO

m O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes e responsabilidades inerentes ao cargo, caracterizando-se pela frequiéncia diéria e pela execucéo das atividades para as quais o servidor foi nomeado.

§ 1° O servidor tera exercicio no cargo para o qual foi nomeado, sendo vedado o exercicio de atribuicdes diversas daquelas definidas na Lei de criagéo do respectivo cargo.

§ 2° O inicio, a interrupgé&o e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente registrados no assentamento individual do servidor.

§ 3° O exercicio do cargo tera inicio no primeiro dia Gtil apés a data da posse.

§ 4° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado uma Unica vez pelo periodo méximo de 10 (dez) dias Uteis, por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente para a pratica do ato de provimento.

§ 5° O prazo previsto no paragrafo anterior ndo seré aplicado na hipétese de candidata habilitada que se encontre em fruicdo de Licenca Maternidade oriunda ou ndo de relacéo de trabalho anterior, hipétese em que a entrada em exercicio se
dara ap6s o término do periodo de frui¢ao da licenca.

§ 6° O servidor publico que nédo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Livro sera exonerado do cargo.

SUBSEGAO |
DA LOTAGAO
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IEXT Lotagso é o local identificado no interior da estrutura organizacional, denominado unidade de trabalho, em que o servidor nomeado desenvolvera o exercicio de seu cargo.

§ 1° A lotacdo inicial do servidor em determinada unidade de trabalho ndo gera garantia de inamovibilidade, podendo a Administragdo Publica deslocar o servidor para outro 6rgéo ou unidade de trabalho de acordo com as necessidades da
gestao dos quadros de pessoal e na forma disciplinada nesta Lei.

§ 2° Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho diferente daquela em que estiver lotado, salvo nas hipéteses previstas nesta Lei, ou mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.

SUBSEGAO II
DA CESSAO OU PERMUTA PARA OUTRO ORGAO

LU Cessdo ou permuta é o ato administrativo que implica o exercicio do cargo por servidor publico em outros érgaos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou recebé-
los com o intuito de colaboracéo, seja pela condugéo de esforcos em atividades comuns, seja pela transferéncia de conhecimento técnico, mediante a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

Nenhum servidor recebido em cesséo podera ter exercicio fora dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja sem que haja o regular deferimento ou autorizacéo por parte
da autoridade competente nos termos desta Lei.

m O pedido de cesséo de servidor em exercicio na Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja devera ser formalizado por escrito pelo 6rgéo interessado e dirigido ao Prefeito Municipal.
§ 1° O exercicio do cargo por servidor publico somente teré inicio ap6s o deferimento do pedido por parte do Prefeito Municipal e mediante autorizag&o expressa a ser veiculada no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° O requerimento realizado por servidor do quadro do magistério devera ser protocolizado até o Gltimo dia util do més de outubro do ano corrente, o qual sera analisado para concesséo no préximo ano de exercicio. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n°® 158/2013)

A cessédo ou permuta do servidor sera recusada nas seguintes hipéteses:

| - ndo atendimento ao interesse publico a juizo da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja;

Il - existéncia de prejuizo a prestacéo do servigo publico local que possa ser verificado com a auséncia do servidor cedido;

11l - estar o servidor cumprindo estagio probatério.

IV - formulada fora do prazo estabelecido no artigo 69, desta Lei Complementar. (Redag&o dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

A cesséo podera ocorrer com ou sem prejuizo dos vencimentos do servidor cedido, mediante ajuste entre as entidades cedente e cessionaria, 0 mesmo se aplicando em caso de permuta.
O Cedente ou permutante poderd, a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, requisitar o retorno do servidor publico cedido ou permutado.

Paragrafo Unico. No caso de permuta, precedido da devida comunicagéo, cada servidor deve retornar ao seu 6rgéo de origem.

A cessdo ou permuta far-se-a pelo prazo de até 01 (um) ano, sendo facultada sua prorrogagédo por igual periodo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade a cargo da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Guaruja.

§ 1° E condicéo para a prorrogagéo da cesséo ou permuta a formulag&o de requerimento especifico com esta finalidade por parte do 6rgéo cessionario ou permissionario.
§ 2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer anualmente, antes do término do prazo de encerramento do periodo de cessé&o ou permuta.

§ 3° A auséncia do requerimento e sua apresentacéo dentro do prazo estabelecido no artigo anterior acarretaré o cancelamento da cessdo ou permuta.
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LUSZ8 Findo o periodo de validade da cessdo ou permuta e em ndo havendo sua prorrogacéo, seja por auséncia de conveniéncia e oportunidade, seja pelo descumprimento do disposto no artigo anterior, o servidor devera reapresentar-se ao
6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal, no dia imediatamente posterior ao seu término, sendo reinserido no quadro de servidores da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

§ 1° E vedada a Promog&o por Mérito e Qualificagdo aos servidores municipais cedidos ou permutados a outros entes federativos, enquanto perdurar a cesséo.

§ 2° Findo o periodo de validade da cess&o ou permuta e ndo havendo sua prorrogacéo, o servidor reinserido no quadro de servidores da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja podera se
habilitar a Promogéo por Mérito e Qualificacéo.

N&o poderdo ser dados em cess&o ou permutados os servidores publicos:

| - ocupantes de cargo em comisséo de livre nomeagao e exoneracao;

Il - contratados sob Regime Administrativo para o atendimento de excepcional interesse publico;

Il - em afastamento de qualquer natureza;

IV - cumprindo estagio probatdrio.

Devera ser revestida das mesmas formalidades na hipétese da solicitagéo de servidores em Cesséo, para trabalhar na Prefeitura Municipal de Guaruja, dispostos nos artigos anteriores desta Subsecéo .

Paragrafo Unico. Fica autorizado receber servidor cedido por outros érgéos, para ocupar cargo em comisséo de livie nomeacéo e exoneragdo, com ou sem prejuizo dos vencimentos do servidor cedido, cabendo a decisdo a Administrag&o
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

L8 A permuta serd revestida das mesmas formalidades da cessé&o.

SEGCAO VI
DO NEPOTISMO

Fica vedada a pratica de nepotismo no Municipio de Guaruja, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Constituem préaticas de nepotismo na Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio, entre outras:

| - 0 exercicio de cargo em comisséo por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Prefeito Municipal;

Il - 0 exercicio de cargo em comisséao por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Vice-Prefeito Municipal;
Il - o exercicio de cargo em comisséo por conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Secretario Municipal;

IV - o0 exercicio de cargo em comisséo ou de funcédo gratificada, por cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de diregao, chefia ou assessoramento, na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, do Municipio do Guarujé.

O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito néo ter relacédo familiar ou de parentesco que importe pratica vedada na forma desta Secéo.
Ficam excepcionadas das vedacdes da presente Lei as seguintes hipéteses:

| - a proibigdo néo alcanga o servidor ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo dos quadros do Poder Executivo, salvo na hipétese em que a vedacéo é restrita a nomeagao ou designagéo para servir junto ao membro determinante
da incompatibilidade; (Inciso I, Art. 81 da Lei Complementar n° 135/2012 declarado inconstitucional, conforme ADI n°® 2274060-04.2015.8.26.0000)
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Il - a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade de excepcional interesse publico se houver sido precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de preceito legal.

Capitulo 11
DA AVALIAQAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

m A Avaliagdo Especial de Desempenho é o procedimento formal e periddico que possui como finalidade a verificacéo da aptidédo e da capacidade do servidor publico para o exercicio do cargo em provimento efetivo para o qual foi
nomeado.

Paragrafo Unico. A Avaliagio Especial de Desempenho é condicio essencial para a aquisigdo de estabilidade funcional, devendo o servidor sujeitar-se ao procedimento durante os primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do
cargo.

m Além da finalidade principal prevista no artigo anterior, séo finalidades especificas da Avaliagdo Especial de Desempenho:

| - caracterizar-se como procedimento pedagdgico, participativo e integrador, cuja finalidade é identificar e aproveitar as potencialidades individuais dos servidores, visando ao aperfeicoamento dos servigos publicos prestados aos
usuarios/contribuintes;

Il - identificar as demandas e aspiragées por capacitacéo profissional, visando ao aprimoramento das competéncias e habilidades necessarias ao pleno exercicio dos cargos em provimento efetivo;
Il - fornecer elementos para o aperfeicoamento das condigdes de trabalho nas respectivas unidades de trabalho;

IV - subsidiar o 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal do Municipio de Guaruja com informagées que contribuam para a evolucéo de politicas que envolvam este segmento;

V - certificar que o admitido corresponde as necessidades do servigo publico, em consonancia com atitudes e posturas demonstradas no periodo de avaliagéo.

A Avaliacdo Especial de Desempenho desenvolver-se-a4 mediante a adocédo de programa especifico a ser gerido pelo 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal do Municipio e por meio da aplicagdo de Instrumento de
Avaliacéo Especial de Desempenho a ser instituido por Decreto.

Paragrafo Unico. O Instrumento de Avaliagéo Especial de Desempenho previsto no caput deste artigo devera conter:

| - os fatores a serem considerados na avaliagéo tais como as aptiddes, competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio do cargo;

Il - os indices de aproveitamento a serem alcangados;

Il - os responsaveis pela avaliagéo;

IV - as demais rotinas administrativas necessarias a implantagdo da Avaliacéo Especial de Desempenho. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

SEGAO|

SECAO |
Normas gerais aplicaveis ao procedimento de avaliagdo especial de desempenho (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

m A Avaliacdo Especial de Desempenho sera realizada a cada 06 (seis) meses durante os primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do cargo, obedecendo ao seguinte cronograma:

| - 12 avaliacdo: até o Ultimo dia do sexto més de efetivo exercicio no cargo;
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Il - 22 avaliagdo: até o Ultimo dia do décimo segundo més de efetivo exercicio no cargo;

Il - 32 avaliacéo: até o Ultimo dia do décimo oitavo més de efetivo exercicio no cargo;

IV - 42 avaliacéo: até o Ultimo dia do vigésimo quarto més de efetivo exercicio no cargo;

V - 52 avaliagdo: até o Ultimo dia do trigésimo més de efetivo exercicio no cargo;

VI - 62 avaliacéo: até o Gltimo dia do trigésimo sexto més de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. O inicio do periodo de avaliagio dar-se-a a partir do primeiro dia de efetivo exercicio do cargo.

O procedimento de Avaliagéo Especial de Desempenho contard com a atuacéo obrigatéria:

| - dos superiores hierarquicos imediatos dos servidores avaliados;

Il - da Comisséo de Gestéo de Carreiras especialmente constituida por Decreto para esta finalidade;

Il - dos servidores avaliados;

IV - da Secretaria Municipal de Administracéo;

V - da Advocacia Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Cabe aos participantes elencados nos incisos deste artigo zelar pelo estrito cumprimento dos prazos previstos nesta Se¢éo para o término do procedimento de Avaliagio Especial de Desempenho.
Cabe aos superiores hierarquicos imediatos dos servidores avaliados a aplicagdo do Instrumento de Avaliacédo Especial de Desempenho.
Ficara garantido ao servidor avaliado:

| - 0 pleno acesso e a ciéncia dos atos administrativos que impliquem a concluséo de suas avaliagées probatdrias;

Il - o pleno exercicio do direito da ampla defesa e do contraditério nos termos desta Lei.

No periodo de cumprimento da Avaliacéo Especial de Desempenho, fica vedado ao servidor:

| - solicitar a alterag&o de sua lotagao;

Il - licenciar-se para tratar de interesses particulares;

11l - ser cedido ou permutado com ou sem dnus para quaisquer 6rgdos que ndo componham a estrutura da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja;
IV - ocupar Cargo em Comisséo ou Fungéo Gratificada.

m O periodo de avaliacéo probatéria ficara suspenso nos periodos em que se verifique a ocorréncia:

| - de licengas e afastamentos legais;

Il - de auséncias injustificadas ao trabalho;
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Il - do cumprimento de sancé&o disciplinar de suspenséao;
IV - de exercicio de atividades estranhas ao cargo.

SEGAOII
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

LS8 A Comissédo de Gestdo de Carreiras € 6rgdo colegiado responsavel pela manifestacéo sobre a aquisicéo ou ndo da estabilidade do servidor no cargo em provimento efetivo, bem como pela progresséo funcional do servidor, disciplinada
no Livro Il da presente Lei.

Paragrafo Unico. A composi¢do da Comissdo de Gestdo de Carreiras, bem como o seu funcionamento, notadamente no que diz respeito & condug&o da Avaliagdo Periédica de Desempenho, seréo disciplinados por capitulo préprio do Livro Il
desta Lei Complementar. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 158/2013)

m Cabe ao 6rgdo central responsavel pela gestao de pessoal providenciar:

| - 0 envio dos resultados de cada avaliagdo a Advocacia Geral do Municipio para manifestacéo sobre a legalidade do procedimento;

Il - a publicacéo de Portaria sobre a aquisi¢do de estabilidade no Diario Oficial do Municipio, apés a deciséo do Prefeito Municipal;

Il - 0 arquivamento e anota¢des nos assentamentos individuais dos servidores avaliados ap6s a publicagdo da Portaria a que se refere o inciso anterior.

m A Comissédo de Gestéo de Carreiras disciplinada nesta Lei sera responsavel por conduzir o processo de Avaliacdo Especial de Desempenho do Quadro Geral, da Guarda Civil Municipal e do Magistério.
Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal e o Magistério possuirdo Comissdes proprias para gerenciar a Progressdo Funcional dos respectivos servidores.

SEGCAO Il
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

m O servidor avaliado podera apresentar a Comisséo de Gestéo de Carreiras, pedido de reconsideracéo no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de ciéncia do resultado das avaliacdes.
Paragrafo Unico. Cabe ao servidor avaliado deduzir de uma Unica vez, sob pena de preclus&o, toda a matéria a ser reconsiderada apta a demonstrar sua contrariedade em relagéo ao resultado das avaliagdes probatdrias.

m Recebido o pedido de reconsideragédo a que se refere o artigo anterior, a Comisséo de Gestéo de Carreiras terd o prazo de 15 (quinze) dias para aprecia-lo, por meio da emisséo de parecer que devera abordar toda a matéria objeto da
reconsideracgéo e concluir pela manutengéo ou nédo do resultado das avaliagdes probatérias.

§ 1° Na hipétese de o servidor avaliado requerer a producéo de provas oral ou técnica, o prazo a que se refere o paragrafo anterior sera prorrogado por mais 15 (quinze) dias, periodo em que dever&o ser colhidas as provas pela Comisséo de
Gestéo de Carreiras.

§ 2° Para a coleta das provas a que se refere o paragrafo anterior deveréa ser aplicado o rito sumario previsto no Regime Disciplinar desta Lei.

§ 3° Cabe & Comisséo de Gestdo de Carreiras dar ciéncia ao servidor sobre o resultado do pedido de reconsideragdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data da emissdo do parecer. (Redacéo dada pela Lei Complementar
n° 158/2013)

m Cientificado do resultado do pedido de reconsideracéo, o servidor avaliado podera interpor recurso dirigido ao Prefeito Municipal no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia do resultado do pedido de reconsideragéo.

Paragrafo Unico. Cabe ao servidor avaliado deduzir de uma Gnica vez, sob pena de precluséo, toda a matéria recursal apta a demonstrar sua contrariedade em relagéo ao resultado do pedido de reconsideragéo, sendo vedada a produgéo de
novas provas orais ou técnicas.
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Cabera ao Prefeito Municipal proceder a andlise das razdes recursais e proferir deciséo final sobre a aquisi¢éo de estabilidade do servidor avaliado e publica-la no Diario Oficial do Municipio no prazo de 05 (cinco) dias contados a
partir da data da emisséo da manifestacéo deciséria.

LUSEER Os prazos para a apresentacédo do pedido de reconsideracéo e para a interposicéo do recurso previsto nesta Se¢ao deverdo ser rigorosamente observados sob pena de precluséo.

Capitulo 11l
DA ESTABILIDADE

m Estabilidade é o direito atribuido a todo servidor de permanecer no servigo publico, desde que preencha os seguintes requisitos:

| - prévia aprovacgéo em concurso publico para cargo em provimento efetivo;

Il - nomeagao para o cargo;

Il - decurso de 03 anos de efetivo exercicio no cargo;

IV - aprovagédo no procedimento de Avaliagdo Probatéria a ser realizado no periodo previsto no inciso anterior.

O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude:

| - de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - de decisdo exarada em processo administrativo disciplinar que conclua pela aplicacéo da sancéo de demisséo, no qual tenha sido assegurado o exercicio da ampla defesa e do contraditério;
Il - de reprovacéo em procedimento de Avaliagdo Periédica de Desempenho, nos termos da lei;

IV - da ocorréncia da hipétese prevista no § 4° do artigo 169 da Constituicdo Federal.

Capitulo IV
DA DISPONIBILIDADE

O servidor estavel podera ser posto em disponibilidade remunerada, quando:

| - o cargo por ele ocupado for extinto por lei, bem como nas demais hip6teses previstas nesta Lei;

Il - houver incorrecéo de comportamento, disciplinar ou profissional, até que concluido os devidos processos de inquérito previsto nesta Lei; (Inciso Il, Art. 101, declarado inconstitucional conforme ADIN n° 2104496-90.2016.8.26.0000)
Il - no periodo de transicdo de sua area de lotagéo.

A extingdo do cargo far-se-a4 apds motivada a sua desnecessidade e a utilizagdo do instituto da disponibilidade somente sera efetivado quando verificada a impossibilidade de redistribuigdo do cargo com seu ocupante ou a
inviabilidade de sua transformacéo.

LU LER A remuneracéo do servidor disponivel serd proporcional ao tempo de efetivo exercicio decorrido antes da declaracéo de disponibilidade.
LU 28 A remuneracéo da disponibilidade serd revista, da mesma forma e sem distincéo de indices, sempre que, em virtude da revisdo geral de vencimentos, houver modificacéo da remuneracgéo dos servidores em atividade.

Compete a Secretaria Municipal de Administracéo, no inicio de cada ano, proceder a publicacéo, no Diario Oficial do Municipio, da relacéo de servidores colocados em disponibilidade, mencionando sua data de inicio e o nimero do
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O servidor colocado em disponibilidade devera atender as convocagdes realizadas pela Secretaria Municipal de Administragao, cuja publicidade ocorrera por meio do Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis

contados a partir da data da publicag&o, sob pena da caracterizagao de infracédo disciplinar de abandono de cargo nos termos desta Lei.

Capitulo V
DO APROVEITAMENTO

LUS I8 Aproveitamento € o retorno a atividade do servidor colocado em disponibilidade em cargo cujas atribuicées e vencimentos sejam compativeis com o anteriormente ocupado.
LU LER Na hipétese de restabelecimento do cargo, ainda que modificada a sua denominagéo, devera ser aproveitado nele o servidor anteriormente posto em disponibilidade.

Paragrafo Unico. Para efeitos do caput deste artigo, cabe & Secretaria Municipal de Administragéo determinar o imediato aproveitamento do servidor posto em disponibilidade.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do ato de aproveitamento, salvo se motivada

por doenca comprovada por inspecéo médica oficial.

LU kLR O aproveitamento somente sera efetivado apds o servidor submeter-se a prévia inspecéo médica oficial em que fiqgue demonstrada a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Para efeitos de aproveitamento tera preferéncia o servidor que se encontrar a mais tempo em disponibilidade.

Na hipétese de empate no exercicio da preferéncia previsto no artigo anterior, serd aproveitado o servidor posto em disponibilidade, nesta ordem:
| - que contar com mais tempo de servigo publico municipal;

Il - que contar com o maior nimero de dependentes;

Il - que seja mais idoso.

Capitulo VI
DA REINTEGRAGAO

LUSEEN A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel mediante a desconstituicdo de ato administrativo de demissdo ou em virtude de decisé&o judicial.

§ 1° A reintegragéo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo servidor, ou, se transformado, no cargo resultante da transformagé&o.
§ 2° Na hipétese de extingéo do cargo, o servidor reintegrado sera colocado em disponibilidade.

§ 3° Na hipétese de encontrar-se provido o cargo, seu eventual ocupante ser& aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

LS EEE O servidor reintegrado serd submetido a procedimento de inspecdo médica oficial que garanta sua aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo.

Capitulo VII
DA REVERSAO

LS EER Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando inspecdo médica oficial considerar insubsistentes os motivos ensejadores da aposentadoria.
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LU EER Ocorrera reverséo no interesse da Administracéo, desde que:
a) o aposentado tenha solicitado a reverséo;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) o aposentado tenha adquirido a estabilidade quando em atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos Ultimos 05 (cinco) anos anteriores a solicitagéo;
e) haja cargo vago.
§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ocupado por ocasiéo da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformagé&o.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor podera exercer suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 3° Sera tornada sem efeito a reversdo prevista neste artigo e cancelada a aposentadoria por invalidez do servidor que tenha sofrido reversédo e ndo tome posse ou n&o entre em exercicio dentro do prazo legal.

§ 4° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera computado para concesséo de nova aposentadoria, observadas as regras de contribuicdo constantes da lei que disciplinar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio -
RPPS.

§ 5° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragéo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

Capitulo VIII
DA READAPTAGAO

Readaptacgéo é a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do servidor municipal e dependera sempre de avaliagdo multidisciplinar da Secéo de Medicina do Trabalho.
Paragrafo Unico. A readaptacéo ndo acarretara diminuigdo nem aumento de vencimento. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 200/2016)

LUSEER Na hipotese de ocorréncia de limitacédo temporaria e reversivel, fica vedada a adogdo do procedimento de readaptagéo, cabendo ao servidor retornar ao exercicio integral das atribuicdes de seu cargo quando for considerado apto pela
inspecédo médica oficial.

(Revogado pela Lei Complementar n° 200/2016)

Na hipétese de o servidor ser considerado incapaz para o exercicio do cargo mediante inspecédo médica, serd aposentado por invalidez nos termos da legislagéo de regéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio -
RPPS.

Cabe ao servidor readaptado assumir suas novas atribuicdes no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de caracterizagdo de infracéo disciplinar nos termos desta Lei Complementar. (Redagéo dada pela Lei Complementar
n° 200/2016)

(Revogado pela Lei Complementar n° 200/2016)

Regulamento dispora sobre a implantacédo de programa especifico de readaptacdo que ficard a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo em parceria com a Guaruja Previdéncia. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n° 200/2016) (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n°® 12.362/2017)

Capitulo IX
DA REDISTRIBUIGAO

Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para o quadro de pessoal de outro érgdo da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Guaruja, visando ajustamento da forga de trabalho as necessidades dos servigos publicos, como nas hipéteses de reorganizacgéo, extingdo ou criagcdo de 6rgéos ou entidades.
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A efetivacéo da redistribuicdo observara os seguintes preceitos:

| - juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja na efetivacédo da redistribuicéo;
Il - equivaléncia de remuneracéo entre os cargos redistribuidos do 6rgdo de origem e os equivalentes do 6rgdo a ser beneficiado com a redistribuicéo;

Il - manutencgdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgédo ou entidade beneficiado com a redistribuigéo.

Capitulo X
DA REMOGAO

Remocéo é a movimentagédo do servidor de uma unidade de trabalho para outra, obrigatoriamente no ambito do mesmo quadro de pessoal, com ou sem alteracéo da sede de seu local de trabalho.

S&o modalidades de remog&o:

| - de oficio, mediante a ocorréncia de interesse publico;

Il - a pedido e a critério da Administracéo, desde que motivada por problemas de saude do servidor, de seu conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas, condicionada a comprovacéo por inspecdo médica oficial;
Il - por permuta, desde que o ato seja:

a) motivado mediante requerimento escrito dos interessados que desempenhem suas atividades em locais diferentes e que expressem o interesse de vir a ocupar o local de trabalho do outro por meio da permuta de suas posicoes;
b) praticado com a concordancia das respectivas chefias;

c) praticado em atendimento ao interesse publico.

Os processos de remogdo sdo orientados pelos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficiéncia e da moralidade administrativa, respeitando-se as necessidades institucionais da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

LUSPER O servidor removido deverd assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em fruicdo de férias ou licenga, hipétese em que devera se apresentar no primeiro dia Util apés o término do fato
impeditivo.

Capitulo XI
DA SUBSTITUICAO

Nos impedimentos superiores a 15 (quinze) dias, os servidores ocupantes de cargos em comisséo e de funcéo gratificada poderdo ter substitutos designados pela autoridade competente pela nomeacéo, no interesse da Administracao
Publica.

§ 1° A substituicdo do servidor ocupante de cargo em comissdo podera recair, a juizo da autoridade competente para a nomeagéo, em servidor publico que possua habilitagdo para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo do
substituido ou em novo nomeado para o periodo especifico do afastamento.

§ 2° A substituicdo de funcéo gratificada recaird sempre, mediante livre escolha da autoridade competente, em servidor publico titular de cargo de provimento efetivo que possua habilitagdo para o desempenho das atribuicbes inerentes a
funcéo gratificada do substituido.

§ 3° Fica vedado o direito do substituto de incorporar aos seus vencimentos a eventual diferenca entre a sua remuneragao e a do substituido.
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§ 4° Durante o periodo de substituicéo, a contribuicdo previdenciaria sera calculada tomando como base a remuneracéo do cargo efetivo do substituto.

§ 5° A substituicdo de que trata este Capitulo tera carater temporario e a reassungéo do titular do cargo em comiss&o ou da funcéo gratificada fara cessar, automaticamente, os efeitos da substituicéo.

§ 6° Enquanto perdurar o periodo de substitui¢do do servidor substituto, suas vantagens pessoais serédo calculadas sobre os vencimentos de seu cargo de origem, acrescido da diferenga dos vencimentos do cargo do substituido.
§ 7° A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, mediante Portaria, a substituicdo que ocorrera enquanto perdurar o impedimento do titular.

Capitulo XII
DA ACUMULACI\O REMUNERADA DE CARGOS

IX'WER E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer dos casos o teto remuneratério aplicavel aos servidores publicos do Municipio de Guaruja:

| - de 02 (dois) cargos de professor;

Il - de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - de 02 (dois) cargos privativos de profissionais da salde, com profissées regulamentadas.

Para efeitos da acumulagédo de cargos, o limite maximo de remuneracéo dos servidores publicos seréa o do valor estabelecido para o subsidio do Prefeito Municipal.

Os servidores que tomarem conhecimento da ocorréncia de hipétese de acumulagéo ilicita de cargos deverdo comunicar o fato a Secretaria Municipal de Administracéo, sob pena de responsabilizagdo, nos termos desta Lei.
O procedimento de apuracéo de existéncia de acumulagéo ilicita de cargos sera conduzido na forma prevista nesta Lei.

O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Capitulo Xl
DA VACANCIA DOS CARGOS

Dar-se-a vacancia do cargo plblico em decorréncia de:
| - exoneracéao;

Il - demisséao;

Il (Revogado pela Lei Complementar n°® 200/2016)

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Dar-se-& a exonerag&o:

| - a pedido;

Il - de oficio, nas hipéteses de:
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a) cargo de provimento em comisséo ou de funcéo gratificada;

b) ndo aprovagédo no procedimento de Avaliagéo Probatéria, nos termos desta Lei;

c) o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido nesta Lei;

d) o servidor tomar posse em outro cargo inacumulavel;

e) quando verificada a hipdtese prevista no § 4° do artigo 169 da Constituicdo Federal;
f) nas hipéteses previstas no artigo 41, § 1°, lll, da Constituicdo Federal.

LU EER Demisséo é espécie de sangao disciplinar aplicavel nos termos desta Lei e que podera acarretar a vacancia do cargo.

LUSEEN O cargo sera considerado vago:

| - na data da publicacédo do ato administrativo que readaptar, exonerar, demitir ou aposentar voluntariamente o servidor, salvo se o referido ato indicar expressamente outra data para a vacancia;

Il - na data do falecimento do servidor;

1l - na data em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, hipétese em que se implementaréa a aposentadoria compulséria; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194/2016)

TITULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DOS DIREITOS

Séo direitos dos servidores publicos municipais, sem prejuizo de outros previstos nesta Lei:

| - dispor de instalaces e materiais técnicos suficientes e adequados ao exercicio do cargo;

Il - ser respeitado por autoridades e usuérios enquanto profissional e ser humano;

Il - ter progresséo na Carreira nos termos desta Lei;

IV - ter acesso a bibliografia, material didatico e a suporte profissional que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho no exercicio do cargo;
V - ter oportunidade de freqlientar cursos de capacitacédo, sempre subordinada ao interesse publico.

Capitulo 11
DA DATA-BASE

A data-base dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Guaruja sera no més de abril de cada ano.
Paragrafo Unico (Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)

Capitulo 11l
DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERCICIO NO CARGO OU NO EMPREGO PUBLICO

SEGAO|
DO TEMPO DE SERVIGO
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A apurag&o do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os efeitos legais.
§ 1° O nimero de dias podera ser convertido em anos, de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias cada um.
§ 2° Em regime de acumulacéo é vedado contar tempo de um dos cargos para reconhecimento de direito ou vantagens em outro.

SEGAOII
DO EFETIVO EXERCICIO

Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor encontrar-se afastado do trabalho em virtude de:
| - férias;

Il - auséncias do servidor estudante nos termos desta Lei;

Il - exercicio em outro cargo municipal de provimento em comisséo;

IV - convocacgéo para o servico militar;

V - jari e outros servicos cuja obrigatoriedade esteja prevista em lei;

VI - Licenga para Tratamento de Saude;

VIl - Licenca a Gestante;

VIII - Licenca Adotante;

IX - Licenga Paternidade;

X - Licenga para o Exercicio de Mandato Eletivo federal, estadual ou municipal;

XI - Licenga para Desempenho de Mandato Classista;

XII - Licenca Prémio por assiduidade;

XIII - afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XIV - doagdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, um dia, no limite de 04 (quatro) dias por ano;

XV - os dias ndo trabalhados a titulo de suspenséo preventiva e desde que o servidor seja absolvido no procedimento para apuragéo de infragdo disciplinar, nos termos desta Lei;

XVI - a cessdo ou permuta, nos termos desta Lei, quando os vencimentos forem arcados pela Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

LUSLIY Contar-se-a para efeito de aposentadoria:

| - a Licenca Remunerada para Atividade Politica;
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Il - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, a este e a outros municipios e a organismos internacionais na forma admitida pela legislagdo previdenciaria e desde que tal computo ja ndo tenha operado para
obtencéo de beneficio idéntico ou similar junto a outro ente publico;

Il - o tempo de servico prestado as Forcas Armadas;
IV - o tempo de servico em que o servidor tenha sido colocado em disponibilidade na forma desta Lei;
V - o tempo de servico em atividade privada vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, desde que tal computo ja ndo se tenha operado para obtencéo de beneficio idéntico ou similar junto aquele regime;

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios e suas Autarquias,
Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior nas hipéteses de prestacéo de servico concomitante no servigo pablico e na atividade privada, ressalvadas as hipéteses de acumulagéo legal.
§ 3° Né&o sera computado para nenhum efeito o tempo de servigo gratuito.

LS LR Os servidores publicos que retornarem de periodos de férias e das licengas para trato de interesses particulares, Licenca Prémio e Licenca para Tratamento de Salide, deverdo apresentar-se, no primeiro dia Util de retorno a Secretaria
Municipal de Administracéo.

Capitulo IV
DA REMUNERAQAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SEGAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Vencimento é a retribuicdo pecuniéaria pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 1° Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo vigente.

§ 2° E vedada a vinculacio ou equiparagédo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo pablico municipal.
Remuneragéo é o vencimento do cargo ocupado pelo servidor, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei.

§ 1° A composigdo da remuneragéo sera sistematizada por esta Lei.

§ 2° Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores ndo serdo computados nem acumulados, para fins de concesséo de vantagens ulteriores.

§ 3° As consignacdes em folha, para efeitos de desconto da remuneracéo, seréo disciplinadas nesta Lei.

LUSEER O teto remuneratério do servidor publico municipal, ativo ou inativo, incluidas todas as parcelas integrantes de seus vencimentos ou salérios, incorporados ou ndo, na forma disciplinada na Constituicdo Federal, terd como limite
maximo o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, e as percepgdes de natureza transitoria, os vencimentos dos servidores seréo irredutiveis.

LUSEEN Somente nas hipéteses previstas em lei, o servidor que néo estiver no efetivo exercicio do cargo podera perceber remuneragéo e fica expressamente vedada a percepgdo cumulativa de beneficio ou auxilio previdenciario com a
remuneragao decorrente da atividade no cargo que o originou.

LUSELR Ao servidor publico efetivo que venha a exercer o cargo de Secretario Municipal ou de outro agente politico fica garantida a opcgéo pelo recebimento da remuneracéo do cargo de origem ou pelo recebimento do valor do respectivo
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subsidio.

Os Secretarios Municipais ou similar ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo no Municipio terdo direito a férias, 13° (décimo terceiro) vencimento e vantagens pessoais.

§ 1° Fica vedado o pagamento de férias em dobro e horas extras aos servidores publicos que se encontram na hipétese prevista no caput.

§ 2° Para efeitos de aplicagdo do previsto no caput devera ser considerado como periodo aquisitivo aquele do emprego ou cargo em provimento efetivo do servidor antes de sua nomeagé&o para Secretario.

Os Secretarios Municipais ou similares que ndo forem ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo no Municipio terdo direito a férias, Gratificacéo de Férias na razdo de 1/3 do subsidio, 13° (décimo terceiro) subsidio e
demais garantias constitucionais previstas no artigo 7°, quando cabiveis.

LU EER Fica vedado o direito a incorporagédo de valores a remuneracgéo de servidor que ocupe o cargo politico de Secretario Municipal, em carater efetivo.
LB Os vencimentos mensais dos servidores publicos municipais, originalmente fixados nas tabelas salariais anexadas a presente legislacdo complementar, serdo reajustados mediante lei ordinaria, inclusive no tocante a reviséo geral
anual de vencimentos a que alude o artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, ficando vedada a vinculagdo ou equiparacéo de quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de remuneragédo de pessoal do servigo publico municipal,

notadamente os salarios profissionais fixados em leis federais. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 143/2013)

SEGAOII
DAS RESTITUICOES E INDENIZAGOES AO ERARIO

LU EER A remuneracgdo ou provento do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos ndo poderéo sofrer outros descontos que ndo forem os obrigatérios, aqueles corretivos relativos a valores indevidos lancados nos vencimentos do
servidor em virtude de erro operacional ou outros autorizados em Lei.

Em cumprimento a decis&o judicial transitada em julgado, a Administracéo Publica Municipal deveré descontar dos vencimentos de seus servidores a prestagédo alimenticia, nos termos e nos limites determinados em decis&o judicial
O vencimento, a remuneracéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nas hipéteses de prestacédo de alimentos resultante de deciséo judicial, nos termos do artigo anterior.

As restituicdes e indenizagdes ao erario municipal, salvo disposicéo legal em contrario, serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneragédo ou do provento do servidor.

Paragrafo Unico. As restituicdes e indenizagdes de que trata o caput deste artigo deverdo ser previamente comunicadas ao servidor nos 30 (trinta) dias que antecederem ao desconto.

O disposto no artigo anterior ndo se aplicard nos casos de desligamento originado de vacancia do cargo ou emprego, hipétese em que as reposicées e indenizagdes ao erario municipal operar-se-do integralmente.

Paragrafo Unico. A n&o quitagéo do débito originado das hipéteses previstas no caput deste artigo implicara sua inscrigio em divida ativa.

LU LN Sera descontado do servidor condutor de veiculo oficial préprio ou locado, sob sua responsabilidade, o valor oriundo de multas de transito, exceto quando estas forem aplicadas devido a problemas de conservagdo, manutencéo ou
irregularidades na documentacéo do veiculo.

§ 1° Havendo necessidade, sera instaurado procedimento administrativo para identificacdo do condutor do veiculo, a fim de proceder aos descontos respectivos, sem prejuizo de outras responsabilizagdes administrativas, civeis ou criminais
aplicaveis.

§ 2° N&o sendo possivel a identificagdo do condutor, a multa de transito devera ser quitada pelo respectivo Secretario Municipal da pasta a que se encontrar vinculado o veiculo, apés concluido processo administrativo em que fica comprovado
a ma gestéo do recurso.

§ 3° O valor da multa de transito ser& descontado da remuneragéo do servidor mediante a instauracéo prévia de procedimento administrativo em que lhe seja garantida a ampla defesa e o contraditério.

§ 4° Encerrado o procedimento a que se refere o paragrafo anterior, o valor da multa de transito podera ser descontado do servidor:
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| - em parcela Unica, na hipétese em que o valor nédo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento) da remuneracéo;
Il - parceladamente, na hipétese em que o valor exceda o percentual de 20% (vinte por cento) previsto no inciso anterior.

SEGCAO Il
DO PROCEDIMENTO DE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

(Regulamentada pelo Decreto n°® 10.100/2012)

Para os fins desta Secéo, considera-se:

| - Poder Publico, o Poder Executivo Municipal;

Il - servidor, o ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comiss&o ou o ocupante de emprego permanente ou em comisséo no Poder Executivo Municipal;

Il - empresa ou instituicdo consignataria, a empresa ou instituicdo concessora do empréstimo, do financiamento ou aquela que proceder a venda de bens, nos termos desta Lei e de seu respectivo regulamento;

IV - consignacgdes voluntérias, as autorizadas pelo servidor;

V - verbas rescisérias, as importancias devidas em dinheiro pelo Poder Executivo Municipal ao servidor em razéo de rescisdo do contrato de trabalho, desligamento, demisséo, exoneragéo, dispensa e aposentadoria.

Cabe a Secretaria Municipal de Administracéo proceder ao desconto em folha de pagamento de valores correspondentes a despesas efetuadas pelos servidores, relativas a convénios, desde que devidamente autorizadas.
Para os fins desta Seg4o, fica o Poder PUblico autorizado a:

| - celebrar, com entidade sindical representativa dos seus empregados, acordo ou convénio tendo por objeto a implementacéo de medidas que possibilitem aos servidores melhores condi¢des ou facilidades para contrair empréstimos, realizar
financiamentos, bem como para adquirir bens, consignando os valores referentes ao pagamento mensal de tais obrigacdes em folha de pagamento e repassando a entidade convenente observado o disposto neste Capitulo;

Il - firmar, com uma ou mais instituicdes ou empresas, acordo ou convénio que defina condicdes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos, aquisi¢cées de bens, obtidos pelo servidor, consignando os
valores referentes ao pagamento mensal de tais obrigagdes em folha de pagamento e repassando a empresa, instituicdo consignataria ou entidade convenente, observado o disposto nesta Segéo.

Os servidores poderdo autorizar, de forma irrevogavel E Irretratavel, o desconto em folha de pagamento dos seguintes valores, devidamente autorizados por convénios:

| - referentes a pagamento de empréstimos e financiamentos, concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil;

Il - referentes a pagamento em razdo da aquisicéo de bens por servidores municipais, alienados ou prestados por empresas que ndo constituam instituicdes financeiras ou sociedades de arrendamento mercantil.
Observar-se-4, para os descontos em folha de pagamento previstos neste Capitulo, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos néo podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracéo disponivel;

Il - o total das consignacdes voluntarias ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneragéo disponivel;

Il - devidos aos Sindicatos dos Servidores por: categorias mais vantajosas do Plano de Salde.

§ 1° Para efeitos da aplicagdo dos percentuais previstos nos incisos deste artigo, devera ser considerado somente o vencimento-base e os valores incorporados aos vencimentos do servidor.

§ 2° As eventuais diferencas remuneratérias oriundas do exercicio de cargos em comisséo ou de fungéo gratificada néo seréo consideradas para efeito do célculo do percentual admitido para as consignagdes previstas nesta Secéo, devendo
considerar-se, estritamente, a remuneragdo base somada de suas parcelas fixas.
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O desconto em folha de pagamento de que trata esta Secéo também podera incidir sobre verbas rescisérias devidas pelo Poder Executivo, até o limite de 30% (trinta por cento).

Compete ao Poder Publico:

| - efetuar os descontos autorizados pelo servidor em folha de pagamento e repassar o valor a empresa, instituicdo ou entidade convenente;

Il - informar, no demonstrativo de rendimentos do servidor, de forma discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo, financiamento, arrendamento ou aquisicéo de bens.
§ 1° O repasse referido no inciso | deste artigo deveré ser realizado até o sexto dia Util, contado da data de pagamento, ao servidor, de sua remuneragédo mensal.

§ 2° O Poder Publico ndo sera co-responsavel pelo pagamento dos empréstimos e financiamentos concedidos ao servidor, bem como pelo pagamento em razdo da aquisicéo de bens, mas responderd, como devedor solidario, perante a
empresa ou instituicdo ou entidade convenente, por valores a ela devidos em raz&o de contrata¢des por ele confirmadas na forma desta Se¢éo, que deixar, por sua falha ou culpa, de serem retidos ou repassados.

§ 3° Na hipétese de comprovacéo de que o pagamento mensal do empréstimo, do financiamento, dos bens adquiridos foi descontado do servidor, mas néo repassado pelo Poder Publico a empresa, instituicdo ou entidade convenente, fica
proibido a incluséo do nome do respectivo servidor em qualquer cadastro de inadimplentes.

Os custos operacionais decorrentes da consignagdo em folha de pagamento prevista nesta Secédo poderdo ser descontados diretamente da folha de pagamento do servidor, ou cobrados da empresa ou instituicdo consignataria ou
entidade convenente, conforme definido em regulamentagéo.

LU EER Na ocorréncia de rescisé@o do contrato de trabalho, desligamento, demisséo, exoneracéo, dispensa, suspensao, transferéncia ou licenca sem remuneragéo do servidor, inclusive para tratamento de salde, ou outro motivo que acarrete
a sua exclusdo da folha de pagamento, o Poder Publico, independentemente de qualquer aviso ou notificacéo, ficara automaticamente desobrigado de efetuar o repasse a empresa, instituicdo ou entidade convenente, ndo podendo ser, em

hipétese nenhuma, responsavel por eventual débito do servidor ou por eventual ressarcimento ou indenizagéo.

§ 1° Ocorrendo a hip6tese prevista no caput deste artigo, serdo mantidos os prazos e encargos originalmente previstos, cabendo ao servidor ou ao ex-servidor efetuar o pagamento mensal das prestagdes diretamente & empresa ou instituicdo
consignatéaria ou entidade convenente.

§ 2° E obrigatoria a contratagdo pelos servidores ocupantes de cargo ou emprego em comisséo de seguro em favor da empresa ou instituicdo consignataria, junto a ela propria ou a outra instituicdo, para cobertura do risco de inadimpléncia nas
operacdes de que trata esta Lei.

SEGAO IV
DO REPASSE DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

A contribui¢do sindical dos servidores publicos sera repassada aos sindicatos representantes dos servidores publicos do Municipio de Guaruja que efetivamente participarem do processo anual de negociagdo das categorias junto a
Prefeitura Municipal.

LU F48 Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio:
| - proceder ao desconto da contribui¢&o sindical do servidor filiado ao respectivo sindicato;
Il - proceder ao repasse dos valores oriundos do desconto a que se refere o inciso anterior, até o quinto dia Gtil do més subseqtente ao referido 6rgédo de representagdo de classe.

SEGCAO V
DO HORARIO DE TRABALHO E DO APONTAMENTO DIARIO DE FREQUENCIA

SUBSEGAO |
DO HORARIO DE TRABALHO

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

Qleis
Municipais

Cabe ao Prefeito Municipal, quando néo estabelecido em Lei ou regulamento, disciplinar o horario de funcionamento das reparticdes publicas municipais.

A jornada de trabalho de cada cargo ou emprego seré estabelecida nesta Lei, em seu Livro Ill.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as profissdes que tenham legislaco federal ou estadual determinando carga horéaria especifica.

A recusa ou omiss&@o em cumprir o horario de trabalho determinado para a reparticdo em que esteja lotado levara a apuracéo de cometimento de infracéo disciplinar a ser sancionada nos termos desta Lei.

SUBSEGAO Il
DO APONTAMENTO DIARIO DE FREQUENCIA

Apontamento diério de freqiiéncia é o registro diario das entradas e saidas do servidor em atividade, realizado por meio de:

| - langamento manual em livro ponto;

Il - cartdo impresso e relégio de ponto mecéanico;

11l - relégio de ponto eletrénico com emissé@o de comprovante, de relégio de ponto eletrénico com identificacéo biométrica ou mecanismo correlato;
IV - atestado de frequéncia.

Todos os servidores publicos municipais encontrar-se-&o obrigatoriamente sujeitos ao apontamento diario de frequéncia.

O controle de frequéncia dar-se-4 mediante atestado de frequéncia a ser validado pelo respectivo Secretario Municipal ou por servidor expressamente designado por ele para este fim. (Redacéo dada pela Lei Complementar
n° 138/2012)

Aos servidores publicos ndo abarcados pelo apontamento diario de freqiiéncia a que se refere o artigo anterior, aplicar-se-do as modalidades de controle a que se refere esta Secgéo.

A auséncia do servidor sera qualificada da seguinte forma:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante justificativa apresentada pelo servidor ao chefe imediato;

Il - Falta injustificada: auséncia cujo requerimento apresentado pelo servidor néo for aceito pelo chefe imediato, em razéo da impertinéncia ou da intempestividade da justificativa apresentada.

§ 1° O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a requerer a justificagdo da falta, por escrito, a autoridade competente no primeiro dia que comparecer a reparticéo, sob pena de configurar falta injustificada;
§ 2° As auséncias constantes neste artigo, acarretam a perda do montante referente ao dia néo trabalhado. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

SEGCAO VI
DA INCORPORAGCAO

Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio que tenha ocupado ou que venha a ocupar cargo comissionado, ou que tenha desempenhado ou venha a desempenhar
funcéo gratificada, que lhe proporcione remuneragéo superior aquela de origem seré devida a incorporacéo de 1/10 (um décimo) dessa diferenca, por ano, até o limite de dez décimos.

§ 1° Uma vez incorporados & remuneragédo do servidor, integraréo a base que recebera reajustes de atualizagéo, quando ocorrerem.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica ao ocupante do cargo de Secretario Municipal.
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§ 3° O periodo de um ano apto a concesséao do beneficio, podera ser resultante do somatério de 2 (dois) ou mais periodos, inferiores a 12 meses, alusivos a0 mesmo cargo em comissdo ou a mesma funcéo gratificada.

§ 4° Sera considerado como mesmo cargo em comissé@o ou mesma funcéo gratificada, a manutengéo do conjunto de atribui¢des efetivamente desempenhadas e valor percebido, equivalentes, independentemente do titulo ou nomenclatura dos
mesmos.

§ 5° Os efeitos financeiros da incorporacéo dar-se-do findo o exercicio da fungéo gratificada ou ocupagéo de cargo em comissdo que a originou,
§ 6° Na hipétese do servidor ja ter incorporado o limite de dez décimos, tendo implementado novas situages de que trata o caput deste artigo, podera requerer a substituicdo pelos décimos de maior valor.

SEGCAO VII
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Os servidores publicos municipais terdo o valor da respectiva hora-trabalho acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, pelo trabalho noturno prestado das 19 (dezenove) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia
seguinte.

§ 1° Para as situagdes especificas de trabalho em escala de plantéo, iniciados as 19 (dezenove) horas de um dia, ininterruptos, o adicional incidira sobre toda a jornada até a sua conclus&o.

§ 2° Nos horérios mistos, assim considerados os que abrangem periodos diurnos e noturnos, somente seréo remunerados com o acréscimo de que trata o caput deste artigo as horas prestadas em periodo noturno, havendo reflexo do
adicional noturno no descanso semanal remunerado e em feriados.

LGS EFR A remuneracgdo dos descansos semanais, feriados e pontos facultativos incluirdo as horas noturnas habitualmente trabalhadas.

Os servidores publicos municipais perceberdo adicional noturno habitualmente trabalhados quando se afastarem em virtude de férias, Licenga Prémio, gala, nojo, juri, Faltas Abonadas, Licenga Gestante, Licenga Paternidade e de
outros afastamentos que sejam considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

LUSEZE O adicional por trabalho noturno ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comisséo ou de fungées gratificadas.

SEGAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO E DA SEXTA-PARTE

SUBSEGAO |
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

LUSEER O servidor publico tera direito, apds cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, no servico publico municipal de Guaruja, continuo ou néo, a incorporagéo de adicionais por tempo de servigo, calculados a razéo de 5% sobre o
seu vencimento base, até o maximo de 35%, ao qual se incorporam, para todos os efeitos.

SUBSEGAO II
DA SEXTA PARTE

LUSELR O servidor publico tera direito, ao completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal de Guaruja, continuos ou néo, a incorporagdo de 1/6 (um sexto) do seu vencimento base, ao qual se incorporam para todos
os efeitos legais.

SEGAO IX
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
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LS kT8 O adicional previsto nesta Segédo se destina a remunerar os servidores que no exercicio de suas atividades estejam sujeitos a condi¢cdes de insalubridade ou periculosidade, de acordo com legislacéo especifica.
Paragrafo Unico. O direito ao recebimento dos adicionais previstos nesta Secéo ficara estendido aos servidores publicos ocupantes de cargos de livre nomeagéo e exoneragio nos termos desta Lei.

LS EER Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, acabem por expor o servidor a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia fixados, em razéo da natureza e intensidade do agente, nos termos da
legislagéo federal especifica.

LS EER Serdo consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza, impliquem o contato permanente do servidor com substancias inflaméaveis, sistema elétrico de poténcia, geracéo, transmisséo e medicéo, radiagdes ionizantes,
explosivos e outras definidas pela legislacéo aplicavel.

LUSEIE A definicAo das atividades insalubres ou perigosas, seus fatores, sua caracterizagao, frequéncia, graus de risco e limites de tolerancia, a possibilidade e a forma de sua supresséao, total ou parcial, serdo apurados e definidos pela
unidade de saude e seguranca do trabalho e com fundamento na legislacéo federal aplicavel a espécie.

Verificada a existéncia de atividade insalubre ou perigosa, o érgéo de que trata o artigo anterior determinard, para a eliminagdo ou atenuacgéo do risco, conforme o caso, as seguintes providéncias:

| - adocéo de medidas de seguranca e alteracdes necessarias no local de trabalho;

II - utilizag&o de equipamento de protecé&o individual pelos servidores expostos ao risco;

Il - reducéo da jornada de trabalho na atividade;

IV - exame ocupacional periédico nos termos desta Lei.

Na hipétese da néo eliminagdo do risco a salde ou a integridade fisica dos servidores pela adogéo das providéncias previstas no artigo anterior, serd devido o pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade.
Néo sera devido o adicional de insalubridade ou periculosidade quando do afastamento do servidor do exercicio das atribuicdes que ensejaram a concessédo da vantagem, salvo nas hipdteses dos afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - casamento;

I - luto;

IV - juri e outros servigos obrigatérios definidos por Lei;

V - Licenga para Tratamento de Salde;

VI - Licenga por Acidente em Servigo ou Moléstia Profissional;

VIl - Licenca a Gestante;

VIII - Licenca Prémio.

Em conformidade com o grau de insalubridade minimo, médio ou méximo, a que o servidor encontra-se exposto, o percentual do adicional sera fixado, respectivamente, em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%
(quarenta por cento) sobre o valor de R$ 954,00 reais. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 231/2018)

Pelo desempenho de atividades ou operacgdes perigosas o funcionario receberé o adicional no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento base do servidor. (Redagédo dada pela Lei Complementar n°® 170/2014)

LUSLT) E vedada a percepgéo cumulativa do adicional pelo exercicio de trabalho em condigées de insalubridade com o adicional pelo exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade, sendo devido, automaticamente, o de maior valor.
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Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa & sua concessao.
LU LTS Havera permanente controle da atividade de servidor em operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 1° Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdes ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacéo especifica.

§ 2° Os servidores que manipulam produtos ou substancias toxicas, devem ser mantidos sob controle de avaliagdo médica periédica.
§ 3° A servidora gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo-perigoso.

SEGAO X

SECAO X
DA GRATIFICACAO DE RISCO. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 186/2015)

Os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo da Guarda Civil Municipal, Vigia e Agentes de Operacéo e Fiscalizagdo de Transito e Transporte terdo direito a gratificacéo de risco, o qual serd paga mensalmente e fixada no
percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor do salario base. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 226/2017)

§ 1° A gratificagdo mencionada no caput, deste artigo, sera considerada para fins de pagamento de férias e décimo terceiro. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 186/2015)
A gratificagdo de que trata esta Secéo sera devida aos servidores previstos no artigo anterior: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 186/2015)

| - ndo em razdo apenas do cargo que ocupam, mas em razdo das fungdes executadas em condicdes de perigo ou de risco a vida ou a prépria integridade fisica ou aquelas nas quais referidas condi¢es estejam presentes na natureza do
encargo a eles cometidos; (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 186/2015)

Il - necessariamente lotados na Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social. (Redag&o dada pela Lei Complementar n® 186/2015)
§ 1° O direito a gratificagcdo de que trata esta Secéo cessaré com a eliminagéo das condi¢6es ou dos riscos que deram causa a sua concesséo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 186/2015)

§ 2° Consideram-se, a titulo exemplificativo, atividades sujeitas a risco aquelas desempenhadas na defesa do patrimonio publico municipal, incluido seu acervo cultural, histérico e paisagistico, na vigilancia dos préprios e logradouros publicos
municipais, e na defesa e protegdo dos servigos publicos; bem como no controle e fiscalizagéo de transito e transporte nas vias municipais. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 226/2017)

SEGAO XI
DO ADICIONAL DE CONDUGAO DE VEICULO DE URGENCIA E EMERGENCIA

m Os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo Condutor de Veiculos, devidamente habilitados, e que forem designados por Ato Administrativo préprio, para conduzir veiculos de urgéncia e emergéncia terdo direito a
adicional de condugdo de veiculo de urgéncia e emergéncia, fixado no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor nominal referente ao montante correspondente ao vencimento inicial da Carreira de Condutor de
Veiculos.

§ 1° O adicional criado por este artigo n&o se incorpora ao vencimento ou remuneragao, cessando o seu pagamento quando revogada a designacéo.

§ 2° O adicional mencionado no caput seré considerado para fins de pagamento de férias e décimo terceiro.

§ 3° A mera designacédo, por ato administrativo préprio, para conduzir Veiculo de Urgéncia e Emergéncia, sem que haja necessidade real para tal, importara na responsabilizagéo da chefia competente pelo ato administrativo, a qual devera

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2015/18/186/lei-complementar-n-186-2015-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-demais-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2017/22/226/lei-complementar-n-226-2017-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2015/18/186/lei-complementar-n-186-2015-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-demais-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2015/18/186/lei-complementar-n-186-2015-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-demais-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2015/18/186/lei-complementar-n-186-2015-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-demais-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2015/18/186/lei-complementar-n-186-2015-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-demais-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2015/18/186/lei-complementar-n-186-2015-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-demais-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2017/22/226/lei-complementar-n-226-2017-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

Qleis
Municipais

ressarcir o erario publico pelos valores pagos indevidamente.
§ 4° O valor referido no caput deste artigo sera revisto anualmente, por meio de lei ordinaria de iniciativa do Prefeito do Municipio de Guaruja.

SEGAO Xl
DO SALARIO-FAMILIA

m Fica concedido o beneficio do salario familia, que ser4 pago mensalmente ao servidor do Poder Executivo Municipal que tiver filho menor de 18 (dezoito) anos de idade, ocupante de cargo ou de emprego publico, com excecéo dos
Secretarios Municipais ou similar.

§ 1° O beneficio de que trata este artigo, com carater indenizatério e ndo remuneratério, pago por cada filho menor na forma do caput fica estendido aos inativos e ndo se incorporara a remuneragdo do servidor, ndo incidindo sobre ele
quaisquer contribui¢des trabalhistas, previdenciarias ou fiscais.

§ 2° Na hipétese de ambos os pais serem servidores publicos municipais, ambos terdo direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo.
IS O beneficio de que trata esta Segéo tera o seu valor fixado em Lei especifica.

SEGAO Xl

SECAO Xl
DO SALARIO-CONSORTE (Redag&o dada pela Lei Complementar n® 143/2013)

m Fica concedido salario-consorte, que serd pago mensalmente ao servidor do Poder Executivo Municipal ocupante de cargo ou de emprego publico, com excegéo dos Secretarios Municipais ou similares, que for casado ou constituir
entidade familiar decorrente de unido estavel ou relagcdo homoafetiva, de quaisquer orientacdes sexuais. (Regulamentado pelo Decreto n® 10.909/2014)

§ 1° O beneficio de que trata o "caput” deste artigo, com carater indenizatério e ndo remuneratoério, fica estendido aos inativos e nédo se incorporard a remuneracéo do servidor, ndo incidindo sobre ele quaisquer contribuicdes trabalhistas,
previdenciarias ou fiscais.

§ 2° Para fins de concesséo do beneficio de que trata o “caput” deste artigo, o servidor interessado devera comprovar o estado pessoal, através da apresentacéo de certidées devidamente emitidas por Registros Publicos ou por deciséo
judicial, ou, ainda, na forma que a legislacdo autorizar. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 143/2013)

IE¥ O beneficio de que trata esta Segéo tera o seu valor fixado em Lei especifica.

SEGAO XIV
DO ABONO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

m Fica instituido o Abono de Incentivo Profissional - AIP, a ser pago mensalmente aos ocupantes de cargo de Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Sautde Bucal, do Quadro de
Provimento Efetivo, designados para integrar as equipes da "Estratégia de Salde da Familia - ESF", constituidas pelo Poder PUblico Municipal.

§ 1° Os servidores indicados no caput deste artigo somente receber&o o beneficio enquanto estiverem ativamente integrados a "Estratégia de Saude da Familia - ESF".
§ 2° Extinto o programa da "Estratégia da Saude da Familia", automaticamente cessardo os pagamentos dos abonos.
§ 3° Os valores constantes deste artigo néo seréo pagos cumulativamente com qualquer outro abono de igual denominagéo ou da mesma natureza.

§ 4° O abono n&o sera incorporado em nenhuma hipétese aos vencimentos do servidor.
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§ 5° Fica vedado o pagamento pelo cumprimento de horario extraordinario a qualquer servidor que receba o Abono de Incentivo Profissional - AIP.

m A concesséo do abono instituido nesta lei seré efetivado através de portaria do Chefe do Poder Executivo publicada no Diario Oficial do Municipio, da qual constara o nome, cargo e prontuério do beneficiario.
Séo requisitos para compor a "Estratégia de Saude da Familia - ESF":

| - dedicacéo em tempo integral de 08 (oito) horas diarias, no turno diurno;

Il - adequac&o do profissional as normas técnicas da "Estratégia de Saide da Familia - ESF", estabelecidas pelo Ministério da Salde e que tenham adesdo do Municipio;

Il - os profissionais integrantes da "Estratégia de Saude da Familia - ESF" deverao participar dos programas executados pelo Municipio e todas as exigéncias da Coordenacéo local;

IV - preenchimento de Termo de Compromisso, fixando a jornada de 08 (oito) horas diarias de trabalho, perfazendo 40 (quarenta) horas semanais.

O valor do abono de que trata esta Secéo sera fixado em lei ordinaria especifica.

SEGAO XV
DO ABONO DE FALTAS

m Serdo consideradas abonadas as seguintes auséncias ao trabalho por parte do servidor pablico ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na ocorréncia maxima de 01 (um) dia por més, ndo podendo ocorrer no més em que
incidir o Abono Aniversario:

I - no maximo de 06 (seis) auséncias por ano para os servidores que realizam carga diaria de trabalho de até o limite de 08 (oito) horas;

1l - no méaximo de 06 (seis) auséncias por ano para os servidores que realizam carga horéaria através de plantdes - turnos de 12 x 36 horas; (Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 236/2018)
Il (Revogado pela Lei Complementar n°® 236/2018)

IV - no maximo de 02 (duas) auséncias por ano para os servidores que trabalham 24 (vinte e quatro horas) semanais.

§ 1° O referido objeto do caput deste artigo devera constar no prontuario funcional do servidor como dia trabalhado.

§ 2° O servidor deveréa requerer abono de sua auséncia, em formulario especifico, autorizagéo prévia para sua chefia imediata, a fim de ndo causar prejuizos ao desenvolvimento dos servigos.

L7 L8 Os servidores eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos seréo dispensados do servico, mediante declaracédo expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo
do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocacéo.

Paragrafo Unico. A fruigdo da dispensa prevista no caput deste artigo devera ocorrer, preferencialmente, logo ap6s a realizagéo das respectivas eleicdes, em conformidade com agendamento a ser definido com a respectiva chefia

SEGAO XVI
DO ABONO ANIVERSARIO

O servidor publico ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente vinculado a Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal tera direito a 01 (um) dia de folga remunerada no més de seu
aniversario, em data a ser requerida junto a sua chefia imediata, que apds autorizar encaminhara para ciéncia da area responsavel pela gestéo de pessoas do Municipio.

§ 1° O servidor deveréa requerer seu Abono Aniversario, em formulario préprio, com a proposta do dia de auséncia, que devera ser autorizada pela chefia imediata, a fim de néo causar prejuizos ao desenvolvimento dos servigos.
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§ 2° O referido objeto do caput deste artigo deveré constar no prontuario funcional do servidor como dia trabalhado.

§ 3° Os profissionais do magistério, cujas férias sdo gozadas em janeiro e durante o recesso escolar por for¢a do calendario escolar, e que fazem aniversario nos referidos meses, faréo jus ao abono em questdo em outro més a ser definido
pela Secretaria competente observando os critérios estabelecidos no artigo 212. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 210/2017)

LUSPPR Cabe as diversas Secretarias Municipais controlar e fiscalizar o cumprimento do previsto nesta Secéo, relativo aos servidores lotados em sua area, bem como observar antecipadamente o nimero de servidores beneficiados em cada
més, para providenciar, quando necessario, a substituicdo do aniversariante em suas fungdes, buscando néo causar prejuizo a prestagéo do servigo publico.

SEGAO XV
DO AUXILIO ALIMENTAGAO

O servidor tera direito a auxilio-alimentagéo, cujo valor serd pago mensalmente aos servidores pUblicos do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O beneficio de que trata o caput ndo se incorporara a remuneracéo do servidor e sobre ele ndo incidira quaisquer contribuicdes trabalhistas, previdenciarias ou fiscais.
§ 2° O auxilio-alimentagéo nédo seré pago ao servidor ocupante de cargo de Secretario Municipal ou similar.

O valor do auxilio-alimentac&o sera fixado em Lei Ordinaria especifica

SEGAO Xvill
DO AUXILIO PARA AQUISICAO E MANUTENGAO DE UNIFORME - A.A.M.U.

Os Guardas Civis Municipais, os Agentes de Transito e os Vigias que se encontrarem em efetivo exercicio de seus cargos faréo jus ao Auxilio para Aquisi¢cdo e Manutencéo de Uniforme - A.A.M.U.
A Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja ficara desobrigada a fornecer e realizar a manutengdo no uniforme dos servidores que receberem o Auxilio de que trata esta Secéo.

Os servidores que receberem o Auxilio para Aquisicdo e Manutencdo de Uniforme - A.A.M.U. ficardo obrigados a adquirirem e manterem em boas condi¢des de uso suas pecas de uniforme, a fim de cumprirem o disposto no
Regulamento de Uniformes ou em outro Ato Normativo.

Para efeitos da concessé&o do auxilio de que trata esta Sec¢é&o, considera-se como efetivo exercicio no cargo:

| - a lotagdo na Diretoria da Guarda Civil Municipal de Guaruja, em se tratando de Guarda Civil e de Vigia Municipal;

Il - a lotagdo na Diretoria de Transito e Transportes, em se tratando de Agente de Transito;

Il - o exercicio das atividades inerentes aos cargos de Guarda Civil Municipal, de Agente de Transito e de Vigia, de natureza externa ou interna;

IV - a subordinagéo ao Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal, Regimento Interno e Regulamento de Uniformes;

V - os afastamentos do servidor:

a) em razéo de férias;

b) de até 09 (nove) dias consecutivos, na hipétese de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, dependente ou irméo; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 138/2012)
c) de até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

d) por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, a partir da data do respectivo nascimento; (Redag&o dada pela Lei Complementar n® 138/2012)

e) por 04 (quatro) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 138/2012)

f) até 02 (dois) dias consecutivos ou nédo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;
g) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na alinea "c" da Lei Federal n° 4.375, de 17 de agosto de 1964;
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h) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
i) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
j) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reuniéo oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;
k) em caso de moléstia comprovada por atestado médico;
1) concedidos pela legislagdo municipal, sem prejuizo dos vencimentos.
LU ER Para efeitos da concesséo do Auxilio para Aquisicdo e Manutengdo de Uniforme - A.A.M.U., ndo se considera efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal, de Agente de Transito e de Vigia, os afastamentos para:
| - exercer mandato eletivo com prejuizo das funcdes;

Il - exercer cargo em sindicato com prejuizo das fungdes.

m Fica vedada a percepcéo do auxilio de que trata esta Secéo a todos os servidores ocupantes de cargo em provimento, enquanto estiverem exercendo fungéo gratificada, cargo de confianca, ou de livre provimento e exoneracéo, bem
como aqueles que estejam cedidos a qualquer titulo para exercer cargos e atribuicdes distintas dos de Guarda Civil Municipal, de Agente de Transito e de Vigia.

IEEZ5) Excetuam-se a vedagdo a quem se refere o caput do artigo anterior.
| - os Guardas Civis Municipais e os Vigias que ocupem cargo de chefia dentro da estrutura da Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social e que em razdo da natureza de suas atividades, estejam obrigados a utilizar o uniforme;
Il - os Agentes de Transito que ocupem cargo de chefia dentro da estrutura da Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social e que em raz&o da natureza de suas atividades, estejam obrigados a utilizar o uniforme.

m Cabe a Diretoria da Guarda Civil Municipal e a Diretoria de Transito e Transportes, em concurso com o 6rgédo responsavel pela gestédo de pessoas, manterem relagdo atualizada dos servidores que faréo jus ao Auxilio de que trata esta
Secéo.

m Cabe a Diretoria da Guarda Civil Municipal e a Diretoria de Transito e Transportes, por meio da respectiva area, disponibilizarem as especificacdes de cada peca de uniforme aos servidores lotados em sua Diretoria.

m Cabe aos superiores hierarquicos exercerem agao fiscalizadora para o cumprimento das normas presentes nesta Secéo, podendo o Diretor da Guarda Civil Municipal e o Diretor de Transito e Transportes proibirem o uso de alguma
peca de uniforme que n&o esteja de acordo com o previsto no regulamento de Uniformes ou estabelecido em outro Ato Normativo.

m O Auxilio para Aquisicdo e Manutengdo de Uniforme - A.A.M.U. néo sera incorporado aos vencimentos, salarios, proventos e pensdes, e ndo estara sujeito a quaisquer incidéncias de carater tributario, trabalhista ou previdenciario,
nem serd computado para efeito de célculo de outras vantagens pecunidrias.

[T O valor do Aucxilio previsto nesta Secgéo sera fixado mediante Lei Ordinaria especifica.

SEGAO XIX
DAS GRATIFICAGOES

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDI

(Regulamentada pelo Decreto n° 10.098/2012)

Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho Individual - GDI, a ser concedida aos servidores da Prefeitura Municipal de Guaruja que preencherem os requisitos objetivos que serdo estabelecidos pelo Poder Executivo em Decreto, no
percentual de 6% (seis por cento), calculada sobre a somatéria dos valores do vencimento base e dos beneficios previstos no artigo 91, inciso XXI, da Lei Organica Municipal.

§ 1° A GDI constitui beneficio que sera concedido de acordo com o efetivo desempenho funcional de cada servidor do Quadro dos Cargos Permanentes e em comisséo da Prefeitura, de carater absolutamente individual e sua regulamentagéo
seré feita por Decreto especifico.

§ 2° Fardo jus a gratificagéo a que se refere o caput deste artigo apenas os servidores que ndo apresentarem faltas, atrasos de qualquer natureza durante o0 més ou néo estiverem em frui¢do de licenca de quaisquer naturezas e por qualquer
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motivo, salvo se expressamente permitidas.

§ 3° Excluem-se das vedagdes previstas no paragrafo anterior os servidores que tiverem suas Faltas Abonadas nos termos desta Lei, bem como as oriundas de Licenga Maternidade, Paternidade, Nojo, Gala, Prémio, para Desempenho de
Mandato Eletivo e férias.

Fica instituida a Gratificacéo de Desenvolvimento e Estimulo Académico (GDEA) destinada exclusivamente aos servidores publicos municipais ocupantes de cargo de Pajem. (Regulamentada pelo Decreto n® 10.789/2014)
§ 1° Fardo jus ao recebimento dessa Gratificagdo de Desenvolvimento e Estimulo Académico (GDEA) os servidores publicos municipais ocupantes do cargo permanente de Pajem, que tenham a formagédo em nivel médio na modalidade
Normal ou Magistério, ou em nivel superior para docéncia na Educacéo Infantil com diploma devidamente registrado, mediante a apresentacéo dos respectivos certificados e que participem, no minimo, em 75% (setenta e cinco por cento) das

atividades, especialmente desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagé&o, para o aprimoramento da relacdo de cuidado com as criancas.

§ 2° Nos casos de licengas e afastamentos remunerados pela Prefeitura Municipal de Guaruja ficara assegurada a percepcéo desta gratificagdo em valor equivalente a média dos ultimos 12 (doze) meses, excetuadas as hipoteses previstas no
artigo 143, incisos Ill, IV, X, XlIl e XVI, desta Lei Complementar.

§ 3° Os Titulos apresentados para efeito do disposto neste artigo, ndo poderéo ser considerados para outras vantagens na carreira.
§ 4° As atividades mencionadas no § 1°, deste artigo, seréo regulamentadas por Decreto.
§ 5° A gratificag&o instituida por este artigo ter& seu valor previsto em lei especifica e ndo se incorporaré em hipétese alguma a remuneracéo dos servidores. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 158/2013)

SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ENCARGO ADICIONAL

m Fica instituida uma gratificagéo financeira que sera paga ao servidor publico, pelo exercicio de encargo adicional as suas funcdes, com responsabilidade técnica relativa a direcdo das entidades de Assisténcia Integral da Agdo Social e
das Unidades de Salde do Municipio de Guaruja.

m A gratificagdo de que trata o artigo anterior contard com a incidéncia dos encargos fiscais e previdenciarios, estando vedada a sua incorporagdo aos vencimentos do cargo ou emprego publico, em nenhuma hipétese.

m Fica vedada a cumulagédo de Gratificagdo por Desempenho de Encargo Adicional com a de Fungédo Gratificada ou cargo em comisséo, que venha a ser regularmente exercida por servidor publico desde que devidamente justificado o
motivo pelo Secretéario da pasta. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 236/2018)

IEEE A gratificagdo de que trata esta Sego ter o seu valor fixado em Lei especifica.

SUBSEGAO Ill
DA GRATIFICAGAO FISCAL - GF

M Fica instituida a Gratificagdo Fiscal - G.F, a ser atribuida aos ocupantes dos cargos de Fiscal Tributario, Fiscal de Obras, Fiscal de Saude, Fiscal Municipal e Auxiliar de Fiscalizagdo, que atuem na execucéo de servigos de natureza
fiscal interna e externa, e estejam em efetivo exercicio, a fim de contribuir com maior eficacia para o incremento destas atividades.

m A Gratificagdo Fiscal - G.F. sera calculada mensalmente, por meio de atribuicdo de pontos aos trabalhos executados a ser fixado em Decreto.

§ 1° Cada ponto a que se refere o caput deste artigo, ter& o valor de 0,0334% do valor do vencimento correspondente ao salério base do cargo do servidor.

§ 2° A pontuagdo méaxima a ser estipulada por més nédo devera exceder a 4.000 (quatro mil) pontos, observando que os pontos excedentes poderdo ser utilizados no prazo maximo de 03 (trés) meses.

§ 3° O periodo para a apuracéo da Gratificagédo Fiscal - G.F. devera coincidir com o periodo para a apuracgéo da freqiiéncia ao trabalho, determinada pelo 6rgéo responséavel pela gestéo de pessoas para o fechamento do ponto.

§ 4° A pontuagé@o minima para a percepgado da Gratificagdo Fiscal - G.F. devera ser de 1.000 (um mil) pontos mensais.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/2014/1078/10789/decreto-n-10789-2014-regulamenta-o-disposto-nos-artigos-227-a-e-711-a-da-lei-complementar-n-135-de-05-de-abril-de-2012-e-demais-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2013/14/143/lei-complementar-n-143-2013-altera-dispositivos-da-lei-complementar-municipal-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2013/15/158/lei-complementar-n-158-2013-altera-e-acrescenta-dispositivos-e-anexos-a-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2018/23/236/lei-complementar-n-236-2018-altera-e-revoga-dispositivos-da-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-demais-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

Qleis
Municipais

m A Gratificagdo Fiscal - G.F. integraré o salario para efeito de férias e 13° (décimo terceiro) salario, nos termos desta Lei, bem como a Licenca Prémio, pela média dos Ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos nesta Secéo tdo-somente faréo jus a horas extras, quando convocados para plantdes de finais de semana e feriados, ou a critério da Administragdo em necessidades especiais, desde que autorizado
pelo Secretério da pasta, com a ciéncia expressa do funcionario convocado, exceto quando a jornada normal de trabalho seja realizada em turno de revezamento que inclua finais de semana e feriados.

m Fica vedada a percepgéo da Gratificacéo Fiscal - G.F. a todos os servidores ocupantes dos cargos efetivos, enquanto estiverem exercendo cargos de chefia, de confianca, ou de livre provimento e exoneracdo, bem como aqueles que
sejam cedidos a qualquer titulo para exercer cargos distintos aos da area de fiscalizagéo.

m Até a edicdo do Decreto de que trata esta Subsecéo, fica o Poder Executivo autorizado a conceder a G.F. mediante a utilizacdo de critérios anélogos aos adotados até a data da publicacédo desta Lei.

LUSPEY8 A Gratificagdo Fiscal a que alude esta Secéo sera devida aos servidores publicos que se encontrem em exercicio efetivo dos cargos de fiscal tributario, fiscal de obras, fiscal de salde, fiscal municipal e auxiliar de fiscalizacéo,
independentemente da Secretaria em que se encontrem lotados.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO POR ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E PRODUTIVIDADE - GAPP

m Fica instituida a Gratificacé@o por Assiduidade, Pontualidade e Produtividade - GAPP, a ser concedida aos profissionais médicos lotados na Secretaria Municipal da Saude, que prestarem servicos em regime de plantdo, nas Unidades
de Pronto Atendimento.

§ 1° Os valores estabelecidos no caput deste artigo correspondem a cada plantéo de 12 (doze) horas, atendido o limite maximo de 4 (quatro) plantdes semanais e 16 (dezesseis) plantdes mensais, nos termos desta Lei.
§ 2° A fruicdo de férias regulamentares, licencas e afastamentos em geral, previstos em lei, acarretam na supresséo da gratificagédo.

§ 3° Os médicos que prestarem servicos em regime de plantdo previsto no caput ndo receberdo a Gratificagdo de Desempenho Individual - GDI.

§ 4° Fica expressamente vedada a realizagéo de horas extras pelos médicos que se beneficiarem com a Gratificagéo por Assiduidade, Pontualidade e Produtividade - GAPP.

m O percebimento da Gratificagdo por Assiduidade, Pontualidade e Produtividade - GAPP fica condicionado a avaliagdo do rendimento profissional, com a observancia dos seguintes critérios objetivos:
| - a assiduidade e a pontualidade ser&o avaliadas por meio do registro de ponto respectivo;

Il - a produtividade sera avaliada mediante o efetivo atendimento a livre demanda das consultas e dos procedimentos ocorridos durante o respectivo plantéo.

§ 1° A perda da gratificacéo referente ao plantéo ocorreré nas seguintes hipéteses:

a) atraso de até 30 (trinta) minutos, néo justificados;

b) falta;

c) ndo atendimento da carga minima de atendimentos prevista pela Secretaria Municipal da Saude;

d) ndo cumprimento integral da carga horaria do plantéo.

m A Gratificagdo por Assiduidade, Pontualidade e Produtividade - GAPP ndo sera incorporada aos vencimentos, ndo estara sujeita a quaisquer incidéncias de carater tributario, trabalhista e previdenciario, nem serd computada para
efeito de célculo de outras vantagens pecuniarias.

m A Secretaria Municipal da Saude serd responsavel pelo envio ao érgdo responsavel pela gestdo de pessoas da relagdo com os nomes dos médicos servidores que fardo jus a Gratificagdo por Assiduidade, Pontualidade e
Produtividade - GAPP, até o quinto dia Util do més seguinte a sua ocorréncia, anotados no boletim de frequiéncia enviado para efeito do fechamento da folha de pagamento do més em que ocorreu a prestacéo dos trabalhos.

SEGAO XX
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DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

m O servidor tera direito ao décimo terceiro vencimento, Gratificacdo Natalina, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
§ 1° Para o servidor que perceber remunerag&o variavel, o seu décimo terceiro vencimento correspondera & média remuneratéria durante o ano.

§ 2° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 3° As parcelas ndo permanentes, integrantes da remuneragdo do més de dezembro, serdo computadas no décimo terceiro vencimento pela média apurada no respectivo ano civil.

m O décimo terceiro vencimento seré pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, em duas parcelas, nas seguintes épocas:

| - a primeira até o dia 30 de novembro;

Il - a segunda até o dia 20 de dezembro.

§ 1° As parcelas poderdo ser adiantadas conforme necessidade e conveniéncia da Administragédo Publica.

§ 2° As dedugdes legais recairdo sobre a segunda parcela do décimo terceiro vencimento.

m O servidor exonerado percebera seu décimo terceiro vencimento proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més em que ocorrer a exoneracao.

Paragrafo Unico. O servidor demitido néo fara jus ao beneficio alusivo ao ano em que teve o seu vinculo rompido com a Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja
m O décimo terceiro vencimento néo sera considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniaria prevista nesta Lei.

SEGAO XXI
DO VALE-TRANSPORTE

[T O servidor tera direito ao beneficio do vale-transporte que tera como finalidade dar cobertura as despesas do servidor com transporte coletivo ptiblico urbano ou ainda intermunicipal ou interestadual com caracteristicas semelhantes ao
urbano, para o cumprimento do deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, bem como do retorno deste a sua residéncia.

§ 1° Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes do trajeto do servidor, por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.
§ 2° Cada servidor tera direito a até 50 (cingiienta) vales-transporte mensais para cada meio de transporte coletivo plblico necessério ao seu deslocamento no percurso residéncia-local de trabalho e local de trabalho-residéncia.
LUSPZE8 O beneficio somente serd devido desde que o servidor o requeira e comprove o cumprimento dos requisitos para sua percepcéo relativos ao conceito de transporte coletivo, previstos no caput do artigo anterior.

LUSPZER O servidor que receber o vale-transporte devera firmar declaragdo, submetendo-se as condigdes fixadas para a utilizagdo do beneficio, dentre as quais constara, obrigatoriamente, a proibigdo de cedé-lo a terceiros e a utilizagdo para
fim diverso que néo seja a de deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho.

Paragrafo Unico. A violag&o das proibigdes referidas no caput deste artigo sera considerada infragéo disciplinar de natureza grave, ensejando a aplicagio de sancéo disciplinar nos termos desta Lei.
IS5 A declaracdo a que se refere o artigo anterior devera conter:
| - 0 endereco da residéncia do servidor e o seu atual local de trabalho, ficando obrigado a informar, de imediato, quaisquer altera¢éo desses dados;

Il - a autorizag&o para o desconto da parcela relativa ao Vale Transporte nos termos desta Segao.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

Qleis
Municipais

m O vale transporte seré custeado pelo servidor até o importe correspondente a 6% (seis por cento) do seu vencimento, sendo que o que exceder a este valor devera ser custeado pela Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

§ 1° O vale transporte devera ser antecipado ao servidor pela Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio e o desconto da parcela que cabe ao servidor devera ser realizada por ocasido do pagamento da
remuneracao mensal.

§ 2° Na hipétese de, entre o requerimento e a efetiva concesséo do beneficio do vale transporte, transcorrer lapso temporal que obrigue o servidor a custear as despesas com transporte para o deslocamento ao trabalho, cabe & Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio ressarci-lo dos respectivos valores.

§ 3° O ressarcimento dos valores a que se refere o paragrafo anterior devera restringir-se apenas ao que exceder aos 6% (seis por cento) do vencimento-base do servidor.

§ 4° Na hip6tese da despesa com o vale-transporte do servidor ser inferior a 6% (seis por cento) de seu vencimento base, a Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja podera antecipar os
Vales Transportes e descontar do servidor os respectivos valores despendidos para a aquisi¢ao.

IEEE1 O beneficio do vale-transporte cessara:

| - com o desligamento do servidor do quadro funcional a qualquer titulo;

Il - no periodo de férias do servidor;

Il - na hipétese de desisténcia do beneficio por parte do servidor;

IV - na hipétese de o servidor passar a residir em local préximo ao trabalho.

m O vale-transporte, concedido nas condigdes e limites definidos nesta Secéo, no que se refere as obrigagées da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja:
| - ndo tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneracéo do servidor para quaisquer efeitos;

Il - ndo constituird base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, quando for o caso;

Il - ndo se configurard como rendimento tributavel do servidor.

m A concesséo do beneficio ora instituido implicara a aquisicéo pela Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja dos vales-transporte junto aos servicos publicos de transporte.
m O beneficio do vale transporte previsto nesta Secgéo ficara estendido aos servidores ocupantes de cargo de livie nomeacéo e exoneragéo.

SEGAO XXII
DO JETON

m O servidor designado para compor Comissdes Permanentes ou Especiais recebera "jeton" pelo trabalho que desenvolver, de valor fixado em R$ 500,00 (quinhentos reais).
Paragrafo Unico. O servidor podera ser designado para compor mais de uma Comiss&o e, nesta hipétese, recebera apenas por uma delas, a seu critério.

m No caso da Junta de Recursos Fiscais, cada membro, inclusive o Presidente, fard jus a um "“jeton", correspondente a 150 (cento e cingiienta) Unidades Fiscais - UF, do Municipio, atualizada anualmente, por sessdo ordinaria ou
extraordinaria da qual tiver participado até o final das deliberagées ou pelo trabalho de supervisédo e até o maximo de 04 (quatro) sessdes mensais.

Lol Fica vedado o pagamento de “"jeton" para o servidor publico ocupante do cargo de Oficial Sindicante e de Processo Disciplinar, por sua atuagdo nas Comissdes de Inquérito, Processo Disciplinar, ou similares, em razéo de ser
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atribuicao original do cargo.
m Fica autorizada a instituicdo de Comissdes consideradas de servigo publico relevante, as quais ndo ensejardo qualquer remuneracéo.

SEGAO XXl
DA ASSISTENCIA MEDICA-AMBULATORIAL, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

m Fica garantido aos servidores publicos municipais ativos da Prefeitura Municipal de Guaruja o direito a assisténcia médica-ambulatorial, hospitalar e odontolégica gratuita, por meio de convénio a ser celebrado com os Sindicatos
representantes da categoria.

m (Lei Complementar n® 187/2015 com efeitos suspensos por for¢a de liminar concedida nos termos da ADI n°® 2174130-76.2016.8.26.0000)

§ 1° O convénio de que trata o caput, deste artigo, conterd, no minimo, as seguintes clausulas e condi¢des:

| - a Prefeitura repassard, mensalmente, aos respectivos sindicatos, valor a ser fixado por Lei especifica, por cada servidor efetivamente beneficiado, devendo a entidade apresentar plano de aplicagdo dos recursos financeiros;
| (Lei Complementar n°® 187/2015 com efeitos suspensos por for¢a de liminar concedida nos termos da ADI n°® 2174130-76.2016.8.26.0000)

Il - ser& de responsabilidade do Sindicato a contratacdo de empresa operadora de plano privado de assisténcia a salide, mediante a realizagéo e aprovacdo em Assembleia da categoria, garantindo, ao servidor beneficiado, todas as acdes
necessarias a prevencgdo da doenca e a recuperagéo, a manutencédo e a reabilitagdo da salde, observando, a contratagéo, os termos da Lei Federal n® 9.656, de 03 de junho de 1998;

Il - o servidor podera optar por outro regime ou tipo de contratagdo com a empresa contratada pelo Sindicato para abranger outros servigos e/ou seus dependentes, pagando, neste caso, a diferenga mediante autorizagdo de desconto direto
no seu holerite;

Il (Lei Complementar n°® 187/2015 com efeitos suspensos por forga de liminar concedida nos termos da ADI n® 2174130-76.2016.8.26.0000)
IV - prestacéo de contas pelo Sindicato na forma da legislagédo vigente e faculdade de ampla fiscalizagéo, pela Prefeitura, das clausulas e condi¢des do convénio e da prestacédo do servico;
V - Para ser beneficiario do Plano de Salde, qualquer que for sua modalidade, o servidor néo precisara ser sindicalizado;

VI - o servidor que optar por outra empresa operadora de plano de salde devera oficiar ao Sindicato, para que este providencie o repasse do mesmo valor repassado pela Prefeitura Municipal de Guaruja ao Sindicato a respectiva operadora,
sendo que na hipétese do servidor néo realizar opgéo pelos planos de satde conveniados com o respectivo Sindicato, o valor correspondente devera ser restituido aos cofres municipais;

VIl - o Sindicato responsavel pela contratacdo da empresa operadora devera enviar aos servidores correspondéncia, com aviso de recebimento, contendo as respectivas carteirinhas fornecidas pela empresa contratada;
VIII - os Sindicatos prestaréo contas semestralmente dos recursos repassados;

IX - os servidores do quadro do magistério poderéo optar por qual dos Sindicatos serdo feitos os procedimentos deste artigo, sem qualquer custo adicional;

X - A prestacéo de contas a que se refere o inciso IV seré publicada no Diario Oficial do Municipio para conhecimento de todo o funcionalismo.

§ 2° Na data base do contrato junto aos planos de saude, sera concedido aumento pelo indice legal aplicavel, apés tramite legal, na subveng&o. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 170/2014)

SEGAO XXIV
DO SEGURO DE VIDA

m Fica garantido aos servidores publicos municipais o direito ao seguro de vida gratuito, mediante a celebracéo de convénio com os respectivos sindicatos representantes dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Guaruja.
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Paragrafo Unico. O convénio de que trata este artigo contera, no minimo, as seguintes clausulas e condigdes:

| - a Prefeitura repassarda mensalmente aos sindicatos o percentual de 1,8% (um virgula oito por cento) do salario bruto de cada servidor;

Il - seré de responsabilidade dos sindicatos a contratagdo da empresa seguradora;

Il - o servidor podera optar por outro regime ou tipo de contratagdo com a empresa contratada pelo Sindicato para abranger outros servigos, pagando, neste caso, a diferenca mediante desconto autorizado direto em holerite;
IV - prestacéo de contas pelo Sindicato na forma da legislagédo vigente e faculdade de ampla fiscalizagéo, pela Prefeitura e pela Camara, das clausulas e condi¢des do convénio e da prestagdo do servigo;

V - para ser beneficiario do seguro de vida, o servidor ndo precisa ser sindicalizado.

VI - A prestacéo de contas a que se refere o inciso IV seré publicada no Diario Oficial do Municipio para conhecimento de todo o funcionalismo.

SEGAO XXV
DO SERVIDOR ESTUDANTE

m O servidor estudante, nos dias de exames ou provas podera requerer sua saida antecipada do servigo até uma hora antes do término de sua jornada de trabalho habitual.
Paragrafo Unico. A concesséo do beneficio previsto no caput deste artigo somente sera concedida se o servidor comprovar:

| - que se encontra devidamente matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC;

Il - a grade dos dias e horéarios das provas ou exames, de acordo com declaracéo oficial expedida pela institui¢cédo de ensino.

1l - o servidor devera juntar o comprovante de comparecimento as provas ou exames, nos dias respectivos, expedido pela entidade responsavel pela realizagdo do certame, em até 03 (trés) dias Uteis apés seu retorno. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n°® 158/2013)

m Para a realizagdo de exames vestibulares, serdo considerados para todos os efeitos, como de efetivo exercicio os dias em que o servidor deixar de comparecer ao trabalho em virtude da sua efetiva e comprovada participagéo.
§ 1° O servidor, antes da realizagéo dos exames, devera comunicar ao seu superior imediato, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, as datas em que ird requerer o abono de suas faltas;

§ 2° Ao requerer o abono de suas faltas junto ao 6rgédo responséavel pela gestédo de pessoas, devera juntar o comprovante de comparecimento as provas, nos dias respectivos, expedido pela entidade responséavel pela realizagéo do certame,
em até 03 (trés) dias apds seu retorno.

SEGAO XXVI
DA PERPETUIDADE DE CAMPA

m Ficara garantido o direito de perpetuidade de campa aos servidores publicos que, ao falecerem, possuam, ao menos, 25 (vinte e cinco) anos de servigos publicos prestados a Municipalidade, independentemente do pagamento de
Taxas de Cemitérios.

Paragrafo Unico. A concesséo sera estendida aos aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e pelos aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de S&o Paulo.

Capitulo V
DA COMPLEMENTAGCAO DE REMUNERAGAO

m Sera devido o pagamento de complementagdo de remuneracéo ao servidor publico municipal pertencente ao quadro permanente, afastado em decorréncia de acidente de trabalho ou por motivo de doenca grave relacionada neste
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Capitulo e que se encontre recebendo beneficio previdenciario.
§ 1° A complementacédo de remunerag&o seré concedida aos servidores que apresentarem diferenca a menor no valor recebido como beneficio previdenciario.

§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, considerar-se-4 como doenca grave: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversiveL E Incapacitante, espondiloartrose anquisolante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA (AIDS).

§ 3° Para efeito da complementacéo de remunerag&o, considerar-se-a como acidente de trabalho o evento que ocorra no exercicio do cargo ou do emprego publico que acarrete lesdo corporal ou perturbacgéo funcional que cause a perda ou
redugdo, permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho tipificado pela legislagéo federal.

m O direito a complementacéo de remuneracéo prevista neste Capitulo ficara condicionada a andlise, tipificacdo do evento que Ihe deu causa e deciséo favoravel pela sua concesséo por parte do setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja, em processo administrativo autuado com esta finalidade.

m A complementagdo de remuneragéo somente serd autorizada apés a data de concluséo do processo administrativo aludido no artigo anterior, sendo o eventual retroativo considerado a partir da data de sua instrucéo inicial.
A complementagdo de remuneracéo percebida pelo servidor integraré o célculo da remuneracéo para os descontos legais.

A complementagéo de remunerag&o cessara:

| - com o retorno do servidor ao trabalho;

Il - com a aposentadoria do servidor, qualquer que seja a motivacéo;

IIl - com a ocorréncia de irregularidades devidamente fundamentadas pela fiscalizagdo exercida 6rgdo responsavel pela gestéo de pessoas.

m O valor de comparagdo com o beneficio previdenciario para efeito da complementagdo de vencimentos seré realizado considerando o padrédo de remuneragéo vigente no més de afastamento e a média das verbas de natureza variavel
percebida nos Ultimos meses laborados anteriores ao afastamento, compreendidos entre o Ultimo reajuste anual e o més de afastamento.

§ 1° Sobre a diferenca de remunerag&o prevista no caput deste artigo, incidiréo todas as outras vantagens e descontos legais, exceto a Gratificacdo de Desempenho Individual - GDI.
§ 2° O valor da complementagédo de remuneracéo sera corrigido naquilo que for incidente na composigao do célculo proporcionalmente quando ocorrerem reajustes da remuneracédo da categoria, definidos em Lei especifica.
L7 I08 A complementacgéo ndo sera devida aos servidores ja aposentados que tenham continuado na ativa exercendo suas atividades.

Capitulo VI
DO HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO DO SERVIDOR RESPONSAVEL POR PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA OU MENTAL

(Regulamentado pelo Decreto n°® 10.099/2012)

LS8 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos servidores pUblicos municipais do quadro permanente, a redugéo de 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho, quando responsavel legal por pessoa com deficiéncia fisica ou
mental, que requeiram a atengdo permanente.

LU o7 1#8 No caso de pessoa com deficiéncia fisica ou mental ter mais de um responsavel legal servidor publico municipal, apenas um servidor sera beneficiado pelo beneficio de que trata este Capitulo.

LUSPER O servidor deverd comprovar no setor competente da Secretaria Municipal de Administragéo, a situagdo da pessoa com deficiéncia fisica ou mental na qual sua presenca seja fundamental na complementacéo do processo terapéutico,
ou na promoc&o de uma maior integracéo na sociedade.

Somente ap6s a constatacéo da responsabilidade legal e da caracterizagdo das necessidades especiais que requeiram atengdo permanente, serd expedido ato de reducéo da carga horaria, através de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.
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Paragrafo Unico. A concesséo do beneficio, suas formalizagdes e solicitagbes deverdo ser regulamentadas através de Decreto.

Fica vedada a concesséo do beneficio de que trata o presente Capitulo aos servidores municipais com duragéo de trabalho inferior a 30 (trinta) horas semanais.
Paragrafo Unico. O servidor beneficiado pelos dispositivos de que trata este Capitulo ndo podera cumprir jornadas extraordinarias.

A reducéo de carga horéria ser& concedida e revogada por no maximo 90 (noventa) dias, nos casos de necessidades eventuais.

A reducéo de carga horéria cessara automaticamente quando findo o motivo que a tenha determinado.

L7 £8 Quando se tratar de professor do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Guaruja com jornada em hora aula, a jornada diaria podera ser reduzida de acordo com as necessidades especificas do local de trabalho, observando-
se o atingimento de uma reducéo da jornada semanal no limite de 10 horas semanais.

Capitulo VII
DAS FERIAS

Todo servidor tera, anualmente, direito a usufruir de um periodo de férias, sem prejuizo de sua remuneragéo.

Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n&do houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao trabalho.

§ 2° O periodo das férias ser4 computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

IS (Revogado pela Lei Complementar n® 138/2012)

m Né&o seréa considerada auséncia ao trabalho por parte do servidor, para efeitos do artigo 280, desta Lei Complementar: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)
| - durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcéo do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo 6rgdo de salde e segurancga do trabalho da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja, por periodo inferior a 06 (seis)
meses;

11l - justificada pela Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)
IV - durante o afastamento preventivo no procedimento disciplinar, na hipétese de absolvi¢do do servidor.

m O tempo de trabalho anterior a apresentagéo do servidor para servico militar obrigatério serd computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a
respectiva baixa.
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Néo tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - deixar o trabalho e néo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqiientes a sua saida;

Il - permanecer em fruicéo de licenca, com percepgéo de salarios, por mais de 30 (trinta) dias, exceto nas licengas previstas no artigo 304, incisos 1V, V, X e X, desta Lei;

Il - deixar de trabalhar, com percepgéo do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos publicos;

IV - tenha percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, ap6s o implemento de qualquer das condigBes previstas neste artigo, retornar ao trabalho.

m As férias poderdo ser concedidas por ato da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor tenha adquirido o direito.
Paragrafo Unico. As férias poderdo ser concedidas em até 02 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 236/2018)

A concesséo das férias seré participada, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, sendo que dessa participacéo o interessado dara recibo.

A época da concessao das férias serd a que melhor atenda aos interesses da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

LUePEER Para os servidores publicos de cargo efetivo ou emprego permanente sempre que as férias forem concedidas apds o prazo estipulado para a sua fruicdo, a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Municipio pagardo em dobro a respectiva remuneragéo.

§ 1° Na hipétese da ocorréncia prevista no caput deste artigo, o pagamento do valor dobrado somente ocorrera apds a regularizagéo da fruicdo das férias, quando do retorno do servidor.

§ 2° Cabe ao 6rgéo responsavel pela gestdo de pessoal do Municipio o dever de langar as férias do servidor, cientificando-o com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias através de sua chefia imediata ou mesmo do Secretério da pasta, do
inicio do respectivo periodo de fruicéo, a fim de evitar o pagamento das férias em dobro a que alude o caput deste artigo.

§ 3° Na hipétese de ocorréncia de pagamento de férias em dobro, devera ser instaurado procedimento administrativo disciplinar para apurar a responsabilidade do respectivo superior hierarquico e dos outros envolvidos e do respectivo
reembolso do valor da multa aos cofres publicos.

§ 4° Fica terminantemente vedada a concessé&o de férias em dobro sob qualquer justificativa, salvo se expressamente autorizada pelo Prefeito Municipal, sob pena de responsabilizacédo administrativa e civil da chefia imediata.
O servidor, obrigatoriamente, tera que fruir férias dentro do periodo concessivo, ficando vedado o pedido de averbagdo das mesmas para fruigdo em periodo posterior.

m E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragéo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo Unico. O Abono de Férias devera ser requerido em até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

m O Abono de Férias de que trata o artigo anterior, desde que néo excedente de 20 (vinte) dias do salario, ndo integrardo a remuneragéo do servidor.

ISR O servidor recebera, durante as férias, a remuneracéo que lhe for devida na data de sua concess&o.

§ 1° Quando a remunerag&o for paga por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da remuneragéo na data da concesséo das férias.

§ 2° Quando a remunerag&o for paga por tarefa tomar-se-a por base a média da produgéo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracgéo da tarefa na data da concesséo das férias.

§ 3° Quando a remuneragé&o for paga por percentual, comisséo ou viagem, apurar-se-4 a média percebida pelo servidor nos 12 (doze) meses que precederem a concesséo das férias.
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§ 4° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados na remuneracéo que servira de base ao célculo do valor das férias.

§ 5° As fungdes gratificadas somente serdo consideradas para efeito da base de calculo de que trata o paragrafo anterior, na hipétese de encontrar-se o servidor exercendo-a quando da concesséo do periodo de férias.
§ 6° Para os servidores publicos de cargo efetivo ou emprego permanente a fruicdo de férias anuais sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) a mais sobre a remuneragéo normal do servidor.

Paragrafo Unico. Para os ocupantes de cargos em comisséo e agentes politicos, o valor correspondera a 1/3 (um tergo) da remunerag&o normal.

m O periodo de fruigdo das férias iniciar-se-a, sempre, as segundas-feiras ou na hipétese de feriado ou ponto facultativo, no primeiro dia Util subseqtiente, exceto os que trabalham em regime de plantéo.
m N&o prescreve o direito a Gratificagdo de Férias ndo pagas por falta de recursos financeiros da Fazenda Municipal, em processo administrativo regularmente instruido a época da concesséo.

Capitulo VIII
DOS AFASTAMENTOS

SEGCAO|
DO AFASTAMENTO POR PRISAO

IS O servidor preso sera considerado afastado do exercicio do cargo até o momento em que seja colocado em liberdade.

Paréagrafo Unico. Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar & Secretaria Municipal de Administragio e ao GUARUJA PREVIDENCIA sobre a ocorréncia da priséo, com vistas & efetivacéo do afastamento e a concesséo do beneficio
de auxilio reclusé&o.

m Encerrado o periodo de priséo, o servidor afastado devera se apresentar ao érgéo central responsavel pela gestéo de pessoal para reinicio do exercicio de suas atividades funcionais no primeiro dia Gtil apés a data de sua soltura.
Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do prazo de apresentagio previsto no caput deste artigo implicara na caracterizag&o de infragéo disciplinar nos termos desta Lei.

Verificada a hipétese de apresentacéo prevista no artigo anterior, cabe ao érgéo central responséavel pela gestéo de pessoal:

| - definir a nova lotag&o do servidor anteriormente afastado;

Il - informar a0 GUARUJA PREVIDENCIA sobre o reinicio do exercicio das atividades funcionais do servidor com vistas & suspenséo do pagamento do beneficio de auxilio recluséo aos seus dependentes.

LU SPLER Fica vedada a contagem do tempo em que o servidor esteve preso para efeitos dos beneficios funcionais previstos nesta Lei ou quaisquer outros relacionadas ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, salvo na hipétese de
sentenca de absolvi¢éo transitada em julgado.

SEGAOII
DO AFASTAMENTO PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO

m Ficara garantido ao servidor ocupante de cargo em provimento efetivo que concorrer a mandato eletivo afastar-se do exercicio de seu cargo pelo prazo de 03 (trés) meses que antecederem a realizagdo do pleito, sem prejuizo de seus
vencimentos na forma da legislagdo federal aplicavel a espécie.

§ 1° O prazo de afastamento a que se refere o caput deste artigo serd de 06 (seis) meses na hipétese de o servidor ocupar cargo cujas atribuicdes de competéncia estejam relacionadas direta, indireta ou eventualmente no langamento,
arrecadacdo ou fiscalizagé@o de impostos, taxas e contribuicdes de carater obrigatério, inclusive para fiscais, ou para aplicar multas relacionadas com estas atividades.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior o afastamento dar-se-a sem prejuizo de vencimentos apenas nos 03 (trés) Ultimos meses que antecederem ao pleito nos termos da legislagéo federal aplicavel a espécie.
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m Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera apresentar cépia do documento emitido pelo partido politico que demonstre que o seu nome consta como um dos indicados na convencéo partidaria para concorrer como

candidato a elei¢do, bem como o comprovante do registro de sua candidatura.

IEEA Cabe ao servidor reassumir o exercicio de seu cargo:

| - no primeiro dia Util subsequente ao da publicacéo ou da deciséo transitada em julgado, na hipétese de indeferimento ou cancelamento de registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral;

Il - no terceiro dia Util subsequente a realizacéo da eleicéo para o cargo eletivo a que concorreu.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo implicara a ocorréncia de auséncias injustificadas ao trabalho a serem sancionadas nos termos desta Lei.

m O afastamento e a reassuncéo do exercicio do cargo pelo servidor nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do artigo anterior deverao ser requeridos e comunicados a Secretaria Municipal de Administragéo.

IEEE) Aplicar-se-a ao afastamento previsto nesta Secéo, no que couber, as normas federais que sistematizam o processo eleitoral em ambito nacional.

¥ Conceder-se-a ao servidor:

| - Licenca para Tratamento de Saude;

Il - Licenga em Virtude de Acidente de Trabalho;

Il - Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia - Licenga Acompanhante;
IV - Licenga Gestante;

V - Licenca Adotante;

VI - Licenga Paternidade;

VIl - Licenca para Servigo Militar Obrigatorio;

VIII - Licenca para o Trato de Interesses Particulares;
IX - Licenga para o Exercicio de Mandato Eletivo;

X - Licenga para o Exercicio de Mandato Classista;
XI - Licenca Prémio;

Xl - em virtude de gala;

XIII - em virtude de luto.
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DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

m Licenca para Tratamento de Saude é o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo por motivo de doenca, visando o seu restabelecimento e recuperacéo.
m A licenga de que trata esta Segédo sera concedida ou prorrogada a pedido ou de oficio, vedada a sua concesséo por prazo indeterminado.
O pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias de Licenga para Tratamento de Salde ficard a cargo da Administracédo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio.

Paragrafo Unico. A partir do décimo-sexto dia de afastamento, sera devido o pagamento do beneficio de auxilio-doenca que ficara a cargo da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, desde que observados os
requisitos para sua concessao nos termos desta Lei.

Para os efeitos de concesséo de Licenca para Tratamento de Salde, entende-se por atestado médico o instrumento legal que possibilitara que o servidor solicite o afastamento por doenca.
Paragrafo Unico. O atestado médico, mesmo quando corretamente emitido e entregue no periodo correto, ndo geraréa direito automatico a fruicéo da licenga, obrigando o servidor ao estrito cumprimento das normas previstas nesta Segao.

m A concesséo de Licenca para Tratamento de Saude fica condicionada a sujei¢do do servidor a procedimento de inspecédo médica oficial a cargo do érgéo responséavel pela salde e seguranca no trabalho da Administracédo Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

§ 1° Cabe aos profissionais responsaveis pelo procedimento de inspe¢édo médica, o apontamento expresso do periodo da licenga a ser concedido ao servidor, sendo considerado como licenga estritamente o periodo apontado.

§ 2° Os dias ndo trabalhados entre a data da apresentacéo do atestado médico e a concesséo da licenga seréo considerados como periodo de Licenca para Tratamento de Salde, desde que as auséncias ao trabalho tenham sido motivadas
pela mesma doenga que ensejou a concessédo do afastamento, a juizo dos profissionais responsaveis pela realizagdo da inspecéo médica oficial.

§ 3° Regulamento dispora sobre o funcionamento do érgéo responsavel pela satde e seguranga no trabalho.
LU S<i08 Cabe aos profissionais responsaveis pela inspegdo médica recomendar a adocéo de procedimento de readaptagdo e de aposentadoria por invalidez, quando necessarios.

LU S<ikl A inspecdo médica oficial devera ser realizada nas dependéncias do érgéo responsavel pela salide e seguranga no trabalho e, sempre que necessario, podera ser realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar
em que se encontrar internado.

Paragrafo Unico. Na hipétese de se constatar a improcedéncia da justificativa sobre a impossibilidade de deslocamento do servidor ao local de realizagéo da inspegdo médica ficara caracterizado o cometimento de infragéo disciplinar a ser
apurada e sancionada nos termos desta Lei.

Na hipétese do ndo reconhecimento da existéncia da doenca pela inspecdo médica, sera indeferido o pedido de Licenga para Tratamento de Saude, cabendo ao servidor reassumir de imediato o exercicio do cargo sob pena de
aplicacdo dos efeitos previstos na parte final do paragrafo Gnico do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Regulamento dispora sobre o recurso na hipétese de indeferimento do pedido de Licenca para Tratamento de Sadde.

Encerrado o periodo de licenca por periodo inferior a 30 (trinta) dias, cabe ao servidor reassumir imediatamente o exercicio de seu cargo.

§ 1° Nas licengas superiores ao periodo previsto no caput deste artigo, o retorno ao exercicio do cargo seré precedido de inspe¢do médica.

§ 2° Na hipétese do servidor considerar-se em condi¢es de reassumir o exercicio do seu cargo, devera requerer a realizacdo de inspegdo médica e aguardar sua manifestagéo para retornar ao trabalho.

§ 3° Para todas as hipéteses, o servidor devera se apresentar, antes de reassumir suas atividades laborais, ao 6rgéo responsavel pela satde e segurancga no trabalho, para ter autorizado seu retorno e ser dado baixa no sistema.

SUBSEGAO |
DAS CONDUTAS QUE COMPETEM AO SERVIDOR
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Na hipétese da ocorréncia de doenca que motive o afastamento para tratamento de salde, cabe ao servidor:

| - informar a sua chefia imediata ou solicitar que outra pessoa o faga se possivel com antecedéncia ou no mesmo dia, que se ausentara do trabalho por motivo de doenca;

Il - apresentar ao 6rgdo responsavel pela salde e seguranga no trabalho como justificativa para a concesséo da licenca, o atestado fornecido pelo seu médico, devendo ser observados os seguintes prazos para a apresentagéo:
a) 01 (um) dia til contado a partir da data de inicio do afastamento, na hipétese do atestado a que se refere o inciso Il indicar o prazo de 01 (um) dia de afastamento como necessario para o servidor;

b) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de inicio do afastamento, na hipétese do atestado a que se refere o inciso Il indicar o prazo de 02 (dois) dias de afastamento como necessario para o servidor;

c) 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de inicio do afastamento na hipétese do atestado a que se refere o inciso Il, indicar o prazo de 03 (trés) dias de afastamento como necessario para o servidor;

Il - apresentar, nos mesmos prazos e juntamente com o atestado de que trata o inciso anterior, os relatérios médicos, exames laboratoriais, de imagem, receitas médicas e outros dados Uteis a demonstracéo da doenga;

IV - apresentar-se na data a ser estabelecida pelo 6rgédo responsavel pela salde e seguranca no trabalho, para a realizagédo de inspecdo médica na hipétese de afastamento que exceda o prazo de 03 (trés) dias, portando todas as informacdes
(teis a caracterizacéo de sua doenca;

V - cumprir as orientagdes que Ihe forem recomendadas pelos profissionais pertencentes ao érgéo responsavel pela salide e seguranga no trabalho a partir da andlise pericial e das conclusdes dela obtidas;
VI - ficar a disposicéo da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoas pelo periodo que durar a licenga concedida para tratamento da saude;

VII - comparecer a convocagdes realizadas pelo 6rgédo responsavel pela salde e seguranca no trabalho com a finalidade de:

a) complementacéo de informagdes sobre a doenca;

b) realizacdo de avaliacdes médicas adicionais ou complementares que se mostrem necessarias;

c) participacdo em programas de recuperagao ou reabilitagéo profissionais;

VIII - apresentar o pedido de prorrogacgao de licenga, no minimo com 01 (um) dia de antecedéncia do término do prazo do afastamento em vigéncia.

Na hipétese da doenca impossibilitar o comparecimento do servidor a inspe¢do médica nos afastamentos por periodo superior a 03 (trés) dias, o fato devera ser levado ao conhecimento do érgéo responsavel pela salde e seguranga
no trabalho no periodo de 72 (setenta e duas) horas contadas a partir do fato que ensejou o afastamento.

A inobservancia dos prazos para a apresentacéo do atestado do médico do servidor, bem como para o seu comparecimento para a realizagéo de inspecédo médica implicara:
I - no indeferimento do pedido de concessé&o da licenga de que trata essa Se¢éo;

II - transformacéo imediata das auséncias ao trabalho em faltas injustificadas;

Il - pratica de infragéo disciplinar nos termos desta Lei.

LUSEir 8 As consequéncias previstas nos incisos do artigo anterior ndo seréo aplicadas aos servidores cujo descumprimento dos prazos seja justificado por procedimentos de urgéncia que envolva hospitalizacdo e que tenha impedido ou
dificultado a comunicagéo e a apresentagdo previstas nesta Subsecao.

§ 1° Para efeitos de aplicagdo da excecéo prevista no caput deste artigo, cabe ao servidor ou a terceiro comprovar a sua ocorréncia perante o 6rgéo responsavel pela satde e seguranca no trabalho do Municipio.

§ 2° As sancdes previstas nos incisos do artigo anterior também poderao ser afastadas desde que por motivo relevante a ser demonstrado pelo servidor e acatado pela Secretaria Municipal de Administrag&do em ato administrativo devidamente
motivado.

A adocéo de conduta por parte do servidor que implique impedimento ou 6bice a que a inspegdo médica ocorra em tempo habil, acarretard a aplicacéo das consequiéncias previstas no artigo 316.
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Fica vedado ao servidor em fruicéo de Licenca para Tratamento de Saude, o exercicio de quaisquer atividades laborais, remuneradas ou néo, no periodo de seu cumprimento sob pena da aplicagdo das sancdes previstas no artigo
316.

m No periodo de Licenga para Tratamento de Salde, o servidor devera ficar a disposi¢éo da pericia médica, a qualquer tempo, realizada pelo 6rgdo responsavel pela satde e seguranca no trabalho.

SUBSEGAO II
DAS CONDUTAS QUE COMPETEM A CHEFIA IMEDIATA

m Na hipétese da ocorréncia de doenga que motive o afastamento para tratamento de salde, cabe a chefia imediata do servidor:

| - tomar ciéncia da auséncia do servidor sob sua responsabilidade, por motivo de doenga;

Il - receber a comunicacéo sobre os dias de licenca concedidos ao servidor;

Il - proceder a anotacéo de Licenca para Tratamento de Saude no atestado de freqtiéncia do servidor apds a ciéncia sobre o periodo de licenga concedido;
IV - zelar pelo cumprimento de restrigdes impostas ao servidor pela inspecdo médica quando de seu retorno ao exercicio do cargo.

m Na hipétese de deciséo exarada pelo GUARUJA PREVIDENCIA, Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, no sentido da obrigatoriedade de retorno ao trabalho do servidor em fruigéo de beneficio, a
recusa ao atendimento da determinagdo implicara auséncia injustificada ao trabalho e suas respectivas consequéncias disciplinares.

§ 1° Fica afastada a incidéncia do caput deste artigo na hipétese de concessédo de medida judicial que garanta ao servidor permanecer em fruicdo do beneficio previdenciério.
§ 2° Na hipétese de improcedéncia da agao que garantiu a permanéncia do servidor na fruigdo do beneficio previdenciario, suas auséncias ao trabalho seréo consideradas como causa justificada.

§ 3° Seréa assegurado ao servidor durante o periodo a que alude o caput deste artigo e seus §§ 1° e 2° o direito & percepcéo dos beneficios de auxilio-alimentacéo, seguro de vida e plano de saude, sendo-lhe devidas as férias nos termos
desta Lei.

SEGAOII
DA LICENGA EM VIRTUDE DE ACIDENTE DE TRABALHO

IE¥EEE] O servidor que for acometido por acidente de trabalho sera licenciado.
§ 1° A remuneragao integral da licenga prevista no caput deste artigo, ficara a cargo da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja nos primeiros 15 (quinze) dias de fruicéo.
§ 2° Ap6s o periodo temporal estabelecido no paragrafo anterior, cabera a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio a obrigagéo do pagamento do beneficio previdenciério, a titulo de acidente de trabalho.

m Para efeitos desta Segdo e sem prejuizo da legislacéo federal aplicavel a espécie, entende-se por acidente de trabalho o evento imprevisivel e danoso a integridade fisica ou mental do servidor, decorrente do exercicio de seu cargo,
apto a provocar a perda ou a redugdo permanente ou temporaria de sua capacidade laborativa.

Paragrafo Unico. Equipara-se a acidente de trabalho o evento danoso que tenha ocorrido no percurso da residéncia do servidor para o local de trabalho ou deste para a sua residéncia.

m A todo acidente de trabalho correspondera a respectiva Comunicacédo de Acidente de Trabalho (C.A.T.), que devera ser providenciada pelas respectivas chefias imediatas e enviadas, nas primeiras 24 (vinte de quatro) horas Uteis
subsequentes ao acidente, a Secretaria Municipal de Administracéo, para as providéncias cabiveis.

m Ap6s a realizagdo de inspecédo médica acidentaria, o servidor, em obtendo alta médica, devera comparecer ao érgéo responsavel pela gestdo de pessoas, a fim de obter o Atestado de Satde Ocupacional de retorno ao trabalho.

SEGCAO Il
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DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

A licenga de que trata esta Segéo é o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo por motivo de doenca em pessoa da familia.

X)) Para efeitos do artigo anterior, considera-se pessoa da familia:

| - 0 cdnjuge ou companheiro;

Il - os ascendentes;

11l - filho ou enteado menor de 18 (dezoito) anos, incapaz nos termos da legislag&o civil, com doenga cronica tipificada em lei, sob a guarda e responsabilidade do servidor;

IV - pessoa que esteja sob a guarda, tutela ou curatela. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 158/2013)

m A concesséo de Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia ficara condicionada a comprovagéo de que:

| - a assisténcia pessoal, direta e ininterrupta do servidor é indispensavel ao tratamento e restabelecimento da pessoa da familia;

Il - a assisténcia pessoal e direta do servidor ndo possa ser prestada simultaneamente ao exercicio do cargo sem que haja prejuizo as atividades funcionais.

m Cabe a Secretaria Municipal de Administracéo a verificagéo do preenchimento dos requisitos previstos no artigo anterior, bem como o acompanhamento permanente das licengas concedidas.

Paragrafo Unico. A verificagdo e o acompanhamento de que trata o caput deste artigo devera contar com o auxilio da unidade de satde e seguranca no trabalho, que podera solicitar parecer de profissional de servigo social para certificar-se da
necessidade e da oportunidade da concesséo da licenga.

m A Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia sera concedida pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, observados os seguintes limites remuneratérios:
| - remuneracéo integral nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias;

Il - remuneracéo com reducéo de 1/3 (um terco) quando exceder 45 (quarenta e cinco) dias, até 90 (noventa) dias;

11l - remuneragao com redugéo de 2/3 (dois tercos) quando exceder a 90 (noventa) dias, até 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Somente poder-se-& conceder nova Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia apés 01 (um) ano de efetivo exercicio, quando a somatéria dos dias de afastamento decorrente de uma ou mais licenga gozada pelo servidor
atingir o limite estabelecido no caput, deste artigo.

§ 2° Fica vedado ao servidor em fruicdo da licenga de que trata esta Secéo, o exercicio de quaisquer atividades remuneradas ou académicas no periodo de sua fruicdo, sob pena do cancelamento do afastamento e da aplicagdo das demais
sang0es disciplinares previstas nesta Lei Complementar. (Redag&o dada pela Lei Complementar n°® 158/2013)

m No periodo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o servidor devera ficar a disposicéo da pericia social e médica, a qualquer tempo, realizada pelo érgéo responsavel pela salide e seguranga no trabalho da Prefeitura
Municipal de Guaruja.

SUBSEGAO |
DAS CONDUTAS QUE COMPETEM AO SERVIDOR

m Na hipétese da ocorréncia de doenca em pessoa da familia que motive a concesséo da licenca prevista nesta Secéo, cabe ao servidor:

| - informar a sua chefia imediata ou solicitar que outra pessoa o faga se possivel com antecedéncia ou no mesmo dia, que se ausentara do trabalho por motivo de doenca;
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Il - apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo munido do pedido de licenca devidamente instruido com o respectivo atestado médico e com os demais documentos aptos a caracterizar a doenca da pessoa da familia;
Il - comprovar a necessidade de sua permanéncia e assisténcia pessoal, direta e ininterrupta junto ao familiar enfermo;

IV - prestar esclarecimentos e complementar informagdes que sejam solicitadas pelo 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal com vistas a analise do pedido de licenga.

Paragrafo Unico. A recusa no cumprimento das condutas previstas nos incisos deste artigo implicara na aplicagéo das demais sangdes previstas no artigo 316 desta Lei.

SUBSEGAO II
DAS CONDUTAS QUE COMPETEM A CHEFIA IMEDIATA

m Na hipétese da ocorréncia de doenga que motive o afastamento para tratamento de salde, cabe a chefia imediata do servidor:

| - tomar ciéncia da auséncia do servidor sob sua responsabilidade, por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - receber a comunicacéo sobre os dias de licenca concedidos ao servidor;

Il - proceder a anotagéo de licenca para tratamento de pessoa da familia no atestado de freqiéncia do servidor apds a ciéncia sobre o periodo de licenca concedido;

SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE

m Sera concedida licenga remunerada pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a servidora gestante, mediante a comprovagdo dessa condi¢éo por meio da apresentacéo de atestado médico.
m A Licenga a Gestante serd remunerada com base na sua Ultima remuneracéo, ou de acordo com a média remuneratdria dos Ultimos 12 (doze) meses, se superior a Ultima remuneragao.
Durante o periodo de licenca, a servidora beneficiada ndo podera exercer qualquer outra atividade laboral e ndo podera manter a crianga recém-nascida em creche.

m Fica facultado a servidora gestante requerer o retorno antecipado do afastamento previsto nesta Segéo.

m A licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacéo, salvo orientacdo médica que disponha em contrario.

m Também sera concedida a licenga prevista no artigo anterior nas hipéteses de ocorréncia:

| - de parto antecipado;

II - de nascimento sem vida.

§ 1° Na hipdtese de ocorréncia de morte da crianga durante o periodo de fruicdo da licenca de que trata esta Segéo, a servidora que se encontrar em licenga tera o direito de permanecer afastada até o limite maximo do prazo previsto para a
licenga nesta Secéo.

§ 2° A servidora gestante tera direito a licengca com remuneracé&o correspondente a 15 (quinze) dias na hip6tese de aborto ndo criminoso.
m Na hipétese de acumulagéo licita de cargos publicos, a licenca remunerada abrangera a remuneracéo dos dois cargos publicos ocupados pela servidora, se ambos forem remunerados.

SEGCAO V
DA LICENGA ADOTANTE
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m Sera concedida Licenga Adotante ao servidor municipal sem prejuizo de sua remuneracéo, na hipétese de ocorréncia de adocéo de crianga ou de obtencéo judicial de sua guarda para fins de adogéo.
m A licenga de que trata esta Segéao sera concedida:

| - por 120 (cento e vinte) dias na hipétese da crianca contar com até 02 (dois) anos de idade completos;

Il - por 60 (sessenta) dias na hipétese da crianga contar com mais de 02 (dois) e com menos de 08 (oito) anos de idade completos;

Il - Se a crianca adotada tiver qualquer tipo de deficiéncia, reconhecida pelo Cédigo Internacional de Deficiéncias (CID), devidamente atestado por médico, independentes de sua idade, a adotante gozara do beneficio de 180 (cento e oitenta)
dias de Licenca Maternidade.

SEGCAO VI
DA LICENGA PATERNIDADE

m Sera concedida Licenga Paternidade pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos ao servidor, devido ao nascimento de filhos, sem prejuizo de seus vencimentos a partir da data do respectivo nascimento.
Paragrafo Unico. A concesséo da licenca sera imediata, exigida como condi¢&o apenas a apresentagéo da certiddo de nascimento.

SEGCAO VII
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

¥ A licenga de que trata esta Segéo sera concedida ao servidor que for convocado para o servigo militar.
§ 1° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracéo e a vista de documento oficial que prove a incorporacéo ao servico militar.
§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor teré até 30 (trinta) para reassumir o exercicio de seu cargo, sem perda da remuneragao.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

m Fica garantido ao servidor publico municipal o direito a licenga para tratar de interesses particulares, sem vencimento ou remuneragéo e por periodo ndo superior a 02 (dois) anos, com prejuizo das vantagens pessoais do seu cargo.
Paragrafo Unico. O prazo minimo de afastamento é de 03 (trés) meses.

O servidor somente usufruird de novo afastamento apés um (01) ano do retorno ao exercicio do cargo da Gltima licenca concedida.

O servidor poderd, a qualquer momento, desistir da licenca e reassumir o exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. Quando do retorno, o servidor devera se apresentar ao 6rgéo responsavel pela gestio de pessoas, antes de reassumir suas fungdes laborais, para baixa no sistema.

m Fica vedada a concesséo da licenga de que trata esta Secéo nas hipéteses:

| - de o afastamento ser considerado inconveniente ao interesse publico;

Il - de o afastamento acarretar significativo prejuizo a prestacédo dos servigos publicos;
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Il - para servidores contratados por prazo determinado;
IV - para servidores ocupantes de cargo em comissao;
V - para servidores em periodo de estagio probatério.

SEGAO IX
DA LICENGA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

m Fica assegurado ao servidor publico municipal investido em mandato eletivo licenciar-se do exercicio de seu cargo, observadas as seguintes disposicdes:

| - se investido em mandato federal, estadual ou distrital, ficar& o servidor afastado do exercicio do cargo, sem a percepgédo de remuneracéo;

Il - se investido no mandato de Prefeito, ficara o servidor afastado do exercicio do cargo, sendo-lhe facultado optar pelo subsidio de Prefeito ou pela remuneragéo do cargo efetivo;
Il - se investido no mandato de vice-prefeito ou vereador:

a) em havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios do cargo eletivo, desde que exerga de forma efetiva as atribuicées de seu cargo;
b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° Na hipétese de afastamento do cargo, o servidor contribuira diretamente para o regime previdenciario a que estiver vinculado, como se em exercicio estivesse.
§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo poderé ser removido ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.
§ 3° Na hipétese da alinea "a" deste artigo, o servidor podera se habilitar para a Promocéo por Mérito e Qualificagéo.

SEGAO X
DA LICENGA PARA O EXERCICIO DE MANDATO CLASSISTA

m Fica assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato classista em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito local e nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisséo.

§ 1° Excetuada a Licenca para o Exercicio do Mandato Classista no sindicato representativo dos servidores abrangidos por esta Lei, somente poderéo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢&o ou representacéo nas referidas
entidades, a razdo de 01 (um) por entidade, sem a percepgéo de remuneragao.

§ 2° Na licenca de servidor pablico municipal para exercicio do mandato classista junto a Diretoria do sindicato representativo dos servidores abrangidos por esta Lei, o nimero de licenciados, sera, a critério do Prefeito Municipal, de até 05
(cinco) servidores publicos municipais filiados a entidade sindical, incluido o seu Presidente, com garantia de remuneragéo.

§ 3° Fica vedado o exercicio da licenga prevista no paragrafo anterior ao servidor eleito suplente da Diretoria do sindicato representativo dos servidores publicos municipais, bem como aos membros componentes de seu Conselho Fiscal.
§ 4° A licenca tera prazo de duragdo méxima igual @ do mandato classista exercido na forma do estatuto da entidade representativa, podendo ser prorrogada na hipétese de reelei¢édo.
§ 5° Encerrado o periodo de licenga, o servidor devera reassumir o exercicio de seu cargo no primeiro dia Util subsequiente, sob pena da caracterizagéo de auséncia injustificada ao trabalho sancionada nos termos desta Lei.

§ 6° O servidor ocupante de cargo em comisséo ou fungéo gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo em comisséo ou da fungéo gratificada quando empossado no mandato classista, desincompatibilizacéo que sera considerada como
condicdo para a concesséo da licenga de que trata esta Secé&o.

§ 7° O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.
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SEGAO XI
DA LICENGA PREMIO

m Ao servidor publico de cargo efetivo ou de emprego permanente que requerer serd concedida Licenca Prémio de 03 (trés) meses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, apés cada quinguénio de efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. O termo inicial dos periodos aquisitivos sera o do ingresso no servigo publico municipal e seus respectivos mdiltiplos de 05 anos.

m A licencga de que trata esta Segao consubstancia-se em prémio, facultado ao servidor optar mediante expressa declaracédo pela fruicéo:

| - integralmente em forma de descanso (90 dias);

Il - parcela em dinheiro (45 dias) e parcela em descanso (45 dias).

§ 1° A parcela paga em dinheiro, a titulo de Licenga Prémio, nos termos do inciso Il deste artigo, néo seré caracterizada como sendo de natureza indenizatéria.

§ 2° A parcela paga em dinheiro a titulo de Licenca Prémio, nos termos do inciso Il, deste artigo, sera efetuada de acordo com a possibilidade financeira-orgamentéria da Administragéo Publica, e ter4 como base a remuneracéo percebida pelo
servidor a época da autorizagdo do pagamento. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 164/2014)

§ 3° Somente o tempo de servico publico, prestado ao Municipio de Guaruja, sera contado para efeito de Licenga Prémio.
m Néo tera direito a Licenca Prémio o servidor que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

| - sofrido a aplicacdo de sang&o disciplinar de suspenséo;

Il - faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou alternados;

11l - usufruido licenca:

a) por periodo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nédo, salvo a licenca para o servico militar e em virtude de acidente de trabalho;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, consecutivos ou nédo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 200/2016)

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor incorrer em qualquer das causas previstas neste artigo, ndo se iniciara, automaticamente, novo periodo aquisitivo.

m A Licenga Prémio somente sera concedida pelo Prefeito Municipal, cabendo ao servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

m A Licenga Prémio, a pedido do servidor, podera ser usufruida integral ou parceladamente, atendido o interesse da Administragéo.

§ 1° No caso de solicitagédo por fruicéio parcelada da Licenga Prémio, sua concessdo ndo contemplara periodo inferior a 15 (quinze) dias.

§ 2° E facultado & autoridade competente, tendo em vista o interesse da Administrag&o, obrigatoriamente fundamentada, decidir quanto & concess&o da Licenga Prémio, em sua integra ou parceladamente.
§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da Licenga Prémio.

A concesséo de Licenga Prémio dependera de novo ato quando o servidor néo iniciar sua fruicdo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicacéo daquele que o deferiu.

m A licenca de que trata esta Segéo fica restrita aos servidores publicos de cargo efetivo ou de emprego permanente regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos termos desta Lei.
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IEEE O direito ao exercicio da licenga de que trata esta Secéo néo estara sujeito a prescrigéo.

SECAO Xl
DA LICENGA EM VIRTUDE DE GALA

m O servidor poderéa deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos seus vencimentos por até 09 (nove) dias consecutivos, em virtude de casamento.

SEGAO Xl
DA LICENGA EM VIRTUDE DE LUTO

m O servidor podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos seus vencimentos por até 09 (nove) dias consecutivos, em virtude do falecimento de conjuge, ascendente, descendente, dependente ou irméo. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n°® 138/2012)

Capitulo X
DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

SEGAO|
DA SAUDE

m Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e educacionais relativas a protegéo da satde, cabe ao 6rgéo central responsavel pela gestéo de pessoal, através da unidade especializada em salde e seguranga do
trabalho, realizar os seguintes exames de salde ocupacionais:

| - para a admisséo;

Il - os periédicos;

Il - para assungéo de fungéo especial;

IV - os destinados ao retorno ao trabalho;

V - os demissionais;

VI - para caracterizacéo de acidente de trabalho ou doenca profissional, segundo os critérios da legislagédo federal;

VIl - de readaptacéo funcional e de estabelecimento das limitagGes fisicas ou mentais em cada hipétese;

VIII - de compatibilidade entre as especificidades apresentadas por pessoa com deficiéncia e suas relagées com seu cargo;
IX - de caracterizacdo da invalidez.

m Compete a unidade especializada em salde no trabalho do érgéo central responsavel pela gestdo de pessoal, dentre outras atividades, a implantagdo do programa de controle médico de salde ocupacional - PCMSO, visando a
preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Serdo considerados como principios para a execugéo do programa de controle médico de satde ocupacional - PCMSO - os previstos nas normas reguladoras presentes na legislagéo federal.

m Os exames ocupacionais elencados nesta Segédo somente serdo considerados validos se emitidos por profissional pertencente ao quadro de servidores publicos ou por profissional devidamente credenciado para a atividade pelo
6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoal da Administragdo PUblica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.
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SUBSEGAO |
DO EXAME OCUPACIONAL DE SAUDE PARA ADMISSAO

m O exame de saude para admissédo sera obrigatério a todo candidato habilitado e convocado em concurso ou processo seletivo publico para efeito de ingresso no servico publico municipal.

§ 1° O exame de salde para admissdo serd realizado por profissional ligado a unidade de salde ocupacional, sendo vedada sua substituicdo por qualquer outro exame cujo laudo tenha sido emitido por profissional externo ao 6rgéo
competente.

§ 2° O ndo comparecimento do candidato ao exame de que trata este artigo implicara a sua eliminag&o do concurso publico ou do processo seletivo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por prazo determinado por excepcional interesse publico ou, ainda, por prazo indeterminado na forma desta Lei.

§ 4° O exame para admisséo avaliaré o candidato de acordo com o risco ocupacional a que estara exposto considerando as atribuicdes do cargo ou emprego para o qual foi habilitado e convocado.
m Visando ao diagnéstico de patologias preexistentes, o exame de salde ocupacional de que trata esta Subsecéo poderd, a critério do profissional atendente, ser complementado por:
| - avaliacdo psicolégica especifica;

Il - avaliacdo fonoaudiolégica, quando recomendado;

Il - exames complementares especializados.

Paragrafo Unico. Cabe & Secretaria Municipal de Administrag&o propiciar a realizagdo dos exames previstos nos incisos deste artigo.

O exame ocupacional de salde para a admisséo do candidato concluira:

| - pela sua aptidéo, na hipétese de apresentar todas as condi¢ées de salde fisica ou mental para o pleno exercicio do cargo;

Il - pela sua inaptidéo, na hipétese de néo apresentar condi¢des de salde fisica ou mental para o pleno exercicio do cargo.

§ 1° A aptiddo de saude fisica e mental sera resultante da emissdo de duas declaragdes, uma subscrita por médico e outra por psicélogo.

§ 2° Na hipétese de uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluir pela auséncia de higidez fisica ou mental, o candidato sera considerado inapto para o exercicio do cargo.

SUBSEGAO I
DO EXAME OCUPACIONAL PERIODICO DE SAUDE

LUSEEEN O exame ocupacional periédico de satde é obrigatdrio e avaliard o servidor de acordo com o risco ocupacional a que esteve exposto em razéo do exercicio do cargo e sera realizado em intervalos de tempo determinados pela
administracéo, através da unidade especializada em satde e seguranca do trabalho. (Regulamentado pelo Decreto n® 12.699/2018)

m O exame periddico de salde sera realizado mediante prévia convocagéo do servidor em cronograma de atendimento a ser estabelecido entre a unidade responsavel pela satide ocupacional e a chefia imediata do servidor.
LS8 Os intervalos de tempo para a realizacdo do exame de que trata esta Subsec¢ao serdo definidos, na forma do programa de prevencéo de riscos ambientais, segundo:
| - a exposicao aos riscos inerentes as atividades desenvolvidas no exercicio do cargo;

Il - a idade do servidor.
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O servidor poderéa ser convocado extraordinariamente para exame periédico de salde a critério da administragcdo municipal, sempre que ocorrerem situacées de salde pontuais que a justifiquem.

O néo comparecimento do servidor ao exame periédico de salde agendado e devidamente comunicado implicaré a caracterizacéo de infragéo disciplinar a ser apurada e sancionada nos termos desta Lei.
Visando ao diagnéstico de patologias relacionadas ao risco ocupacional, o exame de salde ocupacional de que trata esta Subsegédo poderd, a critério do profissional atendente, ser complementado por:
| - avaliacdo psicolégica especifica;

Il - avaliacdo fonoaudiolégica, quando recomendado;

Il - exames complementares especializados.

Paragrafo Unico. Cabe & Secretaria Municipal de Administragio propiciar a realizagdo dos exames previstos nos incisos deste artigo.

O exame ocupacional periédico de salde do servidor concluird: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 200/2016)

| - pela sua aptidéo, na hipétese de apresentar plenas condi¢ées de salde fisica ou mental para o pleno exercicio do cargo;

Il - pela sua aptidao com restricdes, na hipétese de apresentar alteragdes suficientes para torna-lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao cargo;

Il - pela sua inaptiddo, na hipétese de ndo apresentar condicdes de saude fisica ou mental para o pleno exercicio do cargo.

§ 1° A aptiddo de saude fisica e mental sera resultante da emissdo de duas declaragdes, uma subscrita por médico e outra por psicélogo.

§ 2° Na hipétese de uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluir pela auséncia de higidez fisica ou mental, o candidato sera considerado inapto para o exercicio do cargo.

Nas hipdteses previstas nos incisos Il e Ill do artigo anterior, sera iniciado procedimento especifico que definira:

| - pela limitagdo temporéria ou definitiva de algumas das fungdes exercidas pelo servidor;

Il - pela sua readaptacéo;

Il - pelo seu encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

Na hipétese de declaragéo de aptiddo com restricbes em carater definitivo, ou de inaptiddo para servidor em cumprimento de periodo de avaliacédo probatdria, implicard em imediata comunicagéo ao érgéo responsavel para a tomada
das medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

§ 1° O exame médico durante o periodo de estagio probatério sera anual;
§ 2° Na hipétese de um dos exames apontar auséncia de higidez fisica ou mental para o cargo, o servidor sera considerado inapto. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 200/2016)

SUBSEGAO Ill
DO EXAME OCUPACIONAL DE FUNGAO ESPECIAL

L1248 O exame ocupacional de funcéo especial é a avaliacéo especifica de salde fisica e psicolégica de servidor titular de cargo ou emprego cujo exercicio implique a necessidade de conducéo de veiculo oficial ou da frota terceirizada.

§ 1° O servidor a ser encaminhado para o exame de que trata esta Subsegdo devera ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo com a mesma classificagdo que obriga o servidor titular do cargo de condutor de veiculos para 0 mesmo
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tipo de veiculo.

§ 2° O exame ocupacional de fungéo especial ndo determinara a habilitagéo, implicando apenas na verificagédo das condigdes clinicas do servidor.

O exame ocupacional de fungdo especial concluira pelas seguintes condi¢des do servidor:

| - pela sua aptidéo, na hipétese de apresentar todas as condi¢ées de salde fisica ou mental para adicionar as suas atividades, a de dire¢éo de veiculo oficial ou da frota terceirizada;
Il - pela sua inaptidéo, na hipétese de néo apresentar condi¢des de salde fisica ou mental para adicionar as suas atividades, a de diregdo de veiculo oficial ou da frota terceirizada.

§ 1° A aptiddo de saude fisica e mental sera resultante da emissdo de duas declaragdes, uma subscrita por médico e outra por psicélogo.

§ 2° Na hipétese de uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluir pela auséncia de higidez fisica ou mental, o candidato sera considerado inapto para o exercicio da atividade de conducéo de veiculo oficial ou da frota
terceirizada.

SUBSEGAO IV
DO EXAME OCUPACIONAL DE SAUDE PARA RETORNO AO TRABALHO

O exame ocupacional de salde para retorno ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de retorno do servidor afastado por mais de 30 (trinta) dias das atividades de seu cargo ou emprego por motivo de doenca, acidente de trabalho
ou parto.

§ 1° O servidor deveré comparecer a unidade especializada em salde e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal de Administragédo, com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis da data prevista para seu retorno, a fim de agendar o dia e
horério de realizacdo do exame previsto nesta Subsecao.

§ 2° Na data agendada, o servidor devera apresentar a declaragéo de retorno ao trabalho, emitida por seu médico ou por médico responsavel pelo acompanhamento da licenca.
O exame ocupacional de retorno ao trabalho do servidor concluird: (Vide regulamentagéo dada pelo Decreto n° 12.362/2017)

| - pela sua aptidéo, na hipétese de apresentar plenas condi¢ées de salde fisica ou mental para o exercicio do cargo;

Il - pela sua aptidao com restricdes, na hipétese de apresentar alteragdes suficientes para torna-lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao cargo;
Il - pela sua inaptiddo, na hipétese de ndo apresentar condi¢des de saude fisica ou mental para o pleno exercicio do cargo.

§ 1° (Revogado pela Lei Complementar n® 200/2016)

§ 2° (Revogado pela Lei Complementar n® 200/2016)

m Nas hipdteses previstas nos incisos Il e Ill do artigo anterior, sera iniciado procedimento especifico que definira:

| - pela limitagdo temporéria ou definitiva de algumas das fungdes exercidas pelo servidor;

Il - pela sua readaptacéo;

Il - pelo seu encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

m Na hipétese de declaracéo de aptiddo com restricGes em carater definitivo, ou de inaptidao para servidor em cumprimento de periodo de avaliacédo probatdria, implicard em imediata comunicagéo ao érgéo responsavel para a tomada
das medidas administrativas que se fizerem pertinentes.
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SUBSEGAO V
DO EXAME OCUPACIONAL DE SAUDE DEMISSIONAL

m O exame ocupacional de saide demissional é a avaliacdo de salde realizada quando do desligamento do servidor do servico publico, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

O exame ocupacional de saide demissional do servidor concluira:

| - pela sua aptidéo, na hipétese de apresentar plenas condi¢ées de salde fisica ou mental para o exercicio do cargo;

Il - pela sua aptidao com restricdes, na hipétese de apresentar alteragdes suficientes para torna-lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao cargo;

Il - pela sua inaptiddo, na hipétese de ndo apresentar condicdes de saude fisica ou mental para o pleno exercicio do cargo.

§ 1° A aptiddo de saude fisica e mental sera resultante da emissdo de duas declaragdes, uma subscrita por médico e outra por psicélogo.

§ 2° Na hipétese de uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluir pela auséncia de higidez fisica ou mental, o candidato sera considerado inapto para o exercicio do cargo.
m As hipéteses contidas nos incisos Il e Ill do artigo anterior seréo declaratérias e ndo implicaréo qualquer modificacdo da conduta administrativa dos processos de exoneragdo ou demisséo.

SEGAOII
DA SEGURANGA DO TRABALHO

Compete a unidade especializada em seguranga do trabalho da Secretaria Municipal de Administracéo, dentre outras atividades, a implantagéo do programa de prevencéo de riscos ambientais - PPRA, visando a preservacéo da
saude e da integridade dos trabalhadores, mediante a antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragédo a
prote¢@o do meio ambiente e dos recursos naturais.

Paragrafo Unico. Serdo considerados como principios para a execugéo do Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais - PPRA - 0s previstos nas normas reguladoras da legislagéo federal.

A unidade especializada em salde e seguranca do trabalho do érgdo central responsavel pela gestdo de pessoal estabelecerd as medidas técnicas concernentes a seguranca no trabalho, especialmente as relativas a:
(Regulamentado pelo Decreto n°® 10.101/2012)

| - acidente de trabalho e doenca profissional, tais como:

a) normas preventivas;
b) comunicagéo, registro, investigagdo e caracterizagdo, em conjunto com o 6rgéo responsavel pela satde ocupacional;

I - controle de &reas de risco:

a) insalubridade e periculosidade;

b) especificacdes técnicas quanto a aquisicéo e utilizagdo de equipamentos de protecéo individual e coletiva, bem como de uniformes;

c) condi¢cdes ambientais de trabalho;

d) vistoria e inspegdes dos locais de trabalho, condi¢des de trabalho e utilizagdo de equipamentos de protegéo individual, tendo o responsavel técnico pela seguranca do trabalho, a prerrogativa de interromper para imediatamente propor a

autoridade responsavel pela area vistoriada, a paralisagdo dos trabalhos, quando observados riscos a integridade fisica dos funcionarios, até que medidas de neutralizagéo, minimizag&o ou eliminagéo de tais riscos, sejam tomadas;

Il - capacitacdes especificas;
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IV - segurancga no trabalho;
V - formagéo de Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA).
Paragrafo Unico. A regulamentago acerca da constitui¢&o e funcionamento da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) sera objeto de Decreto.

As acdes relativas a seguranga do trabalho de que trata este Capitulo, serdo realizadas em parceria entre a Administracédo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio e os sindicatos representantes dos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Guaruja.

Capitulo XI
DA JORNADA DE TRABALHO

A duracéo de trabalho padréo dos servidores do Municipio de Guaruja é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo previséo diversa no Livro I, desta Lei Complementar, ou em legislacédo especifica.

§ 1° A duracédo de trabalho do servidor, excepcionalmente, nos termos desta Lei Complementar, poderé ser reduzida ou ampliada, mediante requerimento do servidor e atendendo ao interesse publico da Administracéo, para 20 (vinte), 30
(trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida.

§ 3° A jornada de trabalho reduzida ou ampliada, podera ser revertida para a jornada padréo do respectivo cargo, nos termos do § 1° deste artigo, a qualquer momento, a critério da Administragédo Publica.

§ 4° O cumprimento das jornadas de trabalho sera disciplinado pelas respectivas Secretarias Municipais, respeitando-se, para fins de computo e de controle administrativo, os limites de trabalho diério e semanal.

§ 5° Fica facultada a adogéo de outras formas de cumprimento da jornada, além das previstas no paragrafo anterior, cuja carga horaria semanal multiplicada por 05 (cinco) semanas compreenda a carga mensal atribuida ao respectivo cargo.
§ 6° O regime de cumprimento da carga horaria sera disciplinado por parte da respectiva Secretaria, de acordo com o interesse publico, observando-se:

| - o minimo de 11 (onze) horas de intervalo interjornadas, a ser aplicado, inclusive, nos regimes de compensacéo de jornada;

Il - intervalos intrajornadas, que néo serdo computados na duragéo do trabalho.

§ 7° O intervalo intrajornada de que trata o inciso Il, do paragrafo anterior, serd de acordo com o interesse publico, devendo respeitar a seguinte proporgéo em trabalho continuo:

| - entre 04 (quatro) e 06 (seis) horas continuas, 15 (quinze) minutos de intervalo;

Il - mais que 06 (seis) horas continuas, no minimo 30 (trinta) minutos e no méaximo 02 (duas) horas.

§ 8° Na hipétese de o servidor ser convocado pela chefia imediata para trabalho extraordinario no intervalo intrajornada, em situagdes excepcionais para atendimento da imperiosa necessidade de interesse publico, o servidor serd remunerado
com o respectivo adicional, conforme artigo 391 e seguintes desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 236/2018)

os servidores que atuem em postos de trabalho de 12 (doze) ou de 24 (vinte e quatro) horas, podera ser adotado o regime de trabalho em escala de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

§ 1° Fica autorizada a compensagcé&o entre as jornadas semanais de trabalho.

§ 2° N&o se aplica o disposto neste artigo aos médicos plantonistas, enfermeiros, técnicos em radiologia e odontélogos, salvo se houver regime de compensacéo de jornadas de trabalho com arbitramento de plantdes. (Redacéo dada pela Lei
Complementar n°® 236/2018)
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[EET) Os médicos plantonistas, em atendimento & natureza e necessidade do servigo, trabalhar&o em regime de plantéo, diurno e/ou noturno.

Paragrafo Unico. O regime de cumprimento da carga horaria do médico plantonista sera disciplinado em regulamento da Secretaria Municipal de Salde, observando-se sempre o disposto no inciso |, do § 6°, do artigo 389, na seguinte
conformidade:

| - a duragéo obrigatéria do plantédo de 12 (doze) horas;

1l - o minimo de 02 (dois) plantdes semanais;

11l - o limite maximo de 04 (quatro) plantdes semanais;

IV - o limite maximo de 16 (dezesseis) plantdes mensais;

V - intervalo de repouso e alimentacdo de 01 (uma) hora, computado na jornada de trabalho. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 236/2018)

Capitulo XII
DO REGIME DE HORAS EXTRAORDINARIAS

m A duracéo normal da jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta Lei ndo excedera de 08 (oito) horas diérias, desde que néo seja fixado expressamente outro limite.

Paragrafo Unico. N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horario no apontamento de freqiiéncia no excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.
m A remuneracéo pela realizacé@o de horas extraordinarias serd paga na seguinte proporgao:

| - quando em dias normais: terd a importancia equivalente a 50% (cinquenta por cento) da hora normal;

Il - quando em dias de domingos ou feriados: terd a importancia equivalente a 100% (cem por cento) da hora normal;

11l - repouso semanal remunerado, preferencialmente, aos domingos, ou em outro dia da semana de acordo com escala de regime de compensacao de jornadas ou de outros regimes que impliqguem em prestacao de trabalho aos domingos;
IV - para aqueles que laboram em escalas de trabalho que exigem prestacédo de servigo em domingos e feriados, sera assegurado o repouso semanal aos domingos uma vez por més. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 236/2018)

m O servidor que trabalhar sob regime de plantdo ou hora-aula que faltar ao trabalho, ainda que em licenga médica, ao retornar ao trabalho, ndo podera realizar horas extraordinarias nos préximos 30 (trinta) dias, sendo sua chefia
imediata responsabilizada na hipétese de néo observancia desta restricéo, exceto quando o funcionario contraiu doenca infecto contagiosa.

m A jornada normal do trabalho somente podera ser acrescida de 02 (duas) horas suplementares, remuneradas por meio de adicional de no minimo 50% (cinquenta por cento) superior a hora normal.

Paragrafo Unico. Os servidores que exercerem jornada de trabalho inferior & jornada padrdo estabelecida para seu cargo e que tiveram a oportunidade de exercé-la e néo o fizeram, somente fardo jus ao adicional de que trata o caput deste
artigo a partir da jornada padréo estabelecida para seu cargo.

m Podera ser dispensado o acréscimo a que se refere o caput do artigo anterior se, por forca de tratativa entre o 6rgdo de representacéo de classe dos servidores e a Administragdo Publica Municipal, o excesso de 01 (um) dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano, a soma das dura¢des semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias.

X Podera ser excedido o limite legal ou convencional da duragéo do trabalho, ocorrendo necessidade imperiosa para:

| - fazer frente a motivo de forga maior;
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Il - atender a realizacé@o ou concluséo de servicos inadiaveis, ou cuja inexecucéo possa acarretar prejuizo manifesto, sendo que o limite maximo de jornada, em tais casos, ndo podera ultrapassar 12 (doze) horas.
Entre 02 (duas) jornadas de trabalho devera haver um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

A supresséo de horas extras podera ocorrer a qualquer momento, ndo importando em indenizagao futuras a qualquer titulo.

m Somente em hipéteses excepcionais, os Diretores de Areas poderdo autorizar que servidores a eles subordinados trabalhem em horério que ultrapasse a jornada normal de trabalho.

Sera devido o pagamento de horas extraordinarias nos termos deste Capitulo ao servidor que seja convocado pela Administracdo Publica, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio para participar de cursos de
capacitacdo ou atividades correlatas em horéario que transcenda a sua jornada de trabalho.

Capitulo Xl
DO DIREITO DE PETIQZ\O

m E assegurado ao servidor o direito de requerer, aos Poderes Publicos, inclusive certiddes, para defesa de direitos de natureza pessoal e esclarecimento de situacdes, independentemente do pagamento de qualquer tributo.
m Na hipétese do artigo anterior, o servidor devera motivar as razées de seu pedido nos requerimentos de que trata o artigo.

m O requerimento seré dirigido a autoridade competente para deliberé-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Cabe recurso:

| - do indeferimento do pedido;

Il - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferida a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 3° Transcorrido "in albis" o prazo para interposigéo do recurso, bem como da decisédo do mesmo, ndo cabera mais qualquer discussédo acerca do pleito no ambito administrativo.

m Excepcionadas as hipéteses previstas nesta Lei, o prazo para interposicdo de recurso sera de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.
A autoridade competente para manifestar-se sobre o recurso devera fazé-lo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de provimento do recurso, os efeitos da deciso retroagirdo a data do requerimento.

O direito de requerer que envolva o exercicio de direitos previstos nesta Lei e que envolva interesse de natureza patrimonial devera ser exercido no prazo de 05 (cinco) anos.

O prazo de prescrigdo de que trata o artigo anterior ter& como termo inicial a data em que houver ocorrido o direito a implementacéo de vantagem ou beneficio previsto nesta Lei, e ndo atendidos pela Administragdo Publica Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

LUSZLER O exercicio do direito de petigdo interrompe, por uma sé vez, a prescrigao.
Paragrafo Unico. Enquanto o processo administrativo, deflagrado pelo exercicio do direito de peti¢éo, estiver pendente de andlise, apreciacéo, ou julgamento, em suas Varias instancias administrativas, o prazo prescricional ficara suspenso.

LU0 Para o exercicio do direito de requerer é assegurada ao servidor ou a procurador por ele constituido, a vista do processo ou documento, na reparti¢éo publica.
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Os prazos estabelecidos neste Capitulo serdo improrrogaveis, salvo por motivo de forga maior.
As solicitacdes deverdo ser decididas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento da solicitagéo no protocolo da Prefeitura.

Paragrafo Unico. A regra para resposta a solicitagdes prevista no caput deste artigo estender-se-a aos processos administrativos de qualquer espécie em tramite da Administrag&o Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Municipio.

TITULO IV
DO REGIME DE CONDUTA ETICA

Capitulo |
DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

Este Titulo estabelece normas de conduta ética dirigidas a todos os servidores publicos municipais pertencentes aos quadros funcionais da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional vinculada ao Poder Executivo do
Municipio de Guaruja.

As normas de conduta ética previstas neste Titulo séo cogentes e vinculam a todos os servidores publicos municipais, sendo que o seu descumprimento acarretara a responsabilizacao civil, penal e administrativa de seus infratores.
S&o finalidades da existéncia das normas de conduta ética:

| - tornar claras as regras éticas de conduta dirigidas aos servidores publicos municipais, para que a sociedade possa fiscalizar o seu cumprimento e aferir a integridade e a lisura da atividade administrativa;

Il - nortear as condutas a serem adotadas pelos servidores publicos municipais nas suas relacdes com a Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja e com os administrados;
Il - balizar a aplicagdo do Regime Disciplinar previsto nesta Lei, no que se refere ao rol de deveres e proibi¢ées dirigidos aos servidores publicos municipais;

IV - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragédo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja;

V - regrar as possibilidades de conflito entre o interesse privado e os deveres funcionais dos servidores publicos municipais.

Séo principios que norteiam a atuagéo dos servidores pulblicos municipais:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;

Il - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, consistente no atendimento do interesse publico em conformidade com o devido processo legal;

Il - a moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicacéo e de sua finalidade;

IV - a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficacia e transparéncia;

V - a cortesia, a boa vontade, a harmonia e o respeito aos demais servidores e aos administrados;

VI - o cumprimento as determinacdes legais exaradas pelos superiores hierarquicos.

Capitulo 11
DOS DEVERES ETICOS
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S&o deveres éticos de todos os servidores ptblicos municipais:

| - desempenhar a tempo as atribuicées do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular;

Il - exercer suas atividades com rapidez, perfei¢do e rendimento, procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, de modo a evitar dano materiais a Administragéo Publica e aos administrados;
Il - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a opgao que propicie a realizacdo do bem comum e do interesse coletivo dos administrados;

IV - tratar com urbanidade e atengdo os usuérios dos servigos publicos, aperfeicoando os processos de comunicacéo e de contato com o publico;

V - ser cortés, educado, disposto e atento, respeitando as capacidades e as limitagdes individuais dos demais servidores publicos e dos usuarios do servigo publico;

VI - desenvolver suas atividades despido de qualquer espécie de preconceito, sendo vedada qualquer distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, opgéo sexual e posi¢éo social, seja dos demais servidores
publicos, seja dos administrados;

VII - ter respeito a hierarquia funcional;

VIII - ser assiduo ao trabalho, tendo a percepcéo de que sua auséncia pode provocar prejuizos ao trabalho ordenado, com reflexos negativos a adequada prestagéo dos servicos publicos;

IX - manter-se atualizado com a legislagdo e com as normas de trabalho pertinentes ao 6rgéo em que exerga suas fungoes;

X - cumprir as tarefas de seu cargo, emprego ou fungéo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XI - facilitar a fiscalizac@o de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XII - abster-se, de forma absoluta, de exercer as atribuicdes de seu cargo em finalidade estranha ao interesse publico;

XIII - relatar imediatamente ao seu superior hierarquico, nas hipéteses em que seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros perante a Administracéo;
XIV - atender aos requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados municipais;

XV - nédo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho.

Capitulo 11l
DAS NORMAS ETICAS DE PROIBIGAO

E vedado ao servidor pablico municipal:

| - utilizar o cargo, fun¢é@o ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

II - prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros servidores;

I1I - ser conivente com erro ou infrag&o as normas de conduta previstas neste Titulo ou ao Cédigo de Etica de sua profiss&o;
IV - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para o exercicio de suas atividades;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

Qleis
Municipais

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os demais servidores e com os administrados;

VIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comisséo, doagéo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua funcéo ou
influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

VIII - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

IX - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

X - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento dos servigos publicos;

Xl - engajar-se em negociagées ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro das instalagdes de trabalho;

XII - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIIl - retirar da reparti¢ao publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XIV - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu trabalho, em beneficio préprio ou de terceiros;

XV - apresentar-se ao trabalho embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso de substancias entorpecentes;

XVI - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patriménio publico municipal em beneficio préprio ou de terceiros;

XVII - exercer funcédo remunerada em entidade filantrépica ou sem fins lucrativos que receba recursos da Administragcéo Municipal.

O servidor publico estaré impedido de atuar em processo administrativo:

| - de que seja parte ou interessado, direta ou indiretamente;

Il - em que figure como vitima dos fatos de que trata o processo;

Il - em que tenha atuado como mandatéario da parte ou prestado depoimento como testemunha;

IV - relativo a conjuge, companheiro(a), parente, consanguineo ou afim de alguma das partes, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau;

V - relativo a amigo intimo ou inimigo capital, a sécio ou ex-sécio, ou relativo a pessoa juridica da qual tenha feito parte nos quadros sociais nos 24 (vinte e quatro) meses antecedentes;
VI - em que alguma das partes for credora ou devedora do servidor publico, de seu cdnjuge, companheiro(a) ou de parentes deste, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;
VII - em que for herdeiro de uma das partes;

VIII - em que tiver recebido doagé&o do interessado ou da parte;

IX - quando apresentar quaisquer interesses pessoais no deslinde do procedimento.

§ 1° Cabe ao proprio servidor publico, de forma fundamentada, na primeira oportunidade em que Ihe couber falar nos autos do processo, declarar seu impedimento e solicitar a sua chefia imediata a nomeacéo de substituto para atuar em seu
lugar.
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§ 2° A omisséo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.
m Né&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucéo de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios o servidor publico integrante do 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagéo.

Paragrafo Unico. Considera-se participagéo indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista entre o servidor plblico e o licitante ou responséavel
pelos servigos, fornecimentos e obras.

m Né&o podera participar de comisséo responsavel por concurso publico ou de processo seletivo, do qual participe como candidatos inscritos, membros da familia.
m Né&o podera participar de concurso publico ou processo seletivo, promovido pela Prefeitura Municipal de Guaruja, se ocupante: de fungdo de Secretario ou similar; Secretario-Adjunto; diretoria ou assessorias correlatas assemelhadas.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DAS DISPOSIQf)ES PRELIMINARES

m O Regime de que trata este Titulo estabelece normas de conduta e de processo disciplinar relativas aos servidores publicos vinculados ao Estatuto objeto desta Lei, e vinculados a Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Guaruja.

Capitulo 11
DAS FINALIDADES

m O regime disciplinar possui finalidades repressivas e preventivas.

IE¥Z5) Constituem finalidades repressivas:

| - estabelecimento de normas que sistematizem o funcionamento interno da atividade administrativa no ambito disciplinar e hierarquico;

Il - instrumentalizacdo de mecanismos técnicos que propiciem:

a) a apuragéao de fatos que impliquem em descumprimento dos deveres e proibigdes previstos nesta Lei;

b) a caracterizagdo da autoria e a aplicacédo das respectivas sanc¢des disciplinares;

c) o respeito ao devido processo legal.

X5 Constituem finalidades preventivas:

| - realizar o mapeamento de problemas relacionados a gestao administrativa detectados durante a instrugéo das Sindicancias e dos Processos Administrativos Disciplinares;

I - relatar formalmente as chefias os problemas mencionados na alinea anterior, com vistas a adocé@o de medidas saneadoras, de forma a permitir o constante aperfeicoamento do servico publico.

Capitulo 11l
DOS PRINCIPIOS

Sem embargo do disposto no inciso LV do art. 5° e do caput do art. 37, ambos da Constituicdo Federal, a aplicagdo desta Lei devera observar os seguintes principios:

| - imediatidade: consistente na necessidade de apuragéo e aplicacéo da sancéo disciplinar, tdo logo o detentor do Poder Hierarquico tenha tomado conhecimento da pratica de conduta contraria aos deveres e as proibigdes previstas nesta Lei;
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I - atipicidade em relacéo as faltas leves e médias: o rol de condutas definidas como faltas leves e médias é meramente exemplificativo;

1l - oficialidade: o impulso e a movimentagéo dos processos de natureza disciplinar até a sua deciséo final compete a Administragdo Publica;

IV - formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que ndo haja prejuizo ao direito a ampla defesa e ao contraditério, é inexistente a nulidade por inobservancia da forma dos atos processuais;

V - autonomia: a esfera administrativa é independente e autbnoma em relacéo as esferas civil e penal;

VI - livre apreciacgéo das provas: nos processos de natureza disciplinar, as Comissdes Processantes possuem ampla liberdade para determinar a produgdo das provas necessarias a elucidagdo dos fatos sob investigacéo;
VIl - razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das Comissdes Processantes deverdo se pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez e de bom senso;

VIII - proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em plena conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a imposicéo de san¢des em medida superior aguelas estritamente necessarias ao atendimento
das normas relativas aos direitos e as proibicdes previstas nesta Lei;

IX - lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as partes devem evitar condutas que visem a mera procrastinacdo do processo.

Capitulo IV
DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA DISCIPLINAR

SEGCAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

LU PER A estrutura disciplinar serd composta pelos 6érgéos de execugéo e pelos 6rgdos de auxilio.

SEGAOII
DOS ORGAOS DE EXECUGAO

[EXZET) Os 6rgéos de execugdo da estrutura disciplinar serdo compostos:
| - pelo decis6rio monocratico;
II - pelas Comiss6es de Processo Administrativo Disciplinar.

SEGCAO Il
DO DECISORIO MONOCRATICO

m O decisério monocratico é o 6rgao responsavel pela apuragéo e aplicagdo de sangdes nas infragdes disciplinares de natureza leve e média nos termos desta Lei.

§ 1° O decisério de que trata esta Se¢do ser4 composto por 01 membro e respectivo suplente pertencentes aos quadros de servidores publicos municipais, ocupante de cargo em provimento efetivo de oficial sindicante e de processo
administrativo disciplinar.

§ 2° O membro do decisério e seu respectivo suplente deverdo comprovar, no minimo, formacéo de nivel superior.

SEGAO IV
DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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MA Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar é o 6rgéo responsavel pela apuragdo de infracdes disciplinares de natureza grave e gravissimas e serd composta por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, pertencentes

aos quadros de servidores publicos municipais, ocupantes de cargo em provimento efetivo de oficial sindicante e de processo administrativo disciplinar.
IEXEA) A Comissao de que trata o artigo anterior sera composta por 01 (um) Presidente e 02 (dois) Membros.

SEGCAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS ORGAOS DE EXECUGCAO

m A nomeacéo dos membros dos 6rgédos de execucdo sera efetuada exclusivamente pelo Prefeito Municipal mediante Portaria.

m Os 6rgdos de execucdo da estrutura disciplinar exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade, cabendo aos seus membros:
| - assegurarem o sigilo necessario a elucidagédo dos fatos;

Il - resguardarem os interesses da Administracéo Publica durante a instrugéo processual;

Il - zelarem pelo estrito cumprimento do Principio do Devido Processo Legal.

[EXES As audiéncias da Comissdo prevista na Segéo anterior terdo carater reservado e deverdo ser realizadas em local e espago fisico destinado exclusivamente para esta finalidade.

m A defini¢éo do local e dos espagcos fisicos que comportaréo a estrutura disciplinar deveréo ser condizentes com a dignidade da Administracéo Publica e com a importancia da atividade exercida pela estrutura disciplinar.

SEGCAO VI
DO ORGAO DE AUXILIO

A Unidade de Apoio, designada pelo Procurador Geral do Municipio, sera o 6rgdo de auxilio da estrutura disciplinar e tera as seguintes atribuicdes:

| - atender com presteza e urbanidade o publico em geral e manter o necessario sigilo acerca dos assuntos tratados nos procedimentos disciplinares;

Il - lavrar o registro dos procedimentos e zelar pelo andamento e atualiza¢@o dos dados relativos ao seu tramite;

IIl - numerar e rubricar todas as folhas dos processos, bem como proceder a juntada, imediatamente ap6s o recebimento, dos documentos relativos aos processos existentes;
IV - certificar, datar e rubricar os atos e termos do procedimento disciplinar, bem como tornar os autos conclusos a Comisséo Processante quando necessario;

V - expedir mandados de citagéo, intimacéo e oficios, bem como providenciar publicacées;

VI - receber peticdes e rol de testemunhas mediante protocolo;

VII - cumprir as determinacdes das Comissdes Processantes e do Decisério Monocratico;

VIII - proceder juntada imediata aos autos dos mandados cumpridos;

IX - ter os processos sob sua guarda e responsabilidade, permitindo a saida dos autos mediante carga quando:

a) encaminhados a Comisséo Processante;
b) a Comisséo, em carater excepcional, deferir fundamentadamente e por prazo determinado a retirada dos autos da Unidade de Apoio.
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O servidor publico municipal responséavel pela Unidade de Apoio distribuira, entre os servidores da area, as seguintes atividades:

| - obtencéo de informagdes sobre inquéritos policiais e processos judiciais discriminados em despacho, bem como cépia das pegas que sirvam de subsidio ao processo disciplinar, mediante diligéncia pessoal, quando determinada;
Il - obtencéo de certiddes em Cartério e outros érgéos auxiliares da Justica;

Il - obtencédo de documentos, declaracdes ou outras informagdes de érgdos pulblicos ou privados, quando néo for possivel trazé-las ao processo por meio de oficio;

IV - localizacéo da parte ou testemunhas, promovendo a respectiva comunicac¢édo do ato processual;

V - realizacéo de diligéncias externas de qualquer natureza, quando necessarias a instrugdo das apuracdes disciplinares.

Capitulo V
DAS NORMAS DE CONDUTA

SEGAO|
DOS DEVERES

[EXED) sao deveres funcionais dos servidores publicos:

| - observar, rigorosamente, o cumprimento das normas legais e regulamentares a que estiverem vinculados;
Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

Il - ser leal as instituices municipais a que servir;

IV - desempenhar com zelo e dedicacdo as atribuicdes que lhe forem incumbidas em razéo do exercicio de seu cargo, sendo terminantemente vedadas condutas aptas a caracterizarem o ato de desidia funcional tais como a preguica,
indoléncia, inércia, negligéncia, desleixo e descaso no exercicio das atribuicdes do cargo;

V - guardar sigilo sobre informag6es de que tenha conhecimento em razéo do exercicio das atividades inerentes ao seu cargo;
VI - cumprir as determinagdes emanadas dos superiores hierarquicos, exceto quando manifestamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto formal dirigido a chefia imediatamente superior;
VII - tratar com urbanidade:

a) os administrados que utilizem os servigos publicos municipais, prestando-lhes o adequado atendimento;
b) os demais servidores publicos que se encontrem no ambiente de trabalho;

VIII - manter permanente atitude de cooperacéo no grupo de trabalho ao qual pertenca, guardando respeito mituo e evitando comportamentos que possam conturbar as relacdes interpessoais, o ambiente de trabalho e prejudicar o bom
andamento do servigo publico;

IX - apresentar-se ao expediente de trabalho:

a) em condicdes pessoais de asseio;
b) trajado de maneira condizente com a dignidade e com o decoro da Administragdo Publica;

X - manter, interna ou externamente ao ambiente de trabalho, conduta compativel com a moralidade administrativa;
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Xl - representar aos superiores hierarquicos contra ilegalidade ou abuso de poder de que tiver conhecimento em razéo do exercicio do cargo;

XII - sugerir providéncias que objetivem o aperfeicoamento e a melhoria na prestacéo do servico publico;

XIll - zelar pela expedicéo de certiddes requeridas pelos administrados que tenham por finalidade o exercicio de direito ou esclarecimentos de situagdo de interesse pessoal desde que relacionadas com a atividade administrativa;
XIV - atender, com preferéncia a qualquer outra rotina de trabalho, as requisicdes de documentos, informacdes ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda Publica Municipal;

XV - cumprir as decisdes emanadas do Poder Judiciario e dos 6rgéos de controle interno e externo, bem como as requisicdes e demais obrigacdes assumidas junto ao Ministério Publico;

XVI - conhecer e acatar as normas de salde e seguranca do trabalho;

XVII - fazer uso de equipamento de protecdo individual, nos limites das normas de seguranga no trabalho;

XVIII - submeter-se as inspe¢des médicas na forma e prazos estabelecidos pela Administragdo Municipal aplicavel a espécie;

XIX - informar, sistematicamente, a &rea competente, a respeito de quaisquer alteracdes verificadas em seus dados cadastrais, tais como o estado civil, 0 nimero de dependentes e alteracdo de residéncia;

XX - zelar pelo patriménio publico e pela conservagdo do material que for confiado & sua guarda ou utilizagdo, sob pena de responsabilidade nos termos desta Lei;

XXI - comparecer na data e horario previamente definidos, as convocagdes realizadas pelas Comissdes Processantes e pelo Decisério Monocratico, salvo na ocorréncia de fato impeditivo que devera ser prévia e devidamente justificado;
XXII - zelar pelo fiel cumprimento dos atos de comunicacé@o processuais, sejam administrativos ou judiciais;

XXIII - comunicar formalmente a chefia imediata sobre candidatura a qualquer cargo eletivo;

XXIV - prestar, por ocasido da admisséo, a respectiva declaracéo de bens e de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica;

XXV - atualizar anualmente a declaragdo de bens, mediante a entrega de cépia da declaracéo anual de bens apresentada a Receita Federal na conformidade da legislacéo do Imposto de Renda, com as necessarias atualizages;
XXVI - comprovar que se encontra em situacdo de regularidade perante as obrigacdes eleitorais;

XXVII - recadastrar-se semestralmente na hipétese do servidor aposentado e pensionista. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 138/2012)

Paragrafo Unico. O descumprimento do dever previsto no inciso XXV deste artigo acarretara a aplicagéo da sang&o disciplinar prevista no § 3° do art. 13 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

LU ELE Os deveres funcionais previstos no artigo anterior ndo excluem outros que envolvam condutas prejudiciais a imagem e ao funcionamento do servigo publico decorrentes do juizo de razoabilidade a ser realizado pela Administragéo
Publica.

m Séo deveres especificos dos ocupantes de cargos em comisséo ou fun¢des gratificadas, sem prejuizo dos deveres previstos a todos os servidores:
| - zelar pela manutengéo da disciplina e da ordem interna do servico publico;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das decis6es emanadas de sua chefia;

Il - orientar os seus subordinados sobre a execugédo das atividades funcionais que lhes forem atribuidas;

IV - atuar junto aos seus subordinados de forma a fomentar boas rela¢des interpessoais;
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V - buscar de forma permanente, a solugéo dos conflitos interpessoais no interior do érgédo em que estiver lotado;

VI - zelar pela adogéo do principio da razoabilidade, previsto nesta lei, quando da elaboracéo de representagdo com o objetivo da apuracéo de conduta descrita como infracéo disciplinar;
VIl - propor, permanentemente, medidas que propiciem a melhoria na execugéo e racionalizagdo dos servigos publicos prestados aos administrados;

VIII - representar ao 6rgéo competente sobre condutas funcionais que envolvam o descumprimento dos deveres e proibicdes previstas nesta Lei.

SEGAOII
DAS PROIBICOES

m Ao servidor publico de que trata esta Lei séo proibidas as seguintes condutas:

| - exercer qualquer espécie de comércio em seu local de trabalho;

Il - dedicar-se a assuntos de interesse particular durante o horario de expediente;

Il - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IV - ausentar-se durante o horéario de expediente, bem como dele sair, antecipadamente, sem autorizacéo expressa de sua chefia imediata;
V - insubordinar-se em suas relagées de trabalho;

VI - referir-se de maneira depreciativa quando da elaborag&o de documentos oficiais;

VII - falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento publico ou particular verdadeiro;

VIII - omitir em documento publico ou particular, informacéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir informacéo falsa ou diversa da que devia constar, com a finalidade de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante;

IX - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequiéncia de pessoal, préprio ou de outro servidor;

X - deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente creditada em sua conta bancéria pelo sistema da folha de pagamento;
XI - opor, injustificadamente, resisténcia ao andamento de processo ou a execucao de atividade inerente ao seu cargo;

XII - proceder de forma desidiosa no exercicio das atribui¢ées inerentes ao seu cargo;

XlIl - delegar a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes transitérias ou de emergéncia;

XIV - exorbitar as atribuicbes de competéncia de seu cargo;

XV - valer-se de sua condigao funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito ou vantagem pessoal;

XVI - empregar ou permitir o emprego de quaisquer materiais ou bens do municipio em atividades particulares;

XVII - constituir-se procurador ou servir de intermediario entre interesses do administrado ou de qualquer outro servidor publico municipal perante os 6rgaos da Administracéo Publica do Municipio;
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XVIII - retirar, sem prévia autorizacéo da chefia imediata, qualquer documento ou objeto pertencente a Administragéo Publica do Municipio;
XIX - recusar fé a documentos publicos;
XX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

XXI - participar de diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnico ou administrativo, de empresa ou sociedade que mantenha contratos de natureza comercial com o municipio ou de consultoria técnica que execute projetos e estudos para
6rgédos publicos municipais;

XXII - agir de forma omissiva ou comissiva de forma a comprometer a dignidade e o decoro da Administragéo Publica;

XXIII - recusar-se a cumprir novos horarios de trabalho, respeitada a carga horéaria, quando necessario ao bom funcionamento do servico publico municipal;

XXIV - recusar-se a alterar o seu local de trabalho, quando necessario ao bom funcionamento do servigo publico municipal.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos em comiss&o ou fungdes gratificadas que exercam chefias, sera considerada falta disciplinar grave, autorizar medidas que contrariem o disposto nesta Lei.

m As proibi¢des funcionais previstas no artigo anterior ndo excluem outras que envolva condutas prejudiciais @ imagem e ao funcionamento do servigo publico decorrentes do juizo de razoabilidade a ser realizado pela Administracéo
Publica.

SEGCAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes de competéncia previstas em seu cargo.

m A responsabilidade civil, penal e administrativa decorre de agdo ou omisséo, dolosa ou culposa, praticada pelo servidor publico no exercicio das atribuicdes de competéncia de seu cargo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

LSRN As sancdes civis, penais e administrativas poder@o cumular-se, sendo independentes entre si.
LUSEr 8 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada apenas na hipétese de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
LUZES Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor publico respondera perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

Capitulo VI
DAS INFRAGOES E DAS SANGOES DISCIPLINARES

SEGCAO|
DA INFRAGAO DISCIPLINAR

LUSCEER Considera-se infragdo disciplinar a acdo ou omissédo praticada por servidor publico vinculado ao presente Estatuto, que implique violagdo aos deveres e proibigdes previstos nesta Lei, bem como nas demais normas aplicaveis a
relacéo entre os servidores e a Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

SEGAOII
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES E SUA GRADUAGAO
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m As infragdes disciplinares terdo como fundamento as condutas previstas como deveres e proibigdes previstas nesta Lei e sua graduagéo, quanto ao seu grau de intensidade, serdo classificadas em:

| - leves;
Il - médias;
Il - graves;

IV - gravissimas.

71/219

§ 1° Considera-se infragdo disciplinar de natureza leve a conduta funcional que implique descumprimento dos deveres e proibicdes previstos nesta Lei e que acarrete prejuizos apenas para a relagdo funcional hierarquica, assim entendida

aquela que é praticada em desobediéncia as determinagées da chefia imediata.

§ 2° Considera-se infragdo de natureza média a conduta funcional que implique descumprimento dos deveres e proibicdes previstos nesta Lei e que acarrete perturbacéo a ordem interna do servigo pablico.

§ 3° Considera-se infracé@o de natureza grave a conduta funcional que implique descumprimento dos deveres e proibicdes previstos nesta Lei e que acarrete danos:

a) ao bom funcionamento do servigo publico prestado ao administrado;
b) a esfera juridica do administrado considerada sua dimens&o pecuniéria e ndo pecuniaria;
c) a esfera juridica da Administragéo Publica considerada sua dimensé&o pecuniaria e ndo pecuniaria;

§ 4° Considera-se infragéo de natureza gravissima:

a) a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime contra a fé publica ou crime contra a administracéo publica, previstos na legislacdo penal;

b) a préatica de crime doloso que ndo envolva a atividade funcional, cuja pena minima cominada seja igual ou superior a 01 (um) ano de recluséo;

c) a pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos termos da legislagdo aplicavel a espécie;

d) abandono de cargo ou inassiduidade habitual, na forma definida nesta Lei;

e) acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma estabelecida nesta Lei;

f) reincidéncia no cometimento de infracdo disciplinar de natureza grave;

g) pratica de conduta funcional que embora nédo esteja descrita nas alineas anteriores seja considerada gravissima a juizo da autoridade competente para a deciséo.

SUBSEGAO |
DO ABANDONO DE CARGO

m Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional do servidor publico ao trabalho, sem motivo justificavel, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

m A forma de apuracéo da infracéo disciplinar prevista nesta subsecgéo sera fixada mediante procedimento especial definido nesta Lei.

SUBSEGAO I
DA INASSIDUIDADE HABITUAL

[EXE] Considera-se inassiduidade habitual:

| - a auséncia do servidor publico ao trabalho, sem motivo justificavel, por pelo menos de 60 (sessenta) dias intercalados, durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da data da primeira falta;

Il - apresentar, consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou saidas antecipadas que comprometam mais de 15% do total da carga de trabalho do servidor, apuradas durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da

data da primeira infracéo.
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m Para efeitos da aplicagdo das alineas a, b e ¢, do § 4°, do artigo 450 desta Lei, serd necessério o transito em julgado da instancia administrativa ou o transito em julgado da respectiva agédo penal ou civil.

SEGCAO Il
DAS SANGOES DISCIPLINARES EM ESPECIE

IEXE sao sangdes disciplinares em espécie:
| - adverténcia;

Il - suspenséo ou multa;

11l - demisséao;

IV - cassacéo de aposentadoria.

SUBSEGAO |
DA ADVERTENCIA

IEXE) A sancao disciplinar de adverténcia sera aplicada nas hipéteses de cometimento de infragées disciplinares de natureza leve ou média.
IX'WEA E vedada a aplicacdo da sancéo disciplinar de adverténcia ao mesmo servidor, por mais de duas ocasides, nos limites temporais previstos nesta Lei.

Subsecéo Il
DA SUSPENSAO

LUEER A sancdo disciplinar de suspenséo sera aplicada nas hipéteses de cometimento de infragdes disciplinares de natureza grave ou na hipétese de reincidéncia do servidor no cometimento de infragdes disciplinares de natureza leve ou
média puniveis com adverténcia.

§ 1° Na hipétese de ocorréncia de reincidéncia de infragdes disciplinares de natureza leve ou média sera aplicada a sang&o disciplinar de suspenséo de 01 (um) a 30 (trinta) dias.
§ 2° As infragBes disciplinares de natureza grave sera aplicada a sangéo disciplinar de suspenséo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias.

m Os dias de suspenséo aplicados ao servidor serdo descontados de seus vencimentos e ndo serdo consideradas como de efetivo exercicio para efeito de concesséo de férias, Licenga Prémio, incorporagdes, adicionais por tempo de
servico, sexta parte e demais beneficios correlatos.

Paragrafo Unico. Aplica-se a norma prevista no caput deste artigo para efeito de promogao na carreira, nos termos do Livro Ill, desta Lei.
LU Na hipétese de ocorréncia de aplicagéo de sangéo disciplinar de suspensao durante o periodo de férias regulamentares ou de licencas, o inicio de seu cumprimento se dara ap6s o término do respectivo periodo de fruigdo.

SUBSEGAO Ill
DA MULTA

MAjuizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, a sangéo disciplinar de suspenséo podera ser convertida em multa, no percentual de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

SUBSEGAO IV
DA DEMISSAO
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m A sancéo disciplinar de demisséo acarretara o desligamento do servidor publico ativo dos quadros funcionais e sera aplicada nas hipéteses de cometimento de infragdes disciplinares de natureza gravissima ou na hipétese de
reincidéncia do servidor no cometimento de infragcdes disciplinares de natureza grave.

SUBSEGCAO V
DA CASSAGAO DE APOSENTADORIA

m Sera cassada a aposentadoria do servidor aposentado que quando em atividade, tenha praticado infragdo considerada punivel com a sangéo disciplinar de natureza grave de demisséo prescrevendo em:
| - 04 (quatro) anos, nos casos transgressdes de natureza grave.
§ 1° A transgressao disciplinar também prevista como crime na legislagéo penal prescrevera conjuntamente com este.

§ 2° Conta-se o prazo a partir do momento em que a falta for praticada, ou, quando por qualquer motivo néo for possivel precisar a data, inicia-se a contagem do prazo a partir do momento em que a autoridade administrativa tiver ciéncia da
mesma.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS SANGOES DISCIPLINARES

O ato de aplicacéo de sancéo disciplinar mencionara, sempre, as causas de sua aplicagdo e seu fundamento legal.

m Na aplicacéo das sanc¢6es disciplinares previstas nesta Lei serdo consideradas:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida em conformidade com os critérios de graduagéo previstos nesta Lei;

Il - a observancia dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os antecedentes funcionais do servidor.

As sancdes disciplinares previstas nesta Lei seréo aplicadas sempre na forma escrita.

A aplicacéo de quaisquer das sangdes disciplinares previstas nesta Lei implicara seu registro no prontuério do servidor publico, junto ao 6rgdo da Administracéo Publica responséavel pela gestéo de pessoas.
O registro a que se refere o artigo anterior seré cancelado:

| - apds o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, na hipétese de aplicacédo da sancéo disciplinar de adverténcia;

Il - ap6s o decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo, na hipétese de aplicacéo da sancéo disciplinar de suspenséo.

§ 1° O cancelamento dos registros ficara condicionado a auséncia de cometimento de nova infragéo disciplinar durante os periodos previstos nos incisos | e Il deste artigo.
§ 2° O cancelamento do registro da sancéo disciplinar implicaré a exclusdo dos antecedentes a que se refere esta Lei.

§ 3° O cancelamento do registro da sancéo disciplinar ndo surtira efeitos retroativos na promogéo na carreira, de que trata o Livro Il desta Lei.

LSRR A aplicagdo das sancdes disciplinares de demisséo e de cassacéo de aposentadoria incompatibilizara o servidor sancionado, que ndo podera ser investido em novo cargo, emprego ou fungdo publica no Municipio, pelo prazo de 05
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SEGAO|

(cinco) anos.

DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES DAS SANCOES DISCIPLINARES

SUBSEGAO |
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Sd&o circunstancias que sempre agravam a aplicacdo da sangéo disciplinar:

| - a premeditacéo;

Il - a combinagéo com 01 (um) ou mais individuos, servidores ou néo, para a pratica da infragéo disciplinar;
Il - o induzimento ou a instigac&o de outros servidores para o cometimento da infrag&o disciplinar;

IV - o cometimento da infrag&o disciplinar com abuso de poder;

V - cometimento da infragdo disciplinar por motivo f(til ou torpe;

VI - cometimento da infragdo disciplinar contra crianca, idoso ou enfermo;

VII - cometimento da infracéo disciplinar durante o cumprimento de sancéo disciplinar anteriormente imposta;
VIII - a reincidéncia;

IX - a existéncia de prejuizo ao erario;

X - o fato da infracéo disciplinar ter sido cometida por superior hierarquico;

XI - recusa no recebimento do mandado de citag&o.

SUBSEGAO II
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Sd&o circunstancias que atenuam a aplicagéo da sancéo disciplinar:

| - a inexisténcia de antecedentes funcionais;

Il - a pratica de infracéo disciplinar na modalidade culposa;

Il - a confissdo espontanea da infracéo disciplinar;

IV - procurar o servidor, por sua espontanea vontade, logo apds a préatica da infracéo disciplinar, evitar ou minorar as conseqiiéncias advindas de seu ato;

V - a provocacéo injusta de superior hierarquico ou de terceiro envolvido na pratica da infragdo disciplinar.
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Paragrafo Unico. As circunstancias atenuantes previstas neste artigo seréo consideradas estritamente na dosimetria das sangdes disciplinares previstas nesta Lei.

SEGAOII
DA COMPETENCIA PARA A APLICAGAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Compete ao Prefeito Municipal aplicar as sancées disciplinares previstas nesta Lei.

Capitulo VIII
DO PROCESSO

SEGAO|
DAS NORMAS GERAIS

LURIEN As normas que regem a relagéo juridica de carater processual dos procedimentos administrativos de natureza disciplinar seréo regidas por este Capitulo.

SEGAOII
AS PARTES NA RELAGAO PROCESSUAL DISCIPLINAR E SUA REAPRESENTAGAO

Considerar-se-a sujeito ativo da relagéo processual disciplinar a Administrac&o Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Guaruja.

Paragrafo Unico. O suijeito da relagéo processual prevista no caput deste artigo sera representado pelos membros das Comissées Processantes e pelo Decisério Monocrético responséaveis pela aplicagio das sangdes disciplinares previstas
nesta Lei.

Considerar-se-a sujeito passivo da relagdo processual disciplinar todo servidor publico pertencente aos quadros funcionais da Administracéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Guaruja vinculados ao regime
juridico funcional previsto nesta Lei.

Nos procedimentos que comportarem a aplicacéo de sancdes disciplinares, o sujeito passivo podera se fazer representar por advogado legalmente habilitado.

LUe’r28 Na hipétese do sujeito passivo nédo constituir advogado mediante a subscri¢éo do respectivo instrumento de mandato até a data do primeiro ato processual que envolva o exercicio da ampla defesa e do contraditério ou na hipétese de
declaracéo de revelia, fica facultado ao Presidente da Comissdo Processante nomear-lhe defensor dativo.

LUSZrER O ndo comparecimento do advogado ou do defensor dativo, mesmo que por motivo justificado, ndo implicara adiamento do respectivo ato processual, cabendo ao Presidente da Comissdo Processante a nomeagéo de defensor "ad
hoc".

SEGCAO Il
DA FORMA DOS ATOS PROCESSUAIS

LZrEN Os atos e termos processuais praticados nas apuragées disciplinares previstos nesta Lei independem de forma determinada, sendo quando a mesma expressamente a exigir, reputando-se validos aqueles que, realizados de outro
modo, atinjam as finalidades para as quais foram criados.

LU Os atos das apuracdes disciplinares deverdo ser produzidos por escrito, em vernaculo, com data e local de sua realizagédo e a assinatura do servidor publico responsavel por sua pratica.
LU As paginas dos autos das apuragées disciplinares deverédo ser numeradas sequencialmente e rubricadas.

A autenticacéo de documentos componentes do procedimento disciplinar ficara a cargo de servidor que encontrar-se responsavel pela Unidade de Apoio.
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LSRR O reconhecimento de firma somente sera exigido na hipétese de ocorréncia de divida quanto a autenticidade de documento ou a juizo do Presidente das Comissdes Processantes ou do Decisério Monocratico, mediante a utilizagao
do critério da relevancia.

Os atos processuais previstos nesta Lei teréo carater reservado, de forma a preservar a ordem e o bom andamento dos trabalhos.

O direito de consultar os autos e de requerer certiddes a respeito de seu conteldo restringe-se as partes e aos seus procuradores.

Paragrafo Unico. A critério do Presidente da Comissao Processante, o direito de certid&o previsto no caput podera ser estendido a terceiros que demonstrem interesse juridico devidamente justificado.
O acesso as salas de audiéncias fica restrito as partes, aos seus procuradores, as testemunhas, as vitimas, assistentes técnicos, peritos e estagiarios.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente e a critério das Comissdes Processantes, poderéo ter acesso as salas de audiéncia os servidores responsaveis pela aplicacdo das sangdes disciplinares previstas nesta Lei, bem como representantes do
6rgéo de representacédo de classe dos servidores.

SEGAO IV
DO TEMPO DOS ATOS PROCESSUAIS

LTS Os atos processuais serdo realizados em dias Uteis, no horario normal de expediente da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Guaruja.
Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, serdo considerados como dias Gteis todos os dias, com excegdo dos domingos e feriados.
LIRS As peticBes deverdo ser apresentadas no protocolo dentro do horario de expediente sob pena de precluséo.

SEGCAO V
DO LUGAR DOS ATOS PROCESSUAIS

LUZEEN Os atos processuais deverdo ser realizados no local de funcionamento das Comissdes Processantes, e do Decisério Monocratico, excepcionados aqueles que, por sua natureza, contetdo e peculiaridade devam ser realizados em
outro local.

SEGCAO VI
DOS PRAZOS PROCESSUAIS

Os prazos serdo expressos em dias e contados de modo continuo.

m Os prazos passarao a correr a partir do primeiro dia Gtil apés a realizagéo:

| - da citagéo;

Il - da intimacé&o;

Il - da audiéncia em que for proferida a decisé&o.

IEXEA) Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

m Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte, na hipétese do vencimento ocorrer em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do horario normal.

Salvo disposicéo expressa prevista nesta Lei, sera de 03 (trés) dias o prazo para a pratica de ato processual a cargo do sujeito passivo no procedimento de natureza disciplinar.
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SEGCAO VII
DAS COMUNICAGOES DOS ATOS PROCESSUAIS

[EXET) Os atos processuais serdo comunicados por meio de citagdes e de intimagdes.

SUBSEGAO |
DAS CITAGOES

Citagdo € o ato pelo qual o acusado é chamado para compor a relagéo processual disciplinar e deduzir toda a matéria relativa a sua defesa.
Far-se-a a citag&o:

| - pessoalmente;

II - por edital.

SUBSEGAO I
DA CITAGAO PESSOAL

A citacdo pessoal seré realizada por meio de mandado que devera conter os seguintes requisitos:

| - 0 nome do Presidente da Comissdo Processante ou exercente do Decisério Monocratico;

Il - 0 nome e a matricula do acusado;

Il - a finalidade para a qual esta sendo realizada;

IV - a descri¢éo do fato imputado ao acusado;

V - a data, o local e o horério do comparecimento do acusado perante a Comissé@o Processante;

VI - a necessidade de constituicdo de advogado e a adverténcia de que, na auséncia de constituicdo, a Comissdo Processante ou o Decisério Monocratico, nomeara defensor dativo ao acusado;
VIl - o prazo para a apresentacéo de defesa escrita;

VIII - os termos das conseqiiéncias de seu descumprimento.

A entrega do mandado de citagdo devera ocorrer durante o horario de expediente e mediante a observancia do seguinte procedimento:
| - confecgdo do mandado pela Unidade de Apoio da estrutura disciplinar nos termos desta Lei;

Il - entrega do mandado pela Unidade de Apoio a chefia imediata do servidor acusado;

Il - cumprimento do mandado pela chefia imediata no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados a partir da data da entrega do mandato pela Unidade de Apoio mediante a entrega da contra-fé e coleta do respectivo recibo por parte do servidor
acusado;
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IV - entrega pela chefia imediata, do mandado de citagdo devidamente cumprido a Unidade de Apoio;
V - juntada do mandado de citacdo devidamente cumprido aos autos do procedimento disciplinar.
m A recusa ou a adogédo de conduta que obstaculize o procedimento previsto no artigo anterior, seja pela chefia imediata seja pelo servidor acusado, implicara a pratica de infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico. Verificada a ocorréncia das condutas previstas no caput deste artigo, 0 mandado de citagio podera ser entregue por servidor pertencente a Unidade de Apoio, dentro ou fora do local de trabalho, e diretamente ao acusado
sem o intermédio da chefia imediata, a critério do Presidente da Comissdo Processante ou do Decisério Monocratico.

m O prazo para a pratica de ato processual por parte do acusado passara a fluir no primeiro dia Util, contado a partir da data da juntada do respectivo mandado de citacéo.

SUBSEGAO Ill
DA CITAGAO POR EDITAL

m Na hipétese de frustragdo dos procedimentos concernentes a citagdo pessoal, a citagéo sera realizada mediante a publicacdo de edital.
m O edital devera ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio por 02 (duas) vezes consecutivas, devendo conter obrigatoriamente:

| - 0 nimero da matricula do acusado;

Il - a descri¢éo dos fatos e da conduta imputada;

Il - a mencéo a oportunidade do exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditério;

IV - a faculdade do acusado de constituir advogado e, na hipétese de inércia, ser-lhe nomeado defensor dativo;

V - designacgdo do dia, local e hora da realizacéo do interrogatorio;

VI - a mencéo de que o ndo comparecimento do acusado no dia, local e hora designados podera acarretar os efeitos da revelia.

SUBSEGAO IV
DAS INTIMAGOES

IEXI7 sera dada ciéncia as partes ou a terceiros dos atos e termos do procedimento disciplinar, por meio de intimagées.
Paragrafo Unico. Das intimag@es decorrera a pratica de atos processuais ou a participagio dos sujeitos mencionados no caput deste artigo.

m As intimacdes poderédo ser, a critério do Presidente da Comissdo Processante ou do Decis6rio Monocratico, realizadas mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou por outra forma idénea que garanta a ciéncia do ato
processual.

ST As partes e seus procuradores ser&o considerados intimados dos atos do procedimento disciplinar que forem realizados em audiéncia.
LS=8 O defensor dativo sera considerado intimado na data do recebimento dos autos do procedimento disciplinar, mediante carga, a ser providenciada pela Unidade de Apoio das Comissdes Processantes.

SEGAO VI
DOS EFEITOS DA REVELIA
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LUSELER O acusado, regularmente citado, que deixar de comparecer a audiéncia de interrogatério na data, local e hora designados tera sua revelia decretada pelo Presidente da Comissdo Processante ou Decisério Monocratico.
m Decretada a revelia, presumir-se-a que o acusado tomou conhecimento do contetdo da representacéo e serd dada seqiiéncia ao procedimento disciplinar, devendo ser designado defensor dativo para atuar em sua defesa.
§ 1° Na hipétese do revel encontrar-se na condigéo de servidor sindicalizado, cabe ao 6rgéo de representacéo de classe local garantir-lhe a presencga do defensor dativo.

§ 2° Na hipétese do revel ndo se encontrar na condi¢do de servidor sindicalizado, cabe ao presidente da Comissédo Processante designar como defensor dativo o servidor publico inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB pertencente
aos quadros do Orgéo de Auxilio previsto nesta Lei.

Na hipétese de comparecimento do revel ao procedimento disciplinar, apés a decretacéo da revelia, a ele ser& assegurado o direito de constituir advogado em substituicéo ao defensor dativo.

LS kR Verificada a hipotese prevista no artigo anterior, fica vedada a repeticdo dos atos processuais até entéo praticados pela Comisséo Processante, devendo o acusado, para todos os efeitos, receber o procedimento no estado em que se
encontrar, sendo-lhe garantida a participagdo nos atos processuais posteriores ao seu comparecimento.

LS P A decretacdo da revelia podera ser revogada, de oficio, quando verificado que, na data da realizagdo do interrogatério, o acusado encontrava-se impossibilitado de comparecer a referida audiéncia por motivo relevante.

§ 1° Reconhecido o motivo relevante por parte do Presidente da Comissdo Processante, serdo anulados todos os atos processuais praticados apds a decretagdo da revelia, salvo se deles ndo tenha resultado nenhum prejuizo para a esfera
juridica do acusado.

§ 2° O motivo relevante a que se refere o caput deste artigo sera caracterizado com fundamento no principio da razoabilidade previsto nesta Lei.

SEGAO IX
DAS PROVAS

SUBSEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

LGSR A veracidade dos fatos deduzidos na representacéo poderéo ser demonstrados por todos os meios de prova em Direito admitidos.
LS8 Cabe ao Presidente das Comissdes Processantes e ao servidor componente do Decisério Monocratico indeferir, de forma fundamentada, a producéo da prova que seja considerada desnecesséaria ou impertinente.

SUBSEGAO Il
DA PROVA DOCUMENTAL

LUSEEN As provas documentais serdo consideradas aptas para a produgdo de efeitos no procedimento disciplinar desde que sejam originais ou, se reproduzidas em cépias, tenham sua autenticidade atestada por tabelido ou por servidor
publico.

SUBSEGAO Ill
DA PROVA TESTEMUNHAL

LUSEGN Nas apuragdes disciplinares previstas nesta Lei serdo admitidas como prova as manifestagées orais colhidas pela Comissédo Processante e pelo Decisério Monocratico de pessoas que tenham presenciado o fato narrado na
representacéo, observado o devido processo legal.

LUAI8 A prova testemunhal podera ser indeferida pelo Presidente da Comiss&do Processante ou pelo servidor componente do Decisério Monocratico, em especial quando relativa a fatos:

| - que j& tenham sido provados por meio de documentos ou mediante confissdo do acusado;
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Il - que somente possa ser provado por documento ou por exame pericial.
O depoimento da testemunha sera colhido oralmente, sendo vedada qualquer hipétese ou modalidade de testemunho por escrito.

LS BN Cabe ao Presidente da Comisséo Processante ou ao servidor componente do Decisério Monocratico compromissar a testemunha e adverti-la de que se néo disser a verdade do que souber a respeito do que lhe for perguntado podera
incorrer no cometimento do crime previsto no art. 342 do Cédigo Penal.

SUBSEGAO IV
DO PROCEDIMENTO PARA A PRODUGAO DE PROVA TESTEMUNHAL

m Como regra, podera a parte arrolar, no maximo, 03 (trés) testemunhas que tenham presenciado o fato narrado na representagéo.

m Excepcionadas as hipéteses previstas nesta Lei, cabe a parte a apresentacéo em audiéncia, independentemente de intimacéo:

| - das testemunhas por ela arroladas que ndo sejam servidores publicos do Municipio de Guaruja no exercicio de seus cargos;

Il - das testemunhas que, embora sejam servidores municipais nos termos do inciso anterior e que tenham sido regularmente intimadas pela Comisséo Processante, deixem de comparecer a audiéncia.
m Os depoimentos das testemunhas de acusagéo serdo colhidos apés o interrogatério e antes dos depoimentos das testemunhas do acusado.

m As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de forma que umas ndo ougcam os depoimentos das outras, sempre na presenca de advogado.

m Na hipétese do Presidente da Comissdo Processante ou do servidor componente do Decisério Monocratico verificar que a presenca do acusado poderad causar constrangimento a testemunha, de forma a prejudicar a tomada do
depoimento, determinard a retirada daquele da sala de audiéncia, prosseguindo na inquirigdo somente com a presenca de seu procurador ou do defensor.

Paragrafo Unico. Verificada a hipétese prevista no caput deste artigo, o Presidente da Comiss&o Processante ou o servidor componente do Decisério Monocratico fara constar a ocorréncia no termo de audiéncia, relatando os motivos que a
determinaram.

m Antes de iniciar-se o depoimento, a testemunha seré qualificada, devendo ser indicado o seu nome, nimero do documento de identificacéo, endereco, profissdo e nimero da matricula, se servidor municipal.
Paragrafo Unico. Na hipétese da qualificagdo demonstrar que a testemunha possui parentesco com o acusado, o depoente ficara dispensado de prestar compromisso.

m Antes de iniciar-se o depoimento, as partes poderéo contraditar a testemunha, devendo o Presidente da Comissdo Processante ou o servidor componente do Decisério Monocrético consignar a contradita, a arguiicdo e a resposta,
cabendo-lhe excluir a testemunha ou negar-lhe o compromisso nas seguintes hipéteses:

| - tratar-se a testemunha de ascendente, descendente, afim em linha reta, cénjuge, irméo, pai, mée ou filho adotivo do acusado;

Il - tratar-se a testemunha de pessoa que, em razédo de fungdo, ministério, oficio ou profisséo deva guardar sigilo ou segredo, salvo se, desobrigada pelo acusado, quiser prestar o seu depoimento;

Il - tratar-se a testemunha de deficiente mental ou menor de 14 (quatorze) anos.

As testemunhas serdo inquiridas primeiramente pelo Presidente da Comissdo Processante e pelo servidor componente do Decisério Monocratico e, apés, pela defesa do acusado desde que regularmente constituida.
Paragrafo Unico. O Presidente da Comiss&o Processante ou o Decisério Monocratico podera indeferir motivadamente perguntas deduzidas pela defesa, transcrevendo a justificativa no termo de audiéncia.

m O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e subscrito pelos membros da Comisséo Processante ou pelo Decisério Monocratico, pela testemunha, pelo acusado, se presente, e por sua defesa.

X5 O Presidente da Comiss&o Processante ou o Decis6rio Monocratico podera determinar de oficio ou mediante requerimento:
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| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos, desde que considerada necessaria e conveniente a instrugdo do procedimento disciplinar;
Il - a acareagdo de duas ou mais testemunhas, entre si, ou de alguma delas com o acusado, quando houver divergéncia entre as declaracdes que possa ser determinante para a conclusdo do procedimento disciplinar.

SUBSEGAO V
DA PROVA TECNICA

m Sera permitida a producéo de prova técnica se, para a elucidacéo dos fatos, mostrar-se necessaria a aplicacéo de conhecimento técnico especifico.
Paragrafo Unico. O indeferimento da produgéo de prova técnica devera ser expressamente motivado pelo Presidente da Comiss&o Processante ou pelo Decisério Monocratico.
m Quando a produgéo da prova técnica for demandada pela Comisséo Processante ou pelo Decisério Monocratico serdo utilizados, preferencialmente, os profissionais e os meios técnicos disponiveis na Prefeitura Municipal de Guaruja.

SUBSEGAO VI
DO INTERROGATORIO

m O interrogatério do acusado sera realizado na presencga de seu procurador ou defensor.

m Na hipétese de existéncia de mais de 01 (um) acusado no mesmo procedimento disciplinar, cada um deles sera interrogado em separado.

m Na hipétese do acusado, por motivo relevante, encontrar-se impossibilitado de comparecer ao interrogatdrio, cabe ao Presidente da Comisséo Processante designar novo dia, horério e local para sua realizagéo.
m Iniciada a audiéncia, o acusado sera qualificado, devendo indicar o seu nome, nimero do documento de identificagéo e da matricula funcional, endereco residencial e o cargo que ocupa.

[EXED) Cabe ao Presidente da Comisséo Processante ou ao Decisério Monocratico:

| - informar ao acusado o seu direito de permanecer calado e de ndo responder as perguntas que lhe forem formuladas;

Il - proceder a descrig&o dos fatos que Ihe estdo sendo imputados na representacéo;

Il - abrir a palavra ao acusado para suas declaracdes e formular-lhe questionamentos.

Paragrafo Unico. Na hipétese de confisséo, sera perguntado sobre os motivos e circunstancias do fato e se outras pessoas concorreram para sua ocorréncia.

E vedado ao procurador ou ao defensor do acusado intervir ou influir nas perguntas e nas respostas.

m Encerrado o interrogatério, as declaracdes serdo reduzidas a termo, lidas e subscritas pelo acusado e pela sua defesa, bem como pelos membros da Comisséo Processante ou pelo Decisério Monocratico.

SEGAO X
DA FORMAGAO E DA EXTINGAO DO PROCESSO

SUBSEGAO |
DA REPRESENTAGAO

MAS chefias imediatas e os membros das Comissdes Processantes ou o Decisério Monocratico que tomarem ciéncia da ocorréncia de fatos que impliquem infragdes disciplinares previstas nesta Lei terdo o dever de representar a sua
ocorréncia ao 6rgdo responsavel pela estrutura disciplinar.
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m A representagédo sera formulada por escrito, devendo conter a descricéo detalhada dos fatos, a indicagéo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

Paragrafo Unico. Cabe ao 6rgéo a que se refere o artigo anterior a pratica de diligéncias necessérias para a elucidagéo de dividas sobre o contetido narrado na representagao.

m A representagdo de que trata esta subsecéo também podera ser formulada por qualquer pessoa, mesmo que néo faga parte dos quadros funcionais da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Guaruja.
Paragrafo Unico. As representagdes anénimas seréo admitidas a critério do 6rgéo responsavel pela apuragéo das infragdes disciplinares previstas nesta Lei.

SUBSEGAO II
DO DESPACHO INICIAL E DA PORTARIA DE INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

m Recebida a representacéo sera elaborado Despacho Inicial que contera a designacéo dos membros da respectiva Comisséo Processante ou do Decisério Monocratico.

IEXE] Apods o Despacho Inicial, sera elaborada Portaria que devera conter:

| - 0 nimero do processo administrativo;

Il - a espécie de procedimento disciplinar;

Il - 0 6rgdo responsavel pelo encaminhamento da representacéo;

IV - 0 nimero da matricula funcional do servidor ao qual esta sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar.

Paragrafo Unico. Lavrada a Portaria a que se refere o caput deste artigo, sera providenciada sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

m Publicada a Portaria a que se refere o artigo anterior, seré praticado o ato processual de citagdo, seguido dos demais atos processuais de desenvolvimento regular do procedimento disciplinar.

m Na hipétese da ocorréncia de exoneracédo a pedido ou de aposentadoria do servidor acusado no curso do procedimento administrativo disciplinar, cabe a Comissdo Processante dar segmento ao feito e praticar todos os atos
processuais necessarios ao seu regular encerramento.

§ 1° A exoneragdo a pedido ou aposentadoria ndo eximira o servidor acusado de praticar todos os atos processuais necessarios a sua defesa e ao desenvolvimento regular do procedimento administrativo disciplinar, sob pena da aplicagéo
das sancdes processuais previstas nesta Lei e a verificacdo de suas consequiéncias.

§ 2° A exoneragdo a pedido ou aposentadoria de que trata o caput deste artigo seréo convertidos, respectivamente, em demisséo e cassagdo de aposentadoria na hipétese da verificagdo da ocorréncia de infracéo disciplinar de natureza
gravissima ou de reincidéncia na pratica de infragéo disciplinar de natureza grave.

SUBSEGAO Ill
DA EXTINGAO DO PROCESSO

IE¥T) O procedimento disciplinar sera extinto nas seguintes hipéteses:
| - ndo comprovacéao do fato narrado na representacdo ou impossibilidade de identificac&o de sua autoria;
II - reconhecimento da existéncia de representagao:

a) que verse sobre 0 mesmo fato e mesmo autor cuja investigagao ja se encontre em curso em outro processo;
b) que verse sobre o mesmo fato e mesmo autor que ja tenha sido decidida em outro processo;
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Il - absolvi¢éo do acusado;

IV - imposicéo de sancéo disciplinar nos termos desta Lei, seguida da respectiva anotagéo no prontuario do servidor e certiddo de transito em julgado administrativo;

V - reconhecimento da prescri¢ao;

VI - morte do acusado.

Paragrafo Unico. As hipéteses de instaurag&o, de absolvigéo e de arquivamento do procedimento disciplinar ndo implicardo anotag&o no prontuario do servidor pablico.

LUSEEES A extingdo do procedimento disciplinar na hipétese do inciso 11l do artigo anterior, em virtude de insuficiéncia de provas, ndo impedira sua reabertura na hipétese da Administracdo PuUblica reunir novas provas aptas a demonstrar a
autoria do fato narrado na representacgao.

SEGAO XI
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM ESPECIE

S&o procedimentos administrativos disciplinares em espécie:

| - sindicancia investigatdria;

Il - processo administrativo disciplinar;

Il - procedimento especial para apuracdo de inassiduidade e abandono de cargo;

IV - procedimento especial para apuragdo de acimulo de cargo;

V - procedimento especial para apuracéo de processos oriundos dos 6rgdos de controle externo.

SUBSEGAO |
DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

MA sindicancia investigatéria é a peca preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar e deve ser instaurada quando, na representacéo, os fatos néo estiverem claramente definidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria da infragéo.

Paragrafo Unico. A sindicancia a que refere o caput deste artigo ndo contera partes e nao implicara o estabelecimento de relagdo processual e dos efeitos dela decorrentes, se prestando estritamente como pega preliminar de investigagéo.
m Na sindicancia seréo juntados documentos e ouvidas testemunhas que possam contribuir para o esclarecimento dos fatos narrados na representagéo e apontar a sua autoria.

IEX O relatério final da sindicancia podera concluir:

| - pela exting&o do processo, pela inexisténcia do fato narrado na representacé@o ou pela impossibilidade de definicdo de sua autoria;

Il - pela instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

m A utilizagdo da sindicancia prevista nesta segdo nédo é obrigatéria, sendo facultado ao 6rgdo responsavel pela estrutura disciplinar a utilizagédo de procedimento informal junto as chefias com a finalidade de propiciar o adequado
esclarecimento aos fatos narrados na representagdo, bem como a sua autoria.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

Qleis
Municipais

Paragrafo Unico. Poderéo ser instituidas, no Ambito da Advocacia Geral do Municipio, Comissdes Sindicantes de Apoio, compostas por 03 (trés) membros, designados pelo Advogado Geral do Municipio, integrantes do Quadro de Servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

SUBSEGAO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

m O processo administrativo disciplinar € o mecanismo utilizado para a apuracéo de fatos que impliquem a pratica de condutas contrarias aos deveres e proibicdes previstos nesta Lei, e que propicie a aplicagdo da respectiva sancéo
disciplinar.

m O processo de que trata esta subsegado reger-se-a pelos seguintes ritos:
| - sumarissimo;

Il - sumario;

11l - ordinario.

SUBSEGAO Ill
DO RITO SUMARISSIMO

m O rito sumarissimo seré utilizado para a apuracéo de infragdes disciplinares de natureza leve ou média que possam acarretar a aplicagéo de sancéo disciplinar de adverténcia.
X A instrugdo e a decisdo do processo administrativo sob o rito sumarissimo cabem ao Decisério Monocratico.
O rito de que trata esta Subsecgéo sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

| - instauragdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei;

Il - a citag&@o do servidor acusado;

Il - realizacé@o da audiéncia de instrucéo;

IV - relatério opinativo fundamentado pelo Decisério Monocrético;

V - publicagéo de Portaria de extingdo do processo no Diario Oficial do Municipio;

VI - respectiva anotagéo no prontuario do servidor.

IEXEE) A audiéncia de que trata o artigo anterior ser4 realizada obedecendo as seguintes fases:

| - leitura pelo membro do Decisério Monocratico do contelido da representacéo;

I - interrogatério do acusado;

Il - oitiva das testemunhas do Decisério Monocratico, se necessario;

IV - oitiva das testemunhas da defesa;
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V - apresentacdo de alegag0es finais orais ou escritas pela defesa;

VI - encerramento dos trabalhos pelo membro do Decisério Monocrético;

VII - lavratura do termo de audiéncia e sua subscricéo pelas partes e seus procuradores, testemunhas e pelo membro do Decisério Monocratico.

§ 1° As alegagcdes finais orais deverdo ser reduzidas a termo e dever&o conter toda a matéria de defesa.

§ 2° Cabe a defesa garantir o comparecimento de suas testemunhas a audiéncia independentemente de intimagé&o.

m O procedimento previsto no artigo anterior desenvolver-se-a de forma sucessiva e em uma Unica audiéncia, encontrando-se cada ato processual submetido a precluséo.
IEXET) Encerrada a audiéncia prevista no artigo 557 desta Lei, o membro do Decisério Monocratico opinara fundamentadamente:

| - pela aplicag&o da sancéo disciplinar de adverténcia;

Il - pela absolvicdo do acusado;

Il - pelo arquivamento do processo.

SUBSEGAO IV
DO RITO SUMARIO

m O rito sumario sera utilizado para a apuragéo de infracdes disciplinares de natureza grave que possam acarretar a aplicagdo de sangao disciplinar de suspenséo de até 30 (trinta) dias.

XA A instrugdo e a decisdo do processo administrativo sob o rito sumario cabem & Comisséo Processante, nos termos desta Lei.
m O rito de que trata esta Subsecgéo sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:
| - instauragdo mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei;

I - citag&o do servidor acusado;

Il - realizacé@o da audiéncia de instrucéo;

IV - apresentacéo de alegagoes finais;

V - elaboracéo do relatério final pela Comisséo Processante;

VI - deciséo pela autoridade competente;

VIl - publicagdo de Portaria de extingéo do processo no Diario Oficial do Municipio;

VIII - respectiva anotagéo no prontuério do servidor.

X A audiéncia de que trata o artigo anterior sera realizada obedecendo as seguintes fases:

| - leitura pelo Presidente da Comisséo Processante do contetdo da representagéo;
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I - interrogatério do acusado;

Il - producéo de prova técnica da Comisséo Processante e da defesa, se existir;

IV - oitiva das testemunhas da Comissao Processante;

V - oitiva das testemunhas da defesa;

VI - encerramento dos trabalhos pelo Presidente da Comiss@o Processante;

VIl - lavratura do termo de audiéncia e sua subscricédo pelas partes e seus procuradores, testemunhas, eventuais participantes da producéo da prova técnica e dos membros da Comisséo Processante.

§ 1° No procedimento previsto nesta sesséo, cabe a defesa garantir o comparecimento de suas testemunhas a audiéncia, independentemente de intimag&o.

§ 2° Encerrada a audiéncia encontrar-se-a preclusa a fase de instrugéo probatéria, cabendo & defesa a apresentacéo de suas alegacdes finais no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de sua intimagéo em audiéncia.
m O procedimento previsto no artigo anterior desenvolver-se-a de forma sucessiva e em uma Unica audiéncia, encontrando-se cada ato processual submetido a precluséo.

m Apresentadas as alegacdes finais, a Comisséo Processante cuidaré da elaboracgéo de relatério final em que opinara fundamentadamente:

| - pela aplicagéo da sancéo disciplinar de suspenséo de até 30 dias;

Il - pela absolvicdo do acusado;

Il - pelo arquivamento do processo.

Ap6s a elaboragédo do Relatério Final, a Comissé@o Processante encaminhara os autos do processo a autoridade competente, que decidird pela aplicagdo de uma das hipéteses previstas nos incisos previstos no artigo anterior.

SUBSEGAO V
DO RITO ORDINARIO

O rito ordinério serd utilizado para a apuracéo de infracdes disciplinares que possam acarretar a aplicagéo:
| - de sancéo disciplinar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - demisséao;

Il - cassagéo de aposentadoria.

m O rito de que trata esta Subsecéo sera desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes fases:

| - instauragdo mediante a publicacdo da Portaria nos termos desta Lei;

Il - a citagé@o do acusado;

Il - interrogatério do acusado;
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IV - apresentacéo de defesa prévia por escrito no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de realizagdo da audiéncia de interrogatério;

V - realizag&o da audiéncia de instrugéo;

VI - apresentacéo de alegacgoes finais escritas;

VIl - elaboracéo do relatério final pela Comisséo Processante;

VIII - deciséo pela autoridade competente;

IX - publicagéo de Portaria no Diario Oficial do Municipio;

X - respectiva anotagéo no prontuario do servidor.

§ 1° Na defesa prévia de que trata o artigo anterior, deverdo ser indicadas todas as provas que o acusado pretende produzir, sob pena de precluséo.

§ 2° Cabe a defesa garantir o comparecimento de suas testemunhas & audiéncia de instrucéo, independentemente de intimacéo, desde que se trate de pessoas que ndo pertencam aos quadros funcionais da Administracdo Municipal.
§ 3° Encerrada a audiéncia encontrar-se-a preclusa a fase de instrug&o probatéria, cabendo a defesa a apresentagédo de suas alegacdes finais no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de sua intimagédo em audiéncia.
O procedimento previsto no artigo anterior desenvolver-se-a de forma sucessiva, encontrando-se cada ato processual submetido a precluséo.

Paragrafo Unico. Fica facultado & Comiss&o Processante, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, suspender os trabalhos da audiéncia de instrugéo e retoma-los em outra data ou periodo, desde que n&o haja prejuizo & producgéo da
prova.

Ao final da audiéncia a que se refere o artigo 569, inciso V, desta Lei, a defesa sera intimada para apresentacéo de suas alegacdes finais no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Apresentadas as alegacdes finais, a Comisséo Processante cuidaré da elaboracgéo de relatério final em que opinara fundamentadamente:

| - pela aplicag&o da sancéo disciplinar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pela demisséo;

Il - pela cassacéo de aposentadoria;

IV - pela absolvicdo do acusado;

V - pelo arquivamento do processo.

Ap6s a elaboragédo do Relatério Final, a Comissédo Processante encaminhara os autos do processo a autoridade competente que decidird pela aplicagédo de uma das hipéteses previstas nos incisos previstos no artigo anterior.

SUBSEGAO VI
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA APURAGAO DE ACUMULO ILEGAL DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS

LUSEIZE Ficard caracterizada a infracéo disciplinar de acimulo ilegal de cargos ou empregos publicos quando verificada a hipétese do servidor publico acumular de forma remunerada e com incompatibilidade de horéarios:

| - mais de 02 (dois) cargos ou empregos de professor;
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Il - mais de 01 (um) cargo ou emprego de professor com outro, técnico ou cientifico;

Il - mais de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas.

Verificada a hipétese de acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas seré elaborada pelo érgéo responsavel pela gestdo de pessoal termo circunstanciado que indicara:
| - 0 nome e a matricula do servidor;

Il - os cargos, os empregos ou as fun¢des publicas acumulados;

Il - os 6rgéos ou entidades aos quais o servidor esteja vinculado;

IV - as datas de ingresso e os horérios de trabalho.

Paragrafo Unico. O termo circunstanciado de que trata o caput devera ser acompanhado de documento original ou autenticado devidamente expedido pelo 6rgéo ou entidade em que o servidor acumula o cargo ou emprego publico, apto a
demonstrar a pratica da infragéo disciplinar.

Preliminarmente a instauracé@o do procedimento disciplinar para a apuragéo da infracéo prevista nesta Segéo, o termo circunstanciado devera ser entregue ao servidor dando-lhe ciéncia da obrigatoriedade de apresentar, formalmente
e por escrito, a opgao pelo cargo, emprego ou fungéo publica, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de entrega do termo circunstanciado.

Paragrafo Unico. O recebimento regular do termo circunstanciado pelo servidor produziré efeitos para fins de citagdo em futuro procedimento disciplinar.

LS8 Expirado o prazo previsto no artigo anterior sem que haja manifestagéo expressa do servidor a respeito da opgéo pelo cargo, emprego ou fungédo publica, a representagdo devera ser encaminhada ao 6rgéo responséavel pela apuragéo
e aplicacéo de sancdes disciplinares e recebida como representagéo.

LUSErEN Recebida a representacéo, serd aplicado ao procedimento especial previsto nesta Secéo, o rito sumario previsto nesta Lei, ressalvado que a matéria relativa as alegagoes finais ficara restrita a veracidade das informacdes contidas no
documento previsto no paragrafo Gnico do artigo 576.

LUSrEN Na hipétese da aplicacéo da sancéo disciplinar de demisséo pelo acimulo ilegal de cargos ou emprego publico, os 6rgdos ou entidades ao qual o servidor esteja vinculado serdo comunicados formalmente.

SUBSEGAO VI
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA APURAGCAO DE ABANDONO DE CARGO

Verificada a hipdtese de abandono de cargo nos termos desta Lei, sera publicado Edital de Chamada no Diario Oficial do Municipio com a finalidade especifica de comunicar ao servidor publico sobre a obrigatoriedade de seu retorno
imediato as suas atividades funcionais sob pena de caracterizacéo da infracéo disciplinar de abandono de cargo.

m Decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da publicacdo do Edital previsto no artigo anterior sem que o servidor publico tenha retornado as suas atividades funcionais, cabe ao 6rgdo responsavel pela gestéo de
pessoas a elaboragdo de representacéo que contera:

| - 0 nome do servidor publico, sua matricula e o respectivo 6rgéo de lotacéo;
Il - a indicagéo precisa do periodo superior a 30 (trinta) dias de auséncia do servidor ao trabalho.
m Recebida a representacéo pelo 6rgéo responsavel pela apuracéo e aplicacéo de sancdes disciplinares, sera aplicado ao procedimento especial referido nesta Secéo o rito sumario.

SUBSEGAO VIII
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA APURAGAO DE INASSIDUIDADE HABITUAL
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m Verificada a hipétese de inassiduidade habitual, sera elaborada pelo érgéo responséavel pela gestéo de pessoal representacéo que indicard o nome do servidor publico, sua matricula, o respectivo érgéo de lotagdo e informacgédo que
demonstre:

| - a auséncia do servidor publico ao trabalho, sem motivo justificavel, por pelo menos de 60 (sessenta) dias intercalados, durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da data da primeira falta;

Il - apresentar, consecutivamente ou ndo, entradas atrasadas ou saidas antecipadas que comprometam mais de 15% do total da carga de trabalho do servidor, apuradas durante 12 (doze) meses, iniciando-se a contagem do periodo a partir da
data da primeira infracéo.

LSS Recebida a representacédo pelo érgéo responsavel pela apuragéo e aplicagéo de sangées disciplinares, serd aplicado ao procedimento especial previsto nesta Segéo o rito sumario.

SUBSEGAO IX
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA APURACAO DE PROCESSOS ORIUNDOS DOS ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO

m Na hipétese de determinagéo por parte dos 6rgéos de controle, de obrigatoriedade de apuracéo de responsabilidade funcional oriunda da pratica de ato em processo administrativo que tenha sido objeto de Auditoria, sera instaurada
Sindicancia Investigatéria nos termos desta Lei.

Capitulo IX
DO PROCEDIMENTO CAUTELAR DE AFASTAMENTO PREVENTIVO

O procedimento cautelar de afastamento preventivo podera ser adotado com a finalidade de evitar que o servidor acusado venha a interferir na instrugdo do procedimento de apuragéo de infragdo disciplinar.
§ 1° O afastamento preventivo de que trata o caput deste artigo seré requerido, de oficio e de forma fundamentada pela chefia responsavel pela representacéo ou pela Comissdo Processante.

§ 2° Cabe a Comisséo Processante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado do recebimento do pedido pela respectiva chefia de que trata o paragrafo anterior, decidir, mediante despacho fundamentado, sobre a conveniéncia e
oportunidade do afastamento preventivo.

O afastamento preventivo ocorrera pelo prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que néo concluida a apuracgéo da infragdo disciplinar.
Paragrafo Unico. Na hipétese de prorrogagédo do afastamento preventivo, devera ser elaborada Portaria especifica para esta finalidade.
O afastamento preventivo sera formalizado na Portaria de instauragéo do procedimento disciplinar ou incidentalmente, durante o curso da apuragéo em Portaria especifica para esta finalidade.

Publicadas as Portarias a que se refere o artigo anterior devera ser dada ciéncia ao servidor da proibicédo de adentrar e frequientar as dependéncias da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio
de Guaruja, enquanto perdurarem seus efeitos.

m Cessados os motivos que ensejaram a decretagdo do afastamento preventivo, sera revogada a medida, devendo o servidor retomar suas atividades funcionais até que seja ultimado o procedimento disciplinar.
m A aplicacéo da medida cautelar prevista neste Capitulo ndo importara na suspenséo do pagamento dos respectivos vencimentos do servidor acusado.
XA As apuragdes disciplinares cuja medida de afastamento preventivo tenha sido adotada terdo tramitag&o urgente e preferencial.

Capitulo X
DO DIREITO DE RECURSO E DO PEDIDO DE REVISAO

SEGAO|
DO DIREITO DE RECURSO
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m As decisdes proferidas nas apuracgdes disciplinares previstas nesta Lei estédo sujeitas a recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicacédo da Portaria de aplicagdo da sancéo disciplinar.

m O recurso devera ser dirigido a autoridade que prolatou a decisdo de aplicacdo de sancgdo disciplinar, em peticdo escrita e fundamentada, que devera conter as razdes de inconformidade com a decisédo atacada e o pedido de
reexame.

IE¥EE O recurso sera recebido apenas no efeito devolutivo.

SEGAOII
DO PEDIDO DE REVISAO

m As decisdes que implicarem aplicagdo das sang@es disciplinares previstas nesta Lei estéo sujeitas, a qualquer tempo, a pedido de reviséo.

Paragrafo Unico. O pedido de reviso de que trata o caput deste artigo somente sera admitido na hipétese de indicagéo de fatos novos e fundamentos que n&o tenham sido apreciados durante a instrug&o processual do procedimento que
ensejou a aplicacdo da sancao disciplinar.

LS8 O pedido de reviséo poderéa ser deduzido de oficio ou pela parte interessada, por uma Unica vez, respeitados 0s prazos prescricionais previstos nesta Lei.

Capitulo XI
DA PRESCRIGCAO

LUSEEEN Prescrevem:
| - em 05 (cinco) anos, as infragdes disciplinares sancionadas com demisséo e cassagéo de aposentadoria;
Il - em 02 (dois) anos, as infracdes disciplinares sancionadas com suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, as infragdes disciplinares sancionadas com adverténcia.
§ 1° Os prazos de prescrigéo previstos neste Capitulo passardo a fluir a partir da data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade representante.
§ 2° A publicagéo da Portaria de instauragédo de procedimento disciplinar interrompera a prescrigéo.
m Para as infragdes disciplinares cometidas antes do advento desta Lei, aplicam-se os prazos previstos neste Capitulo, quando forem mais benéficos ao acusado.

TITULO VI
DOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO E DO QUADRO ESPECIAL DE EMPREGOS EFETIVOS

Capitulo |
DOS CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, a Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja podera efetuar contratacéo de pessoal por prazo determinado,
nas condi¢Oes e prazos definidos nesta Lei.

m A contratagdo de que trata este Capitulo devera ser previamente motivada, cabendo a autoridade responsavel demonstrar a existéncia de excepcional interesse publico, sob pena de responsabilidade.

m O preenchimento das vagas que venham a ser criadas para a finalidade de que trata este Capitulo dar-se-4, no minimo, mediante processo seletivo simplificado.
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m A contratagdo de pessoal a que se refere este Capitulo dar-se-a por meio de Regime Juridico Administrativo, cujas condigdes sejam estabelecidas em contratos administrativos elaborados pela Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.

§ 1° O Regime Juridico Administrativo de que trata o caput deste artigo ndo caracterizara qualquer vinculo de natureza trabalhista ou estatutaria.
§ 2° Os contratos administrativos ndo poderdo ultrapassar o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, computadas eventuais prorrogacdes.

§ 3° Fica permitida nova contratagdo por prazo determinado, desde que o candidato se submeta a novo processo seletivo simplificado, nos termos deste Capitulo, ndo sendo exigida qualquer verificagdo acerca de prazo minimo para sua
implementagéo.

§ 4° Os servidores temporarios seréo inscritos obrigatoriamente no Regime Geral de Previdéncia Social.
Considera-se excepcional interesse pblico:

| - 0 estado de calamidade publica;

Il - a manutencéo de servico publico essencial interrompido, desde que néo diretamente por ato da municipalidade;

Il - a concluséo de obra ou servico inadiavel, cuja paralisagéo traga prejuizos ao erario publico ou aos administrados;
IV - a realizagdo de campanhas de salde e de servicos de higiene e limpeza de carater urgente;

V - 0 combate a surtos epidémicos que demandem contingentes excepcionais de trabalho para sua resolucéo;

VI - outras situacdes de urgéncia, devidamente justificadas.

Paragrafo Unico. As hipéteses previstas nos incisos deste artigo ndo excluem outras que, devidamente motivadas pela Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio, possam vir a caracterizar a
excepcionalidade de que trata este Capitulo.

m Para os efeitos do disposto neste Capitulo, considera-se servigo publico essencial:

| - o transporte coletivo;

Il - a coleta de lixo;

Il - 0 atendimento a salde e substituicdo de profissionais da area de salde;

IV - o fornecimento de agua;

V - o servico funerario e de cemitérios;

VI - as atividades de educagéo relacionadas ao atendimento direto ao alunado e substituicdo de profissionais da area de educagéo.

Capitulo Il
DO QUADRO ESPECIAL DE EMPREGOS EFETIVOS

O quadro especial de empregos efetivos sera formado pelos Agentes Comunitarios de Salde, contratados por prazo indeterminado sob o Regime Juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.
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Paragrafo Unico. O quadro especial de que trata este Capitulo sera excegéo ao Regime Juridico Estatutario criado por esta Lei, no que tange aos servidores com relagéo de trabalho estabelecida por prazo indeterminado.

Os agentes comunitarios de salde serdo admitidos mediante prévia aprovacédo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Séo requisitos para o exercicio do emprego de agente comunitario de satde:

| - residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data da publicacéo do edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e continuada;

Il - possuir previamente ao ato de admisséo a escolaridade necesséria ao exercicio do emprego, bem como os demais requisitos, definidos na legislagdo vigente e no edital do concurso publico.

Compete a Secretaria de Salde a definicdo da area geogréfica a que se refere o inciso | do artigo anterior, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde e pelas instancias do Sistema Unico de Sadde - SUS.
A Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja somente poderéo rescindir unilateralmente o contrato de trabalho dos integrantes do quadro especial de empregos efetivos em razéo:
| - das hipéteses enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Il - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - inabilitacdo em estagio probatdrio, considerada a disciplina desta Lei inclusive quanto aos prazos e a avaliagéo;

IV - na hipétese do agente comunitario de satde deixar de residir na area de atuagao.

LUSGER O agente comunitario de salde devera comprovar, semestralmente, por meios julgados habeis, a sua residéncia na area de atuacdo a que se encontra vinculado, cabendo a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Guaruja a fiscalizagdo permanente.

TITULO VI
DO ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Capitulo |
DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

LUSG PR O disposto neste Titulo versa sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal e trata das matérias especificas que deverdo ser aplicadas aos servidores publicos que compde o seu quadro de pessoal.
Paragrafo Unico. Aplicar-se-a subsidiariamente as normas previstas neste Titulo e, naquilo em que n&o represente conflito, as normas gerais Estatutarias aplicaveis a todos os servidores publicos previstas nesta Lei.

A Guarda Civil Municipal de Guaruja, érgéo administrativo vinculado a Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social, e consistente em corporagéo uniformizada, tem por atribuices a protegéo dos bens, servicos e instalagées
publicas municipais, bem como a colaboracéo com o Estado, objetivando a preservacéo da ordem e da seguranca publica.

A Guarda Civil Municipal de Guaruja tera efetivo fixado em 342 (trezentos e quarenta e dois) servidores, sendo 80% (oitenta por cento) componentes do sexo masculino, e 20% (vinte por cento) do sexo feminino.
Ficam adotados, para fins de célculos da base salarial dos servidores titulares do cargo de Vigia Municipal, os mesmos critérios utilizados como base salarial para os servidores titulares do cargo de Guarda Civil Municipal.
§ 1° Os Vigias Municipais seré&o lotados na Secretaria Municipal de Defesa e Convivéncia Social.

§ 2° A equivaléncia do cargo de Vigia Municipal ao de Guarda Civil Municipal estara condicionada a um sistema de evolucéo funcional por formagéo profissional, os quais serdo submetidos ao regime juridico e disciplinar da Guarda Civil
Municipal.
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Capitulo 11
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

LUSG R Fica instituido o Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil Municipal de Guaruja, que se caracteriza pelo cumprimento de horério irregular, sujeito a plantdes noturnos e convocacdes que poderdo ocorrer, excepcionalmente, ainda
que fora do seu horario normal.

Aorganizaqéo hierarquica, disciplinar, operacional e técnica da Guarda Civil Municipal, as atribuicdes de seus cargos, o uniforme e outros assuntos correlatos serédo disciplinados por Decreto ou no Regimento Interno da Guarda Civil
Municipal de Guaruja, aprovado por Decreto do Executivo. (Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 10.103/2012)

Paragrafo Unico. Fica vedada a nomeac&o de servidores da Guarda Civil Municipal de Guaruja, em estagio probatério, para cargos em comisséo e fungdes gratificadas, devendo o servidor, em tal periodo, permanecer lotado na Secretaria
Municipal de Defesa e Convivéncia Social.

Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a celebrar Convénio com o Governo do Estado de S&o Paulo, nos termos previstos no Decreto n° 25.265, de 29 de maio de 1986, do Estado de S&o Paulo.

Capitulo 11l
DAS CONDIQf)ES PARA O INGRESSO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Além daquelas previstas nesta Lei, séo condicdes minimas para integrar a Guarda Civil Municipal:

| - ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos e no méximo a de 40 (quarenta) anos, na data da posse;

Il - ndo ter antecedentes criminais, apresentando certiddo negativa para comprovacéao;

11l - ter concluido o ensino médio, na data da posse;

IV - estar quite com o servigo militar;

V - ser brasileiro nato ou naturalizado;

VI - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, na data da posse, nas categorias "AB" ou, no minimo, "B";

VII - ter altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres;

VIII - ter aptidao fisica e psicotécnica plena;

IX - ter completado o treinamento necessario a fungéo.

m O concurso publico para provimento dos cargos da classe inicial de Guarda Civil Municipal seré realizado em 02 (duas) fases eliminatérias, consistentes em:

| - provas ou provas e titulos;

Il - freqliéncia e aproveitamento em curso intensivo de formagao, treinamento, capacitacéo fisica para o exercicio do cargo, conhecimento em Primeiros Socorros e Prevengdo de Acidentes, com duragdo de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico. O curso de formag&o de que trata o inciso Il deste artigo seréa disciplinado e tera seus requisitos, matérias, horarios, critérios para avaliagio e demais assuntos correlatos, estabelecidos por Decreto.

m Observada a ordem de classificagéo, os candidatos aprovados, em nimero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescido do percentual de 20% (vinte por cento), serdo matriculados no curso de formagédo que se
refere o inciso Il do artigo anterior.
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§ 1° Durante a realizag&o do curso, os candidatos receber&o retribui¢do equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do salario do Guarda Civil Municipal |, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando, nesse periodo, qualquer vinculo funcional
com a Prefeitura Municipal de Guaruja.

§ 2° Sendo servidor publico da Prefeitura Municipal de Guaruja, o candidato matriculado ficara afastado de seu cargo até o término do curso de formagéo, sem prejuizo da remuneracéo e demais vantagens, e sem direito a retribuicdo prevista
no paragrafo anterior, computando-se o tempo de servico para todos os efeitos legais.

IEXZ2) O candidato tera sua matricula cancelada, e seré dispensado do curso, quando:

| - ndo atingir a freqiiéncia minima estabelecida para o curso;

Il - ndo revelar aproveitamento no curso;

Il - ndo atingir a capacitagéo fisica necessaria;

IV - ndo demonstrar conduta irrepreensivel na vida publica e privada.

Paragrafo Unico. Os critérios para apuragéo das condigdes previstas nos incisos deste artigo serfo fixados em Decreto.

m Concluido o curso, serdo expedidos certificados de aproveitamento aos aprovados, que serdo considerados habilitados ou ndo no concurso, conforme regramento prévio.
Paragrafo Unico. Cumprido o disposto no caput deste artigo, o concurso sera submetido & homologagao do Prefeito Municipal.

m O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagédo no concurso, e seré efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Guarda Civil Municipal.
m Os integrantes da Guarda Civil Municipal obrigatoriamente deverdo realizar curso de reciclagem em Primeiros Socorros e Prevengéo de Acidentes a cada 02 (dois) anos.

Capitulo IV
DO REGIME DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SEGAO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

m A Hierarquia e a Disciplina sdo as bases da organizacéo da Guarda Civil Municipal de Guaruja.

Paragrafo Unico. Entende-se por Disciplina o cumprimento das atribuicdes e deveres de cada integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal.
S&o manifestagdes essenciais da Disciplina:

| - a observancia das prescricdes legais e regulamentares;

Il - a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - a correcéo de atitudes;

IV - a colaboracéo espontanea a Disciplina coletiva, bem como a eficacia da Guarda Civil Municipal.

LUAZEY Aos superiores hierérquicos, em relagdo aos subordinados, séo conferidos os poderes de dar ordens, de fiscalizar, bem como o de rever decises.
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§ 1° Consideram-se superiores hierarquicos:

| - Chefe do Poder Executivo;

Il - Secretéario da Defesa e Convivéncia Social;

Il - Diretor da Guarda Municipal;

IV - Chefes de Equipes.

§ 2° Sera designado para a funcéo de Chefe de Equipe, o servidor efetivo ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, mediante funcéo gratificada.

[EXZE) A camaradagem é indispensavel & formag&o e ao convivio na Guarda Civil Municipal de Guaruj, incumbindo aos comandantes incentivar e manter a harmonia e a solidariedade entre os seus comandados, promovendo estimulos de
aproximacao e cordialidade.

m Os integrantes do efetivo da Guarda Civil Municipal estardo sempre subordinados a disciplina basica desta Lei, independentemente do local em que exercam suas atividades, mesmo quando ndo estejam uniformizados, estando de
servigo.

m A responsabilidade disciplinar do integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal de Guaruja independe da civil ou criminal eventualmente aplicavel, bem como de outras disposi¢des legais.

SEGAOII
DOS DEVERES

M Constituem deveres dos integrantes do efetivo da Guarda Civil Municipal, além de outros previstos em legislagéo prépria:
| - ser pontual nas instru¢des e nos servigos;

Il - comparecer ao trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

Il - atuar com prudéncia nas ocorréncias, evitando exacerba-las;

IV - apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado, com a maxima compostura;

V - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal;

VI - abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons costumes, como o uso de substancias quimicas;

VIl - responsabilizar-se pelo material de que é detentor;

VIII - comunicar prontamente o superior imediato o extravio ou dano causado a material, a bens, servicos e instalacdes publicas municipais sob sua responsabilidade;
IX - comunicar prontamente ao superior imediato as transgressdes ou crimes de que tiver conhecimento;

X - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

XI - conhecer e observar o Regimento Interno, o Regulamento Disciplinar, Ordens de Servigo e demais normas de procedimento da Guarda Civil Municipal;
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XIII - exercer, o superior, natural lideranga sobre seus subordinados, servindo-lhes de exemplo e cobrando-lhes, quando for o caso, a devida correcéo de atitudes;

XII - exercer suas atribuicdes de modo pleno, porém sem prepoténcia ou abuso;

XIV - tratar o cidad@o com respeito, dignidade e urbanidade;

XV - cumprir rigorosamente as obriga¢@es inerentes a seu cargo ou fungéo, bem como as ordens superiores;

XVI - devolver, quando de seu desligamento, fardamento, armas, carteira funcional, distintivo, bem como qualquer outro material colocado a sua disposi¢ao;

XVII - cumprir os deveres de cidad&o;

XVIII - exercer as fungdes com integridade e equilibrio, segundo os principios que regem a administragdo publica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias indevidas;

XIX - procurar manter boas relacdes com outras categorias profissionais, conhecendo e respeitando-lhes os limites de competéncia, mas elevando o conceito e os padrées da propria profisséo, zelando por sua competéncia e autoridade.

SEGCAO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

m Considera-se transgressao disciplinar toda falta cometida pelo integrante da Guarda Civil Municipal, nos termos desta Lei, e que afronte, genericamente, os preceitos de civilidade, de probidade e demais normas morais.
§ 1° As transgressdes disciplinares compreendem todas as ag6es ou omissdes contrarias a disciplina da Guarda Civil Municipal;

§ 2° Ao aluno de curso da Guarda Civil Municipal aplica-se, no que concerne a disciplina, além do previsto nesta Lei, subsidiariamente, o disposto nos regulamentos préprios do curso de formag&o.

§ 3° A aplicacdo das penas disciplinares previstas neste Capitulo independe do resultado de eventual agéo penal.

m As transgressoes disciplinares séo classificadas de acordo com sua gravidade em: graves (G), médias (M) e leves (L).

SUBSEGAO II
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE

IEXES) sao transgressdes disciplinares de natureza leve:
| - atrasar, sem justo motivo, ao servigo para o qual esteja nominalmente escalado, a expediente ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir;
Il - apresentar-se ao servigo:

a) com fardamento diferente daquele que tenha sido designado;
b) com costeletas, barba ou bigode, cabelos ou unhas desproporcionais;

Il - usar no uniforme, insignia, medalha, condecoracéo ou distintivo, ndo regulamentares ou de forma indevida;

IV - usar vestuario incompativel com a funcéo ou descurar do asseio préprio ou prejudicar o de outrem;
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V - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro préprio, bem como das Normas Gerais de Agéo;

VI - exercer atividades incompativeis com o servigo publico, sem prejuizos de outras comunicacdes;

VIl - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoas ou material;

b) as ocorréncias policiais;

) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal que tenha sob sua responsabilidade;

d) os recados telefénicos ou a comunicagéo a receber;

e) as faltas de comparecimento ou atrasos ao servigo;

VIII - fazer a manutencé&o, reparo ou tentar fazé-lo, sem autorizagéo, de material que esteja sob sua responsabilidade;

IX - representar a Guarda Civil Municipal de Guaruja sem estar devidamente autorizado;

X - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Civil Municipal a quem n&o tenha atribuigdes para nelas intervir;

XI - ndo levar a falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia que n&o lhe couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no mais curto prazo;
XIl - permutar servico sem autorizagao;

XII - ndo cumprir permuta;

XIV - usar termos de giria em comunicagéo oficial ou atos semelhantes;

XV - deixar de exibir a carteira funcional ou documento de identidade bem como recusar-se a declarar seu nome, posto e unidade a que pertencer, quando lhe for exigido por autoridade competente;
XVI - tratar de assuntos particulares durante servico, sem a devida autorizagao;

XVII - deixar de se apresentar no prazo determinado:

a) a autoridade competente no caso de requisi¢do, para depor ou prestar declaragdes;
b) no local determinado por superior hierarquico;

XVIII - retardar, sem justo motivo, a execucéo de qualquer ordem recebida;

XIX - deixar de participar, em tempo habil, ao superior hierarquico, a impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Civil Municipal ou unidade administrativa, bem como qualquer ato de servico em que seja obrigado a tomar parte ou que
tenha que assistir;

XX - imiscuir-se em assuntos que, embora referente a Corporagéo, ndo seja de sua competéncia;
XXI - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico em local que isso seja vedado;
XXII - deixar de comunicar a alteragéo de dados de qualificag&o pessoal ou mudanca de endereco residencial;

XXIII - dirigir-se ou recorrer em assuntos de servigo, a 6rgéo ou autoridade superior sem interveniéncia ou permissdo daquele a quem estiver diretamente subordinado;
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XXIV - fumar:

a) no atendimento de ocorréncias;
b) em local que seja vedado.

SUBSEGAO Ill
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA MEDIA

IEXED) sao transgressdes disciplinares de natureza Média:

| - faltar ao servi¢o sem justa causa;

Il - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do bom nome da Guarda Civil Municipal;

Il - concorrer para a discérdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros;

IV - simular doenga para obter dispensa de servigo, licenga ou qualquer outra vantagem ou esquivar-se ao cumprimento do dever;

V - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que originem em cumprimento de suas ordens;

VI - trabalhar mal, por negligéncia ou imprudéncia, em qualquer servigo, instrucdo ou missao;

VIl - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;

VIII - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;

IX - portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo, em publico, ndo estando a servico;

X - apontar arma para alguém, salvo em legitima defesa, prépria ou de outrem, ou em estrito cumprimento do dever legal;

Xl - apresentar comunicagdo ou representacéo destituida de fundamento;

XII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagao da autoridade competente;

XIIl - provocar, tomar parte ou aceitar discusséo acerca de politica partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado;

XIV - valer-se de seu cargo ou fungéo para perseguir desafeto;

XV - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, distintivo, pega do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a mesma sem a devida autorizagéo;

XVI - dormir em posto de servico, ou, em qualquer local, durante as horas de sua jornada de trabalho;

XVII - recorrer a outros 6rgéos, pessoas ou instituicdes estranhas a Guarda Civil Municipal, exceto ao Poder Judiciario, para resolver assunto de interesse pessoal relacionados com a Guarda Civil Municipal de Guaruja;
XVIII - deixar ou contribuir para que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal, bem como bens, servigos e instalagdes publicas municipais, sob sua guarda, vigilancia ou responsabilidade;

XIX - fazer propaganda politico-partidaria em dependéncia da Guarda Civil Municipal ou estando uniformizado;
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XX - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Civil Municipal, ou em lugar publico, estampas e publicagdes que atentem contra a disciplina, moral ou bons costumes;

XXI - retirar, sem permisséo, documento, livro ou objeto existente na reparticdo ou local de trabalho;

XXII - deixar de efetuar a vigilancia de bens publicos municipais sob sua responsabilidade, ndo procedendo as necessarias vistorias, permitindo, com isso, seu desvio ou subtragéo;

XXIII - contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres sem absoluta necessidade do servico;

XXIV - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierarquico, sem justo motivo;

XXV - deixar de se apresentar a Sede da Guarda Civil Municipal, quando houver iminéncia ou perturbagdo da ordem publica, mesmo estando de folga, mediante convocagéo da autoridade competente ou por ordem desta;
XXVI - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva achar por forga de ordem.

SUBSEGAO IV
TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVE

S&o transgressdes disciplinares de natureza Grave:

| - ato de improbidade;

Il - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Il - negociacéo habitual por conta prépria ou alheia sem permisséo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia & empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;
IV - condenacéo criminal do servidor, passada em julgado, caso n&o tenha havido suspenséo da execucéo da pena;

V - desidia de natureza grave no desempenho das respectivas fungdes;

VI - embriaguez habitual ou em servigo;

VIl - violac&do de segredo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento em razdo de cargo ou fungéo;

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinac&o de natureza grave;

IX - abandono de cargo;

X - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
Xl - ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra a Administracéo e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

XII - préatica constante de jogos de azar;

XIIl - pedir ou aceitar, ainda que por empréstimos, dinheiro ou outro valor qualquer, a pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizacéo;

XIV - lesar ou dilapidar o patriménio publico;

XV - receber ou solicitar propinas, comissées, presentes ou vantagens de qualquer espécie;
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XVII - portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou substancia toxica entorpecente ou que cause dependéncia fisica;

XVIII - prestar declaragées falsas, a fim de obter vantagens ilicitas para si ou para outrem;

XIX - utilizar o cargo ou funcéo para obter, direta ou indiretamente, vantagem ilicita para si ou para outrem;

XX - emprestar arma da Guarda Civil Municipal;

XXI - falta reiterada ao servico, sem justa causa;

XXII - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em reparticdo publica;

XXIII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

XXIV - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez;

XXV - faltar a verdade, omitindo, calando ou distorcendo fatos;

XXVI - utilizar-se do anonimato para quaisquer fins;

XXVII - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da Administragéo;

XXVIII - ofender ou ameagar superior hierarquico com palavras ou gestos;

XXIX - recusar-se a cumprir ordem legal de superior hierarquico;

XXX - censurar, pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicagéo, as autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da Administragéo Publica;

XXXI - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha e perito que funcione em processo administrativo ou judicial;

XXXII - impingir maus tratos a pessoas sob sua custddia;

XXXIII - praticar violéncia no Exercicio de cargo ou funcéo;

XXXIV - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico.

LUSCEER A infracdo aos deveres e préatica de atos definidos como transgressdes disciplinares sujeitara os integrantes da Guarda Civil Municipal de Guaruja as penalidades e demais conseqiiéncias legais previstas nesta Lei.

SEGAO IV
DAS PENALIDADES

IEXED) As sangoes disciplinares aplicaveis aos Guardas Municipais de Guaruja s&o:

| - adverténcia;
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Il - repreenséo;
Il - suspensé&o;
IV - demisséo.

§ 1° Da adverténcia: forma mais branda de sancéo, aplicada as faltas de Natureza Leve, sera aplicada verbalmente ao transgressor, ndo constando de seus assentamentos individuais, figurando, entretanto, no registro de informagéo de
punicdes dos Guardas Municipais, no @mbito interno da Corporagéo.

§ 2° Da repreensdo: aplicada as faltas de Natureza Média e reincidéncia especifica em falta ja punida com adverténcia, é a sancéo feita por escrito ao transgressor, devendo sempre ser averbada nos assentamentos individuais.

§ 3° Da suspens&o: é a sancéo feita por escrito ao transgressor, quando caracterizada infragdo de natureza média, ou reincidéncia especifica em falta ja punida com a repreenséo, ou ainda, nas infrages de Natureza Grave quando néo for
caso de demissdo e que devera sempre ser averbada nos assentamentos individuais.

§ 4° Da demissé&o: aplicada as faltas de Natureza Grave, representa pena mais grave que as anteriores, ocorrendo a perda do cargo ou fungéo publica.
O enquadramento a transgressao disciplinar sera efetuado na seguinte conformidade:

| - transgressoes leves: adverténcia ou repreensao;

Il - transgress6es médias: suspenséo de até 10 (dez) dias;

Il - transgressdes graves: suspenséo acima de 10 (dez) dias ou demiss&o por justa causa.

§ 1° Caracterizada Falta Grave que culmine pena de demissdo, a competéncia para a apuracéo e aplicacédo da penalidade sera da Advocacia Geral do Municipio, utilizando-se dos critérios e metodologia previstas ao Quadro Geral de
servidores, constantes desta Lei.

§ 2° Na hipétese de o relatério da apuragéo culminar pena de suspenséo, a aplicagdo da pena sera no ambito da Guarda Civil Municipal, ndo excedendo ao periodo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Sendo oportuno ou conveniente ao servigo, a pena de suspenséo podera ser convertida em multa, equivalente a metade dos vencimentos correspondentes ao nimero de dias objeto da pena imposta, obrigando-se o servidor, neste caso,
a permanecer no pleno exercicio de suas atividades normais.

SEGCAOV
DA PROIBIGAO DE USO DE UNIFORMES

m O Diretor da Guarda Civil Municipal podera, sem prejuizo da instauracéo de qualquer procedimento administrativo, proibir o uso do uniforme ao integrante da Guarda Civil Municipal que:
| - estiver disciplinarmente afastado da fungéo, enquanto durar o afastamento;

Il - exercer atividades consideradas incompativeis com a funcéo de Guarda Civil Municipal;

Il - entregar-se ao uso habitual de bebidas alcodlicas ou de entorpecentes ou drogas afins;

IV - necessitar de afastamento para tratamento médico psiquiatrico ou ainda por recomendagao médica;

V - estiver respondendo a processo penal por crime que atente contra a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Proibido o uso do uniforme seja por qual for o motivo, seré este apreendido.
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SEGCAO VI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

MAautoridade ou superior hierarquico que tiver conhecimento da transgresséo disciplinar praticada pelo Guarda Civil Municipal devera promover sua apuragédo imediata, mediante processo administrativo disciplinar, com vista, sendo o
caso, a aplicacéo das sancdes elencadas nesta Lei.

SUBSEGAO Il
DA COMUNICAGAO

m Qualquer integrante do efetivo que tiver conhecimento de transgresséo disciplinar cometida por integrantes da Guarda Civil Municipal devera comunicar ao superior hierarquico, por escrito, no prazo de 08 (oito) dias, contados da
constatacdo ou conhecimento do fato.

§ 1° A comunicacao disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato, além de caracterizar as circunstancias que o envolveram.

§ 2° A comunicagao disciplinar deve ser a expressédo da verdade, cabendo ao Diretor da Guarda Civil Municipal encaminhéa-la ao acusado para que, por escrito, manifeste-se preliminarmente sobre os fatos, no prazo de 03 (trés) dias; caso ndo
se manifeste no prazo estabelecido, sera instaurado o processo administrativo disciplinar.

Conhecendo a manifestacéo preliminar e ndo considerando praticada a transgresséo, o Diretor da Guarda Civil Municipal podera decidir pelo arquivamento da mesma.

Paragrafo Unico. O arquivamento da comunicagio n&o esta sujeito a recurso.

m Conhecendo a manifestacéo preliminar e restando dividas do cometimento da infragdo disciplinar, o Diretor da Guarda Civil Municipal devera propor a abertura de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Ao tomar conhecimento da Transgress&o Disciplinar, o Diretor da Guarda Civil Municipal poderéa dispensar a Manifestac&o Preliminar, desde que haja elementos suficientes de convicgdo para elaboragdo do termo acusatorio.

SEGAO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SUBSEGAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

LUSCEER O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagéo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

O processo administrativo disciplinar devera ser instaurado através de Portaria, delegada ao Diretor da Guarda Civil Municipal pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 103, da Lei Organica do
Municipio de Guaruja, no prazo improrrogavel de 08 (oito) dias, do recebimento da Manifestacéo Preliminar ou, quando dispensada, do conhecimento da Transgresséo Disciplinar.

Paragrafo Unico. O processo disciplinar devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias da notificag&o do acusado, salvo no caso de fruicio de afastamento regulamentar do transgressor.

LUSEZER O processo administrativo disciplinar serd conduzido por Comissdo composta de 03 (trés) servidores estaveis do quadro da Guarda Civil Municipal de Guaruja, nomeados pelo Secretario da Defesa Social e Convivéncia Social e
designados pelo Chefe do Poder Executivo, que indicard, dentre eles, o seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo hierarquicamente superior ou de mesmo nivel do averiguado, bem como possuir escolaridade de nivel superior.

O servidor acusado sera notificado pessoalmente, no prazo de 05 (cinco) dias, para apresentar defesa prévia, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo e a obtengédo de cépias dos autos.
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Paragrafo Unico. Juntamente com sua defesa e no prazo desta, o servidor acusado podera arrolar, no maximo, 05 (cinco) testemunhas.
IEXED A notificagéo sera acompanhada de copia da Portaria e devera conter:

| - 0 nome e prontuério do servidor acusado;

Il - data, hora e lugar do interrogatério;

Il - o prazo para defesa;

IV - 0 prazo para arrolar testemunhas, e o nimero maximo destas permitido.

Paragrafo Unico. No caso de recusa do acusado em apor seu "ciente" na copia de notificacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo servidor que realizou a notificagdo, devendo descrever
pormenorizadamente as caracteristicas fisicas da pessoa notificada.

SUBSEGAO II
DA INSTRUGAO

m Ainstrugéo do processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, sendo-lhe facultado constituir advogado.

m Na instrucdo, a Comissé@o promovera a tomada de depoimentos, acareagées, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas e recorrendo, quando necessario, a novas testemunhas, técnicos ou peritos, de modo
a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

§ 1° As testemunhas seréo intimadas a depor mediante notificacéo expedida pelo presidente da Comiss&o.

§ 2° Para a producéo de provas e diligéncias o acusado deveré ser notificado pessoalmente para, caso queira, acompanha-las.

m Encerrada a instrugéo, dar-se-a vista dos autos a defesa, que podera apresentar alegagées finais no prazo de 05 (cinco) dias.

m Do recebimento das alegacdes finais, ou findo o prazo estabelecido, a Comisséo elaborara relatério minucioso, no qual promovera o resumo das pegas dos autos e mencionara as provas basilares para a formacéo da sua convicgao.
Paragrafo Unico. O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

m O processo disciplinar, com o relatério da Comisséo, serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SUBSEGAO Ill
DO JULGAMENTO

m Na aplicacéo das sang6es disciplinares serdo sempre considerados a natureza, a gravidade, os motivos determinantes, os danos causados, a personalidade e os antecedentes do Agente.
Né&o havera aplicagdo de sancéo disciplinar quando for reconhecida qualquer das seguintes causas de justificagdo:

| - ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os sentimentos normais de dever, humanidade, moral e probidade;

II - motivo de caso fortuito ou forga maior plenamente comprovado;

Il - ter sido cometida a transgresséo na préatica de agao meritéria, no interesse do servico, da ordem ou do sossego publico;
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IV - ter sido cometida a transgresséo em legitima defesa, prépria ou de outrem.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo ndo havera punigéo.
Consideram-se circunstancias atenuantes no julgamento da transgresséo:

| - a relevancia dos servicos prestados, caracterizada por elogios;

Il - ter sido cometida a transgressdo em defesa prépria de seus direitos ou dos de outrem;

Il - ter sido cometida a transgressao para evitar um mal maior;

IV - ter sido confessada espontaneamente a transgresséo, quando sua autoria for ignorada ou imputada a outrem;
V - colaborar na apuracgéo da transgresséo disciplinar.

m Consideram-se circunstancias agravantes no julgamento da transgresséo:

| - a préatica simultanea de duas ou mais transgressoes;

Il - o conluio de duas ou mais pessoas;

Il - ter sido cometida a transgressdo em presenca de subordinado;

IV - ter abusado o transgressor de sua superioridade hierarquica ou qualificagdo funcional;

V - ter sido praticada a transgressédo premeditadamente;

VI - ter sido praticada a transgressdo em presenca de publico;

VIl - reincidéncia especifica.

A dosimetria da pena levara sempre em conta as circunstancias atenuantes ou agravantes.
[EXT3) A deciséo sera publicada no Diério Oficial do Municipio.

SEGAO VI

DOS RECURSOS DISCIPLINARES

m O Guarda Civil Municipal que se considerar prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de superior hierarquico podera interpor recursos disciplinares.

Paragrafo Unico. S&o recursos disciplinares:
| - pedido de reconsideracéo de ato;

Il - recurso hierarquico.
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IEXTE) O pedido de reconsideragéo de decisdo é recurso cabivel contra a primeira deciséo de mérito, e sera interposto mediante petigo.
§ 1° O pedido de reconsideracéo de ato deve ser encaminhado, diretamente, & autoridade recorrida e por uma Unica vez.
§ 2° O pedido de reconsideracéo de ato, que tem efeito suspensivo, deve ser apresentado no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data em que o servidor tomar ciéncia do ato que o motivou.

§ 3° A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracéo de ato devera dar solugdo ao recurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento do documento, dando conhecimento ao interessado, mediante
despacho fundamentado.

§ 4° O pedido de reconsideracéo de ato deve ser redigido de forma respeitosa, precisando o objetivo e as razdes que o fundamentam, podendo ser acompanhado de documentos comprobatérios.
§ 5° N&o seréa conhecido o pedido de reconsideragdo intempestivo, procrastinador ou que nédo apresente fatos novos que modifiquem a deciséo anteriormente tomada.

LUSCEES O recurso hierérquico, interposto por uma Unica vez, tera efeito suspensivo e sera redigido sob a forma de peticdo enderecado a autoridade que decidiu o pedido de reconsideracéo que remeter& imediatamente todo o processado ao
Secretario de Defesa e Convivéncia Social.

§ 1° A interposicéo do recurso de que trata este artigo devera ser precedida de pedido de reconsideragéo do ato, e somente poderé ocorrer depois de conhecido o resultado deste pelo requerente.

§ 2° O recurso hierérquico precisara o objeto que o fundamenta, de modo a esclarecer o ato ou fato, podendo ser acompanhado de documentos comprobatérios.

§ 3° O recurso hierarquico ndo podera tratar de assunto estranho ao ato ou fato que o tenha motivado, nem versar sobre matéria impertinente ou fdtil.

§ 4° O prazo para interposicéo de recurso hierarquico sera de 05 (cinco) dias a contar da ciéncia da deciséo que resolve o mérito do pedido de reconsideragéo.

§ 5° N&o seréa conhecido pelo Secretario de Defesa e Convivéncia Social o recurso hierarquico intempestivo, procrastinador ou que ndo apresente fatos novos que modifiquem a deciséo anteriormente tomada.
m Solucionado o recurso hierarquico, encerra-se para o recorrente a possibilidade administrativa de reviséo do ato disciplinar sofrido.

SEGAO IX
DOS PRAZOS

Os prazos previstos neste Capitulo serdo contados em dias corridos.

| - computar-se-8o os prazos excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento;

Il - os prazos somente comegam a correr do primeiro dia Util apés a notificagédo ou intimagéo;

Il - considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado, ou em dia que:

a) ndo haja expediente na Prefeitura;
b) o expediente da Prefeitura for encerrado antes da hora normal.

SEGAO X
DA PUBLICIDADE E APLICAGAO DA SANGAO DISCIPLINAR

A ementa da deciséo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada na Sede da Guarda Civil Municipal de Guaruja, iniciando-se a contagem do prazo, para todos os atos processuais, a partir da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, exceto a notificagéo que iniciar-se-a a partir da juntada da notificagéo aos autos.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

dleis
Municipais

Quando da aplicacé@o da pena ser&o obrigatoriamente mencionados:

| - 0 nome ou iniciais do transgressor e seu cargo ou funcéo;

Il - a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos;

Il - o dispositivo legal infringido;

IV - as circunstancias atenuantes ou agravantes;

V - a natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspenséao;

VI - o embasamento legal em que se enquadrou o transgressor;

VIl - 0 nome do superior hierarquico que aplicou a penalidade.

Fica vedada a aplicacé@o de mais de uma pena administrativa para cada infrag&o disciplinar.

Na hipétese de haver varias transgressdes sem conexao entre si, aplicar-se-a a cada uma a pena correspondente.

SEGAO XI
DO ELOGIO

LUSCIAN Sera competente para conceder elogio ao integrante da Guarda Civil Municipal que se destacar no atendimento de ocorréncia ou praticar agdes meritérias de qualquer natureza, podendo ser indicado por pessoas da comunidade,
integrantes da Corporacéo ou por propostas dos superiores hierarquicos:

| - Chefe do Poder Executivo;
Il - Secretéario Municipal de Defesa e Convivéncia Social;
Il - Diretor da Guarda Civil Municipal.

SEGAO Xl
DA PRESCRIGCAO

A punibilidade das transgressoes disciplinares dos integrantes da Guarda Civil Municipal prescreve em:

| - 01 (um) ano, nos casos das transgressdes leves;

Il - 02 (dois) anos, nos casos de transgressdes médias;

Il - 04 (quatro) anos, nos casos das transgressées de natureza graves.

§ 1° A transgressao disciplinar também prevista como crime na legislagéo penal prescrevera conjuntamente com este.

§ 2° Conta-se o prazo a partir do momento em que a falta foi praticada, ou, quando por qualquer motivo nédo for possivel precisar a data, inicia-se a contagem do prazo a partir do momento em que a autoridade administrativa tiver ciéncia da
mesma.
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TITULO VI
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

Capitulo |
DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

Este Titulo trata do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério da Secretaria da Educacgéo da Prefeitura Municipal de Guaruja, fundamentados nos seguintes preceitos:

| - efetivacdo da qualidade e eficiéncia da educacéo basica do Municipio, incentivando, coordenando e orientando o processo educacional na rede municipal de Guaruja, de modo a proporcionar ao educando amplo desenvolvimento e
preparando-o para o exercicio da cidadania;

Il - gestdo democratica da carreira do Magistério, garantindo a atualizagao, a valorizagéo e o desenvolvimento profissional, em conformidade com as orientagdes do Ministério da Educacéo e seus 6rgédos de assessoramento.
Para os fins do Estatuto do Magistério, considera-se:

| - Profissional do Quadro Magistério: titular de cargo de Professor, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, ou de fungéo de Especialista da Educagéo;

Il - Quadro do Magistério PUblico Municipal: o conjunto de cargos e fungdes destinados a docéncia, ao Suporte Pedagdgico a Educagédo Béasica e demais modalidades de ensino;

Il - docente: o Profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, com fungdes de docéncia, titular do cargo de Professor da Educagéo Bésica |, Professor da Educagdo Basica | Substituto, Professor Il, Professor de Educagédo Basica Il,
Professor de Educacéo Especial ou de Professor de Educacéo Profissional;

IV - Especialistas da Educacéo: classe integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, constituida por fungées com atribuicdes de suporte técnico-pedagégico a docéncia, voltadas a superviséo educacional, diregdo de Unidade de
Ensino, coordenacéo, assisténcia e assessoramento pedagdgico;

V - Docéncia: atividades de ensino, desenvolvidas exclusivamente por professor, caracterizadas pela relagéo direta com alunos em ambiente sécio-organizacional de aprendizagem em sala de aula dentro de Unidade Escolar;
VI - Atividades do Magistério: atribuigdes dos Professores, dos Profissionais de Suporte Pedagégico e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

VIl - Habilitagcdo Especifica: qualificacdo minima necessaria ao desempenho de atividades de docéncia em classes e/ou aulas de disciplinas especificas ou de Suporte Pedagégico a docéncia, segundo parametros estabelecidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e regulamentos expedidos pelos 6rgdos competentes do sistema educacional em curso de licenciatura, de graduacéo plena;

VIII - Campo de Atuagdo: modalidade da educacéo basica em que os profissionais do magistério exercem suas fungées;
IX - Médulo de Profissionais do Magistério: quantidade de cargos e funcdes gratificadas previstos e necessarios para o exercicio de funcdes de Suporte Pedagdgico, relacionada a complexidade da Unidade Escolar;

X - Atribuicé@o de Classes e Aulas: processo realizado sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educac@o em todas as Unidades Escolares para fins de garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos professores compatibilizado ao
atendimento & demanda efetivamente matriculada na rede de ensino municipal;

Xl - Unidade de Ensino Sede: Unidade de Ensino a qual o Professor da Educacéo Basica |, Professor Il, Professor da Educacéo Basica Ill, Professor de Educagéo Especial ou Professor de Educacéo Profissional esta vinculado, mediante
lotacdo, para fins de monitoramento da situacéo funcional, de movimentag&o na carreira e de atribuicdo de classes e aulas;

XII - Professor declarado Excedente: indica situacé@o funcional do docente que deixa de titularizar classe ou aula em fungdo de reorganizacdo da rede municipal de ensino ou de supresséo de classes ou aulas em uma ou mais Unidades de
Ensino;

XlIl - Remogdo: movimentagédo do servidor ocupante de cargo de Professor da Educagdo Basica I, Professor Il, Professor da Educacéo Basica lll, Professor de Educacédo Especial ou Professor de Educagéo Profissional, do Quadro do
Magistério, com ou sem mudanca de uma Unidade de Ensino Sede.
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Paragrafo Unico. Além dos conceitos previstos neste artigo, ficam subsidiariamente adotados os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio Nacional - Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. (Redagéo
acrescida pela Lei Complementar n® 158/2013)

XIV - substitui¢do: é o exercicio de outro professor de ministrar as aulas, no mesmo campo de atuagéo, de professores afastados de acordo com os incisos | e Il do artigo 718-C; (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n® 177/2014)

XV - dia letivo: dia de efetivo trabalho escolar com a participacdo de professor e alunos, e programacdes diferenciadas que motivem, estimulem e garantam o processo de ensino-aprendizagem, independente do dia da semana. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 177/2014)

(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)
(Revogada pela Lei Complementar n° 158/2013)
Aos profissionais do Quadro do Magistério aplicam-se a disposicdes da legislagdo geral dos servidores publicos do Municipio, naquilo em que néo conflitar com o disposto neste Titulo, em face das peculiaridades do Magistério.

Capitulo Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

O Quadro de Pessoal do Magistério PUblico Municipal de Guaruja é constituido de classes integradas pelos cargos e funcdes a seguir relacionados:
| - Cargos:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

b) Professor de Educagédo Bésica | Substituto;
c) Professor de Educagéo Basica I;

d) Professor II;

e) Professor de Educacéo Basica IlI;

f) Professor de Educacgéo Especial;

g) Professor de Educacéo Profissional;

Il - Funcdes de Especialistas em Educagao:

a) Orientador de Ensino;

b) Coordenador de Administragdo Educacional;

c) Coordenador de Agdes Educacionais; (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

d) Vice-Diretor de Unidade de Ensino;

e) Diretor de Unidade de Ensino;

f) Supervisor de Ensino.

Paragrafo Unico. A forma de provimento, remuneragéo, quantidade de cargos e fungées, bem como as atribuigdes e habilitagdes, constam dos Anexos XlII, XIV, XV e XVI desta Lei.

(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)

A adequacéo dos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e de Professor de Educacéo Basica | - Substituto, assim como da fungéo de Orientador de Ensino estéo previstos no Anexo XV desta Lei.

§ 1° (Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)

§ 2° Os titulos apresentados, para efeito do disposto neste artigo, ndo poderédo ser considerados para outras vantagens na carreira.
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Capitulo 11l
DA NOMEAGAO

LUSCEDN Serd assegurada, aos sindicatos representativos da categoria profissional, a indicacéo de um representante de cada entidade, para acompanhamento do ingresso de novos servidores no Quadro do Magistério.
LYY As provas dos concursos publicos para ingresso no cargo de Professor abrangeréo necessariamente os aspectos de formagao geral especifica dos candidatos, de acordo com a habilitagéo exigida para cada cargo.

Capitulo IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

(Revogada pela Lei Complementar n° 158/2013)

(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)

E de responsabilidade da autoridade competente da Unidade de Ensino para onde for designado dar exercicio aos Profissionais do Quadro do Magistério. (Redagio dada pela Lei Complementar n® 158/2013)
E vedado ao servidor do Quadro de Magistério o exercicio em quadro diverso ao da sua lotagdo de origem, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

As funcdes de Especialista em Educagdo séo privativas dos professores e sua designacdo sera feita pelo Chefe do Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei Complementar e as respectivas exigéncias habilitatérias.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 158/2013)

Capitulo V
DA DESIGNAGAO

O provimento do cargo de Diretor de Unidade de Ensino seré realizado por meio de concurso de projetos apresentados pelo servidor devidamente habilitado para a fungéo.

§ 1° O concurso de projetos obedeceré as disposi¢cdes estabelecidas em regulamento proprio.

§ 2° O projeto de que trata o caput deste artigo devera, obrigatoriamente, estar em consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio e pela Lei federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 3° Excetua-se do disposto no caput, deste artigo, a designagéo para Funcéo de Diretor de Nicleos de Educacéo Infantil e de Centros de Atividades Educacionais e Comunitarias, que se dard por nomeacéo do Prefeito Municipal, mediante
indicacdo da Secretaria Municipal de Educagéo, fundamentada na andlise de curriculo e do Plano de Trabalho apresentado pelos professores interessados e habilitados. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 158/2013) (Regulamentado

pelo Decreto n° 10.635/2013)

A designacgéo para funcéo de Vice-Diretor de Unidade de Ensino e Coordenador de Administracdo Educacional dos Centros de Atividades Educacionais e Comunitarias dar-se-a4 mediante indicagdo encaminhada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, formulada com base em sugestéo apresentada pelo Diretor da Unidade. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 158/2013)

A designacéo para as funcdes de Supervisor de Ensino, Coordenador de Administragdo Educacional, Coordenador de A¢des Educacionais e Orientador de Ensino dar-se-4 mediante indicacédo da Secretaria Municipal de Educacéo
com base na andlise de curriculo e Plano de Trabalho apresentado pelos professores interessados e habilitados nos termos do Anexo XVI, desta Lei Complementar. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 158/2013)

Capitulo VI
DA CONTRATAQAO POR PRAZO DETERMINADO

LSRN Podera ser efetuada a contratagdo de professores habilitados para a docéncia, por prazo determinado, nos termos desta Lei Complementar, em caso de necessidade comprovada e verificada, esgotadas as possibilidades de
atribuicGes de classes e aulas para os professores efetivos, a titulo de constituicédo de jornada ou carga suplementar, ou temporarios, a titulo de aditamento contratual, com prazo néo superior ao calendario escolar anual, nos seguintes casos:

| - comprovada inexisténcia de professor substituto;
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Il - existéncia de classes ou aulas remanescentes que néo constituam bloco suficiente para compor jornada afeta a cargo permanente; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)
Il - em casos de licenca médica, licenca prémio, ou restricdes do professor que esteja ministrando aulas; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 177/2014)
IV - em substituicao aos professores afastados para o exercicio de fungédo gratificada ou comissionada ou em exercicio de projetos educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 177/2014)

Capitulo VII
DA LOTAGAO

Lotacao é a designagao individual de cada servidor do Magistério Municipal para uma unidade administrativa.
m A distribuicéo dos docentes, estaveis ou aprovados em concurso de provas e titulos, nas Unidades de Ensino do Sistema Municipal de Ensino, seré realizada da seguinte forma: (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

| - Professor de Educagdo Bésica | Substituto: na Secretaria Municipal de Educagédo, com atribui¢édo de classes, anualmente, obedecendo-se a critérios estabelecidos em Decreto de atribuicéo de aulas, na hipétese de haver classe vaga.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

Il - Professor de Educacéo Basica | que ingressou na carreira até 2012: sera considerada unidade sede aquela em que o professor estiver em exercicio;

Il - Professor Il e Professor de Educagdo Basica Ill: enquadramento na unidade escolar sede, com garantia da jornada e assegurada a possibilidade de complementagdo da jornada de trabalho e/ou carga suplementar em outra unidade
escolar da Rede Municipal de Ensino, obedecidos os seguintes critérios:

a) ingresso apo6s a promulgacéo desta Lei a escolha da unidade escolar sera no ato da posse;

b) ingresso até 2012, na primeira atribuicdo, ap6s a promulgacéo desta Lei, sera procedida a definicdo da lotacdo em unidade sede, por escolha do professor, na seguinte conformidade:
1 - os professores fardo a inscri¢do para escolha da sede, com opcéo de jornada em até trés unidades escolares onde tenham pontuacéo;

2 - a pontuacdo sera calculada pelas unidades escolares de acordo com os seguintes critérios:

- Tempo liquido de servigo no Magistério Publico Municipal do Guaruja;

- Tempo liquido de Magistério no campo de atuacéo;

- Tempo liquido de Magistério na Unidade de Ensino no campo de atuacéo;

- Certificados de aprovagdo em concursos publicos no municipio de Guaruja, na area de atuagdo, no cargo que ocupa e que esteja em pauta na atribuicéo;

- Licenciatura curta;

- Licenciatura plena;

- Pés-graduacéo lato sensu na area de Educacéo;

- Diploma de Mestre na area de Educacéo;

- Diploma de Doutor na area de Educacéo; (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

3 - a escolha das sedes respeitara a classificagéo do professor na unidade escolar;

4 - a definicdo de Unidade Sede garante ao professor a atribuicdo de jornada, conforme sua opcéo, desde que haja classes ou aulas disponiveis na rede de ensino que possam ser atribuidas a ele, nos termos do Regulamento a ser aprovado

mediante Decreto; (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 158/2013)

IV - Professor de Educacéo Especial: todos os professores desta modalidade serdo lotados na Secretaria de Educacéo, a qual sera considerada sede para fins de pontuacéo, sendo porém sede para o controle de sua frequiéncia a unidade de
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ensino na qual lhe foi atribuido o maior nimero de aulas; aplicando-se os seguintes critérios de pontuagéo para efeitos de atribuicéo de aulas:

a) Tempo liquido de servigo no Magistério piblico municipal do Guaruja;

b) Tempo liquido de Magistério no campo de atuacéo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

c) Certificados de aprovacgéo em concursos publicos no municipio de Guaruja, na area de atuagdo, no cargo que ocupa e que esteja em pauta na atribuicéo;
d) Licenciatura curta;

e) Licenciatura plena;

f) Pés-graduacéo lato sensu na area de Educacéo;

g) Diploma de Mestre na area de Educacéo;

h) Diploma de Doutor na area de Educacéo;

V - Professor de Educacéo Profissional: em unidades de ensino onde seja oferecido curso profissionalizante.

IEXZA Fica caracterizada a excedéncia do Professor quando na sua unidade escolar de lotag&o ocorrer as seguintes hipéteses:

| - classes ou aula de titular em impedimento ou afastado legalmente; (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

Il - insuficiéncia de aulas para compor a jornada de seu componente curricular, ou afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.
IEXEE) Ocorrendo a excedéncia do Professor, ser4 o mesmo encaminhado & Secretaria Municipal da Educago que lhe atribuira:

| - classe ou vaga de titular em impedimento ou afastamento legal;

Il - aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja habilitado.

Compete ao titular da Secretaria de Educagéo definir normas complementares para o procedimento de distribuicéo da forga de trabalho do Quadro do Magistério Publico no Sistema Municipal de Ensino.

Capitulo VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

m A atribuicdo de classes e aulas objetiva: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

| - a lotagdo dos docentes nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino do Guaruja;

II - a fixag&o da forma de cumprimento da jornada de trabalho de acordo, com a ficha de inscri¢do anual de atribui¢cdo de aulas: opcéo de jornada do professor;
11l - a definicdo do horario de trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo Unico. A atribuicdo a que se refere este artigo sera anual, precedendo o inicio do ano letivo.

111/219

LUSGEEN Compete aos Diretores de Escola tomar as providéncias necessarias a divulgagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das normas que orientardo as atribuicdes de classes e/ou aulas dos docentes, respeitando o Plano de

Trabalho da Secretaria Municipal da Educacéo e demais diretrizes correlatas.

LUACEIS Os critérios de pontuagéo para classificagdo dos docentes para a atribuigdo de classes e aulas serdo estabelecidos em Regulamento especifico, aprovado mediante Decreto, ao final do ano letivo, atendidos os seguintes critérios

minimos:

| - tempo liquido de servico no Magistério Publico Municipal do Guarujé;
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Il - tempo liquido de servigo no campo de atuacéo;

Il - tempo liquido de servico na Unidade de Ensino no campo de atuagéo;

IV - dias trabalhados na regéncia de classe - professor substituto;

V - certificados de aprovagdo em concursos publicos no municipio de Guaruja, no campo de atuagéo, no cargo que ocupa e que esteja em pauta na atribuicéo;
VI - cursos sequenciais, de aperfeicoamento, especializacéo ou capacitacdo na area de educacéo;

VII - licenciatura curta;

VIII - licenciatura plena;

IX - pés-graduacéo lato sensu na area de Educagéo;

X - diploma de Mestre na area de Educacéo;

Xl - diploma de Doutor na area de Educacgéo.

§ 1° Os titulos relacionados nos incisos, X e Xl, deste artigo, ndo serdo cumulativos para fins de pontuacéo.

§ 2° Considera-se efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias trabalhados pelo Profissional do Magistério nos termos do artigo 143, desta Lei Complementar e aqueles em que estiver ausente do servico, a titulo de afastamento
previsto e admitido nesta Lei Complementar.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagé&o providenciara publicagéo no Diario Oficial do Municipio da classificag&o final dos docentes no processo de atribui¢do de classes e aulas. (Redagédo dada pela Lei Complementar n° 158/2013)
O processo de atribui¢do de aulas e classes compreendera as seguintes etapas:

| - convocacéo;

II - inscricéo;

11l - atribuic&o.

LUSGEER A atribuicdo de aulas serd realizada em primeira instancia nas Unidades Escolares, escolhendo-se, em um primeiro momento, de acordo com a ficha de inscri¢do de atribuicdo de aulas anual, e, em um segundo momento, para os que
ndo completaram sua jornada ou que estejam excedentes na Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico. Encerrada a atribuicdo de classes e aulas para os professores de Educagéo Basica |, havendo classes sem titular, estas serdo, excepcionalmente, atribuidas aos Professores de Educagio Basica | Substituto, observando-se
neste processo complementar 0s mesmos critérios previstos para o processo de atribuicdo de classes e de aulas. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 158/2013)

Competira aos Diretores de Unidade de Ensino ou a seu substituto legal compatibilizar e harmonizar os horéarios das classes e aulas, bem como os turnos de funcionamento, de acordo com o disposto pela Secretaria Municipal de
Educacdo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 158/2013)

§ 1° No decorrer do ano letivo, as classes ou aulas que forem instaladas, em virtude de incorporacédo ou fusdo de unidades escolares, ou, ainda, em decorréncia de incorporagdo de classes de outra unidade escolar, serdo atribuidas,
inicialmente, na unidade escolar incorporadora, no ano letivo vigente.

§ 2° As classes ou aulas que forem criadas ou ficarem livres durante o processo inicial de atribui¢éo seréo oferecidas, prioritariamente, aos professores declarados excedentes.
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Capitulo IX
DA READAPTAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

(Revogada pela Lei Complementar n° 158/2013)

O integrante do Quadro do Magistério podera ser readaptado, no interesse da Administragdo Municipal, com base em processo especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo efetivo, em face de evento
que tenha resultado na alteracé@o de seu estado fisico ou psicolégico, comprometendo o desempenho das atividades e tarefas correlatas a sua fungdo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 158/2013) (Vide regulamentacédo dada pelo
Decreto n® 12.362/2017)

A readaptacéo podera ser mediante requerimento do servidor do quadro de Magistério ou "de oficio" pela Secretaria de Educacéo e observara a habilitacéo exigida para o exercicio da nova funcédo. (Vide regulamentacéo dada pelo
Decreto n® 12.362/2017)

A readaptacdo depende de laudo médico, expedido por junta oficial, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do Quadro de Magistério, das atribuicdes especificas de seu cargo de origem.
Paragrafo Unico. A remuneragéo do servidor do Quadro do Magistério readaptado, sera baseada nos termos da Legislag&o pertinente & Previdéncia Social.

Capitulo X
DA MOVIMENTAQAO DE PESSOAL

SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

LGaER Sao formas de movimentacéo de pessoal:
| - remocéo;
Il - cesséo.

SEGAOII
DA REMOGAO

Entende-se por remogdo a movimentacédo dos docentes titulares de cargo publico de Professor de Educagdo Basica I, Professor Il, Professor de Educacéo Baésica lll, Professor de Educacéo Especial e Professor de Educacgédo
Profissional, a pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de Unidade de Ensino Sede, sem que se modifique sua situacéo funcional. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 158/2013)

Dar-se-4 a remog&o nas seguintes situagoes:

| - por concurso;

Il - por permuta.

A remog&o s6 serd admissivel no periodo compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do outro.

Os critérios de pontuacgéo para classificacdo dos candidatos a remogéo seréo estabelecidos em regulamento especifico, expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo, anualmente, atendidos os critérios minimos de:
| - tempo de servigo publico:

a) tempo liquido de servigo no Magistério PUblico Municipal do Guaruja;
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b) tempo liquido de servigo no campo de atuacéo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 158/2013)
c) (Revogado pela Lei Complementar n® 177/2014)

Il - titulos de formag&o e capacitagdo profissional, sendo:

a) cursos seqlienciais, de aperfeicoamento, especializagcdo ou capacitagdo na area de educacao;
b) licenciatura na area de educagéo ndo exigida para o exercicio do cargo;

c) pés-graduacéo lato sensu na area de educacéo;

d) pés-graduacéo, mestrado, stricto sensu na area de educagéo;

e) poés-graduacéo, doutorado, stricto sensu na area de educagéo.

Il - Participagdo em comissdes, féruns ou organizagédo de cursos de aprimoramento pedagoégico, por determinagdo, ou com autorizagdo superior, oficialmente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo ou promovidos pela Secretaria de
Educacéo.

A remogao por permuta far-se-4 mediante requerimento de ambos os interessados, analisado o interesse do municipio, ap6s aprovacgédo expressa da Secretaria da Educacéo.

§ 1° A remocéo por permuta somente podera ser concedida quando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, nivel e grau de habilitagdo, além de integracdo com o Plano de Trabalho da Secretaria de Educag&o.

§ 2° N&o seréa autorizada permuta ao servidor de educagédo que encontrar-se em:

| - avaliagdo médica para readaptagéo;

Il - periodo de estagio probatorio;

Il - sob investigagao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

O professor em situagdo excedente serda inscrito automaticamente no préximo concurso de remocéo, com prioridade de escolha.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um professor em situagéo excedente, seré estabelecida classificagio obedecendo aos mesmos critérios do concurso de remog&o.

Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil cumprirdo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo ela composta de 30 (trinta) horas semanais para o desenvolvimento de atividades
de interacdo com as criangas de 0 a 03 anos e 11 meses e 10 (dez) horas semanais voltadas a elaboracéo de atividades de estimulo ao desenvolvimento fisico e mental das criangas, bem como, da construgéo de procedimentos e rotinas que
observem as necessidades de afeto, interacéo, estimulacéo, seguranca e brincadeiras que possibilitem a exploracdo e a descoberta. (Regulamentada pelo Decreto n® 10.789/2014)

§ 1° As atividades de que trata o caput deste artigo seréo regulamentadas por Decreto. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 158/2013)

Capitulo XI
DO TEMPO DE SERVICO

SEGCAO|
DISPOSIGCOES GERAIS

(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)
(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo, de 6rgdo ou entidades dos poderes da Unido, Estados e Municipios.
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SEGAOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Para fins de definicéo de jornada de trabalho e respectiva remuneracéo, para os Professores do Quadro do Magistério, considera-se:

§ 1° As horas de trabalho despendidas diretamente com os alunos - HTA e as horas de trabalho pedagdgico, ambas previstas respectivamente nos incisos | e Il do artigo 716, para o Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educagédo
Bésica | Substituto, Professor I, Professor de Educagédo Bésica lll, Professor de Educagédo Especial e Professor de Educacéo Profissional terdo duracéo de:

| - 50 (cinquenta) minutos para o periodo diurno;
Il - 45 (quarenta e cinco) minutos para o periodo noturno ou excepcionalmente em unidades com mais de trés periodos.

§ 2° A carga horaria semanal para o Professor de Educacgéo Basica |, Professor de Educacéo Basica | Substituto, Professor Il, Professor de Educacéo Basica Ill, Professor de Educagdo Especial e Professor de Educagéo Profissional, prevista
no anexo XV-B, desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 177/2014)

Os Professores ficam sujeitos a jornada de trabalho definidas no Anexo XV-B desta Lei Complementar, conforme o cargo e o campo de atuagdo, com os seguintes objetivos:
| - atender a demanda com eficiéncia, efetividade e qualidade do ensino ministrado;

Il - propiciar jornadas de trabalho que combinem atividades de docéncia e atividades realizadas no coletivo da Unidade de Ensino e no horério de trabalho individual.

§ 1° As horas-aula atribuidas além da opcéo de jornada semanal, estabelecida no ato da inscri¢&o, néo gera direito adquirido em relag&o a carga horéria.

§ 2° Para efeito de calculo da remuneragédo mensal, os meses seréo considerados como compostos por 05 (cinco) semanas.

§ 3° Especialistas em educacéo ou professores que exercam fungéo gratificada, de natureza pedagégica e/ou administrativa na Secretaria Municipal de Educacéo, perceberéo pela carga horaria semanal de 48 (quarenta e oito) horas/aula, que
correspondem a 40 (quarenta) horas semanais. (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n® 177/2014)

A jornada de trabalho do Professor sera cumprida de acordo com o Calendario Escolar, sendo que a carga horaria semanal compde-se de:

| - horas de trabalho despendida diretamente com os alunos - HTA, compondo 2/3 (dois ter¢os) da jornada;

Il - horas de trabalho pedagdgico, compondo 1/3 (um tergo) da jornada, destinadas a:

a) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC: tempo atribuido ao Professor para planejamento, articulagdo, preparagédo e avaliagédo do trabalho pedagdgico em colaboragdo com a administracdo da Unidade de Ensino e/ou com a
comunidade;

b) Horas de Trabalho Pedagégico em Local Livre - HTPL: tempo destinado ao Professor para fins de cumprimento das atividades inerentes as praticas de ensino-aprendizagem, em local e horério de livre escolha.

Paragrafo Unico. As horas pedagdgicas previstas no inciso Il do caput deste artigo:

| - poderdo ser realizadas, mediante expressa autorizagéo da Secretaria Municipal de Educagdo, em ambiente externo a Unidade de Ensino;

Il - ndo serdo atribuidas, em qualquer hipétese, aos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 177/2014)

s Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPC) serdo cumpridas, de forma coletiva e de acordo com a proposta pedagégica da Unidade de Ensino e normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo, destinando-se

a:

| - atuagdo em conjunto com a Equipe da Unidade de Ensino em grupos de formacéo permanente e reunides pedagdgicas;
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Il - construgé@o, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade de Ensino;
Il - aperfeicoamento profissional;
IV - atividades de interesse da Unidade de Ensino e da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° As Unidades de Ensino dever&o ao inicio de cada periodo letivo e por ocasido do planejamento escolar, definir e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo o plano de horas destinadas ao trabalho pedagégico coletivo para
avaliagdo e aprovagao.

§ 2° As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) fixadas pela Unidade de Ensino sdo de cumprimento obrigatério para todos os Professores aos quais sejam atribuidas classes e aulas, inclusive para as jornadas atribuidas por meio de
Carga Suplementar de Trabalho do Docente - CSTD e para os que se encontrem em regime de acumulag&o de cargos.

§ 3° Sera considerada falta-dia para todos os fins, a auséncia néo justificada do Professor acima de 2 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) no més.
§ 4° O ndo comparecimento nas convocacdes para atividades pedagégicas acarretara perdas na Avaliagdo de Desempenho, exceto as faltas consideradas de efetivo exercicio. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 177/2014)
Sera considerado falta-dia quando o professor faltar na totalidade de horas de trabalho com alunos - HTA.

§ 1° Quando a somatoria de faltas atingir 25% (vinte e cinco por cento) de horas-aula de trabalho com alunos - HTA semanal, também sera considerado falta-dia para o Pz ofessor Il, Professor de Educacéo Basica Ill, Professor de Educagdo
Especial e Professor de Educagéo Profissional.

§ 2° Ocorrendo saldo de falta aula, ao final do més, serdo elas somadas as que vierem ocorrer no més subsequente, computando-se até o Ultimo dia letivo.

§ 3° A auséncia de trabalho prevista neste artigo podera ser abonada, nos termos da legislagéo vigente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 177/2014)

O vencimento do professor que tiver uma carga horaria diferenciada sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

O professor podera optar por ampliar as horas de trabalho prestadas, mediante carga suplementar de trabalho docente, para:

| - horas de trabalho destinadas a implementacéo de projetos e programas curriculares nas Unidades de Ensino, mediante aprovacéo prévia e expressa da Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - para o exercicio de substituicdo de outro professor do mesmo campo de atuagéo.

§ 1° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho do Docente - CSTD as horas de trabalho prestadas pelo Professor que excederem as horas-aula da jornada de trabalho em que estiver incluido, respeitada a carga horaria méxima prevista
no § 3°, do artigo 718-C, desta Lei Complementar.

§ 2. Aremuneragéo da hora-aula da Carga Suplementar de Trabalho do Docente - CSTD sera igual & remuneracéo da hora-aula prestada na jornada de trabalho que constitui a carga de horério de trabalho do docente, podendo ser cessada
nos seguintes casos:

| - Retorno do titular, nos casos de substitui¢&o;
Il - Desisténcia do professor, devendo o mesmo aguardar em exercicio, até a atribuicéo da referida carga suplementar a outro professor;

Il - A permanéncia dos professores que tiveram atribuidos projetos, classes ou aulas na carga suplementar de Trabalho Docente - CSTD, durante o ano letivo, dependera do bom desempenho das atividades e assiduidade apds avaliagcéo
efetuada por equipe gestora da Unidade de Ensino e equipe gestora da Unidade de Ensino e equipe da Secretaria Municipal de educagéo.

§ 3° N&o sera permitida mais de 6 (seis) aulas consecutivas e 8 (oito) horas diarias de trabalho, a titulo de composicéo de jornada de trabalho ao Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educacéo Basica | - Substituto, Professor II,
Professor de Educagéo Especial, Professor de Educagéo Profissional e Professor de Educacéo Basica lll, exceto quando se tratar de exercicio da carga suplementar de trabalho docente ou professor com dois vinculos no préprio municipio;
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§ 4° O Poder Executivo regulamentara através de Decreto a atribuicdo da Carga Suplementar de Trabalho do Docente. (Redagé&o acrescida pela Lei Complementar n® 177/2014)
acumulagéo de cargos pelos professores, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, observara as seguintes exigéncias:

| - 0 somatério da jornada semanal dos cargos ou empregos acumulados néo podera exceder a carga horaria semanal de 66 (sessenta e seis) horas-aula;

Il - deve haver compatibilidade de horéarios, consideradas também as horas de trabalho pedagdgico que integram a jornada de trabalho;

Il - deve ser observado o intervalo para transito entre os locais de exercicio dos cargos ou empregos acumulados.

§ 1° E dever do professor informar sobre o actmulo:

| - na entrega de documentos para nomeacao, se ja for titular de outro cargo publico;

Il - anualmente, até 30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo, enquanto durar a acumulagédo de dois cargos publicos.

§ 2° E dever do Diretor de Unidade de Ensino averiguar o cumprimento das condigdes de acimulo de cargos. (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n°  177/2014)
substituig&o do professor se da nas seguintes modalidades:

| - eventual: quando o professor titular faltar ou estiver afastado da docéncia ou de licenga por periodo inferior a 15 (quinze) dias, sendo a designagéo do substituto realizada pelo Diretor da Unidade de Ensino, exceto nos casos de licenca
prémio;

Il - temporéria: quando o professor titular estiver designado para funcdes de confianga nos termos desta Lei ou afastado da docéncia ou em licenga nos termos da legislagdo municipal vigente, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
sendo a designacéo do substituto realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° A substituicdo de professor de que trata este artigo ndo ultrapassaré o Ultimo dia letivo do Calendéario Escolar, exceto para os efeitos remuneratérios de férias, do professor titular de cargo, que perdurard até o processo seguinte de
atribuicdo de classes e aulas.

§ 2° Os efeitos remuneratérios de que trata o § 1° deste artigo devera ser calculado na proporgéo de 1/12 avos por més efetivamente trabalhado, assim considerado o periodo superior a 15 (quinze) dias no més.

§ 3° O total de horas em substituicdo ndo podera ultrapassar 66 (sessenta e seis) horas-aula semanais de trabalho docente.

§ 4° A substituicdo temporaria ou eventual do professor seré atribuida, nesta ordem:

| - aos professores titulares de classes ou aulas, a titulo de Carga Suplementar de Trabalho do Docente;

Il - ao Professor de Educacéo Basica | - Substituto. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 177/2014)

Haveré substitui¢do para o exercicio dos cargos ou das funcdes de confianga que integram a Classe de Especialistas da Educacéo nos casos de auséncias superiores a 15 (quinze) dias consecutivos.
Paragrafo Unico. Os critérios para substituico dos professores designados para as fungdes de confianga seréo fixados pela Secretaria Municipal de Educagéo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n° 177/2014)

Capitulo XII
DA VACANCIA

SEGAO|
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DISPOSIGCOES GERAIS

A vacancia de cargo ptblico decorrera de:
| - extingdo do vinculo, nas hipéteses de:

a) exoneragao;

b) perda do cargo estavel;

c) demisséo;

d) anulagédo do ato de investidura;

e) falecimento;

Il - modificagdo do vinculo, nas hipéteses de:

a) readaptacao;
b) aposentadoria.

SEGAOII
DA EXONERAGCAO

(Revogada pela Lei Complementar n° 158/2013)
(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)

SEGCAO Il
DA DEMISSAO

(Revogada pela Lei Complementar n° 158/2013)

Capitulo X1l
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO

(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)
Fica instituido o piso remuneratério néo inferior ao estabelecido em legislagéo federal, aos profissionais do Quadro do Magistério, sujeita a sua aplicagdo as mesmas diretrizes do Quadro de Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico. Abono, gratificac&o e reajuste diferenciado para integrantes do Quadro do Magistério, tendo em vista a Lei 9.424/96, que estabelece o uso de 60% (sessenta por cento) no montante do FUNDEB, deve ser obrigatoriamente
aplicados no pagamento de Profissionais do Magistério em efetivo exercicio de suas atividades ou em 14° vencimento.

Ficam definidos os médulos de equipe para as unidades educacionais do Municipio nos termos do Anexo XV-A, desta Lei Complementar. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 158/2013)
Sera concedido o Adicional por Médulo aos Especialistas da Educagdo do Quadro do Magistério que exercerem suas fungdes nas unidades descritas no Anexo XV-A, desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. O valor do Adicional por Médulo consta no Anexo XV-A, desta Lei Complementar. (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n® 158/2013)

LUSPES Conceder-se-4 gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base ao professor ou especialista de educagéo ela regéncia de classe especial, formada apenas por alunos com necessidades especiais.
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Capitulo XIV
DO ADICIONAL POR TRABALHO EM LOCAL DE DIFIiCIL ACESSO

O servidor do Quadro do Magistério, lotado em unidade escolar de dificil acesso percebera um adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base.
Paragrafo Unico. Considera-se de dificil acesso a escola ou unidade escolar que ndo disponha de transporte escolar nem transporte regular de passageiros.
A classificacéo das unidades escolares de dificil acesso sera fixada anualmente, por proposicéo do titular da Secretaria Municipal da Educagéo.

Capitulo XV
DO ADICIONAL DE DEDICAQI\O EXCLUSIVA

LUSPER Ao professor que estiver atuando em regime de dedicagéo exclusiva, sera atribuida, enquanto permanecer nesta situacdo um adicional de 5% (cinco por cento) calculado sobre o vencimento base.
§ 1° Considera-se em regime de dedicacéo exclusiva o professor que efetivamente exerca suas atividades de docéncia durante o periodo letivo e, cumulativamente:
| - tenha optado pelas seguintes jornadas de trabalho:

a) Professor Il, Professor de Educacéo Basica Ill, Professor de Educagéo Profissional e Professor de Educacéo Especial que optar pela jornada maxima semanal de trabalho que a respectiva disciplina contemplar com alunos;
b) Professor de Educagéo Basica | ou Professor de Educacéo Bésica | Substituto, que além de sua classe tenha atribuido carga suplementar de trabalho docente, com aluno; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 177/2014)

1l - N&o exerca qualquer outro cargo, ainda que de magistério, ou qualquer funcéo ou atividade remunerada, publica ou privada, ressalvada a hipétese de acumulagéo de 02 (dois) cargos de professor do municipio de Guaruja.
§ 2° A cessacéo da prestacéo de servico em regime de dedicacéo exclusiva e a concesséao do adicional da dedicacgéo exclusiva ocorreréo quando:

| - a pedido do interessado;

Il - cessada a razéo da convocagao ou da concesséo do adicional;

11l - expirado o prazo de concessé&o do adicional.

§ 3° E vedada a concess&o do adicional previsto no caput, deste artigo, ao professor que tenha acumulagéo de cargos nos termos do artigo 37, XVI, "b", da Constituicio Federal.

§ 4° Para fazer jus ao adicional previsto neste artigo, o professor deve informar expressamente, mediante declaragdo escrita firmada de préprio punho ou outra forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacéo, sobre a sua
condicdo de exclusividade:

| - até 30 (trinta) dias apds sua posse no cargo; ou,

Il - sempre que definido por meio de Regulamentacéo da Secretaria Municipal de Educag&o, mediante Decreto.

§ 5° O professor fica obrigado a comunicar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a mudanca de sua condicéo de exclusividade, sob pena de configuracéo de infragdo ética e devolucdo dos valores indevidamente percebidos.
§ 6° A concesséo do adicional se dara anualmente, quando da atribuigéo de classes e aulas, podendo ser revista a qualquer tempo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

Capitulo XVI
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR
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LSRN Fica assegurada aos servidores do quadro de Magistério, a fruicdo de férias anuais remuneradas com 50% (cinquienta por cento) superior ao vencimento normal.
LUSEDN Aos docentes em exercicio de regéncia de classe, ficam assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de férias e no minino 15 (quinze) dias de recesso, de acordo com o calendario escolar.
Paragrafo Unico. No periodo de recesso, podera haver convocagéo do professor para a participagdo em cursos, congressos ou simpésios, ocasio em que se respeitara sua jornada e turno de trabalho.
LUSERS Os Especialistas em Educagéo terdo direito a 30 (trinta) dias de férias, que poderéo ser fruidas em dois periodos, sem prejuizos das atividades escolares e em atendimento ao que dispuser a Secretaria Municipal de Educacgéo.
L &P Todas as demais disposigdes contidas nesta Lei regerdo a operacionalizagéo das férias funcionais.
"Art. 732-A. A Secretaria Municipal de Educagéo fixard anualmente o calendario escolar, o qual devera conter os dias letivos determinados pela legislacéo, as férias anuais regulamentares, o recesso escolar, os dias destinados ao
planejamento e avaliagdo do Projeto Pedagdégico da Unidade de Ensino, bem como os feriados legalmente instituidos e outros que contribuem para a composi¢édo dos dias letivos a serem cumpridos na Unidade de Ensino.
§ 1° O cumprimento do calendario escolar é obrigatério aos Profissionais do Quadro do Magistério e ndo configura horario extraordinario de trabalho.

§ 2° No caso de suspenséo de aulas por determinacéo superior, o professor nédo sofrera descontos, ficando obrigado a reposicéo das aulas, para cumprimento do calendario escolar.

§ 3° Na hipétese das férias anuais de que trata o caput, deste artigo, o eventual Abono de Férias devera ser tratado entre a Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio e o respectivo 6rgédo de
representacéo sindical da categoria. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 158/2013)

(Revogada pela Lei Complementar n° 158/2013)

Capitulo XVII
DO ADICIONAL NOTURNO

(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)
(Revogada pela Lei Complementar n° 158/2013)
(Revogada pela Lei Complementar n° 158/2013)
(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)
(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)

Capitulo XVIII
DAS LICENCAS

SEGAO|
DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)
(Revogada pela Lei Complementar n® 158/2013)

SEGAOII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
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TITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

(Revogada pela Lei Complementar n° 158/2013)

Capitulo |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar, séo direitos dos Profissionais do Magistério: (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

| - ter acesso a informagées educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacéo de seus
conhecimentos;

Il - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizacéo e especializacéo profissional desde que néo represente reducéo da jornada ou prejuizos dos dias letivos;
Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagdgico, suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas funcdes;
IV - Igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico, independente do vinculo funcional;

V - participacé@o como integrante do Conselho de Escola em estudos e deliberacdes que se refiram ao Processo Educacional;

VI - receber remuneragéo de acordo com o disposto nesta Lei;

VII - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliacdo das atividades;

VIII - ter liberdade de expresséo, manifestacéo e organizacéo, em todos, os niveis, especialmente na Unidade Escolar;

IX - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter acesso a formacéo sistematica e permanente através da Secretaria Municipal da Educacéo ou outras instituicdes e érgéos oficiais;

XI - receber auxilio para a publicacéo de trabalho e livros didaticos ou técnico cientificos, quando solicitado e aprovado pela Secretaria da Educacéo;

XII - receber através dos servigos especializados de educacéo a necessaria assisténcia ao exercicio profissional.

Capitulo 11
DOS DEVERES ESPECIAIS

Aos Profissionais do Magistério, no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos, cumpre: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)
| - conhecer e respeitar as Leis;

Il - preservar os principios, idéias e fins da Educacéo brasileira, através de seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da Educagéo;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca das suas funcdes dentro de seu horério de trabalho;
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V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VIl - incentivar a participacéo, o dialogo e a cooperacéo entre alunos, educadores e a comunidade em geral, visando a construcéo de uma sociedade democratica;

VIII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia do aluno, bem como preparéa-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de educacéo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

Xl - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagao de maus tratos;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos 6rgédos da Administragdo Municipal;

XIIl - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade sécio-econdmica da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho Escolar e acatar as suas decisfes, em conformidade com a legislacéo vigente;

XV - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputa¢éo da categoria profissional;

XVII - assegurar ao aluno a participacé@o nas atividades escolares independentemente de qualquer caréncia material.

Paragrafo Unico. Os Profissionais do Magistério que descumprirem o disposto neste artigo ficaréo sujeitos as penalidades previstas nessa Lei Complementar, observado o principio de ampla defesa e do contraditério. (Redag&o dada pela Lei
Complementar n°® 158/2013)

Capitulo 11l
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Fica instituida, como atividade permanente na Secretaria Municipal da Educacéo, o desenvolvimento profissional dos servidores do Quadro do Magistério.

LUSZEN Desenvolvimento profissional, para efeitos desta Lei, é a capacitagdo do servidor do quadro do Magistério em cursos de formagéo, especializagdo ou outra modalidade, em instituicdes de ensino autorizadas e reconhecidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

Paragrafo Unico. S&o objetivos da Educag&o:
| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des préprias para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do sistema Municipal de Ensino;
Il - possibilitar o aproveitamento da formacgéo e das experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e em outras atividades;

Il - propiciar a associagéo entre teoria e préatica;
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IV - criar condigcdes propicias a efetiva qualificagdo pedagégica de seus servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacéo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicdes do Quadro do Magistério;

VII - promover a valorizag&o do servidor da Educag&o.

A capacitagdo baseada em programas objetivos e praticos visard, prioritariamente:

| - a habilitacéo;

Il - a complementagédo pedagégica;

Il - as areas curriculares carentes do Professor.

Compete a Secretaria Municipal da Educagéo:

| - identificar as areas e servidores que necessitam de aperfeicoamento e estabelecer programas prioritarios;

Il - planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizos as atividades educacionais;
Il - estabelecer a data de realizagdo dos programas de capacitagdo continua, de modo que coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar, respeitados o turno de trabalho e a jornada do servidor.
Os programas de capacitacéo serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria da Educacéo;

Il - através de contratacéo de especialistas ou instituicdes especializadas, observada a legislagédo pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor a organizacées especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV - através da realizacé@o de programas de diferentes formatos utilizados, também, os recursos da educacéo a distancia.

Os programas de capacitacéo serdo elaborados e organizados anualmente em articulagdo com as Secretarias afins a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos para sua implementagéo.

LA Independentemente dos programas de capacitacédo, a Secretaria Municipal de Educacéo devera realizar reunides, discusséo de assuntos pedagdgicos, divulgacéo dos direitos e deveres da categoria, bem como as diretrizes, projetos
e programas referentes a educacéo e a orientagdo educacional, e demais instrumentos estabelecidos na legislacéo, visando propiciar sua efetiva execugéo.

IX'W 5 E garantido ao servidor do quadro do Magistério, convocado ou designado para participar de capacitagéo ou treinamento técnico, fora do municipio, o repasse de recursos financeiros para sua locomogéo e estadia, na forma da
legislagéo em vigor.

Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos dos servidores dos cargos de Professor de Educacéo Bésica | e Professor de Educagdo Basica | Substituto, sendo-lhes aplicado o disposto no artigo 715, inciso |, para fins de
vencimento base.

Capitulo IV
DA COMPLEMENTAQAO DOS VENCIMENTOS AO PROFESSOR REABILITADO OU READAPTADO DO QUADRO DO MAGISTERIO
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LUSYERN Serd pago complementarmente o valor correspondente a hora-atividade para os professores do quadro do Magistério que ministravam aula em unidade escolar, recebendo efetivamente a hora-atividade e que, em razédo da
readaptacdo concedida pelo Regime de Previdéncia deixaram de receber a hora atividade.

§ 1° Para o recebimento do valor correspondente & hora-atividade prevista no caput deste artigo, a titulo de complementacéo dos vencimentos, sera considerado o valor pago no Gltimo més laborado no Magistério antes do afastamento pelo
GUARUJA PREVIDENCIA, ou padréo de aulas no ano corrente.

§ 2° Para os professores do quadro do Magistério que, na edi¢do desta Lei, se encontram readaptados, o valor complementar sera correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento atual.
§ 3° N&o sera considerado no célculo de complementagéo, em virtude das restrigdes impostas pelo GUARUJA PREVIDENCIA valores eventualmente recebidos por carga suplementar de trabalho.

§ 4° O valor correspondente a hora-atividade sera corrigido quando ocorrer ajuste de vencimento da categoria, definido em Lei Municipal especifica.

O disposto neste Capitulo néo se aplica ao servidor publico municipal ja aposentado que tenha continuado na ativa, exercendo suas atividades.

As demais providéncias para a aplicacdo do previsto neste Capitulo serdo regulamentadas mediante Decreto.

TITULO X
DOS PROCURADORES JURIDICOS MUNICIPAIS

Os Procuradores Juridicos Municipais, servidores ocupantes de cargo efetivo provido por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos, tém os direitos previstos nesta Lei, em especial as disposi¢des deste capitulo, além de
outros previstos no Estatuto da Advocacia (Lei Federal n® 8.906/94).

O Procurador Juridico Municipal tem autonomia em seus pareceres e fundamentacdes juridicas, ndo tendo suas manifestacdes carater vinculativo as decisdes das autoridades.

Sé&o deveres do Procurador Juridico Municipal, além de outros previstos nesta Lei, os seguintes:

| - abster-se de se manifestar, por qualquer meio de divulgacéo, sobre assunto pertinente as suas fungées, salvo ordem ou autorizagéo expressa do Advogado-Geral do Municipio;

Il - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo, adstritos a competéncia da diretoria que estiver lotado, salvo ordem ou autorizagdo expressa do Advogado-Geral do Municipio;
Il - observar os preceitos do Cédigo de Etica, do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), no que n&o for conflitante;

IV - velar pelos bens confiados a sua guarda;

V - representar as irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribuicdes ao Procurador Geral do Municipio;

VI - sugerir a Chefia imediata providéncias tendentes ao aperfeicoamento dos servicos;

VIl - observar o sigilo profissional quanto a matéria dos processos de interesse da Administragdo Publica;

VIII - tratar com urbanidade, respeito e discricéo os pares, o publico, os demais funcionarios da Administragdo Municipal e as autoridades, exigindo igual tratamento e zelando pelas prerrogativas a que tem direito;
IX - dar-se por impedido nas mesmas hipéteses descritas no artigo 134 do Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n° 5.869/73);

X - garantir o cumprimento das Stimulas e Pareceres Normativos emitidos pela Procuradoria Geral do Municipio, bem como sugerir novas edigdes.

LUSYEER O Procurador Juridico Municipal se dara por suspeito quando houver proferido em expediente, processo administrativo, publicacdes especificas ou periédicos em geral, parecer favoravel a pretenséo deduzida em juizo pela parte
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adversa, ou nas hipéteses previstas no artigo 135 do Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n° 5.869/73).
Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput, o Procurador Juridico Municipal comunicaré o fato ao Procurador Geral do Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, expondo os motivos da suspeigéo, o qual decidira.

LUS:DN Devera o Procurador Juridico Municipal informar em suas manifestacdes os entendimentos firmados por meio de Sumulas ou Pareceres Normativos emitidos pelo Procurador Geral do Municipio, bem como sugerir-lhe novas redacdes,
conforme regulamentacgé&o por decreto.

LS8 Os honoréarios advocaticios devidos nas agées em que a Administragdo Publica Municipal for parte, em qualquer processo judicial, serdo destinados a Procuradoria Geral do Municipio, para serem rateados de forma igualitaria
mensalmente entre os integrantes da carreira de Procurador Juridico Municipal, que recebam seus vencimentos a esse titulo e estejam no pleno exercicio de suas funcées, nédo fazendo jus ao recebimento quando:

| - da posse para exercer mandato eletivo em qualquer esfera de governo, inclusive no periodo anterior a eleicdo, em que estiver afastado por este motivo;
Il - prestar servigos em 6rgédo da Administragéo Publica de qualquer outro ente federado;

Il - gozar de licenga para tratar de interesses particulares;

IV - ndo estiver lotado na Advocacia Geral do Municipio ou a fungéo exercida néo tiver natureza juridica.

§ 1° Os Procuradores Juridicos Municipais continuaréo a receber a sua cota parte, correspondente aos honorarios advocaticios, mesmo quando afastados por Licenca Prémio ou maternidade, tratamento da prépria satde ou no exercicio de
cargo de provimento em comisséo, respeitado o disposto no inciso IV do caput deste artigo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Financas apurara até o dia 10 (dez) de cada més a verba de que trata o caput referente ao més antecedente e, até o dia 15 (quinze) de cada més devera ser depositada em conta bancaria indicada por cada
integrante da carreira de Procurador Juridico Municipal.

LU S(FA Fica instituida a Gratificagdo de Dedicagédo Exclusiva - GDE, a ser paga mensalmente ao servidor ocupante de cargo de Procurador Juridico Municipal, em razéo do impedimento do exercicio de sua profissdo em caréater privado, cujo
valor sera fixado em Lei Ordinaria especifica, e ndo se incorpora ao vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico. O pagamento da gratificagéo instituida no caput desta Lei se dara mediante termo de op¢&o do Procurador Juridico Municipal pela dedicagio exclusiva, ficando impedido de exercer a advocacia em carater privado até 02
(dois) anos apds o exercicio da opgéo. Tal opcéo, que devera ser renovada a cada periodo, devera ser regulamentada através de decreto.

IN'WE) E vedado ao Procurador Juridico Municipal confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito ou firmar compromisso nas agdes de interesse do Municipio ou administrativamente.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas no caput deste artigo podera o Procurador Municipal encaminhar, justificadamente, os motivos de convencimento e interesse publico ao Procurador Geral do Municipio, o qual entendendo pertinente
dependera da anélise do Advogado Geral do Municipio, que encaminhara para a autorizagdo do Chefe do Executivo para a efetivagdo. (Regulamentado pelo Decreto n° 10.931/2014)

TITULO | (Revogada pela Lei Complementar n® 179/2015)

LIVRO 1lI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

(Regulamentado pelo Decreto n°® 10.096/2012)

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV) DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARUJA

Capitulo |
CONCEITOS GERAIS
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Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Guaruja, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizag&o da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e seguranca juridica;

Il - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional.

Para os fins desta Lei considera-se:

| - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de passagens a Niveis e Letras superiores, no cargo do servidor;

Il - Padréo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos com identidade de requisito de ingresso, vinculados a uma mesma tabela de vencimento, representado por letras;

b) Letra: indicativo de cada posicédo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo critério temporal, representado por letras;

c) Nivel: indicativo de cada posi¢édo salarial em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, qualificacéo e titulagcédo, representado por nimeros;
Il - Promog&o por Mérito e Qualificagéo: progresséo do servidor em um ou dois Niveis para outro superior, na Tabela de Vencimento prépria do Grupo Salarial a que pertence;

IV - Promog&o Horizontal: progresséo do servidor em uma Letra para outro superior, na Tabela de Vencimento prépria do Grupo Salarial a que pertence;

V - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores pertencentes a um Grupo Ocupacional;

VI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos publicos com atribuicdes ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de progresséo funcional, definidos no Decreto que regulamenta a Avaliacdo de Desempenho.

Capitulo 11
COMPOSIGCAO DO QUADRO GERAL DE CARGOS

LUSEEER Fica aprovado o Quadro Geral de Cargos, constante do Anexo | desta Lei, com as respectivas denominagdes, quantitativos, requisitos de ingresso e jornadas dos cargos.

126/219

§ 1° A formagédo em nivel técnico e a exigéncia de registro profissional seréo, respeitado o disposto nos Anexos | e Il desta Lei, especificadas em edital de concurso, conforme as atribui¢cées do cargo, a regulamentacgéo profissional e a oferta

de cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacéo - MEC.

§ 2° Os concursos publicos para o provimento dos cargos abrangidos por esta Lei serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal, podendo exigir conhecimentos ou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos minimos

definidos no Anexo | desta Lei.

§ 3° Os concursos para os cargos de Médico e Engenheiro poderao exigir titulo de especialista ou pés-graduagéo.

§ 4° Para os fins dos paréagrafos anteriores, poderéo ser destinadas vagas por conhecimentos e, de maneira conjugada ou alternativa, habilitacdes especificas.
§ 5° A aprovagédo em vaga na forma dos paragrafos anteriores néo gera direito do servidor de permanecer no érgéo, lotagéo ou fungéo especifica.

Os cargos estéo vinculados a Grupos Salariais, para fins de definicdo da Tabela de Vencimentos aplicavel, conforme Anexo I.

SEGAO|
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DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

O ingresso nos cargos que compdem o Quadro de Cargos constante do Anexo | desta Lei serd promovido em consonancia com as regras de provimento, dispostas no Titulo Il, Capitulo |, Livro I, da presente Lei.

Paragrafo Unico. O provimento sempre ocorrera no Nivel e Letra iniciais do cargo.

As atribuices dos cargos sdo as constantes do Anexo Il desta Lei, que correspondem a descri¢cdo sumaéria do conjunto de tarefas e responsabilidades acometidas ao servidor publico, em razéo do cargo em que esteja investido.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera regulamentar as atribuicbes dos cargos em Decreto.

Capitulo 11l
DA REMUNERAQZ\O DO QUADRO GERAL DE CARGOS

LS ER O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento constantes do Anexo lll, conforme o seu Padréo.

Paragrafo Unico. As Tabelas de Vencimento do Anexo Ill estéo fixadas de acordo com a jornada padréo do cargo, em conformidade com esta Lei, e em consonancia com o Anexo | desta Lei, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas
proporcionalmente.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SEGAO|
NOGOES INTRODUTORIAS

[EXZD) A Progressdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:

| - Promogé&o por Mérito e Qualificagéo;

Il - Promocé&o Horizontal.

m A Progressao Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para:

| - Promocé&o por Mérito e Qualificagdo, atendendo a critério de equidade entre os servidores dos Grupos Ocupacionais existentes, a cada processo de progresséo funcional, respeitada a previsdo orgamentaria anual;
Il - Promocéo Horizontal dos servidores que estiverem ocupando ha 07 (sete) anos a mesma Letra.

§ 1° As verbas destinadas a Promogéo por Mérito e Qualificagdo e a Promogéo Horizontal deverdo ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria.

§ 2° A distribuicéo dos recursos previstos em orgamento para a Promogéo por Mérito e Qualificagdo dos servidores sera distribuida entre os Grupos Ocupacionais, de acordo com a massa salarial de cada um desses.
M O processo de Progresséo Funcional na Promocéo por Mérito e Qualificagdo ocorrerd anualmente, tendo seus efeitos financeiros em abril do exercicio seguinte, beneficiando os servidores habilitados.
IEXZE] O intersticio minimo exigido na Promogao por Mérito e Qualificagéo:

| - € contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il - comega a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira progresséo funcional;
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Il - considera apenas os anos em que o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV - considera apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de fruicéo:

a) das férias;

b) da Licenca Maternidade, paternidade e adotante;

c) da Licenca Prémio;

d) dos seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

e) Abono de Aniversario;

g) Licenca Nojo;

h) Licenga Gala;

i) Licenca Médica;

j) Folga Abonada.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.
§ 2° N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Progresséo Funcional, seja por Mérito e Qualificagdo, seja Horizontal:
| - a nomeacéao para cargo em comisséo ou a designacéo para fungéo gratificada no Poder Executivo municipal;

Il - o afastamento para Justica Eleitoral;

Il - a investidura em mandato eletivo de Vereador, caso haja compatibilidade de horérios entre o exercicio do mandato eletivo e o desempenho das atribuicdes do cargo ou emprego publico.

SEGAOII
DA PROMOGCAO POR MERITO E QUALIFICAGAO

m A Promocéo por Mérito e Qualificagdo é a passagem de um ou dois Niveis para outro imediatamente superior, mantida a Letra, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificagéo.
Paragrafo Unico. A progresséo sera de um Nivel quando considerada apenas a Avaliagdo de Desempenho, e de dois Niveis quando considerada Avaliagdo de Desempenho e Qualificag&o.
M Esta habilitado a Promocéo por Mérito e Qualificacéo o servidor que:

| - ndo estiver em estagio probatério;

Il - houver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no Nivel em que se encontra;

Il - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspenséo;

IV - obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) Ultimas Avaliagdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 15 (quinze) faltas injustificadas;

VI - possuir pelo menos uma das qualificacdes exigidas no Anexo V para o Nivel, observado o disposto no artigo seguinte.

§ 1° Amédia a que se refere o inciso IV do caput deste artigo € obtida a partir da soma das notas alcangadas na Avaliagcdo Periddica de Desempenho ou na Avaliagéo Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser
inferior a 60 (sessenta) pontos.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

dleis
Municipais

§ 2° E vedada a Promog&o por Mérito e Qualificagdo aos servidores municipais cedidos ou permutados a outros entes federativos, bem como aos ocupantes de cargos de dire¢éo ou representacéo sindical, enquanto perdurar o mandato.

§ 3° E vedada a Promog&o por Mérito e Qualificacdo aos servidores municipais investidos em mandato eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios, nos termos do art. 38, Ill, da
Constituicdo Federal.

m A Qualificacéo exigida para a progresséo de dois Niveis na Promog&o por Mérito e Qualificagdo, conforme Anexo 1V, pode ser obtida mediante:
| - Graduagao;

II - Titulagéo;

Il - Capacitacéo.

§ 1° A Graduacao e a Titulag&o:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

Il - n&o podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Progresséo Funcional;

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos de progressdo na carreira previstos em legislacao anterior.
§ 2° A Capacitagao:

| - deve ser aprovada pela Comisséo de Gestéo de Carreiras; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 158/2013)

Il - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de concluséo até a data dos efeitos financeiros da progresséo;
Il - pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de Capacitacéo, respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) cargos com exigéncia de ingresso de nivel fundamental: curso com carga horaria minima de 4 (quatro) horas;

b) cargos com exigéncia de ingresso de nivel médio ou técnico: curso com carga horaria minima de 8 (oito) horas;

c) cargos com exigéncia de ingresso de nivel superior: curso com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Progresséo Funcional.

§ 3° O servidor que se habilitar a progresséo de dois Niveis na Promogdo por Mérito e Qualificacdo e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentéria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados
independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior.

§ 4° A Qualificagéo deve ser pertinente com as atribuicdes do cargo, exceto nos casos de graduagdo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

SEGCAO Il
DA PROMOGAO HORIZONTAL

A Promocéo Horizontal é a passagem de uma Letra para outra, a cada periodo de 7 (sete) anos, condicionada ao cumprimento dos requisitos previstos no artigo 921 desta Lei.
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A Promogao Horizontal dar-se-4 em 06 (seis) niveis e terd amplitude da letra "A", inicial, até o nivel "F", final. A passagem de um nivel para outro implicara no acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do servidor
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 188/2015)

Esta habilitado & Promogao Horizontal o servidor que:

| - tiver cumprido o periodo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio na mesma Letra, nos termos desta Lei, contado a partir da data de inicio do efetivo exercicio do servidor no respectivo cargo ou emprego publico;
Il - ndo tiver contra si, no periodo, decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspenséo;

Il - ndo possuir, durante o periodo, mais de 15 (quinze) faltas injustificadas, bem como ndmero superior a 180 (cento e oitenta) dias de Licenca Médica.

Paragrafo Unico. O servidor que atender os requisitos dos incisos I, Il e lll, do caput deste artigo sera contemplado com a Promog&o Horizontal no més em que completar o periodo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio no cargo ou emprego
publico sem conter qualquer infragéo prevista nos incisos I, Il e lll deste Artigo.

Capitulo V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

m Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento dos métodos de gestdo, a valorizagdo do servidor, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico, bem como a
Progresséo Funcional.

Paragrafo Unico. Compete & Secretaria de Administracéo a gestéo do Sistema de Avaliagio de Desempenho.

M O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é composto por:

| - Avaliacé@o Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, conforme o artigo 41, § 4°, da Constituicdo Federal, e para fins da primeira Progresséo Funcional;
Il - Avaliacéo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Progresséo Funcional, mediante Promog&o por Mérito e Qualificacéo.

m A Avaliacéo Periédica de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programacgéo de agdes de Qualificacdo e como critério para a Progressdo Funcional,
mediante Promogao por Mérito e Qualificacéo, compreendendo:

| - Avaliagdo Funcional;
II - Assiduidade.

§ 1° A Avaliacdo Funcional ocorrera anualmente a partir da identificagdo e mensuragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e cumprimento da miss&o institucional da Prefeitura e do 6rgéo em
que estiver em exercicio e terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 2° Os servidores serdo classificados em lista para a sele¢éo daqueles que vao progredir, considerando as notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho.
§ 3° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

I - estiver h& mais tempo sem ter obtido uma Promocéo por Mérito e Qualificagéo;

11l - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.
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§ 4° Caso ocorra situagdo de empate envolvendo servidor que tenha obtido Promog&o por Mérito e Qualificagdo, em avaliagdo imediatamente anterior, ndo efetivada por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, este tera
prioridade na progressdo em relagéo aos demais.

§ 5° A prioridade a que se refere o paragrafo anterior se restringira a progressédo subsequente ao fato da néo efetivacdo da Promocéo por Mérito e Qualificagéo por inexisténcia de disponibilidade orgamentéaria e financeira.
M A assiduidade ser4 mensurada e pontuada na seguinte proporgéo:

| - até 05 (cinco) faltas justificadas e/ou injustificadas no periodo avaliado: perda de 10 (dez) pontos;

11 - de 06 (seis) a 10 (dez) faltas justificadas e/ou injustificadas no periodo avaliado: perda de 15 (quinze) pontos;

11l - igual ou superior a 11 (onze) faltas justificadas e/ou injustificadas no periodo avaliado: perda de 20 (vinte) pontos. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

m O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto no prazo de 03 (trés) meses contados da data de publicacéo desta Lei, observando-se:

| - a Avaliacéo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacéo e lideranga sobre o avaliado;

Il - o servidor seré avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo subordinado o avaliado, no decorrer do intersticio;

Il - na impossibilidade de realizagdo da Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta seré realizada pelo superior mediato.

m O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou designado para funcéo gratificada sera avaliado de acordo com as atribuicdes do cargo ou fungéo que estiver exercendo ou que tiver exercido mais tempo durante o periodo
avaliado.

Capitulo VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

[EXES Cabe a Comissdo de Gestdo de Carreiras, com integrantes nomeados pelo Prefeito Municipal:
| - analisar e avaliar as avaliagGes especiais de desempenho mediante parecer fundamentado, manifestando-se pela aquisicdo ou ndo da estabilidade do servidor no cargo em provimento efetivo;
1l - dar ciéncia ao servidor avaliado, preferencialmente por meio de sua chefia imediata, sobre o resultado da avaliagcéo especial de desempenho concluida; (Redacgédo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

1l - encaminhar a Secretaria Municipal de Administragdo os documentos relativos a Avaliacéo Especial de Desempenho realizada para efeitos da tomada de providéncias como arquivamento e anotagdes nos assentamentos individuais dos
servidores avaliados; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

IV - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo Periédica de Desempenho, bem como os pedidos de reconsideracéo afetos a Avaliacdo Especial de Desempenho; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)
V - avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de Progress&o Funcional;

VI - acompanhar os processos de Progressdo Funcional e de Avaliacdo de Desempenho;

VIl - capacitar as chefias imediatas e os servidores avaliados sobre os conteldos e rotinas da Avaliagido de Desempenho, seja ela Especial ou Periédica;

VIII - decidir, apés andlise, pelo deferimento ou indeferimento das Promocdes Horizontais dos servidores, respeitados os requisitos previstos nesta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no inciso 1V, é assegurado ao servidor:
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| - o direito de tomar ciéncia do contetdo de sua avaliagéo;

Il - a prerrogativa de opor recurso contra o resultado da Avaliagdo Periddica de Desempenho, que devera ser protocolizado em até 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado pelo Diario Oficial do Municipio. (Redagédo dada pela
Lei Complementar n° 158/2013)

§ 2° O recurso tera como objeto o resultado da Avaliagdo Periédica de Desempenho do recorrente. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)
§ 3° O recurso s6 seré provido quando a Avaliacdo Periddica de Desempenho: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

| - ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

I - tiver sido manifestamente injusta;

Il - tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

MA Comissédo de Gestdo de Carreiras podera, a qualquer tempo durante o periodo de avaliacdo, manifestar-se pela exoneragdo do servidor avaliado que ndo cumpra os requisitos e critérios para o exercicio do cargo em provimento
efetivo, observados os limites estabelecidos no Instrumento de Avaliagdo e a garantia do exercicio do direito da ampla defesa e do contraditério, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. A deciséo final pela aquisi¢io ou ndo da estabilidade funcional cabe ao Prefeito Municipal, mediante a publicagio de Portaria especifica para esta finalidade no Diério Oficial do Municipio.

Os trabalhos e a composicédo da Comisséo de Gestdo de Carreiras, que seré presidida pela Secretaria de Administragdo, serdo regulamentados por Decreto.

Paragrafo Unico. O Decreto regulamentador a que se refere o caput assegurara a representagéo da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja e de seus servidores publicos.
A Comisséo de Gestéo de Carreiras podera solicitar a assessoria da Advocacia Geral do Municipio na consecugéo dos procedimentos previstos neste capitulo.

TITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV) DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO GUARUJA

(Regulamentado pelo Decreto n° 10.096/2012)

Capitulo |
COMPOSIQAO DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

M Ficam os cargos do Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal alterados e renomeados na conformidade do Anexo VII desta Lei, observado que os cargos constantes da coluna "Situacdo Anterior" ficam com a denominagao
alterada para a constante da coluna "Situa¢@o Nova".

O cargo de Vigia sujeita-se as regras norteadoras do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal.

SEGCAO|
DO INGRESSO E DAS ATRIBUIGOES

IEXZA O ingresso no Cargo de Guarda Civil Municipal rege-se pelo disposto no artigo 619 desta Lei.
Paragrafo Unico. O provimento sempre ocorrera no Nivel e Letra iniciais do cargo.

MAS atribuicGes dos cargos sédo as constantes do Anexo VIII desta Lei, que correspondem a descri¢gdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades acometidas ao Guarda Civil Municipal publico, em razéo do cargo em que esta
investido.
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Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentaré as atribuicbes dos cargos em Decreto.

Capitulo 11
DA REMUNERAQAO DO QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

IEXZE) O Guarda Civil Municipal sera remunerado de acordo com as Tabelas de Vencimento constantes do Anexo IX, conforme o seu Padréo

Capitulo 11l
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SEGCAO|
NOGOES INTRODUTORIAS

A Progresséao Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:

| - Promogé&o por Mérito e Qualificagéo;

Il - Promocé&o Horizontal.

m A Progressdo Funcional somente se dara de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para:

| - Promogé&o por Mérito e Qualificagéo;

Il - Promocéo Horizontal dos Guardas Civis Municipais que estiverem ocupando ha 7 (sete) anos a mesma Letra.

Paragrafo Unico. As verbas destinadas & Promog&o por Mérito e Qualificagio e & Promog&o Horizontal deveréo ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria.
O processo de Progresséo Funcional na Promocéo por Mérito e Qualificacdo ocorrerd anualmente, tendo seus efeitos financeiros em abril do exercicio seguinte, beneficiando os Guardas Civis Municipais habilitados.
O intersticio minimo exigido na Progressdo Funcional, mediante Promogéo por Mérito e Qualificacéo:

| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro e Dezembro;

Il - comecara a ser contado a partir do més de Janeiro do ano em que o Guarda Civil Municipal perceber os efeitos financeiros da primeira progresséo funcional;

Il - considerara apenas os anos em que o Guarda Civil Municipal tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou néo;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo de frui¢éo:

a) das férias;

b) da Licenca Maternidade, paternidade ou adotante;

c) da Licenca Prémio;

d) dos seis meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

e) Folga de Aniversario;

f) Licenga Nojo;
g) Licenca Gala;
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h) Licenga Médica;
i) Folga Abonada.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliacdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.
§ 2° N&o prejudica a contagem de tempo para 0s intersticios necessarios para a Progresséo Funcional, seja por Mérito e Qualificagdo, seja Horizontal:
| - a nomeacé&o para cargo em comisséo ou a designacéo para fungéo gratificada no Poder Executivo municipal;

Il - o afastamento para Justica Eleitoral;

Il - a investidura em mandato eletivo de Vereador, caso haja compatibilidade de horérios entre o exercicio do mandato eletivo e o desempenho das atribuicdes do cargo ou emprego publico.

SEGAOII
DA PROMOGCAO POR MERITO E QUALIFICAGAO

A Promocéo por Mérito e Qualificacdo é a passagem de um Nivel para outro imediatamente superior, mantida a Letra, mediante Avaliagdo de Desempenho e Qualificacéo.

A Qualificacéo exigida para a Promogao por Mérito e Qualificagdo, conforme Anexo XI, pode ser obtida mediante:

| - Graduagao;

II - Titulagéo;

Il - Capacitacéo.

§ 1° A Graduacao e a Titulag&o:

| - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

Il - n&o podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Progresséo Funcional;

IV - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos de progressdo na carreira previstos em legislacéo anterior.
§ 2° A Capacitagao:

| - deve ser previamente aprovada pelo Comando da Guarda Civil, diretamente ou por meio do setor indicado como responsavel;

Il - deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado de conclusédo até da data dos efeitos financeiros da progresséo;
Il - pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de Capacitagéo, respeitadas as cargas horarias minimas de 120 (cento e vinte) horas;
IV - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Progresséo Funcional.

SEGCAO Il
DA PROMOGAO HORIZONTAL
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m A Promocéo Horizontal é a passagem de uma Letra para outra, a cada periodo de 7 (sete) anos, condicionada ao cumprimento dos requisitos previstos no artigo 921 desta Lei.

Promog&o Horizontal dar-se-a em 06 (seis) niveis e tera amplitude de letra "A", inicial, até o nivel "F", final.

Paragrafo Gnico. A passagem de um nivel para outro implicard no acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base do servidor. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 200/2016)

m Esté habilitado a Promocéo Horizontal o Guarda Civil Municipal que requerer, nos termos desta Segédo, observando:

| - o cumprimento do periodo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio na mesma Letra, contado a partir da data de inicio do efetivo exercicio no respectivo cargo ou emprego publico;

Il - ndo ter contra si, no periodo, decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de suspenséo;

Il - ndo possuir, durante o periodo, mais de 15 (quinze) faltas injustificadas, bem como ndmero superior a 180 (cento e oitenta) dias de Licenca Médica.

§ 1° O Guarda Civil Municipal que atender aos requisitos previstos nesta Secéo, sera contemplado com a Promogé&o Horizontal no més em que cumprir com o periodo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio no cargo ou emprego publico.

§ 2° O Guarda Civil Municipal que ndo preencher os requisitos desta Sec¢é&o, ao término do periodo de 7 (sete) anos considerado pelo sistema de folha ndo sera contemplado com a Progresséo Horizontal correspondente, devendo completar
novo periodo de 7 (sete) anos para se habilitar a Promocéo Horizontal, contado sempre a partir do término do periodo anterior.

SUBSEGAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES SOBRE A PROMOGAO HORIZONTAL

IEEXEA Ficam disciplinados os critérios de antiguidade e merecimento & Promog&o Horizontal dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

SUBSEGAO I
DO REQUERIMENTO PARA PROMOGAO HORIZONTAL

X)) sao condigdes minimas para que o Guarda Civil Municipal requeira sua Promog&o Horizontal:
| - ter cumprido o intersticio de 07 (sete) anos;
Il - estar desenvolvendo suas atividades laborais em setor subordinado hierarquicamente a Secretaria da Defesa e Convivéncia Social.

SUBSEGAO Ill
DOS IMPEDIMENTOS PARA PROMOGAO HORIZONTAL

m No caso das transgressdes disciplinares transitadas em julgado por meio de processo administrativo disciplinar, o servidor ndo podera requerer a promocéo de que trata esta Segdo durante o prazo de cumprimento de sua
transgressao, devendo aguardar o seguinte prazo prescricional:

| - Leve: 1 ano para prescri¢gdo da puni¢éo;
Il - Média: 2 anos para prescricdo da punigéo;
Il - Grave: 4 anos para prescri¢cdo da puni¢éo.

§ 1° O prazo prescricional da pena ndo poderé contar como periodo efetivo para requerimento da Promogé&o Horizontal.
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§ 2° Ap6s o cumprimento do prazo prescricional, o Guarda Civil Municipal retomara a contagem de seu periodo sem punicéo, a fim da aquisi¢do da Promogé&o Horizontal, efetuando a transposicéo do periodo anterior a sua pena.
IS Néo sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de miss&o ou estudo em outros pontos de territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado por ato do Prefeito.

m Né&o serd computado como tempo de efetivo exercicio para fins da promogéo de que trata esta Secéo, o servidor da Guarda Civil Municipal que estiver, durante o intersticio de 07 (sete) anos, oficialmente a disposicdo de outra
Secretaria.

Paragrafo Unico. Fica excetuado deste artigo, o servidor que no mesmo periodo, permaneceu nomeado a exercer qualquer fungéo gratificada ou cargo em comisséo.

SUBSEGAO IV
DAS AVALIAGOES

A Promocéo Horizontal do servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal seguira os critérios por:

| - Antiguidade, que sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na funcéo, nos termos desta Lei;

Il - Merecimento, por meio da andlise do prontuario do servidor, levando-se em consideracéo as puni¢cdes e demais anotagdes, para fins de deferimento da Promogéao Horizontal.
Para afericdo do merecimento relativo & Promocéo Horizontal, devera o servidor satisfazer os seguintes requisitos:

| - possuir as qualificagdes e aptiddes indispensaveis ao desempenho das atribui¢cées da classe superior, o que sera averiguado nos termos e condicdes regulamentares;

II - demonstrar eficiéncia, assiduidade, dedicacé@o ao servico, disciplina e iniciativa.

SUBSEGCAO V
DA COMISSAO DE PROMOGAO

m A Promogéo Horizontal dos Guardas Civis Municipais terd a sua organizacéo e supervisdo efetuada por Comissé@o de Promog¢édo da Guarda Civil Municipal, formada por 03 (trés) membros integrantes da Carreira da Guarda Civil
Municipal, que seréo indicados pelo Prefeito Municipal mediante Decreto.

LUSEEDN A Comissdo encaminhard parecer para validagdo do Secretario da Defesa e Convivéncia Social acerca da Promogéo Horizontal.
Paragrafo Unico. Na hipétese de validag&o do parecer a que se refere o caput deste artigo, cabera ao Secretario da Defesa e Convivéncia Social, encaminha-lo a Comisséo de Gestéo de Carreiras para decis&o.
m Compete a Comissédo de Promocéo da Guarda Civil Municipal coletar as Avaliagdes Especiais de Desempenho dos servidores da Guarda Civil Municipal, remetendo-as a Comisséo de Gestdo de Carreiras.

SUBSEGAO VI
DOS RECURSOS

m Da ciéncia da decisdo do Secretario da Defesa e Convivéncia Social ou da sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, cabera recurso administrativo a ser interposto nos préprios autos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.
IEXTE] Interposto o recurso administrativo, o Secretario da Defesa e Convivéncia Social remetera os autos ao Secretério da Administragéo, que verificando a tempestividade, o conhecera e decidira o mérito em Gltima instancia.
Paragrafo Unico. Da decis&o do Secretario da Administragéo n&o cabera nenhum recurso, nem pedido de reconsiderag&o.

TITULO NI

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

@ Leis 137/219

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV) DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

(Regulamentado pelo Decreto n° 10.096/2012)

Capitulo |
CONCEITOS GERAIS

Fica assegurado o Plano de Carreira e Remuneragédo aos profissionais do Quadro do Magistério do Municipio de Guaruja, em atendimento ao que exige a Constituicdo Federal, de acordo com a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008 e
demais legisla¢cdes em vigor, e na forma desta Lei.

m Plano de Carreira é o conjunto das possibilidades de evolugédo funcional dos profissionais do Quadro do Magistério, sob as modalidades da Progresséo Funcional por Titulos, da Promocé&o Horizontal e do Adicional de Crescimento
Profissional, previstas nesta Lei, com o objetivo de valorizar e reconhecer a importancia da Carreira dos profissionais do Magistério publico municipal através do desenvolvimento de a¢des que visem a equiparacéo salarial com outras carreiras

profissionais de formacé@o semelhante, exercitando-se na estrita conformidade das regras a serem estabelecidas em regulamento.

Capitulo Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO ACADEMICA

Promogéo Funcional por Titulos é a percepcéo pelos Profissionais do Quadro do Magistério que o requerer, de percentual especifico estabelecido nesta Lei Complementar, acrescido ao vencimento base de seu cargo, quando da
obtencgédo de nova titulagdo ou habilitagdo nos termos do artigo 67, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, consideradas as peculiaridades desses cargos, e observadas as normas estabelecidas neste Capitulo. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n°® 158/2013)

O requerimento de Promog&o Funcional por Titulos devidamente processado até agosto de 2013, se deferido, tera efeitos pecuniérios a partir de janeiro de 2014.

§ 1° Os titulos apresentados para fins de Progresséo Funcional por Titulos ndo serdo considerados para outros efeitos desta Lei Complementar.

§ 2° Aplicar-se-a ao requerimento citado no caput deste artigo, os requisitos constantes dos artigos 968 e 970, desta Lei Complementar. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

LUSEEER A Progressédo Funcional por Titulos se processara anualmente, até o més de agosto de cada ano e surtird efeitos pecuniarios a partir de janeiro do exercicio seguinte, para os professores e os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil
que preencham todos os requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 1° Para fazer jus a Progressao Funcional por Titulos, o professor ou Auxiliar de Desenvolvimento Infantil deve obter, em instituicGes credenciadas pelo Ministério da Educag&o, de acordo com a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, as habilitacdes ou titulagdes especificas neste Capitulo que serédo submetidos a apreciacdo da Comisséo de Desenvolvimento Funcional do Magistério para fins de avaliagéo e aprovagéo.

§ 2° Os certificados referentes as habilitacbes ou titulagbes do mesmo curso s6 serdo submetidos a apreciagdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, para fins de validagéo e aprovacgéo, uma Unica vez.
§ 3° Anualmente podera ser apresentado somente um titulo.

§ 4° Deveréa ser apresentado diploma ou certificado, expedido em conformidade com as normas legais, com frente e verso, autenticados pela unidade responséavel pelo recebimento dos documentos, a vista do original, ou em cartério,
observando-se, principalmente: nome do curso, instituicdo e carga horaria.

§ 5° Completar o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias, correspondentes a 2 (dois) anos de efetivo exercicio, findo o estagio probatério. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 177/2014)
§ 6° O dispositivo que trata o “"caput” deste artigo, entrara em vigor a partir de 1° de abril de 2014. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 158/2013)

LUEEER Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 968, desta Lei Complementar, o servidor que possuir as habilitagdes ou titulacdes em sua area de atuagéo, a seguir relacionadas, fara jus aos seguintes percentuais calculados sobre
0 vencimento-base de seu cargo:

| - Professor de Educacéo Basica | e Il com habilitagdo em nivel superior para docéncia na educacéo - equiparagdo com o valor de hora-aula percebido pelo Professor de Educagéo Basica IlI;
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11 - 5% (cinco por cento) - Curso de pés-graduagéo - lato sensu, na area de Educagéo, com carga horaria minima de 360 horas;

1l - 7% (sete por cento) - Curso de Mestrado, na area de Educagéo;

IV - 10% (dez por cento) - Curso de Doutorado, na area de Educacéo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

A progressao funcional por titulos sera indeferida, se no periodo de 01 (um) ano anterior ao requerimento o professor ou Auxiliar de Desenvolvimento Infantil incorrer em uma das seguintes hipéteses:

| - sofrer penalidade de suspenséo, prevista na legislagdo municipal;

I - faltar ao servigo sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias, continuos ou n&o.

Paragrafo Unico. No caso de indeferimento, somente ser& admitida nova solicitagio de Progress&o Funcional por Titulos no exercicio seguinte. (Redagio dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

A concesséo da Progressdo Funcional por Titulos seré interrompida quando o acimulo dos percentuais alcangar a referéncia de 25% (vinte e cinco por cento) no somatério dos titulos apresentados.

Paragrafo Unico. Sera admitida a apresentagéo de um Unico titulo para cada uma das hipéteses previstas no artigo 969, desta Lei Complementar, nos termos do caput, deste artigo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 158/2013)

A documentag&o de que trata o § 1°, inciso |, do artigo 968, desta Lei Complementar seré avaliada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério e o resultado do trabalho ser4 encaminhado & Comisséo de Gestédo de
Carreiras. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 158/2013)

Capitulo 11l
DA PROMOQ;\O HORIZONTAL

Dar-se-4 Promogao Horizontal, a cada periodo de 7 (sete) anos, para toda a Carreira do Magistério .

Para fazer jus a Promocé&o Horizontal, o servidor do quadro do Magistério devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio, no cargo de nivel precedente da classe;

II - n&o ter sofrido punigé&o disciplinar de suspenséo.

Paragrafo Unico. Sera considerado efetivo exercicio, para efeito de contagem do prazo & concesséo da promogéo de que trata o caput, deste artigo, os afastamentos previstos nesta Lei.

LUSIEN A promocdo para as classes de cargos dar-se-&4 em 6 (seis) niveis e ter4 amplitude da Letra "A", inicial, até o nivel "F", final. A passagem de um nivel para outro implicaré no acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base
do servidor.

LS O servidor do Quadro do Magistério que tiver cumprido os requisitos estabelecidos nesta segdo e em regulamento especifico, passara automaticamente de um padréo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos da classe de cargos a que pertence, até a quinta promogéao.

Capitulo IV
DO ADICIONAL DE CRESCIMENTO PROFISSIONAL POR MERITO

Sera percebido pelo professor e pelo Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Adicional de Crescimento Profissional por Mérito, no valor de 5% (cinco por cento) do vencimento base, sem prejuizo das demais vantagens das carreiras.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

O Adicional sera concedido a cada 06 (seis) anos, limitado a 15% (quinze por cento) das vagas ocupadas de cada cargo que compde o quadro de professores e das vagas relativas ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
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ficando o servidor preliminarmente, sujeito as seguintes condi¢des:

| - houver cumprido o intersticio minimo de 06 (seis) anos no Nivel em que se encontra;

1l - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, deciséo administrativa transitada em julgado que tenha resultado na cominacéo de pena disciplinar de suspenséo;
111 - obtiver 05 (cinco) desempenhos superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 06 (seis) Ultimas Avaliacdes de Desempenho;

1V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de 30 (trinta) faltas justificadas e/ou injustificadas.

§ 1° Amédia a que se refere o inciso Il do caput, deste artigo € obtida a partir da soma das notas alcancadas na Avaliagdo Periddica de Desempenho ou na Avaliagédo Especial de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser
inferior a 60 (sessenta) pontos.

§ 2° E vedada a concess&o do Adicional de Crescimento Profissional por Mérito:
| - ao docente e ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil permutado ou cedido a outro ente federativo, bem como aos ocupantes de cargos de direcdo ou representacéo sindical, enquanto perdurar o mandato;

Il - ao docente e ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil investido em mandato eletivo, salvo no caso de investidura em mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38, inciso Ill, da Constituicdo Federal.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

Aplicam-se os critérios previstos no artigo 978 para aferir o resultado final da avaliagdo, o qual serd composto por duas notas, sendo:
| - 03 (trés) pontos na "Avaliagdo por Publicagbes e Apresentagdes";
Il - 07 (sete) pontos na "Avaliacdo por Desempenho Individual.

O valor total de nota atribuida podera ser de no maximo 10 (dez) pontos, que se tornara classificatério para o caso de escolha dos profissionais do Magistério que estiverem habilitados ao nimero percentual limite para atribuicéo do
referido adicional.

Paragrafo Unico. N&o serdo consideradas notas finais inferiores a 06 (seis) pontos, mesmo que haja possibilidades percentuais de sua concess&o. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)
Serdo objeto de regulamentacéo, por decreto municipal, as demais orientagées complementares necessarias a aplicacéo do Adicional de Crescimento Profissional por Mérito ao Quadro do Magistério.

Capitulo V
DA AVALIAGAO POR PUBLICAGCOES E APRESENTAGCOES

LUSCEPS A avaliagdo sera realizada através da apresentacéo de produtos de autoria do servidor do quadro do Magistério, que tenham como estudo de caso o processo educacional do municipio de Guaruja, com abordagem voltada para os
conteldos curriculares de suas respectivas disciplinas ou das préaticas didaticas e conhecimentos pedagégicos, elaborados em forma de:

| - Publicacéo de artigos em revistas QUALI;
II - Publicac&o de livros;
Il - Apresentacédo de trabalhos em congressos ou seminarios estaduais, nacionais e/ou internacionais.

LUSEEER Aplicam-se as disposicdes contidas nos artigos 979 e 980, para o processo de selecéo dos trabalhos para estudo de concessdo do adicional que seré avaliado, através de nota, pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério, observados os critérios técnicos e objetivos a seguir relacionados:
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| - percentual de vagas em cada classe de cargo que compde o quadro do Magistério municipal de Guaruja;
II - amplitude de aplicagéo e divulgacao do trabalho apresentado;

Il - assiduidade do professor na unidade escolar de lotag&o;

IV - tempo de permanéncia ha mesma unidade escolar.

Capitulo VI
DA AVALIAQAO POR DESEMPENHO INDIVIDUAL

A avaliacéo por desempenho individual do servidor do Magistério sera realizada através de nota nos termos dos artigos 979 e 980 desta Lei.

Paragrafo Unico. A cada ano letivo considerado, o servidor do Magistério sera avaliado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, para fins do disposto neste Capitulo.

A avaliacéo de desempenho individual visa, fundamentalmente:

| - analisar o desempenho dos Profissionais do Quadro do Magistério, reconhecendo o seu potencial e buscando melhores resultados; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 158/2013)
II - facilitar o processo de planejamento organizacional e o alcance de metas institucionais;

Il - incentivar o comprometimento dos servidores do Magistério com o alcance dos objetivos da instituigdo;

IV - fornecer informacdes que proporcionem melhorias de desempenho;

V - fornecer informagées que possibilitem ao servidor do Magistério avaliado, conhecer o que a instituicdo espera de seu desempenho;

VI - identificar a necessidade de capacitacé@o e qualificacdo para melhoria do desempenho individual;

VIl - possibilitar a concessdo do Adicional de Crescimento Profissional por Mérito. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)

(Revogada pela Lei Complementar n° 158/2013)

140/219

LUSEEYS Compete a chefia imediata proceder, periodicamente, a Avaliagdo de Desempenho Individual, que sera realizada pelos pares em conjunto com os servidores sob sua coordenacéo, remetendo-a a Comisséo de Desenvolvimento

Funcional do Magistério para validag&o.

§ 1° Sera assegurado ao servidor avaliado o conhecimento de inteiro teor do resultado de sua avaliagdo, para fins de interposigédo de recurso administrativo, quando cabivel.

§ 2° A Comisséo de Desenvolvimento Funcional do Magistério cabera, periodicamente, a coordenagdo e a supervisdo das atividades de afericio do desempenho, para fins de concesséo de adicional de crescimento profissional, progresséo e

promocéao dos servidores na carreira.

LUSEEEN Na Avaliagdo de Desempenho Individual serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicbes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas

fundamentais:
| - Objetividade e adequacéo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetido ocupacional das carreiras;

Il - Periodicidade;
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Il - Contribui¢do do servidor para consecugédo dos objetivos do servico publico;
IV - Conhecimento prévio dos fatores de avaliacédo pelos servidores publicos.

Capitulo VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Sera instituida, no ambito da Secretaria da Educag&o, a Comiss@o Permanente de Desenvolvimento Funcional do Magistério, por Decreto.
§ 1° A Comisséo Permanente de Desenvolvimento Funcional do Magistério seré formada por 08 (oito) membros, sendo:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo, designado como Presidente da Comisséo;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administrac&o;

11l - 01 (um) representante de cada cargo dos Profissionais do Quadro do Magistério do Sistema Municipal de Educagéo, a saber:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

b) Professor de Educagéo Basica I;

c) Professor de Educagéo Basica | Substituto;

d) Professor de Educacéo Basica IlI;

e) Professor de Educagéo Especial;

f) Professor de Educacgéo Profissional. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 158/2013)

§ 2° Os representantes dos Profissionais do Quadro do Magistério seréo eleitos por seus pares em Assembleia, respeitadas as categorias de cargos destacadas nas alineas do inciso Ill, do § 1°, deste artigo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 158/2013)

§ 3° O processo de escolha dos membros da Comissédo Permanente de Desenvolvimento Funcional do Magistério, bem como suas atribui¢es e funcionamento seréo regulamentados por Decreto.
§ 4° A cada periodo de 1 (um) ano, correspondente ao ano letivo, a Comissao terd seus membros renovados, observando-se a composigéo e os critérios estabelecidos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

Compete a Comissédo Permanente de Desenvolvimento Funcional do Magistério coletar as Avaliagées Especiais de Desempenho dos profissionais do Quadro do Magistério, remetendo-as a Comissdo de Gestdo de Carreiras.

LIVRO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

TITULO |
DISPOSICOES APLICAVEIS AO QUADRO GERAL E A GUARDA CIVIL MUNICIPAL: PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV)

Capitulo |
DO QUADRO GERAL

[EXEA Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade do Anexo IV desta Lei, observada as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna "Situacéo Anterior" ficam com a denominagé@o mantida ou alterada para a constante da coluna "Situagdo Nova";
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Il - ficam criados os cargos constantes na coluna "Situa¢@o Nova" sem correspondéncia na coluna "Situag&o Anterior".

m Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio séo enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo 1V, considerando o cargo ocupado na data da publicacéo desta Lei;

Il - no Nivel que corresponder a referéncia atual, para os servidores que ja tenham fruido de Promogéo Horizontal, a data da publicacédo desta Lei;

Il - na Letra que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nédo for possivel, no imediatamente superior, ao apurado no més da publicacdo desta Lei.
Paragrafo Unico (Revogado pela Lei Complementar n® 158/2013)

m O prazo para o enquadramento dos servidores é 1° de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da promulgag&o desta Lei.

SEGAO|
DO QUADRO SUPLEMENTAR

LUSEEZE O Quadro Suplementar € o constante do Anexo VI desta Lei, ao qual se aplicam as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral, inclusive quanto a Progresséo Funcional.

§ 1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.
§ 2° Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar de Cargos serdo remunerados pela Tabela de Vencimento correspondente ao Grupo Salarial referido no Anexo VI desta Lei.
§ 3° Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem vagos na data da entrada em vigor desta Lei.

Capitulo 11
DO QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

m Os atuais ocupantes dos cargos publicos do Municipio serdo enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo X, considerando o cargo ocupado na data da publicacédo desta Lei;

Il - no Nivel que corresponder a referéncia atual, para os Guardas Civis Municipais que ja tenham fruido de Promog&o Horizontal, & data da publicacéo desta Lei;
Il - na Letra que corresponder ao vencimento idéntico ou, se nédo for possivel, no imediatamente superior, ao apurado no més da publicacdo desta Lei.

O prazo para o enquadramento dos Guardas Civis Municipais é 1° de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em andamento na data da promulgag&o desta Lei.

Capitulo 11l
DAS DISPOSICOES COMUNS

LUS:ET8 Constara do demonstrativo de vencimentos o Nivel e Letra em que esteja enquadrado o servidor.
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LUSCEER Na primeira Promogéo por Mérito e Qualificagdo do servidor serdo mantidas as exigéncias de habilitagdo definidas nesta Lei, exceto:
| - ndo é exigido intersticio minimo no Nivel;
Il - seré exigida apenas uma Avaliacdo de Desempenho acima da média, caso o servidor tenha sido avaliado apenas uma ou duas vezes.

A Administragdo Municipal devera realizar o primeiro processo de Progressdo Funcional no ano seguinte ao do enquadramento dos servidores, exceto nos casos previstos nesta Lei Complementar. (Redacédo dada pela Lei
Complementar n°® 158/2013)

O servidor efetivo ocupante de cargo que ndo fazia jus, na data da entrada em vigor desta Lei, & Promoc&o Horizontal, serd contemplado imediatamente com uma Promocé&o Horizontal, desde que preenchidos os requisitos dos
incisos | a Ill do artigo 928.

§ 1° Sera considerado, para fins do disposto no caput, um Unico periodo de 7 (sete) anos, contados retroativamente da entrada em vigor desta Lei, independentemente do tempo total de servi¢o do servidor na Administracéo Publica.

§ 2° O periodo de 7 (sete) anos a que se refere o art. 928, |, desta Lei, para as demais Promocdes Horizontais, tera iniciada a sua contagem a partir da entrada em vigor desta Lei, para o servidor efetivo ocupante de cargo que néo fazia jus a
Promog&o Horizontal.

§ 3° O servidor efetivo ocupante de cargo que néo fazia jus & Promogéo Horizontal e que tenha ingressado no servigo publico municipal hd menos de 7 (sete) anos, da data de entrada em vigor desta Lei, ter& considerado o tempo de servico ja
transcorrido, para fins de analise para obtengdo do primeiro processo de Promog&o Horizontal.

b Para efeitos de promogéo horizontal, ndo seréo consideradas as licencas médicas decorrentes de acidente de trabalho ou de doengas graves, assim consideradas: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquisolante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget

(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA (AIDS). (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 170/2014)

Ao servidor efetivo que, a data da entrada em vigor desta Lei, ja fazia jus a Promogédo Horizontal ndo se aplica o disposto no artigo anterior, mantendo a contagem do periodo de 7 (sete) anos incompleto a data da entrada em vigor
desta Lei, bem como as promocdes concedidas anteriormente.

Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da administragédo direta da Prefeitura Municipal de Guaruja, revogando as disposi¢des em contrario.
§ 1° Os cargos da administracéo direta ndo mencionados nesta Lei ficam extintos na data da publicagé@o desta Lei.

§ 2° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga séo disciplinados em legislacéo especifica.

As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagGes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos e a concesséo das vantagens de que trata esta Lei Complementar ficam condicionados & comprovagéo da existéncia de prévia dotagéo orcamentéria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizagédo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina o § 1° do artigo 169 da Constituicdo Federal.

TITULO Il
DISPOSICOES ESPECIFICAS SOBRE A MIGRAGAO DO REGIME DE TRABALHO APLICAVEIS AOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL, DO MAGISTERIO E DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Passaréo a integrar o Regime Juridico estabelecido por esta Lei a partir da data de sua publicagéo:
| - os servidores ocupantes de emprego publico contratados por prazo indeterminado e regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, cuja admisséo tenha ocorrido mediante prévia aprovagdo em concurso publico;
Il - os servidores admitidos, antes de 05 de outubro de 1983, com ou sem concurso publico, que foram estabilizados pelo artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias - ADCT;

Il - os servidores admitidos até 05 de outubro de 1988 que nédo tenham cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicéo da estabilidade no servigo publico previsto no inciso anterior;
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IV - os servidores que se aposentaram pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e que continuaram no exercicio ininterrupto de seus empregos publicos junto a Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio de Guaruja. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 238/2018)

Paragrafo Unico. Os servidores pUblicos municipais da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo, que se refere este artigo passaréo a se vincular ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Guaruja. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 238/2018)

Fica facultado, excepcionalmente, o exercicio do direito de opgéo de permanecer vinculado ao Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT aos servidores que, na data da publicagéo desta Lei, comprovem ter idade igual ou
superior a 65 (sessenta e cinco) anos.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos que exercerem o direito de opgéo a que se refere o caput deste artigo passaréo a integrar o Quadro de Empregos Publicos em Exting&o na Vacancia.
Na hipétese prevista no artigo anterior, caberé ao servidor exercer o direito de opgdo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo desta Lei.
Paragrafo Unico. O n&o exercicio do direito de opg&o previsto no caput deste artigo acarretara a vinculag&o automatica do servidor ao Regime Juridico instituido por esta Lei.

O direito de opgédo de que trata o artigo anterior serd exercido mediante formulacdo de requerimento em carater irrevogavel E Irretratavel, que devera ser instruido com documento apto a demonstrar a implementacéo da idade
prevista no artigo 1005 desta Lei.

§ 1° Cabera exclusivamente ao servidor publico a comprovagéo da idade, incumbindo ao 6rgéo responsavel pela gestéo de pessoas do Municipio, estritamente, a andlise posterior da documentagdo que a comprove.

§ 2° A exclusdo do empregado publico do Regime Juridico instituido por esta Lei devera ser objeto de ato administrativo especifico por parte da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Guaruja.
Continuardo vinculados ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT:

| - os servidores publicos contratados por prazo indeterminado para o exercicio do emprego de Agente Comunitario de Saude;

Il - os servidores publicos que na data da publicacdo desta Lei, tenham idade igual ou superior a 70 (setenta) anos.

Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comisséo de livre nomeacéo e exoneracéo integrardo o Regime Juridico previsto nesta Lei e permaneceréo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Na data da publicacéo desta Lei e ressalvadas as excegées previstas neste Titulo, ficam transformados em cargos de provimento efetivo os empregos publicos regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Guaruja. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 238/2018)

§ 1° Os cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo passaréo a integrar o quadro permanente de pessoal dos respectivos 6rgdos municipais e terdo denominagéo, atribuicbes e padrdes de vencimento equivalentes aos
empregos publicos transformados, de acordo com as regras previstas nesta Lei.

§ 2° Aplicam-se as disposi¢des deste artigo aos concursos publicos homologados, com prazo de validade em vigor, ou que se encontrem em fase de realizag&o.

LSl Os servidores que, enquanto celetistas, contribuiam para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, respectivamente, com os percentuais de 8% e 9% e que, em razdo da alteracdo de Regime Juridico previsto nesta Lei,
passaréo a contribuir para o Guaruja Previdéncia com a aliquota de 11%, terdo a diferenca de valor entre os percentuais acrescidos em sua remuneracéo a titulo de beneficio de carater transitério.

Paragrafo Unico. Fica cancelado o beneficio de caréter transitério a que se refere o caput deste artigo na hipétese da remuneragéo de contribuicéo ultrapassar o valor de R$ 1.845,87 (um mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e sete
centavos). (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 138/2012)

Os servidores publicos que, na data da publicagdo desta Lei, encontrarem-se em fruicdo de beneficio previdenciario pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, somente passardo a ser regidos pelo Regime Juridico instituido
por esta Lei, passando a integrar o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio se cumpridas, conjuntamente, as seguintes condi¢ées:

| - encerrarem a fruicédo dos respectivos beneficios junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
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Il - retornarem ao exercicio de suas atividades funcionais ap6s a realizagdo de inspecéo médica oficial do Municipio que os considerem aptos fisica e mentalmente ao exercicio das atribuigdes do cargo.
Paragrafo Unico. Na hipétese de verificagéo de incapacidade temporaria ou permanente do servidor a que se refere o caput deste artigo, atestada pela inspegéo médica oficial do Municipio, permaneceréa vinculado ao Regime Juridico da
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS a quem cabera a prorrogagdo ou nova concessdo do beneficio, salvo quando esgotadas todas as possibilidades ou exista a determinacéo de

readaptacdo emitida pelo INSS.

Ap6s a entrada em vigor desta Lei, caberd ao érgéo central de gestdo de pessoas do Municipio, proceder ao recebimento das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, para as devidas anotagdes, no que se refere a
alteracdo do Regime Juridico de trabalho, de que trata este Titulo.

TITULO NI
DAS DISPOSIGCOES ESPECIFICAS AO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL, DO MAGISTERIO E DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

LU LEEY Aplicar-se-a subsidiariamente a esta Lei e no que couber, a critério do Decisério Monocratico e das Comissfes Processantes, sucessivamente, o Cédigo de Processo Civil e o Cédigo de Processo Penal.
LU Néo cabera pedido de reconsideracé@o das manifestacdes emanadas do Decisério Monocratico e das Comissdes Processantes.
LS LIEE Os procedimentos disciplinares em andamento na data da entrada em vigor desta Lei serdo processados em conformidade com a legislagéo de regéncia da data de sua instauragéo.

TITULO IV
DAS DISPOSIGCOES ESPECIFICAS AO ESTATUTO DO MAGISTERIO

E vedado ao servidor do Quadro do Magistério desempenhar atividades que ndo sejam préprias do cargo de que for titular, exceto quando investido de fungéo gratificada maior, Diretor ou Secretario Municipal.
Este Estatuto sera revisto imediatamente para atualizagdo sempre que alteracdes constitucionais ou legais aplicaveis incidirem sobre seu contetdo, exigindo compatibilizagéo.

LU liEN Visando atender as disposicdes desta Lei e as alteragdes a serem promovidas na estrutura funcional da Administragdo Municipal de Guaruja, esta Lei sera regulamentada por meio da expedicéo de Decretos e atos complementares
competentes, inclusive no que se refere as atribuicées e competéncias dos servidores publicos integrantes do Quadro do Magistério.

LGS LA Os cargos de Professor Il e de Pajem serdo extintos na vacancia.
IXIWTPA) E assegurada ao servidor do Quadro do Magistério a averbago, em seu curriculo funcional, dos registros do exercicio de fungdes gratificadas durante sua carreira, bem como a expedicéo de competente certiddo de igual teor.

A atribuicdo de aulas para servidor do quadro do Magistério designado para atuar nos Centro de Atividades Educacionais e Comunitarias e na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, que tenha concluido ou desistido de projeto, dar-
se-& a critério da Secretaria Municipal da Educagéo, respeitando-se a atribui¢do do ano letivo vigente.

Para fins do disposto nesta Lei Complementar, considera-se tempo liquido de servico no Magistério, o de efetivo exercicio da fungéo, deduzidas as faltas justificadas e injustificadas, a licenga sem vencimentos ou para tratar de
interesse particular, suspensdes decorrentes de sancdes disciplinares e outras previstas na legislacdo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 158/2013)

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira regulamento para a fiel execucéo desta Lei.
Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2013, devendo, até esta data, serem aplicadas as normas previstas na Legislacdo Municipal e na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

N&o sera aplicada a Lei Municipal n° 1.212, de 16 de janeiro de 1975 aos servidores publicos municipais regidos por esta Lei.
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2013/15/158/lei-complementar-n-158-2013-altera-e-acrescenta-dispositivos-e-anexos-a-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1975/121/1212/lei-ordinaria-n-1212-1975-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-guaruja
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

Qleis

Revogam-se as disposicées em contrario, especialmente:

| - os artigos 934 a 951 da Lei Municipal n® 319, de 03 de dezembro de 1956;
Il - a Lei Municipal n® 695, de 03 de outubro de 1963;

Il - a Lei Municipal n® 1.017, de 08 de dezembro de 1969;

IV - a Lei Municipal n® 1.105, de 06 de setembro de 1972;

V - a Lei Municipal n® 1.128, de 05 de janeiro de 1973;

VI - a Lei Municipal n® 1.294, de 13 de julho de 1976;

VII - a Lei Municipal n® 1.315, de 08 de novembro de 1976;

VIII - a Lei Municipal n°® 1.801, de 12 de margo de 1986;

IX - a Lei Municipal n® 2.064, de 20 de setembro de 1989;

X - 0 artigo 38 da Lei Municipal n® 2.145, de 21 de fevereiro de 1991,

XI - a Lei Municipal n° 2.286, de 29 de margo de 1993;

XIl - a Lei Municipal n® 2.730, de 27 de outubro de 1999;

XIII - a Lei Municipal n® 3.030, de 22 de maio de 2003;

XIV - a Lei Municipal n® 3.048, de 27 de junho de 2003;

XV - a Lei Municipal n® 3.105, de 29 de dezembro de 2003, excepcionado o seu artigo 6°;
XVI - os artigos 4° e 5° da Lei Municipal n® 3.148, de 26 de maio de 2004;
XVII - os artigos 35, 36, 39, 40 e 45 da Lei Municipal n® 3.193, de 05 de janeiro de 2005;
XVIII - a Lei Municipal n°® 3.216, de 07 de maio de 2005;

XIX - 0 artigo 4° da Lei Municipal n® 3.210, de 19 de maio de 2005;

XX - a Lei Municipal n® 3.376, de 26 de maio de 2006;

XXI - a Lei Municipal n® 3.363, de 31 de maio de 2006;

XXII - a Lei Municipal n® 3.492, de 27 de agosto de 2007;

XXIIl - a Lei Municipal n® 3.545, de 27 de dezembro de 2007;
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1956/31/319/lei-ordinaria-n-319-1956-codigo-municipal-de-guaruja
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1963/69/695/lei-ordinaria-n-695-1963-institui-o-salario-esposa-para-os-servidores-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1969/101/1017/lei-ordinaria-n-1017-1969-autoriza-o-prefeito-a-assinar-convenio-para-assistencia-medico-odontologica-hospitalar-aos-funcionarios-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1972/110/1105/lei-ordinaria-n-1105-1972-dispoe-sobre-horario-especial-de-servidor-publico-estudante
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1973/112/1128/lei-ordinaria-n-1128-1973-dispoe-sobre-a-contagem-de-tempo-de-servico-na-concessao-da-licenca-premio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1976/129/1294/lei-ordinaria-n-1294-1976-estende-aos-servidores-municipais-regidos-pela-c-l-t-os-beneficios-da-licenca-premio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1976/131/1315/lei-ordinaria-n-1315-1976-concede-perpetuidade-de-campa-e-isenta-de-taxas
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1986/180/1801/lei-ordinaria-n-1801-1986-autoriza-o-executivo-a-instituir-o-vale-transporte-para-os-funcionarios-e-servidores-publicos-do-municipio-de-guaruja
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1989/206/2064/lei-ordinaria-n-2064-1989-regulariza-o-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1991/214/2145/lei-ordinaria-n-2145-1991-reorganiza-a-estrutura-administrativa-da-prefeitura-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1993/228/2286/lei-ordinaria-n-2286-1993-dispoe-sobre-o-trabalho-noturno-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/1999/273/2730/lei-ordinaria-n-2730-1999-institui-a-guarda-municipal-de-guaruja-cria-empregos-altera-a-estrutura-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-guaruja-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2003/303/3030/lei-ordinaria-n-3030-2003-incorpora-o-beneficio-da-produtividade-aos-salarios-vencimentos-proventos-e-pensoes-institui-a-gratificacao-de-desempenho-individual-aos-servidores-da-prefeitura-municipal-de-guaruja-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2003/304/3048/lei-ordinaria-n-3048-2003-dispoe-sobre-a-cessao-e-a-licenca-para-tratar-de-assunto-de-interesse-particular-do-servidor-publico-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2003/310/3105/lei-ordinaria-n-3105-2003-extingue-e-cria-empregos-publicos-institui-vantagens-aos-servidores-do-poder-executivo-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2004/314/3148/lei-ordinaria-n-3148-2004-reajusta-os-vencimentos-e-salarios-dos-servidores-publicos-do-municipio-os-proventos-dos-inativos-e-pensoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2005/319/3193/lei-ordinaria-n-3193-2005-dispoe-sobre-a-reorganizacao-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio-de-guaruja-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2005/321/3216/lei-ordinaria-n-3216-2005-dispoe-sobre-a-autorizacao-para-procedimento-de-descontos-em-folha-de-pagamento-dos-servidores-do-municipio-de-guaruja-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2005/321/3210/lei-ordinaria-n-3210-2005-reajusta-os-salarios-dos-servidores-publicos-do-municipio-os-proventos-dos-inativos-e-pensoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2006/337/3376/lei-ordinaria-n-3376-2006-dispoe-sobre-a-instituicao-da-gratificacao-fiscal-g-f-atribuida-aos-titulares-dos-cargos-de-fiscal-municipal-fiscal-tributario-fiscal-de-obras-fiscal-de-saude-e-auxiliar-de-fiscalizacao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2006/336/3363/lei-ordinaria-n-3363-2006-dispoe-sobre-a-instituicao-de-gratificacao-por-desempenho-de-encargo-adicional-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2007/349/3492/lei-ordinaria-n-3492-2007-dispoe-sobre-a-instituicao-de-abono-de-incentivo-profissional-destinado-aos-integrantes-da-estrategia-de-saude-da-familia-esf-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2007/354/3545/lei-ordinaria-n-3545-2007-altera-a-redacao-do-artigo-1-da-lei-n-2730-99-que-modifica-para-guarda-civil-municipal-de-guaruja-a-denominacao-da-corporacao-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

XXIV - a Lei Municipal n® 3.564, de 06 de margo de 2008;

XXV - a Lei Municipal n® 3.571, de 27 de margo de 2008;

XXVI - a Lei Municipal n® 3.576, de 02 de abril de 2008;

XXVII - a Lei Municipal n® 3.578, de 02 de abril de 2008;

XXVIII - a Lei Municipal n® 3.584, de 04 de abril de 2008;

XXIX - a Lei Municipal n® 3.677, de 16 de julho de 2008;

XXX - o0 artigo 3° da Lei Municipal n® 3.747, de 24 de abril de 2009;

XXXI - a Lei Municipal n® 3.753, de 20 de maio de 2009;

XXXII - a Lei Municipal n® 3.780, de 19 de outubro de 2009;

XXXII - a Lei Municipal n® 3.801, de 28 de dezembro de 2009;

XXXIV - a Lei Municipal Complementar n® 122, de 30 de dezembro de 2009;

XXXV - a Lei Municipal Complementar n® 123, de 01 de junho de 2010;

XXXVI - a Lei Municipal n® 3.836, de 02 de junho de 2010;

XXXVII - a Lei Municipal n® 3.844, de 20 de julho de 2010;

XXXVIII - a Lei Municipal n® 3.845, de 20 de julho de 2010;

XXXIX - a Lei Municipal n® 3.846, de 20 de julho de 2010;

XL - a Lei Municipal n® 3.849, de 10 de setembro de 2010;

XLI - a Lei Municipal n® 3.869, de 28de marco de 2011,

XLII - a Lei Municipal n® 3.894, de 13 de outubro de 2011;

XLIIl - o Decreto Municipal n® 4.155, de 29 de dezembro de 1988;

XLIV - o Decreto Municipal n® 4.810, de 27 de novembro de 1992;

XLV - o Decreto Municipal n® 5.041, de 30 de margo de 1994;

XLVI - o Decreto Municipal n® 6.843, de 21 de outubro de 2003;

XLVII - o Decreto Municipal n® 7.575, de 17 de outubro de 2005;

XLVIII - o Decreto Municipal n°® 7.580, de 21 de outubro de 2005;
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2008/356/3564/lei-ordinaria-n-3564-2008-dispoe-sobre-a-extincao-e-criacao-no-ambito-da-administracao-municipal-dos-empregos-publicos-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2008/357/3571/lei-ordinaria-n-3571-2008-dispoe-sobre-a-ampliacao-da-licenca-maternidade-as-servidoras-do-poder-executivo-do-municipio-guaruja
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2008/357/3576/lei-ordinaria-n-3576-2008-altera-e-acrescenta-dispositivos-na-lei-n-2730-de-27-de-outubro-de-1999-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2008/357/3578/lei-ordinaria-n-3578-2008-dispoe-sobre-a-instituicao-do-auxilio-para-aquisicao-e-manutencao-de-uniforme-a-a-m-u-atribuida-aos-titulares-dos-cargos-da-carreira-de-guarda-civil-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2008/358/3584/lei-ordinaria-n-3584-2008-dispoe-sobre-a-concessao-de-adicional-aos-ocupantes-dos-cargos-referidos-nos-modulos-constantes-do-anexo-v-da-lei-n-3193-de-05-de-janeiro-de-2005
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2008/367/3677/lei-ordinaria-n-3677-2008-institui-e-concede-ao-funcionario-publico-municipal-de-guaruja-a-folga-aniversario-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2009/374/3747/lei-ordinaria-n-3747-2009-reajusta-os-salarios-dos-servidores-publicos-do-municipio-os-proventos-dos-inativos-pensoes-e-o-auxilio-alimentacao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2009/375/3753/lei-ordinaria-n-3753-2009-institui-a-gratificacao-pela-efetiva-prestacao-de-servicos-em-regime-de-plantao-nas-unidades-da-secretaria-municipal-da-saude-que-menciona-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2009/378/3780/lei-ordinaria-n-3780-2009-autoriza-o-poder-executivo-a-firmar-convenio-com-outros-municipios-estados-distrito-federal-e-uniao-bem-como-orgao-e-entidade-a-eles-vinculados-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2009/380/3801/lei-ordinaria-n-3801-2009-fixa-a-data-base-do-dissidio-coletivo-dos-funcionarios-publicos-da-prefeitura-municipal-de-guaruja-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2009/12/122/lei-complementar-n-122-2009-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreira-empregos-e-salarios-dos-servidores-do-magisterio-da-prefeitura-municipal-de-guaruja
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2010/12/123/lei-complementar-n-123-2010-altera-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-complementar-n-122-de-30-de-dezembro-de-2009-que-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-carreira-empregos-e-salarios-dos-servidores-do-magisterio-da-prefeitura-municipal-de-guaruja
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2010/383/3836/lei-ordinaria-n-3836-2010-altera-o-caput-do-art-38-da-lei-n-2145-de-21-de-fevereiro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2010/384/3844/lei-ordinaria-n-3844-2010-dispoe-sobre-a-equivalencia-da-base-salarial-do-emprego-de-vigia-municipal-ao-de-guarda-civil-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2010/384/3845/lei-ordinaria-n-3845-2010-dispoe-sobre-a-instituicao-do-auxilio-para-aquisicao-e-manutencao-de-uniforme-a-a-m-u-atribuido-aos-titulares-dos-empregos-de-agente-de-transito-e-vigia-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2010/384/3846/lei-ordinaria-n-3846-2010-altera-dispositivo-da-lei-n-3578-de-02-de-abril-de-2008-que-dispoe-sobre-a-instituicao-do-auxilio-para-aquisicao-e-manutencao-de-uniforme-a-a-m-u-atribuida-aos-titulares-dos-cargos-da-carreira-de-guarda-civil-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2010/384/3849/lei-ordinaria-n-3849-2010-altera-dispositivo-da-lei-n-3048-de-27-de-junho-de-2003-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2011/386/3869/lei-ordinaria-n-3869-2011-altera-a-redacao-do-artigo-4-da-lei-municipal-n-3210-05-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-ordinaria/2011/389/3894/lei-ordinaria-n-3894-2011-institui-a-complementacao-salarial-ao-professor-do-quadro-do-magisterio-readaptado-correspondente-ao-pagamento-da-hora-atividade-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/1988/415/4155/decreto-n-4155-1988-regulamenta-a-lei-municipal-numero-1801-de-12-de-marco-de-1986-que-instituiu-o-vale-transporte-para-funcionarios-e-servidores-publicos-de-guaruja
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/1992/481/4810/decreto-n-4810-1992-regulamenta-os-incisos-i-e-ii-do-artigo-43-da-lei-n-2145-de-21-de-fevereiro-de-1991
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/1994/504/5041/decreto-n-5041-1994-da-nova-redacao-a-dispositivos-do-decreto-n-4155-de-29-de-dezembro-de-1988-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/2003/684/6843/decreto-n-6843-2003-dispoe-sobre-os-inqueritos-e-os-processos-administrativos-disciplinares-aplicaveis-aos-servidores-do-poder-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/2005/757/7575/decreto-n-7575-2005-regulamenta-a-lei-n-3216-de-07-de-junho-de-2005-que-dispoe-sobre-a-autorizacao-para-procedimento-de-descontos-em-folha-de-pagamento-dos-servidores-do-municipio-de-guaruja-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/2005/758/7580/decreto-n-7580-2005-acrescenta-dispositivos-ao-decreto-n-4810-de-27-de-novembro-de-1-992-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
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@ Leis 148/219

XLIX - o Decreto Municipal n® 7.631, de 03 de janeiro de 2006;
L - o Decreto Municipal n® 8.014, de 02 de abril de 2007;

LI - o Decreto Municipal n® 8.443, de 11 de junho de 2008.
Prefeitura Municipal de Guaruja, em 04 de abril de 2012.
PREFEITA

Proc.Adm.n° 9594/122892/2012.- Registrada no
LIVRO COMPETENTE

Renata Disar6 Lacerda
Pront. n® 11.130, que a assino
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/2006/763/7631/decreto-n-7631-2006-dispoe-sobre-o-regulamento-disciplinar-da-guarda-municipal-de-guaruja
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/2007/801/8014/decreto-n-8014-2007-dispoe-sobre-a-apresentacao-de-declaracao-de-bens-pelos-servidores-publicos-municipais-nos-termos-do-artigo-13-da-lei-n-8429-de-02-de-junho-de-1992-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/2008/844/8443/decreto-n-8443-2008-disciplina-os-criterios-de-antiguidade-e-merecimento-a-promocao-horizontal-dos-integrantes-da-guarda-civil-municipal-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

@ Leis 149/219
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@ Leis 150/219
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@ Leis 151/219

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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@ Leis 152/219

| AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES
| |primeiro grau |

| CARGO | JORNADA | GRUPO | QTD | EXIGENCIA |
[ | | | | |
| AGENTE DE SERVICOS DE ALIMENTACAO| 36|EFI-1 | 48842 série do|
| | | | |primeiro grau |
| = m o il R D |
| AGENTE DE MANUTENCAO DE VEICULOS | 40|EFI-1 | 19|42 série do|
| | | | |primeiro grau |
| oo e e R D |
| AGENTE DE SERVICOS GERAIS | 40| EFI-1 | 54642 série do|
| | | | |primeiro grau |
| = m el R D |
| AGENTE OPERACIONAL | 40| EFI-1 | 32842 série do|
| | | | |primeiro grau |
| == e R D |

| 40|EFI-1 | 05]42 série do|

| |

| |

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL
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| OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
|

| completo |

| CARGO | JORNADA | GRUPO | QTD [ EXIGENCIA
[ | | |
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 40|EFC-1 | 510|Ensino fundamental
| | | | | completo
e R el P |--m--m- T |
| AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS | 40|EFC-1 | 90|Ensino fundamental |
| | | | | completo |
| == oo R el Pt |-----mo- I |
| AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL | 40|EFC-1 | 62 |Ensino fundamental |
| | [ | | compTleto |
| == oo Rl P |-----m-- | -=m oo |
| AUXILIAR DE MEDICAO E BALIZAMENTO| 40|EFC-1 | 10| Ensino fundamental|
| | [ | | compTleto |
|- mm oo R el Pt |-----o-- I |
| AGENTE DE MANUTENCAO | 40| EFC-2 | 172 |Ensino fundamental |
| | | | | completo |
|- m oo R el Pt |-----m-- I |
| AGENTE DE SUPORTE CULTURAL | 40| EFC-2 | 06|Ensino fundamental |
| | [ | | compTleto |
|- m oo R el Pt [-----me- e |
| ALMOXARIFE | 40| EFC-2 | 20|Ensino fundamental |
| | | | | completo |
| == oo R el Pt [-----mo- | -=mc oo |
| AUXILIAR DE FISCALIZACAO | 40| EFC-2 | 59|Ensino fundamental|
| | [ | | compTleto |
| == m o R el Pt |-----oo-- | -=mc oo |
| INSPETOR DE ALUNOS | 40| EFC-2 | 200|Ensino fundamental |
| | | | | completo |
e e R el Pt |-----mo- I |
| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 40| EFC-2 | 38| Ensino fundamental |
| | [ | | compTleto |
| 2o m oo R el Pt |--m-mmo- I |
| CONDUTOR DE VEICULOS | 40| EFC-2 | 188 |Ensino fundamental |
| | [ | | compTleto |
T R el Pt |-----mo- | -=mc oo |

| 40| EFC-2 | 31|Ensino fundamental|

| |

| |

GRUPO ENSINO MEDIO
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| CARGO | JORNADA | GRUPO | QTD | EXIGENCIA |
[ | | | | |
| ATENDENTE PUBLICO | 40|EM-1 | 0l|Ensino médio|
| | [ | | compTleto |
|~ m oo |- |---m------ el |
| ATENDENTE DE TELECOMUNICACOES | 30| EM-2 | 0l|Ensino médio|
| | [ | | compTleto |
| == |- |---m---- R |
| AUXILIAR DE FARMACIA | 40| EM-2 | 0l|Ensino médio|
| | | | | completo |
| == |- |---m----- Rt |
| CUIDADOR SOCIAL | 40| EM-2 | 16| Ensino médio|
| | | | | completo |
| =mmmmm |- |- e |
| AGENTE DE OPERACOES E| 36| EM-4 | 90|Ensino médio|
| FISCALIZACAO DE  TRANSITO E| | | | completo |
| TRANSPORTE | | | |
————————————————————————————————— Rl e Bl e e
| FISCAL DE OBRAS | 36| EM-4 | 14|Ensino médio|
| | [ | | compTleto |
| oo |- |- e |
| FISCAL DE SAUDE | 36| EM-6 | 0l|Ensino médio|
| | [ | | compTleto |
| oo |- |- Rt |
| FISCAL TRIBUTARIO | 36| EM-6 | 19|Ensino médio|
| | [ | | compTleto |
| = m o |- |---o---- |- | oo |
| AGENTE DE DEFESA CIVIL | 40| EM-3 | 10|Ensino médio|
017)
| | [ | | compTleto |
| === |- |---o----- |- |-mmmmm e |
| AUXILIAR DE SINALIZACAO | 40| EM-3 | 05|Ensino médio|
| | | | | completo |
| oo |- |---o----- |- R |
| SECRETARIO ESCOLAR | 40| EM-3 | 50|Ensino médio|
| | | | | completo |
| oo |- |---o---- |- R |
| ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO| 40| EM-5 | 46|Ensino médio|
| PUBLICA | | | | completo |
————————————————————————————————— Rl e Bl
| ARQUIVISTA | 40| EM-3 | 03|Ensino médio|
| | [ | | compTleto |
| = m o m |- |- |-=mmmo- |-mmmmm e |
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40| EM-1 | 150|Ensino médio|
| | | | | compTleto |
017)
| | | | | |
GRUPO ENSINO MEDIO - COM CURSO TECNICO
| CARGO | JORNADA | GRUPO | QTD | EXIGENCIA |
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@ Leis 155/219

| |
04|Ensino médio|
| completo com curso|
| técnico especifico]

[
|MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

| =
| DESENHISTA 08|Ensino médio|
| completo com curso|
|especifico |
————————— P

05|Ensino médio| (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 213/2

I _________________________________
| TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
017)

N
o
m
=
-
'_l

| completo com curso|
|especifico |
| técnico, registro]
|no érgdo de classe]

| TOPOGRAFO 05|Ensino médio|
| | completo com curso|
| | técnico especifico]
| | em geomatica oul
| |para ocupacoes de|
| | técnico em|
| |[mensura, em|
| |hidrografia el
| | topdégrafo |
| 2o |

| TECNICO AGRICOLA

0l|Ensino médio|
| completo com curso|
| técnico especifico]
|em agrotécnico |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
| |
| TECNICO AMBIENTAL | 01l|Ensino médio|
| | completo com curso|
| | técnico especifico]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| _________________________________
| TECNICO DE IMOBILIZAGCAO
| ORTOPEDICA

0l|Ensino médio|
| completo com curso|
| técnico especifico]
|de imobilizacdo |

| =

| TECNICO DE LABORATORIO

[

[

[

[ == mm e

| TECNICO EM TURISMO

0l|Ensino médio|
| completo com curso|
| técnico especifico]
|em Taboratoério |

0l|Ensino médio|
| completo com curso|
| técnico especifico]
|em turismo |

19|Ensino médio|
| completo com curso|
| técnico especifico]
|em radiologia oul
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@ Leis 156/219

| | | | |correlata |
T e P e P |
| TECNICO EM CONTABILIDADE | 40| EMT-3 | 32|Ensino médio|
[ | | | | completo com curso]|
| | | | | técnico especifico]
l | | | lem contabilidade |
| 2om o R P R P e e e |
| TECNICO DE ENFERMAGEM | 40| EMT-5 | 158|Ensino médio|
| | | | | completo com curso|
| | | | | técnico especifico]
| | | | |em enfermagem |
| | | | | |
GRUPO ENSINO SUPERIOR
| CARGO | JORNADA | GRUPO | QTD [ EXIGENCIA [
[ | | | | |
| ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL | 40| ES-2 | 0l|Curso superior|
| | | | | completo em|
| | | | | comunicacdo social|
| == mmm o e e |--mmmme | == mm Do |
| ANALISTA DE TECNOLOGIA DA| 40| ES-3 | 02| Curso superior |
| INFORMACAO E COMUNICACAO | | | | completo em|
| | | |ciéncias da]
[ | | | | computacao, |
| | | | |processamento de|
[ | | | |dados, engenharial
| | | | |[da computacdo oul
| | | | | sistema de|
[ | | | | informacio |
| 2o R P |--mmmm e | =mmmmm oo |
| BIBLIOTECARIO | 40| ES-2 | 03| Curso superior |
| | | | | completo em|
| | | | |bibliotecnomia com]|
| | [ | | registro |
| 2o e e |--mmmme P |
| BIOLOGO | 40|ES-2 | 02|Curso superior|
[ | | | | completo em|
| | | | |biologia com|
| | | | |registro |
| 2o e e |--mmmm - D |
| FARMACEUTICO | 40| ES-2 | 10| Curso superior|
| | | | | completo em|
| | | | | farmacia com|
| | [ | | registro |
| 2o e e |--mmmm e P |
| GEOLOGO | 40|ES-2 | 02|Graduacao Superior| (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 213/2
017)
| | | | |em Geologia e]
| | [ | | registro |
| | | | |profissional |
| =mm oo e e |--mmmme e |
| INSTRUTOR DE LIBRAS | 40|ES-2 [ 03|Curso superior|

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2017/21/213/lei-complementar-n-213-2017-altera-a-redacao-dos-anexos-i-ii-e-vi-da-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

| TURISMOLOGO

| ASSISTENTE SOCIAL

| FISIOTERAPEUTA

| FONOAUDIOLOGO

| NUTRICIONISTA

| TERAPEUTA OCUPACIONAL

ENFERMEIRO DO TRABALHO

| ENFERMEIRO
[
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| completo em|
|fiTologia el

| TingUistica com|

| habilitacdo |
|especifica em|

| traducao e|
[interpretacdo de|
|Libras |
————— D ]
0l|Curso superior|

| completo em|

| turismo |
————— D el
89|Curso superior|

| completo em|
|servico social com|
|registro |
————— | =mm oo
26| Curso superior |

| completo em|
|fisioterapia com|
|registro |
————— P e
15|Curso superior|

| completo em|

| fonoaudiologia com|
|registro |
————— D el
20| Curso superior |

| completo em|
[nutricao com|
|registro |
————— | --= oo
63| Curso superior|

| completo em|
|psicologia com|
|registro |
————— P el
10| Curso superior |

| completo em|

| terapia |
|ocupacional com|
|registro |
————— | --=m oo
0l|Curso superior|

| completo em|
|enfermagem com|
|registro no |
[Ministério do|

| Trabalho |
————— | =mmmmmmmmmmo|
96| Curso superior|

| completo em|
|enfermagem com|
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@ Leis 158/219

| | | | |registro |
| = mm e e |--mmmme D |
| AUDITOR | 40|ES-4 | 0l|Curso superior |
[ | | | | completo em|
| | | | |ciéncias |
[ | | | | contabeis, |
[ | | | |administracdo oul
| | | | | economia com|
| | [ | | registro |
| 2om e e |--mmmm - P |
| FISCAL MUNICIPAL | 40|ES-4 | 71|Curso superior|
| | [ | | compTleto |
| 2o R e |---mmme e |
| OCEANOGRAFO | 40|ES-4 | 0l|Curso superior |
[ | | | | completo em|
| | | | |oceanografia |
| 2o R e |--mmmme O |
| BIOMEDICO | 30|ES-9 | 03| Curso superior |
[ | | | | completo em|
| | | | |biomedicina com|
| | | | |registro |
T R e |--mmmm - P |
| PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL | 30|ES-9 | 25|Curso superior|
[ | | | | completo em|
[ | | [ |direito com|
| | | | | registro |
| = e P |--mmmm- D |
| ANALISTA DE GESTAO PUBLICA | 40|ES-7 | 12|Curso superior |
| | | | | completo em|
| | | | Iadministragéo |
I I I I |publica, I
[ | | | |administracdo de]|
I I I I |empresas, I
[ | | | | economia, |
| | | | |sociologia e|
| | | | |ciéncias sociais |
|- e P |--mmmm - | =mm oo |
| ARQUITETO | 40|ES-7 | 05| Curso superior|
[ | | | | completo em|
| | | | |arquitetura com|
| | [ | | registro |
| 2mm o e P |--mmmm - D |
| CONTADOR | 40|ES-7 | 24 |Curso superior |
[ | | | | completo em|
[ | | | |ciéncias contdabeis|
| | | | |com registro |
| 2mm o e P |--mmmm - | 2mmmmmmm oo |
| ENGENHEIRO | 40|ES-7 | 20|Curso superior| (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 213/2
017)

[ | | | | completo em|
[ | | | |engenharia com|
| | [ | | registro |
| = om e e |--mmm o D |
|MEDICO | 20|ES-13 | 295|Curso superior |
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| [ | | completo em|
| | | |medicina com|
| | | | registro |
| = m i m o R e |--mmmme D |
|MEDICO VETERINARIO | 20|ES-13 | 07| Curso superior |
| | | | completo em|
| | | |medicina |
| | | |veterinaria com|
| | | |registro |
| 2o m o R e |--mmmm - P |
| ODONTOLOGO | 20|ES-13 | 74 |Curso superior|
| [ | | completo em|
| [ | |odontologia com|
| [ | | registro |
I —— e e |--mmmm - P |
|OFICIAL SINDICANTE E DE PROCESSO| 40|ES-13 | 09| Curso superior |
| ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR | | | | compTleto |
—————————————————————————————— e P E e P
EDUCADOR ESPORTIVO | 40|ES-8 | 0l|Curso superior |
| | | | completo em|
| | | | educacéao fisical
| | | |com registro |
| | | |
GRUPO MEDICO SOCORRISTA - PLANTAO

CARGO | JORNADA | GRUPO | QTD | EXIGENCIA |
| | | |
MEDICO SOCORRISTA | 24 |Ms-1 | 178|curso superior|
| | | | completo em|
| | | |medicina com|
| | | |registro |

| [ |

GRUPO ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZAGAO
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CARGO

JORNADA

| EXIGENCIA |
|

|
| PSICOPEDAGOGO
|
|
|

I _______________________________
| ANALISTA DE TRANSPORTE E

| TRANSITO
[
[
[
[
[

| ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

| TRABALHO

| _______________________________
BIOQUIMICO

08| cCurso superior|
| completo e|
|especializacao em]|
| Psicopedagogia [

05| Curso Superior |
| completo em|
| engenharia com|
|especializacao em]|
| engenharia de|
| trafego/transito |
|ou transporte|
|urbano e registro]

03| Curso superior|

| completo em|
| engenharia com|
|especializacao em]|
| seguranca do|
| trabalho com|
|registro |

03|Curso superior|
| completo em|
| farmacia |
| comespecializacao]
|em bioquimica com|
|registro |

|
|
|
|
|
|
|
6)

ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Agente de Servicos de Alimentacéo
ATRIBUICOES: Executar atividades de preparacao e distribuicdo de refeic6es seguindo orientacdes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim
de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Agente de Manutencao de Veiculos
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de manutencao preventiva, corretiva, testes de aceitacdo e modificacdo em veiculos, conforme procedimentos e
normas estabelecidos para sua area de atuacdo e especialidade. Executar outras atividades correlatas da area.

160/219
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dleis
CARGO: Agente de Servicos Gerais

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza interna e externa das instalacdes prediais e de outros préprios publicos, mantendo as condicées de higiene e
conservacao. Realiza servigos basicos de copa e cozinha. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Agente Operacional

ATRIBUICOES: Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservacdo e manutencio de ferramentas, maquinas e
equipamentos, utilizando-se de forca bracal. Realizar a manutencdo de canteiros, pracas, jardins e demais areas verdes e logradouros publicos, bem como a
limpeza de rios e corregos. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Auxiliar de Controle de Zoonoses
ATRIBUICOES: Resgatar, capturar, cuidar, tratar e alimentar animais apreendidos e recolhidos no canil municipal e executar tarefas auxiliares no campo da
medicina veterinaria, utilizando procedimentos especificos para protecdo e recuperacdao dos animais. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Agente Comunitario de Satide
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de prevencao de doencas e promocado da saude através de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Agente de Controle de Endemias
ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocéao da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de Satde. Executar outras atividades correlatas da area.

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO: Agente de Manutencdo
ATRIBUICOES: Executar servicos auxiliares e operacionais de construcdo, pintura, elétrica e hidraulica, contribuindo para a reparacdo e manutencao de
unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Agente de Suporte Cultural
ATRIBUICOES: Auxiliar nas atividades de suporte e apoio operacional em espetaculos e apresentacdes relacionadas as atividades culturais realizadas no
Municipio. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Almoxarife

ATRIBUICOES: Receber, identificar, ordenar e estocar materiais, zelando pelas condigdes de armazenamento. Separar materiais a serem distribuidos a
requisitantes, verificando a posicao do estoque e calculando as necessidades futuras. Expedir relatérios de controle de estoque e de movimento, assim como
inventarios. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Auxiliar de Medicédo e Balizamento

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos, desenvolvendo e legalizando projetos de edificac6es sob supervisao de um
engenheiro civil. Auxiliar e supervisionar a execucao de obras e servi¢os e o controle techolégico de materiais e do solo. Executar outras atividades correlatas
da area.

CARGO: Auxiliar de Satide Bucal
ATRIBUICOES: Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontolégicas e na recepcao e cadastramento dos pacientes. Efetua a higienizacdo e conservacao
dos instrumentos e equipamentos utilizados. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Condutor de Veiculos

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

@ Leis 162/219

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de passageiros, escolares, ou de carga, transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Cédigo Nacional
de Transito. Conduzir veiculos de urgéncia e emergéncia, quando habilitados e indicados expressamente pelo chefe do Executivo. Executar outras atividades
correlatas da area.

CARGO: Ayxiliar de Cuidador Social
ATRIBUICOES: Executar atividades de protecéo social relacionadas ao acolhimento, e assisténcia as criangas, adolescentes, familias, idosos e pessoas com
deficiéncia sob seus cuidados. Participar de programas de treinamento. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Inspetor de Alunos
ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizacao e apoio aos alunos nas dependéncias da escola e do transporte
escolar; apoiar a organizacdo dos procedimentos administrativos da escola. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

ATRIBUICOES: Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhdes, entre outros, no servigo de
escavacao, compactacao, nivelacdo de terrenos e transporte de materiais. Operar micro-trator para efetuar corte de grama ou outras acdes. Executar outras
atividades correlatas da area.

CARGO: Auxiliar de Fiscalizagéo

ATRIBUICOES: Executar atividades rotineiras, realizar acompanhamento e controle de documentos e outras atividades correlatas que requeiram conhecimentos
especificos da area de atuacéo da fiscalizagdo municipal. Executar atividades correlatas quando determinadas pelo superior imediato. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n° 138/2012)

ENSINO MEDIO

CARGO: Agente de Operacao e Fiscalizagdo de Transito e Transporte
ATRIBUICOES: Controlar e fiscalizar o transito nas ruas do Municipio, realizando operacées especiais nas vias publicas, autuando os que cometerem
infracdes previstas na legislacdo de transito. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Agente de Defesa Civil

ATRIBUICOES: Executar as acdes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagdes de calamidades,
aplicando medidas necessérias de socorro, assistenciais e recuperativas; executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, hotadamente nas acdes de
incéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais conseqiiéncias de precipitacdes pluviométricas ou distirbios meteorolégicos acentuados e, ainda, de
preservacdo de locais atingidos por eventos danosos. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Arquivista
ATRIBUICOES: Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivo e acompanhar o processo documental informativo. Assessorar os trabalhos de pesquisa
cientifica e técnico-administrativa. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Atendente de Telecomunicacao

ATRIBUICOES: Operar centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligagdes telefénicas de acordo com procedimentos
estabelecidos. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Atendente Publico

ATRIBUICOES: Recepcionar e atender municipes, procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informacées ou encaminha-los aos setores
competentes. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Auxiliar de Farmacia
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ATRIBUICOES: Receber, verificar e organizar medicamentos, controlando o estoque e os prazos de validade, atendendo as solicitagdes das diversas unidades
de saude do municipio. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Auxiliar de Sinalizacao

ATRIBUICOES: Instalar de Sinalizacdo de Transito; executar trabalhos de pintura de solo e de obstaculos nas vias publicas; fixar as placas nos suportes; zelar
pelo uso correto e conservagao dos bens patrimoniais da empresa; executar, quando necessario, a sinalizacdo das ruas com qualquer tipo de sinalizacéo
indicatdria; zelar pelo uso correto dos equipamentos utilizados no desenvolvimento de suas tarefas, a fim de manter em boas condi¢c6es de conservacao.
Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Desenhista

ATRIBUICOES: Elaborar desenhos referentes a obras e instalacdes, desenhos técnicos, estatisticos e artisticos utilizando instrumentos e softwares
apropriados e baseando-se em especificacdes técnicas para estabelecer as caracteristicas dos projetos e as bases de sua execucao. Executar outras
atividades correlatas da area.

CARGO: Cuidador Social

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio técnica, atividades sécio-educativas e administrativas nos programas e nas atividades de Protecdo Social Basica as
pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade. Assessorar em atividades especificas da area de atuacdo. Executar outras atividades da mesma
natureza e nivel de complexidade.

CARGO: Mecénico de Maquinas Pesadas
ATRIBUICOES: Executar a manutencao de diversos tipos de maquinas, motores e equipamentos pesados, reparando, substituindo pecas, fazendo ajustes,
regulagem e lubrificacado, utilizando ferramentas e instrumentos de medicdo e controle. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Assistente de Administragéo Publica
ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparacéo de relatérios e levantamentos em geral, mantendo o fluxo de
informacdes com outras areas de atuacdo, a fim de assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Secretario Escolar
ATRIBUICOES: Organizar e executar o arquivo escolar dos alunos o arquivo. Organizar e manter em dia toda a legislacdo documentos pertinentes a Secretaria.
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e conclusao de cursos. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Técnico Agricola
ATRIBUICOES: Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e programas de agricultura local, atendendo e prestando assisténcia
técnica aos municipes e a outros departamentos da administracado. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Técnico Ambiental
ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas na area ambiental, desenvolvendo estudos e andlises e prestando suporte ao licenciamento e monitoramento
ambiental da area do Municipio. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Técnico de Contabilidade
ATRIBUICOES: Coordenar e executar servicos de contabilidade financeira orcamentaria e patrimonial. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES: Realizar acdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programacio de assisténcia de enfermagem. Executar outras
atividades correlatas da area.
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CARGO: Técnico de Imobilizacao Ortopédica

ATRIBUICOES: Executar atividades inerentes aos processos e procedimentos relacionados a imobilizagédo ortopédica em unidades referenciadas de satde
publica municipal sob indicacdo, supervisao e responsabilidade do médico solicitante. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Técnico de Laboratério

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratério, executando, processando ou orientando exames, testes de cultura e microorganismos, através da
manipulacdo de substancias e aparelhos de laboratério, para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencao de doencas. Executar outras atividades
correlatas da area.

CARGO: Técnico em Radiologia
ATRIBUICOES: Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia.
Preparar pacientes bem como materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho
ATRIBUICOES: Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranca do trabalho nos 6rgaos municipais, de acordo com
atribuicdes e competéncias da area de atuacdo. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Técnico em Turismo

ATRIBUICOES: Planejar, orientar e executar atividades técnicas que visem o desenvolvimento turistico do Municipio. Executar outras atividades correlatas da
area.

CARGO: Fiscal de Obras

ATRIBUICOES: Executar atividades referentes a prestacdo de servicos internos e externos no ambito da fiscalizacéo da Prefeitura Municipal de Guaruja, especificamente
na area de fiscalizagéo de obras. Executar atividades correlatas quando determinadas pelo superior imediato. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 138/2012)
CARGO: Fiscal de Saude

ATRIBUICOES: Executar atividades referentes a prestacdo de servicos internos e externos no ambito da fiscalizacéo da Prefeitura Municipal de Guaruja, especificamente
na area de fiscalizagéo de salde. Executar atividades correlatas quando determinadas pelo superior imediato. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 138/2012)
CARGO: Fiscal Tributéario

ATRIBUICOES: Executar atividades referentes a prestacéo de servicos internos e externos no ambito da fiscalizacéo da Prefeitura Municipal de Guaruja, especificamente
na area de fiscalizagédo tributaria. Executar atividades correlatas quando determinadas pelo superior imediato. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 138/2012)

CARGO: Assistente Administrativo

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparacéo de relatérios, recebimento e remessas de documentos, controle de gestéo
financeira, administragéo, organizagao de arquivos, geréncia de informagdes, revisdo de documentos, gerenciamento das tarefas de rotina essenciais ao funcionamento
de qualquer organizagéo. Executar outras atividades correlatas da area. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n° 213/2017)

ENSINO SUPERIOR

CARGO: Analista de Comunicagao Social

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relativas a comunicacdo, estabelecendo estratégias e definindo recursos necessarios a divulgacao de projetos
socioculturais. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Procurador Juridico Municipal

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia juridica ao Municipio em areas diversas, esclarecendo duvidas e orientando nas decisdes. Executar outras atividades

correlatas da area.

CARGO: Analista de Gestao Publica
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ATRIBUICOES: Executar atividades inerentes ao planejamento, execucdo e monitoramentos de processos, procedimentos e informacées para eficiéncia e
efetividade da gestédo publica. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Analista de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo

ATRIBUICOES: Desenvolver aplicacdes, montar estrutura de banco de dados e codificacdo de programas na linguagem utilizada na Prefeitura. Projetar,
implantar e realizar manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados, prestando suporte técnico aos usuarios. Executar outras atividades correlatas
da area.

CARGO: Analista de Transporte e Transito
ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, analisar e implantar projetos de transporte, envolvendo a adocao de normas técnicas e procedimentos para monitoramento
e operacdo do sistema. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Arquiteto

ATRIBUICOES: Elaborar estudos, planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacdes. Elaborar lista de materiais e descritivos técnicos. Fiscalizar e executar obras e servicos. Executar outras
atividades correlatas da area.

CARGO: Assistente Social
ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando métodos e processos orientados
para o desenvolvimento da cidadania e da inclusdo social. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Auditor
ATRIBUICOES: Examinar, elaborar e conferir calculos de tributos municipais e emitir parecer técnico sobre os valores apontados. Assessorar diversas areas
do Municipio. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Bibliotecario
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades relacionadas a classificacdo, catalogacao, conservacao, aquisicdo e movimentacao de acervo bibliografico nas
Bibliotecas e Arquivos Municipais. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Bidlogo

ATRIBUICOES: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes que fornecam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos referentes
a implantacdo, manutencao e funcionamento de programas na area biolégica em geral, e a sua aplicabilidade a saude publica e ao meio ambiente, em especial.
Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Biomédico

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas em laboratérios médicos, na area de sua especialidade, analisar exames laboratoriais e soros sanguineos a fim de detectar
processos infecciosos. Efetuar bacterioscopia visando investigar e procurar resolver problemas de satde publica. Executar outras atividades correlatas da
area.

CARGO: Bioquimico

ATRIBUICOES: Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas. Participar da elaboragdo, coordenagio e
implementacéo de politicas de medicamentos. Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional. Executar outras
atividades correlatas da area.

CARGO: Contador
ATRIBUICOES: Executar ac6es de planejamento, supervisdo e orientacao dos processos e procedimentos da area de gestdo e contabilidade municipal, tais
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como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra-orcamentarias, relatérios em geral. Executar outras atividades
correlatas da area.

CARGO: Educador Esportivo

ATRIBUICOES: Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidaddos de diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os
principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar- lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condicdes
de saude. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Enfermeiro

ATRIBUICOES: Realizar o planejamento, a coordenacio e a avaliacdo das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o
trabalho técnico. Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de promocao da saude e contribuir para o desenvolvimento dos
trabalhos realizados pela equipe de saude. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgdo de classe. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Enfermeiro do Trabalho

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de enfermagem, inclusive na realizacido de exames ocupacionais e periédicos. Participar do planejamento e da
execucao dos programas de prevencdo de acidentes no trabalho e campanhas educacionais da area de saude. Atuar dentro do escopo de atividades previstas
pelo 6rgao de classe. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Engenheiro

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializacido da Engenharia, e realizar a fiscalizacdo quanto a
regularidade ante as normas e legislac6es vigentes. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgao de classe. Executar outras atividades
correlatas da area.

CARGO: Engenheiro da Seguranca do Trabalho

ATRIBUICOES: Desenvolver estudos sobre prevencao de acidentes de trabalho e doenca profissionais, estabelecendo métodos e técnicas preventivas e
corretivas. Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas da
area.

CARGO: Farmacéutico

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de satde do Municipio. Realizar fiscalizagdo sanitaria de empresas,
estabelecimentos, produtos e métodos farmacéuticos, elaborando pareceres e laudos técnicos. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgéao de
classe. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Fiscal Municipal

ATRIBUICOES: Efetuar fiscalizacéo e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Municipio, através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas,
elaborando relatérios de controle e apuracao. Emitir e lavrar notificacdes e autos de infracdo, entre outros dispositivos de autuacdo. Executar outras
atividades correlatas da area.

CARGO: Fisioterapeuta
ATRIBUICOES: Planejar, organizar e realizar servicos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade
dos servicos da area de fisioterapia do Municipio. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Fonoaudidlogo

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico, tratamento, prevencéo e reabilitacdo de individuos com distirbios de comunicacéo, desenvolvendo métodos e técnicas
de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de fonoaudiologia do Municipio. Executar outras atividades correlatas da area.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

dleis
CARGO: Gedlogo

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos, analises e medigdes de parametros geolégicos e geofisicos, contribuindo para a obtencéo de indicadores ambientais.
Realizar vistorias em campo e elaborar mapas e relatérios técnicos. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Instrutor de Libras
ATRIBUICOES: Interpretar oralmente e na lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, discursos, debates, textos, formas de comunicacao eletrénica,
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Médico

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satide e bem-estar da
populacdo. Prestar socorros de urgéncia e emergéncia. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgéo de classe. Executar outras atividades
correlatas da area.

CARGO: Médico Socorrista
ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico nos postos de Satde do Municipio, has unidades de Pronto Atendimento, visando resolver as emergéncias de
saude dos pacientes. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgdo de classe. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Médico Veterinario

ATRIBUICOES: Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnéstico, tratamento de doencas de animais, criacdo de animais,
assisténcia técnica e sanitaria. Participar do controle de zoonoses, organizar programas de combate e prevencao de doencas e realizar fiscalizacado e vistorias,
elaborando pareceres e laudos técnicos. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgao de classe. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Nutricionista
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo nas areas da saude, educacao e outras afins que requeiram atencao de
processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de satde. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Oceandgrafo

ATRIBUIGOES: Formular, elaborar, executar, fiscalizar e dirigir estudos, planejamento, projetos elou pesquisas cientificas que visem ao conhecimento e a
utilizacao racional do meio marinho. Levantamento, processamento e interpretacdo das condicdes fisicas, quimicas, bioldgicas e geolégicas do meio marinho.
Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Odontélogo
ATRIBUICOES: Realizar atendimento odontolégico aos usuarios; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; participar de programas, campanhas educativas e
preventivas. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgao de classe. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Oficial Sindicante e de Processo Administrativo Disciplinar

ATRIBUICOES: Cumprir as determinacdes legais e judiciais decorrentes de processos administrativos da Prefeitura. Notificar o servidor publico faltoso.
Realizar diligéncias, tais como: citacdes, intimagoes e notificacdes de servidores da Prefeitura. Supervisionar equipe de serventuarios. Executar outras
atividades correlatas da area.

CARGO: Psicélogo

ATRIBUICOES: Desenvolver e coordenar acdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e
social. Realizar andlise, diagnoéstico e terapia de individuos com disttirbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social. Executar outras
atividades correlatas da area.
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CARGO: Psicopedagogo

ATRIBUICOES: Realizar estudos, diagnéstico, prevencio e terapia psicopedagégica visando a solugéo dos problemas de aprendizagem dos alunos da rede

municipal de ensino. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

ATRIBUIGOES: Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica elou psiquica, promovendo atividades

com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Topdgrafo

ATRIBUICOES: Realizar levantamento para obter dados basicos necessarios aos trabalhos de construgao, exploracio e elaboragdo de mapas. Analisar

documentos e informacdes cartograficas. Executar outras atividades correlatas da area.

CARGO: Turismélogo

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio, orientando e supervisionando a implantacédo de

projetos turisticos e de lazer. Executar outras atividades correlatas da area.

ANEXO 1lI

TABELAS SALARIAIS

G.E.F.l. - GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GRUPO - E.F.l. - TABELA 1

NIVEL/GRAU A B C D E F
I 7,56 8,32 9,15 10,06 11,07 12,18
S 7.8 8,61  9,47| 10,41]  11,46] 12,60
| 8,10/ 8,91 9,80| 10,78 11,86 13,04
N 8,38 9,22| 10,14| 11,16] 12,27| 13,50
v 8,68 9,54/ 10,50| 11,55|  12,70| 13,97
N 8,98 9,88| 10,86] 11,95|  13,15| 14,46
vir | 9,20|  10,22| 11,24] 12,37| 13,61 14,97
viir | 9,62| 10,58 11,64] 12,80|  14,08] 15,49
x| 9,96|  10,95| 12,05| 13,25| 14,58 16,03
x 0 10,30] 11,33 12,47] 13,71]  15,09] 16,59
x| 10,66]  11,73] 12,90| 14,19| 15,61 17,17
xar | 11,04|  12,14] 13,36] 14,69| 16,16 17,78
xarr | 11,42| 12,57 13,82 15,20] 16,73 18,40
awv | 11,82|  13,01] 14,31] 15,74| 17,31 19,04
A 12,24| 13,46 14,81 16,29| 17,92 19,71
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GRUPO - E.F.Il. - TABELA 2

dleis

NIVEL/GRAU A B C D E F
I 7,91 8,70 9,57 10,53 11,58 12,74
oSN 8,19 9,01/  9,91] 10,90| 11,99 13,19
o | 8,471 9,32| 10,25| 11,28] 12,41 13,65
R 8,771 9,65/ 10,61 11,67] 12,84 14,12
v 9,08 9,98| 10,98| 12,08] 13,29 14,62
oo 9,39| 10,33 11,37] 12,50 13,75| 15,13
vir | 9,72| 10,70 11,77 12,94| 14,24 15,66
virr | 10,06]  11,07| 12,18 13,39|  14,73| 16,21
x| 10,42|  11,46] 12,60 13,86]  15,25| 16,78
x 0 10,78] 11,86 13,04 14,35|  15,78] 17,36
x| 11,16] 12,27 13,50| 14,85|  16,34| 17,97
xat | 11,55]  12,70] 13,97] 15,37| 16,91 18,60
xarr | 11,05 13,15 14,46] 15,91]  17,50] 19,25
e 12,37] 13,61 14,97| 16,47| 18,11 19,92
o 12,80|  14,08] 15,49] 17,04|  18,75| 20,62
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 8,53 9,38 10,32 11,35 12,49 13,74
oSN 8,83 9,71] 10,68 11,75| 12,03| 14,22
o | 9,14| 10,05 11,06] 12,16] 13,38 14,72
v ] 9,46| 10,40] 11,44| 12,50| 13,85| 15,23
v 9,79| 10,77] 11,84| 13,03| 14,33 15,76
o1 10,13| 11,14| 12,26 13,48 14,83| 16,32
vir | 10,49| 11,53 12,69] 13,96 15,35| 16,89
virr | 10,85] 11,94| 13,13 14,44 15,89 17,48
x| 11,23] 12,36 13,59| 14,95| 16,45| 18,09
x 1 11,63] 12,79] 14,07 15,47 17,02 18,72
A 12,03| 13,24 14,56] 16,02| 17,62 19,38
xat | 12,45] 13,70 15,07| 16,58 18,23 20,06
xarr | 12,89| 14,18] 15,60] 17,16 18,87| 20,76
e 13,34| 14,67] 16,14 17,76] 19,53 21,49
A 13,81] 15,19] 16,71] 18,38 20,22| 22,24

G.E.F.C. - GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50

Dle

IS

170/219


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

NIVEL/GRAU A B C D E F
I 8,19 9,01 9,91 10,90 11,99 13,19
oSN 8,48] 9,32| 10,26] 11,28  12,41] 13,65
| 8,77] 9,65| 10,62| 11,68  12,85] 14,13
v ] 9,08] 9,99| 10,99| 12,09|  13,29| 14,62
v 9,40|  10,34| 11,37 12,51] 13,76] 15,14
oo 9,73 10,70 11,77 12,95|  14,24] 15,67
vir | 10,07] 11,07 12,18] 13,40  14,74] 16,21
virr | 10,42| 11,46 12,61 13,87|  15,26] 16,78
x| 10,78] 11,86 13,05| 14,35| 15,79 17,37
x 0 11,16] 12,28 13,51] 14,86| 16,34 17,98
A 11,55| 12,71 13,98] 15,38]  16,91| 18,61
xat | 11,96] 13,15 14,47 15,91 17,51 19,26
xarr | 12,38] 13,61 14,97 16,47|  18,12] 19,93
av | 12,81]  14,09] 15,50] 17,05|  18,75| 20,63
o 13,26] 14,58 16,04 17,65|  19,41] 21,35
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 8,55 9,41 10,35 11,38 12,52 13,77
oSN 8,85 9,73| 10,71] 11,78]  12,9| 14,25
o | 9,16| 10,07 11,08 12,19]  13,41] 14,75
R 9,48]  10,43| 11,47| 12,62| 13,88 15,27
v 9,81] 10,79 11,87| 13,06] 14,36 15,80
o1 10,15| 11,17 12,29| 13,52  14,87| 16,35
vir | 10,51] 11,56 12,72| 13,99 15,39 16,93
virr | 10,88] 11,97 13,16] 14,48  15,93| 17,52
x| 11,26] 12,38 13,62| 14,99 16,48 18,13
x 1 11,65| 12,82 14,10 15,51]  17,06] 18,77
A 12,06]  13,27| 14,59] 16,05] 17,66 19,42
xat | 12,48]  13,73| 15,10 16,61]  18,28] 20,10
xarr | 12,92| 14,21 15,63] 17,20]  18,92| 20,81
e 13,37] 14,71 16,18 17,80]  19,58] 21,54
A 13,84] 15,22 16,75 18,42  20,26] 22,29
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 9,24 10,16 11,18 12,30 13,53 14,88
S 9,56| 10,52 11,57| 12,73 14,00 15,40
| 9,90 10,89 11,98  13,17] 14,49] 15,94
A 10,24] 11,27] 12,40]  13,64] 15,00 16,50
v 10,60  11,66]  12,83]  14,11]  15,52| 17,08
o1 10,97] 12,07|  13,28]  14,61] 16,07 17,67
vir | 11,36]  12,49]  13,74] 15,12  16,63| 18,29
virr | 11,76]  12,93|  14,22|  15.65|  17,21] 18,93
x| 12,17] 13,38 14,72| 16,19 17,81 19,60
x 1 12,59] 13,85  15,24]  16,76]  18,44] 20,28
x| 13,03|  14,34] 15,77]  17,35]  19,08] 20,99
xat | 13,49| 14,84  16,32| 17,96 19,75 21,73
xarr | 13,96|  15,36]  16,89] 18,58  20,44] 22,49
awv | 14,45|  15,9]  17,49]  19,23|  21,16] 23,27
VA 14,96|  16,45|  18,10] 19,91 21,90 24,09
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 11,32 12,45 13,70 15,07 16,57 18,23
S 11,72|  12,89]  14,18] 15,59  17,15| 18,87
| 12,13|  13,34] 14,67]  16,14]  17,75| 19,53
A 12,55| 13,81  15,19]  16,70|  18,38] 20,21
v 12,99 14,20] 15,72| 17,29]  19,02| 20,92
o1 13,44|  14,79]  16,27] 17,89  19,68] 21,65
vir | 13,92| 15,31  16,84] 18,52  20,37] 22,41
virr | 14,40|  15,84]  17,43] 19,17  21,09] 23,19
x| 14,91|  16,40|  18,04] 19,84  21,82| 24,01
x 1 15,43]  16,97|  18,67]  20,53|  22,59| 24,85
x| 15,07] 17,56  19,32|  21,25|  23,38] 25,72
xat | 16,53| 18,18  20,00]  22,00]  24,20] 26,62
xarr | 17,11] 18,82  20,70| 22,77  25,04] 27,55
awv | 17,70| 19,47  21,42|  23,56|  25,92] 28,51
A 18,32]  20,16]  22,17] 24,39 26,83 29,51
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 15,99 17,59 19,35 21,28 23,41 25,75
S 16,55|  18,20]  20,03|  22,03|  24,23| 26,65
| 17,13|  18,84]  20,73| 22,80  25,08] 27,59
A 17,73]  19,50]  21,45| 23,60  25,96] 28,55
v 18,35| 20,18  22,20] 24,42  26,86] 29,55
oo 18,99| 20,89 22,98  25,28] 27,80 30,59
vir | 19,66]  21,62]  23,78]  26,16]  28,78] 31,66
virr | 20,34] 22,38 24,62  27,08] 29,79 32,76
x| 21,06|  23,16]  25,48]  28,03|  30,83| 33,01
x 0 21,79|  23,97|  26,37| 29,01  31,91] 35,10
x| 22,56] 24,81 27,29  30,02|  33,02] 36,33
xat | 23,34|  25,68|  28,25|  31,07| 34,18 37,60
xarr | 24,16] 26,58  29,24]  32,16]  35,38] 38,91
awv | 25,01  27,51]  30,26]  33,29| 36,61 40,28
o 25,88|  28,47|  31,32|  34,45| 37,90 41,68

G.E.M. - GRUPO ENSINO MEDIO
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 9,44 10,38 11,42 12,56 13,82 15,20
oSN 9,77] 10,75| 11,82  13,00]  14,30] 15,74
| 10,11] 11,12  12,24]  13,46]  14,81] 16,29
A 10,47]  11,51]  12,66]  13,93]  15,32| 16,86
v 10,83] 11,92  13,11|  14,42]  15,86] 17,45
o1 11,21]  12,33] 13,57| 14,92  16,42| 18,06
vir | 11,60  12,76]  14,04]  15,45|  16,99| 18,69
virr | 12,01]  13,21]  14,53] 15,99  17,58] 19,34
x| 12,43]  13,67|  15,04]  16,55|  18,20] 20,02
x 1 12,87]  14,15| 15,57| 17,12 18,84] 20,72
x| 13,32|  14,65| 16,11]  17,72]  19,50| 21,45
xat | 13,78]  15,16]  16,68|  18,34| 20,18 22,20
xarr | 14,26]  15,60]  17,26] 18,99  20,88] 22,97
xawv | 14,76]  16,24]  17,86]  19,65|  21,62| 23,78
A 15,28] 16,81  18,49]  20,34]  22,37] 24,61
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 10,18 11,20 12,32 13,55 14,90 16,39
S 10,54| 11,50  12,75| 14,02  15,43| 16,97
| 10,91]  12,00]  13,20]  14,51]  15,97| 17,56
A 11,29| 12,42 13,66]  15,02]  16,52| 18,18
v 11,68]  12,85| 14,13  15,55| 17,10 18,81
o1 12,09  13,30]  14,63]  16,09]  17,70] 19,47
vir | 12,51 13,77]  15,14]  16,66]  18,32| 20,15
virr | 12,05 14,25] 15,67]  17,24]  18,96] 20,86
x| 13,41]  14,75|  16,22|  17,84]  19,63| 21,59
x 1 13,87]  15,26]  16,79]  18,47|  20,31] 22,34
A 14,36] 15,80  17,38]  19,11] 21,02 23,13
xat | 14,86]  16,35|  17,98]  19,78] 21,76 23,94
xarr | 15,38] 16,92  18,61] 20,47  22,52| 24,77
xawv | 15,92|  17,51]  19,26] 21,19  23,31] 25,64
o 16,48]  18,13| 19,94  21,93| 24,13 26,54
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 10,64 11,70 12,87 14,16 15,58 17,14
S 11,01] 12,11 13,33]  14,66] 16,12| 17,74
| 11,40|  12,54] 13,79]  15,17|  16,69] 18,36
A 11,80| 12,98  14,27]  15,70|  17,27] 19,00
v 12,21]  13,43] 14,77]  16,25|  17,88] 19,66
oo 12,64] 13,9  15,29| 16,82  18,50| 20,35
vir | 13,08] 14,39  15,83]  17,41]  19,15| 21,06
viir | 13,54] 14,89 16,38  18,02]  19,82| 21,80
x| 14,01]  15,41]  16,95|  18,65| 20,51 22,56
x 1 14,50|  15,95|  17,55] 19,30  21,23] 23,35
x| 15,01]  16,51]  18,16] 19,98  21,97| 24,17
xat | 15,53|  17,09] 18,80 20,68  22,74| 25,02
xarr | 16,08] 17,60  19,45| 21,40  23,54| 25,89
av | 16,64]  18,30| 20,13  22,15| 24,36 26,80
A 17,22|  18,95|  20,84]  22,92|  25,22| 27,74
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 11,32 12,45 13,70 15,07 16,57 18,23
S 11,72|  12,89]  14,18] 15,59  17,15| 18,87
| 12,13|  13,34] 14,67]  16,14]  17,75| 19,53
A 12,55| 13,81  15,19]  16,70|  18,38] 20,21
v 12,99 14,20] 15,72| 17,29]  19,02| 20,92
o1 13,44|  14,79]  16,27] 17,89  19,68] 21,65
vir | 13,92| 15,31  16,84] 18,52  20,37] 22,41
virr | 14,40|  15,84]  17,43] 19,17  21,09] 23,19
x| 14,91|  16,40|  18,04] 19,84  21,82| 24,01
x 1 15,43]  16,97|  18,67]  20,53|  22,59| 24,85
A 15,97| 17,56  19,32] 21,25 23,38 25,72
xat | 16,53| 18,18  20,00]  22,00]  24,20] 26,62
xarr | 17,11] 18,82  20,70| 22,77  25,04] 27,55
e 17,70|  19,47|  21,42|  23,56|  25,92] 28,51
A 18,32]  20,16]  22,17] 24,39 26,83 29,51
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 14,80 16,28 17,91 19,70 21,67 23,84
oSN 15,32| 16,85 18,53  20,39] 22,43 24,67
o | 15,85|  17,44] 19,18 21,10 23,21 25,53
v ] 16,41|  18,05| 19,85  21,84]  24,02] 26,43
v 16,98| 18,68 20,55| 22,60  24,87] 27,35
oo 17,58] 19,34 21,27| 23,40 25,74 28,31
vir | 18,19] 20,01 22,01]  24,21] 26,64 29,30
viir | 18,83| 20,71 22,78  25,06]  27,57] 30,33
x| 19,49| 21,44 23,58  25,94] 28,53 31,39
x 20,17] 22,19 24,41|  26,85]  29,53| 32,49
x| 20,88|  22,96| 25,26] 27,79  30,57] 33,62
xat | 21,61]  23,77| 26,15|  28,76]  31,64] 34,80
xart | 22,36]  24,60] 27,06] 29,77  32,74] 36,02
av | 23,15|  25,46] 28,01]  30,81] 33,89 37,28
S 23,96|  26,35| 28,99 31,89  35,07] 38,58
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 15,63 17,19 18,91 20,80 22,88 25,17
oSN 16,18|  17,79| 19,57] 21,53  23,68] 26,05
o | 16,74] 18,42 20,26]  22,29] 24,51 26,97
v ] 17,33|  19,06] 20,97 23,07  25,37] 27,91
v 17,94|  19,73| 21,70] 23,87 26,26 28,89
oo 18,56]  20,42| 22,46]  24,71]  27,18] 29,90
vir | 19,21 21,13 23,25  25,57] 28,13 30,94
virr | 19,89] 21,87 24,06] 26,47 29,11 32,03
x| 20,58|  22,64] 24,9| 27,39 30,13 33,15
x 21,30| 23,43 25,78 28,35 31,19 34,31
x| 22,05|  24,25| 26,68] 29,35 32,28] 35,51
xat | 22,82 25,10| 27,61  30,37] 33,41 36,75
xart | 23,62] 25,98 28,58 31,44 34,58 38,04
av | 24,44| 26,89 29,58] 32,54 35,79 39,37
S 25,30|  27,83| 30,61 33,67 37,04] 40,75
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 11,40 12,54 13,79 15,17 16,69 18,36
S 11,80 12,98 14,28 15,70] 17,271 19,00
o | 12,21] 13,43] 14,78]  16,25] 17,88] 19,67
v 12,64] 13,9]|  15,20| 16,82 18,51 20,36
v 13,08] 14,39  15,83] 17,41  19,15| 21,07
N 13,54| 14,89 16,38  18,02] 19,82 21,81
vir | 14,01 15,41  16,96| 18,65 20,52| 22,57
viir | 14,50| 15,95 17,55] 19,30  21,24] 23,36
x| 15,01 16,51 18,16] 19,98 21,08 24,18
x 15,54| 17,09] 18,80 20,68 2,75 25,02
x| 16,08] 17,69  19,46] 21,40 23,54 25,90
xat | 16,64] 18,31 20,14]  22,15] 24,37] 26,80
xarr | 17,23]  18,95| 20,84]  22,93] 25,221 27,74
awv | 17,83 19,61 21,571 23,73] 26,10] 28,71
S 18,45| 20,30 22,33 24,56  27,02| 29,72
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 11,88 13,07 14,37 15,81 17,39 19,13
o | 12,30] 13,53] 14,88]  16,37| 18,000 19,80
| 12,73|  14,00]  15,40| 16,94  18,63| 20,50
N 13,17]  14,49] 15,94] 17,53 19,28 21,21
v 13,63| 15,00]  16,50|  18,14]  19,96] 21,96
o 14,11] 15,52 17,07 18,78] 20,66 22,72
vir | 14,60/ 16,06]  17,67|  19,44] 21,38 23,52
virr | 15,11]  16,63] 18,29 20,12 22,13) 24,34
x| 15,64| 17,21  18,93| 20,82 22,0 25,19
x 16,19| 17,81 19,50 21,55 23,71 26,08
x| 16,76 18,43] 20,28]  22,30| 24,54 26,99
xat | 17,34| 19,08] 20,99  23,09]  25,39| 27,93
xarr | 17,05 19,75| 21,72 23,89 26,28] 28,91
awv | 18,58] 20,44 22,48]  24,73] 27,200 29,92
S 19,23 21,15] 23,271 25,60|  28,15| 30,97
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 12,33 13,56 14,92 16,41 18,05 19,86
o | 12,76] 14,04]  15,44| 16,99 18,68 20,55
o | 13,21]  14,53] 15,98] 17,58  19,34] 21,27
v 13,67] 15,04]  16,54|  18,20|  20,01] 22,02
v 14,15| 15,56 17,12|  18,83]  20,72] 22,79
o 14,64] 16,11] 17,72 19,49 21,44 23,58
vir | 15,16] 16,67 18,34]  20,17|  22,19] 24,41
viir | 15,60| 17,26] 18,98 20,88  22,97| 25,26
x| 16,24] 17,86 19,65 21,61  23,77] 26,15
x 16,80| 18,48]  20,33|  22,37|  24,60] 27,06
x| 17,39]  19,13] 21,05 23,15| 25,46 28,01
xat | 18,00/ 19,80 21,78  23,96| 26,36 28,99
x| 18,63| 20,49 22,54  24,80| 27,28 30,01
av | 19,28 21,21 23,33 25,67  28,23] 31,06
S 19,96 21,95| 24,15| 26,56  29,22| 32,14
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 15,63 17,19 18,91 20,80 22,88 25,17
o | 16,18]  17,79|  19,57| 21,53 23,68 26,05
o | 16,74] 18,42  20,26]  22,29| 24,51 26,97
v 17,33|  19,06]  20,97|  23,07|  25,37] 27,01
v 17,94|  19,73|  21,70| 23,87  26,26] 28,89
o 18,56] 20,42  22,46] 24,71 27,18 29,90
vir | 19,21 21,13 23,25 25,57 28,13 30,94
virr | 19,89] 21,87  24,06]  26,47|  29,11] 32,03
x| 20,58|  22,64|  24,9]| 27,39  30,13] 33,15
x 21,30|  23,43| 25,78 28,35  31,19] 34,31
x| 22,05|  24,25| 26,68 29,35  32,28] 35,51
xat | 22,82|  25,10| 27,61 30,37 33,41 36,75
x| 23,62| 25,98 28,58 31,44 34,58 38,04
av | 24,44| 26,89 29,58 32,54 35,79 39,37
S 25,30|  27,83| 30,61  33,67|  37,04] 40,75
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 19,56 21,52 23,67 26,03 28,64 31,50
S 20,24]  22,27| 24,50  26,95| 29,64 32,60
| 20,05|  23,05|  25,35| 27,89 30,68 33,75
R 21,69  23,86]  26,24] 28,86  31,75| 34,93
v 22,45|  24,69|  27,16] 29,88 32,86 36,15
N 23,23|  25,55| 28,11 30,92  34,01] 37,41
vir | 24,04]  26,45]  29,09] 32,00/  35,20] 38,72
virr | 24,89 27,37|  30,11] 33,12 36,44 40,08
x| 25,76] 28,33  31,17]  34,28] 37,71] 41,48
x 26,66] 29,32  32,26] 35,48  39,03] 42,93
x| 27,59]  30,35|  33,39]  36,72| 40,40 44,24
xat | 28,56| 31,41  34,55| 38,01 41,81 45,99
xait | 29,56 32,51 35,76 39,34  43,27] 47,60
v | 30,59|  33,65]  37,02| 40,72  44,79] 49,27
S 31,66]  34,83| 38,31 42,14 46,36 50,99
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 13,52 14,87 16,36 18,00 19,79 21,77
S 13,99| 15,39  16,93] 18,62] 20,49 22,54
o | 14,48] 15,93  17,52| 19,28]  21,20] 23,32
R 14,99| 16,49  18,14] 19,05|  21,95| 24,14
v 15,51 17,07]  18,77] 20,65 22,71 24,99
oo 16,06  17,66]  19,43] 21,37]  23,51| 25,86
vir | 16,62]  18,28]  20,11] 22,12 24,33 26,77
virr | 17,20 18,92 20,81 22,89 25,18] 27,70
x| 17,80 19,58  21,54] 23,70 26,07| 28,67
x 18,43 20,27]  22,30] 24,53 26,98 29,68
x| 19,07] 20,98  23,08] 25,38] 27,92 30,71
xat | 19,74]  21,71]  23,88] 26,27]  28,90| 31,79
xart | 20,43]  22,47] 24,72] 27,19 29,91 32,90
e 21,14]  23,26]  25,59] 28,14] 30,96 34,05
S 21,88  24,07|  26,48]  29,13]  32,04] 35,25
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 15,21 16,73 18,40 20,24 22,27 24,50
e 15,74]  17,32]  19,05]  20,95| 23,05| 25,35
| 16,29] 17,92  19,71] 21,69 23,86] 26,24
A 16,86] 18,55  20,40]  22,45] 24,69] 27,16
v 17,45| 19,20  21,12|  23,23] 25,55| 28,11
oo 18,06] 19,87 21,86  24,04]  26,45| 29,09
vir | 18,70 20,57  22,62| 24,89 27,371 30,11
virr | 19,35]  21,20|  23,42|  25,76] 28,33] 31,17
x| 20,03|  22,03|  24,23|  26,66]  29,32| 32,26
x 1 20,73 22,80] 25,08 27,59 30,35] 33,39
x| 21,46]  23,60]  25,96| 28,56 31,41] 34,55
xat | 22,21|  24,43|  26,87|  29,56| 32,51 35,76
xarr | 22,98]  25,28] 27,81 30,59 33,65| 37,01
xawv | 23,79  26,17|  28,78]  31,66] 34,83] 38,31
o 24,62|  27,08] 29,79  32,77] 36,05 39,65
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 16,90 18,59 20,45 22,49 24,74 27,22
S 17,49| 19,24  21,16]  23,28] 25,61 28,17
| 18,10 19,91  21,91]  24,10| 26,51] 29,16
A 18,74| 20,61  22,67] 24,94 27,43 30,18
v 19,39] 21,33 23,47 25,81 28,39 31,23
oo 20,07|  22,08]  24,29| 26,72 29,39| 32,33
vir | 20,77]  22,85]  25,14]  27,65| 30,42| 33,46
viir | 21,50|  23,65|  26,02|  28,62] 31,48] 34,63
x| 22,25|  24,48]  26,93| 29,62 32,58 35,84
x 1 23,03| 25,34  27,87]  30,66] 33,72 37,00
x| 23,84| 26,22 28,85 31,73] 34,90] 38,39
xat | 24,67 27,14] 29,85 32,84 36,12| 39,74
xait | 25,54|  28,09|  30,90| 33,99 37,39] 41,13
xawv | 26,43  29,07|  31,98] 35,18 38,70| 42,57
o 27,36]  30,09|  33,10|  36,41]  40,05| 44,06
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 17,04 18,74 20,62 22,68 24,95 27,44
S 17,64] 19,40  21,34| 23,47  25,82| 28,40
| 18,25]  20,08]  22,09] 24,30 26,73 29,40
A 18,89| 20,78  22,86]  25,15|  27,66] 30,43
v 19,55]  21,51]  23,66]  26,03]  28,63] 31,49
o1 20,24]  22,26] 24,49 26,94  29,63| 32,59
vir | 20,05  23,04] 25,35 27,88] 30,67 33,73
viir | 21,68|  23,85|  26,23| 28,86  31,74] 34,92
x| 22,44]  24,68]  27,15|  29,87|  32,85] 36,14
x 1 23,22 25,55| 28,10/ 30,91  34,00] 37,40
A 24,04|  26,44|  29,08] 31,99  35,19] 38,71
xat | 24,88  27,37] 30,10 33,11 36,42 40,07
xarr | 25,75 28,32| 31,16  34,27|  37,70] 41,47
av | 26,65| 29,31  32,25|  35,47|  39,02| 2,9
o 27,58|  30,34| 33,37 36,71 40,38 44,42
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 17,66 19,43 21,37 23,51 25,86 28,44
S 18,28]  20,11]  22,12| 24,33  26,76] 29,44
| 18,92| 20,81  22,89] 25,18 27,70 30,47
A 19,58]  21,54]  23,69]  26,06]  28,67] 31,53
v 20,27 22,29| 24,52  26,97| 29,67 32,64
oo 20,07]  23,07] 25,38  27,92| 30,71 33,78
vir | 21,71]  23,88]  26,27] 28,89  31,78] 34,96
virr | 22,47 24,72| 27,19  29,91|  32,9| 36,19
x| 23,25| 25,58  28,14]  30,95|  34,05] 37,45
x 1 24,07]  26,48]  29,12|  32,04|  35,24] 38,76
x| 24,91 27,40|  30,14]  33,16]  36,47] 40,12
xat | 25,78]  28,36| 31,20  34,32|  37,75] 41,52
xait | 26,69|  29,35|  32,29| 35,52  39,07| 42,98
av | 27,62] 30,38 33,42 36,76 40,44 44,48
o 28,59|  31,44| 34,59  38,05| 41,85 46,04
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 18,67 20,54 22,59 24,85 27,33 30,07
S 19,32]  21,26]  23,38] 25,72 28,29 31,12
| 20,00/  22,00]  24,20]  26,62|  29,28] 32,21
A 20,70 22,77]  25,05|  27,55|  30,31] 33,34
v 21,42|  23,57|  25,92| 28,52  31,37] 34,50
o1 22,17|  24,39| 26,83 29,51  32,47] 35,71
vir | 22,95  25,25|  27,77]  30,55|  33,60] 36,96
viir | 23,75|  26,13|  28,74|  31,62|  34,78] 38,26
x| 24,58|  27,04]  29,75]  32,72| 35,99 39,59
x 0 25,45| 27,99 30,79  33,87|  37,25| 40,98
A 26,34|  28,97| 31,87  35,05| 38,56 42,41
xat | 27,26] 29,98 32,98 36,28 39,91 43,90
xarr | 28,21]  31,03|  34,14] 37,55| 41,30 45,44
av | 29,20 32,12  35,33| 38,86  42,75| 47,03
A 30,22|  33,24]  36,57| 40,22 44,25 48,67
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 18,93 20,82 22,91 25,20 27,72 30,49
e 19,590|  21,55|  23,71]  26,08] 28,69 31,55
| 20,28] 22,31 24,54 26,99  29,69] 32,66
A 20,99|  23,00|  25,40| 27,94  30,73| 33,80
v 21,72|  23,89| 26,28 28,91  31,80| 34,98
o1 22,48]  24,73]  27,20]  29,92| 32,92 36,21
vir | 23,271 25,60|  28,16]  30,97|  34,07| 37,48
viir | 24,08|  26,49|  29,14|  32,06]  35,26] 38,79
x| 24,03|  27,42|  30,16] 33,18  36,50] 40,15
x 1 25,80] 28,38  31,22| 34,34 37,77] 41,55
A 26,70|  29,37|  32,31]  35,54|  39,10| 43,00
xat | 27,64] 30,40 33,44 36,79  40,46] 44,51
xarr | 28,60  31,46] 34,61  38,07| 41,88 46,07
av | 29,61] 32,57 35,82 39,41 43,35 47,68
o 30,64|  33,71]  37,08] 40,78 44,86 49,35
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 19,09 21,00 23,10 25,41 27,95 30,74
e 19,76]  21,73| 23,91 26,30  28,93| 31,8
| 20,45| 22,49 24,74  27,22|  29,94] 32,93
A 21,17|  23,28]  25,61|  28,17| 30,99 34,09
v 21,01]  24,10|  26,51] 29,16  32,07| 35,28
o1 22,67 24,94  27,43]  30,18]  33,20] 36,51
vir | 23,47] 25,81 28,39  31,23| 34,36 37,79
viir | 24,29|  26,72| 29,39 32,33 35,56 39,12
x| 25,14|  27,65|  30,42|  33,46]  36,80| 40,48
x 0 26,02|  28,62|  31,48|  34,63|  38,00] 41,90
A 26,93| 29,62 32,58 35,84  39,43] 43,37
xat | 27,87]  30,66]  33,72|  37,10| 40,81 44,89
xarr | 28,85  31,73|  34,90|  38,39|  42,23] 46,46
av | 29,86|  32,84|  36,13|  39,74|  43,71] 48,08
o 30,90 33,99  37,39]  41,13] 45,24 49,77

GRUPO - E.S. - TABELA 9

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50

194/219


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

NIVEL/GRAU A B C D E F
I 19,41 21,35 23,49 25,83 28,42 31,26
S 20,09 22,10| 24,31  26,74| 29,41 32,35
| 20,79 22,87| 25,16  27,67|  30,44] 33,49
A 21,52|  23,67]  26,04] 28,64 31,51 34,66
v 22,271 24,50|  26,95|  29,65| 32,61 35,87
oo 23,05|  25,36|  27,89| 30,68  33,75| 37,13
vir | 23,86|  26,25|  28,87|  31,76]  34,93| 38,43
viir | 24,60|  27,16]  29,88]  32,87|  36,16] 39,77
x| 25,56] 28,12 30,93  34,02| 37,42 41,16
x 0 26,45|  29,10|  32,01] 35,21  38,73] 42,60
A 27,38]  30,12|  33,13| 36,44  40,09] 44,10
xat | 28,34]  31,17| 34,29 37,72|  41,49] 45,64
xait | 29,33|  32,26]  35,49|  39,04|  42,04] 47,24
av | 30,36] 33,39  36,73| 40,40  44,44] 48,89
o 31,42|  34,56|  38,02| 41,82  46,00] 50,60
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 19,56 21,52 23,67 26,03 28,64 31,50
S 20,24]  22,27|  24,50] 26,95]  29,64] 32,60
| 20,05|  23,05|  25,35| 27,89  30,68] 33,75
A 21,60|  23,86| 26,24 28,86  31,75] 34,93
v 22,45|  24,69|  27,16] 29,88  32,85] 36,15
oo 23,23|  25,55| 28,11 30,92]  34,01] 37,41
vir | 24,04|  26,45]  29,09] 32,00] 35,20 38,72
viir | 24,89|  27,37]  30,11] 33,12| 36,44 40,08
x| 25,76] 28,33  31,17| 34,28] 37,71] 41,48
x 0 26,66|  29,32|  32,26] 35,48  39,03] 42,93
A 27,59|  30,35| 33,39 36,72| 40,40 44,4
xat | 28,56|  31,41]  34,55| 38,01 41,81 45,99
xait | 29,56] 32,51 35,76 39,34  43,27] 47,60
av | 30,59|  33,65|  37,02] 40,72] 44,79 49,27
o 31,66]  34,83| 38,31 42,14]  46,36] 50,99
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 25,48 28,03 30,83 33,91 37,31 41,04
e 26,37|  29,01]  31,91]  35,10| 38,61 42,47
| 27,29]  30,02|  33,03|  36,33|  39,96| 43,96
A 28,25|  31,08] 34,18  37,60| 41,36 45,50
v 29,24|  32,16] 35,38 38,92 42,81 47,09
oo 30,26]  33,29| 36,62 40,28 44,31 48,74
vir | 31,32|  34,45]  37,90| 41,69  45,86] 50,44
viir | 32,42 35,66 39,23  43,15|  47,46] 52,21
x| 33,55| 36,91 40,60 44,66 49,12 54,04
x 0 34,73|  38,20] 42,02 46,22 50,84 55,93
A 35,94 39,54 43,49 47,84 52,62 57,89
xat | 37,20]  40,92|  45,01] 49,51  54,46] 59,91
xait | 38,50 42,35 46,59 51,25 56,37 62,01
av | 39,85 43,83 48,22 53,04 58,34 64,18
o 41,24|  45,37] 49,91 54,90 60,39 66,42
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 26,54 29,19 32,11 35,32 38,86 42,74
S 27,471 30,22| 33,24 36,56 40,22 44,24
| 28,43  31,27| 34,40 37,84 41,62] 45,79
A 29,43|  32,37|  35,60| 39,17  43,08] 47,39
v 30,46]  33,50| 36,85 40,54 44,50 49,05
oo 31,52 34,67 38,14 41,95  46,15| 50,77
vir | 32,62| 35,89 39,48  43,42| 47,77 52,54
virr | 33,77] 37,14  40,86] 44,94  49,44] 54,38
x| 34,95| 38,44  42,20] 46,52 51,17 56,28
x 0 36,17| 39,79  43,77] 48,14 52,96 58,25
A 37,44] 41,18 45,30  49,83| 54,81 60,29
xat | 38,75| 42,62 46,88 51,57 56,73 62,40
xait | 40,10| 44,11  48,53| 53,38  58,72| 64,59
av | 41,51]  45,66]  50,22|  55,25|  60,77] 66,85
o 42,96|  47,26] 51,98 57,18  62,90| 69,19
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 29,73 32,70 35,97 39,57 43,53 47,88
S 30,77]  33,85]  37,23] 40,96 45,05 49,56
| 31,85]  35,03] 38,54  42,39]  46,63| 51,29
A 32,96|  36,26] 39,88 43,87  48,26] 53,0
v 34,12| 37,53  41,28] 45,41  49,05| 54,94
o1 35,31] 38,84  42,72|  47,00] 51,70 56,87
vir | 36,55| 40,20  44,22|  48,64]  53,51| 58,86
virr | 37,82| 41,61  45,77] 50,34  55,38] 60,92
x| 39,15|  43,06] 47,37  s2,11] 57,32 63,05
x 0 40,52|  44,57|  49,03|  53,93|  59,32| 65,26
x| 41,94|  46,13|  50,74|  55,82|  61,40] 67,54
xat | 43,40|  47,75| 52,52 57,77] 63,55 69,90
xarr | 44,92]  49,42| 54,36 59,79| 65,77 72,35
awv | 46,50]  51,15|  56,26]  61,89|  68,08] 74,88
o 48,12|  52,94|  58,23|  64,05|  70,46] 77,50
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 15,21 16,73 18,40 20,24 22,27 24,50
S 15,74|  17,32]  19,05|  20,95|  23,05| 25,35
| 16,29| 17,92  19,71] 21,69  23,86] 26,24
A 16,86]  18,55|  20,40]  22,45|  24,69] 27,16
v 17,45| 19,20  21,12|  23,23]  25,55| 28,11
oo 18,06] 19,87 21,86  24,04]  26,45| 29,09
vir | 18,70 20,57  22,62| 24,89  27,37] 30,11
virr | 19,35]  21,20]  23,42| 25,76  28,33] 31,17
x| 20,03|  22,03|  24,23|  26,66] 29,32 32,26
x 1 20,73 22,80|  25,08]  27,59|  30,35] 33,39
x| 21,46]  23,60|  25,96] 28,56  31,41] 34,55
xat | 22,21|  24,43|  26,87|  29,56| 32,51 35,76
xarr | 22,98|  25,28]  27,81] 30,59  33,65| 37,01
awv | 23,79  26,17|  28,78]  31,66] 34,83 38,31
o 24,62|  27,08] 29,79  32,77|  36,05] 39,65

GRUPO - E.S.E. - TABELA 2
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 17,04 18,74 20,62 22,68 24,95 27,44
S 17,64] 19,40  21,34| 23,47  25,82| 28,40
| 18,25]  20,08]  22,09]  24,30|  26,73| 29,40
A 18,89| 20,78  22,86] 25,15  27,66] 30,43
v 19,55|  21,51]  23,66]  26,03|  28,63| 31,49
o1 20,24]  22,26] 24,49 26,94  29,63| 32,59
vir | 20,95  23,04] 25,35 27,88 30,67 33,73
virr | 21,68]  23,85| 26,23 28,86  31,74| 34,92
x| 22,44]  24,68]  27,15|  29,87|  32,85] 36,14
x 1 23,22  25,55|  28,10] 30,91  34,00] 37,40
x| 24,04]  26,44] 29,08 31,99  35,19] 38,71
xat | 24,88  27,37| 30,10  33,11| 36,42 40,07
xarr | 25,75 28,32  31,16]  34,27|  37,70] 41,47
xawv | 26,65 29,31 32,25  35,47|  39,02] 42,92
o 27,58] 30,34 33,37  36,71]  40,38] 44,42

GRUPO - E.S.E. - TABELA 3
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NIVEL/GRAU A B C D E F
I 22,72 24,99 27,49 30,24 33,26 36,59
e 23,52|  25,87|  28,45|  31,30|  34,43| 37,87
| 24,34|  26,77]  29,45| 32,39  35,63| 39,20
A 25,19]  27,71|  30,48]  33,53| 36,88 40,57
v 26,07|  28,68]  31,55|  34,70| 38,17 41,99
oo 26,98| 29,68  32,65| 35,92 39,51 43,46
vir | 27,93  30,72|  33,79]  37,17|  40,89] 44,98
viir | 28,91|  31,80|  34,98| 38,47  42,32] 46,55
x| 29,92|  32,91|  36,20| 39,82 43,80 48,18
x 1 30,07]  34,06]  37,47] 41,21  45,34] 49,87
x| 32,05|  35,25|  38,78]  42,66]  46,92] 51,61
xat | 33,17| 36,49 40,14 44,15  48,56] 53,42
xarr | 34,33]  37,76]  41,54]  45,70]  50,26] 55,29
xawv | 35,53]  39,00] 43,00  47,20]  52,02| 57,23
o 36,78] 40,45  44,50| 48,95 53,84 59,23

G.M.S. - GRUPO MEDICO SOCORRISTA - POR PLANTAO

GRUPO - M.S.
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NIVEL/GRAU A B C D E F

I 59,26 65,19 71,70 78,88 86,76 95,44
e 61,33|  67,47|  74,21|  81,64| 89,80 98,78
| 63,48]  69,83|  76,81]  84,49| 92,94 102,24
A 65,70  72,27|  79,50]  87,45| 96,20 105,81
v 68,00/  74,80|  82,28]  90,51] 99,56 109,52
o1 70,38] 77,42  85,16] 93,68 103,05| 113,35
vir | 72,85|  80,13|  88,14] 96,96 106,65| 117,32
virr | 75,40|  82,93|  91,23] 100,35 110,39| 121,42
x| 78,03| 85,84  94,42| 103,86 114,25| 125,67
x 1 80,77]  88,84| 97,73 107,50| 118,25 130,07
A 83,59|  91,95| 101,15 111,26] 122,39] 134,63
xat | 86,52  95,17| 104,69 115,16] 126,67 139,34
xarr | 89,55| 98,50 108,35| 119,19 131,10] 144,21
e 92,68] 101,95| 112,14] 123,36| 135,69 149,26
A 95,92| 105,52 116,07 127,67| 140,44] 154,49
ANEXO IV

ALTERAGCAO E REDENOMINAGAO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

Pintor de Autos - Letrista

SITUAGAO ANTERIOR

| SITUAGAO NOVA
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Auxiliar de Medigdo e
Balizamento

Auxiliar de Consultério
Dentario

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Agente de Operacdo e
Fiscalizacdo de Transito e
Transporte

Agente de Manutencao

Agente de Suporte cultural

Agente de Operacdo e Fiscalizacao
de Transito e Transporte
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Analista de Transporte e
Transito

Atendente PUblico

Analista de Tecnologia da Informa-
cdo e Comunicacdo
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Engenheiro

Engenheiro Seguranca do
Trabalho

oficial Sindicante e de
Processo Administrativo
Disciplinar

Engenheiro

oficial Sindicante e de Processo
Administrativo Disciplinar

Médico Médico

novo Educador Esportivo
novo Turismélogo
novo auditor
novo Analista de Comunicacdo social
novo oceanégrafo
novo Enfermeiro do Trabalho
novo Gedlogo

ANEXO V

Dle

EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA A PROMOGAO POR MERITO E QUALIFICAGAO "DOIS NiVEIS"

EXIGENCIA DE INGRESSO GRADUAGAO/TITULAGAO CAPACITAGAO
Ensino Fundamental Nivel Fundamental ou Nivel 20 Horas
Incompleto Médio

Ensino Fundamental Nivel Médio, Educacao 20 Horas

pProfissional (Técnico) ou
Nivel Superior

Ensino Médio Educacdo Profissional 40 Horas
(Técnico) ou Nivel Superior
Ensino de Nivel Nivel Superior ou 60 Horas
Técnico Pés-Graduagao
Ensino Superior P6s-Graduacdo 120 Horas
ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS EM EXTINCAO E EXTINGAO NA VACANCIA
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CARGOS JORNADA GRUPO

PAJEM 30|EF1-1

SEGURANGA DO PACO | 36lert-2
coNTinwGO 1 3leFr-3
AUXILIAR FUNERARTO | 36leFc-1
RECEPCTONISTA | 36lerc-1
MONITOR DE RSO | 36lerc2
MONITOR DE ESPORTE | 36lerc2
TELeFoNIsTA | 362
AUXILIAR AOMINISTRATIVO | 40leFc-2
SUPERVISOR DE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS | 40leFc-2
ENCARREGADO DE SERVICOS | 36lerc-4
SUPERVISOR DE Servicos | 36lerc-4
ESCRITURARTO | 36lec-3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 36]erc-s
OPERADOR DE CAMARA ESCURA | 361
COORDENADOR DE ESPORTES | 3elew2
AUXILIAR DE LABORATORTO | 40eM-3
OFICIAL DE GABINETE | 366
RECREACTONISTA | s0leMT-1
ASSESSOR DE TURISMO | 36[es-l
ARTE EDUCADOR | 36les-6
peDAGOGO 1 36les6
EDUCADOR DE RUA | 40[es-6
TECNICO DE ATENDIMENTO COMUNITARTO |  30[es-5
TesouREZRO | 40es-s
vieta 1 selst
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA | 40eM-5

ANEXO VII

QUADRO GERAL DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SEGURANGA
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@ Leis 208/219

QTD | EXIGENCIA

CARGO JORNADA | GRUPO

342 |ENSINO MEDICO COMPLETO

| |
| |
| GUARDA CIVIL MUNICIPAL | 40(s-1
| |

| (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 196/2016)

ANEXO VIII
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
ENSINO MEDIO

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

- Protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais.

- Coibir, nas praias do Municipio, praticas esportivas ndo autorizadas ou em locais e horéarios proibidos, de acordo com a lei.

- Impedir o trafego de bicicletas e veiculos em locais publicos ndo autorizados.

- Quando requisitado ou nas situagdes de flagrante delito, colaborar com outras entidades publicas, Policia Militar, Civil, e outros érgéos de defesa civil.

- Auxiliar, de modo geral, na aplicacéo das leis municipais pelos 6rgdos da Administragéo.

- Fazer patrulhamento preventivo nas praias, pracas e demais logradouros e patriménio publico municipal.

- Fazer o controle de dnibus de turistas de um dia, bem como outros veiculos de transportes coletivos para que ndo estacionem fora do terminal turistico ou outra area que ndo seja reservada para este fim, conforme estabelece a legislagéo
municipal sobre a matéria.

- Realizar a Ronda Escolar vigiando e policiando os préprios publicos e imediagdes, coibindo a¢ées criminosas ou danosas ao patriménio publico.

- Executar outras atividades correlatas da area.

ANEXO IX

TABELA SALARIAL
G.S. - GRUPO SEGURANGCA

VALOR HORA

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-anexos-da-lei-complementar-n-135-de-04-de-abril-de-2012-e-demais-alteracoes-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

NIVEL/GRAU A B C D E F

I 11,32 12,45 13,70 15,07 16,57 18,23
S 11,72|  12,89]  14,18] 15,59  17,15| 18,87
| 12,13|  13,34] 14,67]  16,14]  17,75| 19,53
A 12,55| 13,81]  15,19]  16,70| 18,38 20,21
v 12,99 14,20] 15,72| 17,29]  19,02| 20,92
o1 13,44|  14,79]  16,27] 17,89  19,68] 21,65
vir | 13,92| 15,31  16,84] 18,52  20,37] 22,41
virr | 14,40|  15,84]  17,43] 19,17  21,09] 23,19
x| 14,91|  16,40|  18,04] 19,84  21,82| 24,01
x 0 15,43]  16,97|  18,67| 20,53  22,59| 24,85
x| 15,07] 17,56  19,32|  21,25|  23,38] 25,72
xat | 16,53| 18,18  20,00]  22,00]  24,20] 26,62
xarr | 17,11] 18,82  20,70| 22,77  25,04] 27,55
e 17,70|  19,47|  21,42|  23,56|  25,92] 28,51
A 18,32]  20,16]  22,17] 24,39 26,83 29,51
ANEXO X

ALTERAGCAO E REDENOMINAGAO DE CARGOS

ENSINO MEDIO

| SITUAGAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

ANEXO XI

EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA PROMOGAO POR

MERITO E QUALIFICAGAO
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INGRESSO

EXIGENCIA DE |NIVEL TITULAGAO

CARGA HORARIA

MINIMA DO CURSO
DE FORMAGCAO DA
GUARDA CIVIL

Dle

MUNICIPAL
Nivel Médio I Nivel Superior 120 Horas
I INivel superior | 120 Horas
IIT |Nfvel superior | 120 Horas
v INivel superior | 120 Horas
ANEXO XlI
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS EM EXTINCT\O
| EXTINGAO NA DATA DA PUBLICAGAO DA LEI |
—— Greos T |
IGuar‘da civil II I
Tneperor T |
|sub-nspetor I
I |
ANEXO Xl
CARGO FORMA DE N° DE VENCIMENTO
PROVIMENTO CARGOS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CONCURSO PUBLICO 30012378,72%
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I CONCURSO PUBLICO | 750 20,35
PROFESSOR  DE  EDUCACAO BASICA I|CONCURSO PUBLICO | s0 20,35
SUBSTITUTO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III CONCURSO PUBLICO | 791 22,26
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO | o 22,26
PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL CONCURSO PUBLICO | 271 22,26
(*) = Jornada de 40 horas semanais | | |

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50

IS

210/219


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

dleis

CARGO FORMA DE N° DE VENCIMENTO
PROVIMENTO CARGOS

SUPERVISOR DE ENSINO DESIGNACAO 13|FG-E1
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO DESIGNAGRO | 70lF-e2
VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO DESIGNAGRO | 37|Fe-E3
COORDENADOR DE  ADMINISTRACAO[DESIGNAGRO | 20F6-E3
EDUCACIONAL
COORDENADOR DE AGAO EDUCACIONAL DEsGnacR0 | 15]F6-E4
ORIENTADOR DE ENSTNO DESIGNAGRO | 146|Fe-E4
ANEXO XIV

(Vide Lei n° 3982/2012)

QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS EM EXTINGAO E EXTINGAO NA VACANCIA

| EXTINGAO NA VACANCIA |

| Substituto

| 2o T e e

|orientador Pedagdgico |orientador de Ensino |

|orientador Educacional | |
|

[ === Hmmmmmmmmm——— oo |
| CARGO | VENCIMENTO |
| |
|Professor II | R$ 12,48 hora aulal
I I
ANEXO XV
CORRELACAO DOS CARGOS
| SITUAGAO ANTERIOR | SITUAGAO VIGENTE |
|
|Professor I - Substituto e|Professor de Educagdo Basica I|
|Professor de Educacdo Bdsica I -|Substituto |
|

ANEXO XV-A
MODULOS DE UNIDADES EDUCACIONAIS
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UNIDADE ADICIONAL EQUIPE
POR MODULO
centro de Atividades R$ 200,00]01 Diretor, 01 Coordenador
Educacionais e Comunitdrias Administrativo Educacional
- CAEC
Ensino Fundamental - Escola R$ 350,00|01 Diretor, 01 Vvice-Diretor e 03
com até 799 alunos orientadores de Ensino
Ensino Fundamental - Escola R$ 400,00|01 Diretor, 01 vice Diretor e 04
entre 800 e 1099 alunos Oorientadores de Ensino
Ensino Fundamental - Escola R$ 450,00]01 Diretor, 01 Vice-Diretor, 01
com 1100 ou mais alunos ou Coordenador Administrativo
tenha 04 periodos Funcional, 04 orientadores de Ensino
Escola de Educacdo Infantil R$ 200,00|01 Diretor, 01 Orientador de Ensino,
- com até 330 alunos (Na hipotese de Escola com Anexo, 02
orientadores de Ensino)

Escola de Educacdo Infantil R$ 250,00|01 Diretor e até 02 Orientadores de
com 331 ou mais alunos Ensino
Niucleo de Educagdo Infantil R$ 200,00|01 Diretor e 01 Orientador de Ensino
Municipal - NEIM com até 189
criancas
Niucleo de Educagdo Infantil R$ 250,00]01 Diretor, 01 Coordenador
Municipal - NEIM com 190 Administrativo (Creche Noturna) e
criancas ou mais até 02 orientadores de Ensino
ANEXO XV-B
JORNADAS DE TRABALHO"

JORNADAS CARGOS HTA HTPC HTPL CARGA HORARIA

SEMANAL

I professor II 15 1 7 23
————————————— Professor de Educacdo Bdsica III|-------=-=|-======|-====-=[--=--ooooo--
II Professor de Educacdo Especial 16 1 7 24
————————————— Professor de Ensino Profissional|-------=--|-=----—|-==----|-mmmommo——
III 18 2 7 27
v 20 2 8 30
\% 21 2 9 32
VI 22 2 9 33
VII 24 2 10 36
VIII 25 2 11 38
IX 26 2 12 40
X 27 2 12 41
XI 28 2 12 42
XII 30 2 13 45
XIII 32 2 14 48
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| JORNADAS | CARGOS | HTA | HTPC | HTPL | CARGA HORARIA|

| | | | | | SEMANAL |

| | | | | | |

|UNICA |Professor de Educacdo Bdsica I e 22| 2| 9| 33]

| |Professor Educacdo Basica I -] | | | |

| | Substituto | | | | |

| | | | | | | (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°® 177/2014)
ANEXO XVI

DESCRIGAO DOS CARGOS
CARGO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

HABILITAGAO:
Certificado de habilitagdo em nivel médio (normal ou magistério) ou superior para a docéncia na educagéo infantil com diploma devidamente registrado.

ATRIBUIGOES:

* Participar da elaboragéo, execucéo e avaliacdo da proposta pedagégica da Unidade de Ensino;

* Atender os alunos em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos de aulas, recreio e refei¢des, na higiene pessoal e locomogédo, sempre que necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora;
* Auxiliar na organiza¢é@o, manutengé&o e higiene dos materiais e equipamentos;

* Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos;

* Proporcionar momentos de recreagdo as criangas;

* Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;

* Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a Secretaria da Unidade de Ensino;

* Zelar pela formacéo integral das criancas;

* Elaborar e executar a programagao referente as atividades, de acordo com o planejamento, sob orientacéo do assistente e supervisdo do Diretor;

* Planejar e ministrar aulas e atividades de classe observados os programas oficiais de ensino e projetos pedagégicos;

* Cumprir cronogramas, calendario, datas comemorativas e horarios de rotina do Nucleo de Educacéo Infantil Municipal;

* Desenvolver nas criangas habitos de higiene, alimentacéo, boas maneiras, repouso, lazer, vestuéario e estudo;

* Avaliar o desempenho global de aprendizagem das criangas;

* Organizar e escriturar diarios de classe;

* Colaborar com a Secretaria Municipal de Educagéo e colegas, funcionarios, na consecucéo dos objetivos maiores da instituicéo;

* Participar de reunides, treinamentos, planejamentos, atividades sdcio-culturais, esportivas e de outras atividades, atendendo a convocagédo da Secretaria Municipal de Educacgdo do municipio, sempre que necessario;
* Zelar pelo bom uso, conservagédo e manutengéo das instalagées, equipamentos e material do Nucleo de Educagéo Infantil Municipal;

* Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor da Unidade de Ensino e da Secretaria Municipal de Educacgéo.

CARGO: Professor de Educagéo Basica I; Professor de Educacéo Basica | Substituto; Professor I, Professor de Educagédo Basica Ill e Professor de Educacéo Profissional

HABILITAGAO - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | e SUBSTITUTO:
Habilitagdo em nivel superior para docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | com diploma devidamente registrado.

HABILITAGAO - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I E IlI:
Licenciatura plena especifica em curso superior com diploma devidamente registrado.

HABILITAGAO - PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL:
Curso superior na area especifica com diploma devidamente registrado.
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ATRIBUICOES:

* Participar da elaboragédo do projeto pedagdgico de sua Unidade de Ensino;

* Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua Unidade de Ensino;

* Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;

* Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

* Orientar os alunos na formulagéo e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizacéo de textos literérios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;
* Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;
* Estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor rendimento;

* Colaborar na organizacéo e participar das atividades de articulag&o da Unidade de Ensino e a comunidade;

* Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

* Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos, quando solicitado;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacédo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

* Participar de projetos de incluséo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

* Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da realidade pelos alunos, desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;
* Participar da realizag&o da avaliag&o institucional;
* Realizar pesquisas na area de educagéo.

CARGO: Professor de Educacéo Especial

HABILITAGAO:
Licenciatura especifica em curso superior de educacéo especial e diploma devidamente registrado.

ATRIBUICOES:

* |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagéo especial;
* Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade;

* Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

* Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da Unidade de Ensino;

* Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

* Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

* Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo, tais como:

| - As tecnologias da informacéo e comunicagéo;

Il - A comunicagé&o alternativa e aumentativa;

Il - A informatica acessivel,

IV - O soroban;

V - Os recursos 6pticos e nao épticos;

VI - Os softwares especificos;

VIl - Os cédigos e linguagem, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros;

* Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacéo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

* Promover atividades e espacos de participacéo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 158/2013)
ANEXO XVI-A
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DESCRIGAO DAS FUNGOES DE ESPECIALISTA DA EDUCAGAO
FUNCAO: Orientador de Ensino
HABILITAGAO:

1. Ter no minimo de 06 (seis) anos de exercicio, efetivamente prestado no Magistério Municipal de Guaruja;

2. Possuir pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1. Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em pedagogia com diploma registrado no MEC ou 6rgéo por ele delegado;

2.2. Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de Educacéo;

2.3. Certificado de concluséo de curso de especializacédo na area de educacéo, destinado a licenciados, criado e aprovado nos termos de normas especificas do Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagéo da proposta pedagégica e Plano Escolar, quanto aos aspectos curriculares;

* Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais programagdes do nlcleo de apoio técnico-pedagdgico, em consonancia com a proposta pedagdégica da Unidade de Ensino;
* Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programag&o do curriculo;

* Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrées de ensino;

* Coordenar a programacéao e execucao das atividades de recuperagéo de alunos;

* Supervisionar as atividades realizadas pelos professores como horas de trabalhos pedagdgicos, conforme legislagdo vigente;

* Coordenar a programacéo e execugdo das reunides dos Conselhos de Série, Classe e Termo;

* Participar do Conselho de Escola;

* Levantar as necessidades e os interesses dos professores, visando a programagéo de cursos de aperfeicoamento e atualizagédo do pessoal em geral, proporcionados pela Unidade de Ensino, outras entidades de ensino, associa¢des ou
empresas;

* Assegurar a integragdo horizontal e vertical do curriculo;

* Acompanhar de forma sistematizada e continua, o trabalho desenvolvido pelos professores em sala de aula, bem como o desempenho dos alunos;

* Avaliar os resultados do ensino no ambito da Unidade de Ensino;

* Assessorar a dire¢do da escola, especificamente quanto a decisées relativas a:

| - Matriculas e transferéncias de alunos;

Il - Agrupamento de alunos;

Il - Organizagéo de horarios de aulas e do calendario escolar;
IV - Escolha de Professores Coordenadores;

V - Utilizagéo de recursos didaticos da Unidade de Ensino.

* Assegurar o fluxo de informagdes entre as varias instancias do sistema de superviséo;

* Comunicar a organizagéo didatica da escola para a comunidade;

* Elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboragédo do relatério anual da Unidade de Ensino;

* Controlar e avaliar a execugdo da programacéo da orientacéo educacional e apresentar relatério anual das atividades;

* Colaborar nas decisdes referentes ao agrupamento de alunos;

* Assessorar os trabalhos dos conselhos de classe, série e termo;

* Desenvolver processo de acompanhamento junto aos alunos, abrangendo conduta, estudos e orientagdo para o trabalho, em cooperacéo com professores, familia e comunidade;
* Organizar e manter atualizado o dossié individual do aluno e perfil das classes;

* Assessorar o trabalho docente;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2012 (http://leismunicipa.is/nkegb) - 29/11/2018 12:27:50


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nkeqb

@ Leis 216/219

* Cooperar com o bibliotecario na orientacéo da leitura dos alunos;

* Encaminhar os alunos a especialistas quando se fizer necessario;

* Orientar o trabalho dos professores Orientadores de Classe;

* Montar e coordenar o desenvolvimento de esquema de contato permanente com a familia do aluno, garantindo-lhes o conhecimento do processo pedagégico da classe;

* Comunicar a direcéo da Unidade de Ensino sobre os casos de maus tratos envolvendo o aluno, faltas injustificadas, evaséo escolar e elevados niveis de repeténcia;

* Promover socialmente, quando indicado pelo Conselho Tutelar e com o apoio e supervisdo da autoridade competente, o aluno e sua familia, fornecendo-lhes orientacéo e inserindo-os, se necessario, em programa social ou comunitario de
auxilio e assisténcia social.

FUNCAO: Coordenador de A¢des Educacionais

HABILITAGAO:

1. Ter no minimo de 06 (seis) anos de exercicio, efetivamente prestado no Magistério Municipal de Guaruja;

2. Possuir pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1. Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia com diploma registrado no MEC ou 6rgéo por ele delegado;

2.2. Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de Educacéo;

2.3. Certificado de concluséo de curso de especializacédo na area de educacéo, destinado a licenciados, criado e aprovado nos termos de normas especificas do Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES:
* Assessorar, técnica e pedagogicamente de forma a adequar o trabalho aos objetivos da Unidade de Ensino e aos fins da educagéo;

* Acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execugado do trabalho pedagégico ou educacional realizado pelo orientador de ensino;

* Participar de programas de formag&o continuada que possibilitem o seu aprimoramento profissional;

* Coordenar e incentivar a pratica de estudos que contribuam para a apropriagdo de conhecimentos do orientador de ensino e respectivamente ao corpo docente;

* Acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos alunos da rede publica de ensino em conjunto com os orientadores de ensino;

* Analisar o desempenho dos alunos com dificuldades de aprendizagem, redefinindo, organizando e aplicando estratégias com os orientadores de ensino;

* Elaborar e propor a Secretaria Municipal de Educagéo projetos que visem a melhoria académica dos alunos;

* Formular e coordenar a Politica Municipal de Educagéo e supervisionar sua execucéo nas unidades que integram sua area de competéncia;

* Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes gerais do Ministério da Educagdo e demais 6rgéos competentes;

* Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;

* Promover e acompanhar as a¢des de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e programas e a pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizagéo e o funcionamento da escola;
* Realizar a avaliagdo da educagao municipal;

* Desenvolver parcerias com a Uni&o, o Estado e organiza¢es nacionais, na forma da lei;

* Considerar a andlise dos resultados das avaliagGes instituidas pela Secretaria de Estado de Educacéo e Secretaria Municipal de Educagéo, como referéncia, no planejamento das atividades pedagdgicas e educacionais;
* Realizar agdes destinadas ao planejamento do ensino, a superviséo de sua execugéo, ao controle das atividades docentes e discentes em relacéo as diretrizes técnicas, didatico-pedagdgicas e/ou administrativas, bem como pela otimizagao
dos recursos didaticos;

* Realizar o trAmite de documentos para a assinatura dos Convénios, mantendo o controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos dos Programas/Projetos;

* Implementag&o dos Convénios;

* Providenciar documentag&o para a renovagao e/ou a prorrogagao dos Convénios e Programas;

* Divulgar instrugdes normativas a fim de orientar os participantes dos Programas/Projetos;

* Analisar propostas, projetos de trabalho e demais encaminhamentos dos Programas/Projetos;

* Exercer outras atividades correlatas.

FUNCAO: Coordenador de Administragéo Educacional
HABILITAGAO:

1. Ter no minimo de 06 (seis) anos de exercicio, efetivamente prestado no Magistério Municipal de Guaruja;
2. Possuir pelo menos um dos titulos abaixo:
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2.1. Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em pedagogia com diploma registrado no MEC ou 6rgéo por ele delegado;
2.2. Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de Educacéo;
2.3. Certificado de concluséo de curso de especializacédo na area de educacéo, destinado a licenciados, criado e aprovado nos termos de normas especificas do Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES:

* Participar da elaboragéo, execugéo, controle e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica;

* Acompanhar e controlar a execugdo das programacdes relativas as atividades de apoio administrativo e apoio técnico-pedagégico, mantendo o Diretor informado sobre o andamento das mesmas;
* Coordenar as atividades relativas & manutencéo e conservagao do prédio escolar, mobiliario e equipamento da Unidade de Ensino;

* Participar do Conselho de Escola;

* Garantir o funcionamento da organizacéo escolar;

* Zelar pela manutencgéo do patriménio;

* Controlar a frequéncia diaria de todo o pessoal da escola, e atestar a frequéncia mensal;

* Cumprir e fazer cumprir as determinag@es superiores, as disposi¢des regimentais e as exigéncias das autoridades competentes.

FUNCAO: Vice-Diretor
HABILITAGAO:

1. Ter no minimo de 06 (seis) anos de exercicio, efetivamente prestado no Magistério Municipal de Guaruja;

2. Possuir pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1. Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia com diploma devidamente registrado no MEC ou 6rgéo por ele delegado;

2.2. Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de Educacéo;

2.3. Certificado de concluséo de curso de especializacédo na area de educacéo, destinado a licenciados, criado e aprovado nos termos de normas especificas do Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES:

* Responder pela diregdo da Unidade de Ensino no horario que Ihe é confiado;

* Substituir o Diretor de Unidade de Ensino em suas auséncias e impedimentos;

* Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢ées que Ihe séo préprias;

* Participar da elaboragéo, execugéo, controle e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica;

* Acompanhar e controlar a execugdo das programacdes relativas as atividades de apoio administrativo e apoio técnico-pedagégico, mantendo o Diretor informado sobre o andamento das mesmas;

* Coordenar as atividades relativas & manutencéo e conservagao do prédio escolar, mobiliario e equipamento da Unidade de Ensino;

* Participar do Conselho de Escola;

* Cumprir e fazer cumprir as determinag8es superiores, as disposi¢es regimentais e as exigéncias das autoridades competentes.

FUNCAO: Diretor de Unidade de Ensino

HABILITAGAO:

1. Ter no minimo de 06 (seis) anos de exercicio, efetivamente prestado no Magistério Municipal de Guaruja;

2. Possuir pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1. Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia com diploma devidamente registrado no MEC ou 6rgéo por ele delegado;
2.2. Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de Educacéo;

2.3. Certificado de concluséo de curso de especializacédo na area de educacéo, destinado a licenciados, criado e aprovado nos termos de normas especificas do Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES:
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* Garantir o aperfeicoamento do processo educativo;
* Promover articulagéo e integragdo da escola com as familias e a comunidade;
* Organizar as atividades de planejamento na escola:

| - Coordenando a elaboracéo da Proposta Pedagdgica, Plano Escolar e Plano de Ensino;

Il - Acompanhando e avaliando a execucéo da Proposta Pedagégica, Plano Escolar e Plano de Ensino;
Il - Subsidiando a elaboracéo dos planos de ensino;

* Garantir o funcionamento da organizacéo escolar;

* Participar da elaboragdo e acompanhar a execucgéo de todos os projetos da escola;

* Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidos;

* Proporcionar os meios para a realizagao de atividades de recuperacéo de alunos com desempenho insatisfatério;
* Comunicar aos pais ou responsaveis, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da Proposta Pedagdgica;

218/219

* Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio, sobre os casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasédo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas

previstas e dadas;

* Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

* Zelar pela manutencgédo do patriménio;

* Controlar a frequéncia diéria de todo o pessoal da escola, e atestar a frequéncia mensal;

* Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos e fisicos da Unidade de Ensino;

* Garantir a disciplina de funcionamento da Unidade de Ensino;

* Organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

* Criar condicdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

* Subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas legais vigentes, nas quais suas decisdes devem estar sempre embasadas.
FUNCAO: Supervisor de Ensino

HABILITAGAO:

1. Ter no minimo de 10 (dez) anos de exercicio, efetivamente prestado no Magistério Municipal de Guaruja, desde que exercido em escola devidamente autorizada e reconhecida pelo 6rgéo do respectivo sistema;
2. Possuir pelo menos um dos titulos abaixo:

2.1. Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia com diploma registrado no MEC ou 6rgéo por ele delegado;

2.2. Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de Educacéo;

2.3. Certificado de concluséo de curso de especializacédo na area de educacéo, destinado a licenciados, criado e aprovado nos termos de normas especificas do Conselho Estadual de Educacéo.
ATRIBUICOES:

* Participar da definicdo de politicas educacionais referentes a educacéo basica, educagéo profissional atuando junto as diretorias competentes, para:

| - Assegurar diretrizes e procedimentos que garantam o cumprimento dos principios e objetivos da educagéo escolar estabelecidos constitucional e politicamente;

Il - Favorecer, como medidores, a construgéo da identidade escolar por meio de propostas pedagdgicas de qualidade;

* Atuar como parte de um grupo, articulando-se com as Diretorias de Ensino Basico, Administrativa e com os demais setores da Diretoria de Programas Estratégicos Educacionais;

* Realizar estudos e pesquisas, trocando experiéncias profissionais, aprendendo e ensinando em atitude participativa e de trabalho coletivo e compartilhado;
* Participar da constru¢éo do plano de trabalho da Secretaria Municipal de Educacé&o, visando a:
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| - Promover o fortalecimento da autonomia escolar;
Il - Realizar processos de avaliagdo institucional que permitam verificar a qualidade do ensino oferecido pelas Unidades de Ensino;
Il - Formular propostas, a partir de indicadores, inclusive os resultantes de avaliagdes institucionais, para:

a) Melhoria do processo ensino-aprendizagem;

b) Desenvolvimento de programas de educagdo continuada para o conjunto das Unidades de Ensino;

c) Aprimoramento de gestdo pedagégica e administrativa, com especial atencéo para valorizagdo dos agentes organizacionais e para a adequada utilizagdo dos recursos financeiros e materiais disponiveis em cada Unidade de Ensino, de
modo a atender as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas publicas;

d) Fortalecer canais de participa¢@o da comunidade;

* Participar de Comissoes (Sindicantes) de Apuracéo Preliminar, visando apurar possiveis ilicitos administrativos;

* Como agente de supervisdo junto as unidades de ensino atua, numa relagdo de parceria e companheirismo, como articulador e elemento de apoio a formulagéo das propostas pedagdgicas das Unidades de Ensino, orientando, acompanhar e
avaliando a sua execucéo, prevenindo falhas, redirecionando rumos, quando necessario, e orientando as equipes escolares na organizacgéo e envolvimento da comunidade. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 230/2018)
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	|                                                                                                         |  |                                                                                                         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |    |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                                                                                         |  |                                                                                                         |  |                                                                                                         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |   |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |    |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                                                                                         |  |                                                                                                         |  |                                                                                                         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |    |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                                                                                         |  |                                                                                                         |  |                                                                                                         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |       |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |    |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |   |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |  |                                        |     |                                       |        |         |   ANEXO I  QUADRO GERAL DE CARGOS  GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO    ______________________________________________________________________________________ |              CARGO              |   JORNADA  |   GRUPO  |   QTD   |     EXIGÊNCIA    | |=================================|============|==========|=========|==================| |AGENTE DE SERVIÇOS DE ALIMENTAÇÃO|          36|EFI-1     |      488|4ª     série    do| |                                 |            |          |         |primeiro grau     | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AGENTE DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS |          40|EFI-1     |       19|4ª     série    do| |                                 |            |          |         |primeiro grau     | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS        |          40|EFI-1     |      546|4ª     série    do| |                                 |            |          |         |primeiro grau     | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AGENTE OPERACIONAL               |          40|EFI-1     |      328|4ª     série    do| |                                 |            |          |         |primeiro grau     | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES |          40|EFI-1     |       05|4ª     série    do| |                                 |            |          |         |primeiro grau     | |_________________________________|____________|__________|_________|__________________|  GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL    ______________________________________________________________________________________ |              CARGO              |   JORNADA  |   GRUPO  |   QTD   |     EXIGÊNCIA    | |=================================|============|==========|=========|==================| |AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE      |          40|EFC-1     |      510|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS   |          40|EFC-1     |       90|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL      |          40|EFC-1     |       62|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AUXILIAR DE MEDIÇÃO E BALIZAMENTO|          40|EFC-1     |       10|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AGENTE DE MANUTENÇÃO             |          40|EFC-2     |      172|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AGENTE DE SUPORTE CULTURAL       |          40|EFC-2     |       06|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ALMOXARIFE                       |          40|EFC-2     |       20|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AUXILIAR DE FISCALIZAÇÃO         |          40|EFC-2     |       59|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |INSPETOR DE ALUNOS               |          40|EFC-2     |      200|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL          |          40|EFC-2     |       38|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |CONDUTOR DE VEÍCULOS             |          40|EFC-2     |      188|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS     |          40|EFC-2     |       31|Ensino fundamental| |                                 |            |          |         |completo          | |_________________________________|____________|__________|_________|__________________|  GRUPO ENSINO MÉDIO    ______________________________________________________________________________________ |              CARGO              |   JORNADA  |   GRUPO  |   QTD   |     EXIGÊNCIA    | |=================================|============|==========|=========|==================| |ATENDENTE PÚBLICO                |          40|EM-1      |       01|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ATENDENTE DE TELECOMUNICAÇÕES    |          30|EM-2      |       01|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AUXILIAR DE FARMÁCIA             |          40|EM-2      |       01|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |CUIDADOR SOCIAL                  |          40|EM-2      |       16|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AGENTE     DE     OPERAÇÕES     E|          36|EM-4      |       90|Ensino       médio| |FISCALIZAÇÃO    DE   TRÂNSITO   E|            |          |         |completo          | |TRANSPORTE                       |            |          |         |                  | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |FISCAL DE OBRAS                  |          36|EM-4      |       14|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |FISCAL DE SAÚDE                  |          36|EM-6      |       01|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |FISCAL TRIBUTÁRIO                |          36|EM-6      |       19|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AGENTE DE DEFESA CIVIL           |          40|EM-3      |       10|Ensino       médio| (Redação dada pela Lei Complementar nº 213/2017) |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AUXILIAR DE SINALIZAÇÃO          |          40|EM-3      |       05|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |SECRETÁRIO ESCOLAR               |          40|EM-3      |       50|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ASSISTENTE    DE    ADMINISTRAÇÃO|          40|EM-5      |       46|Ensino       médio| |PÚBLICA                          |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ARQUIVISTA                       |          40|EM-3      |       03|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------|  |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO        |          40|EM-1      |      150|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo          | (Cargo criado pela Lei Complementar nº 213/2017) |_________________________________|____________|__________|_________|__________________|  GRUPO ENSINO MÉDIO - COM CURSO TÉCNICO    ______________________________________________________________________________________ |              CARGO              |   JORNADA  |   GRUPO  |   QTD   |     EXIGÊNCIA    | |=================================|============|==========|=========|==================| |MECÂNICO DE MÁQUINAS PESADAS     |          40|EMT-1     |       04|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |técnico específico| |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |DESENHISTA                       |          40|EMT-1     |       08|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |específico        | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO |          40|EMT-1     |       05|Ensino       médio| (Redação dada pela Lei Complementar nº 213/2017) |                                 |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |específico        | |                                 |            |          |         |técnico,  registro| |                                 |            |          |         |no órgão de classe| |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TOPÓGRAFO                        |          40|EMT-1     |       05|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |técnico específico| |                                 |            |          |         |em   geomática  ou| |                                 |            |          |         |para  ocupações de| |                                 |            |          |         |técnico         em| |                                 |            |          |         |mensura,        em| |                                 |            |          |         |hidrografia      e| |                                 |            |          |         |topógrafo         | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TÈCNICO AGRÍCOLA                 |          40|EMT-1     |       01|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |técnico específico| |                                 |            |          |         |em agrotécnico    | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TÉCNICO AMBIENTAL                |          40|EMT-1     |       01|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |técnico específico| |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TÉCNICO      DE      IMOBILIZAÇÃO|          40|EMT-1     |       01|Ensino       médio| |ORTOPÉDICA                       |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |técnico específico| |                                 |            |          |         |de imobilização   | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TÉCNICO DE LABORATÓRIO           |          40|EMT-1     |       01|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |técnico específico| |                                 |            |          |         |em laboratório    | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TÉCNICO EM TURISMO               |          40|EMT-1     |       01|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |técnico específico| |                                 |            |          |         |em turismo        | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TÉCNICO EM RADIOLOGIA            |          30|EMT-4     |       19|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |técnico específico| |                                 |            |          |         |em  radiologia  ou| |                                 |            |          |         |correlata         | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TÉCNICO EM CONTABILIDADE         |          40|EMT-3     |       32|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |técnico específico| |                                 |            |          |         |em contabilidade  | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TÉCNICO DE ENFERMAGEM            |          40|EMT-5     |      158|Ensino       médio| |                                 |            |          |         |completo com curso| |                                 |            |          |         |técnico específico| |                                 |            |          |         |em enfermagem     | |_________________________________|____________|__________|_________|__________________|  GRUPO ENSINO SUPERIOR    ______________________________________________________________________________________ |              CARGO              |   JORNADA  |   GRUPO  |   QTD   |     EXIGÊNCIA    | |=================================|============|==========|=========|==================| |ANALISTA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL   |          40|ES-2      |       01|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |comunicação social| |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ANALISTA    DE    TECNOLOGIA   DA|          40|ES-3      |       02|Curso     superior| |INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO         |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |ciências        da| |                                 |            |          |         |computação,       | |                                 |            |          |         |processamento   de| |                                 |            |          |         |dados,  engenharia| |                                 |            |          |         |da  computação  ou| |                                 |            |          |         |sistema         de| |                                 |            |          |         |informação        | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |BIBLIOTECÁRIO                    |          40|ES-2      |       03|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |bibliotecnomia com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |BIÓLOGO                          |          40|ES-2      |       02|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |biologia       com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |FARMACÊUTICO                     |          40|ES-2      |       10|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |farmácia       com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |GEÓLOGO                          |          40|ES-2      |       02|Graduação Superior| (Redação dada pela Lei Complementar nº 213/2017) |                                 |            |          |         |em    Geologia   e| |                                 |            |          |         |registro          | |                                 |            |          |         |profissional      | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |INSTRUTOR DE LIBRAS              |          40|ES-2      |       03|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |filologia        e| |                                 |            |          |         |lingüística    com| |                                 |            |          |         |habilitação       | |                                 |            |          |         |específica      em| |                                 |            |          |         |tradução         e| |                                 |            |          |         |interpretação   de| |                                 |            |          |         |Libras            | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TURISMÓLOGO                      |          40|ES-2      |       01|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |turismo           | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ASSISTENTE SOCIAL                |          20|ES-11     |       89|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |serviço social com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |FISIOTERAPEUTA                   |          20|ES-11     |       26|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |fisioterapia   com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |FONOAUDIÓLOGO                    |          20|ES-11     |       15|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |fonoaudiologia com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |NUTRICIONISTA                    |          20|ES-11     |       20|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |nutrição       com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |PSICÓLOGO                        |          20|ES-11     |       63|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |psicologia     com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |TERAPEUTA OCUPACIONAL            |          20|ES-11     |       10|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |terapia           | |                                 |            |          |         |ocupacional    com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ENFERMEIRO DO TRABALHO           |          40|ES-10     |       01|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |enfermagem     com| |                                 |            |          |         |registro        no| |                                 |            |          |         |Ministério      do| |                                 |            |          |         |Trabalho          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ENFERMEIRO                       |          30|ES-12     |       96|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |enfermagem     com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |AUDITOR                          |          40|ES-4      |       01|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |ciências          | |                                 |            |          |         |contábeis,        | |                                 |            |          |         |administração   ou| |                                 |            |          |         |economia       com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |FISCAL MUNICIPAL                 |          40|ES-4      |       71|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |OCEANÓGRAFO                      |          40|ES-4      |       01|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |oceanografia      | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |BIOMÉDICO                        |          30|ES-9      |       03|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |biomedicina    com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |PROCURADOR JURÍDICO MUNICIPAL    |          30|ES-9      |       25|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |direito        com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ANALISTA DE GESTÃO PÚBLICA       |          40|ES-7      |       12|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |administração     | |                                 |            |          |         |pública,          | |                                 |            |          |         |administração   de| |                                 |            |          |         |empresas,         | |                                 |            |          |         |economia,         | |                                 |            |          |         |sociologia       e| |                                 |            |          |         |ciências sociais  | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ARQUITETO                        |          40|ES-7      |       05|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |arquitetura    com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |CONTADOR                         |          40|ES-7      |       24|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |ciências contábeis| |                                 |            |          |         |com registro      | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ENGENHEIRO                       |          40|ES-7      |       20|Curso     superior| (Redação dada pela Lei Complementar nº 213/2017) |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |engenharia     com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |MÉDICO                           |          20|ES-13     |      295|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |medicina       com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |MÉDICO VETERINÁRIO               |          20|ES-13     |       07|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |medicina          | |                                 |            |          |         |veterinária    com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |ODONTÓLOGO                       |          20|ES-13     |       74|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |Odontologia    com| |                                 |            |          |         |registro          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |OFICIAL  SINDICANTE E DE PROCESSO|          40|ES-13     |       09|Curso     superior| |ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR       |            |          |         |completo          | |---------------------------------|------------|----------|---------|------------------| |EDUCADOR ESPORTIVO               |          40|ES-8      |       01|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |educação    física| |                                 |            |          |         |com registro      | |_________________________________|____________|__________|_________|__________________|  GRUPO MÉDICO SOCORRISTA - PLANTÃO    ______________________________________________________________________________________ |              CARGO              |   JORNADA  |   GRUPO  |   QTD   |     EXIGÊNCIA    | |=================================|============|==========|=========|==================| |MÉDICO SOCORRISTA                |          24|MS-1      |      178|Curso     superior| |                                 |            |          |         |completo        em| |                                 |            |          |         |medicina       com| |                                 |            |          |         |registro          | |_________________________________|____________|__________|_________|__________________|  GRUPO ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZAÇÃO    ____________________________________________________________________________________ |             CARGO             |   JORNADA   |   GRUPO  |   QTD   |    EXIGÊNCIA    | |===============================|=============|==========|=========|=================| |PSICOPEDAGOGO                  |           40|ESE-1     |       08|Curso    superior| |                               |             |          |         |completo        e| |                               |             |          |         |especialização em| |                               |             |          |         |Psicopedagogia   | |-------------------------------|-------------|----------|---------|-----------------| |ANALISTA    DE   TRANSPORTE   E|           40|ESE-2     |       05|Curso    Superior| |TRÂNSITO                       |             |          |         |completo       em| |                               |             |          |         |engenharia    com| |                               |             |          |         |especialização em| |                               |             |          |         |engenharia     de| |                               |             |          |         |tráfego/trânsito | |                               |             |          |         |ou     transporte| |                               |             |          |         |urbano e registro| |-------------------------------|-------------|----------|---------|-----------------| |ENGENHEIRO   DE   SEGURANÇA  DO|           40|ESE-2     |       03|Curso    superior| (Redação dada pela Lei Complementar nº 213/2017) |TRABALHO                       |             |          |         |completo       em| |                               |             |          |         |engenharia    com| |                               |             |          |         |especialização em| |                               |             |          |         |segurança      do| |                               |             |          |         |trabalho      com| |                               |             |          |         |registro         | |-------------------------------|-------------|----------|---------|-----------------| |BIOQUÍMICO                     |           30|ESE-3     |       03|Curso    superior| |                               |             |          |         |completo       em| |                               |             |          |         |farmácia         | |                               |             |          |         |comespecialização| |                               |             |          |         |em bioquímica com| |                               |             |          |         |registro         | |_______________________________|_____________|__________|_________|_________________| (Redação dada pela Lei Complementar nº 196/2016)   ANEXO II  DESCRIÇÃO SUMÁRIA DOS CARGOS  ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO  CARGO: Agente de Serviços de Alimentação ATRIBUIÇÕES: Executar atividades de preparação e distribuição de refeições seguindo orientações e procedimentos normativos de nutrição e higiene, a fim de atender às exigências de cardápios estipulados pelo nutricionista responsável. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Agente de Manutenção de Veículos ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades de manutenção preventiva, corretiva, testes de aceitação e modificação em veículos, conforme procedimentos e normas estabelecidos para sua área de atuação e especialidade. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Agente de Serviços Gerais ATRIBUIÇÕES: Executar serviços de limpeza interna e externa das instalações prediais e de outros próprios públicos, mantendo as condições de higiene e conservação. Realiza serviços básicos de copa e cozinha. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Agente Operacional ATRIBUIÇÕES: Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensílios, bem como a conservação e manutenção de ferramentas, máquinas e equipamentos, utilizando-se de força braçal. Realizar a manutenção de canteiros, praças, jardins e demais áreas verdes e logradouros públicos, bem como a limpeza de rios e córregos. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Auxiliar de Controle de Zoonoses ATRIBUIÇÕES: Resgatar, capturar, cuidar, tratar e alimentar animais apreendidos e recolhidos no canil municipal e executar tarefas auxiliares no campo da medicina veterinária, utilizando procedimentos específicos para proteção e recuperação dos animais. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Agente Comunitário de Saúde ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde através de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Agente de Controle de Endemias ATRIBUIÇÕES: Exercer atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão da unidade de vigilância da Secretaria Municipal de Saúde. Executar outras atividades correlatas da área.  ENSINO FUNDAMENTAL  CARGO: Agente de Manutenção ATRIBUIÇÕES: Executar serviços auxiliares e operacionais de construção, pintura, elétrica e hidráulica, contribuindo para a reparação e manutenção de unidades, bens, equipamentos e logradouros públicos. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Agente de Suporte Cultural ATRIBUIÇÕES: Auxiliar nas atividades de suporte e apoio operacional em espetáculos e apresentações relacionadas às atividades culturais realizadas no Município. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Almoxarife ATRIBUIÇÕES: Receber, identificar, ordenar e estocar materiais, zelando pelas condições de armazenamento. Separar materiais a serem distribuídos a requisitantes, verificando a posição do estoque e calculando as necessidades futuras. Expedir relatórios de controle de estoque e de movimento, assim como inventários. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Auxiliar de Medição e Balizamento ATRIBUIÇÕES: Realizar levantamentos topográficos e planialtimétricos, desenvolvendo e legalizando projetos de edificações sob supervisão de um engenheiro civil. Auxiliar e supervisionar a execução de obras e serviços e o controle tecnológico de materiais e do solo. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Auxiliar de Saúde Bucal ATRIBUIÇÕES: Auxiliar o Cirurgião Dentista nas atividades odontológicas e na recepção e cadastramento dos pacientes. Efetua a higienização e conservação dos instrumentos e equipamentos utilizados. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Condutor de Veículos ATRIBUIÇÕES: Conduzir veículos de passageiros, escolares, ou de carga, transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Código Nacional de Trânsito. Conduzir veículos de urgência e emergência, quando habilitados e indicados expressamente pelo chefe do Executivo. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Auxiliar de Cuidador Social ATRIBUIÇÕES: Executar atividades de proteção social relacionadas ao acolhimento, e assistência às crianças, adolescentes, famílias, idosos e pessoas com deficiência sob seus cuidados. Participar de programas de treinamento. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Inspetor de Alunos ATRIBUIÇÕES: Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organização e apoio aos alunos nas dependências da escola e do transporte escolar; apoiar a organização dos procedimentos administrativos da escola. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Operador de Máquinas Pesadas ATRIBUIÇÕES: Operar máquinas pesadas como pá-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhões, entre outros, no serviço de escavação, compactação, nivelação de terrenos e transporte de materiais. Operar micro-trator para efetuar corte de grama ou outras ações. Executar outras atividades correlatas da área. CARGO: Auxiliar de Fiscalização ATRIBUIÇÕES: Executar atividades rotineiras, realizar acompanhamento e controle de documentos e outras atividades correlatas que requeiram conhecimentos específicos da área de atuação da fiscalização municipal. Executar atividades correlatas quando determinadas pelo superior imediato. (Redação acrescida pela Lei Complementar nº 138/2012)  ENSINO MÉDIO  CARGO: Agente de Operação e Fiscalização de Trânsito e Transporte ATRIBUIÇÕES: Controlar e fiscalizar o trânsito nas ruas do Município, realizando operações especiais nas vias públicas, autuando os que cometerem infrações previstas na legislação de trânsito. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Agente de Defesa Civil ATRIBUIÇÕES: Executar as ações de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos danosos e nas situações de calamidades, aplicando medidas necessárias de socorro, assistenciais e recuperativas; executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas ações de incêndio em mato, de salvamento, enchentes e demais conseqüências de precipitações pluviométricas ou distúrbios meteorológicos acentuados e, ainda, de preservação de locais atingidos por eventos danosos. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Arquivista ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar e dirigir os serviços de arquivo e acompanhar o processo documental informativo. Assessorar os trabalhos de pesquisa científica e técnico-administrativa. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Atendente de Telecomunicação ATRIBUIÇÕES: Operar centrais telefônicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligações telefônicas de acordo com procedimentos estabelecidos. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Atendente Público ATRIBUIÇÕES: Recepcionar e atender munícipes, procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informações ou encaminhá-los aos setores competentes. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Auxiliar de Farmácia ATRIBUIÇÕES: Receber, verificar e organizar medicamentos, controlando o estoque e os prazos de validade, atendendo às solicitações das diversas unidades de saúde do município. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Auxiliar de Sinalização ATRIBUIÇÕES: Instalar de Sinalização de Trânsito; executar trabalhos de pintura de solo e de obstáculos nas vias públicas; fixar as placas nos suportes; zelar pelo uso correto e conservação dos bens patrimoniais da empresa; executar, quando necessário, a sinalização das ruas com qualquer tipo de sinalização indicatória; zelar pelo uso correto dos equipamentos utilizados no desenvolvimento de suas tarefas, a fim de manter em boas condições de conservação. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Desenhista ATRIBUIÇÕES: Elaborar desenhos referentes a obras e instalações, desenhos técnicos, estatísticos e artísticos utilizando instrumentos e softwares apropriados e baseando-se em especificações técnicas para estabelecer as características dos projetos e as bases de sua execução. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Cuidador Social ATRIBUIÇÕES: Executar, sob supervisão técnica, atividades sócio-educativas e administrativas nos programas e nas atividades de Proteção Social Básica às pessoas que mantém vínculo com a família e comunidade. Assessorar em atividades específicas da área de atuação. Executar outras atividades da mesma natureza e nível de complexidade.  CARGO: Mecânico de Máquinas Pesadas ATRIBUIÇÕES: Executar a manutenção de diversos tipos de máquinas, motores e equipamentos pesados, reparando, substituindo peças, fazendo ajustes, regulagem e lubrificação, utilizando ferramentas e instrumentos de medição e controle. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Assistente de Administração Pública ATRIBUIÇÕES: Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparação de relatórios e levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informações com outras áreas de atuação, a fim de assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Secretário Escolar ATRIBUIÇÕES: Organizar e executar o arquivo escolar dos alunos o arquivo. Organizar e manter em dia toda a legislação documentos pertinentes a Secretaria. Coordenar e supervisionar as atividades referentes à matrícula, transferência, adaptação e conclusão de cursos. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Técnico Agrícola ATRIBUIÇÕES: Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e programas de agricultura local, atendendo e prestando assistência técnica aos munícipes e a outros departamentos da administração. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Técnico Ambiental ATRIBUIÇÕES: Executar atividades técnicas na área ambiental, desenvolvendo estudos e análises e prestando suporte ao licenciamento e monitoramento ambiental da área do Município. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Técnico de Contabilidade ATRIBUIÇÕES: Coordenar e executar serviços de contabilidade financeira orçamentária e patrimonial. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Técnico de Enfermagem ATRIBUIÇÕES: Realizar ações assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programação de assistência de enfermagem. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Técnico de Imobilização Ortopédica ATRIBUIÇÕES: Executar atividades inerentes aos processos e procedimentos relacionados à imobilização ortopédica em unidades referenciadas de saúde pública municipal sob indicação, supervisão e responsabilidade do médico solicitante. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Técnico de Laboratório ATRIBUIÇÕES: Executar trabalhos técnicos de laboratório, executando, processando ou orientando exames, testes de cultura e microorganismos, através da manipulação de substâncias e aparelhos de laboratório, para possibilitar o diagnóstico, tratamento ou prevenção de doenças. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Técnico em Radiologia ATRIBUIÇÕES: Operar aparelhos médicos e odontológicos para produzir imagens e gráficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnóstico e terapia. Preparar pacientes bem como materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Técnico em Segurança do Trabalho ATRIBUIÇÕES: Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e práticas de segurança do trabalho nos órgãos municipais, de acordo com atribuições e competências da área de atuação. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Técnico em Turismo ATRIBUIÇÕES: Planejar, orientar e executar atividades técnicas que visem o desenvolvimento turístico do Município. Executar outras atividades correlatas da área. CARGO: Fiscal de Obras ATRIBUIÇÕES: Executar atividades referentes à prestação de serviços internos e externos no âmbito da fiscalização da Prefeitura Municipal de Guarujá, especificamente na área de fiscalização de obras. Executar atividades correlatas quando determinadas pelo superior imediato. (Redação acrescida pela Lei Complementar nº 138/2012) CARGO: Fiscal de Saúde ATRIBUIÇÕES: Executar atividades referentes à prestação de serviços internos e externos no âmbito da fiscalização da Prefeitura Municipal de Guarujá, especificamente na área de fiscalização de saúde. Executar atividades correlatas quando determinadas pelo superior imediato. (Redação acrescida pela Lei Complementar nº 138/2012) CARGO: Fiscal Tributário ATRIBUIÇÕES: Executar atividades referentes à prestação de serviços internos e externos no âmbito da fiscalização da Prefeitura Municipal de Guarujá, especificamente na área de fiscalização tributária. Executar atividades correlatas quando determinadas pelo superior imediato. (Redação acrescida pela Lei Complementar nº 138/2012)  CARGO: Assistente Administrativo ATRIBUIÇÕES: Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparação de relatórios, recebimento e remessas de documentos, controle de gestão financeira, administração, organização de arquivos, gerência de informações, revisão de documentos, gerenciamento das tarefas de rotina essenciais ao funcionamento de qualquer organização. Executar outras atividades correlatas da área. (Redação acrescida pela Lei Complementar nº 213/2017)  ENSINO SUPERIOR  CARGO: Analista de Comunicação Social ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades relativas a comunicação, estabelecendo estratégias e definindo recursos necessários à divulgação de projetos socioculturais. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Procurador Jurídico Municipal ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência jurídica ao Município em áreas diversas, esclarecendo dúvidas e orientando nas decisões. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Analista de Gestão Pública ATRIBUIÇÕES: Executar atividades inerentes ao planejamento, execução e monitoramentos de processos, procedimentos e informações para eficiência e efetividade da gestão pública. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Analista de Tecnologia da Informação e Comunicação ATRIBUIÇÕES: Desenvolver aplicações, montar estrutura de banco de dados e codificação de programas na linguagem utilizada na Prefeitura. Projetar, implantar e realizar manutenção corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados, prestando suporte técnico aos usuários. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Analista de Transporte e Trânsito ATRIBUIÇÕES: Planejar, elaborar, analisar e implantar projetos de transporte, envolvendo a adoção de normas técnicas e procedimentos para monitoramento e operação do sistema. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Arquiteto ATRIBUIÇÕES: Elaborar estudos, planos e projetos associados à arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informações. Elaborar lista de materiais e descritivos técnicos. Fiscalizar e executar obras e serviços. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Assistente Social ATRIBUIÇÕES: Realizar atividades técnicas de assistência social a indivíduos, famílias, grupos e comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento da cidadania e da inclusão social. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Auditor ATRIBUIÇÕES: Examinar, elaborar e conferir cálculos de tributos municipais e emitir parecer técnico sobre os valores apontados. Assessorar diversas áreas do Município. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Bibliotecário ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades relacionadas à classificação, catalogação, conservação, aquisição e movimentação de acervo bibliográfico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Biólogo ATRIBUIÇÕES: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informações que forneçam subsídios à formulação de políticas, diretrizes e planos referentes à implantação, manutenção e funcionamento de programas na área biológica em geral, e à sua aplicabilidade à saúde pública e ao meio ambiente, em especial. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Biomédico ATRIBUIÇÕES: Realizar pesquisas em laboratórios médicos, na área de sua especialidade, analisar exames laboratoriais e soros sanguíneos a fim de detectar processos infecciosos. Efetuar bacterioscopia visando investigar e procurar resolver problemas de saúde pública. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Bioquímico ATRIBUIÇÕES: Realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e bromatológicas. Participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos. Exercer fiscalização sobre estabelecimentos, produtos, serviços e exercício profissional. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Contador ATRIBUIÇÕES: Executar ações de planejamento, supervisão e orientação dos processos e procedimentos da área de gestão e contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extra-orçamentárias, relatórios em geral. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Educador Esportivo ATRIBUIÇÕES: Promover a prática de atividades e exercícios físicos em geral, atendendo cidadãos de diferentes faixas etárias, ensinando e orientando os princípios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar- lhes o desenvolvimento harmônico do corpo e a manutenção de boas condições de saúde. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Enfermeiro ATRIBUIÇÕES: Realizar o planejamento, a coordenação e a avaliação das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico. Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar de programas de promoção da saúde e contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saúde. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo órgão de classe. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Enfermeiro do Trabalho ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades de enfermagem, inclusive na realização de exames ocupacionais e periódicos. Participar do planejamento e da execução dos programas de prevenção de acidentes no trabalho e campanhas educacionais da área de saúde. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo órgão de classe. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Engenheiro ATRIBUIÇÕES: Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com a área de especialização da Engenharia, e realizar a fiscalização quanto à regularidade ante as normas e legislações vigentes. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo órgão de classe. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Engenheiro da Segurança do Trabalho ATRIBUIÇÕES: Desenvolver estudos sobre prevenção de acidentes de trabalho e doença profissionais, estabelecendo métodos e técnicas preventivas e corretivas. Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Farmacêutico ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência farmacêutica ao usuário e assessoria técnica à equipe de saúde do Município. Realizar fiscalização sanitária de empresas, estabelecimentos, produtos e métodos farmacêuticos, elaborando pareceres e laudos técnicos. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo órgão de classe. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Fiscal Municipal ATRIBUIÇÕES: Efetuar fiscalização e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo Município, através de vistorias espontâneas, sistemáticas e dirigidas, elaborando relatórios de controle e apuração. Emitir e lavrar notificações e autos de infração, entre outros dispositivos de autuação. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Fisioterapeuta ATRIBUIÇÕES: Planejar, organizar e realizar serviços de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos serviços da área de fisioterapia do Município. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Fonoaudiólogo ATRIBUIÇÕES: Realizar diagnóstico, tratamento, prevenção e reabilitação de indivíduos com distúrbios de comunicação, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos serviços da área de fonoaudiologia do Município. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Geólogo ATRIBUIÇÕES: Realizar levantamentos, análises e medições de parâmetros geológicos e geofísicos, contribuindo para a obtenção de indicadores ambientais. Realizar vistorias em campo e elaborar mapas e relatórios técnicos. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Instrutor de Libras ATRIBUIÇÕES: Interpretar oralmente e na língua de sinais, de forma simultânea ou consecutiva, discursos, debates, textos, formas de comunicação eletrônica, respeitando o respectivo contexto e as características culturais das partes. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Médico ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência integral ao cidadão efetuando exames médicos, emitindo diagnósticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica para promover a saúde e bem-estar da população. Prestar socorros de urgência e emergência. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo órgão de classe. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Médico Socorrista ATRIBUIÇÕES: Prestar atendimento médico nos postos de Saúde do Município, nas unidades de Pronto Atendimento, visando resolver as emergências de saúde dos pacientes. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo órgão de classe. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Médico Veterinário ATRIBUIÇÕES: Atuar no exercício das práticas veterinárias que envolvam a profilaxia, diagnóstico, tratamento de doenças de animais, criação de animais, assistência técnica e sanitária. Participar do controle de zoonoses, organizar programas de combate e prevenção de doenças e realizar fiscalização e vistorias, elaborando pareceres e laudos técnicos. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo órgão de classe. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Nutricionista ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar e supervisionar serviços e programas de nutrição nas áreas da saúde, educação e outras afins que requeiram atenção de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saúde. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Oceanógrafo ATRIBUIÇÕES: Formular, elaborar, executar, fiscalizar e dirigir estudos, planejamento, projetos e/ou pesquisas científicas que visem ao conhecimento e à utilização racional do meio marinho. Levantamento, processamento e interpretação das condições físicas, químicas, biológicas e geológicas do meio marinho. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Odontólogo ATRIBUIÇÕES: Realizar atendimento odontológico aos usuários; orientar e esclarecer sobre higiene bucal; participar de programas, campanhas educativas e preventivas. Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo órgão de classe. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Oficial Sindicante e de Processo Administrativo Disciplinar ATRIBUIÇÕES: Cumprir as determinações legais e judiciais decorrentes de processos administrativos da Prefeitura. Notificar o servidor público faltoso. Realizar diligências, tais como: citações, intimações e notificações de servidores da Prefeitura. Supervisionar equipe de serventuários. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Psicólogo ATRIBUIÇÕES: Desenvolver e coordenar ações, estudos e levantamentos nas áreas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clínica, educacional e social. Realizar análise, diagnóstico e terapia de indivíduos com distúrbios psíquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Psicopedagogo ATRIBUIÇÕES: Realizar estudos, diagnóstico, prevenção e terapia psicopedagógica visando a solução dos problemas de aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Terapeuta Ocupacional ATRIBUIÇÕES: Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes portadores de deficiência física e/ou psíquica, promovendo atividades com fins específicos para ajudá-los na sua recuperação e integração social. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Topógrafo ATRIBUIÇÕES: Realizar levantamento para obter dados básicos necessários aos trabalhos de construção, exploração e elaboração de mapas. Analisar documentos e informações cartográficas. Executar outras atividades correlatas da área.  CARGO: Turismólogo ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turístico do Município, orientando e supervisionando a implantação de projetos turísticos e de lazer. Executar outras atividades correlatas da área.

