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RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DA ESCOLA DE
PREVIDENCIA - 2022

A) ESCOLA DE PREVIDENCIA

A educacao previdenciaria diz respeito ao conjunto de acdes de capacitacao,
qualificacdo, treinamento e formacéo especifica ofertadas aos servidores segurados da
GuarujaPrev.

A Educacdo Previdenciaria refere-se a assuntos relativos & compreensdo do
direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestédo, governanca e
controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos,
gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orgcamento, contabilidade, finangas,
estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

Também s&o contempladas pela educacao previdenciaria as acdes de divulgacéo
das informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgéos na
esfera municipal e sociedade de maneira geral.

Relacionam-se, também, a educacdo previdenciaria as acdes relacionadas a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promoc¢ao da saude,
prevencdo de doencas, educacdo financeira, planejamento e transicdo para a
aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

A GuarujaPrev definiu as funcdes da Escola de Previdéncia em seu Regimento
Interno e séo elas:

a) Organizar um conjunto de acdes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e
formacao especifica aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do
RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servicos a Guaruja Previdéncia,

b) Estabelecer atividades especificas visando a compreensdo dos direitos
previdenciarios social e do papel da gestéo previdenciaria como politica publica nos seus
mais variados aspectos (gestao de ativos e passivos, gestdo de pessoas, concessao de
beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financas, estruturas internas e
externas de controle, dentre outros);

c¢) Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem
como a promocao da saude, prevencédo de doencas, educacao financeira, planejamento
e transicao para a aposentadoria e envelhecimento ativo;

d) Desenvolver um plano de acdo de capacitacdo para os servidores que atuem
na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com 0s seguintes parametros:
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i. Formacdo basica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia
previdenciaria;

ii. Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios

sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte;

iii. Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

iv. Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, dirigentes e
conselheiros, contemplando legislacao previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos
de atuaria, controles internos e gestao de riscos.

v. Preparacao dos servidores e dirigentes para obtencéo de certificacao individual
de qualificacdo nas respectivas areas de atuacao.

vi. Elaborar um programa de educacéo continuada dos membros dos Conselhos

de Administracéo e Fiscal estabelecido em seus regimentos internos.

vii. Treinamento para os servidores da autarquia e Diretoria Executiva, especifico
em cada area de atuacdo, a saber: licitacdes, folha de pagamento, contabilidade,
patrimoénio, etc.

e) Elaborar um Programa de Educacédo Previdenciaria que sistematize as acoes
realizadas e a realizar (planejamento, publico alvo, mecanismos de capacitacédo
permanente).

f) Elaborar e manter atualizada uma cartilha esclarecendo todos os direitos

previdenciarios e os conhecimentos basicos essenciais que devera ser disponibilizada
no site da autarquia

B) CENARIO 2022

O ano de 2022 foi um ano em que a maioria da populacéo brasileira ja estava
vacinada contra os efeitos do COVID-19 e barreiras sanitarias foram atenuadas, podem
as Escola de Previdéncia voltar com os atendimentos presenciais.
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C) RELATORIO DAS ACOES DE 2022

O relatério abaixo discrimina o plano de a¢édo da Escola de Previdéncia para o ano
de 2022, sua ac¢éo, o publico alvo e logo em seguida os resultados almejados em 2022.

1. Capacitagdo, qualificacéo, treinamento e formacao especifica aos servidores
publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios
em geral

Acdo: Realizar treinamentos em areas especificas de acordo com a demanda.

Publico alvo: servidores da GuarujaPrev e Conselheiros

Para os servidores da GuarujaPrev, além do aprendizado diario, foram realizados
1.354 horas de cursos aos servidores, excluindo-se destes as participacbes em
congressos e encontros.

Quando soma-se Congressos e encontros o niumero de horas cursadas sobe para
2.000 horas.

No total, em 2022 houve um aumento de 72,27% em horas cursadas.

O grafico abaixo descreve a quantidade de horas em 2021 e 2022 separadas por
entre cursos e congressos.

EVOLUCAO QUALIFICACAO -
2021 E 2022
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2. Estabelecer atividades especificas visando a compreensdo dos direitos
previdenciarios social

Acédo: Realizar nos dias programados:

Publico alvo: Segurados do RPPS

Durante o ano cerca de 100 segurados participaram da Palestra de Nocdes de
Beneficios em RPPS.

O gréfico abaixo mostra 0 numero de segurados presentes nas palestras,
separados por sexo.

SEGURADOS PRESENTES PALESTRAS
EDUCACAO PREVIDENCIARIA - 2022

41% L
= Feminino

Masculino

3. Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem
como a promocao da saude, prevencédo de doencas, educacéo financeira, planejamento
e transicao para a aposentadoria e envelhecimento ativo.

Programa desenvolvido em conjunto com o item 02, nas mesmas datas.

Nas palestras do item acima, foram abordados temas como:

¢ Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC
e Regras de Aposentadoria

e Abono de Permanéncia

¢ Site “MEU INSS”

4. Desenvolver plano de agéo de capacitacdo para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros.

Atividade desenvolvida continua.

Acobes: Cursos ABCPREV

Pablico alvo: Servidores da Guarujd Previdéncia, Diretoria Executiva e
conselheiros.
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Foi disponibilizado para os Conselheiros e servidores da Autarquia curso

preparatorios para a certificagdo sem suas respectivas areas. No total, foram cursados
584 horas para o curso de certificagao.

Como resultados dos cursos vieram as certificagdes, especificadas abaixo:

Atualmente ha catorze (14 ) —profissionais da GuarujaPrev certificados pela nova

Certificacdo RPPS :

Diretoria Executiva ( 4/4 = 100 % ):

- Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente;

- Alexandre Santos de Brito, Gerente de Previdéncia;

- Maria José Lima Rodrigues, Gerente de Administracéo;

- Lucielma Ferreira Feitosa, Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade

e Financas.

Conselho Fiscal (2/5 = 40%):

- Darci Pereira Macedo, Presidente do Conselho Fiscal;
- Roséangela Andrade da Silveira,

Conselheira; Conselho de Administracéo (8/11 =72 ,72 %):

- Estevao Batista de Carvalho, Conselheiro;

- Cheila Marise Baptista Ramos, Conselheira;

- Leila Sales Acurcio Torres, Conselheira;

- Fabio Renato Aguetoni Marques, Presidente do Conselho de Administracao;
- Valdemir Genuino da Silva, Conselheiro ;

- Marcelo Tadeu do Nascimento, Conselheiro;

- William Lancellotti, Conselheiro;

- Valter Batista,

Comité de Investimentos (1/7 =14,28 % ):
- Zaqueu Elias da Silva Ferreira, membro do Comité de Investimentos.

5. Formacao basica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia

previdenciéria.

Acdes: Enviar curso ABC PREV.
Pablico alvo: Servidores da Guaruja Previdéncia, Diretoria Executiva e

conselheiros.

N&o houve curso realizado para a formacao basica, porém houve cursos voltados

as certificacoes.

6. Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte:
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Acdes: Contratar empresa que preste o servi¢o. Atividade em conjunto com a
geréncia de previdéncia.
Publico alvo: Servidores da area de concessao de beneficios.

Né&o foi encontrado curso para esta area.

7. Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos,

Acdes: Participacdes em congressos, participacdo de audios econbmicos,
solicitacdes de cursos de acordo com a demanda dos membros ligados ao setor de
investimentos.

Publico alvo: Servidores da area de investimentos

Ao todo foram realizadas 476 horas de certificagcbes entre congressos e

qualificacdes. Abaixo, segue o grafico separado por tipo de capacitacao.

HORAS CURSADAS - SERVIDORES
INVESTIMENTOS - 2022

= Congressos

= Cursos

8. Treinamento em gestédo previdenciaria para os servidores de Controle Interno

Ac0Oes: ParticipacBes em congressos, participacdo de audios de Controle Interno,
solicitacdes de cursos de acordo com a demanda dos membros ligados ao Nucleo de
Controle Geral.

Publico alvo: Servidores do Nucleo de Controle Geral.

Foram realizadas o total de 48 horas de cursos.

9. Preparacéo dos servidores e dirigentes para obtencéo de certificacédo individual
de qualificacdo nas respectivas areas de atuagao

Acdes: Solicitar contratacdo de empresa certificadora. Atividade sob
responsabilidade pelo Diretor Presidente e Compras.

Pablico alvo: Servidores da Guarujd Previdéncia, Diretoria Executiva e
conselheiros.
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Respondido no item 4.

10. Elaborar um programa de educacéo continuada dos membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal estabelecido em seus regimentos internos

AcOes: Solicitar contratacdo de empresa certificadora. Atividade sob
responsabildiade pelo Diretor Presidente e Compras.

Publico alvo: Conselheiros.

Empresa ABCPREYV foi contratada para proporcionar a educacéo continuada.

11. Treinamento e capacitacéo para os servidores de licitagbes

Acdes: Contratar empresa que preste o servi¢o. Atividade em conjunto com a
geréncia de administracdo, de acordo com a demanda.

Publico alvo: Servidores da Divisdo de Compras e Licitacdes.

No total foram cursadas 368horas para os servidores da Divisdo de Compras e
LicitacOes.

12. Treinamento e capacitacéo para os servidores de folha de pagamento

Acdes: Contratar empresa que preste o0 servi¢o. Atividade em conjunto com a
geréncia de administracdo, de acordo com a demanda.

Publico alvo: Servidores da Divisdo de Recursos Humanos.

Né&o foi encontrado curso para esta area.
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13. Treinamento e capacitacéo para os servidores contabilidade

Acdes: Contratar empresa que preste o servi¢o. Atividade em conjunto com a
geréncia de planejamento, orgamento, contabilidade e financas, de acordo com a
demanda.

Publico alvo: Servidores da Divisdo de Contabilidade.

Foram realizadas 112horas aos servidores da area de contabilidade. O grafico
abaixo descreve cada tipo de qualificacéo.

CAPACITAGAO SERVIDORES
CONTABILIDADE -
2022

= Congressos
» A nova Lei de Licitacdes

= Fundamentos da Contabilidade
Publica Aplicados ao RPPS

Gestdo de Descasamentos entre
Ativos e Passivos (Assets &
Liabilities Management ALM),

14. Treinamento e capacitacdo para os servidores patriménio

AcdOes: Contratar empresa que preste o0 servi¢o. Atividade em conjunto com a
geréncia de administracdo, de acordo com a demanda

Publico alvo: Servidores da Divisdo de Patrimonio.

N&o houve cursos encontrados nessa area.

15. Treinamento e capacitacdo para os servidores concessao de beneficios

AcdOes: Contratar empresa que preste o0 servico. Atividade em conjunto com a
geréncia de administracdo, de acordo com a demanda

Publico alvo: Servidores da area de Concesséao.

N&o houve cursos encontrados nessa area.

16. Treinamento e capacitacdo para os servidores do atendimento

Acdes: Contratar empresa que preste o servico. Atividade em cojunto com a
geréncia de administracdo, de acordo com a demanda.

Publico alvo: Servidores do atendimento.

Nao foi realizado curso nesta area.
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17. Realizar treinamento de Educacéo Financeira a todos os segurados.
Programa desenvolvido em cojunto com o item 02, nas mesmas datas.

Respondido no item 02.

18. Treinamento e capacitacao para os servidores do Nucleo de atuéria

Acdes: Contratar empresa que preste o servico. Atividade em cojunto com Diretor
Presidente, de acordo com a demanda.

Publico alvo: Servidores do Nucleo de Atuéria.

N

ao foi encontrado curso nesta area.

19. Treinamento e capacitacéo para o servidor de Servigo social.

Acdes: Contratar empresa que preste 0 servi¢o. Atividade em conjunto com a
geréncia de beneficios e com a Analista Previdenciario Servi¢o Social, de acordo com a
demanda.

Publico alvo: Servidores do Servico Social.

Nao foi encontrado curso nesta area.

20. Treinamento e capacitacao para os servidores que incluem a area de risco de
investimentos.

AcOes: Realizar treinamentos e capacitacdo em cojunto com a Diretoria
Executiva, de acordo com a demanda

Pablico alvo: Servidores da area de investimentos.

Item respondido em conjunto com a acéo 07.

21. Desenvolver em conjunto com a Comissdo PPAPREV o Programa de Pré-
aposentadoria

Acdes: realizar os eventos e palestras propostos pela Comissdao PPAPREV.

Pablico alvo: Servidores em iminéncia a se aposentar

Realizado durante o ano.

22. Desenvolver em conjunto com a Comissdo PPAPREV o Programa de Pés-
Aposentadoria.

Acdes: realizar os eventos e palestras propostos pela Comissédo PPAPREV

Pablico alvo: Servidores aposentados.

Foram realizadas palestras, com os temas abordados:
¢ Vida apds aposentadoria

e Oportunidades apds aposentadoria
eNocdes de Direito Previdenciario
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e Educacdo Financeira — pds aposentadoria

E o relatorio.

Guaruja, 09 de fevereiro de 2023.

(Assinado Digitalmente) (Assinado Digitalmente)
Dennis Frederico Pastos Pereira) Laydianne A.S. Rosa Goncalves
Presidente o Vice-Presidente
Escola de Previdéncia Escola de Previdéncia
GuarujaPrev GuarujaPrev

(Assinado Digitalmente)

(Assmado_Dlglta_llmentg) Maria José Lima Rodrigues
Edmar Pereira Luiz da Silva
Secretario Membro. .
S Escola de Previdéncia
Escola de Previdéncia L .

. Guaruja Previdéncia

GuarujaPrev
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