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PLANO ANUAL DE AGOES 2025 — ESCOLA DE PREVIDENCIA

A Escola de Previdéncia é um o¢rgdo ligado a Presidéncia. E uma das
responsabilidades da Escola de Previdéncia, de acordo com o Regimento Interno, organizar
um conjunto de ag¢des de capacitagao, qualificacéo, treinamento e formagéo especifica aos
servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e
conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos a Guaruja
Previdéncia. A fim de atender, em exceléncia, as atividades determinadas a Escola de
Previdéncia, fez-se o Plano Anual de Ac¢bes da Escola de Previdéncia. Tal documento
objetiva € demonstrar o planejamento estratégico do 6rgao para o periodo de 1° de janeiro

de 2025 a 31 de dezembro de 2025, com foco na prestagao de servidos aos segurados de

maneira 6tima e eficaz.
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PLANEJAMENTO ANUAL DE 2025
1. INTRODUGAO

O Planejamento Anual de 2025, parte integrante do Planejamento Estratégico de 2025
a 2029, apresenta metas da gestdo especificas ou permanentes, segundo
competéncias legais a serem atendidas ou projetos autorizados pela legislagéo,
demonstrando o(s) més(es) alvo. No entanto, dentro do Exercicio as metas especificas
poderdao ser realocadas ou sobrestadas, com justificativas plausiveis. De qualquer
forma nos Relatérios Mensais de Atividades ou Relatérios Mensais de Gestao
Estratégica constardo apontamentos quanto ao cumprimento do Planejamento, além
do controle de qualidade, de adequacéo, de regularidade e conformidade que sera feito
pela Unidade de Controle Interno.

2. ESCOLA DE PREVIDENCIA

Conforme previsdo do art. 90, caput e inc. V do Regimento Interno da GuarujaPrev, as
atribuicdes da Escola de Previdéncia sao:

V - Escola de Previdéncia:

a) Organizar um conjunto de ac¢des de capacitagdo, qualificagdo, treinamento e
formacgao especifica aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do
RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servigos a Guaruja Previdéncia;

b) Estabelecer atividades especificas visando a compreensdo dos direitos
previdenciarios social e do papel da gestao previdenciaria como politica publica nos
seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas,
concessao de beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, finangas, estruturas
internas e externas de controle, dentre outros);

c¢) Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem como
a promogao da saude, prevencédo de doencas, educacgao financeira, planejamento e
transicao para a aposentadoria e envelhecimento ativo;

d) Desenvolver um plano de agdo de capacitagdo para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com o0s seguintes parametros:

I. Formacado basica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia
previdenciaria;

Il. Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e pensao por morte;
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lll. Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

IV. Treinamento em gestao previdenciaria para os servidores, dirigentes e conselheiros,
contemplando legislacao previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria,
controles internos e gestao de riscos.

V. Preparagao dos servidores e dirigentes para obtencao de certificagédo individual de
qualificacao nas respectivas areas de atuagao.

VI. Elaborar um programa de educacao continuada dos membros dos Conselhos de
Administragao e Fiscal estabelecido em seus regimentos internos.

VII. Treinamento para os servidores da autarquia e Diretoria Executiva, especifico em
cada area de atuagdo, a saber: licitagoes, folna de pagamento, contabilidade,
patrimonio etc.

d) Elaborar um Programa de Educagdo Previdenciaria que sistematize as agoes
realizadas e a realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitagéo
permanente).

e) Elaborar e manter atualizada uma cartilha esclarecendo todos os direitos
previdenciarios e os conhecimentos basicos essenciais que devera ser disponibilizada
no site da autarquia.
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4. CRONOGRAMA DE ACOES

Jan| Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set Out Nov Dez

Treinamento para os candidatos ao Conselho fiscal e Conselho
de Administracéo

Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores das
Divisbes de Servigos Gerais

Treinamento para os candidatos ao Conselho fiscal e Conselho
de Administragéo

Curso de CIPA- Comiss&o Interna de Prevencg&o de Acidentes X X

Realizagdo de SIPAT - Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes

Escola de Previdéncia | Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores

" X
contabilidade

Treinamento e capacitagao para os servidores que incluem a area X
de risco de investimentos

Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores do X

NUcleo de atuaria
Organizar Treinamento e capacita¢do para o Servigo Social X
Realizar o evento Abril Azul (més de Conscientizagdo do Autismo)
levando conhecimento previdenciario e Financeiro
Realizar o evento Setembro Amarelo (prevencéo ao suicidio)
levando conhecimento previdenciario e Financeiro
Realizar o evento Outubro (preveng&o ao cancer de mama) Rosa
levando conhecimento previdenciario e Financeiro

ﬂ e
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Realizar o evento Novembro Azul (prevengdo ao céncer de X X
prostata) levando conhecimento previdenciario e Financeiro
TREINAMENTO PARA NORMAS (Todos os servidores):

Implantagdo ISO 9000, 5 S, Prevengao de acidentes e e X

Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores da X X
Divisao de Tecnologia da Informagao

Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores das X X

Divisbes de Almoxarifado / Arquivo e Digitalizagdo
Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores de X X
Divisao de Gestéo de Pessoal

Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores da
Divisdo de Compras e Licitagbes / Gestdo e Fiscalizagdo de X X X
Contratos / Gestdo e Fiscalizagdo contratos de Obras

Elaborar um programa de educagdo continuada dos membros

dos Conselhos de Administragdo e Fiscal estabelecido em seus X X X X
regimentos internos
Desenvolver plano de agdo de capacitagdo para os servidores X X X X X

que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros
Organizar Treinamento para os servidores que atuem na érea de
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de X X X X X
capitais e fundos de investimentos

Atualizagdo em RPPS para os servidores e dirigentes da
autarquia previdenciaria

Organizar Treinamento em gestdo previdenciaria para os
servidores de Controle Interno

Realizar treinamento de Educagdo Financeira a todos os
segurados

Realizar Palestra aos servidores e conselheiros da GuarujaPrev X X X X X X X X X X X

4 fl.8de9
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Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtencdo de

certificagdo individual de qualificagdo nas respectivas areas de | X X X X X X X X X X X X
atuagdo

Organizar um conjunto de agdes de capacitagdo, qualificagéo,

treinamento e formagao especifica aos servidores publicos do X X X X X X X X X X X X

ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral

E'ste'lbelecerlatlv@gd'es especificas visando a compreenséo dos X X X X X X X X X X X X
direitos previdenciarios

Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do
RPPS, E)em COMO a promogéo .da salde, prevenggo_de doengas, X X X X X X X X X X X X
educagdo financeira, planejamento e fransicdo para a
aposentadoria e envelhecimento ativo

Desenvolver em conjunto com a Comissdo PPAPREV o
Programa de Pré-aposentadoria

Desenvolver em conjunto com a Comissédo PPAPREV o X X X X X X X X X X X X
Programa de Pés-Aposentadoria
Participar do PrevMével em conjunto com a Comissdo do X X X X X X X X X X X

PPAPREYV o Programa de Pré-aposentadoria

Guaruja, 27 de novembro de 2024

Membros da Escola de Previdéncia:
Eduardo Henrique de Souza

Edmar Pereira Luiz da Silva
Lucielma Ferreira Feitosa

Vania Santana Silva Gartner

Valter Batista de Souza

Vitor Antunes da Silva
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