
 

 

ATA DA NONA REUNIÃO ORDINÁRIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS 
DA ESCOLA DE PREVIDÊNCIA 

 
Aos vinte e oito dias do mês de setembro de dois mil e vinte e seis, às dez horas e trinta 
minutos, na sede da Guarujá Previdência, foi realizada a 9ª (nona) reunião ordinária da 
Escola de Previdência. Fizeram-se presentes à sessão os seguintes membros: 
Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves, Presidente; Matheus Lestuchi, Secretário; 
Lucielma Ferreira Feitosa, Membro; Edmar Pereira Luiz da Silva, Membro; e Marcos da 
Silva Travassos, Membro. Iniciada a sessão, a Sra. Presidente passou, de imediato, ao 
expediente. 1.Deliberação para nova contratação de kits lanche/coffee break-
Elaboração e Validação do Termo de Referência (TR): Ficou estabelecido que a 
Presidente, Sra. Laydianne, ficará responsável por elaborar a minuta do Termo de 
Referência (TR), com o auxílio do procurador previdenciário Breno Kaiser Terzariol. O 
referido documento será submetido à análise dos demais membros da escola para 
validação, visando ao prosseguimento da contratação. Concluída essa etapa e com a 
devida instrução, o processo será encaminhado à Procuradoria Jurídica para emissão de 
parecer e deliberação. A contratação adotará o modelo de credenciamento, com 
fundamento no art. 79 da Lei nº 14.133/2021. A escolha justifica-se pela inviabilidade de 
competição tradicional e pela necessidade de garantir a pluralidade de prestadores, 
evitando-se a dependência exclusiva de um único fornecedor. 2. Estabelecimento de 
Critérios e Prioridades para as Capacitações do Exercício de 2027: No âmbito da 
elaboração do Planejamento Anual de Contratações de 2027, os membros da Escola de 
Previdência analisaram a programação preliminar de cursos e eventos de capacitação 
destinados aos servidores e conselheiros da Guarujá Previdência. Considerando a 
diversidade das ações propostas, a disponibilidade orçamentária e a necessidade de 
compatibilizar as contratações com os objetivos institucionais, deliberou-se pela adoção 
de critérios objetivos para a definição das prioridades. Serão considerados, 
especialmente, a pertinência do conteúdo às atribuições das unidades, a contribuição 
para o aprimoramento técnico, a obrigatoriedade de atualização normativa, o número 
estimado de participantes, o impacto esperado na qualidade dos serviços prestados e a 
relação entre custo e benefício. Para subsidiar a seleção, a Presidente da Escola de 
Previdência, Sra. Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves, consultará os gerentes das 
unidades da Autarquia, a fim de identificar as demandas específicas de capacitação e 
classificá-las quanto à urgência e à relevância institucional. As informações recebidas 
serão consolidadas em proposta de programação, contendo a justificativa, o público-alvo 
e a ordem de prioridade de cada ação. A proposta será encaminhada para inclusão no 
Planejamento Anual de Contratações de 2027, observadas a disponibilidade de recursos 
e as demais exigências administrativas aplicáveis. 3. Educação Previdenciária. 3.1. 
Aposentadoria Feliz: Foi realizada, em 22 de setembro, a nona solenidade anual de 
concessão de aposentadoria, ocasião em que foram assinados atos de aposentadoria e 
fornecidas diversas orientações pela Gerência de Previdência aos segurados, 
especialmente quanto à importância da realização da prova de vida, da atualização dos 
dados cadastrais dos  beneficiários e do  acesso ao aplicativo MeuGuarujáPrev. 
3.2. Programa PrevMóvel: A edição deste mês do programa ocorrerá em 24 de 
setembro, na E.M.E.I. Ary Silva Souza Celso, no Jardim Mar e Céu, e contará com a 
participação de servidores efetivos da Prefeitura Municipal do Guarujá lotados no 
referido espaço municipal. Na oportunidade, será reiterada a importância da realização 
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anual do recadastramento pelos segurados ativos, além de serem esclarecidas dúvidas 
sobre direitos dos segurados, abertura e acompanhamento de processos de 
aposentadoria e abono de permanência, auxílio na solicitação e revisão de CTCs junto 
ao INSS, requerimentos de mapas de aulas, entre outros temas pertinentes. Os 
certificados de participação serão encaminhados aos segurados. 4. Planejamento das 
campanhas de outubro: Deliberou-se sobre o cronograma e o detalhamento das 
campanhas do mês. O foco será o Outubro Rosa, voltado à conscientização sobre o 
câncer de mama. Ademais, como parte da política de valorização e qualidade de vida 
no trabalho promovida por esta Escola de Previdência, ficou acordada a ampla difusão 
de materiais informativos nos canais oficiais de comunicação interna, além da 
decoração temática das dependências da instituição ao longo de todo o mês de 
outubro, reforçando o compromisso desta autarquia com a responsabilidade social e a 
prevenção em saúde. O planejamento das ações será comunicado ao jornalista Allan 
Kardec Queiroz da Nóbrega, da Ipublica, com o objetivo de mobilizar seus canais de 
comunicação e maximizar o engajamento dos servidores e da comunidade. 5. 
Certificados do mês de setembro: Será lançada a carga horária respectiva em 
planilha própria de controle de horas da Escola de Previdência de 2026 para os 
participantes, entre servidores e conselheiros da Autarquia, que obtiveram 
aproveitamento nas atividades realizadas no período. Assuntos Gerais: Foi agendada 
a próxima reunião para o dia 22 de outubro. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi 
encerrada às onze horas e trinta minutos (11h30), da qual eu, Matheus Lestuchi, 
Secretário da Escola de Previdência, lavrei a presente Ata, que, aprovada, será 
devidamente assinada por mim, pela Presidente e pelos demais membros presentes. 

 
 

Guarujá, 28 de setembro de 2026. 
 

fls. 2 de 4 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
4 

pe
ss

oa
s:

  M
A

T
H

E
U

S
 L

E
S

T
U

C
H

I, 
LA

Y
D

IA
N

N
E

 A
LV

E
S

 D
A

 S
IL

V
A

 R
O

S
A

 G
O

N
C

A
LV

E
S

, E
D

M
A

R
 P

E
R

E
IR

A
 L

U
IZ

 D
A

 S
IL

V
A

 e
 L

U
C

IE
LM

A
 F

E
R

R
E

IR
A

 F
E

IT
O

S
A

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

ru
ja

pr
ev

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/2
B

F
6-

B
60

A
-C

4D
4-

56
B

1 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 2
B

F
6-

B
60

A
-C

4D
4-

56
B

1



 

 

ESCOLA DE PREVIDÊNCIA - CRONOGRAMA DE AÇÕES 

 
 

Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ações para 2026 
 
 

Planejamento 2026 | Fonte: Escola de PRevidencia -.pdf 

 
 

ATIVIDADE Ago Pts. 
Realizar treinamento de Educação Financeira a todos os segurados Realizado 1 

Participar do PrevMóvel em conjunto com a Comissão do PPAPREV, o Programa de Pré-
aposentadoria 

Realizado 1 

Treinamento dos servidores que atuem na área de concessão de benefícios sobre as 
regras de aposentadorias e pensão por morte 

0 0 

Organizar palestra sobre prevenção de riscos ocupacionais ergonômicos e psicossociais 
aos servidores e conselheiros da GuarujáPrev 

 
Realizado 

 
1 

Formação básica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia previdenciária 0 0 

Treinamento e capacitação para os servidores do patrimônio Realizado 1 

Organizar capacitação da Comissão de Gestão de Carreiras da Autarquia, das chefias 
imediatas e dos servidores avaliados sobre os conteúdos e rotinas das avaliações 
especiais e periódicas de desempenho, em atendimento ao art. 935, inc. VII, da LC nº 
135/2012 

 

 
0 

 

 
0 

Organizar Certificação dos Profissionais dos RPPS - CP RPPS - Eixo Previdenciário: 
Administração Pública; Seguridade Social; Regimes Próprios de Previdência Social - 
RPPS; Plano de Benefícios; Plano de Custeio 

 
0 

 
0 

Organizar um conjunto de ações de capacitação, qualificação, treinamento e formação 
específica aos servidores públicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos 
segurados e beneficiários em geral 

 
Realizado 

 
1 

Estabelecer atividades específicas visando à compreensão dos direitos previdenciários e 
sociais 

0 0 

Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem como a 
promoção da saúde, prevenção de doenças, educação financeira, planejamento e 
transição para a aposentadoria e envelhecimento ativo 

 
Realizado 

 
1 

Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o Programa de Pré-aposentadoria Realizado 1 

Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o Programa de Pós-Aposentadoria Realizado 1 

  8 
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(Assinado Digitalmente) Laydianne Alves da 

Silva Rosa Gonç. 
Presidente da Escola Previdência 

(Assinado Digitalmente)  
Matheus Lestuchi 

Secretário da Escola de Previdência 
 

(Assinado Digitalmente)  
Edmar Pereira Luis da Silva 

Membro da Escola de Previdência 

(Assinado Digitalmente) 
 Lucielma Ferreira Feitosa 

Membro da Escola de Previdência 

 
(Assinado Digitalmente) 

Marcos da Silva Travassos 
      Membro da Escola de Previdência 
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