
 
ATA DA OITAVA REUNIÃO ORDINÁRIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E 

SEIS DA ESCOLA DE PREVIDÊNCIA 

 
Aos vinte e quatro dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, às dez horas 
e trinta minutos, na sede da Guarujá Previdência, foi realizada a 8ª (oitava) 
reunião ordinária da Escola de Previdência. Fizeram-se presentes à sessão os 
seguintes membros: Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves, Presidente; 
Matheus Lestuchi, Secretário; Lucielma Ferreira Feitosa, Membro e Edmar 
Pereira Luiz da Silva, Membro.Participaram, como convidados, o Procurador 
Previdenciário Sr.Breno Kaiser Terzariol; o Analista Previdenciário de Serviço 
Social Sr.Eduardo Henrique de Souza, o Gerente de Previdência Sr.Dennis 
Frederico Bastos Pereira e o senhor Igor Seiiti Ikemori – representate do setor 
de compras. Iniciada a sessão, a Sra. Presidente passou, de imediato, ao 
expediente. 1.Deliberação para nova contratação de kits lanche/coffee 

break: Foi realizado alinhamento estratégico para diagnóstico das falhas 
verificadas em contratações anteriores de coffee break e definição de novas 
diretrizes técnicas e jurídicas para o fornecimento de kits lanche e salgados. 
Foram analisadas as principais falhas cometidas pelas contratadas anteriores, 
devidamente documentadas nos históricos de comunicação do órgão. Dentre 
as irregularidades, destacam-se: inadequação da qualidade, com fornecimento 
de alimentos em padrões inferiores aos exigidos; inobservância de prazos, com 
atrasos reiterados nas entregas programadas; e falhas de comunicação, 
caracterizadas por ruídos e ausência de presteza nas interações com a 
Administração. Após ampla discussão de ideias dos participantes e 
alinhamento, para mitigar os riscos identificados, deliberou-se pela inclusão de 
cláusulas de mecanismos de controle de qualidade no novo Termo de 
Referência, tais como: auditoria de comunicação, com vedação expressa à 
exclusão de mensagens eletrônicas ou registros de diálogos entre a empresa e 
a fiscalização do órgão; rastreabilidade e registro fotográfico dos produtos, com 
obrigatoriedade de registro dos salgados e bolos no ato de sua expedição na 
sede da contratada; diligências técnicas, com previsão de vistorias in loco pela 
equipe de fiscalização para avaliar condições sanitárias, capacidade 
operacional e processo de fabricação das empresas; e prova de conceito, 
mediante exigência de testes de qualidade dos alimentos e apresentação de 
amostras antes da formalização do ajuste, vinculando a empresa à manutenção 
do padrão demonstrado durante toda a execução contratual. Considerando 
que os dois últimos procedimentos licitatórios realizados na modalidade 
Pregão Eletrônico restaram fracassados, a equipe deliberou, por unanimidade, 
pela adoção do credenciamento, com fundamento no art. 79 da Lei nº 
14.133/2021. A escolha justifica-se pela inviabilidade de competição 
tradicional e pela necessidade de pluralidade de prestadores, evitando a 
dependência exclusiva de um único fornecedor. Ficou estabelecido que o 
Termo de Referência deverá prever o direcionamento da demanda com base no 
critério cronológico de aceite, sendo selecionada a primeira empresa 
credenciada que responder formalmente à convocação do órgão. Também se 
fixou o prazo mínimo de 10 (dez) dias úteis para abertura do credenciamento, 
convocação e emissão da Nota de Empenho. Quanto às alterações de 
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cronograma, o edital deverá prever a possibilidade de alteração das datas dos 
eventos pela Autarquia, desde que formalizada com antecedência mínima de 5 
(cinco) dias da data prevista. A estimativa de preços será balizada por 
minucioso levantamento de mercado e análise histórica dos últimos Termos de 
Referência. O objeto será dimensionado em formato de kits por demanda de 
pessoas, segmentado inicialmente em duas categorias de consumo 
institucional: Kit Tipo A, destinado ao atendimento de 15 (quinze) pessoas; e Kit 
Tipo B, destinado ao atendimento de 30 (trinta) pessoas, ambos com 
especificação das quantidades exatas de bolos, salgados, bebidas e insumos 
correlatos. Ficou deliberado que a Presidente, Sra. Laydianne, será 
responsável pela elaboração da minuta do Termo de Referência, 
documento que deverá incorporar todas as diretrizes técnicas e operacionais 
aqui fixadas. Após a conclusão, o processo devidamente instruído será 
encaminhado à Procuradoria Jurídica para análise, emissão de parecer e 
deliberação. 2. Palestra sobre a implementação do Programa 5S: Foi 
informada, aprovada e deliberada a concessão de adiantamento de fundos 
destinada à aquisição dos kits de lanche que serão servidos aos participantes 
durante o intervalo da palestra sobre o Programa 5S. Ficou definido que o 
referido evento de conscientização será realizado no dia 03/09/2026, no 
período da manhã, na Sala 18, com o objetivo de apresentar aos 
servidores as informações conceituais e as diretrizes práticas da 
metodologia. Na mesma data, no período da tarde, terá início formal a 
implementação do programa nos setores da instituição, com aplicação imediata 
dos três primeiros sensos: SEIRI (Utilização), SEITON (Organização) e 
SEISO (Limpeza). 3. Educação Previdenciária. 3.1. Aposentadoria Feliz: 
Foi realizada, em 25 de julho, a oitava solenidade anual de concessão de 
aposentadoria, ocasião em que foram assinados atos de aposentadoria e 
fornecidas diversas orientações pela Gerência de Previdência aos segurados, 
especialmente quanto à importância da realização da prova de vida, da 
atualização dos dados cadastrais dos beneficiários e do acesso ao 
aplicativo MeuGuarujáPrev. 3.2.  Programa PrevMóvel: a edição 
deste mês do programa ocorrerá em 28 de agosto, na N.E.I.M. Celso 
Raimundo Jerônimo, na Vila Santônio, e contará com a participação de servidores 
efetivos da Prefeitura Municipal do Guarujá lotados no referido espaço 
municipal. Na oportunidade, será reiterada a importância da realização anual 
do recadastramento pelos segurados ativos, além de serem esclarecidas 
dúvidas sobre direitos dos segurados, abertura e acompanhamento de 
processos de aposentadoria e abono de permanência, auxílio na solicitação e 
revisão de CTCs junto ao INSS, requerimentos de mapas de aulas, entre outros 
temas pertinentes. Os certificados de participação serão encaminhados aos 
segurados. 4. Planejamento das campanhas de agosto: Deliberou-se sobre o 
cronograma e o detalhamento das campanhas do mês. O foco será o Agosto 
Lilás, voltado à conscientização pelo fim da violência contra a mulher e à 
divulgação da Lei Maria da Penha; o Agosto Dourado, que promove a 
importância do aleitamento materno exclusivo e da rede de apoio à 
amamentação; e o Agosto Amarelo, dedicado à prevenção, testagem e 
tratamento das hepatites virais. O planejamento das ações será comunicado ao 
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jornalista Allan Kardec Queiroz da Nóbrega, da Ipublica, com o objetivo de 
mobilizar seus canais de comunicação e maximizar o engajamento dos 
servidores e da comunidade. 5. Certificados do mês de agosto: será lançada a 
carga horária respectiva em planilha própria de controle de horas da Escola de 
Previdência de 2026 para os participantes, entre servidores e conselheiros da 
Autarquia, que obtiveram aproveitamento nas atividades realizadas no período. 
Assuntos Gerais: foi agendada a próxima reunião para o dia 23 de setembro. 
Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às onze horas e trinta 
minutos (11h30), da qual eu, Matheus Lestuchi, Secretário da Escola de 
Previdência, lavrei a presente Ata, que, aprovada, será devidamente assinada 
por mim, pela Presidente e pelos demais membros presentes.  

 
 
Guarujá, 24 de agosto de 2026.
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(Assinado Digitalmente) 
Laydianne Alves da Silva Rosa Gonç. 
Presidente da Escola Previdência 

 
(Assinado Digitalmente) Edmar Pereira 

Luis da Silva 
Membro da Escola de Previdência 

 
 

(Assinado Digitalmente) 
Matheus Lestuchi 

Secretário da Escola de Previdência 
 
 

(Assinado Digitalmente) Lucielma Ferreira 
Feitosa 

Membro da Escola de Previdência 
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Acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Ações para 2026 
 

ESCOLA DE PREVIDÊNCIA - CRONOGRAMA DE AÇÕES 

Planejamento 2026 | Fonte: Escola de PRevidencia -.pdf 

   
ATIVIDADE Ago Pts. 

Realizar treinamento de Educação Financeira a todos os segurados Realizado 1 

Participar do PrevMóvel em conjunto com a Comissão do PPAPREV, o Programa de Pré-
aposentadoria 

Realizado 1 

Treinamento dos servidores que atuem na área de concessão de benefícios sobre as 
regras de aposentadorias e pensão por morte 

0 0 

Organizar palestra sobre prevenção de riscos ocupacionais ergonômicos e psicossociais 
aos servidores e conselheiros da GuarujáPrev 

Realizado 1 

Formação básica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia previdenciária 0 0 

Treinamento e capacitação para os servidores do patrimônio Realizado 1 

Organizar capacitação da Comissão de Gestão de Carreiras da Autarquia, das chefias 
imediatas e dos servidores avaliados sobre os conteúdos e rotinas das avaliações 
especiais e periódicas de desempenho, em atendimento ao art. 935, inc. VII, da LC nº 
135/2012 

0 0 

Organizar Certificação dos Profissionais dos RPPS - CP RPPS - Eixo Previdenciário: 
Administração Pública; Seguridade Social; Regimes Próprios de Previdência Social - 
RPPS; Plano de Benefícios; Plano de Custeio 

0 0 

Organizar um conjunto de ações de capacitação, qualificação, treinamento e formação 
específica aos servidores públicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos 
segurados e beneficiários em geral 

Realizado 1 

Estabelecer atividades específicas visando à compreensão dos direitos previdenciários e 
sociais 

0 0 

Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem como a 
promoção da saúde, prevenção de doenças, educação financeira, planejamento e 
transição para a aposentadoria e envelhecimento ativo 

Realizado 1 

Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o Programa de Pré-aposentadoria Realizado 1 

Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o Programa de Pós-Aposentadoria Realizado 1 

    8 
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