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ATA DA SÉTIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS DA 
ESCOLA DE PREVIDÊNCIA 

 
Aos vinte e nove dias do mês de junho de dois mil e vinte e seis, às nove horas e trinta minutos, 
na sede da Guarujá Previdência, foi realizada a 7ª (sétima) reunião ordinária da Escola de 
Previdência. Fizeram-se presentes à sessão os seguintes membros: Laydianne Alves da Silva 
Rosa Goncalves, Presidente; Matheus Lestuchi, Secretário; Lucielma Ferreira Feitosa, Membro 
e Edmar Pereira Luiz da Silva, Membro. Participou, como convidado, o Técnico Previdenciário 
de Suporte Felipe Luiz Pontes de Andrade. Iniciada a sessão, a Sra. Presidente passou, de 
imediato, ao expediente. 1. Andamento do PCA 2026: Avaliou-se a execução do Plano de 
Contratações Anual de 2026, evidenciando cronograma consolidado e integrado ao 
planejamento orçamentário. 2.1. Proposta de Curso de Inclusão Digital: O Técnico 
Previdenciário de Suporte, Felipe, ficou responsável por auxiliar nos estudos e no planejamento 
para a implementação do Curso de Inclusão Digital no âmbito da Guarujá Previdência. A iniciativa 
visa atender a dois públicos-alvo distintos, com focos específicos: os recém-aposentados da 
autarquia, no âmbito do Programa Aposentadoria Feliz, por meio de iniciação e letramento digital, 
com o objetivo de proporcionar maior autonomia no uso de tecnologias cotidianas e promover a 
integração social; e os servidores da autarquia, por meio de capacitação voltada ao uso e à 
otimização de ferramentas tecnológicas utilizadas no dia a dia funcional, como Word, Excel, e-
mail e demais recursos digitais, contribuindo para maior agilidade, segurança e eficiência nos 
processos internos. Ficou definido que Felipe deverá planejar e deixar pronto, ainda no mês de 
agosto de 2026, o letramento digital destinado aos recém-aposentados, com perspectiva de 
implantação em setembro de 2026, bem como planejar a capacitação dos servidores da 
autarquia para auxiliar nas dúvidas relacionadas às ferramentas digitais, com perspectiva de 
implantação em outubro de 2026. Ressalta-se que o projeto permanece em aberto, sendo 
necessária discussão posterior entre os membros da Escola de Previdência para validação e 
aprovação final da estrutura apresentada. 2.2. Apreciação sobre a realização de capacitações 
online ao vivo para capacitação dos servidores: As capacitações terão início ainda neste mês 
e seguirão com novas turmas na primeira semana de setembro, todas em modalidade online e 
ao vivo. Após avaliar o plano de formação, a Escola de Previdência reconheceu sua importância 
estratégica para aprimorar a atuação institucional, fortalecer a modernização administrativa e 
ampliar a eficiência na gestão pública. A proposta contempla necessidades essenciais da 
entidade, tanto sob o ponto de vista legal quanto operacional, organizando-se em quatro frentes 
principais. Os cursos voltados à Gestão de Documentos Públicos e à Gestão de Pessoal 
reforçam boas práticas de conformidade, proteção das informações e atendimento às obrigações 
normativas. Já a formação em Gestão de Almoxarifado busca aperfeiçoar o acompanhamento 
dos materiais, o controle de estoque e o uso racional dos recursos disponíveis. 
Complementarmente, o curso de Excelência no Atendimento ao Cidadão contribui para elevar a 
qualidade do relacionamento com os usuários, observando princípios como acolhimento, 
acessibilidade, inclusão e proteção dos dados dos segurados. Com aulas ao vivo em ambiente 
virtual, acompanhamento individual de desempenho e suporte para esclarecimento de dúvidas 
pelo prazo de sete dias, o modelo proposto favorece o aproveitamento efetivo do conteúdo e a As
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qualificação dos servidores indicados. 3. Acompanhamento do Processo Kit Coffee Break: 
Ficou acordado que a atual Presidente da Escola de Previdência encarregara-se de realizar o 
contato direto com o ex-presidente da referida escola, Sr. Eduardo Henrique. O objetivo principal 
desta tratativa é inteirar-se detalhadamente acerca do estágio atual e do trâmite administrativo 
do processo referente ao kit lanche, obtendo informações precisas sobre o seu status de vigência 
(se ativo ou não), bem como o panorama geral.4. Educação Previdenciária. 4.1. 
Aposentadoria Feliz: foi realizada, na data de vinte e sete de julho, a sétima solenidade anual 
de concessão de aposentadoria, ocasião em que serão assinadas aposentadorias e fornecidas 
diversas orientações pela Gerência de Previdência aos segurados, abrangendo especialmente 
a importância da realização da prova de vida, da atualização dos dados cadastrais dos 
beneficiários e do acesso ao aplicativo MeuGuarujáPrev. 4.2. Programa PrevMóvel: a edição 
deste mês do programa ocorrerá na data de quatro de agosto, na N.E.I.M, Antonieta do Espírito 
Santo e Silva, e contará com a participação de servidores efetivos da Prefeitura Municipal do 
Guarujá lotados no referido espaço municipal. Na oportunidade, será reiterada a importância da 
realização anual do recadastramento aos segurados ativos, além de serem esclarecidas dúvidas 
sobre direitos dos segurados, abertura e acompanhamento de processos de aposentadoria e 
abono de permanência, auxílio na solicitação e revisão de CTCs junto ao INSS, requerimentos 
de “mapas de aulas”, dentre outros temas pertinentes. Os certificados de participação serão 
encaminhados aos segurados. 5. Planejamento das Campanhas de Agosto: Deliberou-se 
sobre o cronograma e o detalhamento das campanhas do mês. O foco será o Agosto Lilás, 
voltado à conscientização pelo fim da violência contra a mulher e divulgação da Lei Maria da 
Penha; o Agosto Dourado, que promove a importância do aleitamento materno exclusivo e a 
rede de apoio à amamentação; e o Agosto Amarelo, dedicado à prevenção, testagem e 
tratamento das hepatites virais. O planejamento das ações será comunicado ao jornalista Allan 
Kardec Queiroz da Nóbrega, da Ipublica, visando mobilizar seus canais de comunicação para 
maximizar o engajamento dos servidores e de toda a comunidade.6. Certificados do mês de 
julho: será lançada a carga horária respectiva em planilha própria de controle de horas da Escola 
de Previdência de dois mil e vinte e seis aos participantes, dentre servidores e conselheiros da 
Autarquia, que obtiveram aproveitamento em atividades realizadas no período. Assuntos 
Gerais: foi agendada a próxima reunião para o dia vinte e quatro de agosto. Nada mais havendo 
a tratar, a reunião foi findada às dez horas e trinta minutos (10h30), da qual eu, Matheus Lestuchi, 
Secretário da Escola de Previdência, lavrei a presente Ata, que, aprovada, será devidamente 
assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais membros presentes. 

 

Guarujá, 29 de julho de 2026. 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
4 

pe
ss

oa
s:

  L
A

Y
D

IA
N

N
E

 A
LV

E
S

 D
A

 S
IL

V
A

 R
O

S
A

 G
O

N
C

A
LV

E
S

, E
D

M
A

R
 P

E
R

E
IR

A
 L

U
IZ

 D
A

 S
IL

V
A

, L
U

C
IE

LM
A

 F
E

R
R

E
IR

A
 F

E
IT

O
S

A
 e

 M
A

T
H

E
U

S
 L

E
S

T
U

C
H

I
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//g

ua
ru

ja
pr

ev
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/D

8B
0-

40
7C

-F
B

F
B

-8
0D

7 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 D
8B

0-
40

7C
-F

B
F

B
-8

0D
7



fl. 3 de 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      (Assinado Digitalmente) 

Laydianne Alves da Silva 

Rosa                 Gonçalves 

Presidente da Escola de 
Previdência 

 
                           
                             (Assinado Digitalmente) 

        Edmar Pereira Luiz da 
Silva  

Membro da Escola de 
Previdência 

 

 

 

 

 

 

 

(Assinado Digitalmente) 

Matheus Lestuchi 

Secretário da Escola de Previdência 

 

 
(Assinado Digitalmente) 

Lucielma Ferreira Feitosa 

Membro da Escola de Previdência

 
 
 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
4 

pe
ss

oa
s:

  L
A

Y
D

IA
N

N
E

 A
LV

E
S

 D
A

 S
IL

V
A

 R
O

S
A

 G
O

N
C

A
LV

E
S

, E
D

M
A

R
 P

E
R

E
IR

A
 L

U
IZ

 D
A

 S
IL

V
A

, L
U

C
IE

LM
A

 F
E

R
R

E
IR

A
 F

E
IT

O
S

A
 e

 M
A

T
H

E
U

S
 L

E
S

T
U

C
H

I
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//g

ua
ru

ja
pr

ev
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/D

8B
0-

40
7C

-F
B

F
B

-8
0D

7 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 D
8B

0-
40

7C
-F

B
F

B
-8

0D
7



 

 

 

ESCOLA DE PREVIDÊNCIA - CRONOGRAMA DE AÇÕES 

Planejamento 2026 | Fonte: Escola de PRevidencia -.pdf 

               

UNIDADE ATIVIDADE Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Pts. 

Escola de Previdência 
Realizar treinamento de Educação Financeira a todos os 
segurados 

                 0 

Escola de Previdência 
Participar do PrevMóvel em conjunto com a Comissão do 
PPAPREV, o Programa de Pré-aposentadoria 

 X X X X X X           6 

Escola de Previdência 
Treinamento para os servidores que atuem na área de 
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de 
capitais e fundos de investimentos 

 X X X X X X           6 

Escola de Previdência 
Organizar preparação dos servidores e dirigentes para obtenção 
de certificação individual de qualificação nas respectivas áreas de 
atuação 

X X X X X X X           7 

Escola de Previdência 
Treinamento em gestão previdenciária para os servidores de 
Controle Interno 

                 0 

Escola de Previdência 
Elaborar um programa de educação continuada dos membros dos 
Conselhos de Administração e Fiscal estabelecido em seus 
regimentos internos 

                 0 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
4 

pe
ss

oa
s:

  L
A

Y
D

IA
N

N
E

 A
LV

E
S

 D
A

 S
IL

V
A

 R
O

S
A

 G
O

N
C

A
LV

E
S

, E
D

M
A

R
 P

E
R

E
IR

A
 L

U
IZ

 D
A

 S
IL

V
A

, L
U

C
IE

LM
A

 F
E

R
R

E
IR

A
 F

E
IT

O
S

A
  e

M
A

T
H

E
U

S
 L

E
S

T
U

C
H

I
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//g

ua
ru

ja
pr

ev
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/D

8B
0-

40
7C

-F
B

F
B

-8
0D

7 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 D
8B

0-
40

7C
-F

B
F

B
-8

0D
7



 

 

Escola de Previdência 
Desenvolver plano de ação de capacitação para os servidores que 
atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros 

   X X X X           4 

Escola de Previdência 
Treinamento dos servidores que atuem na área de concessão de 
benefícios sobre as regras de aposentadorias e pensão por morte 

X X X X X X            6 

Escola de Previdência 
Organizar palestra sobre prevenção de riscos ocupacionais 
ergonômicos e psicossociais aos servidores e conselheiros da 

GuarujáPrev 

X X X X X X X           7 

Escola de Previdência Treinamento e capacitação para os servidores do atendimento    X              1 

Escola de Previdência 
Formação básica em RPPS para os servidores e dirigentes da 

autarquia previdenciária 
   X              1 

Escola de Previdência 
Treinamento e capacitação para os servidores de concessão de 

benefícios 
                 0 

Escola de Previdência Treinamento e capacitação para os servidores do patrimônio                  0 

Escola de Previdência 
Curso de Planejamento das Contratações e Elaboração de 
Documentos (ETP e TR etc.) com auxílio da Inteligência Artificial 

                 0 
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Escola de Previdência 

Organizar capacitação da Comissão de Gestão de Carreiras da 
Autarquia, das chefias imediatas e dos servidores avaliados sobre 
os conteúdos e rotinas das avaliações especiais e periódicas de 
desempenho, em atendimento ao art. 935, inc. VII, da LC nº 

135/2012 

                 0 

Escola de Previdência 
Realizar o evento Outubro Rosa levando conhecimento 
previdenciário e financeiro 

                 0 

Escola de Previdência 
Realizar o evento Novembro Azul levando conhecimento 
previdenciário e financeiro 

                 0 

Escola de Previdência Treinamento e capacitação para os servidores da contabilidade                  0 

Escola de Previdência 
Treinamento e capacitação para os servidores de folha de 

pagamento 
                 0 

Escola de Previdência 
Treinamento e capacitação para os servidores que incluem a área 

de risco de investimentos 
                 0 

Escola de Previdência Treinamento e capacitação para os servidores de licitações                  0 

Escola de Previdência 
Treinamento e capacitação para os servidores do Núcleo de 
Atuária 

                 0 
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Escola de Previdência Treinamento e capacitação para o servidor de assistência social                  0 

Escola de Previdência 
Organizar Certificação dos Profissionais dos RPPS - CP RPPS - 
Eixo Atuarial: Gestão Atuarial 

X X X X X X            6 

Escola de Previdência 

Organizar Certificação dos Profissionais dos RPPS - CP RPPS - 
Eixo Previdenciário: Administração Pública; Seguridade Social; 
Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS; Plano de 

Benefícios; Plano de Custeio 

X X X X X X X           7 

Escola de Previdência 

Organizar um conjunto de ações de capacitação, qualificação, 
treinamento e formação específica aos servidores públicos do ente 

federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e 
beneficiários em geral 

X X X X X X X           7 

Escola de Previdência 
Estabelecer atividades específicas visando à compreensão dos 

direitos previdenciários e sociais 
X X X X X X X           7 

Escola de Previdência 

Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do 
RPPS, bem como a promoção da saúde, prevenção de doenças, 

educação financeira, planejamento e transição para a 
aposentadoria e envelhecimento ativo 

X X X X X X X           7 

Escola de Previdência 
Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o Programa 
de Pré-aposentadoria 

X X X X X X X           7 

Escola de Previdência 
Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o Programa 
de Pós-Aposentadoria 

X X X X X X X           7 
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APURAÇÃO DA PONTUAÇÃO 10 12 12 15 13 13 11 0 0 0 0 0 86 
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