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ATA DA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS DA ESCOLA 
DE PREVIDÊNCIA 

 
Aos trinta dias do mês de junho de dois mil e vinte e seis, às dezesseis horas, na sede da Guarujá 
Previdência, foi realizada a 6ª (sexta) reunião ordinária da Escola de Previdência. Fizeram-se 
presentes à sessão os seguintes membros: Eduardo Henrique de Souza, Presidente; Matheus 
Lestuchi, Secretário; Lucielma Ferreira Feitosa, Membro; e Vânia Santana Gartner, Membro. A 
ausência do Sr. Edmar Pereira Luiz da Silva foi justificada, por se encontrar em período de férias. 
Participou, como convidado, o Técnico Previdenciário de Suporte Felipe Luiz Pontes de Andrade. 
Iniciada a sessão, o Sr. Presidente passou, de imediato, ao expediente. 1. Poupadores do Futuro: 
no dia 21 de maio de 2026, nas dependências da Escola Municipal Herbert Henry Dow, foi realizada 
a ação “Poupadores do Futuro”, evento integrante da Semana Nacional de Educação Financeira, 
iniciativa de âmbito nacional do Governo Federal. O encontro contou com a participação ativa de 120 
alunos matriculados no 4º ano do Ensino Fundamental. A atividade teve como objetivo disseminar 
conceitos fundamentais de planejamento financeiro, consumo consciente e a importância do hábito de 
poupar desde a infância, utilizando metodologias pedagógicas adequadas à faixa etária para promover 
a conscientização econômica dos estudantes. 2. Andamento do PCA 2026: foi analisado o estágio 
atual de execução do Plano de Contratações Anual para o exercício de 2026, cujo cronograma se 
encontra consolidado e alinhado ao planejamento orçamentário. 2.1. Proposta de Curso de Inclusão 
Digital: o Técnico Previdenciário de Suporte, Felipe , auxilio nos estudos para a implementação do 
Curso de Inclusão Digital. A iniciativa visa atender a dois públicos-alvo distintos da Guarujá 
Previdência, com focos específicos: servidores ativos, por meio de capacitação voltada à otimização 
de ferramentas tecnológicas no dia a dia funcional, promovendo maior agilidade e eficiência nos 
processos internos; e aposentados, por meio de iniciação e letramento digital, com o objetivo de 
proporcionar autonomia no uso de tecnologias cotidianas e integração social. Embora o projeto seja 
especificamente voltado para o público de pós-aposentadoria, o curso será mencionado no programa 
“Aposentadoria Feliz”, garantindo que os futuros aposentados tomem ciência da iniciativa desde já. A 
previsão inicial para o lançamento do curso é agosto de 2026. Ressalta-se que o projeto permanece 
em aberto, sendo necessária discussão posterior entre os membros da Escola de Previdência para 
validação e aprovação final da estrutura apresentada. 3. Deliberação sobre cursos de capacitação 
online ao vivo para os servidores: a Escola de Previdência analisou o plano de capacitação e 
atestou sua relevância estratégica para a modernização e a eficiência da gestão pública. O programa 
atende diretamente às exigências legais e operacionais da instituição por meio de quatro eixos 
fundamentais. A formação em Gestão de Documentos Públicos e Gestão de Pessoal contribui para a 
conformidade legal, a segurança da informação e o cumprimento de obrigações regulatórias. No 
aspecto operacional, o curso de Gestão de Almoxarifado promove o controle rigoroso de estoques e 
a otimização dos recursos materiais. Por fim, a capacitação em Excelência no Atendimento ao Cidadão 
qualifica a relação com o usuário, sob os princípios da humanização, da inclusão e da proteção de 
dados dos segurados. A metodologia em formato EAD, com aulas ao vivo, suporte de sete dias para 
dúvidas e controle individual de desempenho, valida a eficácia do modelo, assegurando o pleno 
aproveitamento e a qualificação dos servidores indicados. 4. Educação Previdenciária. 4.1. 
Aposentadoria Feliz: será realizada, na data de vinte e três de junho, a quinta solenidade anual de 
concessão de aposentadoria, ocasião em que serão assinadas aposentadorias e fornecidas diversas 
orientações pela Gerência de Previdência aos segurados, abrangendo especialmente a importância 
da realização da prova de vida, da atualização dos dados cadastrais dos beneficiários e do acesso ao 
aplicativo MeuGuarujáPrev. 4.2. Programa PrevMóvel: a edição deste mês do programa ocorrerá na 
data de vinte e cinco de junho, na Secretaria de Mobilidade Urbana (SEMOB), e contará com a 
participação de servidores efetivos da Prefeitura Municipal do Guarujá lotados no referido espaço 
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municipal. Na oportunidade, será reiterada a importância da educação financeira e da realização anual 
do recadastramento aos segurados ativos, além de serem esclarecidas dúvidas sobre direitos dos 
segurados, abertura e acompanhamento de processos de aposentadoria e abono de permanência, 
auxílio na solicitação e revisão de CTCs junto ao INSS, requerimentos de “mapas de aulas”, dentre 
outros temas pertinentes. Os certificados de participação serão encaminhados aos segurados. 5. 
Planejamento das Campanhas “Junho Vermelho e Julho Amarelo”: Julho Amarelo destaca a 
conscientização sobre as hepatites virais, alertando para a importância da prevenção, do diagnóstico 
precoce e do tratamento dessas infecções que, muitas vezes, agem de forma silenciosa. Dando 
continuidade à pauta de saúde, foi apresentada a Campanha Junho Vermelho, com foco na 
conscientização sobre a importância da doação regular de sangue, um ato solidário essencial para 
manter os estoques dos hemocentros abastecidos e salvar vidas. Diante da relevância de ambas as 
ações, a Escola de Previdência destacou seu papel na responsabilidade social e na promoção da 
saúde coletiva, reforçando o compromisso de utilizar seus canais de comunicação para engajar 
servidores e a comunidade em geral.6. Certificados do mês de junho: será lançada a carga horária 
respectiva em planilha própria de controle de horas da Escola de Previdência de dois mil e vinte e seis 
aos participantes, dentre servidores e conselheiros da Autarquia, que obtiveram aproveitamento em 
atividades realizadas no período. Assuntos Gerais: foi agendada a próxima reunião para o dia vinte 
e três de julho, às dezesseis horas. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi findada às dezesseis 
horas e trinta minutos (16h30), da qual eu, Matheus Lestuchi, Secretário da Escola de Previdência, 
lavrei a presente Ata, que, aprovada, será devidamente assinada por mim, pelo Presidente e pelos 
demais membros presentes. 

 
Guarujá, 30 de junho de 2026. 
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(Assinado Digitalmente) 

Eduardo Henrique de Souza 

Presidente da Escola de Previdência 

 
                           
                             (Assinado Digitalmente) 

Vânia Santana Gartner 

Membro da Escola de Previdência 

(Assinado Digitalmente) 

Matheus Lestuchi 

Secretário da Escola de Previdência 

 
(Assinado Digitalmente) 

Lucielma Ferreira Feitosa 

Membro da Escola de Previdência

 


