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ATA DA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS DA
ESCOLA DE PREVIDENCIA

1 Aos vinte e um dia do més de maio de dois mil e vinte e seis, as onze horas e trinta minutos,
2 na sede da Guaruja Previdéncia, foi realizada a 5% (quinta) reunido ordinaria da Escola de
3 Previdéncia. Fizeram-se presentes a sessdo os seguintes membros: Eduardo Henrique
4 de Souza - Presidente, Matheus Lestuchi — Secretario, Edmar Pereira Luiz da Silva —
5 Vice-Secretario - Lucielma Ferreira Feitosa — Membro. Falta justificada: A Sra. Vania San-
6 tana Gartner — Membro estda em periodo de férias. Convidados: ndo houve. Iniciada a
7 sessdo, o Sr. Presidente passou, de imediato, ao Expediente. 1. Realizagao do Curso
8 Atuaria para Nao Atuarios (13/05): A Escola de Previdéncia debateu sobre a realizagao
9 do Curso, ocorrido no dia 13 de maio, na Camara de Bertioga. O evento contou com a
10 participagado da Diretoria, Conselheiros e servidores do nucleo de atuaria da GuarujaPrev.
11 A formacgao abordou de forma pratica e aprofunda temas essenciais como analise de riscos
12 demograficos e o impacto das premissas na sustentabilidade do RPPS. O curso foi conclu-
13 ido com pleno sucesso, reforcando o compromisso da Escola com a educagao continuada
14 e o fortalecimento técnico das decisdes da autarquia. 2. Entrega do PCA 2027 em 17/04:
15 Foi discutido e deliberado pela Escola de Previdéncia que, em estrito cumprimento as de-
16 terminagdes legais relacionadas ao planejamento da gestéo, foi concluida a elaboragéo do
17 seu Plano de Contratagdes Anual (PCA) para o exercicio de 2027, com o documento sendo
18 entregue rigorosamente dentro do prazo regulamentar para dar o devido andamento aos
19 tramites administrativos. Registrou-se que este instrumento consolida todas as compras e
20 contratagdes que a Guaruja Previdéncia pretende realizar ou prorrogar no ano seguinte, e
21 que sua conclusao tempestiva assegura a previsibilidade, a transparéncia e a regular con-
22 tinuidade das ag¢des de capacitagédo da autarquia.3. Participantes Congresso APEPREM:
23 Informou-se aos membros para conhecimento que, atendendo a solicitacdo da Controlado-
24 ria interna da autarquia, houve o encaminhamento formal, em 08 de maio do corrente ano,
25 dos certificados de participagédo no Congresso da APEPREM. A medida visa cumprir o rito
26 institucional de prestagcdo de contas, garantindo a validagdo das capacitagbes e a devida
27 transparéncia dos atos administrativos perante o érgéao de controle interno. 4. Publicagao
28 dos Planos de Agao de 2025 e 2026 no site da Guaruja Previdéncia: O Presidente da
29 Escola de Previdéncia informou a efetiva publicacdo dos planos de agao de 2025 e 2026
30 no site oficial da Guaruja Previdéncia. A disponibilizagdo cumpre o principio da transparén-
31 cia publica, permitindo o acompanhamento das metas pelo segurado e pela sociedade. 5.
32 Palestra de Educacgao Financeira 21/05: No dia vinte e um de maio de dois mil e vinte e
33 seis, no periodo da manh3, foi realizada a Palestra de Educacdo Financeira direcionada
34 aos alunos e professoras da Escola Municipal Henry Dow. O evento, promovido pela Escola
35 de Previdéncia, foi ministrado pela Analista Previdenciaria de Economia, Laydianne, com o
36 objetivo de disseminar conceitos de planejamento financeiro e cidadania no ambiente es-
37 colar. Registraram-se as presengas das seguintes autoridades e corpo técnico: o Diretor-
38 Presidente, Edler; o Presidente da Escola de Previdéncia, Eduardo; a Supervisora Munici-
39 pal de Ensino, Katia Carvalhal; a Diretora da unidade escolar, Camila; os Técnicos Previ-
10 denciarios, Maria Colasso e Adriano; e o Técnico de Suporte, Felipe. A atividade pedagé-
11 gica cumpriu com éxito seu cronograma, reforcando a integragao entre a previdéncia e a
12 comunidade escolar. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se o topico. 6. Educagao Pre-
13 videnciaria. 6.1. Aposentadoria Feliz: sera realizada, na data de vinte e sete de maio, a
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14 quinta solenidade anual de concessao de aposentadorias, ocasido em que serao assinadas
15 aposentadorias e fornecidas diversas orientagdes pela geréncia de previdéncia aos segu-
16 rados, abrangendo especialmente a importancia da realizagdo da prova de vida e da atua-
17 lizagdo dos dados cadastrais dos beneficiarios e do acesso ao aplicativo MeuGuaruja-
18 Prev.6.2. Programa PrevMoével: a edicdo deste més do programa ocorrera na data de vinte
19 e nove de maio na E.M. Vereador Afonso Nunes e contara com a participacao de servidores
50 efetivos da Prefeitura Municipal do Guaruja lotados no referido espago municipal. Na opor-
51 tunidade, sera reiterada a importancia da educacgao financeira e realizacdo anual do reca-
52 dastramento aos segurados ativos e esclarecidas diversas duvidas sobre direitos dos se-
53 gurados, abertura e acompanhamento de processos de aposentadoria e abono de perma-
54 néncia, bem como prestado auxilio na solicitagao e revisdo de CTC's junto ao INSS, reque-
55 rimentos de “mapas de aulas” dentre outros temas pertinentes. Os certificados de partici-
56 pacao serao encaminhados aos segurados. 7. Curso de Inclusao de Digital: A Escola de
57 Previdéncia informou que realizou a analise de viabilidade técnica e pedagodgica para a
58 implementagao do curso de “Inclusdo Digital” direcionado aos segurados da Guaruja Previ-
59 déncia, obtendo parecer favoravel para a sua execugéao. O projeto tem como objetivo central
50 promover o letramento digital dos beneficiarios, capacitando-os para a utilizagado segura e
51 autbnoma das plataformas digitais da autarquia, com foco no site oficial e no aplicativo mo-
52 bile. Ficou deliberado que, a priori, 0 curso tera periodicidade trimestral, ocorrendo de forma
53 integrada as agdes do programa de Pds-Aposentadoria. Por fim, informou-se que o crono-
54 grama definitivo de datas e a edigdo de parte do escopo do projeto foram encaminhados e
35 encontram-se sob a responsabilidade da Divisdo de Tecnologia da Informacé&o. 8.Planeja-
36 mento da Campanha “maio Vermelho”: Dando continuidade a pauta, foi apresentada a
57 Campanha Junho Vermelho, com foco na conscientizagado sobre a importancia da doacao
58 regular de sangue. A Escola de Previdéncia destacou seu papel na responsabilidade social
59 e na promogao da saude coletiva, definindo que sera encaminhado ao jornalista para que
70 possa inclui-la em seu planejamento e elaborar as matérias referente a campanha.9. Cer-
71 tificados do més de maio: sera langada a carga horaria respectiva em planilha prépria
72 de controle de horas da Escola de Previdéncia de dois mil e vinte e seis aos participantes,
73 dentre servidores e conselheiros da Autarquia, que obtiveram aproveitamento em atividades
74 realizadas no periodo. Assuntos Gerais: agendada a proxima reunido para a data de
75 vinte e quatro de junho, as dezesseis horas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi fin-
76 dada meio-dia (12h00min), da qual, eu, Matheus Lestuchi, Secretario da Escola de Previ-
77 déncia, lavrei a presente Ata que, aprovada, sera devidamente assinada por mim, pelo

78 Presidente e pelos demais membros presentes.

Guaruja, 21 de maio de 2026
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