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ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS DA
ESCOLA DE PREVIDENCIA

1 Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, as dezesseis horas, na sede
2 da Guaruja Previdéncia, foi realizada a 4% (quarta) reunido ordinaria da Escola de
3 Previdéncia. Fizeram-se presentes a sessdo os seguintes membros: Eduardo Henrique
4 de Souza - Presidente, Matheus Lestuchi — Secretario, Edmar Pereira Luiz da Silva —
5 Vice-Secretario - Lucielma Ferreira Feitosa — Membro. Falta justificada: A Sra. Vania
6 Santana Gartner — Membro esta em periodo de férias. Convidados: ndo houve. Iniciada a
7 sessdo, o Sr. Presidente passou, de imediato, ao Expediente. 1.Deliberagées sobre os
8 Termos de Referéncia (TRs) - PCA 2027 Informamos que o Plano Anual de Contratagdes
9 (PCA) referente ao exercicio de 2027 foi formalmente entregue a Geréncia de
10 Administragcdo da Guaruja Previdéncia. Este documento configura-se como o principal
11 instrumento de governanga e planejamento da autarquia, consolidando de forma
12 antecipada todas as demandas por bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da
13 informagdo. Esta etapa € essencial para assegurar a transparéncia e a eficiéncia
14 administrativa necessarias a continuidade das atividades previdenciarias no proximo
15 exercicio.2. Poupadores do Futuro: Foi abordado o planejamento referente ao projeto
16 "Poupadores do Futuro", iniciativa que integra as agbes da Semana Nacional de Educagéao
17 Financeira (Semana ENEF). O evento, consolidado como referéncia nacional na promog¢éo
18 da educacgao financeira, previdenciaria, securitaria e fiscal, tera sua edicdo de 2026
19 realizada entre os dias 18 e 24 de maio, sob a tematica: “Educacao Financeira: construindo
20 um futuro com longevidade e prosperidade”. Ressaltou-se que o objetivo central da
21 participagdo é capacitar criangas, adolescentes e jovens para a tomada de decisdes
22 financeiras conscientes e responsaveis, preparando-os para os desafios inerentes ao
23 envelhecimento populacional. A Guaruja Previdéncia confirmou sua inscri¢do oficial no
24 calendario nacional e contribuira ativamente por meio de agdes educativas na Escola
25 Municipal Henry Dow. A programacao contara com a palestra técnica da Analista
26 Previdenciario Economista, Laydianne Alves da Silva Rosa Goncalves (Prontuario: 60.054),
27 além das intervencdes e coordenacgao da Diretora Camila Maria e da Professora Darci,
28 reforcando o compromisso da autarquia com a disseminag¢ao da cultura previdenciaria e
29 financeira junto a comunidade escolar. 3. Seminario de Investimentos em julho
30 (atualizagao): Foi discutida a relevancia institucional de autarquia sediar e organizar o
31 referido evento: 5° Seminario Nacional de Investimentos, organizado pela ANEPREM, que
32 ocorrera entre os dias 29 e 31 de julho de 2026, no Hotel Casa Grande, em Guaruja/SP.
33 Ressaltou-se a importancia estratégica do evento para o aprimoramento técnico e a defesa
34 dos interesses dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), destacando-se ainda
35 a cerimbnia de entrega do Prémio Nacional de Investimentos e do Selo Gestor Nacional.
36 Informou-se que a Guaruja Previdéncia contard com uma delegacao de 65 participantes
37 inscritos, composta por servidores da autarquia, ocupantes de cargos comissionados,
38 membros dos conselhos e convidados. A presenga expressiva visa fortalecer a gestao
39 previdenciaria municipal e promover a exceléncia técnica por meio do intercambio de
10 conhecimentos e boas praticas em investimentos e gestao publica. 4. Curso Atuaria para
11 Nao Atuarios (13/05): Foi deliberada a participagdo de um contingente de 20 a 28
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12 servidores da autarquia no curso "Atuaria para ndo Atuarios", a realizar-se no dia 13 de
13 maio de 2026, nas dependéncias da Camara Municipal de Bertioga. Ressaltou-se a
14 relevancia estratégica da capacitagéo, que visa simplificar os conceitos da ciéncia atuarial
15 para agentes publicos ndo especializados. A iniciativa foi considerada fundamental para o
16 aprimoramento da gestdo previdenciaria, uma vez que o dominio desses fundamentos
7 permite uma compreensao mais técnica e responsavel do equilibrio financeiro e atuarial da
18 unidade, garantindo maior eficiéncia e transparéncia nas decisbes institucionais. 5.
19 Educacao Previdenciaria. 5.1. Aposentadoria Feliz: sera realizada, na data de vinte e
50 oito de abril, a quarta solenidade anual de concessio de aposentadorias, ocasido em que
51 serao assinadas aposentadorias e fornecidas diversas orientagbes pela geréncia de
52 previdéncia aos segurados, abrangendo especialmente a importancia da realizagdo da
53 prova de vida e da atualizacdo dos dados cadastrais dos beneficiarios e do acesso ao
54 aplicativo MeuGuarujaPrev. 5.2. Programa PrevMével: a edicdo deste més do programa
55 ocorrera na data de vinte e nove de abril na E.M.E.I Catarina de Oliveira Salgado e contara
56 com a participagao de servidores efetivos da Prefeitura Municipal do Guaruja lotados no
57 referido espaco municipal. Na oportunidade, sera reiterada a importancia da educacgao
58 financeira e realizagdo anual do recadastramento aos segurados ativos e esclarecidas
59 diversas duvidas sobre direitos dos segurados, abertura e acompanhamento de processos
50 de aposentadoria e abono de permanéncia, bem como prestado auxilio na solicitacdo e
51 revisdo de CTC's junto ao INSS, requerimentos de “mapas de aulas” dentre outros temas
52 pertinentes. Os certificados de participagdo serdo encaminhados aos segurados. 6. Roda
33 de Conversa (14/04): Foi analisado o evento 'Roda de Conversa' realizado no dia 14 de
34 abril de 2026, na Sala de Reunides Conselheiro Luiz Fernando Scalzitti Fioretti. A atividade
55 foi conduzida pelos psicologos Paula Eremita e Roberto do Rosario, da Casa de Apoio ao
36 Servidor da Prefeitura de Guaruja, e contou com a participagdo dos servidores da
37 GuarujaPrev. A atividade, motivada pela necessidade institucional de fomentar o dialogo, o
58 feedback e o suporte continuo aos profissionais, teve como objetivo principal promover a
59 reflexdo sobre as dindmicas interpessoais e suas interferéncias nos processos laborais 7.
70 Implementaca da CP-PPAPREV e Cronograma de Agdes Pds-Aposentadoria: Dando
71 prosseguimento a pauta, debateu-se a implementacdo de estratégias voltadas ao
72 acompanhamento dos segurados, culminando na decisao de instituir o CP-PPAPREV —
73 Po6s-Aposentadoria. Este projeto tem como objetivo central oferecer suporte continuo aos
74 beneficiarios, com atividades planejadas para ocorrer periodicamente a cada trés meses. A
75 iniciativa visa sanar duvidas criticas e oferecer orientagdes técnicas sobre temas
76 essenciais, tais como os processos de invalidez, as regras da aposentadoria compulséria e
77 os procedimentos operacionais para a realizagdo da prova de vida. Além do suporte
78 previdenciario, o Nucleo promovera ciclos de educacao financeira, auxiliando os novos
79 aposentados na gestao de seus recursos. No cronograma em desenvolvimento, planeja-se
30 que o grupo de pos-aposentadoria inicie suas atividades no més de junho, ocasido em que
31 sera realizado um café da manha receptivo para recepcionar os participantes e dar inicio
32 as diretrizes de orientagcado e acolhimento previstas no cronograma anual.". 8.Certficados
33 do més de abril: sera langada a carga horaria respectiva em planilha prépria de controle
34 de horas da Escola de Previdéncia de dois mil e vinte e seis aos participantes, dentre
35 servidores e conselheiros da Autarquia, que obtiveram aproveitamento em atividades
36 realizadas no periodo. Assuntos Gerais: agendada a proxima reunido para a data de
37 vinte de maio, as dezesseis horas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi por findada
38 quatro horas e quarenta e trinta minutos (16h30min), da qual, eu, Matheus Lestuchi,
39 Secretario da Escola de Previdéncia, lavrei a presente Ata que, aprovada, sera
00 devidamente assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais membros presentes.
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