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ATA DA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS DA 

ESCOLA DE PREVIDÊNCIA 

 

         Aos vinte e quatro dias do mês de março de dois mil e vinte e seis, às onze horas e dez 1 

minutos, na sede da Guarujá Previdência, foi realizada a 3ª (terceira) reunião ordinária da 2 

Escola de Previdência. Fizeram-se presentes à sessão os seguintes membros: 3 

Eduardo Henrique de Souza - Presidente, Matheus Lestuchi – Secretário, Lucielma 4 

Ferreira Feitosa – Membro, Vânia Santana Gartner – Membro. Falta justificada: O 5 

Sr.Edmar Pereira Luiz da Silva – Vice-Secretário está em período de férias. Convidados: 6 

não houve. Iniciada a sessão, o Sr. Presidente passou, de imediato, ao Expediente. 7 

1.Deliberações sobre os Termos de Referência (TRs) - PCA 2026: Discutiu-se o 8 

cronograma e os procedimentos para a elaboração dos Termos de Referência (TRs) 9 

relativos aos cursos previstos para o primeiro semestre de 2026, em conformidade com o 10 

Plano de Contratações Anual (PCA 2026) da Escola de Previdência, assegurando a 11 

convergência entre as metas institucionais e execução orçamentaria. 1.1 Priorização e 12 

Ajustes de Calendário: Em virtude da exiguidade dos prazos regulamentares e da 13 

relevância estratégica do 5° Congresso Nacional da ANEPREM, estabeleceram-se as 14 

seguintes diretrizes dos TRs: 15 

 Curso de Atualização CIPA: Determinou-se a emissão prioritária do Termo de Referência 16 

para o curso da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, mantendo sua execução 17 

impreterivelmente no primeiro semestre de 2026. 18 

 Remanejamento do Eixo Atuarial: Quanto ao curso “CP RPPS- Eixo Atuarial”, decidiu-se 19 

pela sua substituição temporária na grade do primeiro semestre pela participação no 20 

referido Congresso Nacional da ANEPREM. Consequentemente, a referida capacitação 21 

técnica foi realocada para o segundo semestre de 2026, visando otimizar a agenda dos 22 

servidores e garantindo que não haja prejuízo ao programa de educação previdenciária 23 

anual. 2. Publicação do Planejamento 2026 da Escola de Previdência: Em estrita 24 

observância aos critérios de transparência exigidos pelo Requisitos Transparência do 25 

Programa Pró-Gestão, informamos a conclusão das etapas de publicidade do 26 

Planejamento 2026 da Escola de Previdência. O processo, iniciado mediante solicitação 27 

da Controladoria Interna, via memorando específico, seguiu o rito de tramitação e 28 

conferência. Após devida validação, o setor de Tecnologia da Informação (TI) realizou a 29 

publicação oficial do cronograma no portal da Guarujá Previdência, garantindo o acesso 30 

público às ações de Educação Previdenciária programadas para o referido exercício.3. 31 

Cronograma de Ações Institucionais para o mês de abril: Dando prosseguimento à 32 

agenda, debateu-se a relevância das campanhas de saúde do mês de abril. A autarquia 33 
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reafirmou seu compromisso em conscientizar as pessoas sobre a segurança no trabalho 34 

e a relevância do debate sobre o autismo. 35 

. Abril Verde: Voltado à conscientização sobre a segurança e saúde no trabalho, dedicada 36 

a prevenir acidentes laborais e doenças ocupacionais. Ao abraçar a campanha, a autarquia 37 

irá promover a cultura da prevenção, reafirmando que sua maior riqueza não são os ativos 38 

financeiros, mas a saúde e a vida dos servidores municipais de Guarujá. 39 

. Abril Azul: Focado na conscientização sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), 40 

estabelecido pela ONU com o dia 2 de abril como o dia mundial. Pelo exposto, a Guarujá 41 

Previdência reafirma seu papel na promoção do debate sobre o autismo, integrando as ações 42 

do abril azul ao seu calendário de educação previdenciária, visando à plena orientação e 43 

proteção de seus beneficiários. 44 

Ficou deliberado que as respectivas campanhas serão encaminhadas ao jornalista para 45 

que possa incluí-las em seu planejamento e elaborar as matérias referentes às campanhas. 46 

4. Congresso Nacional da ANEPREM: Ressaltou-se a relevância estratégica da escolha 47 

de Guarujá como sede do próximo Congresso Nacional da ANEPREM. Para a autarquia, o 48 

evento ratifica seu protagonismo e excelência na gestão previdenciária, proporcionando um 49 

ambiente ímpar para o intercâmbio de boas práticas e a atualização técnica do corpo 50 

funcional. Simultaneamente, a iniciativa projeta o município como um polo de referência 51 

para o turismo de negócios, gerando visibilidade institucional e impulsionando a economia 52 

local. 5.Educação Previdenciária. 5.1 Aposentadoria Feliz: será realizada, na data de 53 

vinte e cinco de março, a terceira solenidade anual de concessão de aposentadorias, 54 

ocasião em que serão assinadas aposentadorias e fornecidas diversas orientações pela 55 

gerência de previdência aos segurados, abrangendo especialmente a importância da 56 

realização da prova de vida e da atualização dos dados cadastras dos beneficiários e do 57 

acesso ao aplicativo MeuGuarujáPrev. 5.2 Programa PrevMóvel: a edição deste mês do 58 

programa ocorrerá na data de vinte e seis de março na E.M.Prof. Guilherme Furlani Junior 59 

e contará com a participação de servidores efetivos da Prefeitura Municipal do Guarujá 60 

lotados no referido espaço municipal. Na oportunidade, será reiterada a importância da 61 

realização anual do recadastramento aos segurados ativos e esclarecidas diversas dúvidas 62 

sobre direitos dos segurados, abertura e acompanhamento de processos de aposentadoria 63 

e abono de permanência, bem como prestado auxílio na solicitação e revisão de CTC´s 64 

junto ao INSS, requerimentos de “mapas de aulas’’ dentre outros temas pertinentes. Os 65 
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certificados de participação serão encaminhados aos segurados. 6.Certficados do mês 66 

de março: será lançada a carga horária respectiva em planilha própria de controle de 67 

horas da Escola de Previdência de dois mil e vinte e seis aos participantes, dentre 68 

servidores e conselheiros da Autarquia, que obtiveram aproveitamento em atividades 69 

realizadas no período. Assuntos Gerais: agendada a próxima reunião para a data de 70 

vinte e três de abril, às dezesseis horas. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi por 71 

findada onze horas e quarenta e cinco minutos (11h45min), da qual, eu, Matheus Lestuchi, 72 

Secretário da Escola de Previdência, lavrei a presente Ata que, aprovada, será 73 

devidamente assinada por mim, pelo Presidente e pelos demais membros presentes. 74 

 

Guarujá, 24 de março de 2026

 

(Assinado Digitalmente)  

Eduardo Henrique de Souza 

Presidente da Escola de Previdência 
 

 
 

(Assinado Digitalmente) 

 Vânia Santana Gartner 

Membro da Escola de Previdência 

 

(Assinado Digitalmente) 

Matheus Lestuchi 

Secretário da Escola de Previdência 
 

 

(Assinado Digitalmente)  

Lucielma Ferreira Feitosa 

Membro da Escola de Previdência
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