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ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS DA
ESCOLA DE PREVIDENCIA

1 Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as dezesseis horas, na
2 sede da Guaruja Previdéncia, foi realizada a 22 (segunda) reunido ordinaria da Escola de
3 Previdéncia. Fizeram-se presentes a sessao os seguintes membros: Eduardo Henrique
4 de Souza - Presidente, Matheus Lestuchi, — Secretario, Edmar Pereira Luiz da Silva — Vice-
5 Secretario, Lucielma Ferreira Feitosa — Membro, Vania Santana Garther — Membro. Nao
6 houve quaisquer auséncias por motivos justificados ou injustificados. Convidados: nao
7 houve. Iniciada a sessao, o Sr. Presidente passou, de imediato, ao Expediente. 1.Delibe-
8 ragcoes sobre os Termos de Referéncia (TRs) - PCA 2026: Discutiu-se o cronograma e
9 os procedimentos para a elaboragédo dos Termos de Referéncia (TRs) relativos aos cursos
10 previstos para o primeiro semestre de 2026, em conformidade com o Plano de Contratacbes
11 Anual (PCA 2026) da Escola de Previdéncia. Informamos que o setor de Compras, em con-
12 junto com a Geréncia de Administragéo, esta revisando o Manual de Compras da autarquia.
13 Ficou definido que sera estabelecido um modelo padronizado de TR, que devera ser ado-
14 tado por todos os setores para garantir a uniformidade dos processos. Contudo, diante da
15 proximidade dos prazos, estabeleceu-se a necessidade de emissdo dos Termos de Refe-
16 réncia (TRs) individuais relativos aos listados abaixo:
17 Curso de Atualizagao Cipa (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes): com reali-
18 zacgao prevista para o més de margo de 2026. A capacitagao sera destinada a 04 (quatro)
19 servidores, com o objetivo de reciclar conhecimentos técnicos e garantir o estrito cumpri-
20 mento das normas de seguranga do trabalho vigentes. Para a organizagao e suporte técnico
21 deste treinamento, recomenda-se a colaboragao direta do servidor Adriano da Silva Men-
22 des, que, na condigdo de membro integrante da Comissao Interna De Prevencao de Aci-
23 dentes, possui a expertise necessaria para auxiliar no alinhamento do conteudo programa-
24 tico as demandas especificas da institui¢ao.
25 Certificagao dos Profissionais dos Rpps - Cp Rpps Eixo Atuarial: A capacitagao esta
26 programada para o més de maio de 2026, com publico-alvo estimado em 50 (cinquenta)
27 servidores das areas técnicas, de gestédo e de conselhos. Esta iniciativa é essencial para
28 garantir a sustentabilidade do regime e a exceléncia na governanga previdenciaria,
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29 assegurando que o corpo técnico esteja devidamente habilitado para os exames oficiais

30 e para a tomada de decisdes estratégicas baseadas em dados atuariais precisos. Diante

31 da pluralidade de cursos previstos, a definicdo do rito de contratagcdo aguardara o parecer
32 da Comissao de Planejamento de Aquisigdes e Contratos. O objetivo é determinar a viabi-
33 lidade da unificacdo das demandas em um unico processo, visto que compartilham a
34 mesma natura do objeto. Conforme a estratégia delineada, sera elaborado um Estudo Téc-
35 nico Preliminar (ETP) unico para consolidar os trés cursos referenciados em seus respecti-
36 vos protocolos no Memorando n.° 072/2026, a partir deste ETP sera realizado o levanta-
37 mento de mercado para identificar instituicbes capazes de atender a demanda de forma
38 integrada. Subsequente a essa etapa, sera efetuada a gestédo de riscos para avaliar a via-
39 bilidade da aglutinagédo dos itens. Caso os resultados sejam favoraveis, procederemos com
10 a emissao de um unico documento de demanda (FFD). 2. Possibilidade de inteligéncia
11 artificial (IA) no RPPS no préximo PCA-2027: Propde-se a incluséo, no cronograma de
12 metas para o plano de contratagao anual (PCA 2027), de uma etapa preliminar de prospec-
13 ¢ao tecnoldgica voltada a inteligéncia artificial (I1A) aplicada ao regime previdenciario. Tal
14 iniciativa compreende a realizagdo de um diagndstico de necessidades e um estudo de
15 viabilidade técnica, visando identificar solucbes que promovam a automacao de processos
16 e 0 suporte a tomada de decisdo no RPPS. A adog&o dessas tecnologias esta alinhada ao
17 Pré-Gestédo e a busca por maior transparéncia e integridade nos processos publicos.
18 3.Roda de Conversa com a Casa do Servidor: Deliberou-se pela implementagao do pro-
19 jeto “Roda de Conversa”, iniciativa voltada ao acolhimento e a saude mental do servidor
50 mediante interlocu¢ao horizontal com a unidade de assisténcia. A dindmica, mediada por
51 psicologos da Casa do Servidor, sera pautada pelo sigilo ético e pela participagéo colabo-
52 rativa. Para a execugao, sera realizado um levantamento de interesse para a formacao de
53 grupos, com a segregacgao por niveis hierarquicos (gestores e subordinados em sessoes
54 distintas) para garantir a liberdade de expressdo. A palestra tera duragao estimada de 3
55 horas e, durante a atividade, a equipe técnica identificara demandas especificas, disponibi-
56 lizando atendimento psicoldgico individualizado aos participantes que manifestarem neces-
57 sidade. 4. Cronograma de Agodes Institucionais para o més de margo: Dando prosse-
58 guimento a agenda, debateu-se a relevancia das campanhas de saude do més de margo.
59 A autarquia reafirmou seu compromisso com a saude publica, detalhando o escopo das

50 acdes programadas, conforme a seguir:
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51 . Mar¢o Lilas: Voltado a prevencéo e controle do cancer do colo do utero, com énfase
52 na importancia do exame citopatologico (Papanicolau), na vacinagéo contra o HPV e na
33 educacao em saude;
54 . Marg¢o Azul (Azul-Marinho): Focado na conscientizagdo sobre a prevencéo e detecgéo
55 precoce do cancer colorretal, com orientacdo sobre habitos de vida saudaveis e rastrea-
56 mento conforme diretrizes clinicas.
57 Ficou deliberado que as respectivas campanhas serdao encaminhadas ao jornalista para
58 que possa inclui-las em seu planejamento e elaborar as matérias referentes as campanhas.
39 . Més Internacional da Mulher: Com o intuito de celebrar e fortalecer os direitos das mu-
70 Iheres, a instituicdo planeja uma série de agdes afirmativas. A estratégia contempla a difu-
71 sao de materiais educativos no site institucional, buscando sensibilizar tanto os colabora-
72 dores quanto o publico externo sobre a importancia da valorizagao feminina.
73 5.Educacao Previdenciaria. 5.1 Aposentadoria Feliz: sera realizada, na data de vinte e
74 cinco de fevereiro, a segunda solenidade anual de concessao de aposentadorias, ocasiao
75 em que serdo assinadas aposentadorias e fornecidas diversas orientagdes pela geréncia
76 de previdéncia aos segurados, abrangendo especialmente a importancia da realizagao da
77 prova de vida e da atualizacdo dos dados cadastras dos beneficiarios e do acesso ao apli-
78 cativo MeuGuarujaPrev. 5.2 Programa PrevMével: a edicdo deste més do programa ocor-
79 rera na data de vinte e seis de fevereiro na Garagem Municipal e contara com a participagao
30 de servidores efetivos da Prefeitura Municipal do Guaruja lotados no referido espago muni-
31 cipal. Na oportunidade, sera reiterada a importancia da realizagdo anual do recadastra-
32 mento aos segurados ativos e esclarecidas diversas duvidas sobre direitos dos segurados,
33 abertura e acompanhamento de processos de aposentadoria e abono de permanéncia, bem
34 como prestado auxilio na solicitacédo e revisdo de CTC's junto ao INSS, requerimentos de
35 ‘mapas de aulas” dentre outros temas pertinentes. Os certificados de participacédo seréo
36 encaminhados aos segurados. 6.Certficados do més de fevereiro: sera langada a carga
37 horaria respectiva em planilha propria de controle de horas da Escola de Previdéncia de
38 dois mil e vinte e seis aos participantes, dentre servidores e conselheiros da Autarquia, que
39 obtiveram aproveitamento em atividades realizadas no periodo. Assuntos Gerais: agen-
00 dada a préxima reunido para a data de vinte e quatro de marco, de marco, as dezesseis
)1 horas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi por findada dezesseis horas e quarenta e
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)2 cinco minutos (16h45min), da qual, eu, Matheus Lestuchi, Secretario da Escola de Previ-
93 déncia, lavrei a presente Ata que, aprovada, sera devidamente assinada por mim, pelo
04 Presidente, pelo Vice-Secretario e pelos demais membros presentes.

Guaruja, 24 de fevereiro de 2026

(Assinado Digitalmente)

Eduardo Henrique de Souza

Presidente da Escola de Previdéncia

(Assinado Digitalmente)

Edmar Pereira Luiz da Silva

Vice-Secretario da Escola de Previdéncia

(Assinado Digitalmente)

Vania Santana Gartner

Membro da Escola de Previdéncia

(Assinado Digitalmente)
Matheus Lestuchi

Secretario da Escola de Previdéncia

(Assinado Digitalmente)

Lucielma Ferreira Feitosa

Membro da Escola de Previdéncia







