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ATA DE REUNIAO DA ESCOLA DE PREVIDENCIA 112 (DECIMA PRIMEIRA)
REUNIAO ORDINARIA DE 2024

Data: 27/11/2024 (vinte e sete) de novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro) -
Membros: Eduardo Henrique de Souza - Presidente, Edmar Pereira Luiz da Silva
— Secretario, Lucielma Ferreira Feitosa, Vitor Antunes da Silva, Valter Batista de
Souza, Vania Santana Gartner. Faltas injustificadas: N&o houve. Faltas
justificadas: N&o houve. Convidados: Ndo houve. As 16:30 (dezesseis horas e
trinta minutos), em primeira chamada, no dia 27 de novembro de 2024 (vinte e
sete) de (dois mil e vinte e quatro), reuniram-se ordinariamente, os membros da
Escola de Previdéncia, abaixo-assinados. Dando inicio aos trabalhos, o Sr.
Eduardo Henrique de Souza procedeu a leitura da ordem do dia, que passou a
ser objeto de analise e aprovacao pelos presentes. 1) Leitura da ata da reuniéo
anterior: Presidente da Escola de Previdéncia fez a leitura da ata. Feitas as
consideracdes dos membros da comissao, a ata foi aprovada por unanimidade.
2) NocOes de Beneficios Previdenciarios. Sera realizada no dia 02/12/2024
(dois) de dezembro (dois mil e vinte e quatro), através do projeto PrevMovel,
direcionado aos segurados pré-aposentados pelo Programa de Preparacao para
Aposentadorias (PPA-PREV), palestra aos servidores que estdo prestes a se
aposentarem no Paco Municipal Raphael Vitiello. Pautas: importancia da
realizacdo anual do recadastramento/prova de vida, direitos dos aposentados e
outros temas pertinentes, além de serem sanadas as duvidas do publico
presente. 3) No dia 27/11/24 (vinte e sete) de novembro de (dois mil e vinte e
guatro), foi realizado o programa “Aposentadoria Feliz” com nove segurados.
Foram fornecidas diversas orientacdes durante o programa, abrangendo temas
como plano de saude, GuarujaPrev Consignado, imposto de renda, abono de
permanéncia, o aplicativo Meu Guarujaprev e também questbes especificas,
como o cadastro de beneficiarios para penséo por morte e, especialmente, sobre
a importancia da realizagdo da prova de vida, anualmente. Além disso, é
fundamental destacar que os servidores podem procurar a Guaruja Previdéncia

para esclarecer duvidas relacionadas a sua aposentadoria, garantindo assim uma
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gestdo eficaz e o aproveitamento maximo dos beneficios disponiveis. Essas
informacdes s&o cruciais para garantir que os servidores possam gerenciar sua
aposentadoria de forma eficaz e aproveitar ao maximo os beneficios disponiveis.
Foi realizada no més de novembro (dois mil e vinte e quatro) o programa de pés-
aposentadoria, na nova modalidade "diaria", na qual cada servidor teve
atendimento individualizado. Esse programa objetiva oferecer suporte
personalizado aos segurados que ainda ndo se recadastraram nos meses de
agosto e setembro de 2024. A abordagem individualizada permitiu uma melhor
compreensdo das necessidades especificas de cada segurado e facilitou a
prestacdo de servicos e informacdes relevantes para essa fase poOs-
aposentadoria. O programa aborda diversos aspectos importantes, como
educacdo financeira, direitos dos aposentados e qualidade de vida. 4)
Acompanhamento do Pro-Gestdo: a) Planejamento anual de 2025: Foi
confeccionado e atualizado e esta em anexo.5) Certificados emitidos pela
GuarujaPrev: Mensalmente, sdo emitidos os certificados pela GuarujaPrev para
os servidores participantes do programa de pré-aposentadoria e pos-
aposentadoria, com aprovagdo dos membros da Escola de Previdéncia, com a
validacdo de assinaturas certificadas pelo Presidente da Escola e do Diretor
Presidente da Autarquia, sendo possivel o envio dos certificados para o
WhatsApp dos participantes. 6) Programa de Educacdo continuada: a)
Estabelecer atividades especificas visando a compreensdo dos direitos
previdenciarios sociais: Realizado. b) Contribuir para a melhoria da qualidade de
vida dos segurados do RPPS, bem como a promocado da saude, prevencao de
doencas, educacao financeira, planejamento e transicao para a aposentadoria e
envelhecimento ativo: Realizado. Via palestras PrevMovel. c) Desenvolver em
conjunto com a Comissdo PPAPREV o0 Programa de Pré-aposentadoria:
Realizado. Via palestras PrevMoével. d) Desenvolver em conjunto com a
Comissdo PPAPREV o0 Programa de Pds-Aposentadoria “diaria” e
individualizada: Realizado. Via palestras PrevMoével. e) Preparacdo dos
servidores e dirigentes para obtencao de certificacdo individual de qualificagcéo
nas respectivas areas de atuacdo: Realizado. f) Treinamento em gestédo

previdenciaria para os servidores de Controle Interno: Controladora ja entregou o
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estudo técnico do curso. g) Treinamento dos servidores que atuem na area de
concessao de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte.
h) Eleicdo dos Conselheiros: Ficou prorrogado, o periodo de inscri¢do e registro
de candidaturas do Processo Eleitoral dos Conselheiros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal da Autarquia Guaruja Previdéncia para o
guadriénio 2025 a 2029, cujos mandatos serdo de 1° de junho de 2025 a 31 de
maio de 2029. 7) Assuntos Gerais: A préxima reunido foi agendada para o dia
12 (doze) de dezembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 16h00 (dezesseis
horas). Nao havendo nada mais a tratar, as 17h30 (dezessete horas e trinta
minutos), foi encerrada a reunido, e eu, Edmar Pereira Luiz da Silva, secretario
da Escola de Previdéncia, lavrei a presente ata, que achada conforme, sera

assinada pelos demais membros presentes.

Guaruja, 27 de novembro de 2024.

(Assinado Digitalmente) (Assinado Digitalmente)
Eduardo Henrigue de Souza Vitor Antunes da Silva
Presidente da Escola de Previdéncia Membro da Escola de Previdéncia
(Assinado Digitalmente) (Assinado Digitalmente)
Edmar Pereira Luiz da Silva Lucielma Ferreira Feitosa
Secretario da Escola de Previdéncia Membro da Escola de Previdéncia
(Assinado Digitalmente) (Assinado Digitalmente)
Valter Batista de Souza Vania Santana Gartner
Membro da Escola de Previdéncia Membro da Escola de Previdéncia

fl. 3 de 12
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ANEXO

Planejamento Anual

Escola de Previdéncia
Guaruja Previdéncia
2025
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PLANEJAMENTO ANUAL DE 2025
1. INTRODUCAO

O Planejamento Anual de 2025, parte integrante do Planejamento Estratégico de 2025
a 2029, apresenta metas da gestdo especificas ou permanentes, segundo
competéncias legais a serem atendidas ou projetos autorizados pela legislacéo,
demonstrando o(s) més(es) alvo. No entanto, dentro do Exercicio as metas especificas
poderdo ser realocadas ou sobrestadas, com justificativas plausiveis. De qualquer
forma nos Relatérios Mensais de Atividades ou Relatérios Mensais de Gestdo
Estratégica constardo apontamentos quanto ao cumprimento do Planejamento, além
do controle de qualidade, de adequacéo, de regularidade e conformidade que sera feito
pela Unidade de Controle Interno.

2. ESCOLA DE PREVIDENCIA

Conforme previsdo do art. 90, caput e inc. V do Regimento Interno da GuarujaPrev, as
atribuicGes da Escola de Previdéncia séo:

V - Escola de Previdéncia:

a) Organizar um conjunto de acbOes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e
formacao especifica aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do
RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se
relacionam ou prestam servicos a Guaruja Previdéncia;

b) Estabelecer atividades especificas visando a compreensdo dos direitos
previdenciarios social e do papel da gestdo previdenciaria como politica publica nos
seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas,
concessao de beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financas, estruturas
internas e externas de controle, dentre outros);

¢) Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem como
a promocao da saude, prevencado de doencas, educacao financeira, planejamento e
transicdo para a aposentadoria e envelhecimento ativo;

d) Desenvolver um plano de acdo de capacitacdo para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com 0s seguintes parametros:

|. Formacdo basica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia
previdenciéria;

Il. Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e pensao por morte;
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lll. Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

IV. Treinamento em gestao previdenciaria para os servidores, dirigentes e conselheiros,
contemplando legislacao previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atudéria,
controles internos e gestao de riscos.

V. Preparacao dos servidores e dirigentes para obtencao de certificacédo individual de
qualificacdo nas respectivas areas de atuacao.

VI. Elaborar um programa de educagéo continuada dos membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal estabelecido em seus regimentos internos.

VII. Treinamento para os servidores da autarquia e Diretoria Executiva, especifico em
cada area de atuacdo, a saber: licitacdes, folha de pagamento, contabilidade,
patrimonio etc.

d) Elaborar um Programa de Educacao Previdenciaria que sistematize as acdes
realizadas e a realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacao
permanente).

e) Elaborar e manter atualizada uma cartilha esclarecendo todos os direitos
previdenciarios e os conhecimentos basicos essenciais que devera ser disponibilizada
no site da autarquia.
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(Orgaos da estrutura de governanca, Unidades, Nicleos e Comissées da GuarujaPrev)

Todas as reunibes ocorrerdo preferencialmente na Sede da Autarquia e,
guando necessarias de serem realizadas no 1° andar, na Sala de Reunifes Conselheiro
Luiz Fernando Scalzitti Fioretti, deverdo ser previamente compatibilizadas, no
agendamento da conta eletrénica do calendario gjaprev.agenda@gmail.com.

Ficou convencionado entre os 6rgdos de governanca que as reunides
colegiadas ordinarias obedecerdo aproximadamente as seguintes janelas de
agendamento, com variacdo de até uma semana, ajustando-se as demais reunides:

Janela 1 - reunido da Diretoria Executiva — até o dia 19 de cada més;

Janela 2 - reunido do Conselho Fiscal - de 20 a 25 de cada més;

Janela 3 - reunido do Conselho de Administracéo - de 01 a 10 de cada més;

Janela 4 - reuniao do Comité de Investimentos - préximo ao dia 15.

3.1 CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE GUARUJA

Feriados e Pontos Facultativos

Publicado no Diario Oficial do Municipio de 12/10/2024, pagina 01.

https://www.guaruja.sp.gov.br/plataforma/wp-content/uploads/2024/10/12-

1xD3QW36¢0-2024.pdf

Quarta-feira

Feriado Nacional

Confraternizagdo Universal

Quarta-feira

Segunda-feira

Feriado Municipal

Ponto Facultativo

Dia do Padroeiro — Santo Amaro

Véspera de Carnaval

04 Terca-feira

Ponto Facultativo

Carnaval

Quarta-feira

Quinta-feira

Ponto Facultativo

Ponto Facultativo

Quarta-feira de Cinzas

Quinta-feira Santa

18 Sexta-feira

Feriado Municipal

Paixdo de Cristo

20 Domingo

Pascoa

21 Segunda-feira

Feriado Municipal

Tiradentes

09 Quarta-feira

01 Quinta-feira Feriado Nacional Dia do Trabalho
02 Sexta-feira Ponto Facultativo -

19 Quinta-feira Feriado Municipal Corpus Christi

20 Sexta-feira Ponto Facultativo

30 Segunda-feira Ponto Facultativo Emancipagdo Politico-

Feriado Estadual

Administrativa

Revolugéo Constitucionalista de
1932
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GUARUJAPREV

| 07 |  Domingg | Feriado Nacional Independéncia do Brasil

12 Domingo Feriado Nacional Dia de Nossa Senhora Aparecida
15 Segunda-feira Ponto Facultativo nas Unidades Escolares Dia do Professor
27 Segunda-feira Ponto Facultativo Dia do Servidor Publico

Dia do Servidor Publico

Terca-feira Feriado Municipal

02 Domingo Feriado Municipal Finados

15 Séabado Feriado Nacional Proclamac&o da Republica
20 Quinta-feira Feriado Municipal Dia da Consciéncia Negra
21 Sexta-feira Ponto Facultativo -

24 Quarta-feira Ponto Facultativo Véspera de Natal
25 Quinta-feira Feriado Nacional Natal

26 Sexta-feira Ponto Facultativo -

31 Quarta-feira Ponto Facultativo Véspera de Ano Novo

3.1 REUNIOES DA ESCOLA DE PREVIDENCIA

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
29/01/2025 26/02/2025 26/03/2025 30/04/2025 28/05/2025 25/06/2025
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
30/07/2025 27/08/2025 24/09/2025 29/10/2025 26/11/2025 10/12/2025
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4. CRONOGRAMA DE ACOES

Jan | Fev | Mar| Abr Mai Jun | Jul | Ago | Set Out Nov Dez

Treinamento para os candidatos ao Conselho fiscal e Conselho
de Administragéo

Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores das
Divisdes de Servigos Gerais

Organizar Treinamento e capacitagdo para o0s servidores
patriménio

Organizar Treinamento e capacitagdo para o0s servidores
contabilidade

Treinamento e capacitagdo para os servidores que incluem a area
de risco de investimentos

Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores do
NUcleo de atuaria

Organizar Treinamento e capacitagdo para o Servigo Social X
Realizar o evento Abril Azul (més de Conscientizag&o do Autismo)
levando conhecimento previdenciario e Financeiro

Realizar o evento Setembro Amarelo (prevencéo ao suicidio)
levando conhecimento previdenciario e Financeiro

Realizar 0 evento Outubro (prevengao ao cancer de mama) Rosa
levando conhecimento previdenciario e Financeiro

Realizar 0 evento Novembro Azul (prevengdo ao céncer de
préstata) levando conhecimento previdenciario e Financeiro
TREINAMENTO PARA NORMAS (Todos os servidores):
Implantacéo ISO 9000, 5 S, Prevencéo de acidentes

Escola de Previdéncia

ﬂ ot
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Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores da

Diviséo de Tecnologia da Informacdo oS A
Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores das X X
Divisdes de Almoxarifado / Arquivo e Digitalizagio

Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores de X X

Divis&o de Gest&do de Pessoal

Organizar Treinamento e capacitagdo para os servidores da
Divisdo de Compras e Licitagdes / Gestdo e Fiscalizagdo de X X X
Contratos / Gestéo e Fiscalizagdo contratos de Obras

Elaborar um programa de educagdo continuada dos membros
dos Conselhos de Administragdo e Fiscal estabelecido em seus X X X X
regimentos internos

Desenvolver plano de agdo de capacitagdo para os servidores
que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros
Organizar Treinamento para os servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de X X X X X
capitais e fundos de investimentos

Atualizagdo em RPPS para os servidores e dirigentes da
autarquia previdencidria

Organizar Treinamento em gestdo previdenciaria para os
servidores de Controle Interno

Realizar treinamento de Educagdo Financeira a todos os
segurados

Realizar Palestra aos servidores e conselheiros da GuarujgPrev | X X X X X X X X X X

Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtencdo de
certificagdo individual de qualificagdo nas respectivas areas de | X X X X X X X X X X X X
atuagao

ﬂ e
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Organizar um conjunto de agfes de capacitacéo, qualificagdo,
treinamento e formagdo especifica aos servidores publicos do
ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e
beneficiarios em geral
5_ste_1belecerlat|wdle’1qes especificas visando a compreensédo dos X X X X X X X X X X X X

ireitos previdenciarios
Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do
RPPS, bem como a promogao da salde, prevengao de doengas,
educacdo financeira, planejamento e transicdo para a
aposentadoria e envelhecimento ativo
Desenvolver em conjunto com a Comissdo PPAPREV o
Programa de Pré-aposentadoria
Desenvolver em conjunto com a Comissdo PPAPREV o X X X X X X X X X X X X
Programa de Pés-Aposentadoria
Participar do PrevMdvel em conjunto com a Comisséo do
PPAPREV o Programa de Pré-aposentadoria

Guaruja, 27 de novembro de 2024

Membros da Escola de Previdéncia:
Eduardo Henrique de Souza

Edmar Pereira Luiz da Silva
Lucielma Ferreira Feitosa

Véania Santana Silva Gartner

Valter Batista de Souza

Vitor Antunes da Silva
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