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ATA DE REUNIÃO DA ESCOLA DE PREVIDÊNCIA 11ª (DECIMA PRIMEIRA) 

REUNIÃO                 ORDINÁRIA DE 2024 

 

Data: 27/11/2024 (vinte e sete) de novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro) - 

Membros:  Eduardo Henrique de Souza - Presidente, Edmar Pereira Luiz da Silva 

– Secretário, Lucielma Ferreira Feitosa, Vitor Antunes da Silva, Valter Batista de 

Souza, Vania Santana Gartner. Faltas injustificadas: Não houve. Faltas 

justificadas: Não houve. Convidados: Não houve. Às 16:30 (dezesseis horas e 

trinta minutos), em primeira chamada, no dia 27 de novembro de 2024 (vinte e 

sete) de (dois mil e vinte e quatro), reuniram-se ordinariamente, os membros da 

Escola de Previdência, abaixo-assinados. Dando início aos trabalhos, o Sr. 

Eduardo Henrique de Souza procedeu à leitura da ordem do dia, que passou a 

ser objeto de análise e aprovação pelos presentes. 1) Leitura da ata da reunião 

anterior: Presidente da Escola de Previdência fez a leitura da ata. Feitas as 

considerações dos membros da comissão, a ata foi aprovada por unanimidade. 

2) Noções de Benefícios Previdenciários. Será realizada no dia 02/12/2024 

(dois) de dezembro (dois mil e vinte e quatro), através do projeto PrevMóvel, 

direcionado aos segurados pré-aposentados pelo Programa de Preparação para 

Aposentadorias (PPA-PREV), palestra aos servidores que estão prestes a se 

aposentarem no Paço Municipal Raphael Vitiello. Pautas: importância da 

realização anual do recadastramento/prova de vida, direitos dos aposentados e 

outros temas pertinentes, além de serem sanadas as dúvidas do público 

presente. 3) No dia 27/11/24 (vinte e sete) de novembro de (dois mil e vinte e 

quatro), foi realizado o programa “Aposentadoria Feliz” com nove segurados. 

Foram fornecidas diversas orientações durante o programa, abrangendo temas 

como plano de saúde, GuarujaPrev Consignado, imposto de renda, abono de 

permanência, o aplicativo Meu Guarujaprev e também questões específicas, 

como o cadastro de beneficiários para pensão por morte e, especialmente, sobre 

a importância da realização da prova de vida, anualmente. Além disso, é 

fundamental destacar que os servidores podem procurar a Guarujá Previdência 

para esclarecer dúvidas relacionadas à sua aposentadoria, garantindo assim uma 
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gestão eficaz e o aproveitamento máximo dos benefícios disponíveis. Essas 

informações são cruciais para garantir que os servidores possam gerenciar sua 

aposentadoria de forma eficaz e aproveitar ao máximo os benefícios disponíveis. 

Foi realizada no mês de novembro (dois mil e vinte e quatro) o programa de pós-

aposentadoria, na nova modalidade "diária", na qual cada servidor teve 

atendimento individualizado. Esse programa objetiva oferecer suporte 

personalizado aos segurados que ainda não se recadastraram nos meses de 

agosto e setembro de 2024. A abordagem individualizada permitiu uma melhor 

compreensão das necessidades específicas de cada segurado e facilitou a 

prestação de serviços e informações relevantes para essa fase pós-

aposentadoria. O programa aborda diversos aspectos importantes, como 

educação financeira, direitos dos aposentados e qualidade de vida. 4) 

Acompanhamento do Pró-Gestão: a) Planejamento anual de 2025: Foi 

confeccionado e atualizado e está em anexo.5) Certificados emitidos pela 

GuarujáPrev: Mensalmente, são emitidos os certificados pela GuarujáPrev para 

os servidores participantes do programa de pré-aposentadoria e pós-

aposentadoria, com aprovação dos membros da Escola de Previdência, com a 

validação de assinaturas certificadas pelo Presidente da Escola e do Diretor 

Presidente da Autarquia, sendo possível o envio dos certificados para o 

WhatsApp dos participantes. 6) Programa de Educação continuada: a) 

Estabelecer atividades específicas visando à compreensão dos direitos 

previdenciários sociais: Realizado. b) Contribuir para a melhoria da qualidade de 

vida dos segurados do RPPS, bem como a promoção da saúde, prevenção de 

doenças, educação financeira, planejamento e transição para a aposentadoria e 

envelhecimento ativo: Realizado. Via palestras PrevMóvel. c) Desenvolver em 

conjunto com a Comissão PPAPREV o Programa de Pré-aposentadoria: 

Realizado. Via palestras PrevMóvel. d) Desenvolver em conjunto com a 

Comissão PPAPREV o Programa de Pós-Aposentadoria “diária” e 

individualizada: Realizado. Via palestras PrevMóvel. e) Preparação dos 

servidores e dirigentes para obtenção de certificação individual de qualificação 

nas respectivas áreas de atuação: Realizado. f) Treinamento em gestão 

previdenciária para os servidores de Controle Interno: Controladora já entregou o 

https://www.google.com/search?sxsrf=APwXEdeYvK1YD1FkrRc3SDq8K24SkLqvFQ%3A1685981029410&q=whatsapp%2Bescrita&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjznuziwKz_AhWMBrkGHWviAToQkeECKAB6BAgGEAE
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estudo técnico do curso. g) Treinamento dos servidores que atuem na área de 

concessão de benefícios sobre as regras de aposentadorias e pensão por morte. 

h) Eleição dos Conselheiros: Ficou prorrogado, o período de inscrição e registro 

de candidaturas do Processo Eleitoral dos Conselheiros do Conselho de 

Administração e do Conselho Fiscal da Autarquia Guarujá Previdência para o 

quadriênio 2025 a 2029, cujos mandatos serão de 1º de junho de 2025 a 31 de 

maio de 2029. 7) Assuntos Gerais: A próxima reunião foi agendada para o dia 

12 (doze) de dezembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), às 16h00 (dezesseis 

horas). Não havendo nada mais a tratar, às 17h30 (dezessete horas e trinta 

minutos), foi encerrada a reunião, e eu, Edmar Pereira Luiz da Silva, secretário 

da Escola de Previdência, lavrei a presente ata, que achada conforme, será 

assinada pelos demais membros presentes. 

Guarujá, 27 de novembro de 2024. 

 

(Assinado Digitalmente) 

     Eduardo Henrique de Souza 

  Presidente da Escola de Previdência 

 

(Assinado Digitalmente) 

          Edmar Pereira Luiz da Silva   

Secretário da Escola de Previdência 

 

         (Assinado Digitalmente) 

           Valter Batista de Souza 

   Membro da Escola de Previdência 

 

    (Assinado Digitalmente)         

         Vitor Antunes da Silva  

    Membro da Escola de Previdência 

          

    (Assinado Digitalmente)         

   Lucielma Ferreira Feitosa      

        Membro da Escola de Previdência 

 

         (Assinado Digitalmente) 

           Vania Santana Gartner 

    Membro da Escola de Previdência 
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PLANEJAMENTO ANUAL DE 2025 

 
1. INTRODUÇÃO  
  
O Planejamento Anual de 2025, parte integrante do Planejamento Estratégico de 2025 
a 2029, apresenta metas da gestão específicas ou permanentes, segundo 
competências legais a serem atendidas ou projetos autorizados pela legislação, 
demonstrando o(s) mês(es) alvo. No entanto, dentro do Exercício as metas específicas 
poderão ser realocadas ou sobrestadas, com justificativas plausíveis. De qualquer 
forma nos Relatórios Mensais de Atividades ou Relatórios Mensais de Gestão 
Estratégica constarão apontamentos quanto ao cumprimento do Planejamento, além 
do controle de qualidade, de adequação, de regularidade e conformidade que será feito 
pela Unidade de Controle Interno.  
 
 
2. ESCOLA DE PREVIDÊNCIA 
 
Conforme previsão do art. 90, caput e inc. V do Regimento Interno da GuarujáPrev, as 
atribuições da Escola de Previdência são: 
 
V - Escola de Previdência: 
 
a) Organizar um conjunto de ações de capacitação, qualificação, treinamento e 
formação específica aos servidores públicos do ente federativo, da unidade gestora do 
RPPS, aos segurados e beneficiários em geral (servidores ativos, aposentados e 
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se 
relacionam ou prestam serviços a Guarujá Previdência; 
 
b) Estabelecer atividades específicas visando a compreensão dos direitos 
previdenciários social e do papel da gestão previdenciária como política pública nos 
seus mais variados aspectos (gestão de ativos e passivos, gestão de pessoas, 
concessão de benefícios, investimentos, orçamento, contabilidade, finanças, estruturas 
internas e externas de controle, dentre outros); 
 
c) Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem como 
a promoção da saúde, prevenção de doenças, educação financeira, planejamento e 
transição para a aposentadoria e envelhecimento ativo; 
 
d) Desenvolver um plano de ação de capacitação para os servidores que atuem na 
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parâmetros: 
 
I. Formação básica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia 
previdenciária; 
 
II. Treinamento dos servidores que atuem na área de concessão de benefícios sobre 
as regras de aposentadorias e pensão por morte; 
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III. Treinamento para os servidores que atuem na área de investimentos sobre sistema 
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos; 
 
IV. Treinamento em gestão previdenciária para os servidores, dirigentes e conselheiros, 
contemplando legislação previdenciária, gestão de ativos, conhecimentos de atuária, 
controles internos e gestão de riscos. 
 
V. Preparação dos servidores e dirigentes para obtenção de certificação individual de 
qualificação nas respectivas áreas de atuação. 
 
VI. Elaborar um programa de educação continuada dos membros dos Conselhos de 
Administração e Fiscal estabelecido em seus regimentos internos. 
 
VII. Treinamento para os servidores da autarquia e Diretoria Executiva, específico em 
cada área de atuação, a saber: licitações, folha de pagamento, contabilidade, 
patrimônio etc. 
 
d) Elaborar um Programa de Educação Previdenciária que sistematize as ações 
realizadas e a realizar (planejamento, público-alvo, mecanismos de capacitação 
permanente). 
 
e) Elaborar e manter atualizada uma cartilha esclarecendo todos os direitos 
previdenciários e os conhecimentos básicos essenciais que deverá ser disponibilizada 
no site da autarquia. 
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3. CALENDÁRIO ANUAL DE ATIVIDADES DE 2025 
(Órgãos da estrutura de governança, Unidades, Núcleos e Comissões da GuarujáPrev) 

 
Todas as reuniões ocorrerão preferencialmente na Sede da Autarquia e, 

quando necessárias de serem realizadas no 1º andar, na Sala de Reuniões Conselheiro 
Luiz Fernando Scalzitti Fioretti, deverão ser previamente compatibilizadas, no 
agendamento da conta eletrônica do calendário gjaprev.agenda@gmail.com. 

 
Ficou convencionado entre os órgãos de governança que as reuniões 

colegiadas ordinárias obedecerão aproximadamente às seguintes janelas de 
agendamento, com variação de até uma semana, ajustando-se às demais reuniões: 

 
Janela 1 - reunião da Diretoria Executiva – até o dia 19 de cada mês; 
 
Janela 2 - reunião do Conselho Fiscal - de 20 a 25 de cada mês; 
 
Janela 3 - reunião do Conselho de Administração - de 01 a 10 de cada mês; 
 
Janela 4 - reunião do Comitê de Investimentos - próximo ao dia 15. 
 

 
3.1 CALENDÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ 
Feriados e Pontos Facultativos 
 
Publicado no Diário Oficial do Município de 12/10/2024, página 01. 
 
https://www.guaruja.sp.gov.br/plataforma/wp-content/uploads/2024/10/12-
1xD3QW36c0-2024.pdf 
 

JANEIRO 

01 Quarta-feira Feriado Nacional Confraternização Universal 

15 Quarta-feira Feriado Municipal Dia do Padroeiro – Santo Amaro 

MARÇO 

02 Segunda-feira Ponto Facultativo Véspera de Carnaval 

04 Terça-feira Ponto Facultativo Carnaval 

05 Quarta-feira Ponto Facultativo Quarta-feira de Cinzas 

ABRIL 

17 Quinta-feira Ponto Facultativo Quinta-feira Santa 

18 Sexta-feira Feriado Municipal Paixão de Cristo 
20 Domingo - Páscoa 

21 Segunda-feira Feriado Municipal Tiradentes 

MAIO 

01 Quinta-feira Feriado Nacional Dia do Trabalho 

02 Sexta-feira Ponto Facultativo - 

JUNHO 

19 Quinta-feira Feriado Municipal Corpus Christi 

20 Sexta-feira Ponto Facultativo  

30 Segunda-feira Ponto Facultativo 
Emancipação Político-

Administrativa 

JULHO 

09 Quarta-feira Feriado Estadual 
Revolução Constitucionalista de 

1932 

mailto:gjaprev.agenda@gmail.com


 

                    
 fl. 9 de 12 

SETEMBRO 

07 Domingo Feriado Nacional Independência do Brasil 

OUTUBRO 

12 Domingo Feriado Nacional Dia de Nossa Senhora Aparecida 

15 Segunda-feira Ponto Facultativo nas Unidades Escolares Dia do Professor 

27 Segunda-feira Ponto Facultativo Dia do Servidor Público 

28 Terça-feira Feriado Municipal Dia do Servidor Público 
NOVEMBRO 

02 Domingo Feriado Municipal Finados 

15 Sábado Feriado Nacional Proclamação da República 

20 Quinta-feira  Feriado Municipal  Dia da Consciência Negra 

21 Sexta-feira  Ponto Facultativo - 

DEZEMBRO 

24 Quarta-feira Ponto Facultativo Véspera de Natal 

25 Quinta-feira Feriado Nacional Natal 

26 Sexta-feira Ponto Facultativo - 
31 Quarta-feira Ponto Facultativo Véspera de Ano Novo 

 
 

 
3.1 REUNIÕES DA ESCOLA DE PREVIDÊNCIA 

 
Conselho de Administração 

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

29/01/2025 26/02/2025 26/03/2025 30/04/2025 28/05/2025 25/06/2025 

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 
30/07/2025 27/08/2025 24/09/2025 29/10/2025 26/11/2025 10/12/2025 
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4. CRONOGRAMA DE AÇÕES 
 

UNIDADE ATIVIDADE 
PRAZO 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Escola de Previdência 

Treinamento para os candidatos ao Conselho fiscal e Conselho 
de Administração 

 X           

Organizar Treinamento e capacitação para os servidores das 
Divisões de Serviços Gerais 

  X           

Organizar Treinamento e capacitação para os servidores 
patrimônio 

              X         

Organizar Treinamento e capacitação para os servidores 
contabilidade 

                 X      

Treinamento e capacitação para os servidores que incluem a área 
de risco de investimentos 

                  X     

Organizar Treinamento e capacitação para os servidores do 
Núcleo de atuária 

                   X    

Organizar Treinamento e capacitação para o Serviço Social                    X    

Realizar o evento Abril Azul (mês de Conscientização do Autismo) 
levando conhecimento previdenciário e Financeiro 

  X X         

Realizar o evento Setembro Amarelo (prevenção ao suicídio) 
levando conhecimento previdenciário e Financeiro 

              X X      

Realizar o evento Outubro (prevenção ao câncer de mama) Rosa 
levando conhecimento previdenciário e Financeiro 

               X X     

Realizar o evento Novembro Azul (prevenção ao câncer de 
próstata) levando conhecimento previdenciário e Financeiro 

                 X X   

TREINAMENTO PARA NORMAS (Todos os servidores): 
Implantação ISO 9000, 5 S, Prevenção de acidentes  

  X X X        
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Organizar Treinamento e capacitação para os servidores da 
Divisão de Tecnologia da Informação 

  X     X     

Organizar Treinamento e capacitação para os servidores das 
Divisões de Almoxarifado / Arquivo e Digitalização 

  X     X     

Organizar Treinamento e capacitação para os servidores de 
Divisão de Gestão de Pessoal 

    X        X        

Organizar Treinamento e capacitação para os servidores da 
Divisão de Compras e Licitações / Gestão e Fiscalização de 
Contratos / Gestão e Fiscalização contratos de Obras 

        X     X   X    

Elaborar um programa de educação continuada dos membros 
dos Conselhos de Administração e Fiscal estabelecido em seus 
regimentos internos 

      X X X X          

Desenvolver plano de ação de capacitação para os servidores 
que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros 

     X X X X X           

Organizar Treinamento para os servidores que atuem na área de 
investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de 
capitais e fundos de investimentos 

  X X X X X            

Atualização em RPPS para os servidores e dirigentes da 
autarquia previdenciária 

     X  X  X  X X X X  X     

Organizar Treinamento em gestão previdenciária para os 
servidores de Controle Interno 

   X  X X X   X  X  X X    

Realizar treinamento de Educação Financeira a todos os 
segurados 

 X X X  X  X X X  X  X X X   

Realizar Palestra aos servidores e conselheiros da GuarujáPrev  X  X X  X X X X  X  X  X X    

Preparação dos servidores e dirigentes para obtenção de 
certificação individual de qualificação nas respectivas áreas de 
atuação 

X X X X X X  X  X  X  X X X 
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Organizar um conjunto de ações de capacitação, qualificação, 
treinamento e formação específica aos servidores públicos do 
ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e 
beneficiários em geral 

X X X X X X X X X X X X 

Estabelecer atividades específicas visando a compreensão dos 
direitos previdenciários 

X X X X X X X X X X X X 

Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do 
RPPS, bem como a promoção da saúde, prevenção de doenças, 
educação financeira, planejamento e transição para a 
aposentadoria e envelhecimento ativo 

X X X X X X X X X X X X 

Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o 
Programa de Pré-aposentadoria  

X X X X X X X X X X X X 

Desenvolver em conjunto com a Comissão PPAPREV o 
Programa de Pós-Aposentadoria 

X X X X X X X X X X X X 

 
Participar do PrevMóvel em conjunto com a Comissão do 
PPAPREV o Programa de Pré-aposentadoria  

 X X X  X  X X X  X  X X  X  

 

Guarujá, 27 de novembro de 2024 
 
Membros da Escola de Previdência: 
Eduardo Henrique de Souza 
Edmar Pereira Luiz da Silva 
Lucielma Ferreira Feitosa 
Vânia Santana Silva Gartner 
Valter Batista de Souza 
Vitor Antunes da Silva 

 

 


