
 

                    
 fl. 1 de 4 

 

ATA DE REUNIÃO DA ESCOLA DE PREVIDÊNCIA 
1ª (PRIMEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2022 

 
Data: 11/01/2022 - Membros: Laydianne Alves da Silva Rosa Gonçalves – 
Presidente, Giovana Cervelin Todesco – Vice-Presidente-, Edmar Pereira Luiz 
da Silva – Secretário, Edmilson Pinto Cardozo – Vice-Secretário e Guilherme 
Teixeira de Almeida – Membro. Faltas justificadas: Guilherme Teixeira de 
Almeida. Convidados: Não houve. Às 10 horas, em primeira chamada, do dia 
11 de janeiro de dois mil e vinte e dois, reuniram-se ordinariamente os membros 
da Escola de Previdência abaixo-assinados para esta reunião. Dando início aos 
trabalhos, a Sra. Laydianne Alves da Silva Gonçalves procedeu à leitura da 
ordem do dia, que passou a ser objeto de análise e aprovação pelos presentes. 
1) Leitura da ata da reunião anterior: A presidente da Escola de Previdência 
fez a leitura da ata. Feitas as considerações dos membros da comissão a ata foi 
aprovada por unanimidade. 2) Termo de Avença sobre concessão de 
descontos aos segurados e servidores da previdência: Aguardando o 
senhor Guilherme obter modelos utilizados pela Prefeitura de Guarujá. 3) 
Noções do Direito Previdenciário do RPPS: A) Ocorrerá a palestra no dia 
24/01/2022 para os servidores da Secretaria de Desenvolvimento e Assistência 
Social – SEDEAS. A lista dos participantes será enviada pela Superintendência 
de Assuntos Governamentais da Secretaria Municipal de Gestão Administrativa. 
4) Curso de CRP em andamento. 5) Curso de Pro-Gestão: em andamento. 6) 
Pró-Gestão acompanhamento:  Foi montado uma planilha com o andamento 
do Pró-Gestão e está sendo acompanhada pelos integrantes da Escola de 
Previdência. a) Controle Interno: Será enviado o link, pelo Sistema, para o 
curso de Controle Interno aos membros do Núcleo de Controle Geral para a 
realização do curso e entrega dos certificados até o dia 16/02/2022. b) 
Certificações no Mercado Financeiro: Será analisado junto aos Conselheiros 
quais se propõem e podem a tirar as certificações necessárias. Será solicitado 
curso de CPA 20 a gestora de recursos do Comitê de Investimentos para que 
esta possa retirar o certificado. c) Cursos de capacitação: c.1) Atendimento: O 
Senhor Edmilson ficou responsável por procurar curso para a área de 
atendimento e entregar até a próxima reunião da Escola de Previdência para 
inclusão no Planejamento Anual. c.2) Ouvidoria: Será enviado o link, pelo 
Sistema, para o curso de Ouvidoria aos membros do Núcleo de Ouvidoria para 
a realização do curso e entrega dos certificados até o dia 16/02/2022. 7) 
Solicitação de Oficinas PPA-PREV: a) Encaminhar, via sistema, solicitação de 
atualização ao Núcleo de Pré-Aposentadoria solicitando a atualização da 
situação dos segurados expostos a agentes nocivos. B) PPA-PREV 
Professores: Será emitida a lista até final de janeiro contendo o total de 
professores de professores que já atingiram os requisitos para a aposentadoria 
e já possuem abono de permanência e a Escola de Previdência entrará em 
contato com os segurados constantes na lista para agendar a palestra de Pré 
Aposentadoria em data a ser acordada a partir de fevereiro de 2022. Será feito 
palestras com os temas de acordo com o Planejamento Anual da Escola de 
Previdência. 8) Processos de cursos analisados: Anexo I.9) Certificados 
entregues: Anexo II.10) Termo de Referência para capacitações 2022: Já foi 
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enviado ao setor de compras a solicitação para contratação de empresa que 
forneça cursos e treinamentos no ano de 2022 para os segurados, servidores, 
gestores e conselheiros da GuarujáPrev. Assuntos Gerais: Os membros da 
Escola de Previdência serão os responsáveis pelo acompanhamento do 
planejamento de 2022. A próxima reunião foi agendada para o próximo dia 
11 de fevereiro de 2022, às 10:00hs, com segunda chamada às 10:30hs. Às 
11:45hs foi encerrada a reunião. Eu, Edmar Pereira Luiz da Silva, secretário da 
Escola de Previdência, lavro esta ata. 
 
 
 
 
 
 
 

(Assinado Digitalmente) 
Laydianne A.S. Rosa Gonçalves 

Presidente 
 
 

(Assinado Digitalmente) 
Giovana Cervelin Todesco 

Vice-presidente 
 
 

(Assinado Digitalmente) 
Guilherme Teixeira de Almeida 

Membro 
 
 
 

(Assinado Digitalmente) 
Edmar Pereira Luiz da Silva 

Secretário 
 
 

(Assinado Digitalmente) 
Edmilson Pinto Cardozo 

Vice secretario 
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ANEXO I – Análise de Solicitações de Cursos 
 

NOME DO SOLICITANTE Solicitação STATUS 

ALINE BORGES DE CARVALHO Renovação de Certificação - CPA 10 Anbima Aprovado 

Fernando Antônio Gonçalves de Melo Renovação de Certificação - CPA 20 Anbima Aprovado 
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ANEXO II Certificados de Cursos, Palestras e Congressos 
 

DATA REALIZAÇÃO 
CURSO 

NOME SERVIDOR 
NOME DA 

INSITUIÇÃO 
NOME DO CURSO 

CARGA 
HORÁRIA 

16 a 17 de dezembro ALEXANDRE SANTOS DE BRITO ABIPEM 
9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e XIV Seminário 

Capixaba de Previdência da ACIP 
16 

16 a 17 de dezembro ELIZETE DE SOUZA PEREIRA ABIPEM 
9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e XIV Seminário 

Capixaba de Previdência da ACIP 
16 

16 a 17 de dezembro FRANKLIN SANTANA JUNIOR ABIPEM 
9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e XIV Seminário 

Capixaba de Previdência da ACIP 
16 

16 a 17 de dezembro LILIANE DA SILVA E SILVA ABIPEM 
9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e XIV Seminário 

Capixaba de Previdência da ACIP 
16 

16 a 17 de dezembro 
ROGELIO LAURINDO 

RODRIGUEZ 
ABIPEM 

9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e XIV Seminário 
Capixaba de Previdência da ACIP 

16 

16 a 17 de dezembro 
ROSANGELA ANDRADE DA 

SILVEIRA 
ABIPEM 

9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e XIV Seminário 
Capixaba de Previdência da ACIP 

16 

16 a 17 de dezembro VALDEMIR GENUINO DA SILVA ABIPEM 
9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e XIV Seminário 

Capixaba de Previdência da ACIP 
16 

16 a 17 de dezembro VALTER BATISTA DE SOUZA ABIPEM 
9º Congresso Brasileiro de Conselheiros e XIV Seminário 

Capixaba de Previdência da ACIP 
16 

30/12/2021 
Laydianne Alves da Silva Rosa 

Gonçalves 
Fipecafi 

Gestão de Descasamentos entre Ativos e Passivos (Assets & 
Liabilities Management ALM), 

16 horas 

30/12/2021 Lucielma Ferreira Feitosa Fipecafi 
Gestão de Descasamentos entre Ativos e Passivos (Assets & 

Liabilities Management ALM), 
16 horas 

08/12/2021 
LUCIANA 

MARIN FANECO 

Escola Nacional de 
Administração 

Pública 
Pró- Gestão RPPS 30 horas 

TOTAL 190 Horas 
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