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Senhores Conselheiros, venho apresentar o Relatério de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da GuarujaPrev, relativo ao més de setembro de 2022, conforme
atribuicoes estabelecidas na Lei Complementar 179/2015 e do Ato Normativo 09/2021
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INTRODUCAO:

Considerando o més de setembro, esse relatério tem como objetivo subsidiar o Conselho
de Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes
provenientes e/ou direcionadas aos Orgaos de controle externo; orientar, reorganizar e
controlar a regularidade das atividades e processos internos; bem como, apurar eventuais
irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o
aprimoramento dos atos de gestdo, processos de trabalho e servigos prestados pela
autarquia GuarujaPrev.

Periodo verificado: setembro/2022

1. CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigacdbes da GuarujaPrev, da
competéncia do més de setembro, junto aos 6rgaos de fiscalizacdo externa - Tribunal de
Contas do Estado de Séao Paulo (TCESP), Secretaria da Previdéncia, Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e Ministério Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (TCESP) no exercicio de sua misséo institucional, segue posicao das
obrigacdes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o calendério de setembro de 2022, o Controle Interno constatou que:

v" Todos os documentos e informacdes foram entregues: parecer conforme
v' Todos os prazos de entrega foram atendidos: parecer conforme

1.1.b) Posicéo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — setembro/2022:

Comunicado o fechamento das obrigacdes do Calendario Audesp 2022 da competéncia de
setembro, a Diretoria Executiva no dia trés de outubro por Memorando 822/2022, com
100% das entregas efetivadas/realizadas (13 entregas) e 100% de cumprimento do
prazo, conforme andlise dos dados abaixo extraidos do Portal Audesp — TCESP:
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GUARUJA

Id Tipo de Documento Més Ref./Ano Bt. Prazo de Dt. de Entrega Entregue no
Entrega Prazo

1 |Conciliagtes Bancarias Mensais juli22 01/09/2022 23/08/2022 Sim

2 |Fundos de Investimento juli22 12/09/2022 09/09/2022 Sim

3 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias juli22 12/09/2022 22/08/2022 Sim

4 |Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal agof22 12/09/2022 01/09/2022 Sim

5 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL agof22 20/09/2022 16/09/2022 Sim

6 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE agof2? 20/09/2022 16/09/2022 Sim

7 |Conciliagtes Bancanas Mensais agof2? 30/08/2022 21/09/2022 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

Id ltem de Prestagio Identificagio Dt. Prazode 2 deEntrega o920
Entrega Prazo
1 |Atos Normativos Exercicio: 2022 - Periodo: Agosto 05/09/2022 02/09/2022 Sim
2 |Cargos Exercicio: 2022 - Periodo: Agosto 12/09/2022 02/09/2022 Sim
3 |Quadro de Pessoal Exercicio: 2022 - Periodo: 2°Quadrimestre 15/09/2022 14/09/2022 Sim
4 |Resumo Mensal da Folha de Pagamenta Exercicio: 2022 - Periodo: Agosto 15/09/2022 08/09/2022 Sim
5 |Faolha Ordinaria Exercicio: 2022 - Periodo: Agosto 15/09/2022 08/09/2022 Sim
6 |Pagamento de Folha Ordinaria Exercicio: 2022 - Periodo: Agosto 20/09/2022 08/09/2022 Sim

1.1.c) AUDESP - Licitagces e Contratos:

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de: Avaliar a execucdo e o cumprimento
dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem
obrigacdes para a Autarquia, verificou que:

No ano de 2022, em consulta ao Portal de Sistema Audesp no modulo “Licitagbes e
Contratos”, em “Posicdo de dados transmitidos”, as seguintes informagfes foram
divulgadas (com atualizacdo no més de set/2022):

Servidores do Municipio
de Guaruja.

id Licitagdes/Contratos Objeto Modalidade Especificagdo

1 Ajuste de Contrato - | Prestacdo de servicos de | Pregdo Presencial | Vigéncia: O presente contrato vigera

= | Licitac8o do préprio érgdo - | limpeza, asseio e | n°01/2022 pelo prazo e 12 (doze) meses
Enger - Gestdo em | conservagdo predial nas Mes/Ano de Referéncia: 01/2022
Negdcios Empresariais | dependéncias da N° Processo Administrativo: 318-2022
Eireli Previdéncia Social dos Valor do Contrato: R$ 42.000,00

Valor da nota de empenho em 28/06:
21.233,33

9 Ajuste de Contrato
Dispensa de Licitacdo - ICQ

BRASIL  (Instituto  de
Certificagdo Qualidade
Brasil - ICQ)

Certificagdo, pelo 1CQ
BRASIL, da Gestdo da
Guaruja Previdéncia, de
acordo com o0s requisitos
aplicaveis ao NIVEL IIl Do
Pro Gestéo.

Contratagdo Direta -
Dispensa de
licitagao

Cad. Licitagdo: 2022000000191 N°
Licitag&o: Ano Licitag&o:

Valor estimado da licitag&o -

R$: 16.840,00

N° Processo Administrativo: 191-2022
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Ajuste de Contrato -

N° do Contrato: 09

S | AREMBEPE Licenciamento de | Coniratagdo Direta - | \ -\ " imado da licitagao -
Plataforma de Banco de | Dispensa de }
CONSULTORIA E , . R$: 14.400,00
Dados  relativos  ao | licitagéo )
TREINAMENTO LTDA Mercado Financeiro Meses contratado: 12
Ano Processo Administrativo: 2022
N° Processo Administrativo: 86-2022.
4 Ajuste dfe Contrato -.IBRAP Contratagiio de empresa | Contratagdo Direta - Codigo L_icitagéo: 2922090000154
- Instituto  Brasil de L : Valor estimado da licitag&o -
Inteligénci especializada para | Dispensa de RS: 17.200,00
nielgencla - em capacitagéo e treinamento | licitacéo Lo N
Administragéo Publica Ltda . N° Processo Administrativo: 525-2022
de todos os servidores O
Ano Processo Administrativo: 2022
: Aquisicdo de | Pregdo eletronico | Cod. Licitagdo: 2022000000005 N°
5 | Compras e Servicos de Tl - . SO o
~ | SQNTECH Consultoria em :E(;mpa’Tentos de | 01/2022 I\_/|c||tagao: EtO1 %no L|Z|taga$: %02_2
Tecnologia da Informagéo nformatica a.or estimado da licitagdo -
LTDA R$: 48.634,36
Valor do documento fiscal: R$
37.590,00
Ne Processo
Administrativo: 0600.00009-2022
Ano Processo Administrativo: 2022
6 |Auste - Associagio | Despesas Com gpntratagéo Diretz - \C/)(’Jld. . Lic(ijta(;éo(:1 2022|.0(')tOO(30222
Paulista de Previdéncia do | Capacitagbes e Cursos ISpensa € a.or esimado  da - lcltagao -
Estado licitagéo R$: _7.98(_),90
Caédigo Licitagao: 2022000000568
Ano Processo Administrativo: 2022
N° Processo Administrativo: S568-2022
7 5 _ s . Contratagdo Direta | Contrato N° 07/2021 T.A. n° 01
Prorrogacéo de Contratp Aqu!sm;ao de Acessorios e | Dispensa  de | Codigo icitagd0:2021000000279:
JJL da Rocha Filho | Equipamentos de Licitaca Cadio do aiuste: 2021010000007
Servigos de Monitoramento | Informatica icitagao 0digo do ajuste: o
Ltda. Valor estimado da licitagdo -
R$: 8.347,21
N° Processo Administrativo: 007-2022
Processo Administrativo: 2022.
8 o g Prestacdo de Servigos | Contratagéo Direta - | Cod. Licitagdo: 2022000000314
Beic g Médicos Periciais Inexigibilidade de | Valor estimado da licitagdo -
licitagéo R$: 75.000,00
Valor da nota de empenho: R$
15.000,00
N° Processo Administrativo: 314-2022
Ano Processo Administrativo: 2022
9 Telefonica Brasil S/A Servigos de | Contratagdo Direta | Cdd. Licitagdo: 2022000000349
= Telecomunicagbes na | - Dispensa de | N° proc. Administrativo: 349
Modalidade STFC (Servigo | Licitagao
Telefonico Fixo Comutado)
ABCPREV ~ Gestdo e = - Contratagdo Direta | Cdd.Licitagdo: 2022000000032
10 Formagdo Previdenciaria Pres} 4580 ‘de SeVIGos | _ Dispensa  de | N°Proc. Administrativo: 815-2022
relativos a educagdo | .. . O
LTDA orevidenciaria, no formato Licitacao Ano Proc. Administrativo: 2022
’ Contrato Administrativo: N° 08/202
hibrido (Ensino a Distancia Aplicacdo da nova lei de licitagéo Lei
e Presencial) 14.133/2021
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1.1.d) Requisicdo TCESP: envio das documentacbes Requisicdo N° 027-2022-
ANT _Balanco Geral 2021- Guaruja Previdéncia, no formato digital: dentro do prazo, em 14
de setembro (prazo final: 16 de setembro).

1.1.e) Resolucdes e Comunicados TCESP:

e Resolucdo N° 12/2022 (publicado em 15/09) — Institui o Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, o DOE-TCESP: passara a publicar
diariamente seus atos processuais, administrativos e comunicacdes em geral, em
diario eletrbnico préprio, mediante acesso (gratuito e sem cadastro prévio) em area
especifica no portal institucional do Tribunal. Fonte:
https://www.tce.sp.gov.br/resolucoes.

e Comunicado GP N°59/2022 (publicado em 30/09) — Termo de Ciéncia e Notificacao:
nos Termos de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) devem
ser identificadas as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato
juridico na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por acbes de coordenacdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e fiscalizacao; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis
por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais
ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Diante da orientacao, inclui-se na assinatura do Termo o fiscal do
contrato e serd avaliado a incluséo da ciéncia pelo controle interno.

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /ISRPPS — Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2022:

i. Posicdo Consolidada

De acordo com o referido calendario, no més de setembro, o Controle Interno constatou que §
dos vinte de cinco (25) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia junto ao RPPS:

e Vinte e quatro (24) critérios em situacado “Regular”;
e Um (1) critério em situagéo “Irreqular”.

LUCIANA MARIN FANEC

O Controle Interno mantém o acompanhamento periddico da situacdo do GuarujdPrev quanto
a andlise dos critérios fiscalizados pela Secretaria de Previdéncia, pela pagina do extrato
externo dos regimes previdenciarios, https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev.

ii. Posicdo Detalhada — extrato previdenciario — CRP vigente até 24/12/2022
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Ente Federado: Municipio de Guaruja - SP

CNPJ Principal:44.959.021/0001-04

CRP Vigente: N° 986475-210788, emitido em 27/06/2022. Estara vigente até 24/12/2022.
Data Pesquisa:13/10/2022

Analise da Legislagdo

Critério(s) Situagio
Carater confributiva (Beneficiarios) Regular
Coberura exclusiva a servidores efetivos Reqular
Encaminhamento da legislagdo Regular
Observancia dos limites de contribuicdo do ente Reqular
Observancia dos limites de contribuicio dos segurados & pensionistas Regular
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Reqular
Regras de concesséo, calculo & de reajustamento dos beneficios nos termas do art. 40 da Constituigdo Federal Reqular

Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situagio
Aplicagfes Financeiras Resol. CMN - Adequagio DAIR e Politica Investimentos Regular
Atendimento a fiscalizagio Regular
Atendimento & Secretaria de Previdéncia Reqular
Carater confributivo - Repasse Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora & regime proprio Unicos Reqular
Utilizagio dos recursos previdenciarios Reqular

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s) Situagao
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises Reqular

Informagdes Contabeis
Critério(s) Situagdo

Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios & fiscais Regular

Informagoes Previdenciarias e Repasses

Critério(s) Situagio
Demaonstrativo de Informagdes Previdencianas e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Reqular
Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Reqular
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Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) Situagdo
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Reqular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Reqular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Reqular
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Reqular

QOutros
Critério(s) Situagao
Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacio da lei Reqular
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagio do convénio de adesio Irregular
Operacionalizagio da compensacio previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia Reqular
Operacionalizagido da compensacéo previdenciaria — Termo de Adeséo Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104
1.2.b) Auditoria SPREV /SPPS/SRPPS

Um dos critérios do extrato previdenciario - CRP se mantém irregular, sendo justificado
abaixo:
e Critério: Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacado do convénio
de adeséo
e Situacdo: Irregular
e Justificativa: Apods 1°/10/2022, o critério do CRP “Instituicdo do regime de previdéncia
complementar - Aprovagao do convénio de adesao” ficara irregular para todos os entes
que tiverem efetivado a contratagdo de servidor com remuneracdo acima do teto do
RGPS sem a realizacdo do Convénio de Adeséao.
¢ Fonte: Informativo mensal - Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(Acontece na SRPPS — da Edicao XXIV — Ago/2022).
e Evidéncia: Posicédo Detalhada — extrato — CRP, posi¢ao outubro de 2022.

No més de setembro, os destaques publicados pela SRPPS! foram:

1 Fonte:https://lwww.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-
srpps/InformeSRPPSEXxternoagosto22.2.pdf

e Novo Extrato Previdenciario: A Portaria MTP n°® 1.467/2022 revogou a Portaria MPS n°
204/2008, e considerando a Lei n° 13.846/2019 e a EC n° 103/2019, reformulou o
extrato previdenciario. Paralelamente, a SPREV buscou uma maior racionalidade nos
critérios do extrato do CRP, eliminando alguns critérios.
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e DPIN - Adequacéo a Resolucdo 4.963/2021 O CADPREV: foi atualizado para que o
DPIN possa demonstrar na estratégia de alocagéo a estrutura de ativos da Resolucao
CMN n° 4963/2021.

e DAIR — Prorrogagdo da Validade dos Credenciamentos para 2 anos: OS novos
credenciamentos das instituicdes financeiras e dos fundos de investimentos passarao
a ter validade de 2 anos conforme disposto no artigo 106, Il da Portaria MTE n®1467.
Os credenciamentos que estavam vigentes em 1°/7/2022 também tiveram seu prazo
de validade prorrogado por mais um ano.

e O Manual de Certificacdo dos Dirigentes e Membros dos Conselhos e Comité de
Investimentos e o “Perguntas e Respostas sobre a Portaria SEPRET/ME n° 9.907/2020”
estdo sendo atualizados pela Comissdo aos novos parametros definidos na Portaria
MTP n° 1.467/2022, devendo ser publicados no decorrer do més de outubro/2022.

1.3 Controle Geral — Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS)

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS do Ministério de Previdéncia Social
mantém o Sistema de Informacdes dos Regimes de Previdéncia Social - CADPREV, com o
fim de registrar dados dos regimes préprios de previdéncia e observar os critérios e o
cumprimento da legislacdo a que sdo submetidos.

1.4 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

N&ao houve manifestacées do MPSP no més de setembro de 2022.

1.5 Governanca Corporativa

O Controle Interno verificou a execucao e cumprimento das acées do més de setembro do
Plano Anual 2022 e das atividades mapeadas no Plano Anual de Trabalho do Controle Interno.

v" Plano de Acdo Mensal — Guaruja Previdéncia

Legenda: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no ultimo més.

D Descricéo Meta % JIF|MA M J|J|A|S Evolucédo no més de setembro/2022

- %
Avaliar Informagdes no Portal da
Transparéncia: Os atos estdo

|—

Agdo cumprida. O Portal da Transparéncia
mantém atualizado em  tempo re

ENBMARIN FANECO
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“Receitas - > Fontes de Receitas’-
exercicio 2022.

2. Repasses da Prefeitura e Cémara
(recebidas) para  pagamento de
aposentadorias e pensdes de morte (Lei
1.212/1975: estao de acordo com o portal
da transparéncia no modulo
“Transferéncias”.

2 Avaliar o Servigo de Ouvidoria:
= | Houve manifestagdo? Foram

Encerrada no més de setembro (no 1DOC e e-SIC)
duas manifestagdes entrantes e uma respondida e

= | Relatorio Mensal de Governanga
Corporativa e avaliar os
diversos planos de trabalho.

respondidas? Houve em aberto, aguardando retorno do requerente -
reincidéncia? vide item 2. Quvidoria.

3 | Acompanhar a Agenda de | 99 | 100 Realizadas inspeg¢des nas entregas das obrigacdes
Obrigagdes  do  TCE-SP do sistema AUDESP - TCESP. Parecer conforme —
(Sistema AUDESP) emitindo 100% de entregas dentro prazo (vide item 1.1.b)
alertas aos setores Posicéo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP
responsaveis pelas informagdes — Setembro/2022)

a serem encaminhadas. E
comprovar as entregas de Meta: 99% até dez/22
informacdes e relatorios aos Resultado (média) até setembro de 2022: 95%
6érgaos de controle externo
Evidéncias:
Més de Referéncia - % Meta / % cumprimento do
prazo:
Jan/22 - 100% / 100%
Fev/22 - 100% /100%
Mar/22 — 100% / 100%
Abr/22 - 100% / 90% (1 entrega fora do prazo)
Maio/22 - 100% / 92% (1 entrega fora do prazo)
Jun/22 - 100% / 100%
Jul/22 - 100% / 77% (3 entregas fora do prazo)
Ago/22 - 100% / 100%
Set/22 - 100% /100%

4 Avaliar (amostras) os processos Agao cumprida. Evidenciadas, no més de setembro,

= | de concessao de concessdes de 12 (doze) aposentadorias diferidas.
aposentadorias e  pensdes, Evidéncias:
verificando o cumprimento de e  Memorando 835/2022
principais etapas dos processos e publicada no médulo “Transparéncia —
(check-list) Portarias de Aposentadoria” em

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br 3
L
5 Acompanhar a publicagdo do | 100 | 100 Acdo cumprida. Evidéncias: relatorios mensais de

governancga corporativa publicados até o més d&
agosto/22. ;
https.//iwww.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorioz
de-governanca-corporativa/. E o relatério d&
competéncia de setembro foi encaminhado ads
conselhos. .,

Al

Meta: 100% até dez/22
Resultado (média) até setembro de 2022: 100%_

1 pessoa:

6 Coordenar agbes corretivas
= | para corregao das
recomendagdes emitidas pelo

Néo identificadas acdes corretivas no més
setembro.

Absinadd Pq
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controle interno e conselhos da
autarquia

Fiscalizar e avaliar o cumprimento
das metas da gestdo (plano de
acdo anual 2022) e a eventual
execugdo de programas no
ambito da autarquia;

Agdo em  andamento. Realizado o
acompanhamento das oportunidades de melhorias
na GuarujdPrev apontadas na Auditoria de
Certificagdo Pro-Gestdo RPPS e identificadas pelo
controle interno.

v' Atestado o andamento de novas agdes para
certificagdo no nivel IV - a) novas certificagbes
foram obtidas em setembro (totalizando: 13
certificados  profissionais) b) instituida a
comissdo de ética e estabelecido o
cronograma de reunides; c) acompanhado o
relatério de eficiéncia gerado pela ferramenta
1DOC.

Cientificar  a(s) autoridade(s)
responsavel  (eis)  quando
constatadas  ilegalidades ou
imegularidades ~ na  gestdo
previdenciaria;

Identificadas irregularidades em um critério avaliado
no extrato Cadprev: Instituicho do regime de
previdéncia complementar - Aprovagao do convénio
de adesdo  (Exigido  desde: 01/07/2022).
Irregularidade  justificada no item 1.2.a)
Acompanhamento das entregas CADPREV 2022)

Acompanhar a emissdo de
alertas e adverténcias pela
Secretaria  de  Previdéncia
(Cadprev/Sprev) com
verificagdo  das medidas
saneadores adotadas

Acompanhado no més de setembro o relatério de
regularidade previdenciaria. Vide item 1.2.a)
Acompanhamento das entregas CADPREV 2022

Acompanhar a emisséo de
alertas eadverténcias pelo TCE
com verificagdo das medidas
saneadores adotadas.

Dada resposta ao Processo N°: 00019338.989.22-1
relativo a Pensdes - Guaruja Previdéncia 2021,
mediante Oficio n° 136/2022 — Pres. com solicitagdo
de juntada na data 11/10/2022 pelo Protocolo N°:
12368480. Pedido: solicitagdo que os beneficios
previdenciarios sejam considerados regulares e
legais para fins de registro com as devidas
homologagdes de todos os Atos de Concesséo,
demonstraram boa-fé da Administragdo Publica e
dos beneficiarios das pensGes por morte
concedidas pela Guaruja Previdéncia e que a
ocorréncia apontada pelo Relatério ndo demonst

ilegalidade dos atos concessorios das pensdes pcg
morte apreciados.

MARIN FA

Opinar em prestagbes ou
tomada de contas, exigidas por
forca de legislagéo.

100

100

Emitido parecer conclusivo regular pelo Controlg
Interno, em atendimento ao Ato Normativo 02/2025
na prestagéo de contas de adiantamento, referente
ao més setembro de 2022: G
1. Prestagdo de Contas da Geréncia d8
Previdéncia realizada em 10/10 referent§

ao Adiantamento de setembro/202%

Proc. Adm. 0302.00982/2022.2%
Empenho 204. Parecer: regular.

Ass|nad
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(vide item 1.5.3 Exame de Prestacdo de
Contas (Despesa com didrias, viagens e

adiantamentos)

Meta: 100% até dez/22
Resultado até setembro de 2022: 100%

Avaliar relatérios emitidos pelos
Nucleos e Comissdes

Acdo cumprida. Compartilhados os relatérios
gerados pelos Nucleos e Comissdes no més de
setembro de 2022. Evidéncia: Atas de setembro
divulgadas no 1DOC - Circular 827/2022.

Elaborar elou Revisar, em
conjunto com as demais areas,
o fluxograma dos processos,
bem como manuais de
processos chaves, atos
normativos etc.

100

86

Acdo em andamento. Houve avangos no més de
setembro: em finalizagdo o processo de Gestéo
Atuarial.  Atualizagdo dos formularios de
requerimento de beneficios utilizados no processo
de atendimento. Em validagdo o processo de
Tecnologia da Informacéo-TI para posterior
publicagdo. Atualizado abaixo o percentual de
evolugéo até setembro/22.

Meta: 100% até dez/22 (Nivel IV: 6 areas do nivel
Il mais 2 (duas areas)

Resultado (média) até setembro/22: apds nova
avaliagdo para atingimento dos requisitos 3.1.1 e

3.1.2, segue posicdo (vide item 3. Organizacdo, |

Sistemas e Mgétodos):

e 86% atividades mapeadas

e 79% manualizadas

e 64% publicadas

Oportunidade de Melhoria (OM): Validar e publicar
os processos de atendimento e de Tl (controle de
acesso — fisico e l6gico) e manualizar as areas de
atuaria e financeira.

€ Informe o codigo ZDC3-7 /e /-BB5D-BSH3

Avaliar o andamento do
Programa de Certificagdo Pro-
Gestdo RPPS e divulgar
mensalmente o andamento das
acoes de:

1. Manutengéo da
certificacdo no nivel Il

2. Nova Certificagdo no Nivel
v

100

100

Finalizada certificagdo no nivel lll. Evidéncia:
Relatério de Auditoria de Certificagdo Pro-Gestao
RPPS.

1) Manutengdo do Nivel Il - AgBes em
andamento:

a. ldentificadas as oportunidades de melhorias do &

Nivel lll. Evidéncia: agdes em andamento, mantid

0 acompanhamento das agdes do nivel |

divulgadas nas atas mensais da Comisséo Pré&
Gestéo RPPS. =
b. Em setembro/22: iniciado e em andamento @
cadastro de dirigentes, membros de conselhos 2
comité de investimentos com objetivo de atender 3
art. 8°-B da Lei n° 9.717/98, inserido pela Lei r%
13.846/2019, que dispde que os dirigentes da3
RPPS devem comprovar a inexisténcia dg
condenagdo criminal, comprovar a formagag
superior, sendo que a habilitagio (verificacag
desses requisitos) é de responsabilidade do entg
federativo e da unidade gestora do RPPS. Com g
Portaria MTP n° 905/2021 (atualmente o art. 24?;

7]
<
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VII, da Portaria MTP n° 1.467/2022) esses requisitos
passaram a ser critérios do CRP.

2) Agbes realizadas em setembro, para o nivel IV:
a. Realizado o acompanhamento das agdes por
requisitos para atender o nivel IV. Agdes divulgadas
no Relatério Mensal de Atividades do Controle
Interno — competéncia do més de setembro/22.

Meta: 100% até maio/2022: Obter a Certificagdo no
nivel Ill = cumprida. Resultado: 100% da meta
cumprida.

Meta de maio até dez de 2022: em andamento com
objetivo de manter a certificagéo no nivel Il e obter
a certificacdo no nivel IV do Programa Pro-Gestao
RPPS.

agbes para aperfeicoar a
Politca de Seguranga da
Informagao

15 A autarquia é certificada pelo | 100 | 100 Sim no nivel lll — meta cumprida em 100% até
— | Programa  Pro-Gestdo da 06/05/2022. Evidéncia:
Secretaria de Previdéncia? https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-

content/uploads/GuarujaPrev_certificado_Nivel_llI.
pdf
16 O CRP emitido pelo Ministério | 100 | 100 Sim, renovado em junho e vigente até 24/12/2022
— | da Previdéncia Social esta (vide item 1.2.a Acompanhamento das entregas
vigente? CADPREV 2022). Certificado divulgado no site da
GuarujéPrev
(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/
publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=210788)
Meta: 100% até 31/12
Resultado até setembro de 2022: 100%
17 Acompanhar  promogdo de | 100 | 70 Agao em andamento.

e  Em maio foi criado o Comité de Seguranga da
Informagéo em atendimento ao nivel IV do Pré-
Gestao RPPS - Portaria N° 176/2022.

e Em 27 de junho, foi realizada a primeira do
Comité, onde foi proposta atualizagdo do
manual de seguranga da informagdo, com
formuldrios  préprios de  Termos de
Compromisso para usuarios internos @
externos de tecnologia da informagé&o. ]

e Em agosto, no dia 31, foi realizada a seguntﬁ
reunido do Comité, com evidéncia em Ata dag
acbdes em andamento. EEE

<

Oportunidades de Melhoria (OME

atualizar/aprimorar a tabela de temporalidade ‘¢

divulgar os Termos de Compromissos nos Novos
contratos e nos ja existentes. E realizar a 3§

Reunido a fim de dar andamento as agdes.

Evidéncias: Ata da 1° Reunido da Comissag

(27/06/2022) e Memorando 527/2022. E Ata da 28

pes

Assinadg

fl. 13 de 22

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://guarujaprev.doc.com.br/verificacao/2ZDT3-77E7-BB5D-B8BF8 € informe o COdTgO 2DC3-77E/-BB5D-B8F8



v

GUARUJA

(13) 3343-9050€
@guarujaprevidencia [[]
@guarujaprevidencia [E)

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

lhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Reunido em 31/08/2022 e Memorando 750/2022.
N&o realizada reunido no més de setembro.

Avaliar as Compras Publicas
(Licitagao e Contratos,
prorrogacbes de  contratos,
dispensas etc.) e envio de
dados a Audesp

100

100

Acdo cumprida. Verificadas as prorrogagdes
contratuais até o fechamento desse relatorio: vide
item 1.1.c) AUDESP - Licitagcbes e Contratos.

Emitido parecer pelo controle interno  nos
processos:

1. 30/09: prorrogacdo contratual por mais 12
meses (contados a partir de 22/09/2022 e com
término  previsto para 21/09/2023) do
contrato firmado com a empresa SERPRO.
processo administrativo 0607.00638/2022.33 -
N° 07/2020 - TA 01/2021. Parecer regular.

2. 27/09: prorrogagdo contratual com o Escritorio
Técnico de Assessoria Atuarial S/S LTDA -
ETAA para prestagdo de Servigos técnicos na
drea atuaria  Processo  Administrativo:
0607.00800/2022.25 - Contrato N°. 06/2019 -
T.A. 04. Parecer regular.

3. 26/09: prorrogagéo contratual de fornecimento
de agua mineral por FELIPE FERREIRA
GOTO 36254841886. Proc. administrativo
0607.00556/2022.43- Contrato N° (de origem)
13/2021 T.A. N°01. Parecer Regular.

4. 26/09: prorrogagdo contratual do imdvel
localizado a Av. Adhemar de Barros n° 204 -
Loja 03 e n° 222 — Sobreloja 02, com Maria
Adalgisa Martins de Abreu (Locadora) Proc.
Administrativo 0607.00553/2022.29 -
CONTRATO 03/2020 -T.A.01. Parecer regular.

Participar de eventos e
treinamentos para
aperfeicoamento dos trabalhos
do controle

Em setembro, ndo houve participagdo em eventos e
treinamentos. Em outubro, estdo planejados trés
treinamentos ja agendados e confirmados: 1°
Encontro Estadual de Controle Interno promovido
pelo TCESP; e ftreinamento de certificacdo
profissional no GuarujaPrev; 3° Maturidade da
Auditoria Interno no Brasil - Pesquisa KPMG 2022.

Emitir termos de
orientag&o/recomendacdo para
as unidades inspecionadas

)
Emitida recomendagao a Divisdo de Atendimento &
Protocolo quanto as documentagdes a serem
entregues a Secretaria Executiva.

Acompanhar as publicagbes no
Diario Oficial quanto as agbes
da GuarujaPrev

Publicadas diversas agdes da GuarujaPrev do még
de setembro/22. Em destaque: portarias
concessdo de  beneficios, divulgagdo doS_I
certificados profissionais obtidos pelos
conselheiros, e contratagdes de servicos (extrato).

3]

IBNSMARIN FA

A folha de pagamento dos
segurados é produzida
separadamente?

O planejamento das datas de corte e de pagamente?
com os cronogramas das trés folhas de pagament@®
de beneficios, dos ativos e dos aposentados g
pensionistas (divulgado em 13/12/2021) esté send

[9)
<
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cumprido. Folhas divulgadas no Relatorio Mensal
de Governanga Corporativa mensalmente. Porém,
recomenda-se a divulgag&o no site da GuarujaPrev.
Evidéncia: folhas publicadas até o més 04/202 na
pagina da GuarujaPrev.

Avaliar requisitos de
investimento e aplicagdo de
recursos

A SPREV publicou a atualizagdo da lista de
instituicdes financeiras que atendem as condicdes
estabelecidas no inciso | do § 2° do art. 21 da
Resolugdo n® CMN 4.963/2021.

A GuarujaPrev contratou empresa especializada e
em licenciamento de plataforma de banco de dados
relativos ao mercado de investimentos - Arembepe
Consultoria e Treinamento Ltda - Comdinheiro
(com  vigéncia  até  21/08/2023), cujo
acompanhamento do contrato pode ser realizado no
mddulo “contrato” do Portal da Transparéncia.

Pulicado o Ato Normativo n° 08/2022: regulamenta
a forma de credenciamento e de cadastramento de
instituicdes financeiras, de administradores, de
distribuidores, de custodiantes, de gestores, de
agentes autdbnomos, de corretoras e de fundos de
investimentos pela Guaruja Previdéncia.

Pagamentos a fornecedores

Processos de pagamentos referentes ao més de
setembro/2022 compartilhados no
Memorando 835/2022 e publicados no Portal da
Transparéncia.

Acompanhar as fiscalizagdes
realizadas  pelo  Controle
Externo

Em acompanhamento. Realizado 0
acompanhamento da auditoria “in loco” do TCESP
na  GuarujaPrev, fornecendo informagbes
solicitadas. Até o fechamento desse relatério néo
houve entrega do relatério da auditoria.

Observacdo: todos os itens listados acima constam do Plano Anual de Trabalho do Controle Interno 2022 e séo d
observancia continua ao longo do ano de 2022 pela Unidade de Controle Interno, com prazo de cumprimento até=
dezembro de 2022 ou até o prazo previsto no plano.

1.5.2 Compras por modalidade

O Controle Interno em cumprimento as atribui¢cdes de: Avaliar a execugdo e o cumprimento
dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem
obrigagcdes para a Autarquia; e monitorar as informacdes divulgadas no Portal da
Transparéncia - evidencia as informacdes de contratacdo (compras por modalidade de g
licitacdo) do ano de 2022:

MARIN FANECO

Assinado por 1 pessoa: LUCIAN

es
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Modalidade Valor Total N° de ltens %
Dispensa de Licitacao 270.536,52 75 87%
Credenciamento/Chamamento 5758500 8 9%
Pregao Eletronico 37.860,20 Z 2%
Pregao 42.000,00 1 1%
Total Geral 408.001,72 86 100%

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Destaca-se que a contratacdo da Capacitacao de Servidores (nUmero 32/2022) foi realizada
na modalidade de Dispensa de Licitagcdo, com base nas regras da Lei de Licitacédo
14.133/2021 em seu art.75 (inciso Il):

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no
caso de outros servigcos e compras;

F8 e informe o c6digo 2DC3-77E7-BB5D-B8F8

Modalidade Namero Finalidade Situagao Data Valor Total ltens
Dispensa de Licitacao  |00569/2022 | Senvicos de Hospedagens encerrada | 01/09/2022 182700 12
Dispensa de Licitacao |00807/2022 | Senvico de Hospedagem de Site - Contas de Email e Quiros encerrada | 06/09/2022 4727188 | 1
Dispensa de Licitacao  |00032/2022 | Capacitacao de Servidores encerrada | 07/09/2022| 4200000] 1
Dispensa de Licitacao  |00825/2022 | Senico de Manutencao Preventivalcorreti Va (revisao) de Automovel | encerrada | 12/09/2022 420261 1
Dispensa de Licitacao  |00844/2022 |Despesa Com Registro de Dominio do Site Oficial (_.com.br) encerrada | 14/09/2022 116,00 1
Dispensa de Licitacao  |00037/2022 |Licenca de Uso de Software encerrada | 23/09/2022| 2915255 | 1
Dispensa de Licitacao  |00948/2022 |Despesas C/ Treinamentos, Palestras, Cursos e Aulas em Geral encerrada | 04/10/2022 3.298,00 1
Dispensa de Licitacao  |00950/2022 | Senvicos de Hospedagens encerrada | 11/10/2022 82110 1
Dispensa de Licitacao  |00963/2022 |Aquisicao de Livro encerrada | 03/10/2022 10040 1
Dispensa de Licitacao | 74109/2022 |Aquisicao de Livro encerrada | 13/10/2022 36190 1

Total (Més Out/22) 458140 | 4
TOTAL GERAL 86.607.44 | 10

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.5.3 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e
adiantamentos)

Considerando a atribuicdo de emitir pareces sobre prestacdes de contas, o Controle Interno
informa que:

v' O prazo (até o dia 15 de cada més) foi cumprido: prestacéo de conta de adiantamento,
do més de setembro foi apresentada até o prazo limite. Evidéncia: quadro consolidado
a sequir:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldo¢.com.hr/verificacao/2DQ3-17E}-BB5

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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Nro Empenho Nro Processo Data Empenho Solicitante P;:t;::to Valor Solicitado Valor Utilizado Valor Devolvide
00173-01 000684/2022 01/08/2022 Liliane da Silva e Silva 26/09/2022 1.000,00 15,00 985,00
00174-01 000684/2022 01/08/2022 Liliane da Silva e Silva 26/09/2022 1.000,00 780,19 219,81
00179-01 000705/2022 17/08/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 26/09/2022 1.500,00 1.474,69 25,31
00180-01 000705/2022 17/08/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 26/09/2022 500,00 236,75 263,25
00193-01 000789/2022 30/08/2022 Edler Antonio da Silva 26/09/2022 500,00 - 500,00
00194-01 000789/2022 30/08/2022 Edler Antonio da Silva 26/09/2022 1.000,00 443,30 556,70
00204-01 000892/2022 20/09/2022 Alexandre Santos Brito 20/09/2022 300,00 300,00 -

1.5.4 Exame de Contratos

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Os valores empenhados, processados e pagos por “Contratos” firmados pela GuarujaPrev,
divulgados no Portal da Transparéncia e listados abaixo, referente ao ano de 2022, estao
em conformidade com o relatério de despesas do exercicio.

No més de setembro, evidencia um novo contrato firmado Abcprev Gestdo e Formacéo
Previdenciaria Ltda (realizado conforme regras de dispensa de licitacdo da Lei
14.133/2021):

‘

Fornecedor
Jg Baiao Informatica Consultoria e Com Ltda

Objeto Contrato
Licenca de Uso de Software

Processo Licitatorio
Pregao (G00004/2021)

Ipulica - Carlito Comunicacao Ltda Me

Servigos de Consultoria e Assessoria

Tomada de Precos (T00001/2021)

Ldb Consuttoria Financeira Ltda

Servicos de Consultoria e Assessora

Dispensa de Licitacao (S00080/2022)

lcq Brasil - Instituto de Certificacao Qualidade Brasil

Certficacdo Institucional Pro-Gestéo

Dispensa de Licitacao (S00191/2022)

Telefonica Brasil S.a

Senvigos de Comunicacio e Telefonica

Dispensa de Licitacao (S00349/2022)

Enger Gestao em Negocios Empresariais Eireli

Servico de Limpeza, Asseio € Conservacéo Predial

Pregao (G00001/2022)

Arembepe Consultoria e Treinamento Ltda
(ComDinheira)

Aquisicéo e Licenca de Uso de Software com
Manutencéo e Atendimento Técnico

Dispensa de Licitacao (S00086/2022)

co —J oo | ra| —

Abcprev Gestao e Formacao Previdenciaria Ltda

Capacitacéo de Servidores

Dispensa de Licitacao (S00032/2022)

i 3110112022 300112023 R$171.800 04
2 0110212022 311012023 R$111.000,00
3 1710312022 161032023 R$4 80000

4 08/04/2022 08/04/2025 R$16.840 00
b 1300912022 120092023 R$15600,00
b 28106/2022 281062023 R$42.000,00
7 2210812022 2110812023 R$14400,00
8 291092022 281092023 R$42000,00

‘

Valor Empenhado

Valor Processado

Valor Pago

1 R$171.800,04 R$85.893,30 R$85.893,30
2 R$102.983,33 R$55.500,00 R$55.500,00
3 R$4.800,00 R$2.000,00 R$2.000,00
4 R$16.840,00 R$6.880,00 R$6.880,00
5 R$15.600,00 R$0,00 R$0,00

6 R$21.233,33 R$3.733.33 R$3.733,33
7 R$5.200,00 R$400,00 R$400,00
8 R$12.983,17 R$0,00 R$0,00

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br
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Nota Técnica: o Portal da Transparéncia lista os contratos por ano inicial de contratacdo. Desta forma,
observa-se uma visdo parcial na andlise anual, uma vez que os dados somente séo carregados a partir do
ano de 2020. Ndo ha visao anterior a esse ano.

1.5.5 Acompanhamento das Despesas com data de empenho em setembro/2022

ID Nro Empenho Nro Processo Fornecedor Data Empenho Empenho Original
1 00208-01 000000/2022  |Guaruja Previdencia (17.391.027/0001-55) 29/09/2022 12.487,35
2 00193-01 500807/2022 Endurance Group Brasil Hospedagem de Sites (15.754.475/0001-40) 06/09/2022 4.727,88
3 00196-01 X00002/2022 Guilherme Zanutto Cardillo (219.887.898-42) 05/09/2022 3.375,00
4 00197-01 X00001/2022  |Nilton Ramos Pires (568.264.197-34) 05/09/2022 3.000,00
5 00198-01 X00002/2022  |Guilherme Zanutto Cardillo (219.887.838-42) 06/09/2022 2.970,00
6 00203-01 G00002,/2019 Escritorio Tecnico de Assess. Atuarial Ssltda (57.125.353/0001-35) 15/09/2022 1.947,40
7 00195-01 500569/2022  |Atlantica Hotels International Brasil Ltda (02.223.966/0125-53) 01/09/2022 1.827,00
8 00204-01 000892/2022  |Alexandre Santos Brito (265.084.318-70) 20/09/2022 300,00
9 00202-01 500844/2022 MNucleo de Inf. e Coord. do Ponto Br - Nic.br (05.506.560/0001-36) 15/09/2022 116,00
ID Estorno Empenhe  Saldo Empenho Valor Processado Valor Pago
1 - 12.487,35 12.487,35 12.487,35
2 - 4,727,88 4,727,588 4.727,88
3 - 3.375,00 2.250,00 2.250,00
4 - 3.000,00 3.000,00 3.000,00
5 - 2.970,00 2.970,00 2.970,00
6 - 1.947,40 1.947,40 1.947,40
7 - 1.827,00 1.827,00 1.827,00
8 |- 132,54 167,46 167,46 300,00
9 - 116,00 112,00 112,00

2. Ouvidoria

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Houve trés manifestacdes registradas no més setembro:

Data Entrada

Tipo de Solicitagdo

Plantdo de Duvidas

Situagdo

Solicitado o rol de documentos para fins de

Canal de entrada

Status

Atendido e finalizado - em

02/09/2022 i . requerimento de pensdo por morte de Ouvidoria 010/2022
Previdencidrias R o 15/09/2022
funcionério publico deste municipio.
Solicitados 3 (trés) esclarecimentos ao
Comité de Etica da autarquia e as respostas
- . q . P L Atendido e finalizado - em
20/09/2022 Duavida foram enviadas. As duvidas estavam Quvidoria 011/2022
. . - 20/09/2022
relacionadas ao Relatdrio da Comissdo de
Etica da autarquia e 3s suas conclusdes.
Em aberto - deliberado pela
Comiss#o Permanente de Etica
Relato de fatos e situacties pelo servidor da L da GuarujéPrev e Ata deReunido
28/09/2022 Ouvidoria 012/2022

Reclamacdo - Quvidoria

GuarujaPrev

encaminhada ao solicitante em
07/10, com guestionamentos
para andlise e resposta
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3. Organizacéao, Sistemas e Métodos

Para o nivel Ill do Manual Pro-Gestdo RPPS (versédo 3.3), 6 (seis) areas de conhecimento
devem ser mapeadas e manualizadas: Beneficios, Investimentos, Tecnologia da
Informacédo — Tl, Arrecadacdo, Compensacéao previdenciaria e juridica.

Para o nivel IV, as seis areas do Nivel lll e mais duas areas: a GuarujaPrev ja atende a
area administrativa (almoxarifado e compras) e atendimento (ouvidoria). As areas, atuarial
e atendimento presencial e telefbnico, estdo respectivamente em elaboracdo e em

validacéo.
AREAS MAPEADAS? MANUALIZADAS? PUBLICADAS?
ADMINISTRATIVA
Compras e Licitagéo sim sim sim
Almoxarifado sim sim sim
Demais funcdes (servigos gerais, recursos humanos, iméveis) néo nao néo
ARRECADACAQ sim sim sim
ATENDIMENTO
Atendimento na Autarquia sim sim ndo - em validacéo
Ouvidoria sim sim sim
ATUARIAL sim Em execugéo nao
BENEFICIOS (aposentadorias, pensio e folha de pagamento) | sim sim sim
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA sim sim sim
FINANCEIRA nao nao nao
INVESTIMENTOS sim sim sim
JURIDICO sim sim sim
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
Seguranga da Informagéo sim sim sim
Acesso e operacionalizagéo de TI sim sim néo — em validagdo
TOTAL 86% 79% 64%
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4. DAS RECOMENDACOES

Tendo em vista as situa¢des analisadas nesse Relatério de Controle Interno, informo que as recomendacdes do Relatério do més de setembro

serdo itens de verificacdo e acompanhamento no més seguinte:

Inicial
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Donos dos A partirda | 20/dez v' Entregue o relatério de Auditoria de Certificagdo Pro- Validar os processos de atendimento e d@
Processos validacéo CONCLUIDO Gestdo RPPS com os requisitos revisados do Nivel [V tecnologia da informag&o — TI; 8
(Geréncias) dos 100% - nivel Il na versao 3.3 do Manual Pré-Gestdo RPPS. Acompanhar implementagdo e aderéncia a§
manuais T v Publicado o Manual do Processo Juridico regras, diretrizes e procedimentos do AtQ
Avaliar os processos mapeados atuais AND AWENT 0. v" Mapeado e manualizado as atividades do processo de Normativo N° 06/2022 “Gestdo %
. . _— atendimento, que se encontra em validagao. Fiscalizagdo da Execugdo de Contratos”; =
e fnanualizados & amplar o NIVEL IV v" Mapeado e manualizado as atividades do processo de Mapear e manualizar o processo de Licitagac
€sCopo para mais areas de o peadc . ~ P P . P )
h 70% tecnologia da informagdo — Tl, que se encontra em e Contratagdo (Nova Lei 14.133/2021). 3
atuagdo do RPPS s 2
validag&o. Revisar o Manual do Processo de Ge%a@
v" Mapeado e em revisdo da manualizagdo o processo de Atuarial. W 2
gestao atuarial. Complementar o processo de atendimehta
com os formularios para requenmento%dé‘,’,
beneficios. < £
Nucleo de OSM - 10/maio 20/dez v' Realizada internamente a andlise do modulo Definir os parametros de controle por ragi@
Organizagao, EM “Relatorio” do 1DOC. das funcionalidades da ferramenta 1D§Cm
Sistema e Método ANDAWENTO v Realizadas reunides com a empresa 1DOC em 10 e calendarios, prazos de atendlmeBto“
T% junho e em 20 de julho (até o fechamento deste lembretes, etapas do processo): necessan@
Definir indicadores para medir - relatério) para avaliar as oportunidades de melhorias parametrizacdo pela Divisdo de TI. %@
0S processos principais na geracao de relatérios e indicadores. paliativa: Manter o acompanhamento Bo$
(chaves) v Identificadas as formas de controle de processos e processos pelo mddulo “Relatério” do 1DDCE
gestdo de prazos, calendario, processos dentro do Avaliar a medic&o e a gestdo dos 5 ( cu@o}tj

1DOC. indicadores reportados ao Sistema Audeg)
v" Levantados o histérico de processos de 2022 e Avaliar o relatério de prazos por process@ S
relacionados 0s prazos (em dias) em cada tramitagéo. &
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forme o cédigo 2DC3-77E7-BB5D-B8F8

Divisao de 19/mai 20/dez Evidéncias: Portal de Transparéncia Agdo continua: Acompanhar as informagbe®
Tecnologia da CONCLUIDO | ¥ Melhorias realizadas no Portal pela CONAM a partir do | publicadas no Portal da Transparéncia e vern‘lcaf
Informacgao (Ger. 100% més de maio. a manutencao do status atual. d
De Administragao) - v Constatado no més de junho que as informagdes L
Portal da Transparéncia faltantes foram atualizadas por completo, no modulo | Verificado a necessidade de atualizar as folhas d¢
“contratos”, contribuindo para ampliar a transparéncia | Pagamento (ativos, inativos e pensionistas) ”,a\f
na GuarujaPrev. pagina eletronica da GuarujaPrev. &
v Mantido o padréo de informacdes no més de setembro §
Divisdo de ltem atendido e procedimento de contingéncia inserido na | Acompanhar a validagdo do Manual de Tl para
TI - Mapear o procedimento de Tecnologia da 25/fev 31/out EM Politica de Seguranca da Informagéo, publicada na pagina | posterior publicagao. 2
L s Informacgao (Ger. ANDAMENTO | eletrénica da GuarujaPrev em 20/04/2022. Acompanhar o envio do Termo de Compromiss@
CRQlRencia el (SBpias de De Administragéo) 95% No més de agosto, houve analise do Manual de Tecnologia | em Seguranca da Informagéo aos fornecedoreg
seguranga dos sistemas © ¢ =2 da Inf Agosto, houv 09 gurang ¢ %
informatizados e banco de a Informagéo (T1), incluindo os controles de acessos (fisico | pelos Gestores de Contrato. g
dados) e do controle de ¢ logico). S
g L Revisar a Tabela de Temporalidade, s&
acessos (fisico e logico) - o ]
necessario, na Comissdo de seguranga da
informagéo. %
Divisao de EM Realizadas a primeira e a segunda reunido do Comité de | Observar a Politica de Seguranga da Informagé@
Tecnologia da 23/fev 31/out ANDAMENTO | Seguranga da Informag&o no més de junho (no dia 27) e no | da Contratante, atuando em conformidade com a3;
Informacéo (Ger. 5% més de agosto (no dia 31), com registro em Atas. premissas basicas, principios e regras que diing £
Promover agdes de De Administrag&o) 0 acesso, o controle e a transmissdo LZ'-Ua};
conscientizacao relacionada a Gerados modelos de Termos de Compromisso (para | informagdo na Contratante. <8
Politica de Seguranga da usuarios internos e externos) e compartilhados com o 5 f,
Informagao, instituir o Comité de Comité. Analisados e validados os Termos na Ultima | Obrigar-se ao cumprimento das disposi(;oegd%s
Seguranca da Informagéo e reunido do comité em 31/08. O objetivo é executar o plano | Codigo de Etica da Guaruja Previdenéaag
executar o plano de divulgagéo de divulgagéo. conforme Ato Normativo n® 01/2022. <9
dos termos de compromisso Essas disposi¢des foram discutidas na uI@m%
reunido do Comité de Seguranca da Informagé@ 2
precisardo constar em todos os Termos
Referéncia e Contratos da GuarujaPrev.
Acompanhar as acdes dos Comisséo Pro- 17/maio 20/dez EM Atualizado o Relatorio de Auditoria de Certificagdo Pro- | Acompanhar a evolugao das agdes por requis
requisitos do programa Pro- Gestao RPPS ANDAMENTO | Gestao RPPS, com os requisitos do nivel IV de acordo com | dar publicidade do andamento na Reuni&o Mel
75% aversao 3.3 do Manual. Em desenvolvimento, por meio da | Ordinaria da Comiss&o do Pré-Gestdo RPPS.

Gestao RPPS de acordo com o
relatorio de auditoria ICQ Brasil

Comissdo Pro-Gestdo RPPS, as agles necessarias para
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manuten¢do do nivel Ill e para implementar uma nova

certificagdo no nivel V.

Acompanhada a evolugdo das agdes por requisito na 8°

reunido ordinaria da Comissao Pro-Gestao em 15/08.

1. Em setembro, novas certificagdes profissionais dos
gestores foram entregues (total: 13 membros
certificados — 3 da diretoria ¢ 10 dos conselhos e
membro do comité de investimento).

Acompanhar a auditoria do
Tribunal de Contas (TCESP) e
avaliar o relatorio a ser emitido
apos a auditoria in loco (com
possiveis corregdes ou
recomendagdes)

Controle Interno

18/ago

20/dez

EM

80%

ANDAMENTO

Encaminhada resposta a Requisicdo de documentos n°
027-2022 do TCESP — ANT Balango Geral 2021.

Acompanhada a Auditoria presencial nos dias 26 e 27 de
setembro. N&o houve, até a presente data, a emissdo do
relatorio da auditoria pela Corte de Contas (TCESP -UR 20
- Santos).

Acompanhar a Auditoria presencial nos dias 26

27 de setembro.
Consolidar e avaliar agdes posteriores.

Sem mais, permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)

Guaruja, 25 de outubro de 2022

Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario de Controle Interno
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