(13) 3343-9050€
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

GUARUJAPREV o ariaysp . CEP 41450000

Relatorio Mensal de
Conformidade e
Regularidade da

Controladoria Interna

abril/ 2022

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/6F64-645D-370F-FD40 e informe o c6digo 6F64-645D-370F-FD40

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO




(13) 3343-9050€
@guarujaprevidencia I
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

n P R Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
G UARUJA EV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Senhores Conselheiros, venho apresentar o Relatdrio de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da GuarujaPrev, relativo ao més de abril de 2022, conforme atribui¢cbes
estabelecidas na Lei Complementar 179/2015 e do Ato Normativo 09/2021
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INTRODUCAO:

1.

1.

Considerando o més de abril, esse relatério tem como objetivo subsidiar o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes
provenientes e/ou direcionadas aos 6rgaos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar
a regularidade das atividades e processos internos; bem como, apurar eventuais
irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o aprimoramento
dos atos de gestdo, processos de trabalho e servicos prestados pela autarquia Guaruja
Previdéncia. Na elaboracdo deste relatorio, destacam-se o processo de planejamento e o
acompanhamento das metas e prioridades da autarquia, por meio do plano de ac&o anual, de
modo a permitir o conhecimento das avalia¢cdes que reflitam a real situagéo da gestéo.

Periodo verificado: abril/2022

CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigacdes da Guaruja Previdéncia, da
competéncia do més de abril, junto aos 6rgaos de fiscalizacdo externa - Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo (TCESP), Secretaria da Previdéncia, Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPPS/MPS e Ministério Publico.

1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo (TCESP) no exercicio de sua missao institucional, segue abaixo
posicao do periodo de 01/04 a 30/04 das obrigacdes junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o referido calendario de obrigacdes para abril de 2022, o Controle Interno
constatou que:

v" Todos os documentos e informacdes foram entregues: parecer conforme
v' Os prazos de entrega foram atendidos parcialmente: parecer conforme, com ressalv

LUCIANA MARIN FANECO
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1.1.b) Posicdo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - abril/2022:

Enviada notificagdo a Diretoria Executiva no dia 25 de abril por Memorando 379/2022
comunicando que o envio das obrigacdes do Calendario Audesp 2022 - referente ao més de
abril - foi finalizado, com 100% das entregas realizadas e 90% de cumprimento do prazo

Ssoa.
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conforme analise dos dados reportados nos quadros abaixo, extraidos do Portal de Sistemas
do TCESP - Audesp:

Dt. Prazo de Entregue no Dt. de
Prazo Entrega

Tipo de Documento Referéncia Entregue
Entrega

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 3 2022 20/04/2022 Sim Sim 18/04/2022
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 3 2022 20/04/2022 Sim Sim 18/04/2022
Atualizagdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 3 2022 11/04/2022 3im Sim 07/04/2022
Fundos de Investimento 2 2022 11/04/2022 Sim Sim 07/04/2022
Demaonstrativo de Receitas Previdenciarias 2 2022 11/04/2022 Sim Sim 2310372022

Conciliacfes Bancarias Mensais 2 2022 11/04/2022 Sim Sim 01/04/2022 E?

[T

L

Quadro 1: Portal de Sistemas — Audesp §

a

n

<

©

Prazo da Data de (=T ED

Item de Prestagéo Identificagéo

Entrega Entrega no Prazo §

Atos Normativos Declaracao Negativa - Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Margo 05/04/2022 06/04/2022 Ndo @
Cargos Declarag&o Negativa - Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Margo 11/04/2022 06/04/2022 Sim 3
Lotacdo Agente Publico Declaracdo Negativa - Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Margo 18/04/2022 06/04/2022 Sim @
Resumo Mensal da Folha de Pagamento  |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Margo 18/04/2022 18/04/2022 Sim g
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Marco 18/04/2022 18/04/2022 Sim @
Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Margo 20/04/2022 18/04/2022 Sim

Quadro 2: Portal de Sistemas — Audesp

1.1.c) AUDESP - LicitagOes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicao de: Avaliar a execugdo e o cumprimento dos
contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem obrigacdes
para a Autarquia, verificou que:

No ano de 2022, em consulta ao Portal de Sistema Audesp no mddulo “Licitagcbes e
Contratos”, ndo h& evidéncia da posicao de dados transmitidos.

1.1.d) IEG-PREV 2022 - Dados do Exercicio 2021 - RPPS: concluido o envio no més de
abril/2022, com certificagéo de entrega realizada ao Tribunal.

1.1.e) Requisi¢cdes de documentos solicitados pelo TCESP - regional de Santos (URp
20): envio em 04/04/2022 de documentacédo (duas fichas financeiras) em atendimento
requisicdo de documentos N° 019/2022 ANT - TCESP - UR20 com prazo de atendimento eng
05/04/2022.

NEC

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/6F64-645D-370F-FD40 e
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1.1.f) Processos TCESP — sentencas:

Até o fechamento deste relatdrio, o controle interno recebeu o extrato de sentenca, relative
ao processo TC — 000249/020/15, com objetivo de controlar e aprimorar a gestéo relativo &
duas recomendacbes do TCESP: a) aprimoramento da gestdo documental do RPPSE
b) observancia em registros contabeis do preconizado no inc. V, art. 16, da Portaria MPS n

402/2008." -

a
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N° Process0:00024902015

Data de Cadastro:11/05/2022 10:02:13
Data de Publicacdo:11/05/2022

Data de Disponibilizag&o:11/05/2022

Diante das ressalvas, por despacho via Memorando 433/2022 do Diretor Presidente, foi dada
orientacdo para o aperfeicoamento das seguintes atividades:

e A atividade relacionada no art. 34, inc. VI, LC n°® 179/2015 - Art. 34 Compete a Geréncia
de Administracdo o0 desenvolvimento das atribuicbes relacionadas as seguintes
atividades:

VI - Arquivo e digitalizagdo de documentos;
e Pela contabilidade:

art. 38, inc. IV, LC n°® 179/2015: Compete a Geréncia de Planejamento, Or¢camento,
Contabilidade e Financas o desenvolvimento das atribuicfes relacionadas as seguintes
atividades:

IV - Contabilidade;
E o0 que preconiza o inc. V. art 16, da Portaria MPS n° 402/2002:

V - Deverao ser adotados registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacoes,
de avaliacdes e reavaliagfes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da
evolugéo das reservas;

TCESP GAINETE DO AUDITOR SUBSTITUTO DE CONSELWEIRD
VALDENIR ANTONIO POLIZELI
Tribunal de Contas e Rarge Pectans, 215 - 530 Pavk (1) 12824381

o Exin dn S5 vk

EXTRATO DE SENTENCA
TC

Guaruja F

Matéria em Exame: Balango Geral — Contas do exercicio de 2014

Responsavel: Célia Rodrigues Ribeiro — Diretora Presidente
Instrugdo: UR. 20 Sartos / DSF-l
Advogados: Katia Borges Varjgo, OAB/SP n® 307.722; Eliane Sartos

Barros e Silva, OAB/SP r°® 110664, Leandro Matsumota,
OAB/SP r° 229.491; Sueli Ciurlin, OAB/SP r¢ 77.675

Sentenga: Fis. 67/71

EXTRATO: Ante o exposto e, nos termos do art. 73, § 4% da Constituigao Federal c/c
paragralo dnico do art. 4° da Lei Complementar Esladual n° 879/2005 & Resolugao n°
02/2021 deste Tribunal, JULGO REGULARES COM RESSALVAS as contas do exercicio
de 2014 da Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guarujd - Guarujé
Previdéncia, conforme artigo 33, inciso Il da Lei Complementar n° 709/83, dando-se
quitagao ao responsavel, excetuando os alos pendentes de apreciagao. Em vista do art. 35
do mesmo diploma legal, determino a0 alual dirigente para que: a) envide esforgos no
aprimoramento da gestao documental do RPPS; b) observe em seus registros contabeis o
preconizado no inc. V, art. 16, da Portaria MPS n° 402/2008. O Expediente TC-840/020/15
devera permanecer acompanhando os presentes autos. Autorizo vista e extragdo de
cépias no Cartério do Corpo de Auditores, observadas as cautelas de estilo. Publique-se.

C.A., em 10 de maio de 2022.

Valdenir Antonio Polizeli
Auditor - Substituto de Conselheiro
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1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS — Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Calendéario CADPREV 2022

O controle Interno acompanha juntamente com as areas internas as acdes abaixo:

i. Envios de informag6es DAIR, DIPR, DRAA e DPIN de acordo com o calendéario 2022
com entregaveis até 31/01/2023 disponibilizado no site da Secretaria de Previdéncia
(https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/demonstrativos):

Matriz de Saldos Contabeis *

Data Limite para Envio !

Demonstrativo Mensal Demonstrativo Bimestrol Demonstrativo Anual

31/01/2022 Dezembro de 2021 Dezembro de 2021 &2 himestre de 2021

28/02/2022 laneiro de 2022

31/03/2022 Fevereiro de 2022 12 bimestre de 2022 Exercicio 2022 Exarcicio 2022*
| 30/04/2022 Marga de 2022 ]

31/o05/2022* Jangiro, Fevereiro, Margo e Abril de 2022* Abril de 2022 22 himestre de 2022

30/06/2022 Maio de 2022 Malo de 2022

31/07/2022 Junho de 2022 Junho de 2022 3% bimestre de 2022

31/o8/2022 lulho de 2022 lulho de 2022

30/09/2022 Agosto de 2022 Agosto de 2022 42 bimestre de 2022

31/10/2022 Setembro de 2022 Setembro de 2022 Exercici 2023

30/11/2022 Outubro de 2022 Outubro de 2022 5% bimestre de 2022

31/12/2022 MNovembro de 2022 Novembro de 2022

31/01/2023 Dezembro de 2022 Dezembro de 2022 &2 bimestre de 2022

Importante: Toda a legislagdo previdencidria editada pelos entes federatives deverd ser encaminhada pelo GESCON-RPPS assim que publicada.

! Fundamentacio legal: Portaria MPS n® 204, de 2008 (art. 5%, XVL § 1° ¢ § 67).

| Para preenchimento ¢ assinatura do DAIR, devers scr utilizado o CADPREV-Web;

* A Matriz de Saldos Contibeis - MSC deve ser encaminhada via SICONFI & Secretaria do Tesouro Nacional - STN, contendo informagdes contibeis do Podcr.-'érgiu (PO) = RPPS (100112, 10122 oun 10N32):
“ 0 DIPR deve ser preenchido no CADPREV-Ente local (deskt assinado digital e ltado por meio do CADPREV-Weh:

"0 DRRA deve ser preenchido pelo CADPREV-Ente local {desktop), assinado digitalmente ¢ consultado por meio do CADPREV-Web. Conforme previsto na Portaria n® 18495, de 2020, ficam dispensados os envios dos DRAA
anteriores ao exercicio de 20203

" Para preenchimento ¢ assinatura do DPIN, devera ser wtilizado o CADPREV-wel:
Prorrogado o prazo do DPIN ¢ DAIR conforme Portaria MTP n° 1055, de 31 de dezembro de 2021, I

1.2.b) Acompanhamento das entregas CADPREV 2022:

i. Posicdo Consolidada

De acordo com o referido calendario, no més de abril, o Controle Interno constatou que do
trinta e cinco (35) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia junto ao RPPS:

e Trinta e quatro (34) critérios apresentam parecer regular;
e Um (1) se mantém em posigao “Em analise” - pendente pela Secretaria:

oa: LUCIANA MARIN FANECO
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O Controle Interno mantém o acompanhamento da situacdo do Guaruja Previdéncia quanto &
analise dos critérios fiscalizados pela Secretaria de Previdéncia, pela pagina do extrato externg
dos regimes previdenciarios, https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev.
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. Posicao Detalhada — extrato — CRP vigente até 26/06/2022

Municipio de Guaruja - SP

Ente Federado: Municipio de Guaruja - SP
CNPJ Principal: 44.859021/0001-04

CRP Vigente: N 986475-205429, emitido em 28/12/2021. Estar3 vigente até 26/06/2022.
Data Pesquisa: 17/05/2022

Andlise da Legislagio

Critério{s) Situagio
Acesso dos segurados as informagdes do regime Regular
Carater confributivo (Ente e Ativos - Allquotas) Regular
Carater confributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas) Regular
Cobertura exclusiva a servidores efefivos Regular
Concessdo de beneficios ndo distinfos do RGPS - previsdo legal Regular
Encaminhamento da legislacdo a SPS Regular
Observancia dos limites de contribuicdo do ente Regular
Observancia dos limites de icdo dos dos & A Regular
Regras de concessio, calculo e reajustamento de beneficios Regular
Utilizag3o dos recursos previdenciarios - Previsdo legal Regular

Auditoria dos RPPS

Critério{s) Situagio
Aplicagbes Financeiras Resol. CMN - Adequacde DAIR e Politica - Decizdo Regular
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no praze Regular
Atendimento ac MPE em auditoria indireta no prazo Regular
Carater confributivo (Rep ) - Decisdo Administrati Em Analise
Contas bancarias distintas para os recursos previdenciarios Regular
Escrifuracdo Contabil - Consisténcia das Informactes - Decisdo Administrativa Regular
Unidade gesiora e regime proprio (nicos Regular
Utilizag3o dos recursos p iarios - Decisdo ini Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s)
Equilibrio Financeiro & Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises Regular

Informagoes Contabeis

Critério(s) Situagio
Adocdo do plano de contas e dos procedimentos contabeis aplicados ao setor plblico Regular
Envio das informagdes & dados contabeis, orcamentarios e fiscais Regular

Informagbes Previdenciirias e Repasses

Critério{s) Situagio
Demonstrativo de Informacties P iariaz e Rep - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
Demonsirativo de Informacies P jarias e R - DIPR - Ei a5PPs Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciirios

Critério(s) Situagio

Demenstrativo da Politica de Investimentes - DPIM - Consisténcia Regular
Demonstrative da Politica de Investimentos - DPIM - Encaminhamento a SPPS Regular
D ivo das Aplicacdes e | timentos dos R - DAIR - Congisténcia Regular
D das Ap fes e dos R - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017 Regular

Oufros

Critério{s) Situagio

Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugdo do CMM - previsio legal Regular
Exi ia de i ou instancia de decisdo em que seja tida & icipagdo dos Regular
Inclusdo de parcelas remuneratdrias temporarias nos beneficios Regular
do regime de pravidé complementar - Aprovagdo da lei Regular
Operacionalizacde da compensacdo previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia Regular
Op ionalizacdo da compensacio previ iaria — Termo de Adesio Regular

Data gerada do relatério: 17/05/2022
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Indicador de Situacado Previdenciaria envio dos dados

Considerando a PORTARIA n° 14.762, DE 19 DE JUNHO DE 2020 (Publicada no D.O.U. de
22/06/2020), que estabelece a composicao, metodologia de afericdo e periodicidade do
Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) e autoriza sua publicacao;

Considerando o § 1° do Art. 1°: O ISP-RPPS sera divulgado anualmente pela Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e
servira de base para a definicdo do perfil de risco atuarial dos RPPS;

Considerando também o 8§ 2° do Art. 1°, para os fins desta Portaria, considera-se:

...Il - data limite para recebimento dos dados para afericdo do ISP-RPPS, o dia 31 de
julho do ano de sua publicacéo (ou seja, o dia 31/07/2022 ¢é o prazo final para envio das
informacdes dos RPPS referente ao ano de 2021 para que sejam computados no ISP 2022)

Segue abaixo posi¢céo do envio de documentacao:

Para verificar se os demonstrativos que

Data da Data de

compdem o Indicador de Situacéo Responsavel solicitacio Resposta

Previdenciaria - ISP foram encaminhados

[1] Demonstrativo da Politica de Investimentos Demonstrativo DPIN enviado:
DRIN (Laydianne) https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinv2/consultarDe Laydianne 17/05/2022 |19/05/2022
¥ monstrativos.xhtml|
[2] Demonstrative de Informagdes Previdencidrias e -
s . R Liliane 17/05/2022 17/05/2022
Repasses —DIPR (Liliane) DIPR foi encaminhado adequadamente
[3] Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial
o . . . Renata 17/05/2022 17/05/2022
—DRAA (Renata - verificar com a ETAA) O DRAA foi encaminhado e finalizado (ETAA)
[4] Demonstrativo de Aplicagbes e Investimentos de Demonstrativo DAIR enviado:
il plicag https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair/consultarDemo Laydianne 17/05/2022 |19/05/2022
Recursos —DAIR (Laydianne) )
nstrativos.xhtml
[5] Matrizes de Saldo Contabil — MSC, com a devida Matrizes de Saldo Contabil —MSC foi encaminhado adequadamente. Houve -
P P o B N PR ) Liliane 17/05/2022 17/05/2022
indicagdo de Poder e Orgdo (Liliane) problemas em janeiro com a MSC, porém ja foi solucionado.
[6] Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria — .. ) o . . . s
N i i o Relatorio Resumido de Execugiio Orgamentéria — RREQ foi encaminhado Liliane 17/05/2022 |17/05/2022
RREO & Secretaria do Tesouro Nacional (Liliane)
adequadamente

Observacao: Os DAIR dos meses de fev/mar/abril tém até 31/05/22 para serem enviados. CADPREV até a
data de 19/05/2022 estava com erro, ndo podendo ser cadastrado ou realizada novas informag6es naquele
momento.

1.2.c) Auditoria SPREV /SPPS/SRPPS

N&o houve processos de auditoria entrantes no més de abril 2022.

1.3 Controle Geral — Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS)

CIANA MARIN FANECO

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS do Ministério de Previdéncia Socia?
mantém o Sistema de Informacdes dos Regimes de Previdéncia Social - CADPREV, com o finé
de registrar dados dos regimes proprios de previdéncia e observar os critérios e o cumprimentq;
da legislacédo a que sé&o submetidos. g

e
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Publicactes em destague no més de abril — fonte: https://www.qgov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/destaques

Portaria Conjunta MTP/RFB/ME N° 2, de 19 de abril de 2022: prorroga o cronograma de
implantacé@o do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais - eSocial para o 4° e ultimo grupo de obrigados, os Orgaos Publicos.

Novo Cronograma:

FASES 4° GRUPO — ORGAOS PUBLICOS
21/07/2021 (a partir das oito horas). O prazo fim para envio do evento da tabela -
1010 & até o inicio da 32 fase de implementagdo.
22/11/2021 (a partir das oito horas). O detalhamento referente a 22 Fase sera
publicado no Manual de Orientagties do eSocial (MOS5)
38 FASE (Eventos periodicos) 22/08/2022 (a partir das oito horas)

42 FASE (Eventos de 55T) 12/01/2023 (a partir das oito horas)

12 FASE (Eventos de tabelas)

28 FASE {Eventos ndo periodicos)

1.4 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo

Nao houve manifestacées do MPSP no més de abril de 2022.

1.5 Governancga Corporativa

Considerando que

A Governanca precisa estar pautada no acompanhamento dos controles internos, identificacédo
dos riscos e monitoramento dos processos.

O Controle Interno tem o papel fundamental na atuacdo da 22. Linha de defesa, realizando o
elo entre as areas operacionais que atuam na 12 linha de defesa com a Governanca,
demonstrando os riscos inerentes aos processos e a sugestao de Planos de A¢do na mitigacéo
dos riscos identificados. E para atender as suas atribuicdes de verificar o cumprimento das
metas da gestao e a execucao de programas e atividades no ambito da autarquia e de monitorar
as informacgdes divulgadas, o Controle Interno verificou a execucao e cumprimento das acoes,
do més de abril do Plano Anual 2022 e das atividades mapeadas no Plano Anual de Atividade§

de Controle. s
P
o
1.5.1 Plano de Acdo Mensal — Guaruja Previdéncia <
<
=z
Legenda: Meta = percentual projetado (desafio) / % = percentual retirado do Ultimo quadrimestre g
o
-
©

Item | Descricdo Meta % J|E M| A Evolucdo no més de abril/2022
% <}
1 Avaliar Informagdes 1° Trimestre (Jan a Mar): 5
- no Portal da v" 0 Portal da Transparéncia foi avaliado e ha oportunidades de EL
Transparéncia:  Os melhorias: a) na auditoria Pro-Gestdo houve dificuldade no §
atos estdo sendo acesso ao portal e para encontrar as informagées. g
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publicado no sitio do

Instituto? Ha
publicidade das
informagdes no
Portal da
Transparéncia?

Justificativa: foram reportadas pela Divisdo de Tl falhas pontuais
na rede interna, durante a auditoria.

v Em abril, por meio da andlise da Unidade de Controle Interno,
ndo foi evidenciado problema no acesso ao Portal da
Transparéncia, porém as informagdes néo estdo disponibilizadas
de forma completa (referéncias na Lei de Acesso a Informagéo e
0 Programa Prd-Gestdo RPPS):

Evidéncias:
1. Modulo do Portal da Transparéncia Despesas com

diarias, viagens e adiantamentos

00083-01 0002282022 08032022 Guaruja Previdencia - Autarquia Liliane da Silva e Silva
00084-01 0002282022  08/03/2022 Guaruja Previdencia - Autzarquia Lilizne da Silva e Silva

2.000,00 2.000,00 0,00
08/03/2022 1.700,00 1.700,00 0,00
08032022 300,00 300,00 0,00

Oportunidade de Melhoria (OM): controle interno solicitou (por
Memorando 456/2022 em 19/05/2022) a Ger. De Administracdo a
analise das métricas do Portal para elaboragao do plano de melhorias.

Avaliar o Servigo de | 100 | 100 Foram tratadas 100% das manifestagdes entrantes no més de abril
Ouvidoria: ~ Houve de 2022 (vide item 2. Quvidoria).
manifestagdo?
Foram respondidas? META: 100% das manifestacoes entrantes em 2022 resolvidas,
Houve reincidéncia? sem reincidéncia até dez/22

MEDIA DOS ULTIMO 4 MESES (RESULTADO): 100%
Acompanhar a| 99 | 975 Realizadas inspe¢bes nas entregas das obrigagbes do sistema
Agenda de AUDESP - TCESP. Parecer conforme com ressalva — 90% de
Obrigagdes do TCE- cumprimento dentro do prazo (vide item 1.1.b) Posicdo Consolidada
sp (Sistema Portal de Sistemas AUDESP — abril/2022)

AUDESP) emitindo
alertas aos setores
responsaveis pelas

informagdes a serem
encaminhadas. E
comprovar as
entregas de
informagdes e
relatdrios aos 6rgaos

de controle externo

META: 99% a’té dez/22
MEDIA DOS ULTIMO 4 MESES (RESULTADO): 97,5%

Evidéncias: Indicador de entrega/ cumprimento do prazo:

Jan/22 - 100% / 100%

Fev/22 - 100% /100%

Mar/22 — 100% / 100%

Abr/22 - 100% / 90% (1 entrega em atraso) - % (percentual) de
cumprimento de prazo néo atendido (Meta: 100%)

RIN-EANECO

Oportunidade de Melhoria (OM): planejar as entregas alinhadas a<
disponibilidade do quadro de pessoal efou planejar quadro ded
cobertura/ backup a fim de evitar falhas no envio de dados no prazo 3
definido em calendario - Audesp.

- LUC

Acompanhar 0
cumprimento de
obrigagbes junto a
Secretaria de
Previdéncia

Realizado 0 acompanhamento e verificado que ndo ha pendéncias.
Evidéncia: (vide item 1.3 Controle Geral — Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social (SPPS)

ssinado-por-1 pesso.

P

P
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Avaliar (amostras) os
processos de
concessao de
aposentadorias e
pensdes, verificando
0 cumprimento de
principais etapas dos
processos  (check-
list)

Evidenciado que no més de abril foram gerados 7 (sete) processos de
aposentadorias; até o presente momento o Controle Interno néo
identificou nenhuma oportunidade de melhoria quanto as
documentagdes dos processos.

Evidéncia: Memorando 431/2022

1. Proc. Administrativo 0602.00137/2022.14 — aposentadoria por
idade e tempo de contribuicdo

2. Proc. Administrativo 0602.00040/2022.37 — aposentadoria por
idade e tempo de contribuicdo

3. Proc. Administrativo 0602.00130/2022.44 — Aposentadoria por
idade

4. Proc. Administrativo 0701.00212/2022.54 — aposentadoria por
idade

5. Proc. Administrativo 0602.00083/2022.26 - Aposentadoria
Especial magistério

6. Proc. Administrativo 0602.00059/2022.26 - — Aposentadoria
Especial magistério

7. Proc. Administrativo 0602.00041/2022.40 — Aposentadoria por
idade e tempo de contribuicdo

Pontos de controle:

v Em todos os processos administrativos acima constam o
requerimento ao beneficio assinado pelo solicitante

v" Todos os beneficios constam do plano de beneficios do RPPS,
de acordo com o Art. 135 da Lei Complementar 179/2015.

v Os processos de aposentadoria especial magistério apresentam
0 Mapa de Aulas - SEDUC (documentagéo especifica do
processo de concessao do beneficio)

v' Constata-se a aderéncia as etapas descritas nos Manuais de
Procedimentos dos Processos de Beneficios (Aposentadorias)
divulgados no site da GuarujaPrev -
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-

procedimentos/

Acompanhar a
publicagao do
Relatério Mensal de
Governanga

Corporativae avaliar
os diversos planos
de trabalho.

100

100

Evidéncias: relatérios de governanga corporativa publicados,
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-de-governanca-
corporativa/

META: 100% até dez/22
MEDIA DOS ULTIMO 4 MESES (RESULTADO): 100%

Coordenar  agdes

corretivas para
corregao das
recomendagdes
emitidas pelo
controle interno e
conselhos da
autarquia

Realizada analise do médulo “relatorio” de processos administrativos
do 1DOC:

Oportunidade de Melhorias (OM):

1. realizar os fechamentos dos processos (status “arquivar e
parar de acompanhar”) assim que forem finalizados.

ssoa.— LUCIANA-MARIN-EANECO.

2. Mapear as funcionalidades da ferramenta e asg&

oportunidades de melhorias junto aos colaboradores da 3
GuarujaPrev

Assihado p
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3. Realizar reunido com a empresa gestora do 1DOC para
especificar funcionalidades do sistema e desenvolver
melhorias em relatérios, workflow efc.

8 Fiscalizar e avaliar o
N cumprimento das Geradas Fichas para acompanhamento das oportunidades de
metas da  gestdo melhorias na GuarujaPrev apontadas na Auditoria de Certificagao
(plano de agao anual Pro-Gestao RPPS e identificadas pelo controle interno.
2022) e a eventual
€Xecucéo de
programas no &mbito
da autarquia;
9 Cientificar a(s) Nao identificadas ilegalidades e irregularidades na gestdo
= autoridade(s) previdencidria no més de abril/2022 e acumulado (no ultimo
responsavel  (eis) quadrimestre)
quando constatadas
legalidades ou
iregularidades  na
gestao previdenciéria;
10 Acompanhar a Foram atendidas e verificadas entre 16 e 19/05/2022 pela
- emissdo de alertase GuarujaPrev as informagdes de envio de dados referente ao ISP
adverténcias  pela (Indicador de Situagao Previdenciaria) solicitadas em 16/05/2022 pela
Secretaria de Divisao de Atendimento e Assuntos Administrativos.
Previdéncia Evidéncia:
(Cadprev/Sprev) Vide item 1.2.b) Acompanhamento das entregas CADPREV 2022
com verificagdo das
medidas saneadores
adotadas
1 Acompanhar a Atendidas as requisicdes do TCESP, dentro no prazo:
i emissdo de alertas e
adverténcias  pelo 1.1.e) Requisicbes de documentos solicitados pelo TCESP - regional
TCE com verificagéo de Sartos (UR-20
das medidas
saneadores
adotadas.
F
12 Opinar em | 100 | 100 Emitido parecer em duas prestagbes de contas de adiantamento &
- prestagdes ou (vide item 1.5.2 Exame de Prestacdo de Contas (Despesa com§
tomada de contas, digrias, viagens e adiantamentos) 3
<
eX|g|das~ por forga de META: 100% até dez/22 g
legislagéo. MEDIA DOS ULTIMO 4 MESES (RESULTADO): 100% g
13 Avaliar  relatorios Foi dado conhecimento ao Controle Interno dos Relatérios gerados 3
— emitidos pelos pelos Nucleos e Comissées no més de abril de 2022. ¢
Nucleos e o .
Comissaes Evidéncia: Atas anexadas na Circular 407/2022

Assinade. por 1 pessoa

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/6F64-645D-370F-FD40 e informe o c6digo 6F64-645D-370F-FD40



| ] (13) 334320508
@guarujaprevidencia [[]
@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br &
n Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o
G UARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
14 Elaborar efou | 100 | 90 Foram entregues em abril os manuais de procedimentos mapeados,
- Revisar, em conjunto em atendimento aos requisitos 3.1.1 e 3.2.1 Mapeamento e
com as demais Manualizagdo das atividades das areas de atua¢do do RPPS.
dreas, o fluxograma E;/c;i:gicrlr?éntos?ttps://www.quaru|apreV|denC|a.sp.qov.br/manuals-de-
dos processos, bem brocetimentos!
como manuais de META: 100% até dez/22 (10 areas de conhecimento mapeadas e
processos chaves manualizadas)
MEDIA DO ULTIMO QUADRIMESTRE (RESULTADO): 90% (9/10)
Acao corretiva: Mapear a area de Tl e manualizar.
15 Avaliar o andamento | 100 | 100 A auditoria de certificagao foi realizada entre os dias 04 e 06 de maio,

do Programa de
Certificagdo ~ Pro-
Gestdo RPPS e
divulgar
mensalmente 0
andamento das
acoes

e a autarquia foi certificada no nivel lll.

Evidéncia: certificado publicado e valido até 05/05/2025, com
auditorias anuais para manutencao no nivel ll.

CERTIFICADO

Impiantou o recumnon do

¢ SPREV Qmo-m";Eﬂ

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/GuarujaPrev_certificado_Nivel _Ill.pdf

As oportunidades de melhorias por requisitos foram reportadas nos
relatérios, sendo que somente um requisito nao foi atendido pela
GuarujaPrev: Requisito 3.2.15 Mandato, Representacéo e Conselho.

Antes do fechamento deste relatorio foi iniciada em 16/05/2022,
mediante elaboragdo dos memorandos, as demandas de
oportunidades de melhorias por requisitos, com encaminhamento aos
gestores.
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Evidéncias:

v' 3.1.3-Capacitagdo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das
areas de Risco

v Memorando 443/2022: Requisito 3.1.5 Politica de Seguranga da
Informagao

v" Memorando 444/2022: Requisito 3.2.2 Planejamento

v" Memorando 445/2022: Requisito 3.2.5 Politicas Previdenciarias
de Saulde e Segurancga do Servidor

v Memorando 446/2022: Requisito 3.2.9 Definigdo de Limites de
Algada

v Memorando 447/2022: 3.2.13. Conselho Fiscal

v' Memorando 448/2022: Pro-Gestdo RPPS - Requisito 3.2.14.
Conselho Deliberativo

v' Memorando  449/2022: Requisito  3.2.15  Mandato,
Representagéo e Conselho

v" Memorando 448/2022: Pro-Gestdo RPPS - Requisito 3.2.14.
Conselho Deliberativo

v" Memorando 448/2022: Pro-Gestdo RPPS - Requisito 3.2.14.
Conselho Deliberativo

META: 100% até 06/05: Obter a Certificagéo no nivel lll - cumprida
RESULTADO: 100% em maio/2022

16 A  autarquia é | 100 | 100 Sim.  Evidéncia:  https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
- certificada pelo content/uploads/GuarujaPrev_certificado Nivel IIl.pdf

Programa Pro- \ +nnoy (I ) - N .

Gestio da Secretaria META 1: 100% até 06/05: Obter a Certificagdo no nivel Ill -

cumprida
RESULTADO: 100% no ultimo quadrimestre

de Previdéncia?

META 2: 100% a partir de maio até dez: Obter a Certificagéo no nivel

1\
17 O CRP emitido pelo | 100 | 100 Sim, valido até vigente até 26/06/2022 (vide item 1.2.b)
_ Ministério da Acompanhamento das entregas CADPREV 2022:

Previdéncia  Social

esta vigente? META: 100% até 31/12

RESULTADO: 100% no ultimo quadrimestre

Até o fechamento deste relatério, foi criado pela Diretoria Executiva 0 3
Comité de Seguranca da Informagé&o em atendimento ao nivel [V do 3
Pro-Gestao RPPS - Portaria N° 176/2022

18 Acompa~nhar 3 100 | 50 Em margo e abril, foram realizadas promogdes de agbes de
promogao d? agoes conscientizagdo da seguranga da Informagdo nos canais deg

par?. aperfeicoar a comunicagao (redes sociais e site). S
Politica de 3
Seguranga da Oportunidade de Melhoria (OM): mapear e manualizar o processo de§
Informagéo Tl (controle de acesso — fisico e l6gico) 3

=

€

META: 100% (10 agdes no ano de 2022)
RESULTADO: 50% no ultimo quadrimestre (divulgadas 5 agbes
nas redes sociais)
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Avaliar as Compras
Publicas (Licitagéo e
Contratos,
prorrogagdes de
contratos, dispensas
etc) e envio de
dados a Audesp

100

100

Agdo cumprida. Acompanhadas as etapas do processo de
contratagéo (por dispensa) da empresa certificagéo do programa Pro-
Gestéo RPPS)

(vide item 1.5.3 Compras por Modalidade)

Participar de eventos
e treinamentos para
aperfeicoamento dos
trabalhos do controle

Em abril, Controle Interno participou da 18° Congresso APEPREM em
Aguas de Lindéia e entregou até o fechamento deste relatério o
Certificado de participagéo.

Emitir termos de
orientag&o/reco-
mendagdo para as
unidades
inspecionadas

Em abril, a recomendagéo do controle interno foi atendida quanto a
validagao/aprovagdo (apés andlise) de todos os manuais de
procedimentos.

Em maio, até o fechamento deste relatério, foi emitido memorando
com oportunidade de melhoria para o Portal de Transparéncia.

Observacao: todos os itens listados acima constam do Plano Anual de Trabalho do Controle Interno 2022 e séao
de observancia continua ao longo do ano de 2022 pela Unidade de Controle Interno, com prazo de cumprimento

até dezembro de 2022 ou até o prazo previsto no plano.

1.5.2 Compras por modalidade

O Controle Interno em cumprimento as atribuicdes de:

Avaliar a execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de

qualquer natureza que gerem obriga¢gfes para a Autarquia;
Monitorar as informacdes divulgadas no Portal da Transparéncia;

Evidencia-se as informacbes de contratagdo (compras por modalidade de licitacao)

consolidadas até o més de maio/2022 (parcial):

Andlise:

1. Dispensa de Licitagdo corresponde 65% das contratacdes
2. Pregdo eletrénico corresponde a 23% das contratacdes
3. Credenciamento corresponde a 12% das contratacdes
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Credenciamento/C Dispensa de Dispensa de Pregac Total Geral

hamamento Licitacac Licitacao Total Eletronico
Rétulos de Linha ~ 2,00 1,00 2,00 3,00 8,00 9,00 2,00
01/04/2022 16.840,00 16.840,00 16.840,00
04/03/2022 1.850,00 1.850,00 1.850,00
06/01/2022 36.000,00 36.000,00 36.000,00
07/01/2022 790,00 790,00 790,00
07/02/2022 2.990,00 2.990,00 2.990,00
07/03/2022 4.800,00 1.250,60 6.050,60 6.050,60
09/05/2022 2.318,47 2.318,47 2.318,47
10/03/2022 7.980,00 7.980,00 7.980,00
11/02/2022 3.705,00 3.705,00 3.705,00
12/01/2022 37.860,20 | 37.860,20
14/02/2022 4.468,40 4.468,40 4.468,40
15/02/2022 1.498,00 1.498,00 1.498,00
19/04/2022 1.380,00 1.380,00 1.380,00
21/01/2022 4.223,00 4.223,00 4.223,00
22/03/2022 834722 834722 834722
23/02/2022 260,00 260,00 260,00
24/03/2022 243299 243299 243299
25/01/2022 19 440,00 19 440,00
30/03/2022 2.200,00 | 1.200,00 3.400,00 3.400,00
31/03/2022 3.528,00 3.528,00 3.528,00
Total Geral 19.440,00 84.546,47 | 18.333,62 | 1.498.00 | 1.250,60 | 2.432,99 108.061,68 37.860.,20 | 165.361,88

https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.5.3 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e
adiantamentos)

Considerando a atribuicdo de emitir pareces sobre prestacdes de contas, o Controle Interno
informa que:

v' 100% das prestacOes de contas do més de abril foram realizadas dentro do prazo;
v' os valores foram devidamente empenhados, pagos e os valores ndo utilizados foram
devolvidos, conforme dados mostrados nos quadro abaixo:

Meta atendida?

Nro Nro Proc Data Valor Valor Data da Parecer (prestagédo de

Empenho Administrativo Empenho o Utilizado

Solicitante Solicitad alor Devolvido Prestagdo Controle contas até o

(Estorno) de Contas Interno dia 15 do més
subsequente?)

Guaruja Previdencia Presidencia -
114 0302.00394/2022.61 11/04/2022 . "| Edler Antonio 500 0 500,00 | 29/04/2022 | 29/04/2022 | Atendida 100%
Autarquia da Siva
Guaruja Previdencia Presidencia -
115 0302.00394/2022.61 11/04/2022 JAutarquwa "| Edler Antonio | 1500,00 | 5005 999,50 | 29/04/2022 | 29/04/2022 | Atendida 100%
da Silva
2.000,00 | 500,50 | 1.499,50
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Meta atendida?

Valor . Valor Data da Parecer (prestacédo de

Solicitante  Solicitad Devolvido Prestacdo Controle contas até o
(Estorno) de Contas Interno dia 15 do més
subsequente?)

Nro Nro Proc Data

Empenho Administrativo Empenho o Utilizado

GER.
ADMINISTRATI
VA-MARIA | 1.000,00 | 3731 626,90 | 13/05/2022 | 16/05/2022 | Atendida 100%
JOSE LIMA
RODRIGUES

GER.
ADMINISTRATI
VA - MARIA 500,00 30 470,00 | 13/05/2022 | 16/05/2022 | Atendida 100%
JOSE LIMA
RODRIGUES

GER.
ADMINISTRATI
VA - MARIA 500,00 0 500,00 | 13/05/2022 | 16/05/2022 | Atendida 100%
JOSE LIMA
RODRIGUES

Guaruja Previdencia -

110 0600.00429/2022.23 | 07/04/2022
Autarquia

Guaruja Previdencia -

111 0600.00429/2022.23 07/04/2022
Autarquia

Guaruja Previdencia -

112 0600.00429/2022.23 07/04/2022 X
Autarquia

2.000,00 | 40310 | 1.596,90

Diante da analise do mddulo “Despesas com diarias, viagens e adiantamentos”, referente ao
ano de 2022, no Portal da Transparéncia, o Controle Interno ndo encontrou evidéncias de
informacdes de adiantamento, viagens do més de abril. Nesse contexto, 0s processos de
prestacao de contas disponibilizadas acima foram consolidados pelo sistema 1DOC por esse
Controle, uma vez que os dados ndo constam no Portal da Transparéncia.

Evidéncias:

Considerando o Intervalo de analise — Data inicial 01/03/2022 e Data Final 19/05/2022, as
seguintes informacgdes sao obtidas

Data Inicial Data Final
[010312022 | [19/05r2022 |

00E3-01 Q002282022  08/03/2022 Guaruja Previdencia - Autarguia Lilizne da Silva e Silva
O0034-01 O00228/2022  0%/03/2022 Guaruja Previdencia - Autarguia Liliane da Silva e Silva

|

2.000,00 2.000,00 0,00
08032022 1.700,00 1.700,00 0,00
08/03/2022 300,00 300,00 0,00

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.5.4 Exame de Contratos

CIANA MARIN FANECO

Diante da analise do modulo “Contratos”, referente ao ano de 2022, no Portal dé
Transparéncia, o Controle Interno n&o evidenciou informagdes fundamentais para &
avaliagéo da execugédo e cumprimento dos contratos, conforme consta na Lei 179/2015.

Evidéncias:
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e Faltam informacBes necessarias para identificacdo do fornecedor de servigcos
(CNP/CPF e Nome);

e Faltam informacdes de valores contratados;

e Faltam informacdes do contrato, que nao consta anexado no item “Documentos”.

pnofNro _ [Tipo  [CNPY/CPHFomecedor  |Nome FantasiajData Inicia§Data final [Valor

2022 0000000002 Fornecimento de Servicos 00448-99 - N3o Cadastrado 31/01/2022 30/01/2023 171 800,04
2022 0000000003 Fornecimento de Servicos 00417-93 - N3o Cadastrado 01/02/2022 31/01/2023 111.000,00
2022 0000000004 Fornecimento de Servicos 00229.99 - Njo Cadastrado 17/03/2022 16/03/2023 4.800,00
2022 0000000008 Fornecmento de Servicos 291.99 - N3o Cadastrado 08/04/2022 08/04/2025 16.840.00

Valor EmpenhadolValor ProcessadofValor PagofObjetoContrato  PProcesso LicitatorigfDocumentos)

I I N I B 4

0,00 UCENCA DE USO DE SOFTWARE

‘3,00 0,00 0,00 SERVICOS DE CONSULTORIA £ ASSESSORIA
0,00 0,00 0,00 SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
0,00 0,00 0,00 CERTIFICACAD INSTITUICIONAL PRO-GESTAD

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Diante das evidéncias, riscos foram mapeados: Devido a falta de informacdes ou a presenca
de informagdes incompletas e sem condi¢cdes de avaliar a totalidade do contrato firmado e
das prestacfes de contas prestadas, podera acontecer:

e Perda da viséo e evolucéo historica das contratagdes e das prestacdes de contas.
e Andlise parcial do processo de contratacéo: falta de visdo dos maiores fornecedores
por valores contratos, falta de documentacao (contrato firmado).

Diante do exposto, ha oportunidades de melhorias (OM) para os itens 1.5.3 Exame de
Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e adiantamentos) e 1.5.4 Exame de
Contratos:

e Identificar junto ao prestador de servico do sistema as premissas dos médulo%
“‘Despesas com diarias, viagens e adiantamentos” e “Contrato”, prazo dg
disponibilidade de informagées, formato dos dados, relatérios e layouts, com objetivg
de atender o disposto na Lei de Acesso a Informacéao (Lei n° 12.527/2021);

e Melhorar a visualizacdo das informacdes para que 0s usuarios internos e externo§

possam extrair indicadores e relatérios padronizados para a melhor gestdao d&
autarquia;

MARI

Al
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2. Ouvidoria

Houve manifestacdes no més de abril e este controle informa abaixo o consolidado de 2022:

N°® Data da Data de

Tipo de Solicitagdo Detalhamento

Ouvidoria Solicitagdo Resposta

Para recuperar seu login e senha, providenciamos
o reset de sua senha. Pedimos que acesse
005/2022 | Solicitag&o de recuperagao de login e senha| 15/04/2022 18/04/2022 Finalizado novamente o sistema, inserindo no campa login
seu "CPF" e no campo "senha" sua data de
nascimento completa, com os 4 digitos no ano.

Informado que o auxilio doenga foi mudado para a
licenga tratamento de salde e é de recebimento
integral da prefeitura, valores e datas verifique
ligue no telefone 13-3308-7000.

Solicitagdo de informag&o de data de
006/2022 | pagamento do auxilio doenca, local de 26/04/2022 04/05/2022 Finalizado
consulta e valor a ser recebido

Solicitacdo de envio dos comprovantes de
007/2022 | pagamento pela Capemisa Seguradorade | 27/04/2022 10/05/2022 Finalizado Comprovantes de pagamento enviados
Vida e Previdéncia S/A

Teste efetuado pelo Auditor da Certificagdo
008/2022 | Pro-Gestdo RPPS: responder ao email que | 04/05/2022 04/06/2022 Finalizado
recebeu a Notificagdo

Solicitado & Quvidoria para responder ao email
que recebeu a Notificagéo

Considerando as manifestacfes do més em andlise e as dos ultimos seis meses (outubro a
abril), constata-se que nenhuma dessas se enquadram nos tipos de solicitacdes de ouvidoria
(denuncias, as reclamac0es, as representacdes e as sugestdes recebidas) descrita em
PORTARIA N° 1.367/2016, que cria a Ouvidoria no &mbito da Guaruja Previdéncia.

Diante da constatacdo, foi efetuada andlise no sistema de registro de ouvidoria que se
encontra no site da GuarujaPrev e verificado que ele esta parametrizado considerando os
seguintes tipos de solicitacdes de ouvidoria: i. Duvida ii. Sugestdao iii. Elogio iv. Reclamacéo
v. Dendncia

Em concluséo, sugere-se que na proxima reunido do Nudcleo de Ouvidoria seja: 1. avaliado
os tipos de manifestacbes pertinentes ao processo de ouvidoria; 2. avaliado os canais de
entrada e a parametrizacdo para registro de manifestacoes.

3. Organizacdao, Sistemas e Métodos
o]
Os requisitos 3.1.1 Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS e 3.1.2)

Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS foram atendidos em 100%2
conforme evidenciado no Relatério de Auditoria de Certificacdo Pro-Gestdo RPPS (paginag
3ed).

Evidéncias:
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/6F64-645D-370F-FD40 e informe o c6digo 6F64-645D-370F-FD40



(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

GUARUJAPREV o ariaysp . CEP 41450000

I Nome~ Modificado Modificado por *  Tamanho doarg.. ¥ Compartilhamento
l5)  Manual_de_Requisico_a_Recebimento_de_Marariais paf ¥ 3demain Sivio Sabino 6T KB £ Compartiads
lal  Manual_de_Procssso_luridico.pdf ¥ 3demain Savie Sabino ST4KE & Compartibado
J&l Manual_de_Owvidorizpdf ¥ 3demaio Savie Sabino 26548 A Compartifiadn
I5)  Manual_de_Desaverbacac_de_Tempo_de_Contribuicac.pot ¥ 3demain Sivio Sabino 361 KB # Compartiado
|l Manual_de_Credenciamento pdf ¥ 3dermiio Sivia Sabing 45 x8 & Compartihace
lal  Manual_ds_Controle_Imera.pdi ¥ 3demaio Sivio Sabing 32148 A Compartimacs
5l Manual_dz_Concssao_dz_Pansac_por_Mortepdf ¥ 2demaic Savie Sabino TXE £ Compartiads
&l Manual_ds_Concessao_Apos_ldade_s_Tempo_de_Contribuicac.pdf ¥ 3demiio Sivie Sabing SeEKE & Compartihace
lal  Manual_ds_Compras_g_Licitacoez.pdf ¥ 3demaio Sivio Sabing LT A Compartimacs
Il Manual_de_Averbacac_Tempo_de_Contribuiczo pdf ¥ Fdemain Sivio Sabino 361 K8  Compartifaco
i Manual_de_Autorizacan_de_Aplicacso_e_Resgate_APR_pdf ¥ 3demaio Sivio Sabino 304%8 # Comgartifiado
|8l Manual_de_arrecadacac.pdf ¥ 3demain Sivio Sabino £ ) # Compartiado
Il Manual_de_Aposantadoriz_por_invalidez pdf ¥ 2demaic Savie Sabino aTiwE £ Compartiads
i Manual_de_Aposentadoria_Especial_do_Professor pdi ¥ 3demaio Sivio Sabing 4ToKE # Comgartifiado
J3h Manual_de_Aposentadoriz_Espacial_Agemtes_Mocivos.pdf ¥ 3demain Savic Sabino 201 K8  Compartifaco
|5l Manual_dz_Aposentadoria_do_Serv_Deficiencia_3_pdf ¥ 2demaic Savie Sabino a71kE £ Compartiads
& Manual_de_Aposentadoria_Com pulsoria pdf ¥ 3demaio Sivio Sabing 466 K8 # Comgartifiado
I8 Manual_da_Pelitica_de_Investimanto.pdf ¥ 2demain Sivio Sabino E )  Compartifaco
Il Manual_da_Folhe de Pagamento.pdf ¥ 3demain Sivic Sabino 27E & Compartibado
i Manual_da_Compensacao_Srevidenciaria_COMPREV. pdf ¥ 3demaio Sivio Sabino 3548 # Comgartifiado
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4. DAS RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacdes analisadas nesse Relatorio de Controle Interno, informo que as recomendac6es do Relatério do més de abril

serdo itens de verificacdo no més seguinte:

Donos dos A partir da maio/2022 . v’ Relatério de Auditoria de Certificagéo
Processos validagéo dos w Pro6-Gestédo RPPS
(Geréncias) manuais atuais 100%- nivel ll | Manuais finalizados e publicados e

Manter os processos
mapeados atualizados e gerar
analises periodicas

disponibilizados na pégina da
GuarujaPrev

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/ma

nuais-de-procedimentos/

Verificar aplicabilidade dos processos mapeados
e melhorias realizadas de forma sistémica e
continua.

Desenhar e manualizar o processo de
Tecnologia da Informagéo TI.

Controle interno fara constantes treinamentos
junto aos colaboradores.

Nucleo de OSM | 10/maio 20/dez/2022 v Relatério de Auditoria de Certificagdo
- Organizagao, EM Pro-Gestao RPPS
Sistema e ANDAMENTO | Analise do relatério do 1DOC

Definir indicadores para medir
0S processos principais
(chaves)

Método 10%

Identificar os pontos de controle nos processos
chaves e estabelecer indicadores de
desempenho de modo a permitir o
monitoramento e corre¢do dos desvios
identificados durante a sua execug&o.

Agendar reunido com a empresa 1DOC com
objetivo de verificar oportunidade de geragéo de
indicadores e controle pela ferramenta.
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Folha de pagamento
(aposentadorias, pensdes e
ativos)

Pessoal (Ger.
De
Administragao)

Atualizagéo das Folhas de Pagamento
(ativos, pensdes e aposentadorias) no més
até o més de abril/22 no site da GuarujaPrev
Evidéncia:
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/pag

amento-de-ativos/

Diretoria 25/abr 31/mai , Por meio da gerag&o da arvore do processo | Em acompanhamento mensal: Avaliar
Executiva e % no sistema 1DOC, o controle interno mensalmente os processos de prestacdo de
Controle Interno —= evidenciou a padronizag&o do processo de contas e emitir parecer (Controle Interno)
Prestacéo de Contas e prestacdo de contas (adiantamento). considerando as recomendacdes do Conselho
Movimentagéo de Fiscal (em reunido do més de abril/22) nos
Pagamentos mensais Também o Controle Interno verifica e notifica, processos de pagamento a fomecedores.
mediante parecer, desde o més de abril, 0s
casos excepcionais em que o cupom fiscal &
apresentado ao invés da Nota fiscal.
Divisdo de 19/mai 20/dez Evidéncias: Portal de Transparéncia Avaliar asn mfprmagﬁes no P.ortal da )
Tecnologia da EM https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.g Transparenma ¢ as oportunidades de melhorias
Informagéo ANDAMENTO ov.br/TDAPortalClient.aspx?417 sugeridas pelo Controle Intemo.
A (Ger. De 10%
Portal da Transparéncia Administragéo) Memorando 456/2022: Realizada uma
andlise preliminar pelo controle interno com a
geréncia de administragao que colaborou no
levantamento de evidéncias e no retorno dos
questionamentos deste controle.
Manual finalizado e validado em 12/04 (até o | Acompanhar as atualiza¢des mensais no site da
Divisao de 18/fev 31/mar CONCLUIDO | fechamento desse relatorio) autarquia.
Gestéo de 100%

fl. 22 de 25

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/6F64-645D-370F-FD40 e informe o cédigo 6F64-645D-370F-FD40

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO



(13) 3343-9050 8
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (©
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

GUARUJA

Divisao de De acordo com o plano de agdo anual 2022 | Acompanhar o andamento da ag&o notificada
Gestdo de 18/fev 31/mar PENDENTE | néo foi implementado em fevereiro/2022 pela Divisdo de Compras e Licitag@o: o Termo
Implantar o Controle de Ponto | Pessoal (Ger. de Referéncia esta sendo preparado, com
Eletronico De . ) A folha de ponto eslté sendo controlada asﬂ)sgftée(i\;ll:acnic?rg rﬁ\jr:)alis?tgle’Org\ZI;denC|ar|o de
Administragao) manualmente (por livro de ponto)
Tl - Mapear o procedimento Divis&o de ltem atendido e manual finalizado e Oportunidade de Melhoria: Manter atualizada a
de contingéncia — PSI (copias | Tecnologia da 25/fev 02/mai CONCLUIDO | publicado, validado em 12/04 (até o Tabela de Temporalidade, ao longo dos
de seguranca dos sistemas Informacéo 100% fechamento desse relatério) préximos meses e inserir dentro do Manual de
informatizados e banco de (Ger. De Tl a ser mapeado.
dados) e do controle de Administragao) Manual publicado na pagina eletronica da Estabelecer periodicidade de revisdo da Tabela
acessos (fisico e logico) GuarujaPrev em 20/04/2022 de Temporalidade.
Nucleo de 21/fev 28/mar EM Implantado a partir deste Relatdrio (més de Manter o Plano atualizado e incluir, se houver,
Controle geral e ANDAMENTO | competéncia abril de 2022), porém falta demandas internas e externas para verificagdes
Estruturar o plano de trabalho . o . .
do controle infermno Unidade de 80% divulga-lo (Plano de Trabalho 2022). ac? longo dos proxmols meses. .
Controle Interno Divulgar o plano na pagina da GuarujaPrev
Divisao de CONCLUIDO | Acdes publicadas nas redes sociais, no total | Oportunidade de Melhoria: Necessario ampliar a
Promover agdes de Tecnologia da 23/fev 02/mai 100% de 5. divulgac&do com inclusdo de agdes de
conscientizagdo relacionada a | Informagéo conscientizagdo direcionadas aos fornecedores,
Politica de Seguranca da (Ger. De parceiros por meio de e-mail, conforme
Informagao Administragao) Oportunidade de Melhoria descrita no Relatorio
de Auditoria de Certificagdo Pro-Gestao RPPS
Controle Interno | 10/jan 02/mai CONCLUIDO | Contrato firmado - Contratagdo por dispensa | Finalizada avaliagio do Relatério de Auditoria
e Ger. 100% da ICQ Brasil. para formulagdo do Planejamento e Plano de
Contratar empresa Administragao Agoes para 2022 e 2023
o . N Auditoria realizada nos dias 04, 05 e 06/05 e
certificadora Pro-Gestéo finali _ , 0
RPPS inalizada - concluido 100% . Gerado o
Relatério de Auditoria de Certificagdo Pro-
Gestao RPPS
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GUARUJA

Comiss&o Pré- | 17/maio 20/dez EM Encaminhados Memorandos com as | Acompanhar a evolugdo e posicionamento por
Gestdo RPPS ANDAMENTO | oportunidades de melhorias por requisito do | requisito.
10% Pro-Gestdo RPPS (por meio de fichas
Acompanhar as ages dos técniAcasl) par'fl que 0s pontos . focalis
L ; (geréncias, nucleos, conselhos, diretoria
requisitos do programa Pro- . i
Gestio RPPS de acordo com executl\'/a_) possam desenv?lver a:c, agoes
o relatério de auditoria ICQ necessar@s para maflutengao' do nivel lll e
Brasil nova certificacdo no nivel IV até dezembro de
2022
v" Memorando 442/2022: Requisito 3.1.3 -
Capacitagéo e Certificagdo dos Gestores
e Servidores das areas de Risco
Conselho 06/maio 20/dez EM Encaminhadas as fichas com as agdes por Sugerido modelo® (a ser avaliado) de Ata pelo
Fiscal, ANDAMENTO | requisito Controle Interno para segmentagdo das
Conselho de 10% Relatorio de Auditoria de Certificagdo Pro- deliberagbes do Conselho Fiscal como
Administragdo e Gestdo RPPS 2022 oportunidade de melhoria:
Comité de OM: refletir em Ata a exposigdo de ideias
Investimento Memorando 447/2022 - 3.2.13. Conselho que desencadeou a deIiberzgég conjunta do
Propor alteragéo na Ata dos Fiscal Conselho
Conselhos (Fiscal e de Memorando 448/2022 - Requisito 3.2.14. 1. as intervengdes: "Conselheiro x avaliou";
Administrag&o) e do Comité Conselho Deliberativo "Conselheiro Y disse"; "Conselheiro Z solicitou"
ge Investimento 2. a proposta de encaminhamento: "As
intervengdes evoluiram para a seguinte proposta
de encaminhamento".
'Modelo pode ser replicado aos demais érgaos
deliberativos (Conselho de Administragéo e
Comité de Investimento)
Realizar a contratacao de Ger. De 06/maio 20/dez EM Relatorio de Auditoria de Certificagdo Pro- Contratar empresa ce.rtificadqral;
empresa de capacitagio e Administracdo e ANDAMENTO | Gestio RPPS 2022 Elaborar Estudo Técnico Preliminar e o Termo de
] 20% Referéncia
certificagdo dos gestores £h
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Comité de
Investimento

Memorando 442/2022 - Requisito 3.1.3 -
Capacitagéo e Certificagdo dos Gestores e
Servidores das areas de Risco

Solicitado ao Comité de Investimentos
atentar para o critério “Maioria dos membros
do Comité de Investimentos

com “Certificagao intermediaria” para
obtengéo da certificagéo exigida,
preferencialmente até novembro de 2022.

Definir plano de treinamento e realizar
treinamentos /capacitagéo.

Ouvidor e
Nucleo de
Ouvidoria

Ouvidoria

06/maiio

20/dez

EM

10%

ANDAMENTO

Relatério de Auditoria de Certificagdo Pro-
Gestao RPPS de 6/05/2022

Estabelecer um processo de gestdo de
investigagdo dos desvios de conduta, caso
houver, para avaliagdo e tratativas das
manifestagdes consideradas como
pertinentes e seu devido encaminhamento
para 0s 6rgéos colegiados

Definir agbes nas reunides do Nucleo de
Ouvidoria.

Sem mais, permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)

Guaruja, 26 de maio de 2022

Luciana Marin Faneco

Analista Previdenciario de Controle Interno

fl. 25 de 25

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/6F64-645D-370F-FD40 e informe o cédigo 6F64-645D-370F-FD40

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 6F64-645D-370F-FD40

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 LUCIANA MARIN FANECO (CPF 218.XXX.XXX-48) em 26/05/2022 13:56:12 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/6F64-645D-370F-FD40


https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/6F64-645D-370F-FD40

