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Senhores Conselheiros, venho apresentar o Relatério de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da GuarujaPrev, relativo ao més de outubro de 2022, conforme
atribuicoes estabelecidas na Lei Complementar 179/2015 e do Ato Normativo 09/2021
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INTRODUCAO:

Considerando o més de outubro, esse relatorio tem como objetivo subsidiar o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes
provenientes e/ou direcionadas aos Orgaos de controle externo; orientar, reorganizar e
controlar a regularidade das atividades e processos internos; bem como, apurar eventuais
irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o
aprimoramento dos atos de gestdo, processos de trabalho e servigos prestados pela
autarquia GuarujaPrev.

Periodo verificado: outubro/2022

1. CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigacdes da GuarujaPrev, da
competéncia do més de outubro, junto aos érgaos de fiscalizacdo externa - Tribunal de
Contas do Estado de Séao Paulo (TCESP), Secretaria da Previdéncia, Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e Ministério Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (TCESP) no exercicio de sua misséo institucional, segue posicao das
obrigacdes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o calendério de outubro de 2022, o Controle Interno constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme
e Todos os prazos de entrega foram atendidos: parecer conforme

1.1.b) Posicdo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - outubro/2022:

No fechamento das obrigacdes do Calendario Audesp 2022 da competéncia de outubro,
constata-se 100% das entregas efetivadas/realizadas (12 entregas) e 100% de
cumprimento do prazo, conforme analise dos dados abaixo extraidos do Portal Audesp —
TCESP.

No entanto, observa-se nos quadros abaixo que do total de 14 obrigacdes, 2 (duas)
obrigacdes nédo correspondem a competéncia de outubro/22:



GUARUJA

[ (13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [[]

@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

e 1 (uma) da competéncia de agosto (15/08/2022) — Lotacdo de Agente Publico —
exoneracao de técnico previdenciério): entrega posterior em 14/10/2022;

e 1 (uma) da competéncia de novembro (16/11/2022): entrega antecipada em
14/10/2022.

Dt. Prazo de
Entrega

Entregue no
Prazo

Tipo de Documento Més Ref./Ano

Dt. de Entrega

1 |Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal setf22 10/10/2022 03/10/2022 Sim
2 |Fundos de Investimento agol22 10/10/2022 23/09/2022 Sim
3 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias ago/22 10/10/2022 16/09/2022 Sim
4 |Parcelamento com RPPS ago/22 10/10/2022 19/09/2022 Sim
5 |Balancete Isolado Conta Contabil ago/22 2411042022 18/10/2022 Sim
6 |Balancete Isolado Conta Corrente agol22 24/10/2022 18/10/2022 Sim
Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)
Id ltem de Prestagéo Més Ref./Ano Dt Prazode 1 e deEntrega  Chro92 MO
Entrega Prazo
CPF: 40643608850 - Codigo do Cargo: 211 - Nome do
. . Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO - Data da Lotagéo: =
1 |Lotagdo Agente Piblico 25/04/2019 - Data de Exercicio: 25/04/2010 - Stuagao: | 2 L0202 1471072022 MR
Exonerado - Data do Historico: 06/07/2022
2 |Atos Normativos setf22 05/10/2022 04/10/2022 Sim
3 |Cargos setf22 10/10/2022 04/10/2022 Sim
4 |Lotagio Agente Plblico set/22 1710/2022 04/10/2022 Sim
g |Resumo Mensal da Folha de set/22 1710/2022 10/10/2022 Sim
Pagamento
6 |Folha Ordinaria set/22 17/10/2022 13/10/2022 Sim
7 |Pagamento de Folha Crdinaria set/22 2001072022 14/10/2022 Sim
CPF: 31180721848 - Codigo do Cargo: 213 - Nome do
. L Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARIO - Data da Lotagdo: .
8 | Lotagdo Agents Publico 09/06/2016 - Data de Exercicio: 09/06/2016 - Situagao: | 0 /2022 1471072022 Sim
Exonerado - Data do Historico: 02/10/2022

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

1.1.c) AUDESP - LicitacGes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de: Avaliar a execucao e o cumprimento
dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem
obrigacdes para a Autarquia, verificou que:

Até o més em analise (outubro/2022), em consulta ao Portal de Sistema Audesp no médulo
“Licitagcdes e Contratos”, em “Posicdo de dados transmitidos”, as seguintes informacées
foram divulgadas:

id Licitagoes/Contratos Objeto Modalidade Especificagdo

1

Ajuste de Contrato - Licitagdo
do préprio érgdo - Enger —
Gestéo em Negdcios
Empresariais Eireli

Prestacdo de servicos de
limpeza, asseio e conservagao
predial nas dependéncias da
Previdéncia Social dos

Pregdo Presencial
n°® 01/2022

prazo e 12 (doze) meses
Mes/Ano de Referéncia: 01/2022

Vigéncia: O presente contrato vigera pelo

N° Processo Administrativo: 318-2022
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Servidores do Municipio de Valor do Contrato: R$ 42.000,00
Guaruja. Valor da nota de empenho em 28/06:
21.233,33
9 Ajuste de Contrato — Dispensa | Certificagéo, pelo ICQ BRASIL, | Contratagdo Direta - | Céd. Licitagdo: 2022000000191 N°
= de Licitagdo - ICQ BRASIL | da Gestdo da  Guaruja | Dispensa de | Licitagdo: Ano Licitag&o:
(Instituto  de  Certificagéo | Previdéncia, de acordo com os | licitagéo Valor estimado da licitago - R$: 16.840,00
Qualidade Brasil - 1CQ) requisitos aplicaveis ao NIVEL N° Processo Administrativo: 191-2022
Il Do Pré Gestéo.
Ajuste de Contrato - | ,. . R N° do Contrato: 09
8 | AREMBEPE CONSULTORIA | Licenciamento e Plataformade | Contratagdo Direta - |y, o imado da licitagdo - RS: 14.400,00
Banco de Dados relativos ao | Dispensa de )
E TREINAMENTO LTDA Mercado Financeiro licitacio Meses contratado: 12
¢ Ano Processo Administrativo: 2022
N° Processo Administrativo: 86-2022.
4 Ajuste de Contrato - IBRAP - Contratacio  de  empresa | Contratacio Direta - Cadigo Licitagao: 2022000000154
- Instituto Brasil de Inteligéncia es ecialiga da para ca aci‘t)a 20 | Dis ensag de Valor estimado da licitago - R$: 17.200,00
em Administracéo Publica Ltda pea P pactiag ISpen N° Processo Administrativo: 525-2022
e treinamento de todos os | licitagéo Ano Processo Administrativo: 2022
servidores '
. _ | Aquisigdo de Equipamentos de | Pregdo  eletrnico | Cod. Licitagdo: 2022000000005 N°
3 | Compras e Servicos de T| - | | o <o 0112022 Licitagéo: 01 Ano Licitagao: 2022
SQNTECH Consultoria em : L :
Tecnologia da _ Informagéio Valor estimado da I|C|_tac_;ao - R$: 48.634,36
LTDA Valor do documento fiscal: R$ 37.590,00
N° Processo Administrativo: 0600.00009-
2022
Ano Processo Administrativo: 2022
6 | Ajuste - Associagdo Paulista | Despesas Com Capacitagdes e g_ontratagao Dlretz- Sold. timad dLllc_:lt.agap : 2%20703?8002022
de Previdéncia do Estado Cursos ISpensa € | Yalorestimado da lcitagao - Ry: 7.980,
licitagdo Cadigo Licitagdo: 2022000000568
Ano Processo Administrativo: 2022
N° Processo Administrativo: S568-2022
7 ~ I . Contratacéo Direta— | Contrato N° 07/2021 T.A. n° 01
- Prorrogagdo de Contrato — | Aquisicdo de Acessorios e ) o A -
J.J.L da Rocha Filho Servigos | Equipamentos de Informatica D.|slpen~s,a de C.Od'g9 licitagéo:2021000000279; Cadigo do
de Monitoramento Ltda. Licitagdo ajuste: 2(?21010009097
Valor estimado da licitagéo - R$: 8.347,21
N° Processo Administrativo: 007-2022
Processo Administrativo: 2022.
8 Licitacdo - Credenciamento Prestacédo de Servicos Médicos | Contratacéo Direta - | Cad. Licitagdo: 2022000000314
¢ Periciais Inexigibilidade ~ de | Valor estimado da licitagdo - R$: 75.000,00
licitacdo Valor da nota de empenho: R$ 15.000,00
N° Processo Administrativo: 314-2022
9 Telefonica Brasil S/A Servigos de Telecomunicagbes | Contratagdo Direta— | Cdd. Licitagao: 2022000000349
= na Modalidade STFC (Servico | Dispensa de | N° proc. Administrativo: 349
Telefonico Fixo Comutado) Licitagdo
ABCPREV Gestéo e ~ . . Contratacédo Direta— | Cdd.Licitagdo: 2022000000032
10 Formagédo Previdenciaria I‘Drestagao~de SErVIGos re I_atwos Dispensa de | N°Proc. Administrativo: 815-2022
a educacdo previdenciéria, no | .. < AN
LTDA formato Licitagdo Ano Proc. Administrativo: 2022
Contrato Administrativo: N° 08/202
hibrido (Ensino a Distancia e Aplicagédo da nova lei de licitagéo Lei
Presencial) 14.133/2021
Ajuste de Contrato - Licitacdo x . s Nirata | Modalidade: Contratagéo Direta - Dispensa
11| 4o préprio érgdo - MAPDATA | Conratado de licenca de uso | Contratagdo Direta - | o'y uiacae Cod. Licitaao: 2022000000037
de software — Office 365 - | Dispensa de | o R
TECNOLOGIA, Business Standard lctacio - Lei N° Processo Administrativo: 835 Ano
INFORMATICA E COMERCIO g Processo Administrativo: 2022
LTDA 14.133/2021
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1.1.d) Requisicéao e auditorias TCESP: até o fechamento desse relatério, foram enviados
ao TCESP - UR-20 (Santos):

e em 21 de novembro de 2022, coOpia integral do processo de aposentadoria n.°
1149/2018 de ex-servidora, referente a atos retificatorios das aposentadorias e
pensfes por morte, conforme resultado da Auditoria de Beneficios realizada pela
Autarquia no processo administrativo n° 322/2021 (numero fisico), n°
0302.00103/2021.36 (numero digital), para cumprimento do art. 73, caput, inc. | e §
2° da Instrugdo Normativa n° 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

e Em 22 de novembro de 2022: resposta a Auditoria TCESP — TC-002976.989.21-0,
referente ao Balanco Geral de 2021, com esclarecimentos de cada uma das nove
(9) ocorréncias apontadas pelo Relatério da Fiscalizacdo e com a solicitacdo da
aprovacao das Contas do Balanco Geral de 2021, sem ressalvas, da GuarujaPrev.

1.1.e) Resolucbes e Comunicados TCESP:

e 10/11/2022: Resolucdo N° 18/2022: Define as formas de acesso, identificacédo e
autenticacdo dos usuarios externos no Portal de Sistemas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo. Destacam-se 0s artigos:

Artigo 1° - O acesso, a identificacdo e a autenticacdo dos usuarios externos no Portal
de Sistemas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo se operacionalizarao,
preferencialmente, por meio do CPF e senha de carater pessoal e intransferivel.

Artigo 4° - Os dados de identificacdo dos usuarios do Portal de Sistemas e dos
responsaveis perante este Tribunal devem ser atualizados periodicamente e sempre
gue houver alteracbes

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS — Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2022:

i Posicdo Consolidada

De acordo com o referido calendario, no més de outubro, o Controle Interno constatou que
dos vinte de cinco (25) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia junto ao RPPS:

e Vinte e quatro (24) critérios em situacao “Reqular”;

e Um (1) critério em situacao “Irreqular” — mantida em outubro/22, com expectativa de
alteracado do critério apos o envio do DIPR até 30 de novembro.
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Posicdo Detalhada — extrato previdenciario — CRP vigente até 24/12/2022

Ente Federado: Municipio de Guaruja - SP
CNPJ Principal:44.959.021/0001-04

CRP Vigente: N° 986475-210788, emitido em 27/06/2022. Estaré vigente até 24/12/2022.

Data Pesquisa: 21/11/2022

Analise da Legislagao

Critério(s) Situagao
1|Carater contributivo (Beneficiarios) Regular
2|Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
3|Encaminhamento da legislagdo Regular
4|Observancia dos limites de contribuigdo do ente Regular
5|Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e pensionistas Regular
6|Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Regular
7|Regras de concesséo, calculo & de reajustamento dos beneficios nos termos do ant. 40 da Constituigio Federal Regular

Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situagdo
1|Aplicagées Financeiras Resol. CMN - Adequagio DAIR e Politica Investimentos Regular
2|Atendimento a fiscalizagédo Regular
3|Atendimento a4 Secretaria de Previdéncia Regular
4|Carater contributivo - Repasse Regular
5|Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio (nicos Regular
6 |Utilizaglo dos recursos previdenciarios Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(a)
1|Equilibrio Financeiro & Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA & resultados das analises

Situagdo
Regular

Informagdes Contabeis
Critério(a)
1|Envio das informagdes e dados contabeis, orgcamentarios e fiscais

Situagdo
Regular

Informagdes Previdenciarias e Repasses

Critério(s)

Situagdo

1|Demonstrativa de Informagdes Previdenciarias & Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
2|Demonstrativo de InformagGes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular
fl. 7 de 18
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Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) Situagdo

1|Demonstrativa da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
2|Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
3|Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
4|Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular

Outros

Critério(s) Situagdo

1]|Instituigio do regime de previdéncia complementar - Aprovagéo da le Regular
2|Instituicho do regime de previdéncia complementar - Aprovagio do convénio de adesdo Irregular
3|Operacionalizagéo da compensagio previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia Regular
4|Operacionalizagéo da compensagio previdenciaria - Termo de Adeséo Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

1.2.b) A Secretaria publicou no més de outubro o Painel de Acompanhamento da Reforma
Previdenciaria, fornecendo o panorama dos Entes (Capitais, Estados e Municipios) que
realizaram a Reforma apds a Emenda Constitucional n° 103/2019.

1.3 Controle Geral — Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS)

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS do Ministério de Previdéncia Social
mantém o Sistema de Informac¢bes dos Regimes de Previdéncia Social - CADPREV, com o
fim de registrar dados dos regimes préprios de previdéncia e observar os critérios e o
cumprimento da legislacdo a que sdo submetidos. Em outubro, publicou duas resolucdes
dentro do moédulo de Controle Interno, a respeito do Comité de Gestéo de Risco: a. Resolucdes
n° 1 e 2 do Comité de Riscos e Controles, Integridade e Transparéncia. Os materiais serao
avaliados pelo controle interno e pelo nucleo de controle geral para andlise de internalizacao
de préticas voltadas ao controle.

1.4 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sédo Paulo

N&o houve manifestacfes do MPSP no més de outubro de 2022.

1.5 Governanga Corporativa

O Controle Interno verificou a execug¢ao e cumprimento das agfes do Plano Anual 2022 e das
atividades mapeadas no Plano Anual de Trabalho do Controle Interno.

v Plano de Acdo Mensal — Guaruja Previdéncia

Legenda: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no Ultimo més.
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ID Descrigcdo M:/%ta % EIM A M AlS| O Evolucdo no més de outubro/2022
0

1 #vaharlntorn_@gcges n(i Portaltc_ia Acdo cumprida. O Portal da Transparéncia se
S;?]gzparigﬁfé & Sng os?itiss 38 mantém atualizado  em tempo real.
Institutog Ha publicidade das (https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/
informagdes no  Portal  da Verificagbes no més: 1. Despesas com
Transparéncia? Fornecedores; 2. Adiantamentos, Viagens; 3.

Contratos; 4. Compras, Licitagdes e Editais

2 Avaliar o Servigo de Ouvidoria: N&o houve no més de outubro solicitagdes entrantes

= | Houve manifestagdo? Foram pelos canais de ouvidoria (1DOC e e-SIC) - vide
respondidas? Houve item 2. Quvidoria.
reincidéncia?

3 | Acompanhar a Agenda de | 100 | 9 Realizadas inspegdes nas entregas das obrigagbes
Obrigagdes  do  TCE-SP do sistema AUDESP — TCESP. Parecer conforme —
(Sistema AUDESP) emitindo 100% de entregas dentro prazo em novembro (vide
alertas aos setores item 1.1.b) Posicdo Consolidada Portal de Sistemas
responsaveis pelas informagdes AUDESP — novembro/2022)

a serem encaminhadas. E
comprovar as entregas de Meta: 99% até dez/22
informagées e relatorios aos Resultado (média) até outubro de 2022: 96%
6rgaos de controle externo (nota: ndo sera cumprida a meta em 2022: cumprindo
100% de entrega dentro do prazo em dez, a meta atingira
96,6, ficando 4 p.p. abaixo da meta)
Evidéncias:
Més de Referéncia - % Meta / % cumprimento do
prazo:
Jan/22 - 100% / 100%
Fev/22 - 100% /100%
Mar/22 - 100% / 100%
Abr/22 - 100% / 90% (1 entrega fora do prazo)
Maio/22 — 100% / 92% (1 entrega fora do prazo)
Jun/22 - 100% / 100%
Jul/22 - 100% / 77% (3 entregas fora do prazo)
Ago/22 — 100% / 100%
Set/22 — 100% /100%
Out/22 — 100%/100%

4 Avaliar (amostras) os processos Agéo cumprida. Evidenciadas, no més de outubro,

= | de concesséo de concessdes de 8 (oito) aposentadorias concedidas.
aposentadorias e  pensdes, Evidéncias: Memorando 897/2022 e Portarias de
verificando o cumprimento de Aposentadorias publicadas no modulo
principais etapas dos processos “Transparéncia” na pagina eletronica da
(check-list) GuarujaPrev.

5 Acompanhar a publicagdo do | 100 | 100 Acdo cumprida (posigdo atualizada). Evidéncias:

= | Relatorio Mensal de Governanga relatbrios mensais de governanga corporativa
Corporativa e avaliar os publicados até o més de outubro/22.
diversos planos de trabalho. https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-

de-governanca-corporativa/. E o relatério da
competéncia de outubro foi encaminhado aos
conselhos.

Meta: 100% até dez/22

Resultado (média) até outubro de 2022: 100%

fl. 9 de 18
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6 Coordenar agoes corretivas Identificada uma acg&o corretiva no Portal da
para cOregao das Transparéncia: CRP indisponivel.
recomendagdes emitidas pelo
controle interno e conselhos da Agéo corretiva: equipe de suporte comunicada € 0
autarquia acesso esta em andlise para restabelecimento.

7 Fiscalizar e avaliar o cumprimento Evolugéo das agdes do plano anual 2022:

— | das metas da gestdo (plano de v realizagdo do concurso publico para
acao anual 2022) e a eventual provimento de cargos efetivos da autarquia;
execugdo de programas no v elaboragdo do contrato de gestdo e
ambito da autarquia; indicadores de desempenho;

v/ Comissao formada para organizar os trabalhos
em comemoragdo aos 10 anos de autarquia

em 2023;

v Capacitagbes para certificagbes profissionais
realizadas;
v Organizagdo de eleigbes para os Conselhos de

Administrag&o e Fiscal e publicagéo efetivada.

8 Cientificar  a(s)  autoridade(s) Mantida irregularidade em um dos critérios

= | responsavel  (eis)  quando avaliados no extrato Cadprev: Instituigdo do regime
constatadas  ilegalidades ou de previdéncia complementar - Aprovagdo do
imegularidades  na  gestdo convénio de ades@o (Exigido desde: 01/07/2022).
previdenciaria; Irregularidade  justificada no item 1.2.a)

Acompanhamento das entregas CADPREV 2022).

9 Acompanhar a emissdo de Acompanhado no més de outubro relatorio de

= | alertas e adverténcias pela regularidade previdenciaria. Vide item 1.2.a)
Secretaria  de  Previdéncia Acompanhamento das entregas CADPREV 2022
(Cadprev/Sprev) com
verificacdo  das medidas
saneadores adotadas

10 Acompanhar a emisséo de At¢ o fechamento desse relatério foram

— | alertas eadverténcias pelo TCE encaminhadas as resposta aos processos:
com verificagdo das medidas 1. processo de auditoria promovido pelo
saneadores adotadas. orgéo fiscalizador TCESP — UR-20 quanto

ao envio da copia integral do processo n.°
1149/2018, de aposentadoria de ex-
servidora de 2018, incluindo a
documentagdo relativa & apostila
retificatéria de 30/09/2021.

2. Em 22/11: protocolada a resposta ao
processo TC-002976.989.21-0 referente
aos apontados da Auditoria do TCE-SP
no Balango geral 2021 (Protocolo da
juntada Processo N°: 00002976.989.21-0.
Processo administrativo
0302.00751/2022.61.

1 Opinar em prestagdes ou | 100 | 100 Emitido parecer conclusivo regular pelo Controle

— | tomada de contas, exigidas por Interno, em atendimento ao Ato Normativo 02/2021,
forga de legislacéo. na prestacéo de contas de adiantamento, referente

ao més outubro de 2022:

1. Prestagcdo de Contas da Geréncia de
Administragdo  realizada em  11/11
referente ao  Adiantamento  de
outubro/2022: Proc.
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Adm. 0600.01.100/2022.31.  Empenhos
209 e 210. Parecer: regular.
(vide item 1.5.3 Exame de Prestacdo de
Contas (Despesa com diarias, Vviagens e

adiantamentos)

Meta: 100% até dez/22
Resultado até outubro de 2022: 100%

Avaliar relatérios emitidos pelos
Nucleos e Comissdes

Acdo cumprida. Compartilhados as Atas das
Comissdes e Relatos dos Nucleos da competéncia
de outubro de 2022. Evidéncia: Atas da
competéncia de outubro divulgadas no 1DOC -
Circular 893/2022.

Elaborar elou Revisar, em
conjunto com as demais areas,
o fluxograma dos processos,
bem como manuais de
processos  chaves, atos
normativos etc.

100

86

Acdo em andamento. Mantido o percentual de
evolugdo do més anterior (setembro) em outubro:
em finalizagdo o processo de Gestdo Atuarial; em
atualizagdo os formularios de requerimento de
beneficios; em validagdo o processo de Tecnologia
da Informacéo-T!| para posterior publicagéo.

Meta: 100% até dez/22 (Nivel IV: 6 areas do nivel
[l mais 2 (duas areas)

Resultado (média) até outubro/22: ap6s nova
avaliagdo para atingimento dos requisitos 3.1.1 e
3.1.2, segue posicdo (vide item 3. Organizacéo,
Sistemas e Métodos):

e 86% atividades mapeadas

e 79% manualizadas

e  64% publicadas

Oportunidade de Melhoria (OM): Validar e publicar
0s processos de atendimento e de Tl (controle de
acesso - fisico e l6gico) e manualizar as &reas de
atuaria e financeira.

Avaliar o andamento do
Programa de Certificagdo Pro-
Gestdo RPPS e divulgar
mensalmente o andamento das
acdes de:

1. Manutengéo da
certificagdo no nivel Il

2. Nova Certificagdo no Nivel
\Y

100

100

Finalizada certificacéo no nivel lll. E em andamento
os trabalhos da Comisséo Permanente Pro-Gestéo
para avango de nivel de certificagdo da autarquia,
para o nivel IV:

a. listadas a evolugdo dos requisitos do programa
Pro-Gestdo nas reunides mensais da Comissao e
registro em Ata;

b. em outubro/22: houve avango no cadastro de
dirigentes, membros de conselhos e comité de
investimentos. Faltando inserir o cadastro dos
membros do Conselho de Administragdo. Posi¢éo:
em andamento.

c. contrato de gestdo: em elaboragdo a lista de
indicadores de desempenho que fardo parte do
contrato de gestdo, em atendimento ao requisito
3.2.15 — Mandato, Representagdo e Recondugéo.
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Meta: 100% até maio/2022: Obtida a Certificagao no
nivel Ill. Meta para 2022/2023: atendimento de
100% dos requisitos no nivel IV.

(Licitacao e Contratos,
prorrogagdes de  contratos,
dispensas etc.) e envio de
dados a Audesp

15 | A autarquia é certificada pelo 100 | 100 Sim no nivel Il - meta cumprida em 100% até
— | Programa  Pré-Gestdo da 06/05/2022. Evidéncia:
Secretaria de Previdéncia? https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-

content/uploads/GuarujaPrev_certificado_Nivel_Ill.
pdf
16 | O CRP emitido pelo Ministério 100 | 100 Sim, renovado em junho e vigente até 24/12/2022
— | da Previdéncia Social esta (vide item 1.2.a Acompanhamento das entregas
vigente? CADPREV 2022). Certificado divulgado no site da
GuarujaPrev(https.//cadprev.previdencia.qov.br/Ca
dprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=2
10788)
Meta: 100% até 31/12
Resultado até outubro de 2022: 100%
17 Acompanhar  promogdo de | 100 | 70 Nao houve atualizacdo no més de outubro/22.
— | agbes para aperfeicoar a Oportunidades de Melhoria (OM): atualizar e
Politca de Seguranga da aprimorar a tabela de temporalidade e divulgar os
Informagéo Termos de Compromissos nos novos contratos e
nos ja existentes. E realizar a 3° Reunido a fim de
dar andamento as agdes.
Evidéncias: Ata da 1° Reuni@o da Comisséo
(27/06/2022) e Memorando 527/2022. E Ata da 2°
Reunido em 31/08/2022 e Memorando 750/2022.
18 Avaliar as Compras Publicas | 100 100 Acédo cumprida. Analisadas as compras realizadas

no més de outubro, considerando as andlises de
informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia
da GuarujaPrev e no sistema Audesp: vide item
1.1.c) AUDESP - Licitagbes e Contratos.

Em outubro, foi emitido parecer pelo controle interno
NOS Processos:

1. 04/10: contratagdo de prestacdo de Servigos
de Telecomunicagbes na modalidade STFC
(Servico Telefonico Fixo Comutado), pelo
periodo de 12 (doze) meses (com vigéncia de
13/09/2022 a  12/09/2023  Contratada:
TELEFONICA BRASIL S.A.  Processo:
0607.00349/2022.57 Contrato Administrativo:
N° 06/2022.

2. 1110: contratagdo direta mediante dispensa
de licitagdo para prestacdo dos servigos
relativos & educac&o previdenciaria, no formato
hibrido (Ensino a Distancia e Presencial) com
a empresa ABCPREV Gestdo e Formagao
Previdenciarias  LTDA.  O.  processo
administrativo 0607.00815/2022.22 - N° N°
08/2002. Parecer regular.
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Participar de eventos e
treinamentos para
aperfeicoamento dos trabalhos
do controle

Em outubro, houve participagdo nos eventos:

e 1° Encontro Estadual de Controle Interno
promovido pelo TCESP -participagdo do
controle interno da GuarujaPrev. No evento,
houve o langamento do Manual do Controle
Interno atualizado pelo TCESP.

e Treinamento de certificagdo profissional no
GuarujaPrev, em parceria com a ABCPrev,
com participagao de servidores € membros dos
Conselhos da autarquia.

Emitir termos de
orientagdo/recomendacdo para
as unidades inspecionadas

Recomenda-se o acompanhamento das obrigacdes
que n&o estdo na lista de obrigacdes Audesp, mas
que sdo cobradas posteriormente, como o item
Audesp em Gestao de Pessoal (Lotagéo de Agente
Publico — exoneragéo).

Acompanhar as publicagbes no
Diario Oficial quanto as agbes
da GuarujaPrev

Publicadas diversas agdes da GuarujaPrev do més
de outubro/22, com destaque:

1. portarias de concesséo de beneficios, edital do
concurso publico da GuarujaPrey;

2. Promulgacéo da lei que regula o beneficio de
aposentadoria do servidor com deficiéncia (LC
311/2022)

3. Aprovagdo da Proposta de modificagdo do
Regimento Interno, evidenciada na Ata da
3°Reunido Extraordindria do Conselho de
Administracdo da GuarujaPrev, divulgada em
18/10/2022 no Diério Oficial.

A folha de pagamento dos
segurados é produzida
separadamente?

O planejamento das datas de corte e de pagamento,
com os cronogramas das trés folhas de pagamento:
de beneficios, dos ativos e dos aposentados e
pensionistas (divulgado em 13/12/2021) esta sendo
cumprido. Folhas divulgadas no Relatério Mensal
de Governanga Corporativa. Porém, recomenda-se
a divulgagdo no site da GuarujaPrev. Evidéncia:
folhas publicadas até o0 més 04/2022 na pagina da
GuarujaPrev.

Pagamentos a fornecedores

Processos de pagamentos referentes ao més de
outubro/2022 compartilhados com o Conselho
Fiscal no Memorando 897/2022 e publicados no
Portal da Transparéncia.

Acompanhar as fiscalizagdes
realizadas  pelo  Controle
Externo

Apds auditoria “in loco” do TCESP na GuarujaPrev,
e entrega do processo TC-002976.989.21-0 —
Auditoria do Balango Geral 2021, estd em
andamento a consolidagéo da resposta a Corte de
Contas.

Observacao: todos os itens listados acima constam do Plano Anual de Trabalho do Controle Interno 2022 e s&@o de observancia continua ao longo do
ano de 2022 pela Unidade de Controle Interno, com prazo de cumprimento até dezembro de 2022 ou até o prazo previsto no plano.

1.5.2 Compras por modalidade
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O Controle Interno em cumprimento as atribuicdes de: Avaliar a execug¢ao e o cumprimento
dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem
obrigacbes para a Autarquia; e monitorar as informacdes divulgadas no Portal da
Transparéncia - evidencia as informacfes de contratacdo (compras por modalidade de
licitacdo) do ano de 2022:

Modalidade Rt 1;:;;“ L Soma de ltens
Dispensa de Licitacao 351.964 58 87
Credenciamento/Chamamento 80.205,00 10
Pregao Eletronico 37.860,20 2
Pregao 4200000 1
TOTAL 512.029,78 100

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

De forma detalhada, no més de outubro 100% das modalidades de contratacdes foram
realizadas por Dispensa de Licitacao:

Modalidade Namero Finalidade Situagao Data Valor Total ltens
Dispensa de Licitacao | 00963/2022 |Aquisicao de Livro encerrada | 03/10/2022 10040 | 1
Dispensa de Lictacao | 00948/2022 |Despesas C/ Treinamentos, Palestras, Cursos e Aulas em Geral encerrada | 04/10/2022 3.298,00 1
Dispensa de Licitacao | 74109/2022 |Aquisicao de Livro encerrada | 13/10/2022 36190 1
Dispensa de Licitacao | 00988/2022 |Despesas Com Capacitacoes e Cursos encerrada | 17/10/2022 149000 1
Dispensa de Licitacao | 00996/2022 | Senicos de Hospedagens encerrada | 18/10/2022 20092 | 1
Dispensa de Licitacao | 00990/2022 |Prestacao de Servicos Tecnicos Atuariais encerrada | 1910/2022| 4800000 | 1
Dispensa de Licitacao | 01021/2022 |Aquisicao de Passagem Aerea encerrada | 20110/2022 389550 1
Dispensa de Licitacao | 00991/2022 | Senicos de Hospedagens encerrada | 24/10/2022 263000 2
Dispensa de Lictacao | 00992/2022 |Aquisicao de Passagem Aerea encerrada | 27/10/2022 997887 | 1
Dispensa de Licitacao | 00846/2022 |Intermediacao/ Gestao - Programa de Estagio encerrada | 27/10/2022 672000 1
Dispensa de Licitacao | 008256/2022 |Senico de Manutencao Preventival/corretiva (revisac) de Automovel encerrada | 28/10/2022 436188 1

Total (Més Out/22) 81.04247 | 12

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.5.3 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e
adiantamentos)

Considerando a atribuicdo de emitir pareces sobre prestagdes de contas, o Controle Interno
informa que o prazo (até o dia 15 de cada més) foi cumprido: prestacbes de conta de
adiantamento apresentadas no prazo. Evidéncia: quadro consolidado a seguir:

. . .. Data de Valor i Valor
Nro Processo  Data Empenho Solicitante Geréncia T Solicitado Valor Utilizado Devolvido
00204-01 000892/2022 20/09/2022 Alexandre Santos Brito Ger. De Previdéncia 13/10/2022 300,00 167,46 132,54
00209-01 000823/2022 03/10/2022 Maria Jose Lima Rodrigues  |Ger. Administragio 03/10/2022 1.500,00 1.500,00 | -
00210-01 000823/2022 03/10/2022 Maria Jose Lima Rodrigues  |Ger. Administragdo 03/10/2022 500,00 500,00 | -

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.5.4 Exame de Contratos: os valores empenhados, processados e pagos por
“Contratos” firmados pela GuarujaPrev, divulgados no Portal da Transparéncia e
listados abaixo, referente ao ano de 2022, estdo em conformidade com o relatorio
de despesas do exercicio.



https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/
https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/

GUARUJA

(13) 3343-90508&
@guarujaprevidencia [[]
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

No més de outubro, evidencia uma nova contratacdo com o Instituto de Pesquisa e Estudos
de Previdéncia (Ipep) em 20/10/2022 (realizado conforme regras de dispensa de licitacéo):

D Fornecedor Objeto Contrato Processo Licitatorio

1 Jg Baiao Informatica Consultoria & Com Ltda Licenga de Uso de Software Pregao (G00004/2021)

2 Ipulica - Carlito Comunicacao Ltda Me Servigos de Consultoria e Assessoria Tomada de Precos (T00001/2021)
3 Ldb Consultoria Financeira Ltda Senvigos de Consultoria e Assessoria Dispensa de Licitacao (S00080/2022)
4 | lcq Brasil- Instituto de Certiicacao Qualidade Brasil Certificacéo Institucional Pré-Gestéo Dispensa de Lictacao (S00191/2022)
5 Enger Gestao em Negocios Empresariais Eireli Senvigo de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial Pregao (G00001/2022)

6 Telefonica Brasil S a Servigos de Comunicacdo e Telefonia Dispensa de Licitacao (S00349/2022)

Arembepe Consultoria e Treinamento Lida Aquisicéo e Licenca de Uso de Sofware com

! (ComDinheiro) Manutengo e Atendimento Técnico Dispensa de Lictacao (S00086/2022)
8 | Abcprev Gestao e Formacao Previdenciaria Ltda Capacitagéo de Senidores Dispensa de Licitacao (300032/2022)
9 | Instituto de: Pesquisas e Fstudos de Previdenc (lpep) Prestacéo de Servigos Técnicos Atuariais Dispensa de Licitacao ($00990/2022)
D Data Inicial Data final Valor Contratado

1 31/01/2022 30/01/2023 R$171.800,04

2 01/02/2022 31/01/2023 R$111.000,00

3 1710312022 16/03/2023 R$4 800,00

4 08/04/2022 08/04/2025 R$16 840,00

5 28/06/2022 28/06/2023 R$42.000,00

6 13/09/2022 12/09/2023 R$15.600,00

! 22/08/2022 21/08/2023 R$14.400,00

8 29/09/2022 28109/2023 R$42.000,00

9 2011012022 19/10/2023 R$48.000,00

D Valor Empenhado Valor Processado Valor Pago

1 R$171.800,04 R$114.524 62 R$114.524 62

2 R$102983,33 R$74 000,00 R$74 000,00

3 R$4.800,00 R$2.800,00 R$2.800,00

4 R$16.840,00 R$6.880,00 R$6 880,00

5 R$21.233,33 R$10.733,33 R$10.733,33

6 R$4 700,00 R$0,00 R$0,00

7 R$5.200,00 R$1.600,00 R$1.600,00

8 R$12983 17 R$0,00 R$0,00

9 R$10.399,99 R$0,00 R$0,00

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

155 Acompanhamento das Despesas com data de empenho em outubro/2022

ID Nro Empenho Nro Processo Fornecedor Data Empenho Empenho Original
1 100209-01 000823/2022 |Maria Jose Lima Rodrigues (075.271.518-62) 03/10/2022 |R% 1.500,00
2 |00210-1 000823/2022 |Maria Jose Lima Rodrigues (075.271.518-62) 03/10/2022 | R% 500,00
3 |00212-1 800963/2022 |Zenite Informacao e Consultoria Sa (86.781.069/0001-15) 04/10/2022 | R% 100,40
4 100211-1 300948/2022 |Meta Cursos e Treinamentos Ltda (11.517.150/0001-33) 04/10/2022 | R$ 3.298,00
5 0021301 300037/2022 |Mapdata Tecnologiainformatica & Comercio Ltda (66.582.784/0001-11) 13/10/2022 | R$ 29.152,55
6 |00215-1 $74109/2022 |Editora Wmf Martins Fontes Ltda (08.463.170/0003-86) 13/10/2022 | R$ 361,90
7 10021401 S00950/2022 |By Ville Hoteis & Restaurantes Ltda (08.720.901/0001-60) 13/10/2022 | R$ 821,10
8 |00216-1 000000/2022 |Instituto Nacional do Seguro Social (29.979.036/0001-40) 19/10/2022 | R$ 20.000,00
9 |00218-11 500996/2022  |Mpy Hotelaria Ltda (23.601.716/0001-40) 19/10/2022 | R$ 205,92
10 100217-01 500988/2022 |Lema Treinamentos Lida (35.826.836/0001-24) 19/10/2022 | R$ 1.490,00
11 [00219-01 500990/2022 |Instituto de Pesquisas e Estudos de Previdenc (27.531.527/0001-07) 20/10/2022 | R$ 10.399,99
12 100220-01 501021/2022 |Trg Turismo Ltda - Me (00.246.659/0001-22) 20110/2022 | R$ 3.895,50
13 100221-01 X00001/2022 |Nilton Ramos Pires (568.264.197-34) 241102022 | R$ 7.875,00
14 100222-01 X00003/2022 |Maria Luiza Caetano da Silva Souza (370.146.728-51) 24/10/2022 | R$ 7.620,00
15 100224-01 000014/2022 |Guaruja Previdencia (17.391.027/0001-55) 25/10/2022 | R$ 80.000,00
16 |00223-01 300991/2022 |Like U Hoteis, Eventos e Turismo Eireli (24.925.300/0003-01) 25/10/2022 | R% 2.630,00
17 100225-01 800992/2022 |Trg Turismo Ltda - Me (00.246.659/0001-22) 2710/2022 | R$ 9.978,87
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ID Estorno Empenho Saldo Empenho Valor Processado Valor Pago
1 0 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$  1.500,00
2 0 R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00
3 0 R$ 100,40 | R$ 100,40 | R$ 100,40
4 0 R$ 3.298,00 | RS 3.298,00 | R$  3.298,00
5 0 R$ 29.152,55 | R$ 29.152,55 | R$ -
6 0 R$ 361,90 | R$ 361,90 | R$ 361.80
i 0 R$ 821,10 | RS 821,10 | R$ 821,10
8 0 RS 20.000,00 | R$ 766439 RS 182210
9 0 R$ 205,92 | R$ 205,92 | R$ 205,92
10 0 R$ 1.490,00 | R$ 1.190,00 | R$ -
1 0 R$ 10.399,99 | R$ - |R$ -
12 0 R$ 3.895,50 | R$ 3.895,50 | R$  3.895,50
13 0 R$ 7.875,00 | R$ 5.625,00 [R$  5625,00
14 0 R$ 7.620,00 | R$ 5.250,00 [R$  5.250,00
15 0 R$ 80.000,00 | R$ I7A21,91 | RS 3712491
16 0 R$ 2.630,00 | R$ - |R$ -
17 0 R$ 9.978.87 | R$ 9.978.87 | RS -

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.b
2. Ouvidoria

N&o houve manifestacdo no més de outubro.

3. Organizacao, Sistemas e Métodos

Para o nivel Il do Manual Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.3), 6 (seis) areas de conhecimento
devem ser mapeadas e manualizadas: Beneficios, Investimentos, Tecnologia da
Informacao — TI, Arrecadacdo, Compensacao previdenciaria e juridica.

Para o nivel IV, as seis areas do Nivel lll e mais duas areas: a GuarujaPrev ja atende a
area administrativa (almoxarifado e compras) e atendimento (ouvidoria). As areas, atuarial
e atendimento presencial e telefénico, estdo respectivamente em elaboracdo e em

validacéo.
AREAS MAPEADAS? MANUALIZADAS? PUBLICADAS?
ADMINISTRATIVA
Compras e Licitagéo sim sim sim
Almoxarifado sim sim sim
Demais fungdes (servigos gerais, recursos humanos, iméveis) nao nao nao
ARRECADACAO sim sim sim
ATENDIMENTO
Atendimento na Autarquia sim sim ndo — em validagédo
Quvidoria sim sim sim
ATUARIAL sim Em execugéo ndo
BENEFICIOS (aposentadorias, penséo e folha de pagamento) | sim sim sim
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA sim sim sim
FINANCEIRA nao nao néo
INVESTIMENTOS sim sim sim
JURIDICO sim sim sim
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Seguranga da Informagéo sim sim sim
Acesso e operacionalizagao de Tl sim sim nao — em validagdo
TOTAL 86% 79% 64%
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4. DAS RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacdes analisadas nesse Relatorio de Controle Interno, informo que as recomendacdes do Relatorio do més de outubro
serdo itens de verificacdo e acompanhamento no més seguinte:

Setor Inicial
Controle Interno 18/ago 23/nov Concluido | Encaminhada resposta @ Requisi¢do de documentos n°® 027-2022 do | Acompanhar a analise do pedido da Guaruja Previdéncia,
100% TCESP — ANT Balango Geral 2021. apos os esclarecimentos das nove (9) ocorréncias
Acompanhar a auditoria do apontadas pelo Relatério da Fiscalizagdo, quanto a
Tribunal de Contas (TCESP) e Acompanhada a Auditoria presencial nos dias 26 e 27 de setembro. Nao | SOlicitacao de aprovagéo das Contas do Balanco Geral de
avaliar o relatdrio a ser emitido houve, até a presente data, a emisséo do relatério da auditoria pela Corte | 2021, sem ressalvas.
apés,a guditoria [n foco (com de Contas (TCESP -UR 20 - Santos).
possiveis corregdes ou
recomendagdes) Até o fechamento deste relatrio, foi encaminhada resposta ao Despacho
da Auditora no Processo - Balango Geral - Contas do Exercicio de 2021
- TC-002976.989.21-0 por meio do Oficio n° 157/2022 — Pres.
T| - Mapear o procedimento de Diviséo d_e ltem atendido e procedimento de cpntingéncia inse:rido na Polftica de Acor_npanhar a validagdo do Manual de Tl para posterior
contingéncia - PSI (cdpias de Tecnologia da 25/fev 31/out Em Segurgnga da Informagdo, publicada na péagina eletronica da | publicagéo. _ '
seguranca dos sistemas Informagép (Ger. Mr:mnto GuarujaPrev em 20/04/2022. . . Acompanhar o envio do Termo de Compromisso em
informatizados e banco de dados) De Administrag&o) 95% No més de ag'ostoz houve andlise do Manual dle Tecnglogla da | Seguranga da Informagdo aos fornecedores pelos
e do controle de acessos (fisico e Informag&o (TI), incluindo os controles de acessos (fisico € logico). Ges'tores de Contrato. . .
logico) No més de outubro ndo houve agdes evolutivas. Revisar a Tabela de Temporalidade, se necessario, na
Comiss&o de seguranga da informacao.

Donos dos Apartirda | 20/dez Entregue o relatdrio de Auditoria de Certificagdo Pro-Gestdo RPPS com | Validar os processos de atendimento e de tecnologia da

Processos éa"daﬁo Nivellll- | os requisitos revisados do Nivel IV na versao 3.3 do Manual Pro-Gestao | informagéo — T;

. (Geréncias) 0s 100% RPPS. Acompanhar implementagdo e aderéncia as regras,
ﬁ\q\;‘lf ar|igzg£c:?n?;|i2f§iasig;§ gﬁgi“sa's Publicado o Manual do Processo Juridico diretrizes e procedimentos do Ato Normativo N° 06/2022
para mais areas de atuagio do Em Mapeado e manuallizado as atividades do processo de atendimento, que | - “Gestao e Fiscalizggéo da Execugéo de Con.trgtos";
RPPS andamento | se encontra em validagéo. Mapear e manualizar o processo de Licitacdo e

Nivel IV- | Mapeado e manualizado as atividades do processo de tecnologia da | Contratagéo (Nova Lei 14.133/2021).
80% informag&o — Tl, que se encontra em validago. Finalizar o Manual do Processo de Gestéo Atuarial.
Mapeado e em revisdo da manualizag&o o processo de gestéo atuarial.
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Complementar o processo de atendimento com os
formularios para requerimentos de beneficios.

Nucleo de OSM - 10/maio 20/dez Realizada internamente a analise do médulo “Relatério” do 1DOC. Definir os pardmetros de controle por meio das
Organizacéo, Em Realizadas reuniées com a empresa 1DOC em 10 e junho e em 20 de | funcionalidades da ferramenta 1DOC: calendérios, prazos
Sistema e Método Andamento | julho (até o fechamento deste relatério) para avaliar as oportunidades de | de atendimento, lembretes, etapas do processo):
Definir indicadores para medir os 80% melhorias na geragao de relatorios e indicadores. necessaria parametrizagdo pela Divisdo de TI. Agdo
processos principais (chaves) Identificadas as formas de controle de processos e gestdo de prazos, | paliativa: Manter o acompanhamento dos processos pelo
calendario, processos dentro do 1DOC. maédulo “Relatorio” do 1DOC.
Levantados o histérico de processos de 2022 e relacionados os prazos
(em dias) em cada tramitag&o. Avaliar periodicamente o relatorio de prazos por processo.
Promover agdes de Divisao dg Em Realizadas a prirr)eira ea segundg reunido do Qomité de Seguraqga da | Observar a Politica de Segurapga da Informagép da
conscientizagao relacionada a Tecnologia da 23/fev 31/out Andamento Informagéo no més de junho (no dia 27) e no més de agosto (no dia 31), C9qtratante: atya}ndo em conformldadg com as premissas
Politica de Seguranca da Informagép (Ger. 75% com registro em Atas. basicas, principios e regras que ditam o acesso, o
Informacao, instituir o Comité de De Administragéo) . o controle e a transmiss&o da informagado na Contratante.
Seguranga lda Informagao e Gerados modelos de. Termos de Compromlsso (pgra usuarios .|nternos e
executar o plano de divulgago externos) e cqmpartﬂhgdos com o Comité. Anallsad.os. e validados os
dos termos de compromisso Termos na Ultima reunido do comité em 31/08. O objetivo é executar o
plano de divulgacao.
Comiss&o Pro- 17/maio 20/dez Em Atualizado o Relatério de Auditoria de Certificagdo Pro-Gestdo RPPS, | Acompanhar a evolugéo das agdes por requisito e dar
Acompanhar as ages dos Gestdo RPPS Andamento | com os requisitos do nivel IV de acordo com a versdo 3.3 do Manual. Em | publicidade do andamento na Ata de Reunido Mensal
5% desenvolvimento, por meio da Comissdo Pro-Gestdo RPPS, as acbes | Ordindria da Comissdo Permanente do Pré-Gestdo

requisitos do programa Pro-
Gestao RPPS de acordo com o
relatério de auditoria ICQ Brasil

necessarias para manutengao do nivel Ill e para implementar uma nova
certificagéo no nivel IV.

Acompanhada a evolugdo das agdes por requisito até a 10° reunido
ordinaria da Comissao Pré-Gestdo em 21/10, com registro em Ata.

RPPS.

Sem mais, permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 23 de novembro de 2022
Luciana Marin Faneco

Analista Previdenciario de Controle Interno
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