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Senhores Conselheiros, venho apresentar o Relatério de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna da GuarujaPrev, relativo ao més de marco de 2022, conforme atribuicBes estabelecidas na Lei
Complementar 179/2015 e do Ato Normativo 09/2021
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INTRODUCAO:

Considerando o més de margo, esse relatorio tem como objetivo subsidiar a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal
e o Conselho de Administracdo com informacdes relevantes provenientes e/ou direcionadas aos 6rgdos de
controle externo; orientar, reorganizar e controlar a regularidade das atividades e processos internos; bem como,
apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o aprimoramento dos
atos de gestao, processos de trabalho e servigcos prestados pela autarquia Guaruja Previdéncia. Na elaboragdo
deste relatério de controle interno, destaca-se o processo de planejamento e acompanhamento das metas e
prioridades da autarquia, de modo a permitir o conhecimento das avalia¢des que reflitam a real situacao da gestéo.

Periodo verificado: margo/2022

1. CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigagdes da Guaruja Previdéncia, da competéncia do més
de marco, junto aos orgaos de fiscalizagcao externa - Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP),
Secretaria da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e Ministério Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo (TCESP) no exercicio de sua misséo institucional, segue abaixo posi¢cdo do periodo de 01/03 a 31/03
das obrigacdes junto ao TCESP:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o referido calendario de obriga¢des para margo de 2022, o Controle Interno constatou que:

v" Todos os documentos e informacdes foram entregues: parecer conforme
v" Todos os prazos de entrega foram atendidos: parecer conforme

1.1.b) Posicdo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — mar¢o/2022:

Enviada notificacé@o a Diretoria Executiva no dia primeiro de abril por Memorando 308/2022, comunicando que
0 envio das obrigacBes do Calendario Audesp 2022 - referente ao més de marco - foi finalizado, cumpridas as
entregas em sua totalidade e dentro do prazo, como se observa nos quadros abaixo extraidos do Portal dé
Sistemas do TCESP:
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Tipo de Documento Referéncia  Ano Dt Frazo de Entregue Entregue no Data de
Entrega Prazo Entrega
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 1 2022 18/03/2022 Sim Sim 17/03/2022
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 2 2022 30/03/2022 Sim Sim 2210372022
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 1 2022 18/03/2022 Sim Sim 17/03/2022
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 2 2022 30/03/2022 Sim Sim 2210372022
Relatério de Atividades 12 2021 07/03/2022 Sim Sim 07/03/2022
Fixacdo da Remuneracdo de Agentes Politicos 12 2021 31/03/2022 Sim Sim 31/03/2022
Concessdo de Reajuste de Agentes Politicos 12 2021 31/03/2022 Sim Sim 31/03/2022
Dados de Balangos Isolados 12 2021 31/03/2022 Sim Sim 18/03/2022
Conciliagbes Bancarias Mensais 12 2021 03/03/2022 Sim Sim 1710212022
Conciliagfes Bancarias Mensais 1 2022 24/03/2022 Sim Sim 21/03/2022
IEG-Prev 12 2021 31/03/2022 Sim Sim 25/02/2022
Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 2 2022 10/03/2022 Sim Sim 09/03/2022
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-14-CONTA-CONTABIL 14 2021 03/03/2022 Sim Sim 17/02/2022
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRAMENTO-14-CONTA-CORRENTE 14 2021 03/03/2022 Sim Sim 1710212022
Fundos de Investimento 1 2022 10/03/2022 Sim Sim 04/03/2022
Demanstrativo de Receitas Previdenciarias 1 2022 10/03/2022 Sim Sim 10/03/2022
= . = Prazo da Data de Entrega no
Item de Prestagdo Identificagdo e T Prazo
Atos Normativos Declaragao Negativa - Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 07/03r2022 07/03/2022 Sim
Cargos Declaragio Negativa - Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 10/03/2022 07/03r2022 Sim
Lotac&o Agente Publico Declaragio Negativa - Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 15/03/2022 07/03r2022 Sim
Resumo Mensal da Folha de Pagamento  |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 15/03/2022 11/03/2022 Sim
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 15/03/2022 11/03/2022 Sim
Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 21/0312022 18/03/2022 Sim

Quadro 1: Portal de Sistemas — Audesp

1.1.c) AUDESP - Licitacbes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de: Avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos,
convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem obrigacdes para a Autarquia,

Divulga

a Posicdo de Dados Transmitidos (ano de referéncia: 2022): foi declarado que ndo foram firmados os

documentos (Licitacé@o, Ajustes e Exigéncias de Obras) sujeitos ao envio no periodo Mar¢o/2022, conforme
critérios estabelecidos no Calendéario de Obriga¢cBes do Sistema Audesp.

1.1.d) IEG-PREV 2022 - Dados do Exercicio 2021 - RPPS: concluida no més de margo/2022, com
certificacdo de entrega realizada ao Tribunal.

1.1.e) Requisicbes de documentos solicitados pelo TCESP - regional de Santos (UR-20): envio em

04/04/2022 de documentacdo (duas fichas financeiras) em atendimento a requisicdo de documentos N°

019/2022 ANT - TCESP - UR20 com prazo de atendimento em 05/04/2022.

1.1.f) Processos TCESP — envio de documentacdes:

NA MARIN FANECO

Processo TC-017432/989/21 - Apresentacdo das 16 (dezesseis) memoérias de calculo com o%
respectivos salarios de contribuicdo e suas composi¢des (Oficio 152/2021 — Pres. Guaruja, 31 de marce
de 2022). i
Processo TC-015235/989/21 - Apresentacdo das 63 (sessenta e trés) memdrias de calculo com o
respectivos salarios de contribuicéo e suas composi¢cdes (Oficio 54/2021 — Pres. Guaruja, 31 de marg
de 2022)

Processo TC-017143/989/21 - Apresentacdo das 3 (trés) memorias de calculo com os respectivog

salarios de contribuicdo e suas composi¢cdes (Oficio 151/2021 — Pres. Guaruja, 31 de marco de 2022):

0 por@ pélsoa
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1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS — Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Calendario CADPREV 2022

O controle Interno acompanha juntamente com as areas internas as acdes abaixo:

i Envios de informag¢des DAIR, DIPR, DRAA e DPIN de acordo com o calendério 2022 com entregéveis
até 31/01/2023 disponibilizado no site da Secretaria de Previdéncia (https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/demonstrativos):

Matriz de Saldos Contdbeis *
Data Limite para Envio *

Demonstrative Bimestral

31/01/2022 Dezembro de 2021 Dezembro de 2021 62 bimestre de 2021
28/02/2022 laneire de 2022
I 31/03/2022 Feverelro de 2022 1% bimestre de 2022 Exercicio 2022 Exarcicio 2022*
30/04/2022 Margo de 2022
31/05/2022* Janelro, Fevergira, Marga & Abril de 2022* Abril de 2022 29 himestre de 2022
30/06/2022 Maio de 2022 Maio de 2022
31/07/2022 Junho de 2022 Junho de 2022 32 bimestre de 2022
31/08/2022 lulho de 2022 Julho de 2022
30/09/2022 Agosto de 2022 Agosto de 2022 42 himestre de 2022
31/10/2022 Setembro de 2022 setembro de 2022 [——
30/11/2022 Outubro de 2022 Outubro de 2022 52 bimestre de 2022
31/12/2022 Novembro de 2022 Novembro de 2022
31/01/2023 Dezembro de 2022 Dezembro de 2022 &2 bimestre de 2022

Importante: Toda a legislacdo previdencidria editada pelos entes federativos deverd ser encaminhada pelo GESCON-RPPS assim que publicada.

! Fundamentagdo legal: Portaria MPS n” 204, de 2008 (art. 5°, XVL § 1 ¢ § 67).

[ Para preenchiments ¢ assinatura do DAIR, devers ser utilizado o CADPREV-Web;

* A Matriz de Saldos Contibeis - MSC deve ser encaminhada via SICONFI & Secretaria do Tesouro Nacional - STN, contendo informagies contibeis do Poder/Orglo (PFO) = RPPS (10112, 10122 ou 10132);
“ 0 DIPR deve ser preenchido no CADPREV-Ente local (deskt assinado digital e ltado por meio do CADPREV-Web:

"0 DRRA deve ser preenchido pelo CADPREV-Ente local (desktop), assinado digitalmente ¢ consultado por meio do CADPREV-Web. Conforme previsto na Portaria n® 18495, de 2020, ficam dispensados os envios dos DRAA

anteriores ao exercicio de 2020;
g

Para preenchimento ¢ assinatura do DPIN, devers ser wtilizado o CADPREV-web:
Prorrogade o prazo do DPIN ¢ DAIR conforme Portaria MTP n® 1055, de 31 de dezembro de 2021, I

1.2.b) Acompanhamento das entregas CADPREYV 2022:

i. Posicdo Consolidada

De acordo com o referido calendario, no més de margo, o Controle Interno constatou que dos trinta e cinco (35)
critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia junto ao RPPS:

e Trinta e trés (33) critérios apresentam parecer regular;
e Um (1) critério apresenta parecer irregular (vide justificativa no item 1.3);
e Um (1) se mantém em posi¢cdo “Em analise” - pendente pela Secretaria.

fPA MARIN FANECO

O Controle Interno mantém o acompanhamento da situacdo do Guaruja Previdéncia quanto a andlise dos critério
fiscalizados pela Secretaria de Previdéncia, pela pagina https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev.

ii. Posicdo Detalhada

0% pessoa: LUCIAI

Dentre os critérios avaliados, hd um em situagdo irregular, cujo motivo foi apurado perante a SPRE
(https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/destagues), co
justificativa apresentada no item 1.3 Controle Geral — Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS)

Assinado%
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Auditoria dos RPPS:

Critério: Equilibrio financeiro e atuarial: Critério
e Posicdo anterior (fevereiro/2022): Regular
e Posicao atual (18/04): Irregular

Andlise da Legislagio

Descrigio do

Critério(s) Critério Situagao
Aceszo dos segurados as informacdes do regime Regular
Carater contributive (Ente e Ativos - Aliguotas) Regular
Carater contributive (Inatives e Pensionistas- Aliquotas) Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
Concesséo de beneficios ndo distintos do RGPS - previsdo legal Regular
Encaminhamento da legislagdo & SPS Regular
Observéncia dos limites de contribuicdo do ente Regular
Observéncia dos limites de contribuicio dos segurados e pensionistas Regular
Regras de concessio, cdlculo e reajustamente de beneficios Regular
Utilizaco dos recursos previdencidrios - Previséo legal ) Regular

Auditoria dos RPPS

Descrigao do

Critério(s) Critério Situagio
Aplicactes Financeiras Resol. CMN - Adequacio DAIR e Politica Ir - Decisdo Admil L; Regular
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo L; Regular
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo @ Regular
Cardter contributivo (Repasse) - Decisdo Administrativa L; Em Andlise
Contas bancérias distintas para os recursos previdencidrios \; Regular
Escrituracio Contabil - Consisténcia das Informacdes - Decisdo Administrativa L; Regular
Unidade gestora & regime proprio Unicos L; Regular
UtilizagAo dos recursos previdencidrios - Decisdo Administrativa L; Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Descrigio do
Critério
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das anglises @ Irregular

Critério{s) Situagio

Informagdes Contabeis

Descricao do

Critério{s) Critério Situagio
Adocio do plano de contas e dos procedimentos contdbeis aplicados ao setor plblico L; Regular
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentérios e fiscais L; Regular

Informages Previdenciarias e Repasses

i Descrigio do . =
Critériols] . Situagao

is) Critério aca
Demonstrativo de Informacfes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Congisténcia e Cardter Contributivo @ Regular
Demonstrativo de Informacfes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Encaminhamento & SPPS L; Regular

Informagdes Previdenciarias e Repasses

e Descrigiio do . =
Critério(s) Critério Situagao

Demonstrativo de Infermacbes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Cardter Contributive Regular

Demonstrativo de Informacges Previdencidrias e Repasses - DIPR - Encaminhamento & SPPS [( Regular

Investimentos dos Recursos Previdencidrios

Descrigio do

o

]

Critério(s) b Situagio w

Critério P4

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia l; Regular E

Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento 4 SPPS & Regular 2

Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recurses - DAIR - Consisténcia l;_ Regular EE

Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recurses - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017 l; Regular >

<

=z

Outros i:

. Descrigiio do _ " (@]

Critério(s) Critério Situagao 3
Aplicacbes financeiras de acorde com Resolucio do CMN - previso legal & Regular
Existencia de colegiado ou instancia de decisdo em que seja garanfida a participacdo dos segurados @ Regular
Inclusdo de parcelas remuneratérias tempordrias nos beneficios l;_ Regular
Instituicéo do regime de previdéncia complementar - Aprovacéo da lei L; Regular
O i acdodac cdo previ idria — Contrato com empresa de tecnologia |; Regular
o] i acdodac cio previ idria — Termo de Ades8o @ Regular
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1.2.c) Auditoria SPREV /SPPS/SRPPS

N&o houve processos de auditoria entrantes no més de margo 2022.

1.3 Controle Geral — Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS)

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS do Ministério de Previdéncia Social mantém o Sistema de
Informacdes dos Regimes de Previdéncia Social - CADPREV, com o fim de registrar dados dos regimes préprios
de previdéncia e observar os critérios e o cumprimento da legislacédo a que sao submetidos.

1.3.1 PublicacBes em destaque no més de marco — Previdéncia no servico publico (SRPPS Informativo mensal -
Subsecretaria dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - edigdo XIX de mar/2022):

e 21/03/2022: Nota de Erro no Processamento do DRAA: para aqueles que tiveram o DRAA rejeitado e que
o resultado do processamento ndo apontou o motivo do erro, deve-se verificar no CADASTRO a existéncia
de vinculos em duplicidade e colocar data fim em um dos vinculos para que o CADASTRO passe a constar
apenas um vinculo vigente para cada responsabilidade. Apés este procedimento, o arquivo XML deve ser
reenviado para processamento. Acdo a ser executada pelo atuario.

‘ SPREV

Secretaria de Previdéncia

Falha no processamento dos arquives do DRAA

Alguns entes federativos tém apresentado uma critica no processamento do DRAA cuja
mensagem de critica do processamento ndo direciona satisfatoriamente para o problema:

Sinne ek on 1,

Aparentemente, o gue poderia ser informado como um erro do sistema, apés a avaliacio
por parte da equipe do CADPREV, identificou-se que se refere a duplicidade de periodo de
vigéneia do cadastro do Dirigente da UG ou do Representante do Ente no CADPREV, o que impede
ao sistema de atribuir automaticamente a responsabilidade pela assinatura digital, prejudicando
assim o processamento, e rejeitando o arquivo.

0 cadastro do Dirigente da UG ou do Representante do Ente no CADPREV é realizado
pelos usudrios do ente federativo, que estdo habilitados para realizar essas agdes de inclusdo,
edicio e finalizagdo de vinculo no médulo de Cadastro disponivel no CADPREV.

Dados Cadastrais & Funcionais.

Ante o exposto, para agueles que tiveram o DRAA rejeitado e gue o resultado do
processamento ndo apontou o motivo do erro, deve-se verificar no CADASTRO a existéncia de
vinculos em duplicidade e colocar data fim em um dos vinculos para gque o CADASTRO passe a
constar apenas um vinculo vigente para cada responsabilidade. Apés este procedimento, o
arquivo xml deve ser reenviado para processamento.

A SRPPS [a solicitou & Dataprev gue faga uma adequagdo na mensagem de erro, a fim de
deixar claro qual a efetiva irregularidade no processamento do arquive.

Em havendo necessidade, a Divisdo de Atendimento da SRPPS estd disponivel para
esclarecimentos adiclonais, por melo do contato (61) 2021-5555 [telefone ou WhatsApp).

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/destaqu
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SAPPS comunica todos os Tribunals de Contas sobre a situac®o dos entes federatives em cada
Estado em relacio a0 Termo de Adesdo & contrato com a Dataprev para utilizagio do Comprev.

Portaria CMRPPS/MTP N® 2,372 designa of membros do CMRPPS para o mandato de 2022/3023

Portaria PRES/INSS N® 1.425 estabelece diretrizes sobre a andlise dos reguerimentos de

compensaiio previdenclaria.

Portaris SPREVIMTP n? 2,503 traz a nova composicls da Comdsslo do Pré-Gestdo e da
Certificag 3o Profissional, apts a eleico ocorrida na 72% Reuni®o Ordinaria do Conaprew

1.4 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

N&o houve manifestagbes do MPSP no més de margo de 2022.

1.5 Governanca Corporativa

Considerando que

A Governanga precisa estar pautada no acompanhamento dos controles internos, identificacdo dos riscos e

monitoramento dos processos.

O Controle Interno tem o papel fundamental na atuacdo da 22. Linha de defesa, realizando o elo entre as &areas
operacionais que atuam na 12 linha de defesa com a Governanga, demonstrando 0s riscos inerentes aos processos
e a sugestdo de Planos de Ac¢do na mitigagdo dos riscos identificados. E para atender as suas atribuicbes de
verificar o cumprimento das metas da gestdo e a execucao de programas e atividades no &mbito da autarquia e
de monitorar as informacdes divulgadas, o Controle Interno verificou a execu¢ao e cumprimento das acbes do més

de marc¢o do Plano Anual 2022 e das atividades mapeadas no plano anual de atividades de controle.

151

Plano de Acdo Mensal — Guaruja Previdéncia

PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADE

ATINGIMENTO NO MES DE MARGO DE 2022

Unidade de Controle
Interno

Realizar reunides mensais dos Nucleos da
GuarujaPrev

Reunides realizadas em 22 e 25/03, e relatérios divulgados
no Relatério de Governanga Corporativa — competéncia
margo 2022.

Elaborar Relatério Mensal de Atividades do
Controle Interno

Elaborado o Relatério Mensal de Atividades do Controle
Interno da competéncia de margo e entregue em 08/04/2022.
Mantidas todas as 24 (vinte e quatro) acdes/requisitos do
programa Pro-Gestdo no relatério, com objetivo de dar
publicidade e acompanhar a evolucdo das agbes do
programa.

Elaborar o Relatério Mensal de Conformidade e
de Regularidade

Entregue o da competéncia de fevereiro em 25/03.

Realizar inspecdes de conformidade e
regularidade por amostragem (controle sobre
cumprimento regular das atividades)

Realizadas inspecbes nos canais de entrada de

manifestacBes de ouvidoria. Parecer conforme.

Observado regular funcionamento dos grupos de trabalho em
margo, por meio de atas e relatos emitidos:
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v Comissdes: de Licitagdo, Comprev, Patrimdnio, Pro6-
Gestédo, Empréstimo Consignado, Multiprofissional de
Saude Ocupacional, Escola de Previdéncia, Comissédo
de Gestédo de Carreira

v Ndcleos: Controle Geral, Org., Sistemas e Métodos,
Ouvidoria, Investimentos, Atuaria, Equipe de Apoio e
planejamento as aquisi¢es e contratacoes.

v' Assuntos em destaque:

o na Equipe de apoio e planejamento as
aquisicbes, destaca-se o estudo da Lei
Federal N° 14.133/2021 e as Instrugdes
Normativas pertinentes.

o Comissdo Pr6-Gestdo RPPS: aderéncia ao
nivel 1l e destaques da evolugdo da
implementagéo do plano.

Acompanhar a Agenda de Obriga¢des do TCE-
SP (AUDESP) emitindo alertas aos setores
responsaveis pelas informagbes a serem
encaminhadas. E comprovar as entregas de
informacdes e relatorios aos 6rgdos de controle
externo:

v" Avaliar o cumprimento do envio de dados ao
Sistema Audesp e do prazo atendido
(contabeis, atos de pessoal e licitagdes)

v" Avaliar o preenchimento dos questionarios
IGP-Prev

Realizadas inspeg6es nas entregas das obrigacdes do
sistema AUDESP — TCESP. Parecer conforme — 100% de
cumprimento dentro do prazo (vide item 1.1.b) Posicéo
Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — marco/2022)

IGP-Prev — evidenciado na pagina do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCESP) o preenchimento completo dos
guestionarios com prazo final até 31/03 (vide item 1.1.d) IEG-
PREV 2022 - Dados do Exercicio 2021 — RPPS)

Acompanhar o cumprimento de obriga¢des junto
a Secretaria de Previdéncia

Realizado o acompanhamento e verificada a pendéncia na
entrega do DRAA junto a Secretaria de Previdéncia,
justificada na pagina 07 deste relatério (vide item 1.3
Controle Geral — Secretaria de Politicas de Previdéncia

Social (SPPS)

Acompanhar o cumprimento de informagdes e
prazos de auditorias externas

Atendidas as requisi¢cdes do TCESP, dentro no prazo:

1.1.e) Requisicdes de documentos solicitados pelo TCESP -
regional de Santos (UR-20)

1.1.f) Processos TCESP — envio de documentacdes

Acompanhamento dos processos TCESP pelo https://e-
processo.tce.sp.gov.br/e-tcesp/ foram consolidados os
relatérios do TCESP - processos concluidos para
atendimento aos requisitos de documentagdo do projeto de
certificacdo Pr6-Gestdo RPPS

Opinar em prestacdes ou tomada de contas,
exigidas por forca de legislagdo.

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a
realizacdo de despesa sem prévio empenho”. O Controle
Interno opinou nas prestacdes de contas (adiantamentos e
viagens) recebidas no més de margo de 2022, emitindo
pareceres conformes, apos verificagdo e conferéncia dos
documentos apresentados de acordo com o Ato Normativo
008/2021 (vide item 1.5.4 Exame de Prestacdo de Contas —

Adiantamento)

Emitir termos de orientagdo/recomendagéo para
as unidades inspecionadas

Recomendada a validacé@o/aprovagdo (ap6s andlise) para o
més de abril de todos os manuais de procedimentos para
posterior divulgacdo no site da Guaruja Previdéncia.

Até o fechamento desse relatério foram identificadas, por

meio de observagdes, consultas e entregas, a realizagcdo de
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andlise pelas geréncias das atividades desenhadas nos
manuais: Ger. De Administracdo validou trés processos,
sendo um com ressalva e a Ger. De Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e Finangas aprovou os manuais,
sem ressalvas. Em reunido do Nucleo de Organizagéo,
Sistemas e Métodos, a Ger. De Previdéncia comunicou que
estad implementando otimizacé@o nos fluxos e dentro do més
de abril ird avaliar e validar os manuais.

Compras e Licitagao

Avaliar as Compras Publicas (Licitacdo e
Contratos, prorrogagdes de contratos, dispensas
etc.) e envio de dados a Audesp

Acompanhadas as etapas do processo de contratacdo (por
dispensa) da empresa certificagdo do programa Pro-Gestao
RPPS). O controle interno foi designado como fiscal do
contrato.

Organizacao, Sistemas
e Métodos

Elaborar e/ou revisar, em conjunto com as
demais areas, o fluxograma dos processos, bem
como manuais de processos chaves.

Em andamento. A Ultima posicdo da evolugdo da
manualizacdo foi publicada no Relatério de Atividades do
Controle Interno da competéncia de mar¢o/2022.

Transparéncia

Avaliar Informag6es no Portal da Transparéncia:
Os atos estdo sendo publicado no site do
Instituto? Ha publicidade das informagGes no
Portal da Transparéncia?

Com a misséo de certificacdo no pré-gestdo RPPS evidencia
uma evolucao da atualizagdo no 1° trimestre/2022: Portarias
de Aposentadorias e Pensfes, CRP, Atas de Reunides, link
de licitacbes (contratos e compra direta) para o portal da
transparéncia, avaliagbes atuariais.

A entrada de novo membro de Tl (estagiario) agregou
agilidade na divulgacéo da informacéao.

Acompanhar as publicages no Diéario Oficial do

Foram publicados atos importantes, dentre eles:

Municipio quanto as agbes da Guaruja
Previdéncia. e Ato Normativo N° 01/2022 “Publica o Cédigo de Etica da
Guaruja Previdéncia, com alteracBes aprovadas pelo
Conselho de Administracéo, e da outras providéncias.
e  Portaria n° 137/2022 “Altera a Portaria n°® 321/2021 —
composi¢é@o dos campos funcionais, Divisdes, Unidades
e Nucleos da Guaruja Previdéncia
Avaliar o Servico de Ouvidoria: Houve Dlyglgado o] relatono. de manifestagdes no relat’orlo de
manifestacdo? Foram respondidas? Houve atividades da Secretaria Geral de mar¢o de 2022 (nucleo de
reincidéncia? Ouvidoria).
Quvidoria Elaborar, classificar e detalhar o material | No més de marco n&o houve solicitagéo entrante de ouvidoria

recebido de Ouvidoria e encaminhar para os
setores envolvidos na busca de uma solugéo;

Dar transparéncia das atividades de Ouvidoria.

Atendimento

Avaliar o atendimento (telefonico, e-mail,
presencial e outros meios de comunicag&o)

Por meio de andlise dos processos administrativos de
concessao de beneficios e relatério de gestdo observa-se a
atuacéo do atendimento junto aos segurados.

Como ponto de controle, a Ouvidoria ndo registrou nenhuma
reclamacéo e pendéncia da area de atendimento. Dos trés
canais — telefone, e-mail e whatsaap — o Ultimo ja representa
41% do total de solicitacbes (més de referéncia margo/2022)
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Tl

ATIVIDADE
Acompanhar promogdo de acdes para
aperfeicoar a Politica de Segurangca da

Informacgéo

Em andamento. Solicitadas pelo controle interno a realizacao,
para o més de abril, de promocdo de acbes de
conscientizagdo da seguranca da Informacdo nos canais de
comunicagao (redes sociais e site). Até o fechamento deste
relatério foram evidenciadas publicacdo em redes sociais
(instagram).

RH

Avaliar os atos de gestéo de pessoal

A entrada de novo integrante na divisdo de Tl (estagiario)
agregou agilidade na divulgagdo da informag&o e contribuiu
para a manutencao do fluxo de trabalho da area nas férias do
analista de suporte (TI).

Ocorreu duas cessdes dos servidores Sra. Maria José Lima
Rodrigues e Sr. Alexandre Santos de Brito, publicada no DO
em 12/04/2022, ocupantes de cargos/empregos do quadro
permanente, a Guaruja Previdéncia, no periodo de 28 de
margo a 31 de dezembro de 2022, em conformidade com o
que foi decidido no Processo Administrativo n°
13904/5026771/2022, com fundamento legal nos artigos n°.
692 a 742 da Lei complementar n°® 135/2012.

Presidéncia

Dar publicidade aos atos de gestéo:

1. Foirealizada avaliagdo atuarial referente ao
exercicio em exame?

2. Foi dado publicidade as portarias de
concessao de beneficios (deferir, atualizar e
cancelar os pedidos de beneficios
previdenciarios)

3. Acompanhar agdes do plano anual

1. Divulgada a Avaliagdo Atuarial no site da GuarujaPrev.e
agendada audiéncia publica para o dia 18/04/2022
(comprovada a realizacdo da audiéncia na data
marcada e antes do fechamento deste relatério).

2. As Portarias emitidas em margo/2022 no Diario Oficial,
se encontram no site da GuarujaPrev.

3. Divulgada a evolugdo das a¢bes do plano de 2022
pelas geréncias e grupos de trabalho.

Compras e Licitacao

Avaliar as Compras Publicas (Licitagdo e
Contratos, prorrogacdes de contratos, dispensas
etc.) e envio de dados a Audesp

Acdo cumprida. Acompanhadas as etapas do processo de
contratagdo (por dispensa) da empresa certificacdo do
programa Pr6-Gestédo RPPS)

(vide item 1.5.3 Compras por Modalidade)

Procuradoria
Autarquica

Desenvolver as  atividades Preventivas,
Consultivas e Contenciosas na area juridica

Constatado por meio da divulgacéo do relatério mensal da
procuradoria autarquica a gestéo dos processos judiciais.

Constatado parecer juridico nos processos administrativos
avaliados no més (andlise amostral) por esse controle: Proc.
Administrativo ~ 0602.00606/2021.55 (concessdao  de
aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo — especial
magistério)

Cédigo de Etica

Encaminhar a versdo revisada pela Comisséo
para apreciacéo do Conselho de Administragdo

Acédo cumprida. Publicado em 11/04/2022 no Diério Oficial do
Municipio o Ato Normativo N° 01/2022 “Publica o Cédigo de
Etica da Guaruja Previdéncia, com alteracdes aprovadas pelo
Conselho de Administragéo, e da outras providéncias.”

Almoxarifado

Analisar o fluxo e atividades relacionadas do
Manual e identificar oportunidades de melhorias

Até a emissao desse relatério, a Geréncia de Administracao
avaliou o Manual de Requisi¢do e Recebimento de Materiais

e aprovou.
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Folha de Pagamento

A folha de pagamento dos segurados é produzida
separadamente?

Sim, em mar¢o foi desenhado o manual da folha de
pagamento dando maior visibilidade ao fluxo de trabalho e aos
indicadores de gestdo. E constatado no Relatério de
Governanga Corporativa da competéncia de margo a
segmentacgéo da folha (ativo, inativos e pensionistas).

Mapeamento e
Manualizagéo

Elaborar, em conjunto com as demais areas, o
fluxograma dos processos, bem como manuais
de processos chaves

As acgbes do andamento das atividades de mapeamento e
manualizagdo foram relatadas no Relatério Mensal de
Atividades do Controle Interno e nas Atas de Reunides do
Nucleo de Organizagao, Sistemas e Métodos.

Secretaria

Acompanhar a emissdo de Portarias pela
Guaruja Previdéncia no DO do Guaruja

Controle Interno constatou que todas as portarias que
constam no relatério da Secretaria foram divulgadas no DO.

Atos de Gestao
Ferramentas de
governancgae
programas de gestao
da Autarquia

Avaliar o andamento do Programa de
Certificagao Pro-Gestao RPPS

Realizadas diversas ag¢des ao longo do més de margo no
ambito do Programa de Certificagao Pro-Gestao RPPS:

v'  Dado andamento ao processo de contratacdo de
empresa certificadora,;

v" Realizado diagnéstico em 09/03, e definido o nivel de
aderéncia (Nivel 111);

v/ Manuais em processo de validacéo;

v' Dos cursos finalizados, foram
certificados.

consolidados os

Apontar melhores praticas e divulgar
internamente, na autarquia

Houve melhora no tempo de publicacéo e disponibilizagéo de
documentos nos canais de comunicagao (site), cuja pratica
ajuda na melhoria da transparéncia e controle.

Escola de Previdéncia

Avaliar a elaboracéo e aplicacdo da Cronograma
da Escola de Previdéncia

Evidenciado o andamento das atividades da escola no més
de marco por meio da Ata de 3° (Terceira) Reunido Ordinaria
de 2022 da Escola de Previdéncia 3° (Terceira) realizada em
31/03/2022

Promover capacitagédo

Evidenciado os certificados entregues no més de margo/2022
— Anexo | da Ata de Reunido da Escola de Previdéncia — 3°
(Terceira) Reunido Ordinaria de 2022 realizada em
31/03/2022

Tipo de aposentadoria: analisar se os tipos de
aposentadorias concedidas atendem a Lei:

Os beneficios concedidos néo diferem dos
previstos no regime geral da previdéncia social?

No relatério de margo/2022 da Diretoria Executiva, ndo foram
identificados registros com tipos de aposentadorias
divergentes. E ndo diferem do RGPS.

Previdéncia — Soai 5 5 =
Beneficios ealizar procedimentos de controle interno na . . .
srea de benflos prevdenciros com | FOT aladas amostas o proceseos adninisatos
avaliacdo de documentos autuados d formidad et | "d de: <o, Vi !
eletronicamente, de acordo com o Art. 74 das € contormidade € regularidade:
Instrucdes N° 01/2020 do TCESP L - .
(vide item 1.5.2 Exame de concesséo de beneficios)
Avaliar requisitos de investimento (de aplicagdo | De acordo com a resolugcdo n° 4.963 e com a Politica de
de recursos), considerando a Resolugdo BC | Investimentos da GuarujaPrev, tendo como base na anélise
Politica de CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021 de dados informados no Relatério Mensal de Governanga

Investimento

Corporativa de mar¢o/22, houve observancia aos segmentos
de aplicacdo na alocacao dos recursos (Art. 2°) e nos limites
%) de cada segmento de aplicagéo.
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Nicleo de Investimento

Criar manual de acompanhamento de risco
juntamente com o comité de investimentos

Manual e relatérios publicados:

https://lwww.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorios-de-
gestao-de-risco/

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/Gestao-risco/Manual_Gestao_Risco.pdf

Contabilidade

Ha registro contabil individualizado das
contribuicdes dos servidores e dos entes
patrocinadores?

Sim. Constatada a individualizagdo no Relatério Mensal de
Governanga Corporativa — competéncia margo/2022 (ente
patronal e servidores — pagina 32).

Segregacao de funcdes
(é um principio
contabil, administrativo
e de controle interno)

Avaliar a segregacdao de funcdes, separando
atribuicdes relevantes, que envolvam riscos

(consiste na separacao de fungdes de
autorizacao, aprovacao, execugao, controle e
contabilizacdo das operacoes, evitando o
acumulo de fungdes por parte de um mesmo
servidor)

Atividades avaliadas:
1) Prestagéo de Contas

2) Contratagdo por dispensa

Por meio da andlise dos procedimentos administrativos de
adiantamentos, tramitados no més em andlise, foram
evidenciadas as fungfes segregadas:

e Planejamento: emissdo de empenho pela Ger. De
Planejamento e Or¢camento

e  Autorizagao: Diretor Presidente

. Execucdo: realizada a prestagcdo de contas pelo
ordenador de despesa (conforme Ato Normativo
08/2021)

e Controles: andlise do processo e emissdo de
manifestacdo pela contabilidade e analise dos atos no
processo pelo controle interno, em conformidade com o
Ato Normativo 08/2021 — avaliados pelo controle Interno)

Por meio da andlise do Proc.

Adm. 0607.00191/2022.35 (contratagdo da Empresa
certificadora Pr6-Gestdo RPPS) foi observado o principio da
segregacéo das fungdes:

e Fungdes de controle (Controle Interno):

v'  Elaboragdo e envio do Termo de Referéncia pelo
responsavel técnico da Comisséo Pro-Gestao (Controle
Interno);

v' Designado Fiscal do Contrato — com a premissa de
avaliar a execugéo e cumprimento do servigo;

Funcao de Execucao (Equipe de Contratagdo):
v/ Levantamento e andlise da documentagéo e contratagio
— Equipe de contratacdo

Fungdo de autorizacdo e aprovacdo (Autoridade da
autarquia — Diretor Presidente):

Autorizacdo de empenho de despesa

Autorizagéo de contratagcao

Termo de ciéncia e notificacdo (Contratos) e Contrato
assinados

SNANRN

Fungdo de Controle (Controle juridico — Procurador
autarquico):
v" Emitido o parecer juridico, aprovando a minuta

. Funcdo de Contabilizacao (Ger.
Orcamento e finangas):

Nota de empenho emitida

Termo de ciéncia e notificacdo (Contratos) e Contrato
assinados

De Planejamento,

AN
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PLANO DE TRABALHO ATIVIDADE ATINGIMENTO NO MES DE MARGO DE 2022

O plano anual de acdo da GuarujaPrev 2022 evidencia
também a segregacao de fungdes na autarquia.

1.5.2 Exame de concessao de beneficios

O Controle Interno em cumprimento as atribuicdes de realizar procedimentos de controle interno na area de
beneficios previdenciérios,

Evidéncia por meio de uma analise amostral dos processos administrativos encaminhados por memorando
257/2022, no més de margo, que 0s processos abaixo foram realizados em conformidade com o manual de
processos e com o check list de documentagéo exigidas para instruir o processo e pelo TCESP:

e Proc. Administrativo 0602.00606/2021.55 — Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢céo
— especial do magistério
e Proc. Administrativo 0602.00509/2021.25 — Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢cao

Pontos de controles dos processos foram identificados e por meio de analise de documentacdes que instruem
0s processos administrativos de concessao de beneficios, ha evidéncias de conformidade e regularidade,
considerando os seguintes requisitos:

REQUISITOS VERIFICADOS CONSTA DO
PROCESSO?
Documentagdo anexada para abertura do processo — 1) Requerimento; 2) Documento de Sim
Identificacdo: RG contendo o nimero do CPF; 3) Numero do PIS/PASEP; 4) Comprovante de
Residéncia; 5) Certiddo de Tempo de Contribuicdo; 6) Mapa de aulas (professor)
Dado ciéncia do protocolo aberto para o solicitante/segurado Sim
Controle dos oficios pelo assessor institucional Sim
Termo de Ciéncia e Notificacdo — TCESP Sim
Parecer juridico — Procurador Autarquico — prazos atendidos segundo artigo 33 — “O prazo maximo Sim
para decisdo de requerimentos de qualquer espécie apresentados a Administracdo sera de 120
(cento e vinte) dias, se outro nao for legalmente estabelecido”.
q
. Sim i
Despacho pelo Ger. De Previdéncia 2
Notificacdo ao segurando Sim
Assinatura de Portaria de Concesséo de Beneficio: Diretor Presidente Sim
Dado Publicidade ao Ato em portaria divulgado no DO (verificado que as portarias dos processos Sim
administrativos analisados estéo divulgadas na pagina eletrénica da GuarujaPrev)

1.5.3 Compras por modalidade
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O Controle Interno em cumprimento as atribui¢des de:

Avaliar a execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigacdes para a Autarquia;

Monitorar as informag¢@es divulgadas no Portal da Transparéncia;

Evidencia as informacdes de contratagdo (compras por modalidade de licitacdo) do més de mar¢o/2022:

Modalidade Namero | Finalidade Situagdo Data ! valor Total
TOTAL 155.303,41 | 46
Dispensa de Licitacac 00002/2022 : Despesas Com Energia Eletrica encerrada | 06/01/2022 ; 30.000,00 | 1
Dispensa de Licitacao 00003/2022 ;| Despesas Com Fornecimento de Agua Pota Vel encerrada = 06/01/2022 6.000,00 | 1
Dispensa de Licitacao 00004/2022 : Despesas Com Capacitacoes e Cursos encerrada | 07/01/2022 790,00 2
Pregao Eletronico 00001/2022 : Aquisicao de Equipamentos de Informatica encerrada | 12/01/2022 ; 37.860,20 | 2
Dispensa de Licitacac 00057/2022 | Servicos de Montagem/ Desmontagem/ Adaptacao de Divisorias E/ou Forros encerrada = 21/01/2022 422300 1
Credenciamento/Chamamente | 00001/2022 ; Servico de Pericia Medica Previdenciaria encerrada | 25/01/2022 5.850,00 | 1
Credenciamento/Chamamente | 00002/2022 : Servico de Pericia Medica Previdenciaria encerrada | 25/01/2022 5.850,00 | 1
Dispensa de Licitacac 00132/2022 : Despesas Com Capacitacoes e Cursos encerrada | 07/02/2022 2.990,00 1
Dispensa de Licitacao 00158/2022 ;| Despesas Com Congresso/simposio/conferen Cia encerrada = 11/02/2022 3.705,00 | 1
Dispensa de Licitacao 00169/2022 | Aquisicao de Passagem Aerea encerrada = 14/02/2022 4.468,40 | 2
Dispensa de Licitacao 00173/2022 : Servicos de Hospedagens encerrada | 15/02/2022 1.4988,00 | 3
Dispensa de Licitacao 00195/2022 : Aquisicao de Materiais para Manutencao de Equipamentos encerrada | 23/02/2022 260,00 | 1
Dispensa de Licitacac 00225/2022 | Pagamento de Anuidade encerrada = 04/03/2022 1.850,00 1
Dispensa de Licitacac 00226/2022 | Aquisicao de Materiais de Expediente/ Escritorio encerrada = 07/03/2022 1.250,60 : 8
Dispensa de Licitacac 00080/2022 : Servicos de Consultoria e Assessoria encerrada | 07/03/2022 4.800,00 ;| 1
Dispensa de Licitacao 00222/2022 ; Desp Com Capacil e Cursos encerrada | 10/03/2022 7.980,00 1
Dispensa de Licitacao 00007/2022 : Aquisicao de Acessorios e Equipamentos De Informatica encerrada = 22/03/2022 8.347.22 2
Dispensa de Licitacao 00227/2022 : Aquisicao de Suprimentos de Impressao encerrada | 24/03/2022 243299 | 9
Dispensa de Licitacao 00228/2022 @ Servicos de Transporte encerrada @ 30/03/2022 2.200,00 | 1
Dispensa de Licitacac 00259/2022 | Servicos de Higienizacao, Limpeza e Desinfeccao encerrada = 30/03/2022 1.200,00 : 2
Dispensa de Licitacac 00224/2022 | Servicos de Hospedagens encerrada = 31/03/2022 3.528,00 2
Dispensa de Licitacao 00191/2022 : Certificacao Instituicional Pro-gestao encerrada | 01/04/2022 : 16.840,00 « 1
Dispensa de Licitacao 00346/2022 : Servicos de Dedetizacao encerrada | 19/04/2022 1.380,00 | 1

https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.5.4 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e adiantamentos)

Considerando a atribuicdo de emitir pareces sobre prestacdes de contas, o Controle Interno informa que a
prestacdo de contas de adiantamento do més de marco teve seus valores devidamente empenhados, pagos e
os valores ndo utilizados foram devolvidos, conforme dados mostrados no quadro abaixo extraidos do Portal
da Transparéncia:

e Adiantamentos:

RIN FANECO

a) Despesas listadas:
a. Despesas efetuadas com placa de aco inox em homenagem ao conselheiro Luis Fernand&
Scalzitti Fioretti, falecido em 20 de margo de 2021, conforme Lei 4.970 de 16 de fevereirg
de 2022. =
b. Despesas efetuadas com compra de tecido preto para cobrir a placa e o quadro par&
cerimdnia de inauguracao da sala em homenagem ao conselheiro Luis Fernando Scalzittj
Fioretti, falecido em 20 de marco de 2021, conforme Lei 4.970 de 16 de fevereiro de 20223
c. Despesas efetuadas com impressédo de foto e moldura em homenagem ao conselheircii
Luis Fernando Scalzitti Fioretti, falecido em 20 de margo de 2021, conforme Lei 4.970 de;

16 de fevereiro de 2022.
d. Despesas efetuadas com troca do botdo do filtro de 4gua.

CIA

Assinado p
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e. Despesas efetuadas com bolos para servidores que se aposentaram no més de marco de
2022 e para palestra da Escola de Previdéncia

f. Despesas efetuadas com bolo para palestra da Escola de Previdéncia.

g. Despesas efetuadas com anincios no Facebook

Controle Interno

Nro Data Valor Valor Datada : Proc. Parecer
Nro Processo Orgéo Solicitante S Valor Utilizado: Devolvido :Prestacdo de e Controle
Empenho Empenho Solicitado ¢ Administrativo
Contas : Interno
TOTAL 2.000,00 880,19 1.119,81
89 000240-2022  10/03/2022 500,00 9,00 491,00 i 11/04/2022
90 000240-2022  10/03/2022 Guaruja Prewc.ienma - Edler A.ntcnlo 500,00 _ 500,00 07/04/22  10302.00335/2022.35| (Parecer
Autarquia da Silva : Regular)
91 000240-2022 10/03/2022 1000,00 871,19 128,81

https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

e Viagens:
b) Ato Normativo 008/2021 - art. 2°, inciso |l — Despesa efetuadas distantes da Sede do Municipio:
Participagdo dos membros dos Conselhos e do Comité de Investimento da autarquia no 4° Congresso

Brasileiro de Investimentos de RPPS e do 11° Congresso Estadual da ASSIMPASC, realizado nos dias
09, 10 e 11 de margo em Florianépolis/SC.

882-45CF e informe o c6digo B4B8-2828-3882-45

Prestacdo de Contas de Adiantamento - Margo 2022 Controle Interno

Valor Datada - [ Parecer
‘Valor Utilizado: Devolvido Prestacdo de S Controle
; Administrativo D

Nro Nro Processo Data
Empenho Empenho :

Valor
Solicitado

Orgéo . Solicitante

; Contas Interno
TOTAL 2.000,00 1.032 47 967,53 ; =
00083-01  000228/2022 08/03/2022 _ o - 1.700,00 995,19 704,81 11/04/2022
Guaruja Previdencia - Liliane da 07/04/22  10800.00300/2022.43 . (Parecer
Autarquia Silva e Silva i Regular) -
00084-01 000228/2022 08/03/2022 300,00 37,28 262,72

https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

2. Ouvidoria

N&o houve manifestacdo entrante no més de marc¢o de 2022.

3. Organizagéo, Sistemas e Métodos

AIA MARIN FANECO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.bA

Controle Interno acompanhou a andlise, discusséo e validagdo dos manuais de procedimentos pelos donos d
processos (geréncias) e verificou o envolvimento das &reas na busca do aprimoramento dos fluxos de trabalh

4. DAS RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacdes analisadas nesse Relatério de Controle Interno, informo que:
e Asrecomendacdes do Relatério do més de marc¢o serédo itens de verificacdo no més seguinte:
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Donos dos A partir da Continuo Definido Manuais, que se | Alguns manuais ja estao Verificar aplicabilidade dos
Manter os Processos validagcdo dos encontram em validacdo validados; processos mapeados e
processos (Geréncias) manuais atuais final até o més de abril, melhorias realizadas de forma
mapeados para atender ao programa | Promocéo de acdes de sistémica e continua.
atualizados e gerar pré-gestéo RPPS revisao de fluxos e
anélises periédicas melhorias de atividades nas

areas.

Todas as 25/abr 31/mai Avaliar padrfes existentes

geréncias e e padronizar

Controle documentacdes,

Interno considerando as

Prestacéo de

recomendaces do

Con'Fas e | Conselho Fiscal (em
Movimentacéo de reunido do més de
Pagamentos abril/22) nos processos de
mensais

pagamento a fornecedores

fl. 17 de 19
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Finalizado o Manual da

Item atendido e manual

Atualizagéo das Folhas de

procedimento de
contingéncia — PSI
(copias de
seguranca dos
sistemas
informatizados e
banco de dados) e
do controle de
acessos (fisico e
I6gico)

Informacéo (TI)
e Geréncias

12/04 (até o fechamento
desse relatorio)

em 20/04/2022

Folha de Recursos 18/fev 31/mar folha de pagamento em finalizado e validado em Pagamento no més ateé o més
pagamento Humanos abril/2022 12/04 (até o fechamento de marco/22 no site da
i desse relatorio) GuarujaPrev
(aposentadorias, (Memorando 338/2022)
pensdes e ativos) https://www.guarujaprevidencia.s
p.gov.br/pagamento
De acordo com o plano de | A folha de ponto esta sendo | Acompanhar o andamento da
Recursos 18/fev 31/mar acado anual 2022 nio foi controlado manualmente acdo notificada pela Diviséo de
Humanos implementado em (por livro de ponto) Compras e Licitacao: o Termo
Implantar o fevereiro/2022 de Referéncia esta ?‘?”d? _
Controle de Ponto preparado, com auxilio técnico
Eletrénico do Analista Previdenciario de
Suporte. Verificar prazo junto a
area responséavel para
atendimento ao item.
TI Item atendido e manual Manual publicado na pagina | Preenchimento da Tabela de
Mapear o Tecnologia da 25/fev 02/mai finalizado, validado em eletrdnica da GuarujaPrev Temporalidade, com prazo até a

auditoria de certificagdo da ICQ
Brasil agendada para primeira
semana de maio/2022 (04, 05 e
06 de maio)
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Nucleo de 21/fev 28/mar Elaborar e colocar na Finalizado. Implantado a Manter o Plano atualizado e
Estruturar o olano Controle geral e pauta da Reunido do partir deste Relatorio. incluir demandas internas e
de trabalho dpo Unidade de Nucleo de Controle Geral Plano de Trabalho 2022. externas para verificacdes ao

. Controle em margo/2022 para longo dos proximos meses.

controle interno . x

Interno andlise e aprovacao.
Promover acdes de Definir cinco agbes e Em andamento. Acdes Acompanhar as divulgagGes até
conscientizacao Presidéncia e 23/fev 02/mai promover a divulgacéo listadas e encaminhadas a auditoria de certificacao Pro-
relacionada a Secretaria nos canais de em 20/04 a agéncia de Gestdo RPPS da ICQ Brasil.
Politica de Executiva comunicacao publicidade para elaboracéo
Seguranca da do material de divulgacao
Informacéao

Controle 10/jan 02/mai Atendido. Contrato firmado | Controle Interno, definido | O plano de trabalho precisa ser

Interno e Ger. - Contratacdo por dispensa | como gestor do contrato, | estabelecido pela Contratada e
Contratar empresa . ~ . . .
certificadora Pré Administracédo da ICQ Brasil. entrou em contato com a | controle interno acompanhara e

- empresa certificadora ICQ e | atuard& em todo processo de
Gestao RPPS - oo .
definiu data de auditoria | certificacao.
para os dias 04, 05 e 06/05

Sem mais, permaneco a disposi¢éo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)

Guar

uja, 25 de abril de 2022

Luciana Marin Faneco

Analista Pre

videnciario de Controle Interno
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