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Senhores Conselheiros, venho apresentar o Relatério de Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da GuarujaPrev, relativo ao més de junho de 2022, conforme
atribuicoes estabelecidas na Lei Complementar 179/2015 e do Ato Normativo 09/2021
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INTRODUCAO:

Considerando o més de junho, esse relatério tem como objetivo subsidiar o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva com informacfes relevantes
provenientes e/ou direcionadas aos 6érgdos de controle externo; orientar, reorganizar e
controlar a regularidade das atividades e processos internos; bem como, apurar eventuais
irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o aprimoramento
dos atos de gestédo, processos de trabalho e servicos prestados pela autarquia GuarujaPrev.

Periodo verificado: junho/2022

1. CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigacdes da GuarujaPrev, da
competéncia do més de junho, junto aos érgaos de fiscalizacdo externa - Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo (TCESP), Secretaria da Previdéncia, Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPPS/MPS e Ministério Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (TCESP) no exercicio de sua missdo institucional, segue posicdo das
obrigacdes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o calendario de junho de 2022, o Controle Interno constatou que:

v" Todos os documentos e informacdes foram entregues: parecer conforme
v" Todos os prazos de entrega foram atendidos: parecer conforme

1.1.b) Posicéo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - junho/2022:

Comunicado o envio das obrigacdes do Calendario Audesp 2022 da competéncia de junho,
a Diretoria Executiva no dia 04 de julho por Memorando 592/2022, com 100% das entregas
efetivadas/realizadas e 100% de cumprimento do prazo (total 13 entregas dentro do
prazo) conforme andlise dos dados abaixo extraidos do Portal Audesp - TCESP:
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Dt. Prazo de Entregue no

Tipo de Documento Referéncia Ano Entrega Entregue Prazo Dt. de Entrega
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 5 2022 20/06/2022 Sim Sim 14/06/2022
BALANCETESOLADO-CONTA-CORRENTE 5 2022 20/06/2022 Sim Sim 14/06/2022
Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 5 2022 10/06/2022 Sim Sim 02/06/2022
Fundos de Investimento 4 2022 10/06/2022 Sim Sim 10/06/2022
Demanstrativo de Receitas Previdenciarias 4 2022 10/06/2022 Sim Sim 200052022
Parcelamentos com RPPS 4 2022 10/06/2022 Sim Sim 20005/2022
Conciliagdes Bancarias Mensais 4 2022 02/06/2022 Sim Sim 24/05/2022
Conciliagies Bancarias Mensais 5 2022 30/06/2022 Sim Sim 21/06/2022

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp

Item de Prestacdo Identificacado F;':E_Z(j? :E)::ttfegg Eng_::“f:,m
Atos Normativos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Maio 06/06/2022 | 02/06/2022 Sim
Cargos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Maio 10/06/2022 | 02/06/2022 Sim
Lotacao Agente Publico Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Maio 15/06/2022 | 02/06/2022 Sim
Resumo Mensal da Folha de Pagamento Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Maio 15/06/2022 | 07/06/2022 Sim
Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Maio 20/06/2022 | 14/06/2022 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp

1.1.c) AUDESP - LicitagcOes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de: Avaliar a execucdo e o cumprimento
dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem
obrigacdes para a Autarquia, verificou que:

No ano de 2022, em consulta ao Portal de Sistema Audesp no modulo “Licitagbes e
Contratos”, em “Posicdo de dados transmitidos”, as seguintes informacdes foram
divulgadas:

a) Ajuste de Contrato - Licitacdo do préprio érgdo — Enger

Objeto: Prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial nas dependéncias
da Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 01/2022

Contratado: Enger — Gestdo em Negdcios Empresariais Eireli

Vigéncia: O presente contrato vigera pelo prazo e 12 (doze) meses

Mes/Ano de Referéncia: 01/2022

N° Processo Administrativo: 318-2022

b) Ajuste de Contrato — Dispensa de Licitacdo - ICQ BRASIL

Objeto: Certificagdo, pelo ICQ BRASIL, da Gestdo da Guaruja Previdéncia, de acordo
com os requisitos aplicaveis ao NIiVEL 11l Do Pré Gestao.

Modalidade: Contratagéo Direta - Dispensa de licitagéo
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Contratado: Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil — ICQ
Cddigo Licitagcdo: 2022000000191 N° Licitagéo: Ano Licitacéo:
Valor estimado da licitacdo - R$: 16.840,00

N° Processo Administrativo: 191-2022

c) Prorrogacédo de Contrato — J.J.L da Rocha Filho Servicos de Monitoramento Ltda.
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de servico de vigilancia eletronica.
Modalidade: Contratacdo Direta — Dispensa de Licitacao

Contrato N° 07/2021 T.A. n° 01

Cddigo licitacdo:2021000000279; Codigo do ajuste: 2021010000007

Caodigo do termo aditivo:2022000000123; N° do termo aditivo:1; Ano do termo aditivo:2022.

d) Prorrogacédo de Contrato — Sala 18

Objeto: Locacao de Imével (sala comercial) localizado na Av. Adhemar de Barros
Modalidade: Contratacdo Direta — Dispensa de Licitacao

Cadigo licitacdo: 2019000000006

Valor: R$ 24.600,00

N° Processo Administrativo: 498-2019 — Ano: 2019

Fonte: Audesp: https://audesp.tce.sp.gov.br/audesp-licitacoes/iniciarlncluirAjuste.do

e) Prorrogacdo de Contrato — Ajuste — 1DOC Tecnhologia SA

Objeto: Licenciamento de uso de plataforma web integrada e oficial de comunicacao
interna, externa, com gestdo eletrbnica de processos, documentos e central de
atendimento.

Modalidade: Pregdo Presencial

Cddigo Licitacao: 2021000000002 N° Licitacéo: 2 Ano Licitagdo: 2021

Valor estimado da licitacédo - R$: 45.866,67

N° Processo Administrativo: 430-2021

f) Prorrogacéao de Contrato — Ajuste — LDB Consultoria Financeira LTDA EPP
Objeto: Prestacao de servigcos de consultoria e assessoria financeira
Modalidade: Pregéo Presencial

Cadigo Licitacdo: 2020000000152 N° Licitagéo: GO0001 Ano Licitagao: 2020
Valor estimado da licitacdo - R$: 23.550,00

N° Processo Administrativo: 0-2020

g) Prorrogacdo Contratual — Mapfre Vida S/A

Objeto: Prestacdo de Servicos de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes pessoais, para
servidores publicos ativos da Guaruja Previdéncia

Modalidade: Contratacdo Direta - Dispensa de licitacéo

Cadigo Licitacdo: 2020000000001 N° Licitagdo: Ano Licita¢ao:

Valor estimado da licitacdo - R$: 13.656,54

N° Processo Administrativo: 197-2020
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No més de junho, o controle interno iniciou o controle preventivo, durante 0s processos
administrativos de contrata¢gfes, em atendimento ao Art. 169, inciso Il, Capitulo Ill — Do
Controle das Contratacdes, da nova lei de licitacdo 14.133/2019:

Art. 169. As contratacOes publicas deverdo submeter-se a praticas continuas e permanentes de gestao
de riscos e de controle preventivo, inclusive mediante adocdo de recursos de tecnologia da informacéo, e,
além de estar subordinadas ao controle social, sujeitar-se-ao as seguintes linhas de defesa:

...Il - segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de assessoramento juridico e de controle
interno do préprio érgéo ou entidade; ...

1.1.d) IEG-PREV 2022 - Dados do Exercicio 2021 - RPPS: o status de entrega do IEG-
PREV 2022 (ano base 2021) da GuarujaPrev pode ser consultado na pagina do TCESP -
https://www.tce.sp.gov.br/comunicados. O Relatério de Coleta esta disponibilizado no
modulo “Questionario” do Portal Audesp — TCESP. As Informacdes referente ao IEG-PREV
2022 - Dados do Exercicio 2021 - RPPS séo de observancia mensal.

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2022:

i. Posicdo Consolidada

De acordo com o referido calendario, no més de junho, o Controle Interno constatou que dos
trinta e cinco (34) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia junto ao RPPS:

e Trinta e dois (32) critérios apresentam parecer “Regular”;
e Dois (2) critérios em posicdo “Em Analise” pela Secretaria:

O Controle Interno mantém o acompanhamento da situagdo do GuarujaPrev quanto a anélise
dos critérios fiscalizados pela Secretaria de Previdéncia, pela pagina do extrato externo dos
regimes previdenciarios, https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev.

ii. Posicdo Detalhada — extrato — CRP vigente até 26/06/2022

Ente Federado: Municipio de Guaruja - SP

CNPJ Principal:44.959.021/0001-04

CRP Vigente: N° 986475-210788, emitido em 27/06/2022. Estara vigente até 24/12/2022.
Data Pesquisa: 14/07/2022
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Analise da Legislagido

Critério(s) Situacdo
Acesso dos segurados as informagdes do regime Regular
Carater contributivo (Ente & Ativos - Aliquotas) Reqular
Carater contributivo (Inativos & Pensionistas- Aliquatas) Regular
Coberura exclusiva a servidores efetivos Reqular
Concesséo de beneficios ndo distintos do RGPS - previséo legal Reqular
Encaminhamento da legislagio 4 SP3 Regular
Observancia dos limites de contribuicdo do ente Reqular
Observancia dos limites de confribuigiio dos segurados e pensionistas Regular
Regras de concesséo, calculo e reajustamento de beneficios Regular
Utilizagdio dos recursos previdenciarios - Previsdo legal Reqular

Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situagéo
Aplicagfes Financeiras Resol. CMN - Adequacgio DAIR e Palitica Investimentos - Decisdo Administrativa Regular
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo Regular
Carater contributivo (Repasse) - Deciséo Administrativa Em Analise
Contas bancarias distintas para os recursos previdenciarios Regular
Escrituragdo Contabil - Caonsisténcia das Informagties - Deciséo Administrativa Regular
Unidade gestora e regime proprio Unicos Regqular
Utilizagéio dos recursos previdenciarios - Decisdo Administrativa Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s) Situagao

Equilibrio Financeiro & Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das anilises Regular

Informagées Contabeis

Critério(s) Situacdo
Adogéo do plano de contas & dos procedimentos contabeis aplicados ao setor piblico Regular
Envio das informagtes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Regular
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Informagoes Previdenciarias e Repasses

Critério(s) Situacdo
Demanstrativo de Informagdes Previdenciarias € Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Reqular
Demanstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS3 Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) Situacao
Demanstrativa da Paolitica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento a4 SPPS Reqular
Demanstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
Demaonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017 Reqular

Outros

Critério(s) Situagao
Aplicagtes financeiras de acordo com Resolugio do CMN - previsdo legal Regular
Existencia de colegiado ou instdncia de decisédo em que seja garantida a participagdo dos segurados Regular
Incluséo de parcelas remuneratanias temporarias nos beneficios Regular
Instituigdio do regime de previdéncia complementar - Aprovacgéo da lei Regular
Instituigéio do regime de previdéncia complementar - Aprovagio do convénio de adeséo Em Analise
Operacionalizagiio da compensacgio previdenciana — Confrato com empresa de tecnologia Regular
Operacionalizagdo da compensagéo previdenciaria — Termo de Adeséo Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

1.2.b) Auditoria SPREV /SPPS/SRPPS

N&o houve processos de auditoria entrantes no més de junho 2022.

1.3Controle Geral — Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS)

A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS do Ministério de Previdéncia Social
mantém o Sistema de Informac6es dos Regimes de Previdéncia Social - CADPREV, com o
fim de registrar dados dos regimes préprios de previdéncia e observar os critérios e o
cumprimento da legislacéo a que séo submetidos.

Publicacfes em destague no més de junho e julho (até o fechamento deste relatério) — fonte:
https://www.qgov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/destaques

v Portaria MTP n° 1.467:


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/destaques
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/destaques/portaria-mtp-no-1.467
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e Consolida e incorpora em um s6 texto 87 atos do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP) sobre parametros gerais de organizacdo e funcionamento dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

e As novas regras entraram em vigor no dia 1° de julho de 2022.

e Fonte: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/noticias-e-conteudo/previdencia-

1/2023portaria-consolida-normas-de-organizacao-e-funcionamento-dos-rpps

1.4 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo

N&o houve manifestagées do MPSP no més de junho de 2022.

1.5Governanca Corporativa

O Controle Interno verificou a execugéo e cumprimento das acdes do més de junho do Plano
Anual 2022 e das atividades mapeadas no Plano Anual de Trabalho do Controle Interno.

v" Plano de Acdo Mensal — Guaruja Previdéncia

Legenda: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no ultimo més.

(Sistema AUDESP) emitindo
alertas aos setores
responsaveis pelas informagdes
a serem encaminhadas. E
comprovar as entregas de
informacbes e relatérios aos
érgéos de controle externo

ID | Descricéo Meta % M A M Evolucdo no més de junho/2022
%
1 ?vaharInformggc"gsnotPortalt(ja Agdo cumprida. Foram realizadas as atualizagbes de
ransparencia. s alos estao informagbes pendentes no Portal da Transparéncia pela
sendo publicado no sitio do CONAM
Instituto? Ha publicidade das '
informacdes 9”0 Portal  da Ha publicidade e transparéncia das informagBes (vide em
Transparéncia® https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/
2 Avaliar o Servigo de Ouvidoria: | 100 | 100 Nao houve manifestagdo de Ouvidoria no més de junho (vide
= | Houve manifestagdo? Foram item 2. Ouvidoria).
respondidas? Houve
reincidéncia?
3 | Acompanhar a Agenda de | 99 | 100 Realizadas inspe¢des nas entregas das obrigages do
Obrigagbes  do  TCE-SP sistema AUDESP — TCESP. Parecer conforme— 100% de

cumprimento dentro do prazo (vide item 1.1.b) Posicéo
Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — junho/2022)

Meta: 99% até dez/22
Média do 1° quadrimestre de 2022: 97,5%
Resultado (média) até junho de 2022: 97%

Evidéncias:

Indicador de entrega/ cumprimento do prazo:
Jan/22 - 100% / 100%

Fev/22 - 100% /100%

Mar/22 — 100% / 100%

Abr/22 — 100% / 90% (1 entrega fora do prazo)
Maio/22 — 100% / 92% (1 entrega fora do prazo)

fl. 9 de 20
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Jun/22 - 100% / 100%

Avaliar (amostras) os processos
de concessao de
aposentadorias e  pensdes,
verificando o cumprimento de
principais etapas dos processos
(check-list)

Acgdo cumprida. Evidenciado que no més de junho foram

concedidas 6 (seis) aposentadorias:

v Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo - 2

v Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo -
Especial Magistério - 1

v' Aposentadoria por idade - 1

v" Aposentadoria por invalidez — 1

v Aposentadoria compulsoria — 1

Evidéncias: Portarias publicadas no site da GuarujaPrev em

“Transparéncia” -> “Portaria de Aposentadoria”.

Memorando 625/2022- Processos avaliados:

1. Proc. Administrativo n° 0302.00275/2021.52
Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo
Portaria n® 208/2022 de 20 de junho de 2022.

2. Proc. Administrativo n°  0602.00102/2022.2
Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo
Portaria n® 214/2022 de 27 de junho de 2022.

3. Proc. Administrativo n° 0701.00262/2022.28
Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do
Especial Magistério - Portaria N° 217/2022 de 01 de julho
de 2022.

4. Proc. Administrativo n° 0602.00184/2022.40 -
aposentadoria voluntaria por idade - Portaria n°
215/2022 de 27 de junho de 2022.

5. Proc. Administrativo n° 0602.00461/2021.50 -
Aposentadoria por invalidez - Portarian®216/2022 de 27
de junho de 2022.

6. Proc. Administrativo n° 0701.00216/2022.47 -
Aposentadoria compulséria Portaria N° 207/2022 de 15
de junho de 2022.

Acompanhar a publicagdo do
Relatério Mensal de Governanga
Corporativae avaliar os diversos
planos de trabalho.

100

100

Agéo cumprida.

Evidéncias: relatérios mensais de governanga corporativa
publicados,
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-de-
governanca-corporativa/

Meta: 100% até dez/22
Resultado (média) até junho de 2022: 100%

Coordenar agbes corretivas
para correcéo das
recomendagdes emitidas pelo
controle interno e conselhos da
autarquia

Acao em andamento.
Realizada analise do modulo “relatério” do 1DOC.

Realizada a reunido com a empresa 1DOC em 10 de junho e
listadas as melhorias para aperfeigoamento da utilizagdo da
ferramenta na GuarujaPrev e para geragdo de relatorios
padronizados.

Oportunidade de Melhorias (OM): em andamento

1. Andlise dos modulos da ferramenta, geragéo de
indicadores e parametrizagdo de processos.

2. Verificado com a empresa 1DOC que o desenvolvimento
da nova funcionalidade de Bl a fim de atender a demanda
de geragao de relatorios/indicadores foi paralisado sem
data para retomada.
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3. Solicitada uma proposta para andlise da nova
funcionalidade no 1DOC- “Protocolos Biométricos™:
proposta entregue até o fechamento deste relatério (em
20/07/2022).

Fiscalizar e avaliar o cumprimento
das metas da gestdo (plano de
acao anual 2022) e a eventual
execugdo de programas no
ambito da autarquia;

Acgdo em andamento. Realizado o acompanhamento das

oportunidades de melhorias na GuarujaPrev apontadas na

Auditoria de Certificagdo Pré-Gestdo RPPS e identificadas

pelo controle interno.

v Reformulagdo do site da GuarujaPrev pela IPUblica em
andamento;

v Implementada e em funcionamento a nova ferramenta
digital do Autoatendimento Web GuarujaPrev (contrato
JG Baido), com langamento no més de junho;

v Atualizadas as oportunidades de melhorias observadas
no Relatdrio de Auditoria de Certificagdo Pré-Gestéo
RPPS.

v Atestado andamento de novas agdes para certificagdo
no nivel IV - a) implantagéo do Relatério de Excecéo
relacionado ao limite de algada (requisito 3.2.9); b)
certificagdes obtidas na Diretoria Executiva (2 membros);
c) implantado o Comité de Segurancga da Informagao.

Cientificar  a(s) autoridade(s)
responsavel  (eis)  quando
constatadas  ilegalidades ou
imegularidades  na  gestdo
previdenciaria;

N&o identificadas ilegalidades e irregularidades até a emissao
desse relatério.

Acompanhar a emissdo de
alertas e adverténcias pela
Secretaria  de  Previdéncia
(Cadprev/Sprev) com
verificacdo  das medidas
saneadores adotadas

Vide item 1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV
2022

Acompanhar a emissdo de
alertas eadverténcias pelo TCE
com verificagdo das medidas
saneadores adotadas.

Né&o houve alertas no més de junho.

Opinar em prestagbes ou
tomada de contas, exigidas por
forga de legislagéo.

100

100

Emitido parecer conclusivo regular, em atendimento ao Ato
Normativo 02/2021, nas prestacdes de contas de
adiantamentos pelo Controle Interno em junho de 2022:

v’ processo de prestagdo de contas n
0302.00505/2022.28 ( do Proc. Administrativo
0302.00472/2022.18)

v' processo administrativo 0600.00497/2022.36 (do Proc.
Administrativo 0600.00450/2022.19)

(vide item 1.5.3 Exame de Prestacdo de Contas
(Despesa com diarias, viagens e adiantamentos)

o

Meta: 100% até dez/22
Resultado até junho de 2022: 100%

Avalliar relatérios emitidos pelos
Nucleos e Comissdes

Compartilhados os relatérios gerados pelos Nucleos e
Comissdes no més de junho de 2022. Evidéncia: Atas de
junho divulgadas no 1DOC - Circular 594/2022.
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Elaborar efou Revisar, em
conjunto com as demais areas,
o fluxograma dos processos,
bem como manuais de
processos  chaves, atos
normativos etc.

100

90

Agao em andamento. Foi publicado o Ato Normativo 07/2022
- Disciplina a utilizagdo do veiculo oficial da GuarujaPrev
pelos condutores autorizados e da outras providéncias

Meta: 100% até dez/22 (10 areas de conhecimento
mapeadas e manualizadas)
Resultado (média) até junho/22: 90% (9/10)

Acdo corretiva: Mapear a area de Tl e de atendimento e
manualizar.

Avaliar o andamento do
Programa de Certificagdo Pro-
Gestdo RPPS e divulgar
mensalmente o andamento das
acgoes

100

100

Finalizada certificagdo no nivel lll. A auditoria de certificagdo
foi realizada entre os dias 04 e 06 de maio, e a autarquia foi
certificada no nivel lll. Evidéncia: certificado publicado e vélido
até 05/05/2025, com auditorias anuais para manutencéo no
nivel IlI.

Acdes em andamento para o nivel IV: 1. a evolugao das agbes
por requisitos foi divulgada no Relatério Mensal de Atividades
do Controle Interno — competéncia do més de junho/22. 2. Em
10 de junho, foi atestado pelo Fiscal do Contrato (Controle
Interno) o servigo prestado pela empresa certificadora 1CQ
Brasil (Ato 9-413/2022 no processo administrativo n° Proc.
Administrativo 0607.00413/2022.17).

Meta: 100% até 06/05: Obter a Certificagdo no nivel Il -
cumprida
Resultado (média) até junho de 2022: 100%

A autarquia é certificada pelo
Programa  Pro-Gestdo da
Secretaria de Previdéncia?

100

100

Sim. Evidéncia:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
content/uploads/GuarujaPrev_certificado_Nivel_lIl.pdf

Meta 1: 100% até 06/05: obteng&o da Certificacdo no nivel Il
Resultado: 100% da meta atingida.

Meta 2: 100% a partir de maio até dez: Obter a Certificagao

no nivel IV — acbes em andamento e divulgadas em Atas

Mensais da Comissdo Pro-Gestdo RPPS. Principais temas

discutidos no més de junho:

= Criaggo de Comité de Seguranca da Informagdo no
ambito do RPPS: Portaria N° 176/2022 com a primeira
reunido realizada em 27 de junho de 2022.

= Mantido o acompanhamento das oportunidades de
melhorias — relatorio de excegdo publicado, curso de
preparagdo para certificagdo profissional realizado,
Comiss&o Permanente de Etica constituida — Portaria N°
228/2022 publicada em 29 de junho.

O CRP emitido pelo Ministério
da Previdéncia Social estd
vigente?

100

100

Sim, renovado em junho e vigente até 24/12/2022 (vide item
1.2.a Acompanhamento das entregas CADPREV 2022).

Divulgado o novo certificado no site da GuarujaPrev o que
atesta o disposto na Lei N° 9.717/1998, quanto ao
cumprimento dos critérios e exigéncias aplicaveis ao RPPS e
ao fundo previdenciario.

Meta: 100% até 31/12
Resultado até junho de 2022: 100%
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Acompanhar  promogdo de
acbes para aperfeicoar a
Politca de Seguranca da
Informagéo

100

50

Agdo em andamento. Em maio foi criado o Comité de
Seguranga da Informag&o em atendimento ao nivel IV do Pro-
Gestéo RPPS - Portaria N° 176/2022.

Em 27 de junho, foi realizada a primeira do Comité, onde foi
proposta atualizagdo do manual de seguranga da informac&o,
com formularios préprios de Termos de Compromisso para
usuarios internos e externos de tecnologia da informagao.

Oportunidade de Melhoria (OM): mapear e manualizar o
processo de Tl (controle de acesso - fisico e logico) e
atualizar/aprimorar a tabela de temporalidade.

Evidéncias: Ata da 1° Reunido da Comiss&o (27/06/2022).

Avaliar as Compras Publicas
(Licitagéo e Contratos,
prorrogagbes de contratos,
dispensas etc.) e envio de
dados a Audesp

100

100

Agdo cumprida. Publicadas as seguintes compras, dando
ampla publicidade.

Analisadas as prorrogagfes contratuais recebidas pelo
controle interno até o fechamento desse relatério e emitidos
pareceres: vide item 1.1.c) AUDESP - Licitacbes e Contratos

Oportunidade de Melhoria (OM): evidenciadas melhorias na
divulgag&o, com informagdes mais completas (de Licitagbes e
Contratos), no Portal da Transparéncia. Evidéncia: vide item
1.5.2. Compras por modalidade e 1.5.4 Exame de Contratos

Publicado o Ato Normativo N° 06/2022 que “Dispde sobre
regras, diretrizes e procedimentos de Gestéo e Fiscalizagéo
da Execugao de Contratos no &mbito da GuarujaPrev, e da
outras providéncias.”

Participar de eventos e
treinamentos para
aperfeicoamento dos trabalhos
do controle

Finalizada a participagdo dos servidores nos dias 21 a 23 de
junho na preparacgao para a certificagdo profissional.

Participag&o do Controle Interno no 26° Ciclo de Debates com
Agentes Politicos e Dirigentes Municipais, realizado pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo no dia 30 de junho
de 2022 no municipio de Santos, com emissao de certificado
pelo controle interno.

Participagdo Online dos servidores na palestra do TCESP
sobre Nova Lei de Licitagdes e Contratos - Araraquara — em
14/07/2022.

Emitir termos de
orientagdo/recomendagdo para
as unidades inspecionadas

Em junho, foi emitido memorando com oportunidade de
melhoria para o Portal de Transparéncia e para o sistema de
tramitagdo eletrénica 1DOC. Evidéncias: 1. O Portal foi
atualizado apés interagdo com a CONAM; 2. E acbes
continuas estéo sendo implementadas no 1DOC.

Acompanhar as publicagdes no
Diario Oficial quanto as agdes
da GuarujaPrev

Publicado no Diario Oficial de 05 de julho o Ato Normativo N°
04/2022 que “Revoga a suspensdo da tramitagdo de
processos administrativos de beneficios previdenciarios cujos
segurados tenham sido admitidos no servico publico
municipal sem concurso publico, com fulcro, especialmente,
nos Principios da Seguranga Juridica e da Legalidade, e da
outras providéncias.”
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Observacéo: todos os itens listados acima constam do Plano Anual de Trabalho do Controle Interno 2022 e séo de
observancia continua ao longo do ano de 2022 pela Unidade de Controle Interno, com prazo de cumprimento até
dezembro de 2022 ou até o prazo previsto no plano.

1.5.2 Compras por modalidade

O Controle Interno em cumprimento as atribuicdes de: Avaliar a execugéo e o cumprimento
dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem
obrigagbes para a Autarquia; e monitorar as informagdes divulgadas no Portal da
Transparéncia - evidencia as informacdes de contratacdo (compras por modalidade de
licitacdo):

% das contratacdes por modalidade:

Dispensa de Licitacdo: 54%
Credenciamento/Chamamento: 17,9%
Pregéo: 14,8%

Pregdo eletrénico: 13,3%

B WN R
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Modalidade de Licitagdo B Chamamento Dispensa de Licitacao Pregac Pregao Eletronico Total Geral
=01/04/2022 16.840,00 16.840,00
Certificacao Instituicional Pro-gestao 16.840,00 16.840,00
=104/03/2022 1.850,00 1.850,00
Pagamento de Anuidade 1.850,00 1.850,00
=106/01/2022 36.000,00 36.000,00
Despesas Com Energia Eletrica 30.000,00 30.000,00
Despesas Com Fornecimento de Agua Pota Vel 6.000,00 6.000,00
=07/01/2022 790,00 790,00
Despesas Com Capacitacoes e Cursos 790,00 790,00
=07/02/2022 2.990,00 2.990,00
Despesas Com Capacitacoes e Cursos 2.990,00 2.990,00
=07/03/2022 6.050,60 6.050,60
Aquisicao de Materiais de Expediente/ Escritorio 1.250,60 1.250,60
Servicos de Consultoria e Assessoria 4.800,00 4.800,00
=07/07/2022 1.827,00 1.827,00
Servicos de Hospedagens 1.827,00 1.827,00
=08/07/2022 1.600,00 1.600,00
Senvicos de Transporte 1.600,00 1.600,00
=09/05/2022 2.318,47 2.318,47
Despesas Com Seguros 231847 2.318.47
=10/03/2022 7.980,00 7.980,00
Despesas Com Capacitacoes e Cursos 7.980,00 7.980,00
=11/02/2022 3.705,00 3.705,00
Despesas Com Congressofsimposio/conferen Cia 3.705,00 3.705,00
=111/06/2022 15.000,00 15.000,00
Servico de Pericia Medica Previdenciaria 15.000,00 15.000,00
=11/07/2022 15.600,00 15.600,00
Servicos de Comunicacao e Telefonia 15.600,00 15.600,00
=12/01/2022 37.860,20 | 37.860,20
Aquisicao de Equipamentos de Informatica 3786020 | 37 860,20
=14/02/2022 4.468,40 4.468,40
Aguisicao de Passagem Aersa 4 468 40 4 468 40
=16/02/2022 1.498,00 1.498,00
Servicos de Hospedagens 1.498,00 1.498,00
=118/05/2022 721,80 721,80
Aquisicao de Generos Alimenticios/ Descartaveis 721,80 721,80
=119/04/2022 1.380,00 1.380,00
Servicos de Dedetizacao 1.380,00 1.380,00
=21101/2022 4.223,00 4.223,00
ngoqs de Montagem/ Desmontagem/ Adaptacao de 4.223.00 422300
Divisorias Efou Forras
=122103/2022 8.347,22 8.347,22
Aguisicao de Acessorios e Equipamentos D & Informatica 8.347,22 8.347.22
=23/02/2022 260,00 260,00
Aquisicao de Materiais para Manutencao de Equipamentos 26000 260,00
=24/03/2022 2.432,99 2.432,99
Aguisicao de Suprimentos de Impressao 243299 243299
=24/05/2022 850,00 850,00
Despesas Com Capacitacoes & Cursos 850,00 850,00
=26101/2022 36.030,00 36.030,00
Servico de Pericia Medica Previdenciaria 36.030,00 36.030,00
=128/06/2022 7.980,00 7.980,00
Despesas Com Congresso/simposio/conferen Cia 7.980,00 7.980,00
=29/06/2022 17.200,00 17.200,00
Despesas Com Capacitacoes & Cursos 17.200,00 17.200,00
=30/03/2022 3.400,00 3.400,00
Servicos de Higienizacao, Limpeza e Desinfeccao 1.200,00 1.200,00
Servicos de Transporte 2.200,00 2.200,00
=30/05/2022 42.000,00 42.000,00
Servico de Limpeza, Asseio & Conservacao Predial 42 000,00 42.000,00
=31/03/2022 3.528,00 3.528,00
Servicos de Hospedagens 3.528,00 3.528,00

Total Geral

Total Geral (%)

17,9%

153.840 48
54,0%

42.000,00

14,8%

37.860,20 284.730,68
100,0%

13,3%

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br
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1.5.3 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e
adiantamentos)

Considerando a atribuicdo de emitir pareces sobre prestacfes de contas, o Controle Interno
informa que:

v' Em junho, 100% das prestacdes de contas foram realizadas dentro do prazo (até o dia
15);

v' Até o més de julho/22, os valores foram devidamente empenhados, pagos e os valores
nao utilizados foram devolvidos, conforme dados mostrados nos quadro abaixo:

Nro Empenho Nro Processo Data Empenho Solicitante e e Valor Solicitado Valor Utilizado Valor Devolvide
Pagamento
TOTAL 25.468,40 12.917,56 12.550,84

00025-01 000008/2022 05/01/2022 Guilherme Teixeira de Almeida 14/02/2022 500,00 312,33 187,67
00026-01 000008/2022 05/01/2022 Guilherme Teixeira de Almeida 14/02/2022 1.500,00 1.193.11 306,89
00034-01 000017/2022 07/01/2022 Edler Antonio da Silva 09/02/2022 1.500,00 42334 1.076,66
00035-01 000017/2022 07/01/2022 Edler Antonio da Silva 09/02/2022 500,00 - 500,00
00072-01 S00161/2022 14/02/2022 Orleans Viagens e Turismo Ltda - -
00074-01 300169/2022 14/02/2022 Trg Turismo Ltda - Me 4.468.40 4.468 40 -
00075-01 000134/2022 14/02/2022 Edler Antonio da Silva 14/03/2022 500,00 319,97 180,03
00078-01 000134/2022 14/02/2022 Edler Antonio da Silva 14/03/2022 500,00 - 500,00
00077-01 000134/2022 14/02/2022 Edler Antonio da Silva 14/03/2022 1.000,00 206,57 793,43
00083-01 000228/2022 08/03/2022 Liliane da Silva & Silva 25/03/2022 1.700,00 995,19 704,81
00084-01 000228/2022 08/03/2022 Liliane da Silva e Silva 25/03/2022 300,00 37,28 262,72
00089-01 000240/2022 10/0:3/2022 Edler Antonio da Silva 11/04/2022 500,00 9,00 491,00
00090-01 000240/2022 10/0:3/2022 Edler Antonio da Silva 11/04/2022 500,00 - 500,00
00091-01 000240/2022 10/0:3/2022 Edler Antonio da Silva 11/04/2022 1.000,00 871,19 128,81
00110-01 000326/2022 07/04/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 16/05/2022 1.000,00 - 1.000,00
00111-01 000326/2022 07/04/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 16/05/2022 500,00 30,00 470,00
00112-01 000326/2022 07/04/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 16/05/2022 500,00 373,10 126,90
00114-01 000345/2022 11/04/2022 Edler Antonio da Silva 29/04/2022 500,00 - 500,00
00115-01 000345/2022 11/04/2022 Edler Antonio da Silva 29/04/2022 1.500,00 500,50 999,50
00118-01 000378/2022 25/04/2022 Alexandre Santos Brito 16/05/2022 500,00 109,00 391,00
00119-01 000378/2022 25/04/2022 Alexandre Santos Brito 16/05/2022 1.500,00 493 55 1.006,45
00129-01 00045072022 23/05/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 10/06/2022 1.000,00 70,00 930,00
00130-01 000450/2022 23/05/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 10/06/2022 500,00 - 500,00
00131-01 000450/2022 23/05/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 10/06/2022 500,00 341,93 158,07
00135-01 000472/2022 27/05/2022 Alexandre Santos Brito 10/06/2022 500,00 - 500,00
00136-01 000472/2022 27/05/2022 Alexandre Santos Brito 10/06/2022 500,00 163,10 336,90
00144-01 000504/2022 10/06/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 10/06/2022 1.000,00 1.000,00 -
00145-01 000504/2022 10/06/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 10/06/2022 500,00 500,00
00146-01 000504/2022 10/06/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 10/06/2022 500,00 500,00

1.5.4 Exame de Contratos

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

da

Diante da analise do moddulo “Contratos”, referente ao ano 2022, no Portal
Transparéncia, o Controle Interno evidenciou que os apontamentos da falta de algumas
informacgdes fundamentais para se avaliar a execugdo e cumprimento dos contratos foram
observados, resultando na publicacéo completa das informagdes, aumentando o controle e
a transparéncia na gestao de contratos:

Evidéncias:
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¢ informacdes necessarias para identificacdo do fornecedor de servicos (CNP/CPF e
Nome) foram preenchidas;
¢ Informacdes de valores foram preenchidas.

Ano Fornecedor Objeto Contrato CNPJICPF
2022 Jg Baiao Licenga de Uso de Software 06.265.843/0001-04
2022 Ipulica Senvigos de Consultoria e Assessoria 09.123.460/0001-81
2022 | Ldb Consultoria Financeira Ltda Servigos de Consultoria e Assessoria 26.341.935/0001-25
2022 Icq Brasil Certificagéo Institucional Pro-Gestéo 01.659.386/0001-00
2022 Enger Gestao Senvico de Limpeza, Asseio e Conservagdo Predial 26.587.227/0001-79
Processo Licitatorio Data Inicial Data final Valor Contratado
Pregao (G00004/2021) 31/01/2022 30/01/2023 R$171.800,04
Tomada de Precos (T00001/2021) 01/02/2022 31/01/2023 R$111.000,00
Dispensa de Licitacao (S00080/2022) 17103/2022 16/03/2023 R$4.800,00
Dispensa de Licitacao (S00191/2022) 08/04/2022 08/04/2025 R$16.840 00
Pregao (G00001/2022) 28106/2022 28106/2023 R$42.000.00
Valor Empenhado Valor Processado Valor Pago
R$171.800,04 R$56.262 b4 R$56.262 b4
R$102.983 33 R$37.000,00 R$37.000,00
R$4.800,00 R$1.200,00 R$1.200,00
R$16.840,00 R$6.880.00 R$0.00
R$21.23333 R$0,00 R$0,00

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

2. Ouvidoria

N&o houve manifestacdes entrantes no més de junho.

A alteracdo no layout do canal de entrada de Ouvidoria na péagina eletronica da
GuarujaPrev, com objetivo de segmentar a informagédo dos canais de atendimento e de
ouvidoria que apresentam finalidades distintas, resultou em melhoria do processo:
manifestacdes nao pertinentes as acbes de ouvidoria ndo foram registradas.

3. Organizagéao, Sistemas e Métodos

Com o objetivo de medir e automatizar os processos da GuarujaPrev, o Controle Interno
juntamente com a Geréncia de Administragdo, realizou reunido em 10 de junho com a
empresa 1DOC. Nesse momento, as funcionalidades existentes e novas estdo sendo
mapeadas e o préximo passo foi iniciado com a realizagcdo, em 20 de julho, em conjunto
com o 1DOC de um piloto focado nos processos chaves da GuarujaPrev.
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Tendo em vista as situacdes analisadas nesse Relatdrio de Controle Interno, informo que as recomendacdes do Relatério do més de junho
seréo itens de verificagdo no més seguinte:

Setor Inicial Final
Donos dos A partir da | 20/dez v Relatério de Auditoria de Certificagdo Pré-Gestdo RPPS | Avaliar as alteragdes no fluxo de atendimento e
Processos validacéo CONCLUIDO | ¥ Manuais finalizados e publicados e disponibilizados na | beneficios.
(Geréncias) dos 100% - nivel Il pagina da GuarujaPrev Mapear o processo da Nova Lei de Licitagdes
Manter os processos mapeados manuais EM v" Publicado no DO def 09.07.2022 Ato Nolrma.tlvo N° (14.133/2021)._ ) o
atualizados e gerar analises atuais ANDAMENTO - 06/2022 que Dlspoe~ sobrg regras, diretrizes e Acompanh_ar _|mplementagao e aderéncia as
periodicas _— procedimentos deAGe§tao e F|scaI|lz’agao da E)'(ecugao regras, diretrizes e procedimentos do Ato
NIVEL IV de Contratos no ambito da GuarujaPrev, e da outras | Normativo N° 06/2022.
50% providéncias.”
Nucleo de OSM - 10/maio 20/dez v’ Listadas as oportunidades de melhorias identificadas no | Definir os parametros de controle por meio das
Organizagao, EM Relatério de Auditoria de Certificagdo Pro-Gestdo RPPS | funcionalidades da ferramenta 1DOC (médulos:
Sistema e Método ANDIMENTO e junto as equipes da GuarujaPrev calendarios, prazos de atendimento, lembretes,
Definir indicadores para medir T% v Realizada a analise do mddulo “Relatério” do 1DOC. etapas do processo).
0S processos principais - v" Realizadas reunides com a empresa 1DOC em 10 e
(chaves) junho e em 20 de julho (até o fechamento deste relatério)
para avaliar as oportunidades de melhorias.
v’ Identificadas formas de controle de processos e gestdo
de prazos, calendario, processos dentro do 1DOC.
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Divisdo de 19/mai 20/dez Evidéncias: Portal de Transparéncia Acompanhar as informagdes publicadas no
Tecnologia da CONCLUIDO | Melhorias realizadas no Portal pela CONAM a partir do més | Portal da Transparéncia e verificar a
Informagao (Ger. 100% de maio. manutengéo do status atual.
Portal da Transparéncia De Administrag&o) - Constatado no més de junho que as informagdes faltantes
foram atualizadas por completo, no mddulo “contratos”,
contribuindo para ampliar a transparéncia na GuarujaPrev.
Divisao de Gestédo De acordo com o plano de acdo anual 2022 nao foi | Acompanhar o andamento da agdo notificada
de Pessoal (Ger. 18/fev 31/mar EM implementado em fevereiro/2022. pela Divisdo de Compras e Licitagdo: o Termo
Implantar o Controle de Ponto De Administrag&o) ANDMENTO A folha de ponto estd sendo controlada manualmente (por | de Referéncia estd sendo preparado, com
Eletrénico m livro de ponto). auxilio técnico do Analista Previdenciario de
Posicao da evolugdo a agdo mantida no més de junho/22. Suporte (Memorando 470/2022)
Tl - Mapear o procedimento de | Divisdo de Item atendido e manual finalizado e publicado na pagina | Manter atualizada a Tabela de Temporalidade,
contingéncia — PSI (copias de Tecnologia da 25/fev 31/out CONCLUIDO | eletronica da GuarujaPrev em 20/04/2022. ao longo dos proximos meses € inserir dentro do
seguranga dos sistemas Informacgao (Ger. 95% Manual de Tl a ser mapeado.
informatizados e banco de De Administrag&o) Revisar a Tabela de Temporalidade, se
dados) e do controle de necessario, na Comissdo de seguranca da
acessos (fisico e logico) informacdo do més de agosto.
Divisao de CONCLUIDO | Realizada a primeira reunido do Comité de Seguranca da | Observar a Politca de Seguranga da
Tecnologia da 23/fev 31/out 70% Informagao no més de junho (no dia 27), com registro em Ata. | Informagdo da Contratante, atuando em
Informagao (Ger. conformidade com as premissas basicas,
De Administrag&o) Gerados modelos de Termos de Compromisso (para usuarios | principios e regras que ditam o acesso, 0
Promover agdes de internos e externos) e compartilhados com o Comité, os quais | controle e a transmiss@o da informagdo na
conscientizagéo relacionada a serdo avaliados na reunido do Comité. Contratante.
Politica de Seguranga da
Informacao e Instituir o Comité Obrigar-se ao cumprimento das disposi¢des do
de Seguranca da Informagéo Codigo de FEtica da Guaruja Previdéncia,
conforme Ato Normativo n° 01/2022.
Essas disposi¢des precisardo constar em todos
os Termos de Referéncia e Contratos da
GuarujaPrev.
Acompanhar as agdes dos Comissé&o Pré- 17/maio 20/dez EM Atualizados 0os Memorandos com as oportunidades de | Acompanhar a evolugdo das agbes por
L f Gestédo RPPS ANDAMENTO | melhorias por requisito do Pro-Gestdo para que os pontos | requisito.
requisitos do programa Pro- T 50% | focai i d | ~ L
50% ocais e gestores possam desenvolver as agdes necessarias
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Gestdo RPPS de acordo com o
relatorio de auditoria ICQ Brasil

para manutengao do nivel Il e nova certificagdo no nivel IV
até dezembro de 2022.
Acompanhada a evolucdo das agdes por requisito.
1. Instituido o relatério de excegcdo mensalmente pela
Diretoria Executiva;
2. O processo de contratacio de empresa
certificadora (modalidade preg&o) foi finalizado —
Instituto Totum
3. Em junho, foi realizado o evento na UNAERP com
objetivo de promover um curso preparatorio gratuito
4. Elaborado o Termo de Referéncia para contratagao
do curso de certificagdo profissional.

A contratagdo do curso de certificacdo
profissional, que ficara disponivel por 12 meses,
se encontra na etapa atual de cotag&o.

Propor alteragdo na Ata dos
Conselhos (Fiscal e de
Administragao) e do Comité de
Investimento

Conselho Fiscal,
Conselho de
Administragdo e
Comité de
Investimento

06/maio 20/dez EM

60%

ANDAMENTO

Relatério de Auditoria de Certificagdo Pro-Gestdo RPPS
2022, Memorando 447/2022 - 3.2.13. Conselho Fiscal,
Memorando 448/2022 - Requisito 3.2.14.  Conselho
Deliberativo

Sugerido modelo' de Ata pelo Controle Interno para
segmentagdo das deliberagdes do Conselho Fiscal como
oportunidade de melhoria:

OM: refletir em Ata a exposigdo de ideias que desencadeou a
deliberagdo conjunta do Conselho.

'Modelo pode ser replicado aos demais 6rgéos deliberativos
(Conselho de Administragdo e Comité de Investimento)

Em andamento. Prestados esclarecimentos
quanto a estrutura da ata de reunido em 20 de
junho. E, evidenciado modelo que atende a
demanda no historico de atas no site da
GuarujaPrev (exemplo: Ata da 77° Reunido
Ordinaria do Conselho de Administragcdo da
Autarquia Guaruja Previdéncia).

Sem mais, permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 22 de julho de 2022
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciério de Controle Interno
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