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Senhores Conselheiros, venho apresentar o Relatério de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna relativo ao més de janeiro de 2022, conforme atribuicdes estabelecidas no ATO NORMATIVO 09/2021
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GUARUJA

Introducao:
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Considerando o més de janeiro, esse relatério tem como objetivo subsidiar a Diretoria Executiva, o Conselho
Fiscal e o Conselho de Administracdo com informacdes relevantes provenientes e/ou direcionadas aos 6rgaos
de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a regularidade das atividades e processos internos; bem
como, apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o
aprimoramento dos atos de gestéo e servicos prestados pela autarquia Guaruja Previdéncia.

Periodo verificado: janeiro/2022

Quadro Resumo:

Item Assunto

1.1

Controle Geral - AUDESP

Observacoes
Posicdo jan/2022

1.2

Controle Geral - Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho (SPREV /SRPPS)

Posicdo jan/2022

1.3

Controle Geral — Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS)

Posicdo jan/2022

14

Controle Geral - Ministério Publico do Estado de S3o0 Paulo (MPSP)

Posigdo jan/2022

15

Controle Geral - Guaruja Previdéncia

Posigdo jan/2022

1.6

Governaca Corporativa

Transparéncia, atos de gestdo, controles internos,
identificagdo de riscos e monitoramento dos processos

Quvidoria

Posigdo jan/2022

Organizacao, Sistemas e Métodos

Posicdo jan/2022

1. CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o0 cumprimento das obrigagdes da Guaruja Previdéncia, do més de janeiro/2022,
junto aos 6rgéos de fiscalizagdo externa - Tribunal de Contas (AUDESP), Secretaria da Previdéncia, Ministério

Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo e prestar apoio ao Tribunal de Contas no exercicio d&
sua missdo institucional, segue abaixo posi¢do do més de janeiro/2022 (no periodo de 01/01 a 31/01) dag

obrigacg@es junto ao TCESP:

1. Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o referido calendario de obrigacfes para janeiro de 2022, o Controle Interno constatou que:

Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme
Todos os prazos de entrega foram atendidos: parecer conforme

NECO
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2. Posicéo Portal AUDESP —janeiro/2022:
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O Controle Interno confirma a entrega de todas as obrigagcdes da Guaruja Previdéncia junto ao Tribunal de
Contas, por meio do Portal de Sistemas — AUDESP.

Enviada notificacdo a Diretoria Executiva por Memorando 086/2022, comunicando que o envio das obrigacdes
do Calendario Audesp 2022 - referente ao més de janeiro - foram finalizadas em 31/01, cumpridas em sua
totalidade e dentro do prazo.

a. Relatério Gerencial AUDESP - Situacédo de Entrega:

Todos os documentos foram entregues no prazo (parecer conforme):

Tipo de Documento Referéncia LR Entregue EibE=r2 | In12

Entrega no Prazo  Entrega
SisCAA 12 2021 31/01/2022 Sim Zim 3140142022
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL 11 2021 14/01/2022 Sim Zim 211202021
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 11 2021 14/01/2022 Sim Zim 211202021
Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 12 2021 120172022 Sim Sim 070142022
Fundos de Investimento 11 2021 141012022 3im Sim 110112022
Demonstrative de Receitas Previdencidrias 11 2021 12012022 3im Sim 211202021
Conciliacies Bancéarias Mensais 11 2021 26/01/2022 Sim Sim 170142022

b. Atos de Pessoal AUDESP - Situacédo de Entrega:

O Controle Interno em cumprimento a atribuigdo de:

Examinar a legalidade dos atos de admisséo, concessao de melhoria, progresséo, promog¢éo ou desligamento

de pessoa da Autarquia,

Divulga abaixo a situacéo de entrega (detalhamento) relativo ao més de janeiro de 2022 dos atos de pessoal,

com parecer conforme:

e Documentag¢do completa enviada
e Prazo de entrega cumprido

Iltem de Prestacao

Identificagéo

Prazo de
Entrega

Data de
Entrega

Entrega no
Prazo

Atos Normativos ‘ Declaragéo negativa - 2021 - Dezembro 12/01/2022 03/01/2022 Sim
Cargos Declaragdo negativa - 2021 - Dezembro 12/01/2022 03/01/2022 Sim
Lotacao Agente Publico Declaragéo negativa - 2021 - Dezembro 17/01/2022 03/01/2022 Sim
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@Ams Nermativos 1 o o (1] (1]
@ Cargos 1 o 1] 1] 1]
Quadro de Pessoal 0 o 0 1] 1]
@ Lotacdo Agente Publico 1 0 0 1] 1]
@Resumo Mensal da Folha de Pagamento 0 ] 0 0 1]
M Folha Ordinaria o o o o 1]
@ Folha Suplementar N/A N/A 0 0 1]
@ Pagamento de Folha Ordindria 1] 0 0 1] 1]

c. AUDESP - Licitacdes e Contratos: posicao de dados transmitidos:
O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de:

Avaliar a execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigacdes para a Autarquia,

Acompanha os dados lancados no sistema AUDESP e verificou que em janeiro de 2022 ndo houve divulgacéo
no Portal Audesp da posi¢éo de dados transmitidos.

1.2 Controle Geral — Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -
(SPREV /SRPPS)

1. Calendéario CADPREV 2022

O controle Interno acompanha juntamente com as areas internas as agdes abaixo:

i. Preenchimento dos Questionarios do IEG-Prev Municipal 2022 - Dados do Exercicio 2021
Comunicado que, a partir de 18/12/2021 os questionarios do indice de Efetividade da Gest&o
Previdenciaria Municipal - IEG-PREV MUNICIPAL/TCESP estardo disponiveis para preenchimento
pelos Orgdos/Entidades da Administracdo Direta e Indireta do Ambito Municipal, com prazo para
atendimento até 31 de marco de 2022.

Cabe ao Guaruja Previdéncia o preenchimento dos questionérios aplicados pelo TCESP no Portal de
Sistemas do Tribunal em Questionarios (https://sso.tce.sp.gov.br/Portal/sistemas/sistema.xhtml).

Q
ii. Envios de informa¢bes DAIR, DIPR, DRAA e DPIN é acompanhado no site da Secretaria dé

Previdéncia (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servicos
publico/demonstrativos)

Abaixo o Calendario 2022 com entregéveis até 31/01/2023:
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Matriz de Saldos Contibeis *
Data Limite para Envio :

Demonstrativo Bimestral

31/01/2022 Dezembro de 2021 Dezembro de 2021 &% bimestre de 2021

28f02/2022 laneiro de 2022

31/03/2022 Fevereiro de 2022 12 bimestre de 2022 Exercicio 2022 Exarcicio 2022*
30/04/2022 Margo de 2022

31/05/2022* Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril de 2022+ Abril de 2022 29 bimestre de 2022

30/06/2022 Maio de 2022 Maio de 2022

31/07f2022 Junho de 2022 Junho de 2022 3¢ bimestre de 2022

31082022 lulho de 2022 Julho de 2022

30/09/2022 Agosto de 2022 Agosto de 2022 48 bimestre de 2022

31/10/2022 Setembro de 2022 Setembro de 2022 P——
30/11/2022 Outubro de 2032 Outubro de 2032 52 bimestre de 2022

31/12/2022 MNovembro de 2022 MNovembro de 2022

31/01/2023 Dezembro de 2022 Dezembro de 2022 &% bimestre de 2022

Importante: Toda a legislagdo previdencidria editada pelos entes federativos deverd ser encaminhada pelo GESCON-RPPS assim que publicada.

! Fundamentagdo kegal: Portaria MPS n® 204, de 2008 (art. 5°, XV1, § 1" ¢ § 6°).

 Para preenchimento ¢ assinatura do DAIR, deverd ser utilizado o CADPREV-Web;

* A Matriz de Saldos Contibeis - MSC deve ser encaminhada via SICONFI a Secretaria do Tesouro Nacional - STN, contendo informagdies contibeis do Poder/Orgdo (PO) = RPPS (10112, 10122 ou 10132);

0 DIPR deve ser preenchido no CADPREV-Ente local (desktop), assinado digital e ltado por meio do CADPREV-Web;

" O DRRA deve ser preenchido pelo CADPREV-Ente local (desktop), assinado digitalmente e consultado por meio do CADPREV-Web. Conforme previsio na Portaria n® 18,493, de 2020, ficam dispensados os envios dos DREAA
amteriores ao exercicio de 2020;

" Para preenchimento ¢ assinatura do DPIN, dever ser utilizado o CADPREV-web;

*Prorrogado o prazo do DPIN e DAIR conforme Portaria MTP n® 1.035, de 31 de dezembro de 2021,

2. Acompanhamento CADPREV 2021

De acordo com o referido calendario, no periodo de 01/01 a 31/01/2022, o Controle Interno constatou que das
trinta (30) entregas:

e Vinte e seis (26) entregas apresentam parecer regular;
e Trés (3) informagbes apresentam parecer irreqular;
e Apenas uma (1) andlise da Auditoria do RPPS esta pendente pela Secretaria — posicdo “Em Analise”.

O Controle Interno mantém o acompanhamento da situagdo do Guaruja Previdéncia quanto a analise dos critérios
fiscalizados pela Secretaria de Previdéncia, pela pagina https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev.

Posicéo Atual

Em consulta ao Cadprev (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104), (0]
Controle Interno identificou que em janeiro/2022 as informacgdes solicitadas DAIR e DIPR foram encaminhadas
dentro da data limite para Envio (31/01/2022).

No entanto, ha informagfes pendentes de correcéo e validagéo (informacdes faltantes dos dependentes), que jz'%
estdo sendo providenciadas pela geréncia responséavel pelo envio de dados - Ger. De Planejamento, Orgcament§,
e Financas.

Até a emissao deste relatério, segue posicao atual do Extrato externo dos regimes previdenciarios:
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Critério{s}
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Apesso dos segurados as informagdes do regime

Carater contributive {Ents & Ativos - Aliguotas)

Cardter contributivo {Inatives e Pensionistas- Aliquotas)

Coberura exciusiva a servidores efetivos

Concessac de beneficios ndo distintos do RGPS - previsdo legal
Encaminhamento da legislagdo a SPS

Observincia dos limites de contribuigdo do ente

Observdncia dos limites de contribuicdo dos segurados e pensionstas
Regras de concessdo, cilculo e reajustaments de beneficios

Ulilizagdn dos recursos previdencianos - Previsdo legal

Auditoria dos RPPS

Critério{s}

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Regular

Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagso DAIR e Politica Investimentos - Decis3o Administrativa
Atendimento a0 Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo

Atendimento a0 MPS em auditoria indireta no prazo

Cardter contributive {Repasse] - Decisdo Administrativa

Conias bancarias distintas para os recursos previdencianas

Escrituragdo Contabil - Consisténcia das Informagdes - Decisdo Adminisirativa

Unidade gestora & regime propric Onicos

Utilizagdo dos recursos previdencianos - Decisdo Administrativa

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério{s}

Regular
Regular

Regular

Em Anilise

Regular
Regular
Regular

Regular

Equilibric Financeiro & Atusarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises

Informagies Contabeis

Critério{s}

Regular

Adogdo do plano de contas e dos procedimentos contdbeis aplicados ao setor plblico

Envio das informacdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais

Informagdes Previdencidrias e Repasses

Critério{s}

Regular

Regular

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIFR - Consisténcia e Carater Contributivo

Demonstrativo de Ir'for'nagc'ies Previdenciarias e Repasses - DIFF - Encaminhamento a SFPS

Invesfimentos dos Recursos Previdencidrios

Critério{s}

Irregular

Irregular

Diemanstrativo da Politica de Investimentos - DPIM - Consisténcia
Demenstrativo da Pelitica de Investimentos - DPIM - Encaminhamento 3 SPFPS
Demonstratvo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017

Regular

Regular

Regular

Irregular

Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugdo do CMM - previsdo legal

Existencia de colegiado ou instincia de decisdo em que seja garantida a participagdo dos segurados

nclusdo de parcelas remuneratonias temporarias nos beneficios

Regular

Regular

Regular
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Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo

Descricdo: O Demonstrativo de Informac@es Previdenciarias e Repasses - DIPR é um documento destinado ao
envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras informacdes necessarias a verificacdo do carater
contributivo e da utilizacao dos recursos previdenciarios dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS.
A regularidade no critério "DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo" esté condicionada a regularidade no critério

"DIPR - Encaminhamento a SPPS", a consisténcia das informacdes prestadas e a comprovacdo do repasse
integral dos valores das contribuicdes devidas a Unidade Gestora do RPPS.

Fundamentacédo Legal: Lei 9717/98, art.1°, II; Port.204/08, art.5°, | e XVI,“h”,§ 6°,ll,arts.7°,8°,10,§8°; Port.402/08,
art.6°

Exigido desde: 01/01/2014

Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Encaminhamento & SPPS

Descricdo: O Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR € um documento destinado ao
envio das bases de célculo, dos valores arrecadados e de outras informacdes necessarias a verificagdo do carater
contributivo e da utilizacdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.
O DIPR e a Declaracao de Veracidade devem ser encaminhados até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento
de cada bimestre. A declaracdo de veracidade é um documento no qual os representantes legais do Ente e da
unidade gestora atestardo que as informag6es constantes do Demonstrativo refletem a realidade e de que néo
houve a insercéo de informacgdes falsas ou omisséo de informacdes.

Fundamentacdo Legal: Lei 9717/98, art.9°, par.0n.; Port.204/08, art.5°, XVI,“h”,§ 6°ll,arts.7°,8°,10,8§8°;
Port.402/08, art.6

Exigido desde: 01/01/2014

Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017

Descri¢éo: Por meio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, os entes federativos
apresentam os dados analiticos das aplicacdes dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS por
eles instituidos. O DAIR se refere as aplicagdes financeiras dos recursos remanescentes do Regime Proprio, que
devem observar as normas do Conselho Monetario Nacional, disciplinadas em Resolug6es especificas, conforme
dispbe o art. 22 da Portaria n° 402/2008. Mesmo ndo havendo recursos em fundos destinados a
aplicacdo/investimentos, o Ente deverA providenciar o envio do referido Demonstrativo.
O DAIR e a Declaragéo de Veracidade devem ser encaminhados até o ultimo dia de cada més, relativamente as
informacbes das aplicacbes do més anterior. A declaracdo de veracidade € um documento no qual o§
representantes legais do Ente e da unidade gestora atestardo que as informacdes constantes do Demonstrative
refletem a realidade e de que ndo houve a inser¢éo de informages falsas ou omisséo de informacdes.

Fundamentacdo Legal: Lei n°9.717/98, art. 9°, PU; Port.n°204/08, art. 5°, XVI,“d”, art.10, §§2°8°Port. 402/0
art.22

Exigido desde: 01/07/2017

1.3 Controle Geral — Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS)

N&o houve manifestacdes da Secretaria no més de janeiro de 2022
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1.4 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

O Controle Interno nao recebeu, no més de janeiro de 2022, manifestacdo do Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo (controle externo da Administracdo Publica).

1.5 Governancga Corporativa

Considerando que

A Governanga precisa estar pautada no acompanhamento dos controles internos, identificacdo dos riscos e
monitoramento dos processos.

O Controle Interno tem o papel fundamental na atuacdo da 22. Linha de defesa, realizando o elo entre as areas
operacionais que atuam na 12 linha de defesa com a Governanc¢a, demonstrando 0s riscos inerentes aos processos
e a sugestéo de Planos de Acdo na mitigacao dos riscos identificados.

Atendendo as suas atribuicoes de verificar o cumprimento das metas da gestdo e a execucdo de programas e
atividades no ambito da autarquia e de monitorar as informacdes divulgadas, o Controle Interno verificou a
execugdo e cumprimento das agdes do més de janeiro do Plano Anual 2022. Como a reunido do Nucleo de
Controle Geral (que avaliara também a execucdo das a¢cBes do plano) sera realizada apés o fechamento deste
relatorio, quaisquer informagbes complementares serdo adicionadas no relatério de competéncia do més de
fevereiro/2022.

Destaca-se que algumas competéncias estabelecidas em Lei Complementar 179/2015 sao realizadas de forma
continua, mensalmente, e serdo acompanhadas para garantia de sua continuidade. Essas acdes, devido ao
grande volume mensal, serdo verificadas pelo Controle Interno e Nucleo de Controle Geral de forma amostral,
priorizando o apontamento daquelas que ndo foram executadas/cumpridas, as que estdo em andamento e/ou as
gue forem consideradas prioritarias e urgentes.

O Controle Interno opina em concordancia com o Diretor Presidente da Guaruja Previdéncia quanto a importancia
do acompanhamento dos objetivos e metas previstos no Plano de Acdes para 2022 e divulgacdo por cada
DivisGes, Unidades e Nucleos em seus respectivos relatérios mensais. E parabeniza também a Geréncia de
Previdéncia pela estruturacéo e divulgacéo do Plano de Ac¢des de janeiro de 2022 em seu Relatério Mensal.

Responsavel Acbes Realizado? Detalhamento

Unidade de 1) Realizar inspecoes de | Sim 1) Realizada inspegéo em janeiro de 2022:
conformidade/regularidade " . ;

Controle Interno Emitido Relatério de Andlise do Controle

2) Elaborar o Relatério Mensal de

1 q q
Interno~ em 25 de janeiro 2022, com
Conformidade e de Regularidade !

recomendagdes.

ECO

2) Elaborado o Relatério Mensal deZ
Atividades e de Conformidade e deu
Regularidade — més de ref. Jan/22

A

ARIN
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Realizadas as reunidbes dos Nucleos=
(Controle Geral, Ouvidoria e OSM) — 17/01 e‘Z‘

da Comisséo Pro-gestdo em 14/01 g
, 1) Realizar reunides mensais do Nucleo Sim 1) Realizada a reunido do Nucleo em
Nucleo de 17/01 .
Controle Geral 2) Realizar inspe¢Bes por amostragem
(controle sobre cumprimento regular das 2) Realizada inspecdo em janeiro de
atividades) 2022: Emitido Relatério de Andlise do
) 4 Controle Interno em 20 de janeiro 2022
3) Acompanhar as entregas de informacoes - Memorando 037/2022 e encaminhado
e relatérios aos o6rgdos de controle
externo .
<
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4) Acompanhar as recomendagdes dos a Presidéncia para andlise, apreciacao
6rgaos de controle externo e tomada de decisao.
5) Acompanhar publicagdes no Portal da Realizado monitoramento da execucgéo
Transparéncia das a¢des do Plano anual de 2022
6) Monitorar e cobrar o cumprimento das 3) Notificagdo do cumprimento de
acdes do Plano de A¢é&o Anual Obrigac6es de Janeiro do Calendéario
do Sistema AUDESP 2022: Controle
Interno notificou os setores envolvidos,
em 02/02/2022 por
Memorando 086/2022
4) e 5) Realizado o acompanhamento no
més de janeiro/2022 e dado publicidade
no Relatério de Conformidade e
Regularidade da Controladoria Interna
(més de competéncia janeiro de 2022)
6) Realizado monitoramento e cobranca
das ac¢Ges do Plano anual
Presidéncia 1) Propor a Revisdo do Cdédigo de Eticada | Sim — agbes | 1) Proposta de Revisdo solicitada em
unidade gestora do RPPS iniciadas e em jan/22 e reunido da Comissédo
andamento constituida agendada para o dia
2) Determinar acdes de divulgagdo do RPC 14/02/2022
— Regime de Previdéncia Complementar | Continuidade do 2) Memorando 046/2022 — Encaminhada
para elucidar davidas dos segurados do | acompanhamento proposta de divulgacdo de Cartilha do
RPPS em fev/2022 RPPS, abrangendo varios aspectos,
3) Solicitar jtimo a Me_dicina it Trgpalho a g]t-:(-:tlt-;jrsrgli?1ouoqueRc')D gr'gé? delzg?égegg::
lmplantagao de. acoes preparatorias em as atribuicdes do CAPC - RPC avalie a
saudde do .jerv.ldlgr & a elaboracéo de proposta de divulgacdo e tome as
=S LR ETE gD demais providéncias para cumprimento
4) Planejar a construcdo da Sede da deste objetivo.
Guaruja Previdéncia
5) Revi;ar e Ruplicar Cartilhe de.Benefl’cios Icfsrr;suniil\d:s 6r)10 Ag)e?:tér?én '\/T\Qrc]i:;?endtg
P.re.wdenmarlos, IEEES) VAL IMAT ISR (S Governanca Corporativa  competéncia
dlgltal,. com assessoria de empresa janeiro de 2022
especializada
6) Realizar  Concurso  Publico da 8) Solicitado, porém, Ponto Eletrénico n&o
GuarujaPrev para preenchimento de implementado em janeiro/2022. ClI
todos os cargos vagos e formagdo de continuard acompanhamento a ag&o.
cadastro reserva Proc. Administrativo
. o 0302.00128/2022.24 - O processo de
7) Real|~zarAud|_enC|aPubllcaAnuaI sobre a compras, aberto em julho de 2021,
Gestdo Atuarial migrado para o sistema eletronico,
8) Implantar o Controle de Ponto Eletronico encontra—_se com a ~D|V|sao i
Tecnologia da Informacdo e com a
9) Realizar a consolidagéo e o fechamento Divisdo de Compras e LicitagGes.
do relatério mensal de atividades da Quando findada a analise técnica para
Diretoria  Executiva (Relatério  de preparacdo do Termo de Referéncia eg
Governanca Corporativa) demais documentos do processos
licitatorio, havera desenvolvimento dogl
10) Deferir, atualizar e cancelar os pedidos procedimento da compra. Assim, 0z
de beneficios previdenciarios cumprimento da meta esta pendente, @
mas espera-se que seja concluido ems
11) Dar cumprimento as deliberacdes do breve. <
Conselho de Administragdo e as <Zt
orientacdes ou correcdes sugeridas pelo . - d
Conselho Fiscal, desde que pertinentes 9) Consolidado Relatorio Mensal da3
no que se refere ao aperfeicoamento da Governanca Corporativa competenmak
gestdo e desde que revestidas de janeiro de 2022 5 [
legalidade 10) Atividade mensal - continua -g
Publicagdes diarias no Diario Oficial 9
12) Otimizar a Segregacao de Atividades de (verificagdo amostral: 1) DO 25/01 -Té
setores estratégicos, sobretudo das Portaria n° 10/2022 / processo 9
relacionadas aos investimentos administrativo n° 0602.00382/2021.35;3%
2) DO 21/01Portaria n° 06/2022 eg
Portaria n°® 07/2022 j2
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13) Oportunizar a participacao de 11) Verificagdo amostral - Memorando
congressos, encontros e outros eventos 002/2022 - Relatério Mensal de
previdenciarios e de investimentos, com Governanga Corporativa - competéncia
planejamento prévio de no minimo trés dezembro de 2021 - Despacho 18-
meses, preferencialmente das 002/2022 em 28/01 ao Cons. De
Associacbes Apeprem e Abipem, cuja Administragao
autarquia é associada, com apoio dos 12) Ato Normativo 04/2021de Segregacao
demais 6rgdos da estrutura de de Atividades
governanca 13) Planejado 18° Congresso Estadual de

Prev. Apeprem de 26 a 28 de abril de

14) Encaminhar  Relatorio  Mensal de 2022. Membros envolvidos e oficios
Governanga Corporativa ao Conselho emitidos de solicitagdo de liberag&o dos
Fiscal participantes nos eventos programados

deste 1° Semestre de 2022

14) Entregue em 15/02 o Relatério Mensal
de Governanga Corporativa
competéncia Janeiro de 2022 por
Memorando 092/2022 ao Conselho
Fiscal.

1) Realizar reunides mensais do Nlcleo Sim 1) Realizadas reunides do Nacleo em 17/01

2) Mapear as Atividades das Areas de 2 e 3) Avancos na manualizagdo e
Atuacao do RPPS mapeamento

3) Manualizar as Atividades das Areas de a) Em jan/22, atividades da Procuradoria
Atuacdo do RPPS (Juridico) manualizadas com as principais

atividades e fluxos de processos da

4) Estruturacdo de Controle Interno de procuradoria (Memorando 040/2022)

Acordo com o Pr6-Gestéo

b) Manualizado o processo de Requisi¢do e
Recebimento de Materiais (Almoxarifado)

c) Incluido nos manuais pontos de
controle/indicadores para validagdo com as
areas

d) Solicitada atualizagdo de atividades no
Manual de Concesséo de Aposentadorias

4) Controle Interno estruturado e
treinamento do Nicleo em andamento pela
Escola da Previdéncia
(Memorando 070/2022 emitido em 28/01)

Desenvolver as atividades Preventivas,
Consultivas e Contenciosas na area juridica

Sim Memorando 032/2022 - Relatério Anual
entregue

Memorando 092/2022 — Relatério de
Atividades janeiro entregue e anexado no
Relatério Mensal de Governanga

Corporativa

1) Elaborar o Relatério Mensal de | Sim 1) Elaborado e entregue o relatério de
Atividades dezembro/2021 e o de atividades anuaIE
i ] ) 2021. it
2) Realizar reunides mensais do Nicleo 5
2) Realizadas reunides do Nucleo emY
17/01 =
o

1) Elaborar Relatério Mensal de Atividades/ | Sim 1) Relatério Mensal da Secretaria Geral

Atender as demandas da Presidéncia/
Recepcionar documentos dirigidos a
Diretoria Executiva, Procuradoria e
Controle Interno/ Dar suporte aos
Nicleos na elaboracdo de seus
respectivos Relatérios Mensais de
Atividades/ Orientar, coordenar e
supervisionar a preparacdo dos atos e
despachos que devam ser submetidos a
apreciacdo do Diretor Presidente

(G.PREV) referente a janeiro de 2022§
emitido em 07/02/2022 por Memorando <
092/2022

LUC

2) Portarias emitidas em DO ao longo do
més de janeiro/2022 e no Relatério da
Secretaria Geral do més de
competéncia de janeiro/2022

Assinado_por 1 pessoa
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2)

3)

4)

Emitir Portarias de Concessdo de
Beneficios, para revisao da Presidéncia

Elaborar as atas de reuni6es da Diretoria
Executiva

Receber, protocolar e encaminhar
documentos internos e externos

3)

4)

Atas de Reunides emitidas - Relatério
da Secretaria Geral do més de
competéncia de janeiro/2022

Verificagdo amostral - Processos
abaixo relacionados para apreciagédo
do Conselho Fiscal em Reunido Mensal
de 27/01/2022 - Listados no Relatério
da Secretaria Geral do més de
competéncia de janeiro/2022

Fechamento e conferéncia de inventario | Sim —  acdo | Incluido os dados diretamente no Sistema

mensal continua Conan — agdo cumprida em janeiro/22

Desenvolver as atividades Preventivas, | Sim Visdo mensal e anual do Relatério da

Consultivas e Contenciosas na area juridica procuradoria autarquica emitidos (amostra:
Memorando 032/2022 - Relatério Anual
entregue

Elaborar o relatério mensal de atividades e | Sim Ata da 109° (Centésima Nona) Reunido

encaminh&-lo ao Conselho de Administragdo Ordinéria do Conselho Fiscal da Autarquia

para deliberagao Previdenciaria do Municipio de Guaruja -
) GuarujaPrev emitida em 27/01/2022.

Opinar sobre assuntos de natureza

econdmica, financeira e contabil que lhes

sejam submetidos pelo Conselho de

Administrac&o ou pela Diretoria Executiva

Fiscalizar a concessédo e a manutengdo dos

beneficios previdenciarios

Acompanhar a execugao orgamentaria anual

Fiscalizar a execugdo da Politica Anual de

Investimentos

Dentre outras atribuicdes previstas em Lei.

Deliberar sobre o relatério mensal de | Sim Ata de reunido gerada em 31 de janeiro de

atividades do Conselho Fiscal 2022 e publicada em 01/02/2022 no Diario

. . Oficial do Municipio. O conselho fiscal dentro

Deliberar sobre a elaboragdo, publicagcdo e do memorando 062/2022 realizou um

controle da efetivacdo de plano de trabalho despacho de correcéo do ocorrido, devido ao

anual, estabelecendowos procedimentos, o descrito em Ata “Conhecemos a alteragéo
cronograma de reunies, o €scopo a ser das informagdes constantes no Relatério do
trabalhado e os resultados obtidos Comité de Investimentos anexado ao

Dent N tribuic ist Lei Relatério Mensal de

EIiS LRSS USRI [EMSTELES Eul K=k Governanca Corporativa - competéncia
dezembro/21 em 28/01/2022.

1) Acompanhar o desempenho obtido pelos | Sim - em | 1) Reunido do Comité de Investimento
investimentos, em consonancia com a | andamento realizada em 25/01/2022 e Ata de
politica de investimentos, bem como com Reunido emitida no Diario Oficial emE
os limites de investimentos e 28/01/2022 L
diversificagbes estabelecidos na ) ) . Z
Resolugdo n° 4.963/2021 e suas a) Anadlise do cenario macroecondmico U

o Z
alteracdes . . = =
¢ b) Desinvestimentos: ndo houve. EI

Manter uma gestdo de ativos em consonancia p . d =

com a legislagdo em vigor, restricdes e ©) _rop(:_su;oets Jdesi i t e;

diretrizes contidas na politca de investimentos/desinvestimentos E

investimentos, e que atenda aos mais d) Manual de Gestéo de Risco: proposto e=

elevados padrdes técnicos, éticos e de aprovado pelo Comité de-
7 LIgd A
prudéncia Investimentos, com auxilio do Nucleo 3
: g g

2) Criar manual de acompanhamento de de In;/est!(rjnAentps, £ encamlnhglc_io parag
risco juntamente com o Nucleo de 3 lib e . O - e:
Investimentos elibelgedes g

2) Memorando 097/2022: Encaminhado-g:ct

em 03/02 Manual de Gestao de Risco.2

proposto e aprovado pelo Comité deé
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Investimentos, com auxilio do Nucleo
de Investimentos, para andlise e
deliberagdo do Diretor Presidente.

Solicitou encaminhar, considerando
aspectos de identidade visual da
GuarujaPrev, para a empresa
contratada iPublica fazer reviséo para
posterior publicagdo no site da
autarquia.

1) Organizar um conjunto de acdes de Em andamento — | Pedido do Conselho de Administracdo em
capacitacao, qualificagéo, treinamento e | agdes iniciadas e | Ata de Reunido de Jan/2022 para
formacao especifica aos servidores em andamento deliberacdo, acerca da oferta de um curso
publicos do ente federativo, da unidade - preparatério para a certificacdo de
gestora do RPPS, aos segurados e Continuidade do | conselheiros, visando a avaliagdo a que
beneficiarios em geral acompanhamento | precisamos ser submetidos.

em fev/2022

2) Desenvolver em conjunto com a AcOes de capacitagdo planejadas e
Comissédo PPAPREV o Programa de divulgadas, requisigéo de cursos realizadas,
Pré-aposentadoria porém o cronograma consolidado da Escola

: Previdéncia de 2022 estd em elaboragéo e

3) Desenvolver em conjunto com a precisa ser divulgado (Pendente de
Comisséo PPAPREV o Programa de Consolida@éo e publicaQéo)_
Pés-Aposentadoria

Observacéo Escola de Previdéncia: O Curso
de Ouvidor estd com meta de prazo de
realizacdo e entrega de certificado até
25/02/2022 (Memorando 069/2022)

1) Iniciado e em andamento em jan/22

2) Realizado Palestra

1) Capacitar a equipe para utilizacao da 1) Capacitagédo ocorreu em 2021, néo ha
Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de até o presente momento previsdo para
Licitagdes) 2022

2) Contratagdo de empresa de Sistema de 2) Sim. Realizada a contratagdo da
Gestao Previdenciaria empresa JG Baido Informatica

Consultoria e Com Ltda (inserido no
portal da transparéncia — contrato)

1) Analisar dados relativos as politicas Itens 1) a 4) Incluido evolucéo dos itens no
econdmicas, financeiras, orcamentaria, Relatério Mensal de Governanga
comercial, cambial, de crédito e outras, Corporativo de Janeiro de 2022:
visando orientar os 6rgdos competentes
da autarquia na aplicag&o dos recursos e  Acompanhamento  diario  da
previdenciarios carteira de investimentos;

2) Elaborar relatérios da carteira de e  Credenciamento de instituicbes
investimentos da autarquia para financeiras a serem enviadas ao
subsidiar a tomada de decis&o do Comité de Investimentos
Diretor Presidente e do Comité de
Investimentos Item 5) a 6) estd em andamento no setor de

compras e

3) Analisar e submeter o credenciamento ltem 7) Elaboragéo do Manual de Gestio de&

SO = A zZ
iine\tlselsr:isr::teuigct;gse s ao Comité de Risco em atendimento ao Pré-Gestdo: empy
processo de finalizagcdo até o final do mésZ

4)  Auxiliar o Comité de Investimentos na (Memorando 098/2022 de 03/02/2022 eZ
elaboragéo de relatorio mensal de Relatério  mensal de  Governanga=
investimentos Corporativo — competéncia Jan/22) <2t

<

5) Solicitar Estudo de ALM para encontrar S
a taxa minima de juros 3

1

6) Solicitar Estudo de ALM para encontrar g
a carteira 6tima a

7) Criar manual de acompanhamento de 5
risco juntamente com o comité de 2
investimentos g

=
<
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Unidade de 1) Preparar, ao Iongo d_o ano, junto com a Em andamento ltem 1) ndo renovado o contrato com o
Escola de Previdéncia, videos mensais Poultoon
Comunicacao sobre diversos temas previdenciarios
] Item 2) informado pela Unidade que o
Social 2) Preparar, ao longo do ano, junto com processo de contratacdo de empresa de
empresa contratada para assessorar a assessoramento foi concluido no fim do més
Unidade de Comunicagé&o Social, a de janeiro e a empresa ja iniciou a
pauta dos boletins informativos digitais implementacdo de seus servicos. Foi
da autarquia, a ser distribuido nos designado responsavel técnico para atuar no
canais digitais da GuarujaPrev controle e fiscalizagédo das atividades.
3) Preparar, junto com a empresa Item3) a iniciar
contratada pela autarquia para a
assessoria desta unidade, posts para as Item 4) A agenda e o calendario foram
redes sociais da GuarujaPrev em encaminhados ao Diretor Presidente
?;\;?ézo; Ff)oozjngggss)(wdeos, imagens, Item 5) O acompgnhamento foi feito. Mas
ndo foram planejadas e nem ha acgles
4)  Propor mensalmente, ao Diretor conjuntas de comunicag&o
Presidente, a agenda e o calendario ,
mensal de comunicag&o para o site e as It_em 6) Algumas geraram conteido
redes sociais da autarquia d|v~ulgados na rede, mas foram poucas
acles
5 Ssgﬂgggggraasepr?;gtﬂfae ep 3232/;’1:; Item 7) No site da Guaruja Previdéncia
Municipal para propor agdes conjuntas
de comunicagéo dentro do municipio de
Guaruja
6) Preparar uma agenda de divulgacao de
proposicdes e deliberagdes dos
colegiados da autarquia que possam
gerar matérias e contetdo para os
canais da instituicao
7)  Criar conteido de comunicag&o interna
e externa que ajudem os canais do setor
de atendimento da autarquia
R 1) Controlar a frequéncia dos servidores Em andamento Item 1) Folha de ponto assinada, porém
Divisdo de
houve apontamentos do controle de
Gestdo de frequéncia/horas pela Presidéncia e foi
Pessoal solicitada  por  Proc.  Administrativo
0302.00128/2022.24 a compra de Reldgio
de Ponto Eletrénico. Processo Adm., aberto
em julho de 2021, migrado para o sistema
eletronico nesta data, encontra-se com a
Divisdo de Tecnologia da Informacgéo e com
a Divisdo de Compras e Licitagdes.

1 Relatério de Andlise do Controle Interno —janeiro 2022

Foi emitido o Relatério e Parecer de Analise do Controle Interno (Anexo I), em atendimento
Unidade de Controle Interno de "Emitir relatérios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabei
prestacdes de contas e demais atos de gestdo da Autarquia" e encaminhado ao Diretor Presidente.

Apés a emissao deste relatério, o Controle Interno observou a implementacgéo das seguintes acdes:

ANECO

a atribuicéo d

N

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/3E06-8CCA-C01B-316C e informe o cddigo 3E06-8CCA-C01B-316C

PUCIANA MARI

Alteracdo de atividades reportadas pelo Nucleo do Sistema de Gest@o Previdenciaria para Reglme
Proprios de Previdéncia Social — SIPREV, no relatério mensal;

Atualizacdo da acéo do Nucleo do Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Préprios d
Previdéncia Social — SIPREV, no Plano de Acao de janeiro de 2022.

Assinado por fhessoa:
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LicitacOes / contratacdo

O Controle Interno em cumprimento as atribuigfes de:

Avaliar a execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigacdes para a Autarquia;

Monitorar as informacdes divulgadas no Portal da Transparéncia;

Evidencia as informacfes de contratacdo do més de janeiro/2022 divulgadas no Portal:

Finalidade Data  Valor Tota

Pregao Eletronico 00001/2022 | Aquisicao de Equipamentos de Informatica encerrada 12/01/2022 37.860,20 2

Dispensa de Licitacao 00002/2022 | Despesas Com Energia Eletrica encerrada 06/01/2022 30.000,00 1
Dispensa de Licitacao 00003/2022 | Despesas Com Fornecimento de Agua Pota Vel encerrada 06/01/2022 6000 1
Dispensa de Licitacao 00004/2022 | Despesas Com Capacitacoes e Cursos encerrada 07/01/2022 790,00 2

Servicos de Montagem/ Desmontagem/

Dispensa de Licitacao 00057/2022 o encerrada 21/01/2022 4.223,00 1
Adaptacao de Divisorias Efou Forros

Credenciamento/Chamamento 00001/2022 | Servico de Pericia Medica Previdenciaria encerrada 25/01/2022 5.850,00 1

Credenciamento/Chamamento 00002/2022 | Servico de Pericia Medica Previdenciaria encerrada 25/01/2022 5.850,00 1

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Contratac¢es inseridas no Portal de Transparéncia (LAl — Contrato):

Valor Valor Valor Valor

CNPJ/CPF Fornecedor DataInicial = Data final Contratado |Empenhado | Processado |Pago Objeto Contrato Processo Licitatério
Fornecimento | 06.265.843/0001-
2022 | 0000000002 d:rs";fl'lr::s" ° o / Jg Baiao 31/01/2022 | 30/01/2023 | 171.800,04 | 171.800,04 0O 0 | LICENCA DE USO DE SOFTWARE | Pregao (G00004/2021)
Fornecimento 09.123.460/0001- " SERVICOS DE CONSULTORIA E Tomada de Precos
2022 | 0000000003 Ipul 01/02/2022 | 31/01/2023 | 111.000,00 | 102.983,33 0 0
de Servicos 81 pulica ey oL ASSESSORIA (T00001/2021)

Exame de Prestacdo de Contas - Adiantamento

Considerando a atribuicao de emitir pareces sobre prestacdes de contas, o Controle Interno informa a prestacéo
de contas dos processos de adiantamento do més de janeiro foram devidamente empenhados e devolvidos,
conforme dados mostrados no quadro abaixo extraidos do Portal da Transparéncia. Observa-se que no Portal
ainda h& pendéncia de atualizag&o dos dados quanto ao valor devolvido pela Ger. De administracédo (no entanto
o controle interno mediante processo administrativo 0600.00141/2022.36 tomou ciéncia do extrato df
devolucgéo):

Prestacdo de Contas - Adiantamento Janeiro 2022 GADM:

e Proc. Administrativo 0600.00141/2022.36
e Data da prestagdo de contas: 08/02/2022
e Data do parecer do Controle Interno: 11/02/2022

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/3E06-8CCA-C01B-316C e informe o cddigo 3E06-8CCA-C01B-316C
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Prestacdo de Contas - Adiantamento Janeiro 2022 Presidéncia:

Proc. Administrativo 0302.00133/2022.39
Data da prestacdo de contas: 07/02/2022
Data do parecer do Controle Interno: 08/02/2022

Nro Empenholiiro ProcessolData EmpenhofOrgio ____________[solicitante ____[ata de PagamentolValor SolicitadolValor Utilizado|Valor DevolvidolPrestacao de Conta

00025-01
00026-01
00034-01
00035-01

000008/2022
000008//2022
0000172022
0000172022

05/01/2022
05/01/2022
07/01/2022
07/01/2022

Guaruja Previdencia
Guaruja Previdendia
Guaruja Previdencia
Guaruja Previdencia

- Autarquia Guilherme Teixeira de Almeida 06/01/2022
- Autarquia Guilherme Teixsira de Almeida 0g/01/2022
- Autarquia Edler Antonio da Silva 09,/02/2022
- Autarquia Edler Antonio da Silva 09,/02/2022

4.000,00 2.473,34
500,00 500,00
1.500,00 1.500,00
1.500,00 423,34
500,00 0,00

1576,66
0,00
0,00

1076,85

500,00

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Exame do Processo — Contrato pelo Controle Interno

Com objetivo de avaliar a execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de
gualquer natureza que gerem obrigacdo para a autarquia, o controle interno emitiu parecer regular ao Termo
de Aditivo, referente ao objeto abaixo descrito:

ANALISE DA MINUTA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO N 05/2021 - TA 01

N° P A 7212021 48
Objeto: Consfitui o objeto do presente Termo Aditivo a insergio de disposiges confratuais que tratam
ifi do das Bolsas-Ausilio e do auxilio & sobre obrigagd i i
i is ao das Bol Auilio dos a0 CONTRATANTE, bem

como a repactuacio dos valores contratuais, tendo em vista a transferéncia de responsabilidade referente ao
pagamento da Bolsa-Auxilio.

VERIFICAGOES PONTUAIS CONTRATOS: ADITAMENTO

ITENS DESCRICAD DOCUMENTO/PAGINAS
1 Requisigdo de alteragio — Minuta (Contrato 052021 - TA 01 - Programa Anexada ao Processo
de Aprendizagem) Administrativo —
0&00.00672/2021.48
2 A minuta de aditamento confratual menciona os nomes das partes e os de MINUTA DE CONTRATO
SEUS rep a sujeicdo dos as leg Des a as ADMIMISTRATIVO N° 05/2021
clausulas e condigbes contratuais —TA D1 - pagina 1
3 A minuta de possui que MINUTA DE CONTRATO i
objeto e seus elementos caracteristicos? ADMINISTRATIVO N° 052021
—TA 01 — pagina 1 fr
4 A minuta de possui que a MINUTA DE CONTRATO
alteragio da obrigagio? ADMIMNISTRATIVO N° 05/2021
—TA D01 —paginas 1 e 2
5 A minuta de possui que os MINUTA DE CONTRATO
acréscimos e repactuagio? ADMINISTRATIVO N° 05/2021 |
—TA 01 —pégina 2
6 A minuta de possui que o 58U MINUTA DE CONTRATO £
prazo de vigéncia? ADMINISTRATIVO N° 05/2021 E
—TA 01 — pégina 2 E
T A minuta de possui que o 58U MINUTA DE CONTRATO
wvalor da repactuagio? ADMIMISTRATIVO N° 05/2021
—TA 01— pégina 2
8 Parecer Juridico Afo 2- 6722021 ao Processo
Administrafivo —
DE00.00672/2021.48
k] Termo de Aditamento de Contrato assinado, sem alteragio de prazo de MINUTA DE CONTRATO
EXECUGED. ADMIMNISTRATIVO N° 05/2021
—TA D01 —paginas 1a4
10 A minuta de aditamento contratual foi notificada ao Diretor Presidente Ato 3- 672/2021 a0 Processa
Administrafivo —
0&00.00672/2021.48
1 Anexo e a0 do Anexo ao Processo =]
Administrativo —
DE00.00672/2021.48 em NDIaE
Interna =z
12 Declaragdo de Atualizagio Cadastral TCE Anexo ao Processo E
Administrafivo — -
0600.00672/2021.48 em Notaz
Interna [z
12 Termo de Ciéncia e Motificagdo Anexo ao Processo :'
Administrafivo — g
0600.00672/2021.48 em Mota;
Interna L
14 Extrato da publicagdo de termo de aditamento de contrato Afo 5 672/2021 ao Processo
Administrafivo —
0&00.00672/2021.48
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/3E06-8CCA-C01B-316C e informe o cddigo 3E06-8CCA-C01B-316C
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2.  Ouvidoria
Com objetivo de dar transparéncia as atividades de Ouvidoria, foram definidos os indicadores de
acompanhamento das solicitacfes de ouvidoria.
2.1 Solicitacdo 1DOC

Houve uma solicitagdo entrante, classificada como dudvida, em 28 de janeiro de 2022 e respondida em
01/02/2022:

Motivo: Solicitagdo de informag8es sobre concurso publico para servidores da Autarquia Guaruja Previdéncia.

2.2 Portal da Transparéncia (e-SIC) — Relatorio de solicitagdes

Com base na Lei de Acesso a Informacao Pdblica - Lei n° 12.527/2011), Controle Interno consolidou o ultimo
status das solicitacdes efetuadas pelo Portal.

Todas as solicitacbes foram atendidas:

Data do 5 Orgéo/ ; Data .
Protocolo Recurso ) Titulo ) Responsavel » Ultimo Status Alerta
Pedido Unidade Resolugdo
P tos d id d
2021351870135 0 12/05/2021 | | roventos dos servidores do (Todos) Guilherme Almeida | 11/06/2021 | Atendido ‘
Guaruja Previdéncia
Guaruja i . .
2021351870134 0 29/04/2021 | Teste . Guilherme Almeida | 05/05/2021 | Atendido
Previdéncia
2018351870133 0 23/01/2018 | Informagdo (Todos) E-SIC Guaruja Prev 25/01/2018 | Atendido ‘
Guarua
2018351870132 0 19/01/2018 | Solicitagio Uarlia e sic Guaruja Prev | 23/01/2018 | Atendido ‘
Previdéncia
N3 itens d Guaruja
2017351870131 0 08/08/2017 | o0 2PAreceliens decomprasno | Suara o0, by g 29/07/2019 | Atendido @
modulo de compras Previdéncia

Fonte: Portal e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadao - https://leideacesso.etransparencia.com.br/esic

2.3 Indicadores Consolidados 1DOC e e-SIC:

Abaixo os indicadores consolidados de solicitacdes entrantes até o més de janeiro de 2022:

Protocolos Recebidos

Canais de Ouvidoria (jan/22) (nov/21) (abril/21) (maio/21)
SITE 1 1 0 0
e-SIC 0 0 1 1
Presencial 0 0 0 0
Whatsaap 0 0 0 0
Tel 0 0 0 0

1DOC e-SIC

Status das Solicitagdes (jan/22) (nov/21) (abril/21) (maio/21)
Pendente 0 0 0 0
Em andamento 0 0 0 0
Atendido 1 1 1 1
Atendido com restrigdes 0 0 0 0
Redirecionado 0 0 0 0
Redirecionado com sigilo na publicagdo
do contetdo 0 0 0 0
Indeferido 0 0 0 0
N3o Atendido 0 0 0 0

TOTAL 1 E]

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/3E06-8CCA-C01B-316C e informe o cddigo 3E06-8CCA-C01B-316C
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1DOC e-SIC

Tipo de Protocolo (jan/22) (nov/21) (abril/21) (maio/21)
Duavida 1 0 0 0
Elogio 0 0 0 0
Fale com a Diretoria 0 0 0 0
Plantdo de Duvidas Previdenciarias 0 1 0 1
Provendos 0 0 0 1
Averbagédo 0 1 0 0
Reclamagdo 0 0 0 0
Teste 0 0 1 0

3. Organizagao, Sistemas e Métodos

Em janeiro de 2022 foram mapeados 0s seguintes processos:

e Mapeamento e desenho do processo requisicdo e recebimento de materiais.

e Revisdo do Manual do Processo Juridico e encaminhamento para analise e validacdo -
Memorando 040/2022.

e Revisdo do mapeamento do processo de compras e licitacao.

e Revisdo do processo de Aposentadoria por Invalidez — apds redefinicdo interna do fluxo e atividades —
21/01/2022.

e Revisdo do processo de Aposentadoria Voluntaria — apds redefini¢do interna do fluxo e atividades —
21/01/2022.

Os manuais estéo sendo consolidados em pasta compartilhada e versdes iniciais serdo continuamente revistas
para o aperfeicoamento continuo do processo de gestdo.

Controle Interno, na reunidao mensal do Nucleo, apresentou a evolugéo das atividades de manualizagdo, e
comunicou as geréncias a importancia de avaliar periodicamente o detalhamento das atividades nos manuais,
reportando em caso de atualizacdes.

A evolucao das atividades esta detalhada no Relatério Mensal de Atividades do Controle Interno.
Sem mais, permaneco a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 15 de fevereiro de 2022
Luciana Marin Faneco

Analista Previdenciario de Controle Interno

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/3E06-8CCA-C01B-316C e informe o cddigo 3E06-8CCA-C01B-316C
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Anexo |

Relatério de Analise do Controle Interno — janeiro 2022

Objetivo: Este trabalho de controle, realizado em atendimento ao Ato Normativo 09/2021 e a Lei Complementar
179/2015, visa: a) avaliar as acGes administrativas, por intermédio da fiscalizacdo operacional quanto a legalidade e
legitimidade; b) realizar o controle sobre o cumprimento regular das atividades da autarquia previdenciaria municipal;
c) avaliar normas de conduta ética.

Da execucdo do trabalho, destacam-se no quadro os itens/papéis de trabalho analisados:

0
3

@

2

Itens Fonte da Informacé&o Descrigéo N° Més Despacho 8
Memorando §

(e}

1 Relatério Mensal da 15 - Campos funcionais da Geréncia de 057/2021 Agosto/2021 6-057/2021 | g
Geréncia de Previdéncia 4

Previdéncia VI — Divisdo de Cadastro / 2) Ntcleo do ks
Agosto/2021 Sistema de Gestéo Previdenciaria para 3

Regimes Préprios de Previdéncia Social — o

SIPREV - No ambito das discussdes §

sobre o Pré-Gestéo, foram marcadas S

novas reunides internas para tratar da ©

adesdo ao sistema do SIPREV. Q

&

m

2 Relatério Mensal da 15 - Campos funcionais da Geréncia de 117/2021 Setembro/2021 | 8- 117/2021 | &
Geréncia de Previdéncia 2

Previdéncia VI — Divis&o de Cadastro / 2) Nticleo do S
Setembro/2021 Sistema de Gest&o Previdenciaria para it

Regimes Préprios de Previdéncia Social — o

SIPREYV - No ambito das discussdes sobre 3

o Pro-Gestéao, foram marcadas novas §

reunides internas para tratar da adeséo ao 2

sistema do SIPREV @

E'

3 Relatério Mensal da 15 - Campos funcionais da Geréncia de 185/2021 Outubro/2021 7- 185/2021 %
Geréncia de Previdéncia g

Previdéncia VI — Divisdo de Cadastro / 2) Ntcleo do 2
Outubro/2021 Sistema de Gest&o Previdenciaria para e

Regimes Proprios de Previdéncia Social — g

SIPREV - No &mbito das discussdes sobre 3

o Pro-Gestéao, foram marcadas novas L

reunides internas para tratar da ades&o ao d 8

sistema do SIPREV g £

u o

3 8

4 Relatério Mensal da 15 - Campos funcionais da Geréncia de 250/2021 Novembro/2021 | 6- 250/2021; %
Geréncia de Previdéncia o 3
Previdéncia VI — Divis&o de Cadastro / 2) Niicleo do 22
Novembro/2021 Sistema de Gest&o Previdenciaria para % 2

Regimes Préprios de Previdéncia Social — a5

SIPREYV - No ambito das discussdes sobre 338

o Pr6-Gestdo, foram marcadas novas % 5

reunides internas para tratar da adeséo ao § §

sistema do SIPREV 8¢

Relatério Mensal da 15 - Campos funcionais da Geréncia de 002/2022 Dezembro/2021 | 7- 002/20222 ;

5 Geréncia de Previdéncia 4 £
Previdéncia VI — Divis&o de Cadastro / 2) Ndcleo do & >
Dezembro/2021 Sistema de Gestéo Previdenciaria para F s
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Regimes Prdéprios de Previdéncia Social —
SIPREV - No ambito das discussdes sobre
o Pr6-Gestao, foram marcadas novas
reunides internas para tratar da adeséo ao
sistema do SIPREV

Do resultado do trabalho, seguem as recomendactes da Unidade de Controle Interno a Geréncia de Previdéncia:

RECOMENDACOES 01 — detalhar se aconteceram as reunides internas para tratar da adeso ao sistema do SIPREV,
se ha registro em Atas/relatdrios e quais as discussdes foram realizadas no ambito do Programa Pro-Gestdo RPPS
em relacdo ao assunto em analise: “Adeséo ao sistema do SIPREV”, uma vez que a Comissdo Pro-Gestdo RPPS
nao relatou nenhuma abordagem quanto ao assunto em questdo em suas Atas mensais.

RECOMENDAGCAO 02 - justificar o motivo pelo qual o tema nao foi incluido nas discussdes da Comisséo Pro-Gestao
RPPS e ndo foi abordado junto aos seus membros.

RECOMENDACAO 3 — justificar o motivo pelo qual a acdo “No ambito das discussées sobre o Pré-Gestéo, foram
marcadas novas reunides internas para tratar da adesao ao sistema do SIPREV” esta incluida nos Relatérios Mensais
da Geréncia de Previdéncia de Agosto a Dezembro de 2021, sendo que a Comissao Pro-Gestdo RPPS foi instituida
por Portaria N° 355/2021 em 06 de outubro de 2021 e realizou sua primeira reunido ordinaria em 25 de outubro de
2021.

Em complemento a analise, o Controle Interno verificou que: em cumprimento ao Art. 33, inciso IV, da Lei
Complementar 179/2015, o Diretor Presidente constatou que havia informacgdo diversa no Relatério Mensal da
Geréncia de Previdéncia — competéncia de dezembro de 2021 relacionada ao tema exposto em “Descricdo” no
Quadro acima, e retificou tal informagéo no Relatério Mensal de Governanga Corporativa - competéncia dezembro de
2021.

Guaruja, 20 de janeiro de 2022.
assinatura eletrénica
Luciana Marin Faneco

Analista Previdenciario de Controle Interno

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/3E06-8CCA-C01B-316C e informe o cddigo 3E06-8CCA-C01B-316C
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DA ANALISE

Entendo pertinente fazer mengédo a resposta da Unidade, emitida em 02 de fevereiro de 2022, diante da notificagdo
encaminhada pelo Controle Interno em 20 de janeiro de 2022, por Memorando 037/2022, que evidencia a manifestacdo
e posicionamento da Unidade envolvida quanto aos itens levantados por este Controle Interno:

Sra. Analista de Controle Interno

Em resposta a sua notificacdo, informo que as discussdes sobre o Pro-Gestdo RPPS ndo foram iniciadas apenas com a
criacdo da Comissédo Pré-Gestao RPPS, instituida por Portaria N° 355/2021. O tema ja era discutido pelo entédo nicleo
de Organizacao Sistemas e Métodos, cujos membros foram nomeados através da Portaria n°® 100/2021, de 6 de abril de
2021.

No mais, a anotacdo nos relatérios afirma que, "no ambito das discussdes sobre o Pro-Gestdo, foram marcadas novas
reunides internas para tratar da adesao ao sistema do SIPREV". O que se pode inferir € que o tema seria discutido em
reunides que tratam sobre o Pr6-Gestdao RPPS.

Em discussfes no Nucleo de Organizacdo, Sistemas e Métodos, que tratava do Pro-Gestdo RPPS, posicionei que
avaliariamos a necessidade de adeséo ao sistema para se fosse o caso, identificar eventuais adequacdes de sistema ou
ainda alteracdes na legislacdo municipal. Entendi que a discussao seria levada a comisséo de trabalho posteriormente
criada para tratar especificamente do Pr6-Gestdo RPPS. E, por esse motivo, mantive essa informacao nos relatérios
mensais.

Informo também que, com relacdo a esse nucleo especifico, tenho mantido contato com o analista de tecnologia da
informacéo desta autarquia, que informou diversas dificuldades para a implantagédo do SIPREV. Aguardamos correcdes
e a implantacdo do novo sistema de gesté@o para prosseguirmos a eventual adeséo.

Fico a disposicéo para quaisquer esclarecimentos.

Desta forma, diante dos fatos relatados e tendo-se em conta as argumentacdes apresentadas pela Unidade responsavel,
este Controle emite sua andlise:

Conforme RECOMENDAGCOES 01, este controle nio obteve evidéncias dos temas discutidos sobre SIPREV no ambito
do Pro-Gestao pelo entdo Nucleo de Organizacao, Sistemas e Métodos durante a vigéncia da Portaria n° 100/2021, de
6 de abril de 2021. N&o foram apresentadas atas de reunides, relatérios, e outras evidéncias que comprovem que o tem
“adesao ao sistema do SIPREV” j4 era discutido pelo entdo nucleo.

ARIN FANE

Diante disso, a fim de elucidar o tema e aprofundar na analise, foram realizados exames documentais por este Control&
nos relatérios mensais da Diretoria Executiva, do periodo de abril a agosto de 2021, e constatou-se que nédo houv§
divulgacéo de informagBes que evidenciam discussdes no ambito do Pr6-Gestdo sobre o tema SIPREV, conformé
observa-se nos textos abaixo transcritos:

46a: LUC

1. Relatério Mensal da Diretoria Executiva — Abril/2021, pagina 9, item 3) Nucleo de Organizacéo, Sistema
e Métodos:

“A estruturacdo desse Nucleo visara a melhoria continua dos processos de trabalho, observadas a
melhores préticas de gestao pela Unidade Gestora do RPPS.”

Assinadofor 1 pes

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/3E06-8CCA-C01B-316C e informe o cddigo 3E06-8CCA-C01B-316C
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2. Relatério Mensal da Diretoria Executiva — Maio/2021, pagina 5, item 3) Ndcleo de Organizagao, Sistemas
e Métodos:

“A estruturacdo desse Nucleo visard a melhoria continua dos processos de trabalho, observadas as
melhores praticas de gestao pela Unidade Gestora do RPPS.”

3. Relatério Mensal da Diretoria Executiva — Junho/2021, pagina 6, 3) Nucleo de Organizagéo, Sistemas e
Métodos

“Realizado o inicio da analise de mapeamento do Pré-Gestéo, com vistas a alcar novos niveis.”

4. Relatério Mensal da Diretoria Executiva — Julho/2021, pagina 7, 3) Nucleo de Organizacao, Sistemas e
Métodos

“Realizado o inicio da analise de mapeamento do Pro-Gestdo, com vistas a alcar novos niveis. Inicio dos
trabalhos referente a elaboracdo de Manual de Controle Interno.”

5. Relatério Mensal da Diretoria Executiva — Agosto/2021, pagina 8, 3) Nucleo de Organizacao, Sistemas e
Métodos

“Reunido em conjunto com o Ndcleo de Controle Geral.”

Diante das descri¢cdes contidas nos relatérios acima, ndo se pode inferir que o tema SIPREV seria discutido em reunides
gue tratam sobre o Pro-Gestdo RPPS. N&do h& quaisquer evidéncias de pautas pré-estabelecidas para discutir o tema
em questao e/ou relatos relacionados em relatérios e atas.

Entende-se que a Unidade ndo promoveu a devida conducao da acdo por ela descrita em 5 (cinco) relatérios seguidos,
de agosto a dezembro de 2021, em decorréncia de falha na comunicacéo, falha no envolvimento e no alinhamento prévio
da acéo junto a Comissao Pro-Gestao RPPS. Frisa-se que a agenda de reuniées da Comissao Pro-Gestdao RPPS sao
divulgadas previamente no Calendario da Diretoria Executiva. Além disso, ndo foram promovidos e nem oferecidos
debates sobre o tema junto a Comissdo. Seus membros ndo foram abordados sobre o assunto em questdo, nao
ocorreram solicitacfes pela Unidade de inclusdo do tema na pauta da atual Comisséo, e esta ndo foi convidada a
participar de quaisquer discussdes cujo tema SIPREV pudesse ser abordado/discutido. No entendimento deste Controle,
a RECOMENDAGCAO 02 nio foi esclarecida e comprovada.

Adicionalmente, para suprir lacuna e na busca por mais evidéncias e elucidacdes, este Controle Interno indagou o
Analista de tecnologia da informacéo desta autarquia (Memorando 037/2022) para que se manifestasse, visto que este
foi envolvido na resposta da Unidade (transcrita acima). No entanto, o Controle Interno nada pode avaliar, diante da nag,
obtencéo de retorno do Analista até a finalizacéo e emisséo deste Relatorio.

Diante do exposto, este Controle posiciona que qualguer assunto precisa pautar-se por evidéncias, ndo podendo-s
inferir que o tema seria discutido em reunides de uma nova Comissao instituida.

Frente ao exame de todo este trabalho de analise e asseguracado, passa-se a conclusao.

DA CONCLUSAO

Considerando a Lei Complementar 179/2015, em seu Capitulo V — Das Normas de Conduta Etica, em artigo 47, inciso
IV e XIV: :
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Os membros do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ficardo submetidos as seguintes
normas de conduta ética:

IV - pautar sua conduta pelo zelo, prudéncia, competéncia e adequacéo técnica na tomada de decisdes, sendo vedada
a pratica de quaisquer condutas omissivas ou comissivas de estrita responsabilidade de Conselheiro, Diretor ou Gerente
aptas a acarretarem prejuizos econdmicos, administrativos ou a imagem institucional da Guaruja Previdéncia;

XIV - inserir informag&o diversa em processo administrativo com a finalidade de alterar a verdade ou prejudicar as
relagBes interpessoais no interior da Estrutura de Governanga;

Considerando também a Lei Complementar 135/2012 - Capitulo Il — Dos Deveres Eticos — Artigo 417, inciso |11:
Sao deveres éticos de todos os servidores publicos municipais:

IlI- ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a opcao que propicie a realizagdo do bem comum e do interesse
coletivo dos administrados;

A Lei Complementar 135/2012 — Capitulo V — Das Normas de Conduta - Segdo | — Dos Deveres. Artigo 439, incisos IV:
S&o deveres funcionais dos servidores publicos:

IV - desempenhar com zelo e dedicacado as atribuicdes que Ihe forem incumbidas em razéo do exercicio de seu cargo,
sendo terminantemente vedadas condutas aptas a caracterizarem o ato de desidia funcional tais como a preguica,
indoléncia, inércia, negligéncia, desleixo e descaso no exercicio das atribuicdes do cargo;

A Lei Complementar 135/2012, Secdao Il - Das Proibi¢des, artigo 442, incisos VIl e XII:
Ao servidor publico de que trata esta Lei sdo proibidas as seguintes condutas:

VIII - omitir em documento publico ou particular, informacdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
informacéo falsa ou diversa da que devia constar, com a finalidade de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante

XIl — proceder de forma desidiosa no exercicio das atribui¢cbes inerentes ao seu cargo”.

Face ao exposto, ao meu ver considero a irregularidade da atuacdo da Unidade. Entende-se que o0s argumentos e
evidéncias apresentados pela Unidade ndo atenderam as recomendacdes do Controle Interno e nem foram suficientes
para elucidar/esclarecer os questionamentos impetrados por este Controle.

O Controle Interno leva ao conhecimento da Diretoria Executiva a analise deste trabalho para que possa ser avaliada,,
acdes possam ser oportunamente implementadas e providéncias cabiveis possam ser tomadas em prol da Autarqui&

Guaruja Previdéncia. z
L

O Controle Interno leva ao conhecimento da Diretoria Executiva a analise deste trabalho para que possa ser avaliados
acbes possam ser oportunamente implementadas e providéncias cabiveis possam ser tomadas em prol da Autarquig&
Guaruja Previdéncia.

Guaruja, 04 de fevereiro de 2022.
assinatura eletrénica
Luciana Marin Faneco

Analista Previdenciario de Controle Interno
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