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Considerando o més de dezembro, esse relatério tem como objetivo subsidiar o
Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes
relevantes provenientes e/ou direcionadas aos 0rgaos de controle externo; orientar,
reorganizar e controlar a regularidade das atividades e processos internos; bem como,
apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias
para o aprimoramento dos atos de gestao, processos de trabalho e servicos prestados

pela GuarujaPrev.
Periodo verificado: dezembro/2022

1. CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obriga¢fes junto aos 6rgaos de
fiscalizagcédo externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS/MPS e Ministério

Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo (TCESP) no exercicio de sua misséo institucional, segue
posicao das obrigacdes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o calendério de dezembro de 2022, o Controle Interno constatou que:

e Todos os documentos e informag0es foram entregues: parecer conforme
e Todos os prazos de entrega foram atendidos: parecer conforme

1.1.b) Posicéo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — dezembro/2022:

No fechamento das obrigacbes do Calendario Audesp 2022 da competéncia de
dezembro, constata-se 100% das entregas_efetivadas/realizadas (10 entregas) e

100% de cumprimento do prazo, conforme analise dos dados abaixo extraidos do

Portal Audesp — TCESP.

Id Tipo de Documento Més Ref./Ano t. Prazo de Dt. de Entrega Entregue no
Entrega Prazo

1 |Atualizagéo do Cadastro Geral de Entidades nov/22 1212/2022 0211272022 Sim

2 |Fundos de Investimento out/22 12012/2022 05/12/2022 Sim

3 |Demanstrativo de Receitas Previdenciarias aut/22 12012/2022 2211172022 Sim

4 |ConciliagGes Bancarias Mensai aut/22 011272022 291172022 Sim
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Id ltem de Prestagio Més Ref.JAno Dt.Prazode o iadeEntrega Crio9e MO
Entrega Prazo
1 |Atos Normativos nov/22 05/12/2022 01/12/2022 Sim
2 |Lotagdo Agente Publico nav/22 15/12/2022 011272022 Sim
3 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento now/22 15/12/2022 1201272022 Sim
4 |Falha Ordinaria nov/22 15/12/2022 12/12/2022 Sim
5 |Pagamento de Folha Ordinaria nov/22 10/01/2023 1212/2023 Sim
6 |Pagamento de Folha Ordinaria nov/22 211172022 1111/2022 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

1.1.c) AUDESP - LicitagOes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigagcOes para a Autarquia”, e em consulta ao Portal de Sistema Audesp
no modulo “Licitagdes e Contratos”, em “Posi¢cdo de dados transmitidos”, constatou o
envio de informacgéo ao 6rgao fiscalizador externo em 2022:

1. Dado transmitido em dezembro: Edital de Credenciamento 01/2022 —
Credenciamento de Instituicdes Financeiras

Data: 06/12/2022

Tipo de Documento: Edital de Licitagéo
Més/Ano de Referéncia: 1/2022

2. Consulta de PrestacOes de Dados Licitacdes AUDESP:

Id Licitagoes/Contratos Objeto Modalidade Especificagao
1 | Ajuste de Contrato - | Certificagdo, pelo ICQ BRASIL, da | Contratagdo Direta - | Cdd. Licitagdo: 2022000000191 N°
Dispensa de Licitacdo - ICQ | Gestdo da Guaruja Previdéncia, de | Dispensa de | Valor estimado da licitago - R$: 16.840,00
BRASIL  (Instituto  de | acordo com os requisitos aplicaveis | licitagdo N° Processo Administrativo: 191-2022
Certificacéo Qualidade | ao NIVEL Il Do Pré Gestso. Valor pago em 2021: R$ 6.880,00
Brasil - ICQ)
2 | Ajuste de Contrato - | Licenciamento de Plataforma de | Contratagdo Direta - | N° do Contrato: 09
AREMBEPE Banco de Dados relativos ao Mercado | Dispensa de | Valor estimado da licitagao - R$: 14.400,00
CONSULTORIA E | Financeiro licitag&o Meses contratado: 12
TREINAMENTO LTDA Ano Processo Administrativo: 2022
N° Processo Administrativo: 86-2022. Q
3 | Ajuste de Contrato - IBRAP | Contratagéo de empresa | Contratagdo Direta - | Cédigo Licitag&o: 2022000000154 E
- Instituto Brasil de | especializada para capacitagdo e | Dispensa de | Valor estimado da licitagéo - R$: 17.200,00 <
Inteligéncia em | treinamento de todos os servidores licitag&o N° Processo Administrativo: 525-2022 z
Administragéo Publica Ltda Ano Processo Administrativo: 2022 x
4 | Ajuste de Contrato — Servicos de Telecomunicagdes na | Contratagéo Direta— | Céd. Licitagdo: 2022000000349 2
Telefonica Brasil S/A Modalidade STFC (Servigo Telefonico | Dispensa de | Cod. Ajuste: 2022000000163 <
Fixo Comutado) Licitagao N° proc. Administrativo: 349 g
Valor contratado: 15.600,00 =
5 | ABCPREV  Gestdo e | Prestacdo de servigos relativos a | Contratagdo Direta— | Coéd.Licitagdo: 2022000000032 =
Formagdo Previdenciaria | educagdo previdenciaria, no formato | Dispensa de | N°Proc. Administrativo: 815-2022 ﬁ
Ltda hibrido (Ensino a Distancia e | Licitagao Ano Proc. Administrativo: 2022 <3
Presencial) Contrato Administrativo: N° 08/2022 -
Aplicagdo da nova lei de licitacdo: 14.133/20218
6 | Ajuste de Contrato - | Contratagdo de licenca de uso de | Contratagdo Direta - | Modalidade: Contratagéo Direta - Dispensa de-§
Licitacdo do proprio érgédo - | software — Office 365 - Business | Dispensa de | licitagdo Cod. Licitagdo: 2022000000037 N° =
MAPDATA Tecnologia, | Standard licitaggo -  Lei | Processo Administrativo: 835 £
14.133/2021 Ano Processo Administrativo: 2022
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Informatica e Comércio

Ltda
7 | Instituto de Pesquisa | Contratagdo de instituicdo brasileira | Contratagdo Direta - | Cédigo Licitagao: 2022000000990
Econdmica e Previdéncia - | incumbida da pesquisa, do ensino ou | Dispensa de | Valor do contrato: R$ 48.000,00
IPEP do desenvolvimento institucional, | licitagdo N° Processo Administrativo: 990-2022
especializada para a prestagdo de Ano Processo Administrativo: 2022
servigos técnicos atuariais

1.1.d) Requisicéo e auditorias TCESP: até o fechamento desse relatorio, foi fornecida
resposta ao TCESP — UR-20 (Santos): resposta ao Despacho do Auditor em 24 de
novembro ao Oficio n°159/2022 - Pres.Em referéncia ao processo TC-
021784/989/22 de aposentadoria (exercicio de 2020), foram esclarecidos o0s
apontamentos.

1.1.e) Resolucdes e Comunicados TCESP:

AUDESP 2023: Emitido o comunicado GP n° 77/2022 do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo (TCE-SP) antes do fechamento deste relatério, em 07 de dezembro,
informando o Calendario de obrigagfes do Sistema Audesp para o ano de 2023, o qual
foi compartilhado pelo controle interno na GuarujaPrev, por Circular 859/2022, para
observancia do envio e cumprimento dos prazos. As obrigacdes foram consolidadas
por prazo de entrega, com identificacdo da geréncia responsavel pelo envio.

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2022:

Posicdo Consolidada

De acordo com o referido calendario, no més de dezembro, os vinte de cinco (25) critérios
avaliados pela Secretaria de Previdéncia junto ao RPPS apresentam situacdo “Regular”.

Posicdo Detalhada — extrato previdenciario — CRP vigente até 22/06/2023

Anélise da Legislagao

Criterio(s) Situagao
1 |Carater contributivo (Beneficiarios) Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
3 |Encaminhamento da legislagdo Regular
4 |Observincia dos limites de contribuigéio do ente Regular
5 |Observancia dos limites de confribuigéo dos segurados e pensionistas Regular
6 |Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensGes par morte Regular
7 |Regras de concessao, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da Constituigio Federal Regular
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Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situagdo
8 |Aplicagfes Financeiras Resol. CMN - Adequagio DAIR e Paolitica Investimentas Regular
9 |Atendimento a fiscalizagéo Regular
10 |Atendimento a Secretaria de Previdéncia Regular
11 |Carater contributivo - Repasse Regular
12 |Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio dnicos Regqular
13 |Utilizagéo dos recursos previdenciarios Regular

14

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Criterio(s)
Equilibrio Financeiro & Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises

Situagao

Regular

15

Informagoes Contabeis
Critério(s)

Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais

Situagio

Regular

Informagées Previdenciarias e Repasses

Critério(s) Situagéo
16 |Demonstrativo de Informagfes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Cardter Contributiva Regular
17 |Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério(s) Situacdo
18 |Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
19 |Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
20 |Demonstrativo das Aplicagtes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Reqular
21 |Demonstrativo das Aplicagfes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular
Outros
Critério(s) Situagao
22 |Instituigiio do regime de previdéncia complementar - Aprovacgéo da lei Regular
23 (Instituigiio do regime de previdéncia complementar - Aprovagio do convénio de adeséo Regular
24 |Operacionalizagdo da compensacéo previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia Regular
25 |Operacionalizagdo da compensacéo previdenciaria — Termo de Adeséo Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

Principais acontecimentos 28° Edicdo do Informativo Mensal da SRPPS/SPREV

do més de dez/22:

e Publicado o resultado do ISP de 2022.

e Portaria SPREV/MTP n° 4.248 divulga a versédo 3.4 do Manual do Pro-Gestéo,
valida a partir de 2023.

e Houve ajustes nos seguintes itens: Item 2.2.3 - Niveis de Aderéncia (mantido o

incentivo, até o exercicio de 2024, da possibilidade de o RPPS obter a
certificacdo mediante cumprimento parcial das a¢des). Item 2.4.1 - Atuacéo das
Entidades Certificadoras: a partir do exercicio de 2023, sera obrigatério um
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tempo minimo presencial de 2 dias para a auditoria de certificac@o nos niveis | e
Il. Item 3.1.3 - Certificag&o dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e dos Membros do Comité
de Investimentos. Item 3.1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais
dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas: a partir do exercicio de
2023, o censo previdenciario € obrigatorio. Item 3.2.15 - Mandato,
Representacdo e Reconducgdo: foi mantida a exigéncia de mandato para os
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Divulgacéo do Calendario de Envio de Informacdes a SRPPS/SPREV para o ano
de 2023:

1 ATENTEM-SE AOS PRAZOS DE ENVIO DAS INFORMAGOES A SPREV PARA 2023:

CALENDARIO DE ENVIO DE

INFORMACOES A SRPPS/SPREV

DATA LIMITE @ DAIR = IMFORMAGOES CONTABEIS DIPR 1 DRAA = DPIN &
PARA ENVIO .
Demanstrative mensal Demaonstiativo Bimestral Demanstrativo Anual
31/01/2023 Dezembro de 2022 & bimestre de 2022
28/02/2023 Janeiro de 2023
1" bimestre de 2023
31/03/2023 Fevergiro de 2023 Exercicio 2023
30,/04/2023 Margo de 2023
2° bimestre de 2023
31/05/2023 Abril de 2023
30/04/2023 Maio de 2023
3" bimestre de 2023
31/07/2023 Junho de 2023
31/08/2023 Julho de 2023
4" bimestre de 2023
30/0%/2023 Agosto de 2023
31/10/2023 Setembro de 2023
5° bimestre de 2023
30/M/2023 Outubro de 2023
31/12/2023 Novembro de 2023 Exercicio 2024
&* bimestre de 2023
31/01/2024 Dezembro de 2023

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

N&o houve manifestacées do MPSP no més de dezembro de 2022.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1 Verificacdes mensais

O Controle Interno verificou a execugédo e cumprimento das agdes do Plano Anual 2022 e
das atividades mapeadas no Plano Anual de Trabalho do Controle Interno.

Legenda: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no ultimo més.

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
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ID Descricao M;ta % M(A| M A S| O[N|D| Evolugao no més de dezembro/2022
1 | Avaliar Informagdes no Portal Acdo cumprida. O  Portal da
da Transparéncia: Os atos Transparéncia se mantém atualizado em
estdo sendo publicado no sitio tempo real.
do Instituto? Ha publicidade (https://transparencia.guarujaprevidencia.
das informagdes no Portal da sp.gov.br/)
Transparéncia? Verificagdes no més: 1. Despesas com
Fornecedores; 2. Adiantamentos,
Viagens; 3. Contratos; 4. Compras,
Licitagdes e Editais. Esta sendo avaliado
0 motivo da indisponibilidade do CRP no g
Portal. S
2 | Avalar o Servico de Ndo houve no més de dezembro | &
Ouvidoria: Houve solicitagdes tratadas pelos canais de | &
manifestagdo? Foram ouvidoria (1DOC e e-SIC) - vide item 2. 3
respondidas? Houve Ouvidoria. N
reincidéncia? ®
3 | Acompanhar a Agenda de | 100 | % Entregas das obrigagbes do sistema §>
Obrigagbes do  TCE-SP AUDESP - TCESP (vide item 1.1.b) | 8
(Sistema AUDESP) emitindo Posicéo Consolidada Portal de Sistemas | g
alertas aos setores AUDESP — dezembro/2022) £
responsaveis pelas Meta: 99% até dez/22 £
informagdes a serem Resultado (média) anual 2022: 96,6% <
encaminhadas. E comprovar 8
as entregas de informagdes e Evidéncias: ©
relatbrios aos ¢érgdos de Més de Referéncia - % Meta /| % | &
controle externo cumprimento do prazo: Q
Jan/22 a Mar/22 - 100% / 100% f
Abr/22 — 100% / 90% (1 entrega fora do prazo) |
Maio/22 — 100% / 92% (1 entrega fora do | S
prazo) §
Jun/22 - 100% / 100% 2
Juli22 - 100% / 77% (3 entregas fora do prazo) | £
Ago/22 a Out/22 — 100% / 100% 5
Nov/22 - 100%/100% %
Dez/22 - 100%/100% g
4 | Avaliar  (amostras)  os No més de dezembro, foram realizadas E
processos de concessdo de andlises das aposentadorias e pensdes | £
aposentadorias e pensdes, de todos 0 ano de 2022, e verificado a %
verificando o cumprimento de consisténcia com as informagdes | S
principais etapas dos divulgadas no site da GuarujaPrev nos %D
processos (check-list) modulos Portarias de Aposentadores eg &
Portarias de Pensdes. A andlise foil 9
encaminhada & Geréncia de Previdéncia. ¥ &
Foi efetivado o envio ao SisCAA -z 2
Sistema de controle de admisséo e% £
aposentadoria/pensédo, do TCESP. 3 g
g 0
Processos de aposentadorias referentes S 2
ao més de dezembro/2022 foramT o
compartilhados com o Conselho Fiscal §
(processos 1212022 nog s
Memorando 005/2023). ] c
5 | Acompanhar a publicagdo do | 100 | 100 Acdo cumprida (posicdo atualizada). ?E
Relatério Mensal de Evidéncias: relatorios mensais de¥ &
Governanga Corporativa e governanga corporativa publicados até 0'§ g
més de novembro/22. 1o
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avaliar os diversos planos de
trabalho.

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br
/relatorio-de-governanca-corporatival. E o
relatério da competéncia de dezembro foi
encaminhado aos conselhos.

Meta: 100% até dez/22
Resultado (média) até dez/2022: 100%

Coordenar agbes corretivas
para corregéo das
recomendacgdes emitidas pelo
controle interno e conselhos
da autarquia

Posicdo mantida. Identificada uma agéo
corretiva no Portal da Transparéncia: CRP
indisponivel. Agao corretiva: equipe de
suporte comunicada e o acesso esta em
analise para restabelecimento.

Fiscalizar e avaliar o
cumprimento das metas da
gestdo (plano de agéo anual
2022) e a eventual execugéo de
programas no ambito da
autarquia;

Evolug&o das agdes do plano anual 2022.

Algumas evidéncias:

v' Organizagdo e divulgagdo do
concurso publico;

v’ elaboragdo do contrato de gestao;

v' organizagdo dos trabalhos de
comemoragdo aos 10 anos da
autarquia

v' obtencéo de certificagdes
profissionais;

v' organizagdo de eleicdes para os
Conselhos e publicagéo efetivada.

v’ elaboragéo do Plano de trabalho da
Controladoria Interna para 2023.

v' elaboragdo  do  planejamento
estratégico da GuarujaPrev para
2023.

Cientificar a(s) autoridade(s)
responsavel  (eis) quando
constatadas ilegalidades ou
iregularidades na  gestdo
previdenciaria;

Nao houve inconsisténcia identificada.

Acompanhar a emissdo de
alertas e adverténcias pela
Secretaria de Previdéncia
(Cadprev/Sprev) com
verificagdo das  medidas
saneadores adotadas

Acompanhado, no més de dezembro, o

relatério de regularidade previdenciaria.

Vide item 1.2.a) Acompanhamento das

entreqas CADPREV 2022

Até o fechamento desse relatério o

Calendario de Obrigagbes a Secretaria de

Previdéncia SRPPS/ SPREV 2023 foié
divulgado em 02/01/2023 por CircularZ

859/2022.
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Acompanhar a emisséo de
alertas e adverténcias pelo
TCE com verificagdo das
medidas saneadores
adotadas.

Foram  recebidos o0s  seguintes

comunicados:

1. Publicagdo dos Demonstrativos
Contabeis — Sistema Audesp 2022,
informando o que os balancetes
contabeis mensais devem  ser
encaminhados ao Sistema AUDESP
https://www.tce.sp.gov.br/audesp/do
cumentacao/demonstrativos-
contabeis-adaptados-ao-pcasp-2022

2. Publicagéo os XSD’s para a remessa
via coletor dos documentos das
Fases Il - Atos de Pessoal e IV -
Licitagdes e Contratos, do Sistema
Audesp:
https://www.tce.sp.gov.br/audesp/do
cumentacao/xsds-audesp-licitacoes-
e-contratos-2023 e
https://www.tce.sp.gov.br/audesp/do
cumentacao/audesp-atos-pessoal-
xsdsxmls-2023.

Opinar em prestagdes ou
tomada de contas, exigidas
por forga de legislagéo.

100

100

Emitido parecer conclusivo regular pelo

Controle Interno, em atendimento ao Ato

Normativo 02/2021, na prestagdo de

contas de adiantamento, referente ao més

dezembro de 2022;

3. Prestagdo de Contas da Geréncia de
Previdéncia realizada em dezembro
referente a0 Adiantamento de
novembro/2022: Proc.
Adm. 0302.1.01.159/2022.43.
Empenhos 238 e 239. Parecer:
regular.

(vide item 1.5.3 Exame de Prestagéo
de Contas (Despesa com diarias,
viagens e adiantamentos)

4. Prestacdo de Contas da Geréncia de
Administragdo  em  dezembro
referente  ao Adiantamento de
novembro/2022: Proc. Processo:
0600.01.176/2022.55.  Empenhos:
231 e 232. Parecer regular.

Meta: 100% até dez/22
Resultado até dezembro de 2022: 100%

IN-EANECO.

Avaliar relatérios emitidos
pelos Nucleos e Comissdes

Acao cumprida. Compartilhados as Atas g
das Comissdes e Relatos dos Nucleos da
competéncia de dezembro de 2022.5
Evidéncia: Circular 014/2023.

- LUCI

Assinado por 1 pesso
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13 | Elaborar efou Revisar, em | 100 | 8 Acdo concluida. Atualizado o percentual
conjunto com as demais de evolugéo de elaboragdo dos processos
areas, o fluxograma dos em dezembro: finalizado o processo de
processos, bem  como Gestédo Atuarial, validado e publicado na
manuais de  processos pagina da GuarujaPrev.
chaves, atos normativos etc. Meta: 100% até dez/22 (Nivel IV: 6 &reas

do nivel Ill mais 2 (duas é&reas)
Resultado (média) até dezembro/22:
houve avango na elaboragdo dos manuais
(vide item 3. Organizacéo, Sistemas e
Métodos):

o 86% atividades mapeadas

e  86% manualizadas

e  71% publicadas

Oportunidade de Melhoria (OM): Validar e
publicar os processos de atendimento e
de Tl (controle de acesso - fisico e logico)
e manualizar a area financeira.

14 | Avaliar o andamento do [ 100 | 100 Finalizada certificagdo no nivel Ill. E em
Programa de Certificagéo Pro- andamento os trabalhos da Comiss&o
Gestdo RPPS e divulgar Permanente Pro6-Gestao para avango de
mensalmente o andamento nivel de certificagdo da autarquia, para o
das agdes de: nivel IV:

1. Maqgtengao . da a. compartilhada a nova versdo do manual
certificagéo no nivel Il do pré-gestdo RPPS, versdo 3.4 aprovada
2. Nova Certificagdo no em 12/12/2022; B
Nivel IV b. contrato de gestdo em fase de analise
para assinatura;
3.215 - Mandato, Representacdo e
Recondugéo: prazo para implementagédo
em junho de 2023.
Meta: 100% até maio/2022: Obtida a
Certificagdo no nivel lll. Meta para
2022/2023: atendimento de 100% dos
requisitos no nivel IV.

15 | A autarquia é certificada pelo | 100 | 100 Sim no nivel Ill - meta cumprida em 100%
Programa Pré-Gestdo da até 06/05/2022.

Secretaria de Previdéncia?

16 | O CRP emitido pelo Ministério | 100 | 100 Atualizado. CRP renovado em dezembro
da Previdéncia Social esta e vigente até 22/06/2023 (vide item 1.2.ag
vigente? Acompanhamento das entregasé

CADPREV 2022). Certificado divulgado
no site daz
GuarujaPrev(https//cadprev.previdencia.
gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualiz
arCrp2.xhtml?id=210788) 3
Meta: 100% até 31/12 S
Resultado até dezembro de 2022: 100% ]

17 | Acompanhar promogéo de | 100 | 70 Ndo houve atualizagio no més de§
acbes para aperfeicoar a dezembro/22. Oportunidades de Melhoria &
Politca de Seguranga da (OM): atualizar e aprimorar a tabela de
Informagéo temporalidade e divulgar os Termos de g

Compromissos nos novos contratos e nos g
ja existentes. E realizar a 3° Reunizo a fim 3
de dar andamento as agoes. 9
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Evidéncias: Ata da 1° Reunido da
Comissdo (27/06/2022) e Memorando
527/2022. E Ata da 2° Reunido em
31/08/2022 e Memorando 750/2022.

Avaliar as Compras Publicas
(Licitaggo e Contratos,
prorrogagbes de contratos,
dispensas etc.) e envio de
dados a Audesp

100

100

Agdo cumprida. Analisadas as compras
realizadas no més de dezembro,
considerando as andlises de informagdes
divulgadas no Portal da Transparéncia da
GuarujaPrev elou no sistema Audesp:
vide item 1.1.c) AUDESP — Licitagbes e
Contratos.

1. Compra Direta com Contrato: Centro
de Integracéo Estagio Escola (CIEE).
Objeto contratado: Contratagdo de
entidade sem fins lucrativos,
qualificada como Agente de
Integracdo, para intermediar o
recrutamento, sele¢éo, assinatura de
termo de COmMpromisso,
acompanhamento e gestdo do
Programa de Estagio. Processo
Administrativo: 0607.00846/2022.41.
Contrato Administrativo: N° 11/2022.
Parecer conforme.

Participar de eventos e
treinamentos para
aperfeigopamento dos
trabalhos do controle

N&o houve.

Emitir termos de
orientagdo/recomendagdo
para as unidades
inspecionadas

Consolidada e divulgada a agenda de
obrigagdes  Audesp 2023  para
cumprimento  das  obrigacbes e
observancia dos prazos de entrega.
Divulgado calendario SRPPS/SPREV.

Acompanhar as publicagdes
no Diario Oficial quanto as
acdes da GuarujaPrev

Publicadas  diversas  agbes da
GuarujdPrev do més de dezembro/22,
com destaque:

1. Prazo de inscrigdo para elei¢des de
Conselhos;

2. Politica de utilizago de Tecnologia da
Informagao);

3.Divulgagdo da Plataforma “Meu
GuarujaPrev”.

ANECO

A folha de pagamento dos
segurados é  produzida
separadamente?

Foi finalizada a atualizago das Folha de z
Remuneragdes de Ativos, Aposentados e%
Pensionistas até dezembro 2022, com3
publicagdo na pagina eletronica da3
GuarujaPrev. Evidéncias: S
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br 7]
Ipagamento-de-ativos/

pessoa
P

Pagamentos a fornecedores

Processos de pagamentos referentes ao
més de dezembro/2022 compartilhados
com o Conselho Fiscal (processosg
12/2022 no Memorando 005/2023).

D

Assina

fl. 12 d

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/6E07-4140-2F7C-6CFA e informe o cédigo 6E07-4140-2F7C-6CFA



| ~ 0 (13) 3343-90508®

@guarujaprevidencia [

\ @guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

GUARUJA’ Av. Adhemar de Barros, 239 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

24 | Acompanhar as fiscalizagdes
realizadas pelo  Controle
Externo

Encaminhada resposta ao TCESP, UR20
(Santos) de esclarecimento quanto ao
critrio de habilitagdo do Concurso
Publico n° 02/2022 da GuarujaPrev
(Sistema de Editais de Concursos e
Selegbes):  foram  informadas  as
premissas que justificam o nimero de 14
(quatorze) vagas para Cadastro Reserva,
conforme consta do item 6.3 do respectivo
Edital.

Observagao: os itens listados acima constam do Plano Anual de Trabalho do Controle Interno 2022 e sao de observancia continua ao longo
do ano de 2022 pela Unidade de Controle Interno, com prazo de cumprimento até dezembro de 2022 ou até o prazo previsto no plano.

1.4.2 Compras por modalidade

O Controle Interno em cumprimento as atribuicbes de - Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigacdes para a Autarquia; e monitorar as informac¢des divulgadas no Portal
da Transparéncia - evidencia as informacdes de contratagdo (compras por modalidade

de licitacdo) do ano de 2022 (de janeiro a dezembro):

Modalidade S#r;taald(::;zl;)r Soma de Iltens % Valor
Dispensa de Lictacao 364.190 97 55%
Credenciamento/Chamamento 100455 11 15%
Inexigibilidade 116,608 1 18%
Pregao 42000 1 6%
Pregao Eletronico 37 860 2 6%
TOTAL 661.112,28 112 100%

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

De forma detalhada, no més de dezembro, houve duas contratagcbes, uma por

inexigibilidade e outra por dispensa de licitacéo:

Modalidade Namero Finalidade Situagdo Data Valor Total ltens
Inexigibilidade 0000572022  |Senicos de Consultoria e Assessoria encerrada | 19/12/2022 | 11660750 | 1
Dispensade Lictacao | 00767/2022 |Senvicos de Comunicacao e Telefonia encerrada | 08/12/2022 165600 | 1
Total (Més Dezembro/22) 118.26350 | 2

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.3 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e

adiantamentos)

Considerando a atribuicdo de emitir pareces sobre prestacdes de contas, o Controle
Interno informa que o prazo (até o dia 15 de cada més) foi cumprido: prestacfes de
conta de adiantamento apresentadas no prazo. Os valores solicitados e utilizados estéo
de acordo com as regras do Ato Normativo 008/2021. Evidéncia: quadro consolidado a
seguir:

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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Em::ho Nro Processo  Data Empenho Solicitante Data de Pagamento  Valor Solicitado Valor Utilizado Valor Devolvido
00231-01 00M929/2022 18/11/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 23/12/2022 1.500,00 364,00 1.136,00
00232-01 00M929/2022 18/11/2022 Maria Jose Lima Rodrigues 23/12/2022 500,00 386,88 113,12
00238-01 000132/2022 29/11/2022 Alexandre Santos Brito 23/12/2022 1.800,00 1.068,70 731,30
00239-01 000132/2022 29/11/2022 Alexandre Santos Brito 23/12/2022 200,00 - 200,00

1.4.4 Exame de Contratos

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Os valores empenhados, processados e pagos por “Contratos” firmados pela
GuarujaPrev, divulgados no Portal da Transparéncia e listados abaixo, referente ao ano
de 2022, estdo em conformidade com o relatorio de despesas do exercicio. No més de
dezembro, foram realizadas duas novas contratacoes:

1 |Jg Baiao Informatica Consultoria & Com Ltda Licenca dg Uso de Software Pregao (G00004/2021)

2 |Ipulica - Carlito Comunicacao Ltda Me Servigos de Consultoria e Assessoria Tomada de Precos (TO0001/2021)

3 |Ldb Consultoria Financeira Ltda Servicos de Consultoria e Assessoria Dispensa de Licitacao (S00080/2022)
4 |lcq Brasil - Instituto de Certificacao Qualidade Brasil Certificagéo Institucional Pro-Gestéo Dispensa de Licitacao (S00191/2022)
5 |Enger Gestao em Negocios Empresariais Fireli Servigo de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial |Pregao (G00001/2022)

6 |Telefonica Brasil S.a Servigos dg Comunicacéo e Telefonia Dispensa de Licitacao (S00349/2022)

Arembepe Consultoria e Treinamento Ltda Aquisicéo e Licenca de Uso de Sofware com ) )

! (ComDinheiro) Manutencéo e Atfendimento Técnico Dispensa de Liciaoao (S00086/2022)
8 |Abcprev Gestao e Formacao Previdenciaria Lida Capacitagio de Servidores Dispensa de Licitacao (S00032/2022)
9 |Instituto de Pesquisas e Estudos de Previdenc (Ipep)  |Prestagéo de Servigos Técnicos Atuariais Dispensa de Licitacao (S00990/2022)
10 |Centro de Integracao Empresa Escola Ciee Intermediag&o/Gestéo - Progrma de Estagio Dispensa de Licitacao (S00846/2022)
11 |Caixa Economica Federal Servigos de Consultoria e Assessoria Inexigibilidade (10000572022

ID Data Inicial Data final Valor Contratado

1 310112022 30/01/2023 R$171.800,04

2 01/02/2022 31/01/2023 R$111.000,00

3 1710312022 16/03/2023 R$4.800,00

4 08/04/2022 08/04/2025 R$16 840,00

5 28/06/2022 28/06/2023 R$42.000,00

6 1310972022 12109/2023 R$15.600,00

7 22/08/2022 21/08/2023 R$14.400,00

8 291092022 2810972023 R$42.000,00

9 2011072022 19/10/2023 R$48.000,00
10 1211212022 1111212023 R$6.720,00
11 211212022 2611212023 R$116.607,50

D Valor Empenhado Valor Processado Valor Pago

1 R$171.800,04 R$143.155,94 R$143.155,94

2 R$111.000,00 R$92.500,00 R$92.500,00

3 R$4.800,00 R$3.600,00 R$3.600,00

4 R$16.840,00 R$6.880,00 R$6.880,00

5 R$42000,00 R$17733.33 R$17733.33

6 R$3.235,32 R$3.235,32 R$3.235,32

7 R$14.400,00 R$4.000,00 R$4.000,00

8 R$42.000,00 R$7.000,00 R$7.000,00

9 R$48.000,00 R$8.000,00 R$8.000,00

10 R$6.720,00 - -

11 R$116.607,60 - -

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.45 Anéalise dos processos de aposentadorias 2022

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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e Realizada a analise das cento e trinta e oito (138) portarias de aposentadorias
deferidas e publicadas na pagina eletrébnica da GarujaPrev em Portarias de
Aposentadorias.

e Toda a relacdo (138 aposentadorias) foi encaminhada pela Geréncia de
Previdéncia ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP), pelo
sistema AUDESP, SisCAA - Sistema de controle de admissao e
aposentadoria/pensao, no dia 10 de janeiro de 2023 e esta disponivel para
consulta http://www?2.tce.sp.gov.br/SisCAAWEB/Planilha/Consultar:

Planilha(s)
Exercicio Elaborador Responsavel Modelo Data da situagdo
2022 ALEXANDRE SANTOS DE BRITO  EDLER ANTONIO DA SILVA  Aposentadoria  10/01/2023 @ L2 @ @ X :
Total: 1
Planilha(s)
Exercicio Elaborader Responsavel Modelo Data da situagio
2022 ALEXANDRE SANTOS DE BRITO ~ EDLER ANTONIO DA SILVA ~ Pensao Mensal  12/01/2023 E ~ @ @ X :

Total: 1

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

2. Quvidoria

N&ao houve manifestacdo de ouvidoria em dezembro até o fechamento desse relatorio.

3. Organizacéao, Sistemas e Métodos

Para o nivel IV, as seis areas do Nivel Ill e mais duas areas:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1ldoc.com.br/verificacao/6E07-4140-2F7C-6CFA e informe o cédigo 6E07-4140-2F7C-6CFA

ADMINISTRATIVA

Compras e Licitagdo sim sim sim

Almoxarifado sim sim sim

Demais fungdes (servigos gerais, recursos humanos, nao nao néo o
iméveis) g
ARRECADACAQ sim sim sim Z
ATENDIMENTO ;
Atendimento na Autarquia sim sim ndo — em validagdo g
Ouvidoria sim sim sim =
ATUARIAL sim sim sim <
BENEFICIOS (aposentadorias, pensao e folha de sim sim sim g
pagamento) . ]
COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA sim sim sim g
FINANCEIRA néo néo nao 2
INVESTIMENTOS sim sim sim g
JURIDICO sim sim sim -
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ a2
Seguranga da Informacéo sim sim sim '§
Acesso e operacionalizagio de Tl sim sim ndo — em validagdo =
TOTAL 86% 86% 1% <




GUARUJA

4. DAS RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacdes analisadas nesse Relatério de Controle Interno, informo que as recomendacdes do Relatdrio do més de dezembro

serdo itens de verificacdo e acompanhamento:
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@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Responsavel Prazo Situagao Evidéncia da evolugdo até dezembro/22 Itens a serem acompanhados e que serdo objeto de
Recomendagoes verificagdo na proxima analise
Setor Inicial Final
Donos dos Avpartir | 20/dez Nivellll- | Entregue o relatorio de Auditoria de Certificagdo Pro-Gestdo | Validar os processos de atendimento e de TI.
Aval q lizad Processos da 100% RPPS com os requisitos revisados do Nivel IV na versdo 3.3 | Acompanhar implementagdo e aderéncia as regras,
va |a|r. 0S processos mapeados € mznua; 12ados | Gerancias) Va(;'daQa E do Manual Pro-Gestao RPPS. diretrizes e procedimentos do Ato Normativo N° 06/2022 -
Z arFr;gilgaSr 0 €SCOpO para mals areas de atuagao ?na(n)ls,lai an da?mento Em dezembro, foi aprovado e publicado 0 Manual de Gestéo | “Gestéo e Fiscalizagio da Execugéo de Contratos”;
0 s atuais “Nivellv- | Atuarial. Mapear e manualizar o processo de Licitagéo e Contratagao
T 86% (Nova Lei 14.133/2021).
Nucleo de OSM | 10/maio | 20/dez ] Identificadas falhas nos relatérios da ferramenta do 1DOC e | Definir modelo de acompanhamento dos indicadores apds
Definir indicadores para medir os processos - Organizagao, WL';"“ acionada a empresa 1DOC para analise e solugdo do | implementagdo do Contrato de Gestao.
principais (chaves) Sistema e 100% problema. Verificar resolugao de falhas no relatério do 1DOC.
Método Definidos os indicadores do Contrato de Gest&o.
Promover acdes de conscientizacio relacionada Diviséo de Prazo Gerados os modelos de Termos de Compromisso (para | Observar a Politica de Seguranga da Informagdo da
Over ag §d0 1€laCIonata | Tecnologiada | 23fev | 310323 | reavaliado | ysyarios internos e externos) e compartihados com o | Contratante, atuando em conformidade com as premissas
a Politica de Seguranca da Informagao, instituir ~ 90% o ; ) e - o S .
o a . Informagéo =h Comité. Analisados e validados os Termos na Ultima reunido | basicas, principios e regras que ditam o acesso, o controle
o Comité de Seguranca da Informagao e fa e " ; o
: x (Ger. De do comité em 31/08. O objetivo é executar o plano de | e atransmiss&o da informagao.
executar o plano de divulgag&o dos termos de L x . x . ; :
) Administragdo) divulgagdo. Prazo redimensionado para melhor avaliar as
COMPromisso g .
oportunidades de melhorias.
. - Comissdo Pro- | 17/maio | 20/dez Concluido | Acompanhada a evolugéo das agGes por requisito até a 12° | Executar os trabalhos para garantir o atendimento a todos
Acompanhar as agdes dos requisitos do Gestédo RPPS 100% reunido ordinaria da Comiss&o Pro-Gestao, com registroem | os requisitos do nivel IV do Programa Pro-Gestéo
programa Pr6-Gestdo RPPS de acordo com o At ’ Avali q isit b 9 d. M |
relatério de auditoria 1CQ Brasil a. valiar cada requisito com base na nova versdo do Manua
3.4 aprovado em 12/12/2022.

Sem mais, permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 20 de janeiro de 2023
Luciana Marin Faneco

Analista Previdenciario de Controle Interno
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