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INTRODUGAO:

Considerando o ano de 2025, esse relatorio tem como objetivo atender ao Art. 5°, § 1°
da Lei Complementar N° 179/2015, subsidiando o Conselho de Administragdo, o
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva com informagdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgaos de controle externo; avaliar, orientar, reorganizar e controlar a
reqgularidade das atividades e processos internos; bem como, apurar eventuais
irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o
aprimoramento dos atos de gestéo, processos de trabalho e servigos prestados pela
GuarujaPrev.

Periodo verificado: ano de 2025

CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigagdes ao longo de 2025 junto aos
orgaos de fiscalizagao externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP),

Secretaria da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e
Ministério Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com obijetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCESP) no exercicio de sua missao institucional, segue
posicao das obriga¢des da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o calendario anual de 2025, o Controle Interno constatou que o envio ao
sistema Audesp mostrou-se satisfatorio:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.

¢ Na maioria dos meses de 2025, os prazos de entrega foram atendidos: parecer
conforme com ressalvas, visto que houve apontamentos de perda de prazo de
obrigagcbes em 3 (trés) meses.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — ano de 2025:
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No fechamento do ano de 2025, as entregas do Calendario de Obrigagdes ao sistema
Audesp atingiram os seguintes percentuais:

e 100% das entregas efetivadas/realizadas (163 obrigacdes);
e 97% de cumprimento do prazo (159 obrigacdes) conforme analise dos dados
abaixo extraidos do Portal Audesp — TCESP.

>
» Visdo mensal detalhada - Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e
Contas Anuais):

. A . Dt. Prazo de Entregue no
Tipo de Documento Referéncia z Entregue g Dt. de Entrega
Entrega Prazo

BALANCETE SOLARO-CONTA 11 2024 10/01/2025 sim sim 26/12/2024
BALANCETCE(‘)';?;‘B‘RO‘CONTA' 12 2024 27/01/2025 sim sim 22/01/2025
BALANCETCEC‘)';?;‘Q'IDLO‘CONTA‘ 1 2025 13/03/2025 sim sim 10/03/2025
BALANCETCE(')';%’;DLO'CONTA' 2 2025 28/03/2025 sim sim 21/03/2025
BALANCETE 00 A O-CONTA 3 2025 23/04/2025 sim sim 16/04/2025
BALANCETE SOLADO-CONTA 4 2025 20/05/2025 sim sim 19/05/2025
BALANCETCE(')';%’;'IDLO'CONTA' 5 2025 23/06/2025 Sim sim 16/06/2025
BALANCETCE;;(T’;QRO'CONTA' 6 2025 21/07/2025 sim sim 15/07/2025
BALANCETE SOLADO-CONTA 7 2025 20/08/2025 sim sim 13/08/2025
BALANCETEBOLARO-CONTA 8 2025 22/09/2025 sim sim 10/09/2025
BALANCETCE(‘)';(T’;AB'IDLO‘CONTA' 9 2025 20/10/2025 sim sim 13/10/2025
BALANCETCE;;%AB'IDLO'CONTA' 10 2025 24/11/2025 sim sim 11/11/2025
BALANCETCE(;ESELSSEO‘CONTA' 11 2024 10/01/2025 Sim sim 26/12/2024
BALANCETE ISOLADO-CONTA 12 2024 27/01/2025 sim sim 22/01/2025
BALANCETE IS OL DO-CONTA- 1 2025 13/03/2025 sim sim 10/03/2025
BALANCETCEC;EF?ELSEEO‘CONTA' 2 2025 28/03/2025 Sim sim 21/03/2025
BALANCETE IS OL DO-CONTA- 3 2025 23/04/2025 sim sim 16/04/2025
BALANCETCEC;';'SELSEEO'CONTA' 4 2025 20/05/2025 Sim sim 19/05/2025
BALANCETESOLDO-CONTA 5 2025 23/06/2025 sim sim 16/06/2025
BALANCETCE(;E;’ELSEEO'CONTA' 6 2025 21/07/2025 sim sim 15/07/2025
BALANCETE 1oL DO-CONTA 7 2025 20/08/2025 sim sim 13/08/2025
BALANCELE(;';SELSEEO‘CONTA' 8 2025 22/09/2025 sim sim 10/09/2025

fl. 4 de 42



(13) 33439050 &

| )
9 @guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia (&
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

4 emar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio a
GUARUJA Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

BALANCETE-ISOLADO-CONTA- . .
CORRENTE 9 2025 20/10/2025 Sim Sim 13/10/2025
BALANCETE-ISOLADO-CONTA- . .
CORRENTE 10 2025 24/11/2025 Sim Sim 11/11/2025
Publ. Demonstrativo de Projegdo . ~
Atuarial do RPPS 12 2024 30/06/2025 Sim Nao 07/07/2025
SisCAA 12 2024 31/01/2025 Sim Sim 31/01/2025
Relatério de Atividades 12 2024 06/03/2025 Sim Sim 18/02/2025
Fixagdo da Remuneracgo de Agentes 12 2024 31/03/2025 Sim Nzo 02/04/2025
Politicos
ClEEEED ¢ R IVEE COAZATES 12 2024 31/03/2025 Sim N3o 02/04/2025
Politicos
Dados de Balangos Isolados 12 2024 31/03/2025 Sim Sim 25/03/2025
Conciliagdes Bancarias Mensais 11 2024 22/01/2025 Sim Sim 14/01/2025
Conciliagdes Bancérias Mensais 12 2024 21/02/2025 Sim Sim 12/02/2025
Conciliagdes Bancarias Mensais 1 2025 24/03/2025 Sim Sim 14/03/2025
Conciliagdes Bancarias Mensais 2 2025 09/04/2025 Sim Sim 31/03/2025
Conciliagdes Bancérias Mensais 3 2025 05/05/2025 Sim Sim 24/04/2025
Conciliagdes Bancérias Mensais 4 2025 30/05/2025 Sim Sim 21/05/2025
Conciliagdes Bancarias Mensais 5 2025 03/07/2025 Sim Sim 25/06/2025
Conciliagdes Bancarias Mensais 6 2025 31/07/2025 Sim Sim 22/07/2025
ConciliagBes Bancarias Mensais 7 2025 01/09/2025 Sim Sim 21/08/2025
Conciliagdes Bancarias Mensais 8 2025 02/10/2025 Sim Sim 23/09/2025
ConciliagBes Bancarias Mensais 9 2025 30/10/2025 Sim Sim 22/10/2025
Conciliagdes Bancarias Mensais 10 2025 04/12/2025
Atualizagdo do Cadastro Geral de . .
Entidades - Mensal 12 2024 10/01/2025 Sim Sim 26/12/2024
Atualizagdo do Cadastro Geral de . .
Entidades - Mensal 1 2025 10/02/2025 Sim Sim 03/02/2025
Atualizagdo do Cadastro Geral de . .
Entidades - Mensal 2 2025 10/03/2025 Sim Sim 10/03/2025
Atualizagdo do Cadastro Geral de . .
Entidades - Mensal 3 2025 10/04/2025 Sim Sim 02/04/2025
Atualizagdo do Cadastro Geral de . .
Entidades - Mensal 4 2025 12/05/2025 Sim Sim 07/05/2025
Atualizagdo do Cadastro Geral de . .
Entidades - Mensal 5 2025 10/06/2025 Sim Sim 02/06/2025
Atualizagdo do Cadastro Geral de . .
Entidades - Mensal 6 2025 10/07/2025 Sim Sim 02/07/2025
Atualizagdo do Cadastro Geral de . .
Entidades - Mensal 7 2025 11/08/2025 Sim Sim 01/08/2025
Atualizagdo do Cadastro Geral de . .
Entidades - Mensal 8 2025 10/09/2025 Sim Sim 04/09/2025
Atualizagdo do Cadastro Geral de . .
Entidades - Mensal 9 2025 10/10/2025 Sim Sim 02/10/2025
Atualizagdo do Cadastro Geral de . .
Entidades - Mensal 10 2025 10/11/2025 Sim Sim 03/11/2025
Atualizagdo do Cadastro Geral de .
Entidades - Mensal 11 2025 10/12/2025 Sim 01/12/2025
BALANCETE-ISOLADO-
ENCERRAMENTO-13-CONTA- 13 2024 11/02/2025 Sim Sim 03/02/2025
CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-
ENCERRAMENTO-13-CONTA- 13 2024 11/02/2025 Sim Sim 03/02/2025
CORRENTE
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BALANCETE-ISOLADO-
ENCERRAMENTO-14-CONTA- 14 2024 26/02/2025 Sim Sim 12/02/2025
CONTABIL
BALANCETE-ISOLADO-
ENCERRAMENTO-14-CONTA- 14 2024 26/02/2025 Sim Sim 12/02/2025
CORRENTE
iEG-Prev 12 2024 31/03/2025 Sim Sim 28/03/2025
Fundos de Investimento 11 2024 10/01/2025 Sim Sim 07/01/2025
Fundos de Investimento 12 2024 17/02/2025 Sim Sim 12/02/2025
Fundos de Investimento 1 2025 13/03/2025 Sim Sim 07/03/2025
Fundos de Investimento 2 2025 11/04/2025 Sim Sim 08/04/2025
Fundos de Investimento 3 2025 12/05/2025 Sim Sim 12/05/2025
Fundos de Investimento 4 2025 12/06/2025 Sim Sim 03/06/2025
Fundos de Investimento 5 2025 14/07/2025 Sim Sim 11/07/2025
Fundos de Investimento 6 2025 12/08/2025 Sim Sim 05/08/2025
Fundos de Investimento 7 2025 11/09/2025 Sim Sim 02/09/2025
Fundos de Investimento 8 2025 13/10/2025 Sim Sim 03/10/2025
Fundos de Investimento 9 2025 13/11/2025 Sim Sim 05/11/2025
Fundos de Investimento 10 2025 12/12/2025
Demonstrativo de Receitas 11 2024 10/01/2025 Sim Sim 26/12/2024
PreVldenClarlaS
Demonstrativo de Receitas 12 2024 17/02/2025 Sim Sim 03/02/2025
PreVldenClarlaS
Demonstrativo de Receitas 1 2025 11/03/2025 Sim sim 10/03/2025
Previdenciarias
Demonstrativo de Receitas 3 2025 10/04/2025 Sim Sim 21/03/2025
PreVldenClarlaS
Demonstrativo de Receitas 3 2025 12/05/2025 Sim Sim 16/04/2025
Previdenciarias
5 . .
emonstrativo de Receitas 4 2025 10/06/2025 sim sim 19/05/2025
Previdenciarias
Demonstrativo de Receitas 5 2025 10/07/2025 Sim Sim 16/06/2025
PrEVIdenCIarlaS
Demonstrativo de Receitas 6 2025 11/08/2025 Sim Sim 15/07/2025
Previdenciarias
Demonstrativo de Receitas 7 2025 10/09/2025 Sim Sim 13/08/2025
PrEVIdenCIarlaS
Demonstrativo de Receitas 8 2025 10/10/2025 Sim Sim 12/09/2025
PreVldenClarlaS
s . .
emonstrativo de Receitas 9 2025 10/11/2025 Sim Sim 13/10/2025
PreV|denC|ar|aS
Demonstrétlvo de ‘Rece|tas 10 2025 10/12/2025
PreVldenClarlaS
Demonstrativo da Rentabilidade e 12 2024 17/02/2025 Sim Sim 03/02/2025
Evolugdo dos Investimentos
LRI ICEIL ]I ER 3 2025 12/05/2025 Sim Sim 09/05/2025
Evolugdo dos Investimentos
Demonstr?tlvo da Rent.abllldade e 6 2025 11/08/2025 Sim Sim 05/08/2025
Evolugdo dos Investimentos
e i e dlleteise 9 2025 10/11/2025 Sim Sim 05/11/2025
Evolugdo dos Investimentos
Termo de consentimento de acesso a 12 2024 31/03/2025 Sim Sim 31/03/2025
contas bancarlas
Parcelamentos com RPPS 12 2024 17/02/2025 Sim Sim 28/01/2025
Parcelamentos com RPPS 4 2025 10/06/2025 Sim Sim 04/06/2025
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» Visdo mensal detalhada - Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal):

Item de Entrega
~ Identificagao Prazo da Entrega  Data de Entrega 1]
Prestagao
Prazo
Atos Normativos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2024 - Periodo: Dezembro 07/01/2025 03/01/2025 Sim
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2024 - Periodo: Dezembro 10/01/2025 03/01/2025 Sim
Qszsdsrga‘l’e Ano Exercicio: 2024 - Periodo: 3°Quadrimestre 15/01/2025 03/01/2025 Sim
Lotagzglﬁiente Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2024 - Periodo: Dezembro 15/01/2025 03/01/2025 Sim
CPF: 08600055938 - Cédigo do Cargo: 216 - Nome do Cargo:
Lotagdo Agente ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTABILISTA - Data da Lotagdo: .
Publico 11/09/2023 - Data de Exercicio: 11/09/2023 - Situacdo: Exonerado 17/02/2025 06/01/2025 Sl
- Data do Histérico: 02/01/2025
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Janeiro 10/02/2025 04/02/2025 Sim
CPF: 21858290848 - Cddigo do Cargo: 213 - Nome do Cargo:
Lotagdo Agente ANALISTA PREVIDENCIARIO - Data da Lotagdo: 23/08/2021 - Data .
Publico de Exercicio: 23/08/2021 - Situagdo: Exonerado - Data do Histérico: 17/02/2025 04/02/2025 Sl
21/01/2025
Resumo Mensal
da Folha de Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Janeiro 17/02/2025 04/02/2025 Sim
Pagamento
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Janeiro 17/02/2025 04/02/2025 Sim
Pagamento de f . : .
Folha Ordindria Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Janeiro 20/02/2025 04/02/2025 Sim
Atos Normativos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Fevereiro 06/03/2025 06/03/2025 Sim
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Fevereiro 10/03/2025 06/03/2025 Sim
Lotagzzlﬁiente Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Fevereiro 17/03/2025 06/03/2025 Sim
Resumo Mensal
da Folha de Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Fevereiro 17/03/2025 07/03/2025 Sim
Pagamento
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Fevereiro 17/03/2025 07/03/2025 Sim
Pagamento de L L . .
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Fevereiro 20/03/2025 07/03/2025 Sim
Atos Normativos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Mar¢o 07/04/2025 03/04/2025 Sim
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Margo 10/04/2025 03/04/2025 Sim
QEZfsrf,’aTe Ano Exercicio: 2025 - Periodo: 1°Quadrimestre 15/05/2025 02/04/2025 Sim
CPF: 02967679801 - Cddigo do Cargo: 216 - Nome do Cargo:
Lotagdo Agente ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTABILISTA - Data da Lotag3o: .
Publico 06/03/2025 - Data de Exercicio: 06/03/2025 - Situacdo: Ativo - Data 15/04/2025 02/04/2025 sim
do Histdrico: 06/03/2025
CPF: 26686843822 - Cédigo do Cargo: 217 - Nome do Cargo:
Lotagdo Agente ANALISTA PREVIDENCIARIO CONTROLADOR INTERNO - Data da .
Pdblico Lotagdo: 06/03/2025 - Data de Exercicio: 06/03/2025 - Situagao: AP el gy Sim
Ativo - Data do Histérico: 06/03/2025
Resumo Mensal
da Folha de Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Mar¢o 15/04/2025 02/04/2025 Sim
Pagamento
Resumo Mensal
da Folha de Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Abril 15/05/2025 30/04/2025 Sim
Pagamento
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Margo 15/04/2025 02/04/2025 Sim
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Abril 15/05/2025 30/04/2025 Sim
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Pagamento de P Lo .
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Margo 23/04/2025 02/04/2025 Sim
Pagamento de e o A ]
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Abril 20/05/2025 30/04/2025 Sim
Pagamento de . AT .
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Abril 20/05/2025 30/04/2025 Sim
Atos Normativos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Abril 05/05/2025 05/05/2025 Sim
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Abril 12/05/2025 05/05/2025 Sim
Qg:gsrgacl‘e Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Abril 15/05/2025 05/05/2025 Sim
Lmagzglﬁgoe"te Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Abril 15/05/2025 05/05/2025 Sim
Atos Normativos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Maio 05/06/2025 02/06/2025 Sim
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Maio 10/06/2025 02/06/2025 Sim
Lotagzglﬁiente Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Maio 16/06/2025 02/06/2025 Sim
CPF: 41819702804 - Cédigo do Cargo: 211 - Nome do Cargo:
Lotagdo Agente | TECNICO PREVIDENCIARIO - Data da Lotagdo: 02/06/2025 - Data de .
Publico Exercicio: 02/06/2025 - Situagdo: Ativo - Data do Histdrico: 15/07/2025 26/06/2025 Sim
02/06/2025
Resumo Mensal
da Folha de Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Maio 16/06/2025 03/06/2025 Sim
Pagamento
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Maio 16/06/2025 03/06/2025 Sim
Pagamento de PP A o (VIS .
Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Maio 23/06/2025 03/06/2025 Sim
Atos Normativos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Junho 08/07/2025 01/07/2025 Sim
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Junho 10/07/2025 01/07/2025 Sim
Resumo Mensal
da Folha de Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Junho 15/07/2025 01/07/2025 Sim
Pagamento
Folha Ordinaria Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Junho 15/07/2025 01/07/2025 Sim
Pagamento de ca P )
Folha Ordinaria Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Junho 21/07/2025 01/07/2025 Sim
Atos Normativos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Julho 05/08/2025 08/08/2025 N3o
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Julho 11/08/2025 08/08/2025 Sim
Lmagzzlﬁie"te Declaragio Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Julho 15/08/2025 08/08/2025 Sim
Resumo Mensal
da Folha de Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Julho 15/08/2025 08/08/2025 Sim
Pagamento
Folha Ordinaria Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Julho 15/08/2025 08/08/2025 Sim
Pagamento de f Lo )
Folha Ordinaria Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Julho 20/08/2025 08/08/2025 Sim
Atos Normativos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Agosto 05/09/2025 02/09/2025 Sim
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Agosto 10/09/2025 02/09/2025 Sim
Qg:irga?e Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: 2°Quadrimestre 15/09/2025 04/09/2025 Sim
Lotagzglﬁiente Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Agosto 15/09/2025 02/09/2025 Sim
Resumo Mensal
da Folha de Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Agosto 15/09/2025 04/09/2025 Sim
Pagamento
Folha Ordinaria Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Agosto 15/09/2025 04/09/2025 Sim
Pagamento de . s .
Folha Ordinaria Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Agosto 22/09/2025 04/09/2025 Sim
Atos Normativos Declaracgdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Setembro 06/10/2025 01/10/2025 Sim
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Setembro 10/10/2025 01/10/2025 Sim
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Lotaﬁzzl?cgoente Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Setembro 15/10/2025 01/10/2025 Sim
Resumo Mensal
da Folha de Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Setembro 15/10/2025 01/10/2025 Sim
Pagamento
Folha Ordinaria Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Setembro 15/10/2025 01/10/2025 Sim
Pagamento de . o 8
Folha Ordinaria Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Setembro 20/10/2025 01/10/2025 Sim
Atos Normativos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Outubro 05/11/2025 03/11/2025 Sim
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Outubro 10/11/2025 03/11/2025 Sim
Lotagzglﬁie”te Declaragio Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Outubro 17/11/2025 03/11/2025 Sim
Resumo Mensal
da Folha de Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Outubro 17/11/2025 03/11/2025 Sim
Pagamento
Folha Ordinaria Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Outubro 17/11/2025 03/11/2025 Sim
Pagamento de P P .
Folha Ordinaria Ano de Exercicio: 2025 - Periodo: Outubro 24/11/2025 03/11/2025 Sim
Cargos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Novembro 10/12/2025 03/12/2025 Sim
Lotagzzlﬁiente Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Novembro 06/01/2026 03/12/2025 Sim
Atos Normativos Declaragdo Negativa - Ano Exercicio: 2025 - Periodo: Novembro 05/12/2025 03/12/2025 Sim

> Diante da perda de prazo de algumas obrigacoes, sequem as justificativas (conforme

Memorando 247/2025):

v

Mar¢o/2025 — Fixacao da Remuneragao de Agentes Politicos e Concessao de
Reajuste a Agentes Politicos: Informagdes constavam apenas gravadas no
sistema, porém nao enviadas. Enviada posteriormente conforme tabela acima.
Junho/2025 - Publicagdo do Demonstrativo de Projegcdao Atuarial do RPPS:
entrega fora do prazo, que deveria ocorrer em junho/2025.0 Demonstrativo ja estava
publicado no site da Guaruja Previdéncia desde margo/2025, porém, para o envio dos
dados ao sistema AUDESP, era necessaria também a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio. Apos esta publicacao, a obrigagao foi enviada ao sistema AUDESP.
Agosto/2025 — Atos Normativos (Declaragao Negativa): ndo observancia do prazo
de envio por falha de comunicacdo do setor responsavel. A obrigacao foi enviada
com 3 (trés) dias de atraso.

1.1.c) AUDESP - Licitagdes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o cumprimento
dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que gerem
obrigag¢bes para a Autarquia”, e em consulta ao Portal de Sistema Audesp no médulo
“Licitacbes e Contratos”, em “Posicdo de dados transmitidos”, constatou o envio de
informagao ao orgao fiscalizador externo em 2025. Dentre as prestagdes de contas,
evidenciam-se:
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a) Descrigao do Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento, via Ata de
Registro de Precgos, de suprimentos de informatica para atendimento aos setores
pertencentes a estrutura administrativa da Guaruja Previdéncia. O procedimento
foi efetuado em lotes sendo lotes 1 e 3: fracassado; lote 2: deserto; lote 4 aceito.

b) Descricdo do Objeto: Aquisicao de veiculo automotor, zero quildmetro, tipo SUV
ou minivan. Contratada: Saint-Tropez Distribuidora de Veiculos. Valor: R$
117.200,00

¢) Descrigao do Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestagao de
servicos de fornecimento de plataforma web integrada e oficial de comunicagao
interna e externa, com gestdo eletrénica de documentos como processos,
memorandos, circulares, oficios, ouvidoria central de servicos ao publico,
assinatura digital e autenticacdo de documentos, contemplando a execugao de
servicos de implantagdo, treinamento, manutengdo, suporte técnico e
acompanhamento durante todo o periodo contratual. Contratada: 1DOC
Tecnologia. Valor contratado: R$ 59.268,00

d) Descricao do Objeto: Ata de registro de precos para prestacdo de servigos de
alimentacgao para eventos, visando o fornecimento de cardapios de coffee breaks.
Contratada: Monique Moraes Lauer Ltda. Valor da proposta: R$ 26.789,40

1.1.d) AUDESP - Concursos e Selegoes:

Nao houve concursos no ano de 2025.

1.1.e) Resolugdes e Comunicados TCESP: ao longo de 2025 foram emitidos diversos
comunicados pela corte de contas. Dentre eles, evidenciam-se:

e Comunicado AUDESP n° 08/2025 orientando sobre a Publicagdo do
Demonstrativo da Projecdo Atuarial do RPPS. O comunicado informa que a
publicagao da projecéo atuarial passou a ser, a partir desse exercicio, obrigagao
dos Institutos de Previdéncia.

e Comunicado SDG n° 16/2025 que solicitou a atualizagdo das informagdes do
cadastro dos responsaveis pelos Controles Internos.

e Comunicado SDG n° 31/2025 orientando sobre o preenchimento do questionario
sobre descontos em folha de pagamento dos RPPS. Referido questionario foi a
primeira etapa da auditoria conjunta realizada pelo TCE SP nos institutos de
previdéncia do estado.

e Comunicado SDG n° 40/2025 orientando sobre as datas de envio de obrigagdes
no sistema AUDESP fase lll, pois houve alteragdes no prazo de entregas de tais
obrigagoes.

e Comunicado SDG n° 67/2025 divulgando o Calendario de Obrigacoes AUDESP
para 2026.
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1.1.f) Requisi¢cao e auditorias TCESP: ao longo de 2025 foram solicitadas
requisicbes de documentos e comunicados de auditoria pela corte de contas.
Dentre eles, evidenciam-se:

e Em 03/07/2025 foi recebida a requisicdo de documentos n° 014/2025/DAZ
para instruir o TC 2485.989.24-8 Balangco Geral de 2024, enviados
tempestivamente em 18/07/2025. A fiscalizag&o in loco ocorreu na data de
13/08/2025. Em 14/08/2025 foram solicitados documentos
complementares também enviados dentro do prazo.

e Em atendimento a solicitagdo AHB n° 16/2025 foram enviados, em
28/08/2025 os documentos solicitados referente as aposentadorias e
pensdes do exercicio 2024. Demais documentos solicitados foram
enviados tempestivamente.

e Houve, no ano de 2025, fiscalizagdo conjunta do TCE SP nos institutos de
previdéncia do estado. Para essa fiscalizagcdo, foram solicitados
documentos através da Requisigao n° 014/2025, enviados dentro do prazo.
Ocorreu também fiscalizacdo in loco em 16/06/2025 para validacdo dos
documentos enviados.

1.1.g) Exame de Contas:

e O Tribunal de Contas de Sao Paulo julgou REGULARES COM RESSALVA
as contas de 2023 da Guaruja Previdéncia.

e Os atos concessorios de pensdao mensal referente ao exercicio de 2024
foram julgados LEGAIS, com publicacdo do extrato em 04/12/2025.
Destaca-se que néao integra a decisao do julgador o beneficio que tramita
em processo especifico (TC- 021597.989.25-0).

1.2CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREYV 2025:

De acordo com o calendario do ano de 2025, os vinte de cinco (25) critérios avaliados pela
Secretaria de Previdéncia junto ao RPPS, no fechamento do ano de 2025 assumiram a
situacao “Regular”, garantindo dentro do prazo final (08 de dezembro de 2025) a
renovagao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP para a GuarujaPrev, com
validade 06 de junho de 2026.

i. Posicao Detalhada — extrato previdenciario - Posicdo de dezembro de 2025:
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Anadlise da Legislacao do Ente Federativo

Responsaveis pela Regularizacao / Tipo
de Providéncia

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Situagao do Critério

Atendimento a solicitagao de legislagéo,

documentos ou informagdes pela Secretaria de

Regime Proéprio e Complementar

Filiagdo ao RPPS e regras de concessao,
calculo e reajustamento dos beneficios, nos
termos do art. 40 da Constituicao Federal

Observancia dos limites de contribuicdo do ente

Observancia dos limites de contribuicao dos
segurados e beneficiarios

Plano de beneficios integrado apenas por
aposentadorias e pensdes por morte

Critério(s)

Q

Unidade Gestora do RPPS: envio de normas.

@
Poderes Executivo e Legislativo:
alteragao/edicéo de legislacao.
Poderes Executivo e Legislativo: edicao de
lei.

Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de
lei.

Poderes Executivo e Legislativo: edicao de
lei.

Fiscalizagao do RPPS

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo
de Providéncia

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Situacgao do Critério

Aplicagdes Financeiras Resol. CMN -
Adequacao DAIR e Politica Investimentos
(objeto de PAP)

Atendimento a fiscalizagao

Carater contributivo - Repasse (objeto de
Processo Administrativo Previdenciario)

Existéncia e funcionamento de unidade gestora

e regime proprio Unicos

Requisitos para os dirigentes, membros titulares
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité

de investimentos do RPPS

Utilizagao dos recursos previdenciarios (objeto

de PAP)

Critério(s)

Q
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:

vide decisdo em Processo Administrativo
Previdenciario - PAP.

Q
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:
vide Relatério de Fiscalizagao
1= Impossibilitada.
Q
Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide
decisao em Processo Administrativo
Previdenciario - PAP.

Poderes, 6rgdos e demais entidades: vide

decisdo em Processo Administrativo
Previdenciario - PAP.

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS:
vide notificagdes.

Poderes, 6rgdos e demais entidades: vide
decisdo em Processo Administrativo
Previdenciario - PAP.

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo
de Providéncia

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Situacao do Critério
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Q
Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Regular

Gestora: envio de documentos anuais ou
vide notificagdes CadPrev.

Equilibrio Financeiro e Atuarial -
Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das
analises

Informagoes Contabeis

Responsaveis pela Regularizacao / Tipo

de Providéncia Situacao do Critério

Critério(s)

Envio da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) por

. . ) . . Regular
meio do Siconfi Poder Executivo: envio da MSC mensal.

Informacgoes Previdenciarias e Repasses

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo
de Providéncia

Critério(s) Situacao do Critério

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias
e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Poderes, 6rgdos e demais entidades: vide Regular
Contributivo Relatério de Irregularidades CadPrev.

|:_$
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias

e Repasses - DIPR - Encaminhamento Unidade Gestora do RPPS: envio dos Regular

demonstrativos bimestrais.

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo

Critério(s) de Providéncia Situacao do Critério
Q
Demonstrativo da Politica de Investimentos -
DPIN - Consisténcia Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes Regular
CadPrev.

Demonstrativo da Politica de Investimentos - ) )
BRI = Erezmiinheiemie Unidade Gestora do RPPS: envio do Regular

demonstrativo do ano em curso.

Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos . . L Reaqular
dos Recursos - DAIR - Consisténcia Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes 9
CadPrev.
Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos . .
Unidade Gestora do RPPS: envio dos Regular

dos Recursos - DAIR - Encaminhamento \ 4
demonstrativos mensais.

Previdéncia Complementar

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo

Critério(s) de Providéncia Situacao do Critério
Q
Instituicéo do regime de previdéncia ) o L Rog o
complementar - Aprovacdo da lei Poderes Executivo eI Legislativo: edi¢ao de 9
ei.
Instituicéo do regime de previdéncia
complementar — Aprovag&o e operacionalizagdo  Poder Executivo: ades&o/criagéo de plano de Regular
do convénio de adeséo beneficios autorizado pela Previc.
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Compensacao Previdenciaria

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo
de Providéncia

Critério(s) Situacao do Critério

I_!':L

Operacionalizagdo da compensacgéo . ) L

previdenciaria - Termo de Ades&o e Contrato Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo da Regular
adesao com a SRPC/MPS e do contrato com

com a empresa de tecnologia
a Dataprev.

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

Principais acontecimentos destacados no Informativo Mensal da SRPPS/SPREV:

e Janeiro/2025: Publicados os calendarios de envio de informa¢des dos RPPS para o
exercicio de 2025.

e Fevereiro/2025: Divulgados os requisitos para dirigentes e membros de conselhos e
comités, exigidos até dez/2025. Divulgados também os critérios do extrato
previdenciario que apresentam maior indice de regularidade.

e Margo/2025: A secado de investimentos destacou a doutrina do “Administrador
Médio”, criada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) orientando que os
administradores médios, ao atuarem nas esferas publicas, estejam atentos as
normativas e recomendacgdes dos 6rgaos de controle.

e Abril/2025: Destacou que o envio da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) é critério
para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) por haver 529
entes federativos com RPPS em situacéo irregular no critério “Envio das
informacgdes e saldos contabeis, orgamentarios e fiscais”.

e Maio/2025: A edicado destacou a recomendacdo da Associacdo dos Membros do
Tribunais de Constas do Brasil (Atricon) para que os 33 Tribunais de Contas do pais
realizassem auditorias especificas voltadas a apuracao de descontos efetuados em
folha de pagamento dos aposentados e pensionistas dos RPPS de estados e
municipios.

e Junho/2025: Informacdes que serdo consideradas para a renovacdo do indice de
Situagédo Previdenciaria (ISP) e a data de 31/07/2025 como limite para envio das
informagdes. Para tal medi¢do, serdo utilizados os seguintes dados, oriundos do
CADPREV: Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN 2025; demonstrativo

de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR de janeiro a dezembro de
2024; Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA de 2025.
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos de Recursos — DAIR de janeiro a
dezembro de 2024. Ja as informacgdes oriundas do Siconfi da STN serdo: Matriz de
Saldo Contabil - MSC, com a devida indicacéo de Poder e Orgéo = RPPS, de janeiro
a dezembro de 2024; Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria — RREO Do
ultimo bimestre de 2024; e Receita Corrente Liquida (conforme reformulagédo que sera
efetuada este ano).
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e Julho/2025: Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP): houve revisdo e
aprimoramento nos critérios para a emissao do Certificado. Apds essas alteracoes, o
extrato passa a ter 22 (vinte e dois) critérios de verificagdo para emissao do CRP.

e Agosto/2025: O Espaco COPAJURE destaca as decisdes do Supremo Tribunal
Federal (STF) sobre as atribuicbes dos guardas civis municipais. Tanto em
procedimento que visa a uniformizar a interpretacdo constitucional (Repercusséo
Geral), e vincula os demais Orgao jurisdicionais, como em agédo voltada a controle
concentrado de inconstitucionalidade, que vincula ndo apenas o ambito jurisdicional,
mas também a Administracdo Publica, concluiu o Supremo Tribunal Federal que as
Guardas Civis Municipais integram e exercem atividades essenciais no Sistema de
Seguranga Publica, inclusive policiamento ostensivo. Entretanto, a edicdo destaca
que, embora o STF tenha consolidado entendimento no sentido de que as Guardas
Civis Municipais integrem e exercem atividades proprias do Sistema de Seguranga
Publica, mantém-se o juizo de inviabilidade da concess&o da aposentadoria especial.

e Setembro/2025: Pro-regularidade RPPS: Programa de Regularidade Previdenciaria
(EC 136 — PEC 66). O Congresso Nacional promulgou Emenda Constitucional que
cria o Programa de Regularidade Previdenciaria e permite parcelamento em até 300
meses. Dentre outros temas, dispde sobre a instituicdo do Programa de Regularidade
Previdenciaria e atrelado a essa politica, os estados e municipios poderéao parcelar
suas dividas previdenciarias em até 300 meses. Além disso, a emenda extingue a
cobranga do Programa de Formagédo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP)
sobre as receitas previdenciarias dos RPPS dos entes federativos, ressalvadas as
despesas administrativas. O programa, que sera denominado Pré-regularidade
RPPS, visa ao alcance e a manutengao da regularidade previdenciaria dos entes
federativos, contribuindo para o equilibrio financeiro e atuarial desses regimes. A
edicdo destaca também as condigbes para adesdo ao programa e informa a
existéncia de guias orientativos para os parcelamentos de acordo com as regras da
EX 136/2025.

e Outubro/2025: Parcelamento de Débitos: O Anexo XVII da Portaria MTP n°
1.467/2022 estabeleceu os parametros para o parcelamento previsto na EC n°
136/2025 (parcelamento especial).

e Novembro/2025: Espaco da COPAJURE: Aposentadoria da pessoa transgénero no
ambito do RPPS: parametros legais e desafios. A matéria traz alguns
posicionamentos sobre o assunto como a ADI 4.275 julgada pelo Supremo Tribunal
Federal que reconheceu o direito de pessoas trans a alteragéo do prenome e género
no registro civil independentemente de cirurgia ou laudo médico. Ressalte-se, porém,
que o julgamento n&o disciplinou os efeitos previdenciarios da decisdo. Traz também
0 posicionamento de alguns tribunais a respeito como, por exemplo, o Tribunal de
Justica do Ceara, que reconheceu o direito de uma mulher trans a se aposentar como
professora conforme regras aplicaveis ao sexo feminino para todo o tempo
trabalhado. A matéria orienta que, enquanto o tema nao for expressamente
normatizado, os RPPS devem adotar diretrizes internas que conciliem protecao da
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identidade e legalidade dos atos administrativos, sem afastarse do viés atuarial e da
sustentabilidade previdenciaria.

e Dezembro/2025: A Resolugcdo CMN n° 5.272 de 18 de dezembro de 2025, cuja
vigéncia se inicia em 2 de fevereiro de 2026 revogou a Resolugdo CMN n° 4.963/2021
e passou a estabelecer os principios, parametros, limites, condigdes e requisitos para
as aplicagdes de recursos do RPPS. A politica de investimentos para o exercicio de
2026 devera ser aprovada até 1° de fevereiro de 2026, com vigéncia a partir de 2 de
fevereiro de 2026, data da entrada em vigor da nova Resolugdo. Houve também
prorrogagao nos prazos para envio do DPIN e DAIR

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

Houve 1 (uma) manifestagao do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP) no ano
de 2025, recebida em 18 de marco de 2025, através do Oficio n° 642/2025 PBL
Atendimento 0278.0000252./2025.

ApoOs apresentacdo da documentagdo solicitada no Oficio, o MPSP decidiu pelo
indeferimento da representacdo em 03/04/2025.

1.4 Governanga Corporativa

1.4.1 Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obrigagdes e indicadores junto
aos orgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — Audesp
e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no ultimo
més. R = item regular / IRR = item irregular.

ite Item Audesp R IRR Evidéncia em 2025

m

1 | Acompanhar a Agenda | X Do acompanhamento das obrigagdes junto ao érgéo fiscalizador externo, estéo evidenciadas
de Obrigagbes do TCE- | Meta abaixo as atividades realizadas ao longo de 2025:
SP (Sistema AUDESP) | 100 o  Comunicada a Diretoria Executiva, pelo Memorando 247/2025, o fechamento mensal
emitindo  alertas aos das obrigagGes ao Sistema Audesp;

setores responsaveis | %
pelas informagbes a | ano
serem encaminhadas. 97

e Realizado o acompanhamento mensal das entregas ao Portal de Sistemas pelos
diversos médulos: Atos de Pessoal; Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais;
Licitagdes e Contratos.

e Consolidada a posi¢do anual divulgada no item 11.1.b) Posicdo Consolidada Portal de
Sistemas AUDESP - ano de 2025 desse relatorio.

e (Consolidados os calendérios de obrigagdes Audesp e Cadprev para o ano de 2026 e
compartilhado com as geréncias e unidades da GuarujaPrev.

o Realizados os apontamentos de perda de prazo das entregas das obrigacdes Audesp,
identificados os motivos e as oportunidades de melhorias na gestéo de prazos e controle
de envio de documentagdes.
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Apesar do cumprimento de entrega de todas as documentagdes e obrigagdes aos orgaos de
controle externo, ha oportunidade de melhoria em atender em 100% o envio dentro do prazo,
conforme o calendario anual.

Acompanhar 0 100 Critérios Cadprev 2025: houve a renovagdo do CRP (Certificado de Regularidade

Calendario CADPREV Previdenciaria em dezembro de 2025, permanecendo os 25 (vinte e cinco) critérios avaliados

e comprovar  as pela secretaria de previdéncia em situagdo REGULAR no extrato previdenciario. Evidéncias:

entregas de item 1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2025 deste relatdrio apresenta os

informagdes dados detalhados.

Avaliar os IEG-PREV C Obtida nota C no IEG-Prev. O Indice é composto por 4 tipos de questionarios, que s&o
aplicados a Prefeitura Municipal, & Camara Municipal, @ Administragéo Indireta e ao RPPS.
As informagdes obtidas a partir desses questionarios somadas as informagdes obtidas pelo
sistema AUDESP compdem a nota do indice.

Avaliar ISP-RPPS B Obtida nota B no Indicador de Situagao Previdenciaria, que é desenvolvido a partir de dados

2023 declarados pelos RPPS e constantes dos demonstrativos com obrigatoriedade de
encaminhamento & Secretaria de Previdéncia.

1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia 2025

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2025 foram realizadas as
seguintes verificagdes mensais, cujas evidéncias sdo apresentadas nos quadros abaixo

todos regulares? Se néo,
quais os motivos da
irregularidade? E quais as
acoes realizadas?

Item n° 1: Indicadores de Sim | Nao Evidéncia
controle

1.1 | O Calendario Anual de | X As entregas foram acompanhadas através do Memorando 247/2025, enviado
Obrigagbes Audesp do mensalmente aos setores responsaveis pelos envios de obrigagdes, bem como
TCESP e os resultados de para a Diretoria Executiva. Eventuais atrasos nas entregas foram informados e
fgchamento estdo sendo justificados nesse memorando. Houve o cumprimento de 100% das entregas, sendo
divulgados mensalmente? e .

97% dentro do prazo. Para o ano de 2026, o acompanhamento sera feito através
do Memorando 805/2025.

1.2 | As obrigagdes Audesp | X Através de consulta ao sistema Audesp, verificou-se que 100% das obrigagdes
estdo sendo entregues foram entregues, e em 97% delas, houve o cumprimento de prazo.
dentro do prazo, em
conformidade com o
Calendario 2025, definido
pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo -
TCESP?

13 | O Calendario Anual | X Os resultados foram acompanhados mensalmente e evidenciados nos Relatorios
Cadprev e os resultados Mensais da Controladoria Interna.
do fechamento mensal
estdo sendo divulgados
mensalmente?

14 | As obrigacdes Cadprev | X N&o houve registro de atraso nas entregas, conforme evidenciado nos Relatérios
estdo sendo entregues da Controladoria Interna.
dentro do prazo, em
conformidade com o
Calendario 2025?

1.5 | Os critérios Cadprev estdo | X Durante o ano foram efetuadas agdes para regularizar todos os critérios do

CADPREV. Uma delas foi disponibilizar vouchers para as provas de certificagao
para que todos os conselheiros fossem certificados, inclusive os recém-
empossados. Objetivo cumprido, atualmente todos os conselheiros estao
certificados. Demonstrativo publicado em
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml
2id=171203
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1.6 | O ISP (Indice de Situagdo | X O ultimo ISP foi publicado em 04/12/2025, e obtendo resultado B (classificacéo
Previdenciaria) anual foi gestéo e transparéncia “A”, gestao finangas e liquidez “A” e atuaria “C”). O indice
divulgado e os critérios apurou os resultados de acordo com as informagdes relativas ao ano-base 2024 e
avaliados . estdo encaminhadas pelos entes federativos via CADPREYV e Siconfi até 31/07/2025. O
regulares? Se néo, foram . . oy B
realizadas  aoes  de relatorio com detalhes dos indices e critérios de apuragdo pode ser acessado em
melhorias? https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-

previdenciaria/relatorio-do-indicador-de-situacao-previdenciaria-isp-
2025 publicado-em-04 12 2025.pdf

1.7 | Pelo Sisconfi estd sendo | X Os relatérios estdo divulgados no Portal da Transparéncia da Prefeitura:
enviado o RREO https://www.guaruja.sp.gov.br/informacoes-bimestrais-rreo-2025-50-bimestre e
(Relatério Resumido de https://www.guaruja.sp.gov.br/informacoes-quadrimestrais-2025-20-quadrimestre
Execucdo Orgamentaria)
bimestral e o RGF
(Relatério Gestao Fiscal)
quadrimestral pela
contabilidade do Ente
Municipal?

18 | Os indicadores | X Atualmente é feito o controle da concessao de beneficios através do parecer juridico
operacionais (das areas nos processos de concessdo e divulgados, por amostragem, nos relatérios do
de maior risco) estéo Controle Interno. O envio das obrigagdes AUDESP é divulgado mensalmente, bem
sendo medidos, como as informagdes enviadas via CADPREYV.
acompanhados e
divulgados mensalmente?

1.9 | O relatério de atividades | X Relatério entregue no Ultimo més de margo, conforme calendario AUDESP para o
Audesp foi entregue ano de 2025.
dentro do prazo? Os
indicadores definidos
correspondem ao PPA -

Plano Plurianual vigente?

1.10 | Os Questionarios anuais | X As informagdes referentes ao ano de 2024 foram enviadas no prazo. Para o envio
aplicados pelo  TCESP das informac@es referentes ao ano de 2025, a Unidade de Controle Interno enviou
(pelo sistema  Audesp) 0 Memorando 818/2025 para os setores responsaveis pelo envio das informagdes.
FF)’?;?/ gﬁgggigiﬁeigigi Referido memorando reproduz o comunicado AUDESP 57/2025 com instrucdes
previdenciaria) foram para o preenchimento do questionario bem como o prazo para envio das
preenchidos dentro do informagdes.
prazo?

1.11 | O resultado do IEG-Prev | X As informagdes foram divulgadas no site do TCE SP
foi divulgado e foram
identificadas oportunidade
de melhorias?

Item n°® 2: Exame Especificodo | Sim | Nao Evidéncia

Regime Préprio de Previdéncia

Social

21 | H& avaliagdo atuarial | X O relatério de avaliagdo atuarial ano base 2024 esté publicada no site e assinada
anual, devidamente por  atuario  habilitado: https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-
assinada por atuario content/uploads/Atuaria/Avaliacao_Atuarial_2024.pdf
habilitado? Esta
publicada?

2.2 | Osintegrantes do Regime | X A Lei 179/2015 estabelece que os servidores titulares de cargo efetivo irdo contribuir
Préprio s&o titulares de com o RPPS. N&o ha, na legislagdo municipal, previsdo de contribuigdo
cargos efetivos? previdenciaria para o RPPS por parte de quem ocupe exclusivamente cargo de

provimento em comissdo. A Lei 333/2024 acrescentou os arts. 203-A e 203-B a Lei
179/2015 regulamentando quem deve estar no RPPS e/ou retornar ao RGPS.

23 | H& participagdo de | X Art. 17 incisos | a VIl e Art. 20 incisos | a V da Lei 179/2015 tratam da composigéo

representantes dos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da GuarujaPrev. Em especial o inciso V do Art.

fl. 18 de 42



https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Atuaria/Avaliacao_Atuarial_2024.pdf
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Atuaria/Avaliacao_Atuarial_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/relatorio-do-indicador-de-situacao-previdenciaria-isp-2025_publicado-em-04_12_2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/relatorio-do-indicador-de-situacao-previdenciaria-isp-2025_publicado-em-04_12_2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/relatorio-do-indicador-de-situacao-previdenciaria-isp-2025_publicado-em-04_12_2025.pdf
https://www.guaruja.sp.gov.br/informacoes-bimestrais-rreo-2025-5o-bimestre
https://www.guaruja.sp.gov.br/informacoes-quadrimestrais-2025-2o-quadrimestre

(13) 33439050 &
@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

LV

GUARUJA

Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

servidores nos colegiados 17 e o inciso IV do Art. 20 tratam sobre a representatividade através do voto dos
e instancias de deciséo? representantes dos servidores.

24 | H& registro  contabil No relatério mensal de governanca corporativa s&o evidenciados os langamentos
individualizado das das receitas arrecadadas pela GuarujaPrev de forma individualizada.
contribuicbes dos
servidores e do ente?

2.5 | Os beneficios concedidos A Lei Complementar 335/2024 disciplina os beneficios a serem concedidos pela
foram  limitados & GuarujaPrev e est de acordo com a EC 103/2019. Atualmente sao concedidos os
aposentadoria e pensao beneficios de aposentadoria e pens&o por morte.
por morte de acordo com
a EC 103/2019?

2.6 | Existe conta especifica Mensalmente os extratos das contas s&o divulgados pela Geréncia de
para Y fundo Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas evidenciando as
previdenciario, distinta da movimentagdes de recursos.
conta da conta geral
Tesouro?

2.7 | Houve a aprovagdo de Lei 335/2024 que regulamenta os beneficios concedidos pela GuarujaPrev.
novas leis  efou (Reforma da Previdéncia, conforme EC 103).
regulamentos alterando a
legislagdo que rege o
Guaruja Previdéncia?

2.8 | A taxa de administragdo A Portaria 1.467/2022 estabelece os limites da taxa de administragdo dos RPPS de
estd dentro do limite acordo com o seu porte. Para RPPS de grande porte, ela estabelece o percentual
\F;iz;r;?:tt(laq?o pela legislagao de 2% e a taxa de administragdo para o RPPS de Guaruja atualmente é 1,5%.

2.9 | As contribuictes e os No Relatério Mensal de Governanga Corporativa s&o informadas as despesas da
recursos do RPPS foram autarquia. Estdo também publicados os Balancos Financeiro, Patrimonial e
utilizados, Orgamentario na pagina da Guaruja Previdéncia.
exclusivamente, em
beneficios
previdenciarios, excegao
as despesas
administrativas e
compensagao
previdenciaria, inclusive
no caso de extingdo do
Regime Préprio?

210 | O regime proprio mantém Os relatérios de Governanca, Controle Interno, bem como as atas dos conselhos e
Seus segurado§ comité de investimentos s&o publicados no Diario Oficial do Municipio e no site da
informados no tocante a Guaruja Previdéncia, estando & disposicdo dos segurados. Além disso, outras
sua gestao? informagdes relevantes sdo também divulgadas nas redes sociais da Autarquia.

Ressalte-se que as divulgagbes das informagdes ocorrem de forma mensal,
superando o disposto no Pr6-Gestéo que orienta a divulgagéo trimestral.

211 | O regime préprio tem A comissdo COMPREYV atua mensalmente no acompanhamento da compensagao
realizado a compensagéo financeira. Evidenciado também nos relatérios da Geréncia POCF, divulgados
financeira? mensalmente.

2.12 | Os repasses estéo sendo Atualmente os repasses vém sendo efetuados. Os pagamentos dos parcelamentos
efetuados? Se no, ha também foram efetuados em dia. No ano de 2025 foram feitos 3 (trés)
acordos de parcelamentos: 77/2025, 78/2025 e 80/2025. Os parcelamentos estéo publicados na
parcelamentos firmados e 4qina da Guarui Prev
aprovados? pag ) '

213 | Os acordos de Os parcelamentos encontram-se com os pagamentos em dia, evidenciados através
parcelamentos  (do do CADPREV com acompanhamento pelo setor de contabilidade que evidencia a
principal e dos juros e informag&o em seu relatrio mensal.
multas) estdo sendo
pagos? Ha
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monitoramento e agbes
de melhorias?
Item n° 3: Concesséo e Sim | Nao Evidéncia
Manutengao dos Beneficios
Previdenciarios

3.1 | Os beneficios concedidos | X Atualmente s&o concedidos apenas os beneficios de aposentadoria € pensao por
S80 0S mesmos previstos morte, regulamentados pela Lei Complementar 335/2024, conforme EC 103
no regime geral da
previdéncia social?

3.2 | H& medigdo mensal da | X As portarias concedidas s&o publicadas no site da GuarujaPrev e os quantitativos
quantidade de beneficios s&o informados no Relatério Mensal de Governanga Corporativa.

(aposentadorias e
pensdes) concedidos?

3.3 | As portarias dos atos | X As portarias de concessdo de beneficios sdo publicadas no Diario Oficial do
concessorios de beneficios Municipio e divulgadas no site da autarquia. Foram publicadas 176 portarias, sendo
previdenciarios 155 de aposentadoria € 21 de pensdo, assim distribuidas: a) Aposentadorias:
(aposentadoria e pens&o) janeiro: 17, fevereiro: 19, margo: 10, abril: 10, maio: 9, junho: 7, julho: 19, agosto:
estao publicadas? 14, setembro: 22, outubro: 11, novembro: 6, dezembro: 11.b) Pensdo por morte:

janeiro: 0, fevereiro: 1, margo: 0, abril: 4, maio:1, junho: 1, julho: 3, agosto: 5,
setembro: 1, outubro: 0, novembro: 2, dezembro: 3.

34 | As aposentadorias e | X Acompanhamento das entregas do sistema AUDESP demonstradas no item 1.1.b
pensdes concedidas foram do presente relatdrio. A obrigacdo foi enviada em 31/01/2025, dentro do prazo de
relacionadas e entrega.
encaminhadas até 31 de
janeiro ao TCESP, por
intermédio do
preenchimento das
planilhas eletrnicas
especificas oferecidas pelo
TCESP (atual
SisCAAWeb)?

3.5 | Os Atos concessorios de | X O Controle Interno verifica processos de aposentadoria, utilizando base amostral.

aposentadorias contém as As verificagbes sdo publicadas nos Relatérios Mensais de Conformidade da
informacdes e Controladoria Interna. Os processos analisados no ano de 2025 atenderam os
documentagao minima que requisitos observados pelo TCESP. Também foi verificada a inclusdo dos beneficios
devem compor 0 processo, na folha de pagamento, com base no sistema JGBai&o.
de observancia  pelo
TCESP (Ato Concessorio,
Requerimento ou pedido
do interessado, Memoria
de Calculo, manifestacéo
do juridico, publicagéo do
ato etc.)

3.6 | O percentual de eficiéncia | X Mensalmente sdo divulgadas as quantidades de portarias de aposentadorias e
das concessbes e da pensdes €, no Relatorio de Conformidade da Controladoria, sdo evidenciados os
manutengdo de beneficios prazos dos processos, com base no parecer juridico.
previdenciarios esta sendo
medido e divulgado?

3.7 | Ha credenciamento | X O credenciamento para realizagdo de pericias encontra-se disponivel no site da
vigente para realizagdo GuarujaPrev (credenciamento 01/2024). Estao credenciados: ML Caetano Servigos
das pericias médicas? Médicos, Janaina Signori Espindola, Guilherme Zanutto Cardillo e Nilton Ramos

Pires.
tem n° 4: Transparéncia Sim | Néo Evidéncia

41 | Os atos de gestdo estdo | x Os relatérios de governanca séo divulgados mensalmente no Diario Oficial do
sendo divulgados em Municipio e no site da GuarujaPrev
relatérios periédicos? https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-de-governanca-corporatival

42 | Os itens obrigatérios do | X O Manual Pré-Gestéo orienta que sejam publicados itens como os Acordaos das
requisito de transparéncia decisbes do TCE, atas dos 6rgédos colegiados, avaliagdo atuarial anual, certiddes,
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do Manual do Programa
Pro-Gestdo RPPS estao
sendo atendidos?

codigo de ética, cronograma das agdes de educagéo previdenciaria e de reunides
dos conselhos, as demonstragdes contabeis, licitagdes e outras informagdes que
estdo disponiveis no site da Guaruja Prev. No ano de 2025, houve a auditoria de
manutengéo Nivel IV, realizada pela ICQBrasil que verificou os itens de atendimento
ao Pro-Gestéo, como todos os itens em conformidade.

4.3

As informagdes no Portal
da Transparéncia sao
atualizadas em tempo
real? (dia atil
imediatamente anterior)?

Portal da Transparéncia:
https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/tdaportalclient.aspx?418

44

Ha divulgagéo da
remuneracao
individualizada por nome
do agente publico (folha de
pagamento) por grupo
(ativos, aposentados e
pensionistas) com dados
sobre 0s  vencimentos
(proventos),  descontos,
indenizagdes e  valor
liquido?

A folha de pagamento é divulgada mensalmente no Portal da Transparéncia:
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/folha-pagamento/ e divulga de forma
segregada a remuneragéo de ativos, remunerac¢do de pensdes, remuneracao de
aposentadorias.

45

Na  divulgagdo  das
informacdes, ha
atendimento das
exigéncias minimas da Lei
de Acesso as informagdes
(Art. 8°, § 1°)? registro das
competéncias e estrutura
organizacional,  registros
de repasses ou
transferéncias de recursos
financeiros; registros das
despesas; informagdes de
procedimentos licitatdrios;
dados gerais para o
acompanhamento de
programas, agdes, projetos
e obras de o¢rgdos e
entidades; respostas a
perguntas mais frequentes
da sociedade.

As informagdes estdo no site da GuarujaPrev e no Portal da Transparéncia:
https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/tdaportalclient.aspx?418

46

O Sistema Eletrénico de
Informagbes ao
Cidadao (e-SIC) esta em
operagdo, integrado e
sendo acompanhado?

Verificado o funcionamento do sistema e-SIC no Portal da Transparéncia.

4.7

Estdo sendo realizadas
audiéncias ou consultas
publicas,

em locais, datas e horarios
que  possibilitaram  a
participacdo da sociedade,
tais como finais de semana
ou fora do horario
comercial e com ampla
divulgacéo? A audiéncia foi
aberta na Internet
também? Ha atas que

Ata da audiéncia publica disponivel em
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/audiencia-publica-2025/

A audiéncia publica ocorreu em 28/05/2025 com divulgagdo no diario oficial do
Municipio convidando & participagéo dos segurados. Foram abordados os temas:
prestagdo de contas do 1° quadrimestre de 2025, relatério anual de governanga
corporativa, relatérios da politica anual de investimentos, e avaliagao atuarial anual
—ano base 2024.
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comprovam a realizagéo
daquelas audiéncias?

48 | No diario oficial do | X Os atos de gestdo da autarquia (concesséo de beneficios, contratos, licitagdes, atos
municipio estdo sendo de pessoal) estdo divulgados no diario oficial do  Municipio.
divulgados os atos de https://www.quaruja.sp.gov.br/plataforma/wp-content/uploads/2025/11/28-
gestdo (concessdo de 1tG84cuS61-2025.pdf
beneficios, contratagdes
etc.) da autarquia?

Item n° 5: Almoxarifado e Bens | Sim | Nao Evidéncia

Patrimoniais

51 | Estdo sendo emitidas | X As requisi¢des séo registradas no sistema 1DOC através de protocolos.
requisicdes de materiais
eletronicamente?

5.2 | Tem sido feita conferéncia | X Servidores responsaveis pela fiscalizagdo do contrato efetuam a conferéncia no
no .recebimento de recebimento e, em caso de irregularidades, anotam no respectivo processo
materiais? administrativo

5.3 | Tem sido feita conferéncia | X
de validade dos produtos
estocados?

54 | Ha organizagao el X Os materiais sao acondicionados em prateleiras e rotulados no almoxarifado
seguranga na estocagem
dos materiais?

5.5 | A Gestao Patrimonial Anual | X O ultimo inventario anual esta evidenciado na ata da 1? Reunido da Comisséo de
(inventario anual de bens Patriménio de 2025
méveis e imbveis) foi
realizada?

5.6 | Haemisséo e assinaturado | X Cada servidor responsavel por bens patrimoniais assina o Termo de
Termo de Responsabilidade Responsabilidade. O termo é renovado anualmente por ocasido do inventario anual
Patrimonial  por  cada de bens. Evidéncia: Memorando 205/2025 e na ata da 32 reunido da Comisséo de
responsavel? Patriménio.

5.7 | As alteracbes patrimoniais | X Nas reunides da Comissao de Patrimdnio s&o anexadas as alteragdes patrimoniais
estdo sendo atualizadas no ocorridas no periodo para atualizagdo. Evidéncia: ata da 3% reunido da comissao de
sistema? patriménio.

58 | Os bens estdo | X Verificados os bens utilizados na sobreloja, todos com placa de ativo (identificagao).
patrimoniados com a placa Termo de Responsabilidade Individual assinado pelos servidores responsaveis. O
do ativo fixo (identificagéo) relatorio dos bens indica: item, quantidade e servidor responsavel pela guarda e
e de acordo com o sistema conservagio
patrimonial e contabil? Para '
cada bem de carater
permanente, ha servidor
designado para guarda e
administragio?

5.9 | Os bens de maior valor tém | X Os veiculos da Guaruja Previdéncia estdo segurados. Evidéncias: Processo
cobertura de seguro? Administrativo: 0607.01.256/2025.55 e Processo Administrativo:

0607.00617/2025.46

510 | H& fechamento mensal e | X
anual do inventario do
almoxarifado?

511 | O documento referente ao | X O Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros esta vigente com prazo até 10/01/2028
Auto de Vistoria do Corpo emitido para o prédio onde est4 localizada a Guaruja Previdéncia.
de Bombeiros (AVCB) esta
vigente? (dentro do prazo
de validade)

ltem n° 6: Compras e Licitagées | Sim | Néo | Evidéncia
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61 | O Plano Anual de O Plano Anual de Contratagbes foi publicado no site da GuarujaPrev em:
contratagdes foi elaborado https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/COMPRAS/Plano-
e divulgado (publicado) de-Contratacoes-Anuais PCA_-2025.pdf .
para 0 ano em analise?

62 | O Plano Anual de As contratagdes previstas no PCA ocorreram durante o ano. As contratagfes
contratagbes esta sendo eventualmente ndo previstas foram devidas justificadas nos processos
executado? . As administrativos de origem. Evidéncia: Proc. Administrativo 0607.01.249/2025.54
contratagbes estdo sendo para contratagdo de software de acompanhamento processual concluido no més
executadas de acordo com .

o plano (prazos, 09/2025 de acordo com o Plano Anual de Contratag&o.
quantidades etc.)?

6.3 | Os processos de compras As contratagdes da GuarujaPrev podem ser consultadas no portal do PNCP.
estdo integrados ao Portal https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1
Nacional de Contratagdes
Publicas?

6.4 | As novas contratagbes Todos os novos contratos sdo regidos pela Lei 14.133/2021. Os contratos
estdo sendo realizadas elaborados sob a égide da Lei 8.666/1993 estdo sendo prorrogados no escopo
pela Lei 14.133/20217 desta lei até o limite por ela permitido.

6.5 | Estdo sendo elaborados os As contratagdes no ambito da autarquia possuem os Termos de Referéncia e ETPs
Termos de Referéncia, os elaborados previamente com os itens exigidos pela lei, de acordo com o objeto,
Estudos Tecnicos valor e modalidade de  contratago. Evidéncias:  Proc.
Preliminares, em Administrativo 0607.01.249/2025.54.
conformidade com Leis e
normas vigentes?

6.6 | O objeto da licitagdo foi Proc. Administrativo 0607.01.249/2025.54.
bem definido? E esta de O objeto de contratagdo foi definido como “Software de acompanhamento
acordo com o Termo de processual’. No termo de referéncia, o objeto ficou definido de forma mais
Referéncia? detalhada: “prestagdo de servigo especializado em captagéo, leitura e envio de

recortes eletronicos de diarios oficiais e clipping, envolvendo o nome da Guaruja
Previdéncia e seus representantes(...), estando de acordo com o objeto descrito na
formalizagéo da demanda.

6.7 | O Portal da Transparéncia No Portal da Transparéncia é possivel visualizar as contratagdes por modalidade
contém. as informagdes de licitagdo. Os contratos assinados estdo anexados aos processos de compras no
essenclals ~ dos Portal da Transparéncia com todas as informagdes pertinentes a contratagéo.
procedimentos licitatorios:
modalidade, data, valor,
numero/ano, objeto,
identificacdo do
contratado?

6.8 | Os editais de licitagdo Os editais de licitagdo estao disponiveis no site da GuarujaPrev.
estdo disponibilizados na
integra no Portal de
Transparéncia?

69 | O parecer juridico esta Proc. Administrativo 0607.01.249/2025.54. O parecer juridico é emitido em todos
sendo  emitido  nos 0s processos, analisando os Termos de Referéncia, Minutas de Contratos, e
processos de demais aspectos juridicos do processo.
contratacdes?

6.10 | O Controle interno verificou Proc. Administrativo 0607.01.249/2025.54. O Controle Interno emite parecer ao
a conformidade € final do processo analisando a regularidade e conformidade do processo. Dentre os
regularidade do processo itens verificados esta a devida publicidade ao processo, como publicagdo do edital,
lcitatorio? ratificagdo de dispensa entre outros, no diario oficial, PNCP e TCESP, quando

cabivel.

6.11 | Os contratos ou ajustes Recentemente ndo houve solicitagdes do TCE quanto ao envio de contratos, porém
tém sido enviados ao as informagdes sdo publicadas no sistema AUDESP quando cabivel.

Tribunal de Contas quando

fl. 23 de 42


https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/COMPRAS/Plano-de-Contratacoes-Anuais_PCA_-2025.pdf
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/COMPRAS/Plano-de-Contratacoes-Anuais_PCA_-2025.pdf
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1

v,

GUARUJA

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

lhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio a
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

selecionados e
requisitados?

6.12 | Os despachos de | X Proc. Administrativo 0607.01.249/2025.54 teve o despacho de homologagéo do
homologagao do processo processo publicado no Diario Oficial do Municipio em 04/09/2025. Os editais de
licitatorio foram licitagao, avisos de dispensa e outros documentos relativos &s contratacées sdo
publicados? publicados no Diario Oficial do Municipio.

6.13 | A entidade vem | X N&o houve penalidade aplicavel a contratado que ensejasse a comunicagéo ao
informando, ao Tribunal de TCE. A penalidade aplicada a contratado no &mbito da Autarquia foi referente ao
Contas,as inciso Il do art. 156 da Lei Federal 14.133/2021 e, conforme as Instrugdes 01/2024
sangbes  aplicadas  a do E.Tribunal, ndo é passivel de comunicag&o.
contratados?

6.14 | Em balangos anteriores, X No Balango Geral de 2023 ndo consta orientagdes neste item de atencéo, bem
fez o Tribunal de Contas como no Balango Geral de 2022.
especificas
recomendagdes para fal
item de atencdo?

Item n° 7: Gestao de Contratos | Sim | Néo Evidéncia

7.1 | H& observancia ao Plano | X As renovagdes das contratagdes vigentes e novas contratagbes seguem o Plano
Anual de ContratagGes, Anual de Contratages, com poucos casos ndo previstos no planejamento. A
quanto ao prazo final dos Comissao de Planejamento de Aquisicdes tem feito controle sobre os vencimentos
;:::(t):/a;ggésg)ara sfetuar as dos contratos e enviado aos setores responsaveis pela contratagéo, aviso sobre a

' necessidade de inicio dos processos Evidéncias: Processo Administrativo:
0607.00365/2025.28  (Aquisicdo  Automoével);  Processo  Administrativo:
0607.00716/2025.56 (Renovagao Seguro de Vida em Grupo)

7.2 | Os Gestores e Fiscais do | X Gestores e Fiscais de contrato tém dado pareceres nas renovagdes de contratos e
Contrato estédo cumprindo nos pagamentos mensais efetuados. Evidéncias: Processo Administrativo:
suas atividades definidas 0607.00678/2024.45;  Processo  Administrativo:  0607.00677/2025.34.  Os
em ato normativo? acompanhamentos séo feitos também nos contratos de prestacdo de servigos.

Evidéncia: Processo Administrativo: 0607.00840/2025.55

7.3 | O aviso de vencimento dos | X A Comissdo de Planejamento de Aquisicdes tem feito controle sobre os
contratos  estd  sendo vencimentos dos contratos e enviado aos setores responsaveis pela contratagéo,
emitidos com aviso sobre a necessidade de inicio dos processos. Evidéncia: Processo
antecedéncia? Administrativo: 0607.00716/2025.56 (Renovagao Seguro de Vida em Grupo)

74 | Nos contratos héa | X Nos processos de renovagao dos contratos, Gestor e Fiscal ddo parecer sobre a
identificacao e execugdo dos servicos e regularidade fiscal do contratado. No Portal da
manifestagdo do Gestor e Transparéncia s&o publicados os nomes dos responsaveis pelo contrato, além de
do Fiscal de Contrato? ser atualizada e publicada semestralmente a portaria de designacéo dos fiscais e

gestores de contrato no &mbito da GuarujaPrev. Evidéncias: publicagdo do Diario
Oficial da atualiza¢éo da Portaria 167/2025 em 2/7/2025 com a relagéo dos Fiscais
e Gestores de Contratos.

7.5 | Os contratos estdo sendo Os contratos estdo anexos na publicagdo dos demais dados no Portal da
disponibilizados na integra Transparéncia. Evidéncias: Contrato Administrativo n° 5/2025; Contrato
no _Portal da Administrativo n° 4/2025
Transparéncia?

7.6 | Os contratos publicados | X Evidéncias: Contrato Administrativo n° 5/2025; Contrato Administrativo n® 4/2025
estdo com prazo de
vigéncia vélidos?

7.7 | Houve abertura de | X S&0 abertos processos técnicos e contabeis para cada acompanhamento.
processo contabil e técnico Evidéncias: Processo Administrativo: 0607.00716/2025.56
para acompanhamento?

7.8 | Os contratos estdo sendo | X Os contratos sdo inseridos no Sistema AUDESP e evidenciados nos processos
inseridos  no  Sistema administrativos correspondentes, inclusive antes da analise do Controle Interno.
Audesp - TCESP? Evidéncia: Processo Administrativo 0607.00716/2025.56
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7.9

A regulamentacdo e os
procedimentos de gestdo
de  contratos  foram
elaborados, publicados e
estdo vigentes e sendo
seguidos?

Publicado o Ato Normativo 6/2022 que define regras, diretrizes e procedimentos
para fiscalizagdo de contratos no ambito da GuarujaPrev

7.10

Os valores pagos estao de
acordo o instrumento
contratual?

Mensalmente, s&o analisados, por meio amostral, os processos de pagamentos
efetuados e no ano de 2025 n&o foram verificadas divergéncias nos pagamentos
com os acordados em contrato. Evidéncia: P.A 0607.00695/2025.25

711

Foram  inseridos  nos
contratos os regulamentos,
normas e diretrizes de
condutas dos fornecedores
e prestadores de servico?
(termo de compromisso de
seguranca da informac&o e
termo de ciéncia do cédigo
de ética)

Os contratos gerados pela GuarujaPrev trazem a informacg&o e link do Cédigo de
Etica e Politica de Seguranca da Informag&o. Evidéncia: Contrato 04/2025.

Item

n° 8: Politicas, Praticas e
Gestao de Pessoal

Sim

Evidéncia

8.1

Os itens de prestacdo de
contas referente aos Atos
de Pessoal (Atos
Normativos, Cargos,
quadro de pessoal, lotagéo,
folha ordinaria, pagamento
da folha etc.) foram
entregues dentro do prazo
ao sistema Audesp?

Memorando 247/2025 evidencia as entregas da prestacdo de contas dos Atos de
Pessoal no sistema AUDESP com divulgagdo mensal das entregas €, em caso de
falhas, as medidas tomadas para saneamento da pendéncia. O Memorando informa
também as datas de entrega das obrigagdes para o més seguinte.

8.2

Os Termos de Posse dos
servidores estdo assinados
e armazenados
eletronicamente?

Verificados os prontuarios dos servidores no sistema JG Baido. Termos que ainda
ndo constavam no prontuario foram enviados pela Gestao de Pessoas através do
Memorando 722/2025

8.3

O Termo de Ciéncia e
Notificagdo  (Atos  de
Pessoal) foi elaborado e
assinado na admissdo de
pessoal e estdo
armazenados
eletronicamente?

Os termos de Ciéncia e Notificagdo que ndo constavam no sistema JG Baiéo foram
enviados ao Controle Interno através do Memorando 722/2025

8.4

Os abonos (de Faltas e
Aniversario) foram
solicitados eletronicamente
e estdo evidenciados nas
fichas funcionais?

Verificados os prontuarios 60093, 60113, 60043, 60120, 60110, 60054 no sistema
JG Baido. As anotagdes referentes aos abonos estavam em conformidade, nos
casos aplicaveis.

8.5

Foi realizada pela Gestdo
de Pessoal a conferéncia e
ratificagdo da contagem de
tempo de servico para
efeitos de direito ao
adicional de tempo de
servico, sexta  parte,
promogao  horizontal e
licenca prémio?

Relatério gerado pelo sistema JG Baio. As respectivas promogdes e contagem de
tempo sdo evidenciadas em processos administrativos acompanhadas pelo setor
de gestéo de pessoas da Autarquia.

8.6

H& obrigatoriedade de os
funcionarios gozarem de
férias regularmente? Os

avisos de férias estdo

Verificou-se que ha controles do gozo de férias por parte dos servidores, com
planejamento antecipado das datas previstas, informando o periodo aquisitivo e o
periodo concessivo. Evidéncia: Memorando 645/2025.
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sendo emitidos no sistema
eletrbnico, com ciéncia do
servidor e aprovacdo do
superior imediato?

8.7

Os valores dos proventos
de aposentadorias e
pensdes estdo  sendo
inseridos pela folha de
pagamento ao final dos
processos administrativos
e estdo em conformidade
com o sistema de
pagamento?

Mensalmente, o Controle Interno verifica, por meio amostral, as aposentadorias
concedidas no més anterior e um dos itens de verificagdo € a inser¢éo dos valores
em folha de pagamento. Ao longo de 2025 ndo foram verificados processos sem
essa informacdo. Evidéncias: Processos administrativos: 0707.00650/2025.41,
0707.01.267/2024.34, 0602.00811/2025.61, 0602.01.699/2025.51.

8.8

Foram realizadas
avaliagbes (especial e
periodica) de cada um dos
servidores e observados
todos os critérios de
avaliagdo?

Prontuario 60121, admitido em 06/03/2025, PA de avaliagdo aberto em 11/11/2025
sem avaliagao realizada até a data verificada pelo Controle Interno. O processo tem
como base o disposto nos artigos 82 ao 90 da Lei Complementar 135/2012 e no
decreto municipal n° 10.096/2012, além do artigo 8° da Lei 179/2015.

8.9

H& rodizio de fungdes
executadas na autarquia?

8.10

H& controle implementado
quanto a margem
consignavel para plano de
saude, associagéo sindical,
grémio e instituicdes
financeiras  (empréstimo
em cartdo)?

A Comisséo de Consignado reune-se mensalmente e verifica o relatério emitido
pelo sistema JGBaido que informa a margem consignado, verificando os casos que
extrapolam a margem consignavel. Existe também contrato com empresa para
administragdo da margem consignavel.

8.11

Ha  cumprimento  do
calendario de entrega da
folha de pagamento a
divisdo de contabilidade?

Né&o foram verificados atrasos nas entregas da folha de pagamento a divisdo de
contabilidade no ano de 2025.

8.12

H& cumprimento  dos
prazos de envios de
eventos e informagbes do
e-social (médulos:
admissao, folha de
pagamento, SST, etc.)?

Através do através do Memorando 722/2025, a Divisdo de Pessoal evidenciou a
entrega do envio de eventos do e-social com o relatério gerado pelo sistema JG
Baido.

8.13

Os ocupantes de cargos
em comisséo tém recebido
horas  extras?  (Obs.:
entende esta Corte que tal
pagamento € irregular).

Fichas financeiras dos comissionados ndo evidenciaram o pagamento de horas
extras, bem como os pagamentos divulgados no Portal da Transparéncia da
GuarujaPrev.

8.14

Os processos de selegdo
(concurso  publico) e
treinamento de pessoal
estdo  divulgados e
cadastrados no sistema
Audesp? Séo realizados de
forma criteriosa e
sistematica?

Verificados no sistema AUDESP planilhas com dados dos concursos, sendo o
Ultimo concurso 01/2022.

Item n° 9: Procuradoria Juridica

Sim

Evidéncia

9.1

Ha emissdo de pareceres
em processos
administrativos e judiciais?
Fornece apoio para a
verificagdo dos aspectos

A Procuradoria emite pareceres nos processos de aposentadorias, pensoes,
licitagdes e compras, além dos processos judiciais em que a autarquia seja parte.
Evidéncias: Processos Administrativos 0602.02.285/2025.43; 0602.02.239/2025.58

fl. 26 de 42



LV

GUARUJA

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}

@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

v. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio (o

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

técnicos, legais e de
economicidade?

9.2 | Ha controle de processos | X Os processos sdo divulgados mensalmente pelo relatério mensal da procuradoria
administrativos e judiciais? e divulgados no Relatério Mensal de Governanga

9.3 | O relatério de atividades | X O relatorio mensal da Procuradoria consta no Relatério de Governanga elaborado
mensais  esta  sendo mensalmente e divulgado no site da GuarujaPrev.
elaborado e divulgado
mensalmente?

94 | O registro analitico de X O Relatério de Governanga Corporativa traz a informag&o dos precatérios de forma
precatorios  contém  as sintética (mapa de precatérios).
seguintes informagdes:
data do ajuizamento,
numero do precatério, tipo
da causa julgada, nome do
beneficiario, valor do
precatério a ser pago, data
do transito em julgado,
numero e data do empenho
e data do efetivo
pagamento?

9.5 | Aprecia, previamente, os | X A Procuradoria aprecia e emite pareceres nos processos de concessdo de
editais, ~ minutas  de beneficios, aquisicdes e outros. Evidéncias: Processos administrativos
contrato, convénios, 0607.02.639/2025.27;

22%%2250 deatobsenefici(cj)z 0602.00042/2024.30,
previdenciarios e demais 0602.02.722/2024.49;
atos relativos a obrigacdes 0607.02.346/2025.50
assumidas pela

GuarujaPrev?

9.6 | Realiza e cumpre as | X As atividades da procuradoria séo acompanhadas mensalmente e estao de acordo
atividades do plano anual com o plano anual de agées.
de agdes do ano vigente?

Item n°® 10: Despesas Sim | Nao Evidéncia

10.1 | Os  pagamentos das | X Mensalmente s&o analisados, por meio amostral, os processos de pagamentos
despegas acontgcem apos efetuados pela autarquia. Nao foram verificados pagamentos sem o ateste do fiscal
o efetivo recebimento do do contrato. Evidéncias: Pelo Memorando 589/2025, foram enviados os processos
material ou o ateste do . .
servigo? de pagamentos do més de agosto/2025 e analisados os P.A 0607.01.957/2024.52,

0607.00161/2024.34 e 0607.00191.2025.40

10.2 | A taxa de administragdo | X A Lei 179/2015 art. 13, alterada pela Lei Complementar 308/2022 rege que a taxa
esta dentro do limite de administracdo para cobertura de despesas administrativas sera de 1,5%. O
\F/’gé?]'ttgo pela legislagao percentual esta dentro do permitido pela Portaria MTP 1467/2022, em seu art. 84.

10.3 | A relagdo mensal de | X Mensalmente a Divis&o de Contabilidade divulga os processos de pagamentos via
processos de .pagamentos Memorandos enviados ao Conselho Fiscal e Controle Interno para analise.
esta sendo divuigada? O Evidéncia: Memorando 589/2025. Observa-se nos processos a ocorréncia da
2:%612::5% e?;uagﬁsggzz regular liquidag&o anterior aos pagamentos.
regular liquidagao?

104 | Os recolhimentos dos | X Processos  Administrativos  0607.01.957/2024.52, 0607.00161/2024.34 e
encargos sociais estdo 0607.00191.2025.40
sendo efetuados?

10.5 | Ocorreram despesas com | X Nos processos administrativos para inscrigbes em congressos constam o0s
viagens para participagéo empenhos, comprovantes de pagamentos, certificados dos inscritos que trazem
€m Cursos ou congressos? também a ementa e carga horaria do evento, bem como nos processos de
Caso positivo, nos pagamentos das despesas com viagens para congressos. Evidéncia: P.A.
processos foram
identificados os respectivos
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empenhos e certificados de
participagéo e relatérios de
viagem discriminando o0s
participantes, datas,
atividades realizadas, bem
como cdpia dos processos
de  contratacdo  das
despesas decorrentes das
viagens?

0607.00360/2025.33. Nos processos de pagamentos e também de prestacdo de
contas em adiantamento sdo anexados os certificados dos participantes.

Item n° 11: Prestagéo de Contas -

Adiantamento

Sim

Evidéncia

111

Os requisitos da prestagdo
de contas da
regulamentacdo  vigente
estdo sendo aplicados e
atendidos?

Em cada analise de processo séo verificados os requisitos do Ato Normativo
01/2024. Evidéncias: Processo administrativo: 0302.1.02.433/2025.68 e processo
administrativo: 0800.02.388/2025.61

11.2

Os modelos de prestacéo
de contas (pareceres)
utilizados  estdo  em
conformidade com a
regulamentacao vigente?

Os modelos utilizados seguem o disposto no Ato Normativo 01/2024. A partir de
janeiro/2026 deveré ser seguido o disposto no Ato Normativo 8/2025.

1.3

O controle interno confere o
processo de prestagédo de
contas e emite parecer?

Mensalmente, o controle interno verifica 0s processos de prestagdes de contas.
Evidéncias: No més de novembro, o controle interno avaliou 0s processos
0302.1.02.433/2025.68 e 0800.02.388/2025.61 emitindo parecer regular nos dois
Processos.

114

As  informagdes  das
prestacdes de contas estdo
sendo divulgadas em sitio
eletronico para controle
social?

Hé& divulgagdo dos valores utilizados em regime de adiantamento no Portal da
Transparéncia e nos relatorios de Conformidade e Regularidade da Controladoria
sao divulgados os pareceres emitidos sobre a prestagdo de contas.

11.5

Ha servidor em alcance?

Todas as prestagdes de contas e a baixa dos processos foram executadas dentro
do prazo legal, ndo havendo, portanto, servidor em alcance.

11.6

Na prestacéo de contas de
adiantamentos, 0 nome da
empresa coincide com o
CNPJ e o ramo de
atividade, informados
ambos em www.sintegra.
gov.br?

H& verificacdo da emiss@o das notas apresentadas na pégina da SEFAZ
correspondente e anexadas aos processos.

Item n° 12: Receitas

Sim

Nao

Evidéncia

121

Ha&  regularidade  dos
langamentos e registro das
receitas? (patronal,
segurados, taxa de
administragdo,  aportes,
outras)

Os langamentos e registro das receitas sdo apresentados de forma padronizada e
regular, permitindo 0 acompanhamento/comparativo entre periodos.

12.2

Tem-se recorrido a elevado
nivel de  alteragdes
orgamentarias por meio de
créditos  adicionais  ou
mediante  transposicdes,
remanejamentos e
transferéncias? (Obs.: tal
hipétese  revela  mal
planejamento

orgamentario, contrariando
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principio basico de
responsabilidade fiscal)

12.3 | As receitas estdo | X No Portal da Transparéncia/Receitas estdo publicadas de forma segregadas os
discriminadas e divulgadas diferentes tipos de receitas e seus valores.
no portal da
Transparéncia?

12.4 | A utilizago das receitas da | X Foram publicados mensalmente os Relatorios de Governanga Corporativa com os
GuarujaPrev esta demonstrativos da utilizagéo das receitas da Autarquia, bem como a divulgagao dos
estritamente vinculada ao extratos das contas para acompanhamento por parte do Conselho Fiscal. As atas
pagqmentlo’ fios beneficios do Conselho n&o evidenciaram que houve utilizagao indevida das receitas.
previdenciarios e a
cobertura de sua taxa de
administragao?

12.5 | O Fundo Previdenciario é | X A arrecadacdo das receitas e utilizacdo das despesas sdo evidenciadas nos

financiado pelas - receitas relatorios mensais que, apds avaliados pelos Conselhos, s&o publicados na pagina
de  contribuicdes da Guaruja Previdéncia.
previdenciarias dos
servidores ativos e inativos,
de contribuicbes patronais,
e pelas oriundas da
Compensagdo Financeira
entre os Regimes de
Previdéncia?

Item n° 13: Gestao da Informagdo | Sim | N&o Evidéncia

13.1 | Foi realizado o censo | X A convocagao para o0 recadastramento de ativos, inativos e pensionistas é feito
previdenciario, mensalmente no Diario Oficial do Municipio divulgando também os links de acesso
recadastramento e prova (navegador, sistemas android e ios e gov.br), além do atendimento presencial na
de vida? sede da GuarujaPrev. No més de junho/2025, a convocagao foi publicada no dia 6.

Atividades estao disciplinadas no Ato Normativo 05/2022.

13.2 | Ha controle das | X O controle das documentagdes ocorre através de registros em livro com controle
documentacdes (certiddes, dos prazos, sequéncia, e demais informagdes.
relatérios, portarias etc.)
relavo a prazos de
vencimento, publicacdo e
atualizagdes?

13.3 | Os procedimentos da | X Procedimentos efetuados conforme manual de Tecnologia da Informag&o e Politica
Politica de Seguranca da de Seguranga da Informagdo. A Politica é divulgada através de links nos
Informacéo estdo sendo documentos de demonstrativos de pagamentos (publico interno) e contratos
realizados? (publico externo)

144 | A tramitagé@o das | X A GuarujaPreyv utiliza plataforma eletrénica para todos os processos administrativos
informagdes estd sendo (concessao de beneficios, compras e licitagdes, adiantamentos e outros) e
realizada, comunicagdes internas e externas.
preferencialmente, por
processos eletrdnicos?

15.5 | Foram estabelecidos | X Os padrdes estéo divulgados na Politica de Seguranga da Informag&o e Cédigo de
padrdes para a adogao de Etica da GuarujaPrev.
praticas e medidas de
integridade, transparéncia
e acesso a informagio?

Essas praticas estdo sendo
adotadas?

15.6 | H&  monitoramento do | X A autarquia possui 0 Nucleo de Ouvidoria, que tem como uma de suas atividades,
atendimento as solicitacdes 0 monitoramento do atendimento aos usuarios que acionam o canal de Ouvidoria.
de acesso a informagdo e o A comiss&o pré-gestdo também verifica as informagdes divulgadas para manter o
cumprimento das nivel de transparéncia exigido pelo programa.
obrigagoes de
transparéncia ativa e de
abertura de dados?
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15.7 | Ha transparéncia passiva, | X Através da Ouvidoria e do servigo e-SIC, o usuario pode ter acesso a informagdes
para garantir a prestacao contempladas na transparéncia passiva.
de  informagdes em
atendimento a pedidos
apresentados a autarquia?

15.8 | Ha transparéncia ativa, | X As informagdes podem ser consultadas no Portal da Transparéncia no site da
para garantir a divulgacao GuarujaPrev.
de informagdes nos sitios
eletrbnicos oficiais?

15.9 | Ha utilizagéo de | X Todas as comunicagdes e processos administrativos ocorrem através de sistemas
tecnologias de informacéo de comunicagao, como a ferramenta 1DOC. Além da tramitag&o de informagdes no
e de comunicagdo para ambito interno, hd a divulgagdo de informagbes na pagina da internet:
disseminacao e incentivar o https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/
uso de dados e
informacdes?

15.10 | H& procedimento definido | X Informagdes constam da Politica de Seguranga de Informagao da GuarujaPrev. Ha
de aprovagéo e guarda de tabela de temporalidade para guarda e destino de documentos.
documentos?

Item n° 14: Controles Internos Sim | Nao Evidéncia

14.1 | Os cronogramas mensais e | X Através do Memorando 247/2025, foram divulgados os resultados das entregas das
anuais de  obrigagdes obrigagdes aos 6rgéos de controle externo, bem como as obrigagées que deveriam
Audesp e Cadprev foram entregues no més subsequente. O calendério anual também foi divulgado no inicio
comunicados internamente do ano. Através desse mesmo Memorando foi comunicado o fechamento anual de
para cumprimento das 100% das obrigagdes entregues, com cumprimento do prazo no percentual de 97%.
entregas e dos prazos?

14.2 | Os resultados das entregas | X Memorando 247/2025 divulgado mensalmente com os resultados das entregas,
de obrigagdes aos calendario de obrigagdes a serem cumpridas no més subsequente e justificativas
Sistemas  Audesp e em caso de atraso nas entregas.

Cadprev foram
consolidados e
comunicados
internamente?

14.3 | Ha emissao de parecerese | X Nos processos analisados, a Unidade de Controle Interno emitiu pareceres e
recomendagdes pelo recomendagdes para melhoria da eficiéncia dos processos. Evidéncia: Processo
controle interno? Administrativo 0600.00854/2025.49

14.4 | Os indicadores de gestdoe | X O Contrato de Gestdo 2025-2026 foi assinado no més de outubro, com
de controle estdo sendo acompanhamento a partir do més seguinte. As entregas de obrigacdes aos 6rgéos
monitorados e  seus de controle externo sao monitoradas mensalmente e seus percentuais divulgados
resultados divulgados? internamente via Memorando e no Relatério de Conformidade da Controladoria

Interna.

14.5 | Os desvios e | X O Nucleo de Organizago, Sistemas e Métodos reuniu-se mensalmente com o
oportunidades de objetivo de discutir melhorias nos processos. Durante o ano, foi editado o Ato
melhorias identificados Normativo 8/2025 com o objetivo de adequar as normas internas a Instrugéo
foram consolidados, Normativa 01/2024 do TCE SP. No ano de 2025 foi regulamentado o sistema de
divulgados, corrigidos efou trabalho em regime home office, e, apés a edigdo do Ato Normativo, foi publicado o
trabalhados? Manual de Boas Praticas para Trabalho Home Office e divulgado internamente aos

servidores da autarquia.

14.6 | O plano anual de trabalho | X Mensalmente, foram analisadas pelo menos trés areas pelo sistema de Controle
do controle, com as Interno seguindo o cronograma anual proposto. A excegdo ocorreu no més de
verificagbes mensais janeiro, devido exoneracdo a pedido do ocupante do cargo de Analista
planejadas, estd sendo Previdenciario de Controle Interno. Evidéncia: Relatorios de Conformidade e
executado? Regularidade da Controladoria Interna da GuarujaPrev. Os relatorios foram

publicados mensalmente na pagina da autarquia na internet apds a andlise e
aprovagao pelo Conselho Deliberativo.

14.7 | Os relatérios de controle | X Todos os meses, a Controladoria envia ao Conselho de Administragao seu relatdrio
estdo sendo encaminhados de conformidade, que, apds aprovagdo, € publicado na pagina eletronica da
mensalmente ao Conselho
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de  Administracdo e
divulgados na pagina
eletrbnica?

GuarujaPrev. Evidéncia: Memorando 431/2025. Link das publicagdes:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br /relatorios-de-controle-interno/

parmetro legal?

14.8 | Ha observancia quanto as | X A area de Controle Interno da GuarujaPrev observa as orientagdes do Manual de
orientagbes contidas no Controle Interno do TCESP. Alguns dos Atos Normativos da autarquia também
Manual de Controle Interno seguem as orientagdes do E. Tribunal como, por exemplo, a Instrugao Normativa
elaborado e divulgados 1/12024 que orienta sobre processos de compras, contas de adiantamento, entre
pelo TCESP? outros

149 | O controle participa da | X A area de controle interno acompanha as reunides da equipe de planejamento e
andlise e aplicagdo da aquisicbes e acompanha os Estudos Técnicos Preliminares (ETP's) das
metodologia de contratacdes, onde sd&o mensurados os riscos e aplicada a metodologia de
gerenciamento de riscos? gerenciamento

14.10 | H& observancia e analise | X As atividades s&o balizadas pelo Ato Normativo 11/2021 da GuarujaPrev que define
da estrutura das os limites de algadas para as tomadas de decises. Além disso, as atividades
unidades/entidades quanto manualizadas preveem a segregacdo de fungbes. Evidéncia: Manuais de
a separagdo entre as Concessao de Beneficios.
funcbes de
autorizagdo/aprovagdo de
operagodes, execugéo,
controle e contabilizagao,
de tal forma que nenhuma
pessoa detenha
competéncias e atribui¢des
em desacordo com este
principio

Item n° 15: Conselhos (Fiscale | Sim | Nao Evidéncia
de Administragao)

15.1 | Ha elaborag&o, publicagdo | X As atas das reunides dos Conselhos evidenciam as agdes efetuadas, bem como o
e controle sobre a cumprimento do plano de ag&o anual.
efetivagdo de plano de
trabalho anual,
estabelecendo o escopo a
ser trabalhado e os
resultados obtidos?

15.2 | Foi definido o calendério de | X Os calendarios foram disponibilizados no site da GuarujaPrev, bem como as atas
reunibes e esta sendo das reunides ordinarias e extraordinarias. Verificou-se o cumprimento do
cumprido, com emissao de calendario.

Ata de Reunido?

15.3 | Todos os  membros | X Todos os membros dos Conselhos possuem formagao em nivel superior, de acordo
possuem _formagéo em com o indicado no Programa Pro-Gestdo Nivel IV. Devido elei¢des recentes nos
nivel superior? Todos os Conselhos, o requisito de certificagdo ainda n&o havia sido plenamente atendido
me’T‘.b os possuem até o final do exercicio. Para cumprir o requisito, a Autarquia adquiriu vouchers para
certificagdo profissional? , , ) .

que sejam feitas as provas pelos conselheiros e servidores.

154 | As documentagbes de | X A documentagdo referente a experiéncia profissional, formacdo superior esta
habilitagéo (de experiéncia atualizada e antecedentes criminais dos conselheiros e diretoria executiva foram
profissional, formagéo atualizados no ano de 2025 por ocasido da auditoria de manutencéo do Pr6-Gestéo.
:ﬁﬁ:}'g{s ) © atesggz Atualmente, o item pode ser considerado atendido quando constar como “Regular”
cadastrados no Cadprev e no extrato previdenciario.
estdo atualizados?

15.5 | A retribuicio pecunidria | X O Regimento Interno da GuarujaPrev regula a forma de pagamento das retribui¢des
(remuneragéo), pela pecuniarias aos Conselheiros. A frequéncia as reunides é acompanhada antes do
participagdo mensal nas devido pagamento. Os pagamentos s&o publicados no Portal da Transparéncia.
reunibes  ordinarias e
extraordinarias esta sendo
realizada  dentro  do
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15.6 | H& composicdo paritéria | x A legislagdo municipal orienta sobre a composi¢&o dos conselhos de forma paritéria
entre representantes dos entre representantes dos ativos e inativos, representantes dos poderes executivo e
segurados e do ente legislativo, com representantes indicados e eleitos.
federativo?

15.7 | As Atas e relatorios | x As atas evidenciam as tomadas de decisdes por parte dos conselhos com registros
produzidos  pelos de debates sobre os temas tratados e motivagées das decisées, bem como temas
conselhos evidenciam as sobrestados em algumas situagdes. As recomendagdes de melhoria s&o
motivagdes, . registradas em ata e direcionadas a Diretoria Executiva, ou setor responsavel, se
recomendacdes para . A . . .
melhoria e areas aplicavel. Evidéncia: Memorando 700/2025 no qual foi dada ciéncia a unidade de
analisadas? Controle Interno sobre deliberagéo constante na ata da 11% reuni&o ordinaria do

Conselho Deliberativo.

15.8 | Os Conselheiros | x Todos os conselheiros entregaram, porém, ha ressalva de ndo cumprimento do
entregaram no prazo a prazo por 2 (dois) Conselheiros.
declaragdo de bens no
exercicio anterior?

15.9 | Ha registros do Conselho | X Os demonstrativos financeiros sdo discutidos nas reunides dos Conselhos e as
Fiscal e de Administracéo deliberagBes séo registradas em ata. Evidéncias: Atas dos Conselhos Fiscal e
relativas a apreciacdo e Deliberativo
aprovagao dos
Demonstrativos
Financeiros?

15.10 | Os conselheiros  foram | X No ultimo més de maio/2025 houve a posse dos novos Conselheiros pelo Prefeito
empossados apos regular Municipal ap6s a homologag&o do resultado do processo eleitoral.
processo de eleicdo?

Item n° 16: Governanga Sim | Nao Evidéncia
Corporativa

16.1 | O relatério de governanga | X Relatério publicado mensalmente apos aprovagao:
corporativa  esta sgndo https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-de-governanca-corporativa/ O
elaborado e publicado relatorio referente ao ano de 2024 também foi publicado na pagina da
(r::)ennssoa"g;egt:anu:p com Autarquia:https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-

¢ ' content/uploads/DIRETORIA/2024/RELATORIO_ANUAL DE _GOVERNCA COR
PORATIVA 2024 .pdf

16.2 | Orelatorio contém todas as | X Relatério publicado mensalmente apos aprovagao:;
informagdes nes:essérias https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-de-governanca-corporativa com
para atender a0 nivel IV do as informagdes necessarias para atender o programa Pro-Gestdo. No més de
Programa  Pro-Gestéo? agosto, a GuarujaPrev passou pela auditoria de manutencéo do programa na qual
(dados dos segurados, - . -
receitas e  despesas, foi verificada a conformidade do relatorio.
evolugdo da  situagdo
atuarial,  Gestdo  de
investimentos, publicacdo
das atividades dos 6rgéos
colegiados, atividades
institucionais e canais de
atendimento)

16.3 | O relatorio de governanga | X Relatério publicado mensalmente apds aprovagao:
corporativa  contem o https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-de-governanca-corporativa
andamento mensal dos
planos de agbes por
estrutura (geréncia,
unidade etc.)?

16.4 | Estdo sendo divulgados os | X Relatorio publicado mensalmente apos aprovagao:
resultados da https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/relatorio-de-governanca-corporativa
implementagéo das
iniciativas estratégicas do
Contrato de Gestdo no
relatdrio de governanga?
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16.5

O relatério de governanga é
encaminhado
tempestivamente ao
Conselho  Fiscal  para
analise mensal?

No més de agosto/2025, o relatério de governanga foi encaminhado ao Conselho
Fiscal em 21/08, sendo a reunido realizada em 27/08.

16.6

O relatério de governancga
corporativa € aprovado
mensalmente pelo
Conselho Deliberativo
(Conselho de
Administragdo)?

Relatério publicado mensalmente ap6s aprovagdo pelo Conselho Deliberativo.
Evidéncia: Ata da 82 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo

16.7

Ha acompanhamento,
gestdo e agbes de
aprimoramento dos
resultados de indices de
gestdo e indicadores
externos? (ISP, IEG-Prev,
Cadpreyv, etc)

Os indices s&o verificados mensalmente pela Controladoria Interna e divulgados no
Relatério de Conformidade. O més de julho foi o prazo limite para envio dos
documentos via CADPREV e SICONFI para a apuragéo do Indice de Situagdo
Previdenciaria. Evidéncia Memorando 472/2025

Item n° 17: Comité de

Investimentos e Gestao de

Investimentos

Sim

Evidéncia

171

H& definicdo em legislagéo
municipal das autorizagdes
responsaveis pelas
movimentagdes financeiras
e aplicagdes de recursos
(APR)?

A Politica de Investimentos é aprovada também pelo Executivo Municipal,
conforme preconiza as Portarias do Ministério da Previdéncia.

17.2

Houve elaboragéo,
aprovagao e publicagdo da
Politica Anual de
Investimentos?

A Politica Anual de Investimentos esta publicada no site da GuarujaPrev.

173

H& periodicidade das
reunides  ordinarias  do
Comité de Investimentos?
Como ocorreram as
convocagoes
extraordinarias?

As reunides do comité de investimentos ocorrem mensalmente e as convocagdes
sdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio

174

As obrigacoes de
Investimentos estdo sendo
encaminhadas ao Sistema
Audesp dentro do prazo e
em conformidade com o
Calendario anual?

O envio das obrigagdes ¢ feito mensalmente conforme calendario. Evidencia-se no
quadro de obrigacbes enviadas, constante desse relatério de conformidade

17.5

Os Demonstrativos
Previdenciarios do Audesp
(Demonstrativo de Receitas
- DRPA, Demonstrativo de
Rentabilidade e Evolugéo
dos Investimentos - DREI e
Demonstrativo de
Parcelamentos - DP) estéo
sendo encaminhados
regularmente?

Através do acompanhamento mensal do Sistema Audesp, divulgado através do
Memorando 247/2025 observou-se a entregas das obrigagdes dentro do prazo.

17.6

A aplicagdo dos recursos
estd de acordo com as
normas do  Conselho
Monetério Nacional vigentes
no exercicio em analise?

Eventuais desenquadramentos passivos foram monitorados pelo comité de
Investimentos.
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17.7 | As valorizagbes e | X Os Relatorios do Comité de Investimento informam os indices alcangados pela
desvalorizagdes dos carteira de investimentos
investimentos sao
registradas conforme
legislagdo vigente?

17.8 | Ha instituicdo, organizagéo, | X Nas atas do Comité de Investimentos estdo registradas as deliberagbes de
funcionamento e efetividade investimentos e desinvestimentos devidamente motivados.
nas deliberagdes do Comité
de Investimentos?

17.9 | Houve o atendimento aos | X A politica foi elaborada de acordo com as Portarias e Instrugdes vigentes e a
critrios legais quando da execucdo é acompanhada pelos o6rgdos de controle externo. Eventuais
formulagéo e execugdo da desenquadramentos foram justificados e revistos pelo Comité de Investimentos.
Politica Anual de
Investimentos?

17.1 | As aplicagdes contaram | X As atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal evidenciam o acompanhamento da

0 | com a aprovagéo prévia do execugo da Politica de Investimentos.
Conselho de Administragao
e houve acompanhamento
dos investimentos
realizados, ao  menos
trimestrais?
17.1 | As instituicbes escolhidas | X As instituigbes escolhidas para receber aplicagbes séo previamente credenciadas,
1 para receber. aplicagbes conforme evidenciado nas atas do comité de investimentos. A relagdo de
foram  objeto de instituicdes ~ credenciadas  consta na  pagina da  GuarujaPrev:
credenciamento? https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/instituicoes-credenciadas/
Item n° 18: Processos e Sim | Nao Evidéncia
Sistemas

18.1 | H& utilizagcdo de sistemas | X Todos os processos administrativos e comunicagdes sdo efetuadas através da
informatizados de plataforma 1DOC
processos no lugar dos
processos fisicos?

18.2 | Os processos chaves estdo | X Os  processos  chaves encontram-se  publicados no  enderego:
mapeados, atualizados e https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos
publicados?

18.3 | Os principais riscos | X Os principais processos estdo mapeados com as analises de riscos, entretanto
processuais € sistémicos verifica-se oportunidades de melhorias nos processos de anélises e gestdo de
foram mapeados e estdo riscos.
sendo adequadamente
gerenciados?

18.4 | H& monitoramento  dos | X Processos verificados pelo departamento juridico e controle interno. Evidéncia:
processos e da utilizagéo de P.A. 0607.02.176/2025.54
sistemas com corregdes de
desvios identificados
durante a execugdo?

18.5 | Ha controle de manuais de | X Os Manuais publicados no site da Guaruja Previdéncia trazem o controle das
procedimentos  publicados versdes com as datas de revisdo. O Nicleo de Organizagdo Sistemas e Métodos
(controle de  versdes e ira trabalhar, durante o ano de 2026 com o controle de atualizagdes.
validagdo)?

18.6 | Os manuais de | X A manualizagdo segue o exigido no Programa Pr6-Gestao Nivel IV e engloba as
procedimentos  abrangem principais areas do RPPS.
as fungdes dos principais
setores da autarquia

18.7 | H& regimento, estatuto e | X Ato Normativo 04/2024 sintetiza a composi¢&o organizacional e de pessoal dos
organograma  divulgados e campos funcionais da Diretoria Executiva e suas competéncias, Divisdes, Unidades
atualizados? A definicéo e e Nicleos. O Regimento Interno da GuarujaPrev também define as atribuigdes dos
estrutura .d.e autoridade c cargos e responsabilidades, e esta vigente e publicado no site.
responsabilidades sd0
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claras e satisfagam
plenamente as
necessidades da autarquia?

18.8

As agdes, procedimentos e
instrugdes séo disciplinados
e formalizados através de
instrumentos  claros e
objetivos e emitidos por
autoridade competente?

Os atos normativos s&o editados por uma comiss&o especial e revisados antes da
publicagdo, bem como os manuais de procedimentos que s&o propostos pelas
areas responsaveis e Nucleo de Organizagéo, Sistemas e Métodos.

18.9

H& separagdo entre as
funcbes de
autorizagdo/aprovagdo de
operagodes, execucao,
controle e contabilizagdo, de
tal forma que nenhuma
pessoa detenha
competéncias e atribuigbes
em desacordo com este
principio?

O Ato Normativo 01/2021 regulamenta os limites de algadas. Os contratos
administrativos sdo assinados por dois representantes da autarquia. Evidéncia:
Contrato administrativo 10/2022 TA 03. O item de separacéo de fungdes também
foi objeto de auditoria para manutencéo do nivel IV do Programa Pré-Gest&o.

18.1

H& andlise de riscos por
meio de um processo
continuo e uniforme (com
formularios padroes e de
acordo com a legislagdes e
manuais vigentes)?

A gestao de riscos segue as disposi¢des do Ato Normativo 03/2023

Item n° 19: Ouvidoria

Sim

Evidéncia

19.1

Ha disponibilizagdo no site
do RPPS de um canal de
comunicagdo (no modelo
“fale €onosco”),
recebimento, registro e
tratamento de denlncias e
manifestacdes do cidaddo?

Na péagina inicial do site da GuarujaPrev estio os links para contato através de
telefone, WhatsApp, e-mail e Facebook. Na pagina inicial ha também link de acesso
a Ouvidoria.

19.2

Ha classificagao de
denuncias e manifestagdes
e divulgagdo em relatorios
periédicos?

A classificagdo das manifestacbes é elaborada na reunido mensal do Nucleo de
Ouvidoria. No ano de 2025, a Ouvidoria recebeu 7 (sete) manifestagdes.

19.3

Ha uma estrutura
permanente (no minimo um
servidor exercendo a fungao
de Ouvidor) para atender e
gerenciar as informagdes?

Na estrutura da Guaruja Previdéncia a fungéo de Ouvidor é exercida pelo Analista
Previdenciario de Controle Interno que coordena o Nucleo de Ouvidoria. O Nucleo
é composto também por 1 (um) servidor Analista Previdenciario de Beneficios e 1
(um) Assessor Institucional.

19.4

Ha  procedimentos de
atuacédo devidamente
definidos em ato especifico
efou  manuais?  Estdo
atualizados?

Os procedimentos de atuagéo estéo descritos no Manual de Ouvidoria, que devera
passar por atualizag&o no ano de 2026.

Item

n° 20: Programas, Projetos
e Obras

Sim

Evidéncia

20.1

A construcdo da nova sede
estda de acordo com o
cronograma fisico-
financeiro?

De acordo com o processo administrativo 0607.03.589/2023.25 foram solicitados:
1°) Liberag&o do alvara do Projeto Executivo da Sede da GuarujaPrev e 2°) Reunido
sobre o projeto de construgdo da sede da GuarujaPrev com membros das Mesas
Diretoras da estrutura de Governanga da Autarquia. Ages ndo executadas.

20.2

Os  pagamentos  séo
compativeis com a fase
atual da obra de construgao
da nova sede?

n/a
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fisico a ativos e registros?

20.3 | Ha continuidade e X Os programas PrevMével e Aposentadoria Feliz ocorrem todos 0s meses com 0
evidéncias de execugdo de objetivo de instruir os segurados sobre os direitos previdenciarios, processos de
Programas  voltados  aos aposentadoria e abono de permanéncia. Evidéncia: Ata da 4 Reunido Ordinaria
segurados? da Escola de Previdéncia. A autarquia também tem realizado diversas palestras

para os servidores municipais a exemplo da 112 Semana Interna de Prevencéo a
Acidentes de Trabalho (SIPAT), realizada pela Comiss&o Interna de Prevengéo de
Acidentes (CIPA).

204 | Ha manutengdo do | X Autarquia alcangou o nivel IV no Programa Pro-Gestdo com auditoria de
programa de certificagéo manutencdo agendada para os dias 28 e 29/08/2025. Para o préximo ano, devera
institucional e profissional ser feita nova auditoria de certificagdo no programa, pois a atual vencera no més
g?evi déngggretarla de de agosto/2026. A contratagdo da certificadora foi incluida no Plano de Compras

' Anual da autarquia e devera ter inicio j& no préximo ano.

20.5 | Foram estruturados novos | X Ja publicados os atos normativos que tratam da Segregagao de Fungdes, Cadigo
programas relacionados a de Etica, Gestéo de Riscos. O Cddigo de Etica foi revisado e enviado aos Conselhos
aspectos de  integridade, para andlise e deliberagao.
gestao de riscos,
compliance etc.?

Item n° 21: Execugéo Sim | Nao Evidéncia
Orgamentaria, Financeira e
Patrimonial

21.1 | As informagdes relativas as | X Verificou-se que no ano de 2025, aproximadamente 97% das obrigagdes foram
obrigagdes ao  Sistema entregues no prazo.
Audesp foram prestadas
dentro do prazo?

212 | H&  parcelamentos a | X Os Termos de Acordo estdo registrados contabilmente e os pagamentos s&o
receber? Ha adocao formal informados mensalmente no Relatério de Governanga Corporativa e séo objeto de
das providéncias quanto aos acompanhamentos pela Diretoria Executiva, Conselhos da Autarquia e pelo sistema
(?|re~|tos a re cgber dgs de Controle Interno Municipal.
6rgdos municipais? Estao
devidamente  registrados
contabilmente?

21.3 | Os bens, direitos e ativos | X Atas da reunido de comiss&o de patriménio realizadas no ano de 2025, evidenciando
foram avaliados de acordo valores e classificacdo dos bens.
com a Lei n® 4.320/19647

214 | Sdo realizadas inspegdes | X Inspegéo realizada anualmente, més de novembro e divulgada na Ata da Comissao
fisicas periodicas em ativos de Patriménio. Verificados os itens patrimoniais através do controle de inventario,
da autarquia? bem como renovacéo dos Termos de Responsabilidade Individual dos servidores.

215 | H& limitagdo do acesso | X Hé& controle de solicitagdo de materiais que estdo em almoxarifado com nome e

assinatura do requisitante; para utilizacdo do veiculo oficial da autarquia, é
necessario efetuar cadastro prévio e obter autorizagdo das Geréncias. Para acesso
a registros e sistemas é necessario utilizagdo de senhas e 0 acesso € permitido de
acordo com o perfil e nivel de acesso.

1.4.2 Compras por modalidade

O Controle Interno em cumprimento as atribuicbes de - Avaliar a execucédo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagdes para a Autarquia; e monitorar as informagdes divulgadas no Portal
da Transparéncia — realizou analise das informagdes de contratacdo (compras por
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Constata-se que as informagdes disponibilizadas no Portal da Transparéncia (situagéo
da contratacéo, data da compra e valores de cada item comprado) estdo divulgadas de
forma completa possibilitando o controle quanto aos tipos e motivacdo de contratacdes
efetuadas pela GuarujaPrev. Documentos de Autorizagdo de Fornecimento estéo
divulgados com identificagdo do fornecedor, quantidade de itens comprados, descri¢ao
do objeto e valores unitarios e totais.

1.4.3 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e
adiantamentos)

Com a atribuicdo de emitir pareces sobre prestacbes de contas, o Controle Interno
avaliou por meio de um processo objetivo de exame as prestagdes de contas ao longo
do ano de 2025, considerando requisitos e regras disciplinadas pelo Ato Normativo
001/2024, que regulamenta o sistema de concessao de adiantamentos na GuarujaPrev.
Dentre os requisitos avaliados, que fazem parte de uma lista de itens verificados nos
processos administrativos, evidenciam-se:

e Tramitagdo de todo o fluxo de adiantamento por processo administrativo, desde a
solicitagdo de empenho (com discriminagao de valores por natureza de despesa) até
a prestacao de contas. Oportunidades de melhorias foram evidéncias na analise dos
processos e implementadas ao longo do ano: houve a edigdo do Ato Normativo
08/2025 para adequacao as Instrugcdes Normativas 1/2024 do TCE SP. O ato passou
a vigorar a partir de janeiro/2026.

e Prazo de cumprimento para prestacao de contas (até o dia 15 de cada més): foi
atendido em conformidade com o ato normativo;

e Valores solicitados: foi atendido até o limite de 600 unidades fiscais do municipio
(UFs), considerado o limite por estrutura administrativa (diretor presidente e
gerentes);

¢ A adequacéo da utilizacdo dos recursos com a finalidade permitida por leis € normas;

¢ Modelos de parecer conclusivos: emitidos pela contabilidade e pelo controle interno
em conformidade ao ato normativo 01/2024.

Valor
Devolvido
35.098,84
1.777,80

Valor
Utilizado
112.931,76
222,2

Valor
Solicitado
148.030,60

2.000,00

Data de
Pagamento

Data Solicitante

Empenho

Empenho

Categoria
economica

Despesa

00065-01 | 09/01/2025 | 3.3.90.39.00-

Outros

Vania 18/02/2025

Santana

Adiantamento

00066-01

00081-01

09/01/2025

27/01/2025

Servicos de
Terceiros -
Pessoa Juridica
3.3.90.30.00-
Material de
Consumo

Adiantamento

3.3.90.39.00-
Outros
Servicos de
Terceiros -
Pessoa Juridica

Adiantamento

Silva
Gartner
Vania 18/02/2025
Santana
Silva
Gartner
Alexandre
Santos Brito

28/02/2025

500

1.500,00

82,79 417,21

737 763
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00082-01 | 27/01/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Alexandre 28/02/2025 500 0 500
Material de Santos Brito
Consumo

00096-01 12/02/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Lucielma 02/04/2025 5.000,00 2.420,36 2.579,64
Outros Ferreira
Servicos de Feitosa
Terceiros -
Pessoa Juridica

00097-01 12/02/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Lucielma 02/04/2025 556 553,52 2,48
Material de Ferreira
Consumo Feitosa

00109-01 12/03/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Lucielma 22/04/2025 3.000,00 1.112,30 1.887,70
Outros Ferreira
Servicos de Feitosa
Terceiros -
Pessoa Juridica

00110-01 12/03/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Lucielma 22/04/2025 600 597,97 2,03
Material de Ferreira
Consumo Feitosa

00123-01 15/04/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Edler 22/05/2025 1.000,00 0 1.000,00
Material de Antonio da
Consumo Silva

00124-01 15/04/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Edler 22/05/2025 3.500,00 685,54 2.814,46
QOutros Antonio da
Servicos de Silva
Terceiros -
Pessoa Juridica

00137-01 15/05/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Lucielma 17/06/2025 1.500,00 363,52 1.136,48
Outros Ferreira
Servicos de Feitosa
Terceiros -
Pessoa Juridica

00138-01 15/05/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Lucielma 17/06/2025 500 375,84 124,16
Material de Ferreira
Consumo Feitosa

00147-01 | 03/06/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Vania 18/07/2025 2.000,00 1.573,91 426,09
Outros Santana
Servicos de Silva
Terceiros - Gartner
Pessoa Juridica

00148-01 | 03/06/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Vania 18/07/2025 500 364,52 135,48
Material de Santana
Consumo Silva

Gartner

00162-01 | 08/07/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Lucielma 20/08/2025 1.000,00 646,55 353,45
Outros Ferreira
Servicos de Feitosa
Terceiros -
Pessoa Juridica

00163-01 | 08/07/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Lucielma 20/08/2025 500 395,56 104,44
Material de Ferreira
Consumo Feitosa

00173-01 | 28/07/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Lucielma 16/09/2025 5.000,00 1.565,22 3.434,78
Outros Ferreira
Servicos de Feitosa
Terceiros -
Pessoa Juridica

00174-01 | 28/07/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Lucielma 16/09/2025 500 384,03 115,97
Material de Ferreira
Consumo Feitosa

00175-01 | 01/08/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Edler 03/09/2025 2.000,00 0 2.000,00
Qutros Antonio da
Servicos de Silva
Terceiros -
Pessoa Juridica

00184-01 = 27/08/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Dennis 17/09/2025 600 274,45 325,55
Material de Frederico
Consumo
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Bastos
Pereira
00185-01 | 27/08/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Dennis 17/09/2025 1.000,00 116,3 883,7
Qutros Frederico
Servicos de Bastos
Terceiros - Pereira
Pessoa Juridica
00191-01 | 10/09/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Lucielma 17/10/2025 1.000,00 710,3 289,7
Outros Ferreira
Servicos de Feitosa
Terceiros -
Pessoa Juridica
00192-01 10/09/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Lucielma 17/10/2025 600 524,03 75,97
Material de Ferreira
Consumo Feitosa
00198-01 | 16/09/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Dennis 17/10/2025 500 77,82 422,18
Material de Frederico
Consumo Bastos
Pereira
00199-01 | 16/09/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Dennis 17/10/2025 1.500,00 110 1.390,00
Outros Frederico
Servicos de Bastos
Terceiros - Pereira
Pessoa Juridica
00211-01 | 13/10/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Lucielma 28/11/2025 1.500,00 402,47 1.097,53
Outros Ferreira
Servicos de Feitosa
Terceiros -
Pessoa Juridica
00212-01 | 13/10/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Lucielma 28/11/2025 500 222,57 277,43
Material de Ferreira
Consumo Feitosa
00213-01 = 15/10/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Dennis 28/11/2025 500 361,72 138,28
Material de Frederico
Consumo Bastos
Pereira
00214-01 | 15/10/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Dennis 28/11/2025 1.500,00 129 1.371,00
QOutros Frederico
Servicos de Bastos
Terceiros - Pereira
Pessoa Juridica
00231-01 = 13/11/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Edler 22/12/2025 5.556,00 2.917,48 2.638,52
Qutros Antonio da
Servicos de Silva
Terceiros -
Pessoa Juridica
00232-01 | 13/11/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Dennis 17/12/2025 2.778,00 603 2.175,00
QOutros Frederico
Servicos de Bastos
Terceiros - Pereira
Pessoa Juridica
00241-01 | 05/12/2025 | 3.3.90.39.00- Adiantamento | Lucielma 22/12/2025 5.000,00 1.011,19 3.988,81
Outros Ferreira
Servicos de Feitosa
Terceiros -
Pessoa Juridica
00242-01 | 05/12/2025 | 3.3.90.30.00- Adiantamento | Lucielma 22/12/2025 500 50 450
Material de Ferreira
Consumo Feitosa
Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br/tdaportalclient.aspx?418
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1.4.4 Exame de Contratos

O escopo principal do trabalho de avaliacdo dos contratos foram os exames das novas
contratagdes e as prorrogagdes contratuais no exercicio de 2025.

Durante o planejamento e execugcdo dos trabalhos, foram elaborados itens de
verificagoes sobre temas relevantes referentes a Gestao de Contratos. Cada item possui
requisitos que foram verificados. Dentre as questdes levantadas: 1. “Os processos de
contratagao apresentam consonancia com os normativos que regem a matéria e com as
boas praticas adotadas pela Administragdo Publica?” (Controle a posteriori); 2. “Os
procedimentos adotados para a contratagao, na fase interna da licitagdo, apresentam
consonancia com os normativos que regem a matéria e com as boas praticas adotadas
pela Administragao Publica?” (Controle preventivo); 3. “As contratagdes diretas estao
ocorrendo de acordo com a legislagao vigente?”; 4. “Foram identificados os gestores e
fiscais de contrato?”; 5”. O fluxo do processo de contratagcdo esta adequado?” e 6.
‘Houve planejamento adequado para a contratagédo, respeitando o Plano Anual de
Compras?”

Por meio da aplicagao de listas de verificagdes de controle, foram realizadas analises de
cumprimento das etapas, fases, procedimentos e fluxos adotados para a contratacoes
descriminadas no quadro abaixo. Evidencia-se adequacdo com legislacao e fluxo de
contratacdo vigente. Evidéncias: Proc. Administrativo 0607.00784/2025.33 para
contratacao de empresa especializada em servigos de fornecimento de plataforma web
integrada e oficial de comunicagdo interna e externa com gestdo eletrbnica de
documentos. Contrato administrativo n°® 06/2025 Contratada 1Doc Tecnologia S.A.

Outro ponto de atencédo em relagao aos contratos firmados é sobre a atuagao dos fiscais
e gestores de contratos para verificagdo das obrigagdes assumidas, regularidade fiscal,
entre outros. Houve rescisao contratual e aplicagdo de multa para a empresa Dallabrida
Avaliagdes Pericias e Projetos Ltda por inexecucéo total do contrato, conforme Processo
Administrativo 0607.02.486/2024.37.

1.4.5 Analise dos processos de aposentadorias e pensoes de 2025

Verificada a publicacdo das portarias de aposentadorias e pensdes nos doze meses do
ano de 2025, as quais estao disponiveis na pagina eletronica da GuarujaPrev no mdédulo
da Transparéncia, em Portarias. Ao longo do ano as portarias foram publicadas no Diario
Oficial do Municipio em atendimento aos principios da publicidade e transparéncia. E no
exercicio do controle externo, foi entreque no prazo, em 31 de janeiro de 2025, as
planilhas ao Sistema SisCAAWeb (TCESP-Audesp).
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2. Ouvidoria

No ano de 2025, foram registradas 7 (sete) manifestagbes entrantes, sendo todas
respondidas aos solicitantes dentro do prazo legal, conforme segue:

1. Ouvidoria 001/2025 — Fale com a Diretoria: solicitacdo de desconto em folha de
pagamento. Entrada em 06/01/2025 e respondida em 06/01/2025;

2. Ouvidoria 002/2025 - Plantdo de Duvidas Previdenciarias — sobre emissao de
certiddo de dependentes. Entrada em 10/01/2025 e respondida em 11/03/2025;

3. Ouvidoria 003/2025 - Reclamagao sobre cumprimento da LGPD. Entrada em
14/08/2025 e respondida em 05/09/2025;

4. Ouvidoria 004/2025 — Reclamacado — servidor solicitou certiddo de acesso a
processo em seu home. Entrada em 22/08/2025 e respondida em 16/09/2025;

5. Ouvidoria 005/2025- Plantdo de Duvidas Previdenciarias— duvida sobre inicio de
recebimento de beneficio. Entrada em 08/12/2025 e respondida em10/12/2025;

6. Ouvidoria 006/2025- Reclamagéo — Reclamagéao de segurado quanto atendimento
prestado. Entrada em 19/12/2025 e respondida em 07/01/2026;

7. Ouvidoria 007/2025- Reclamagdo — desconto judicial efetuado em folha de
pagamento 13° salario. Entrada em 23/12/2025 e respondida em 05/01/2026.

Quadro Resumo dos assuntos, modalidades e meio de atendimento das
manifestagoes:

Descontos em folha 2
Esclarecimentos diversos 2
Processos Internos (servidores) 2
Atendimento 1
Modalidade Quantidade |
Reclamacao 4
Plantdo de Duvidas 1
Fale com a Diretoria 1
Meio utilizado Quantidade |
Link do site GuarujaPrev 4
Atendimento Pessoal 2
E-mail para 1

“ouvidoria@guarujaprevidencia.sp.gov.br

Do resumo apresentado, observa-se que a maior parte das manifestagbes sao
provenientes do link da Ouvidoria no site da GuarujaPrev, na forma de reclamacéo.
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Verifica-se também que ndo houve prevaléncia de assuntos nas requisi¢cdes
apresentadas.

Ressalte-se que, devido a auditoria conjunta executada pelo TCE SP referente a
descontos em folha de pagamento, houve ampla divulgagdo dos canais de
atendimento da Autarquia, permitindo que os segurados que ndo reconhecessem 0s
descontos pudessem questiona-los. A Ouvidoria ndo recebeu manifestagcées sobre
descontos nao reconhecidos pelos segurados.

3. Organizacgao, Sistemas e Métodos

Durante o ano de 2025, o Nucleo de Organizagao, Sistemas e Métodos verificou haver
a necessidade de atualizagdo dos Manuais da Guaruja Prev. Desta feita, foram revistos
e atualizados os Manuais da area de Concessao de Beneficios (exceto Pensao por
Morte) e iniciada a atualizagdo dos manuais de Compras.

Para o ano de 2026, sera elaborado cronograma de atualizagdo dos manuais mais
antigos que sera acompanhado nas reunides mensais visando adequar aos atuais
processos de trabalho e a metodologia de gestao de riscos.

Sem mais, coloco-me a disposigcao para quaisquer esclarecimentos que se fagcam
necessarios.

Guaruja, na data da assinatura digital
(assinado digitamente)

Simone Brito Ramos
Analista Previdenciario de Controle Interno

Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por
SIMONE BRITO RAMOS

P!
Data: 20/02/2026 16:47:54 - (CPF 301.785.438-88)

MARCELO HENRIQUE GARCIA
RIBEIRO
Papel: Parte

fl. 42 de 42



		2026-02-20T19:47:54+0000


		2026-03-30T15:52:55+0000




