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INTRODUCAO:

Esse relatorio tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administragdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacbes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgaos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar analise de
riscos; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de
melhorias para o aprimoramento dos atos de gestao, processos de trabalho e servigos
prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: dezembro/2024
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigacdes junto aos 6rgaos de
fiscalizacdo externa - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP), Secretaria da
Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Em observancia ao Art. 67 das INSTRUCOES N2 1/2024 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo (TCESP), aos artigos 70 e 74 da CF/88, em manter de forma integrada o
sistema de controle interno com a finalidade de apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional, segue posi¢cao das obrigagdes da GuarujaPrev junto a Corte de
Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigacoes de dezembro 2024, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Quanto aos prazos de entregas cumpridos: parecer conforme.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - dezembro/2024:

No fechamento das obrigacbes do Calendario Audesp 2024 (COMUNICADO SDG Ng
67/2023), constata-se 100% das entregas efetivadas (10 obrigacdes enviadas) e 100%.
de cumprimento do prazo (10 obrigacdes entregues no prazo), conforme andlise dos;
dados abaixo extraidos do Portal Audesp — TCESP:
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Prazo de Dt.de  Entregue no

Periodo Prazo

Tipo de Documento

Entrega

Entrega

1 |Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal nov-24 | 10/12/2024 |02/12/2024 Sim
2 |Fundos de Investimento out-24 | 10/12/2024|06/12/2024 Sim
3 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias out-24 |10/12/2024|14/11/2024 Sim
4 |Conciliagdes Bancérias Mensais out-24 |02/12/2024|22/11/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

Id Tipo de Documento Periodo Prazo de Dt.de  Entregue no
Entrega | Entrega Prazo

1 |Atos Normativos nov-24 |05/12/2024|02/12/2024 Sim

2 |Cargos nov-24 |10/12/2024|02/12/2024 Sim

3 |LotagBo Agente Publico nov-24 | 16/12/2024|02/12/2024 Sim

4 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento nov-24 | 06/01/2025|02/12/2024 Sim

5 |Folha Ordinaria nov-24 |06/01/2025|06/12/2024 Sim

6 |Pagamento de Folha Ordinaria nov-24 |07/01/2025|06/12/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS — Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2024:

i. Posicao Consolidada Mensal

O extrato externo do regime previdenciario do Municipio de Guaruja — SP apresenta 26 (vinte
e seis) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia. Quanto a situacao atual, os 26
(vinte e seis) critérios apresentam situacao Regqular.

ii. Posicao Detalhada— extrato previdenciario de 17/01/2025:

Analise da Legislagdo do Ente Federativo e}

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia  Situagdo g

1 |Caréater contributivo - Previséo de aliquota em lei Poderes Executivo e Legislativo: edicéo de lei. Regular g
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei. Regular z
3 |Encaminhamento da legislagdo Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular g
4 |Observéncia dos limites de contribuicéo do ente Poderes Executivo e Legislativo: edicéo de lei. Regular <§(
- T L . =z

5 Observ.a'm_:la dos limites de contribuigdo dos segurados & Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular £
beneficiarios 8

6 Plano d,e beneficios integrado apenas por aposentadorias Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular I
e pensdes por morte 2
Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos Poderes Executivo e Legislativo: alteragéo/edi¢io de ]

7 ) . L Regular o
beneficios nos termos do art. 40 da Constituicéo Federal |legislagéo. -

o

o

e

£

g
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alizagao do RPPS
Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide deciséo em

Situagao

8 Politica Investimentos Processo Administrativo Previdenciario - PAP. Regular
. . . Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatério de
9 |Atendimento a fiscalizag&o o a - Regular
Fiscalizagéo Impossibilitada.

Atendimento a Secretaria de Regime Proprio e Pader Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide

10 . . Regular
Complementar notificagGes.

R _— Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide deciséo em

11| Cardter contributivo - Repasse Processo Administrativo Previdenciario - PAP. Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime |Poderes, ¢rgéos e demais entidades: vide decisdo em

12 " . . . Regular
proprio Unicos Processo Administrativo Previdenciario - PAP.
Requisitos par.a o3 c.ilrlgentes, membros t |Eulares dos Peoder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide

13 |conselhos deliberativo e fiscal e do comité de notificacies Regular
investimentos do RPPS goes.

14 |Utilizag&o dos recursos previdenciarios Poderes, orgdos e demais entidades: vide decisao em Regular

Processo Administrativo Previdenciario - PAP.

15

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s)
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA,

Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia
Pederes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de

DRAA e resultados das analises

documentos anuais ou vide notificagdes CadPrev.

Situagdo

Regular

16

Informagdes Contabeis

Critério(s)
Envic das informagdes e dados contabeis, ergamentéarios

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Poder Executivo: envio da MSC mensal.

e fiscais

Situagao

Regular

Informagdes Previdenciarias e Repasses

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia  Situagdo

17 Demonstrativo de Informages Previdenciérias e Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide Relatério de Regular
Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Confributivo Irregularidades CadPrev.

18 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos Regular

Repasses - DIPR - Encaminhamento

bimestrais.

Investimentos d
Critério(s)
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN -

os Recursos Previdenciarios
Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Situacao

19 o Unidade Gestora do RPPS: vide notificagbes CadPrev. Regular
Consisténcia

20 Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrative do ano Reaular
Encaminhamento em curso. g

21 Demonstrativo das Apllc?agf) es_ & Investimentos dos Unidade Gestora do RPPS: vide notificages CadPrev. Regular
Recursos - DAIR - Consisténcia

2 Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos Regular

Recursos - DAIR - Encaminhamento

mensais.

23

Previdéncia Complementar

Critério(s)
Instituicéo do regime de previdéncia complementar -
Aprovacéo da lei

Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia

Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei.

Situagdo

Regular

2

Instituic&o do regime de previdéncia complementar -

Poder Executivo: adeséo/criagéo de plano de beneficios

Aprovagéo do convénio de adeséo

autorizado pela Previc.

Regular

25

Compen
Critério(s)
Operacionalizagéo da compensagéo previdenciaria —
Contrato com empresa de tecnologia

sacao Previdenciaria

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo da adeséo com a
SRPC/MPS.

Situagao

Regular

26

Operacionalizagéo da compensacéo previdenciaria —
Termo de Adesé&o

Unidade Gestora do RPPS: formalizag&o do contrato com a

Dataprev.

Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104
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Evidenciado no sistema Cadprev a continuidade dos acordos de parcelamentos, todos os 12
(doze) com o parcelamento confessado e apenas 01 com situacdo do acordo cancelado
(referente ao Déficit Atuarial 2024), os demais aceitos:

Acordos de Parcelamento

Nimero do Acordo Rubrica Situagdo do Acordo Natureza do Acordo Tipo de Parcelamento
0070072021 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
0070172021 Contribuicdo Patronal Aceito Nove Confessado
00395/2023 Contribuicdo Patronal Aceito Nove Confessado
0039672023 Contribuicdo Patronal Aceito Nove Confessado
0002772024 Qutros Critérios Aceito Novo Confessado
0018472024 Contribuigdo Patronal Aceito Novo Confessado
0018572024 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
0034472024 Qutros Critérios Aceito Novo Confessado
0034572024 Qutros Critérios Aceilto Novo Confessado
0034672024 Qutros Critérios Cancelado Novo Confessado
0040472024 Contribuicdo Patronal Aceilto Novo Confessado
0040572024 Contribuicdo Patronal Aceito MNove Confessado

Para a gestdo e o controle, estdo publicados, no médulo de Transparéncia da GuarujaPrev
em sua pagina eletrénica no endereco https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/termos-de-
acordo-de-parcelamento/, 07 (sete) Termos de Acordo de Parcelamento Confissdo de
Débitos Previdenciarios aceitos (700/2021, 701/2021, 395/2023, 396/2023, 027/2024,
184/2024, 185/2024). Os 04 (quatro) novos acordos (n° 00344/2024, n° 00345/2024,
404/2024 e 405/2024) foram assinados em novembro e encontram-se em dezembro em
situagcao “Confessado”. Mantida a recomendagédo para que todos os acordos aceitos e
confessados sejam publicados na pagina eletrénica da GuarujaPrev para acompanhamento,
controle e transparéncia.

iii. Calendario de envio de informacoes ao MPS 2024

De acordo com o calendario de 2024, a obrigagdo a cargo da GuarujaPrev foi cumprida
dentro da data limite para envio, até 31/12/2024 (DAIR - mensal):

CALENDARIO DE ENVIO DE a
INFORMAGOES AO MPS =

DATA LIMITE' DAIRY | N CORTARRIS

PARA ENVIO S

DIFR | DRAA DPIN
O B - | ]

s/ovanza

& bimestre de 2023 |
1" bimestro de 2024 | Exercicio 2024
|
2" bimestre de 2024 |
|

% bimestre de 2024 |

31/08/2024 Juihe de 2024 |

30/09/2024 Agosto de 2024 4" bimestre de 2024 |

5" bimestre de 2024 ‘

31/10/2024 Seter
so/1/2028 Gutubro s 2024

| Exercicio 2025

imostro de 2024 |

OA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINMADA PELO GESCON-
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Em acompanhamento ao envio de informagdes conforme o calendario, foi evidenciado no
quadro abaixo o envio das obrigacdes mensal DAIR dentro da data de limite para envio no
més de dezembro de 2024

DAIR (mensal) DIPR (Bimestral) DRAA (Anual) DPIN (Anual)
DatalPrazo . _
3 at.a cfe Limite para  DatadeEnvio Data limite para envio Data do Envio Data “mlFe para Data do Envio Data I|m|t.e Pata d °
osigio . envio para envio Envio
6° bimestre de 2023
(NoviDez - 2023) - 31/01/2024 Exercicio 2024 | 19/12/2023
31/01/2024
3110172024 2910212024 2810212024
1° bimestre de 2024
2910212024 31/03/2024 2710312024 (Jan/Fev - 2024) - 18/04/2024 3110312024 2710312024
31103/2024 (Exercicio 2024)
31/03/2024 30/04/2024 19/04/2024
2° bimestre de 2024
30/04/2024 31/05/2024 2710512024 (MarfAbr - 2024) - 241052024
31/05/2024
31/05/2024 30/06/2024 241062024
3° bimestre de 2024
30/06/2024 3100712024 30072024 (MaifJun - 2024) - 290712024
31/07/2024
3110712024 31/08/2024 19/08/2024
4° bimestre de 2024 1° envio em
31/08/2024 30/09/2024 30/0972024 (Jul’Ago - 2024) - 250972024 e 2° envio
30092024 em 04/10/2024
301092024 311012024 30/10/2024
5° bimestre de 2024
3111012024 3011112024 2501172024 (Set/Out - 2024) - 0711/2024
3011112024
3011112024 31122024 2611212024 Exercicio 2024 | 16/11/2024

iv.  Principais acontecimentos e destaques do Informativo mensal do DRPSP

(Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico DRPPS da Secretaria
de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social) — Edicédo L —
dezembro/2024 (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps):

A CONSTITUCIONALIDADE DO CRP: Em 13/12/2024, O Plenario Virtual do STF
concluiu o julgamento do RE 1.007.271, admitido no sistema de repercussao geral
da Corte como representativo da controvérsia do Tema 968, intituladoy
“Competéncia legislativa da Uniao para dispor sobre normas gerais em matéri@
previdenciaria no que diz respeito ao descumprimento da Lei 9.717/1998 e dd&
Decreto 3.778/2001 pelos demais entes federados.” 2
RESULTADO PRELIMINAR DO ISP: A 82 edicdo do indice de Situagag
Previdenciaria, ISP-RPPS 2024, que analisa os dados dos RPPS relativos adD;‘
exercicio de 2023, celebra esse indice como instrumento de transparéncia €
acompanhamento social. Apds algumas reformulacées desde a primeirg
publicacdo, a ultima edigao incorporou as informagdes relativas a reforma do plancg
de beneficios do RPPS e a instituigdo do RPC na dimens&o atuarial, juntamente
com o Indicador de Cobertura Previdenciaria

MARIN
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e CERTIFICACAO PROFISSIONAL: Requisitos previstos no art. 82-B da Lei n®
9.717/98, conforme parametros estabelecidos na Portaria MTP n® 1.467/2022 e

exigidos até dez/2025;

e PRO-GESTAO RPPS: quantidades de RPPS que fizeram adesdo - 625, Nivel I:
117; Nivel II: 98; Nivel Ill: 25; Nivel IV: 11; Total: 251.

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1

Nao houve manifestacoes do MPSP no més de dezembro de 2024.

Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obrigagdes e indicadores junto
aos orgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo — Audesp e
IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no ultimo

més. R = item regular / IRR = item irregular.
item Item Audesp R? DEZ Evidéncia no més de dezembro de 2024
1 Acompanhar a Agendade | x Do acompanhamento das obrigagdes junto ao 6rgéo fiscalizador externo, foi
Obrigagdes do TCE-SP | Meta % | comunicado & Diretoria Executiva, em 18 de dezembro, o fechamento das
(Sistema AUDESP) | 100 100 | obrigagSes da competéncia de dezembro e o fechamento do ano de 2024
emitindo alertgs _ aos . (cumprido 98% de eficiéncia na entrega das obrigagfes Audesp, sendo total de
setores responsaveis. % L .
ano 168 obrigacdes, com 165 cumpridas dentro do prazo)
98 Entregas Audesp dez/24: 100% das obrigagbes foram entregues (10
obrigagdes), sendo 100% entregues dentro do prazo.
2 Acompanhar o Calendario | X 100 | Critérios Cadprev 2024: dos 26 (vinte e seis) critérios avaliados pela secretaria
CADPREV e comprovar de previdéncia e disponibilizados no extrato previdenciario, sendo que 100%
as entregas de (todos) encontram-se em situagdo REGULAR. Evidéncias: item 1.2.a)
informagdes Acompanhamento das entregas CADPREV 2024 deste relatério. Renovado o
CRP em 13/12/2024 até a vigéncia em 11/06/2025. Atualizado e publicado oC
certificado na pagina eletrénica da GuarujaPrev em “Transparéncia”. -
3 Avaliar os IEG-PREV X C+ Finalizado o preenchimento do Questionario IEG-PREV 2024 - Dados do}
Exercicio 2023 — RPPS com envio em 27/03/2024. No aguardo da publicagéo §,
do resultado pelo TCESP. 3
4 Avaliar ISP-RPPS X C Os dados indice de Situagdo Previdenciaria 2024 - ISP 2024 - Exercicio de
Andlise 2023 - ISP (ISP-RPPS 2024) com o resultado final - ISP Resultado%
Final 2024 Consolidado - foi publicado em 03/12/2024. O acesso é pela pagina g
eletronica do Ministério da Previdéncia Social em
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-
previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria.
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria
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1.4.2 Acompanhamento do % de Eficiéncia dos setores chaves de concessao e
manutencao de beneficios previdenciarios

Em observéancia ao Art. 135 da Lei Complementar 179/2015, a GuarujaPrev deu publicidade
por meio de portarias aos beneficios concedidos aos segurados e aos seus dependentes.
No més de dezembro de 2024, foram publicadas na pagina eletronica da GuarujaPrev 15
(quinze) portarias de concessdo de beneficios de aposentadorias e 1 (uma) portaria de
pensao por morte.

Com objetivo de manter a continuidade da andlise da situag&o atual da eficiéncia nos setores
de atuagédo da GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de concesséao e
manutengado de beneficios previdenciarios, com dados fechados do més de dezembro de
2024, extraidos da ferramenta de tramitacdo de processos 1DOC. No quadro abaixo,
evidencia-se a evolucao positiva do percentual de eficiéncia (% de todos os documentos
marcados como resolvidos) no setor de divisdo de concessao de beneficios previdenciarios,
com atingimento e manutencéo do nivel em 98%:

Setores jan/24 : fev/i24 mar/24 @ abr/24 . mai/l24 : jun/24

0701 - GPREVI -Divisdode  igx n40; 95 189% 97.15% 97.57% 195.44%  94.60%
Concessdo de Beneficios

0702 - GPREVZ - Divis&o de

Manutengéo de Beneficios 92.94% :93,10% 97,78% 97,85% : 96,81% :93,81%
Previdenciarios
Setores jull24  agol24 = seti24  out/24 . nov/i24 | dez/24

0701 - GPREV1 - Diviséo de
Concesséo de Beneficios

0702 - GPREV2 - Diviséo de
Manutengdo de Beneficios 92,93% 95,00% 95,00% 95,00%: 93,07% : 93,07%
Previdenciarios

94,89% :95,87% 98,00% : 98,00%: 98,08% : 97,91%

Fonte: Relatérios — Indicadores (atual) da ferramenta 1Doc.

1.4.3 Acompanhamento da Execucao do Contrato de Gestao 2024-2025

A MARIN FANECO

A Diretoria Executiva apresentou, no relatério de governancga corporativa da competéncia de&
dezembro, pelo sétimo més, a medi¢do da implementacao das 25 (vinte e cinco) iniciativag
estratégicas do Contrato de Gestéo, firmado com o Poder Executivo Municipal em 08 d&
junho de 2024. Das 25 (vinte e cinco) iniciativas estratégicas. 23 (vinte e trés) forant
apresentadas como implementadas, restando 02 (duas) iniciativas ndo iniciadas e/ou eng
processo de implementacao:

1
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INICIATIVAS IE -
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) ESTRATEGICAS | % IE jun/24|jul/24|ago/24 |set/24 |out/24| nov/24 | dez/24 T[?E.I-:\EL CUMPRIDAS EVO(L;)CAO
(1) dez/24 i

OEO01 - Aperfei to d di T

o il S IEOLAICO6 | 24% | 24% | 24% | 24% | 24% | 24% | 24% | 24% | 6 6 100%
servicos realizados
OE02 - Melhorias na infraestrutura IE07 A IEO9 12% | 4% | 8% 8% 8% 8% 8% 8% 3 2 67%
OE03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos | o o 01215 | 129 | 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 3 3 100%
realizados
OE04 - Capacitagdo dos servidores e segurados IE13AIEL7 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 5 5 100%
OEO05 -D Ivi to d ati il

- Desenvolvimento de praticas Que auxdiem | ey g p1e21 | 16% | 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 12% | 4 3 75%

a realizagdo dos trabalhos
UEG “heDescraalocmenta s imarem [E22 AIE25 | 16% | 16% | 16% | 16% | 16% | 16% | 16% | 16% | 4 4 100%
institucional da Guarujd Previdéncia

Total 100% | 88% | 92% | 92% | 92% | 92% | 92% 92% 25
Nota: 9,0 9,0 Mengdo: Otimo

2. Ouvidoria

Realizada a reunido do Nucleo de Ouvidoria e recebidas duas manifestagdes de Ouvidoria
no més de dezembro:

e Quvidoria 009/2024 (Reclamacgao): recebida em 28/12, direcionada a Divisdo de
Gestao de Pessoal em 02/01, com devolutiva ao solicitante no mesmo dia. Apds
ciéncia e confirmagdo da resolugdo da reclamacao pelo solicitante, em 02/01, o
processo foi encerrado.

e Quvidoria 007/2024 (Reclamacéao): recebida em 13/11 e encaminhada a Ger. De
Previdéncia, a qual realizou o atendimento presencial e esclareceu o0s
questionamentos ao requerente, conforme descrito no relatério de atendimento na
data de 11/12/2024.

3. Organizacao, Sistemas e Métodos

Dentre as técnicas utilizadas ao longo do més de dezembro pela controladoria interna e pelo
Nucleo de Organizacéo, Sistemas e Métodos da GuarujaPrev, destacam-se a analise e
gerenciamento de riscos e a gestdo de indicadores de desempenho. Quanto a primeira
técnica, foi mantida a elaboragdo do mapa de gerenciamento de riscos nos processos de
contratagbes conforme metodologia disciplinada pela Lei 14.133/2021 — Lei de Licitagbes &
Contratos. E na segunda técnica, foi mantido a medicdo e a anélise da evolugéo do indic&
de eficiéncia dos setores de concessao e manutengéo de beneficios previdenciarios.

Al
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4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDACOES

Resp. Prazo Previsto Situacao Cenarios e riscos Descricao do Controle
Descri¢ao do identificados até o més de
Controle dezembro de 2024
Setor Inicial Final

Acompanhar os Sistema Em dezembro, o percentual | A taxa de resolutividade dos
indicadores de Integrado de de eficiéncia no setor de | processos da divisdo de
gestdo e de Controle Jan/24 | Dez/24 | Implementadoe | concessdo de beneficios foi | concessdo  de beneficios
controle e avaliara | Interno da Finalizado de 98%. previdenciarios (casos resolvidos
eficiéncia dos GuarujaPrev X casos entrantes) foi mantida no
processos chaves patamar excelente de 98%.

Comisséo Janf24 | Mai/25 Mantido a nota 9,0 e mengdo | Acompanhadas as
Acompanhar a Permanente Implementado e em| “6tima” na execugdo do | implementagbes das iniciativas e
implementagéo das | Pro-Gestao Acompanhamento | contrato de gestdo, com a | e divulgado mensalmente em
iniciativas RPPS pelo periodode 1 | implementagdo de 23 (vinte e | relatérios o percentual de
estratégicas do ano trés) iniciativas estratégicas, | implementagdo das iniciativas
contrato de gestao de um total de 25 (vinte e | estratégicas do contrato de

cinco). gestdo 2024-2025

Apontar as Unidade de Set/24 | Dez/24 | Implementadoe | CRP vélido e com vigéncia | Finalizada a demanda de
oportunidades de Controle Finalizado até 11/06/2025. Os 26 (vinte e | atualizagdes dos dados
melhorias, as Interno, Nucleo seis) critérios apresentam | cadastrais no CADPREV para os
aces e 0s de Controle situagéo regular. Conselhos, Dirigentes e Membros
resultados com o Geral e Realizado o gerenciamento | do Comité de Investimentos em
objetivo de Comissao de de riscos das contratagdes, | atendimento ao critério de
aprimorar o ciclo de | Planejamento em conformidade com o Ato | Fiscalizaggo do RPPS -
qualidade e de Compras - Normativo ~ 03/2023.  E | “Requisitos para os dirigentes,
eficiéncia e avaliar | Contratagdes cumpridas as entregas ao | membros titulares dos conselhos
a conformidade Sistema Audesp no prazo | deliberativo e fiscal e do comité de
com os planos, (atos de pessoal e contabeis). | investimentos do RPPS’, e
programas e agdes revertida a situagdo de “em
estruturadas andlise” para “regular”.

Sem mais, permane¢co a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 20 de janeiro de 2025
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario Controlador Interno
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