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INTRODUCAO:

Esse relatorio tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administragdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacbes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgaos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar analise de
risco; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de
melhorias para o aprimoramento dos atos de gestao, processos de trabalho e servigos
prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: mar¢co/2024
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigacdes junto aos 6rgaos de
fiscalizagdo externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Em observancia ao Art. 32, § 3° das INSTRUCOES N¢ 01/2020 (atualizada pela
Resolucao n° 23/2022) do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) e ao
Art, 74, inciso IV da CF/88, em manter, de forma integrada, sistema de controle interno
com a finalidade de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
segue posicao das obrigacées da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigacées de marco de 2024, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Quanto aos prazos de entregas cumpridos: parecer conforme.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — marco/2024:

No fechamento das obrigacdes do Calendario Audesp 2024, constata-se 100% das
entreqas efetivadas/realizadas (12 obrigacdes enviadas) e 92% de cumprimento do
prazo (11 obrigagbes entregues no prazo), conforme analise dos dados abaixo
extraidos do Portal Audesp — TCESP:
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Id Tipo de Documento Periodo Prazo de Entrega  Di. de Entrega Ehirgue

no Prazo

1 |Atualizacéo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal | fev/24 11/03/2024 01/03/2024 Sim

2 |Relatério de Atividades dez/23 05/03/2024 05/03/2024 Sim

3 |Fundos de Investimento jan/24 11/03/2024 08/03/2024 Sim

4 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias jan/24 11/03/2024 26/03/2024 Néo

5 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL jan/24 15/03/2024 15/03/2024 Sim

6 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE jan/24 15/03/2024 15/03/2024 Sim

7 |Conciliagdes Bancéarias Mensais jan/24 27/03/2024 18/03/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

Id Tipo de Documento Periodo Prazo de Entrega | Dt. de Entrega Entregue
no Prazo

1 |Atos Normativos fev/24 05/03/2024 05/03/2024 Sim

2 |Cargos fev/24 11/03/2024 05/03/2024 Sim

3 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento fev/24 15/03/2024 11/03/2024 Sim

4 |Folha Ordinéria fev/24 15/03/2024 11/03/2024 Sim

5 |Pagamento de Folha Ordinaria fev/24 20/03/2024 11/03/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

1.1.c) AUDESP - Licitacoes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia”, constatou a transmissdo da seguinte
informacao no moédulo “Licitagdes e Contratos”, no més de margo de 2024:

e Dados transmitido da contratacao da empresa TRG TURISMO LTDA com objetivo
de aquisi¢cdo de passagem aérea para os participantes do 20° Congresso Estadual
de Previdéncia da Apeprem em Sao José do Rio Preto. Os dados transmitidos estédo
evidenciados abaixo:

Modalidade: Contratacédo Direta - Dispensa de licitacao

Cédigo Licitacao: 2024000000002 N°® Licitagao: Ano Licitagao:

Valor estimado da licitacdo - R$: 14.067,00

N® Processo Administrativo: 250/2024-2024 Ano Processo Administrativo: 2024

1.1.d) TCESP - Sentencas

Em consulta ao Sistema de Processos Eletrénicos do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo — TCE-SP - UR-20 Santos (https://e-processo.tce.sp.gov.br/e-tcesp/), foram
disponibilizadas duas sentencas julgadas legais da GuarujaPrev referente a Atos de
Pessoal « Agentes Publicos « Administragéo Publica:
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Proc. Administrativo 0302.02.359/2023.50

PROCESSO: TC-023825.989.22

Beneficio: Aposentadoria concedido no exercicio de 2021

ORGAO: Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja

Apostila Retificatéria de Aposentadoria

EXERCICIO: 2023

INSTRUCAO: UR-20 Santos

Relatério: A ato de concesséo de aposentadoria foi julgado ilegal com negativa de
registro, mantida em sede de Recurso Ordinério nos autos do TC-007051.989.23,
com deciséo transitada em julgado em 14/08/2023, em razéo de irregularidades no
calculo do beneficio, devido a inclusdo de verbas consideradas de carater
indenizatério e transitério (adicional de insalubridade) sem previsao legal especifica.
Decisdo: A matéria foi tratada pela Fiscalizagdo, ndo apontando imperfei¢cdes. A
Apostila Retificatéria inserida nos autos, por meio da Portaria n® 301/2023, datada
de 15/09/2023, sanou as irregularidades refazendo os calculos do valor dos
proventos, considerando a média das maiores contribuicbes e excluindo cada
parcela correspondente a incidéncia do adicional de insalubridade, podendo o ato
ser registrado. Houve manifestacéo favoravel da Fiscalizacdo e JULGADA LEGAL
a Apostila Retificatéria de Aposentadoria em exame (a Apostila Retificatdria alterou
o valor dos proventos de aposentadoria original, nos moldes do que determinou a
sentenga exarada nos autos, sanando a ilegalidade do Ato de Aposentadoria inicial),
determinando o respectivo registro, nos termos do inciso VI do art. 2° da Lei
Complementar Estadual n® 709/93.

1.1.e) Requisicao

Até o fechamento desse relatério, o0 TCE-SP encaminhou requisicdo de envio de
apostilas retificatérias das aposentadorias de 2022, com prazo até o dia 15/03/2024,
acompanhadas das respectivas documentacdes pertinentes — portarias, publica¢es,
memdérias de calculo, pareceres e demais despachos. Ao total foram 20 (vinte),
elencados com os respectivos nomes e CPF dos aposentados. A resposta a requisicao
foi realizada por e-mail pela GuarujaPrev em 07 de marco, e em 18 de marco o TCESP
solicitou que as apostilas retificatérias dos 20 aposentados fossem informadas no
SisCAAWeb, sendo que o novo prazo de atendimento foi estabelecido para 25/03.
Evidéncias estao armazenadas no sistema SisCAAWeb em
21/03/2024.

1.1.f) Relatério de Atividades

Entregue dentro do prazo conforme apontado no Portal de Sistemas — Audesp
(Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais).
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1.2CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2024:

i. Posicao Consolidada Mensal

De acordo com a posigao atualizada em 22 de abril de 2024 (até o fechamento desse
relatério), foi verificado que no extrato externo dos regimes previdenciérios do Municipio
de Guaruja — SP (referente ao CRP vigente N° 986475-227533 emitido em 19/12/2023
com vigéncia até 16/06/2024), os vinte de cinco (25) critérios avaliados pela Secretaria de
Previdéncia encontram-se em situacdo Regular.

. Posicao Detalhada— extrato previdenciario de 22/04/2024

CRP vigente N° 986475-227533, emitido em 19/12/2023, com vigéncia até 16/06/2024.

Analise da Legislagao do Ente Federativo

Critério(s)

Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia

Situagao

Critério(s)

1 |Caréter contributivo - Previséo de aliquota em lei Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
3 |Encaminhamento da legislagdo Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular
4 |Observancia dos limites de contribuigdo do ente Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
5 |Observéncia dos limites de contribuigéo dos segurados e beneficiarios Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
6 |Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Poderes Executivo e Legislativo: edicéo de lei. Regular
7 5:?;25 ddae gg:;izisa; ;aeI;:Ir(;le de reajustamento dos beneficios nos termos do Poderes Executivo e Legislativo: alteragéo/edicéo de legislagéo. Regular

Fiscalizagao do RPPS

Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decisdo em Processo

Situagdo

8 |Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequacéo DAIR e Politica Investimentos Administrativo Previdencirio - PAP. Regular
I R N Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatério de Fiscalizagéo
9 |Atendimento a fiscalizagéo - Regular
Impossibilitada.

10 |Atendimento & Secretaria de Regime Préprio e Complementar Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide notificag@es. Regular
. S Poderes, orgéos e demais entidades: vide deciséo em Processo

11 |Carater contributivo - Repasse Administrative Previdencirio - PAP. Regular

12 |Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio Unicos Poderes, Grgdos e demais entidades: vide decisao em Processo Regular

9 9ime prop Administrativo Previdenciario - PAP. 9

S . e Poderes, érgéos e demais entidades: vide decis&o em Processo

13 |Utilizag&o dos recursos previdenciérios Regular

Administrativo Previdenciario - PAP.
Equilibrio Financeiro e Atuarial

14

15

Critério(s)
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das

Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia
Poderes Executivo e Legislative/Unidade Gestora: envio de documentos

analises anuais ou vide notificagées CadPrev.

Informagdes Contabeis

Critério(s)

Responsaveis pela Regularizacao / Tipo de Providéncia

Situagéo

Regular

Situagao

Envio das informacdes e dados contabeis, or¢amentarios e fiscais Poder Executivo: envio da MSC mensal. Regular

Informagdes Previdenciarias e Repasses

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia CITE=T)
Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténciae| Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide Relatorio de Irregularidades
16 . . Regular
Carater Contributivo CadPrev.
17 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias & Repasses - DIPR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos bimestrais. Regular

Encaminhamento

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Situagao

18 |Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Unidade Gestora do RPPS: vide notificagées CadPrev. Regular
19 |Demonstrative da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrative do ano em curso. Regular
20 | Demonstrativo das Aplicag@es e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gesteora do RPPS: vide notificagdes CadPrev. Regular
21 Demonlstratlvo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos - DAR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos mensais. Regular
__|Encaminhamento
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Previdéncia Complementar

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagao

22 |Instituicéo do regime de previdéncia complementar - Aprovagdo da lei Poderes Executivo e Legislativo: edicéo de lei. Regular

23 |Instituicéo do regime de previdéncia complementar - Aprovagéo do convénio de | Poder Executivo: adeséo/criacdo de plano de beneficios autorizado pela Regular
Compensagao Previdenciaria

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagdo

24 |Operacionalizagéo da compensacéo previdenciaria — Contrato com empresa de Unidade Gestora do RPPS: formalizacdo da ades8o com a SRPC/MPS. Regular

25 |Operacionalizagéo da compensagéo previdenciaria — Termo de Adeséo Unidade Gestora do RPPS: formalizag&o do contrato com a Dataprev. Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

Evidenciado no sistema Cadprev da Secretaria de Previdéncia os acordos aceitos de
parcelamentos, sendo trés acordos firmados (00027/2024; 00184/2024 e 00185/2024) no
ano vigente 2024, considerando que as informagdes sao repassadas bimestralmente ao

sistema:
Acordos de Parcelamento
Numero do Acordo Rubrica Situagdo do Acordo Natureza do Acordo Tipo de Parcelamento
0070072021 Contribuicéo Patronal Aceito Novo Confessado
0070172021 Contribuico Patronal Aceito Novo Confessado
00395/2023 Contribuicéo Patronal Aceito Novo Confessado
00396/2023 Contribuico Patronal Aceito Novo Confessado
0002772024 Outros Critérios Aceito Novo Confessado
0018472024 Contribuico Patronal Aceito Novo Confessado
00185/2024 Contribuicéo Patronal Aceito Novo Confessado

e Numero do acordo: 00027/2024
o Data de assinatura do Termo: 31/01/2024
Valor consolidado: R$ 4.377.826,74
Valor da parcela: R$ 364.818,90
Rubrica: Outros Critérios
Quantidade de parcelas: 12 (Inicial: 01/2023 e Final: 12/2023)
Data de vencimento da 12 parcela: 31/01/2024
Data de vencimento da 2° parcela: 29/02/2024
Discriminativo de parcelas pagas:
= Vencimento da 1° parcela em 31/01/2024: valor pago de R$
445.115,54 em 28/02/2024
= Vencimento da 2° parcela em 29/02/2024: valor pago de R$
371.014,65 em 28/02/2024
» Total de valor pago (1° e 2° parcelas): R$ 816.130,19

O O O O o0 o0 O

e Numero do acordo: 00027/2024 - Parcelas e valores pagos em atraso:
o Vencimento: 31/01/2024

Valor total: 364.818,90

Data do pagamento: 28/02/2024

Atualizacao: R$ 1.003,71

Juros: R$ 1.634,14

Multa: R$ 16.059,33

Valor devido: R$ 383.516,08

Valor pago: R$ 445.115,54 (parcela N° 001)

Valores abertos: R$ 758.013,97 (parcelas N° 003 e 004)
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o Parcelas vencidas e nao pagas: R$ 459.738,14 (parcela N°003)

e Numero do acordo: 00184/2024

Data de assinatura do Termo: 03/04/2024

Valor consolidado: R$ 5.917.295,44

Valor da parcela: R$ 131.495,45

Rubrica: Contribuicdo Patronal

Data de vencimento da 12 parcela: 30/04/2024

Discriminativo de parcelas em aberto até o préximo vencimento em
30/04/2024: R$ 131.495,45

O O O O O O

e Numero do acordo: 00185/2024

Data de assinatura do Termo: 03/04/2024

Valor consolidado: R$ 6.301.676,44

Valor da parcela: R$ 140.037,25

Rubrica: Contribuicdo Patronal

Data de vencimento da 12 parcela: 30/04/2024

Discriminativo de parcelas em aberto até o préoximo vencimento em
30/04/2024: R$ 140.037,25

O O O O O O

iii. Calendario de envio de informacoes ao MPS 2024

De acordo com o calendario de 2024, as obrigagdes com entrega em margo foram
cumpridas dentro da data limite para envio, até 31/03/2024:

CALENDARIO DE ENVIO DE

INFORMACOES AO MPS

INFORMACOES ?

DATA LIMITE DAIR" CONTABEIS DIPR DRAA DPIN
PARA ENVIO | . B Demonstrativo Bimestral B -
Demonstrativo mensal L wnstrativo Bimestra Demonstrative Anual
31/01/2024 Dezembro de 2023

&° bimestre de 2023
29/0z/2024 Janeiro de 2024

31/03/2024 Fevergiro de 2024 1° bimestre de 2024 Exercicio 2024

Em cumprimento ao calendario acima, foi evidenciado o envio dentro do prazo do
demonstrativo DRAA do exercicio de 2024:

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagdo do DRAA Data de Envio do DRAA

2024 ] Documentos digitalizados enviados 271032024

Constatado o envio do demonstrativo bimestral DIPR (Demonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasses) referente ao 1° bimestre de 2024 (janeiro e fevereiro).
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Verificado o envio do demonstrativo mensal DAIR (Demonstrativo de aplicagdes e
investimentos dos recursos) das posicoes referentes ao primeiro trimestre de 2024

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

CNPJ do Ente Exercicio  Més Finalidade do DAIR Data de Posigdo Data de Envio Notificagéo de Iregularidade
Guarujd  44.950.021/0001-04 2024 Marco DAIR - Encerramento do Més 31/03/2024 19/04/2024 10:02:32
Guarujd  44.959.021/0001-04 2024 Fevereiro DAIR - Encerramento do Més 2010212024 27103/2024 18:06:18
Guarujdg  44.959.021/0001-04 2024 Janeiro DAIR - Encerramento do Més 3110112024 28/02/2024 11:14.07

iv.  Principais acontecimentos e destaques do Informativo mensal do DRPSP
(Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico DRPPS da
Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social)
— Edicao XLI — margo/2024 (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-
na-srpps):

o O prazo para a comprovacao da certificacdo do dirigente maximo, da maioria
do restante dos dirigentes, da maioria do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo do RPPS (art. 8°-B, Il, da Lei 9.717/98) é em 31 de julho de 2024,
com verificagcdes posteriores anuais. A regra serd critério para emissdo de CRP
e tera seu primeiro batimento no dia 31/07/2024 (para gestores de recursos e
membros do Comité de Investimentos, a certificacdo continua prévia ao
exercicio da fungéo).

o Os profissionais de RPPS que possuem a certificagdo vigente, mesmo as
emitidas antes de margo de 2022, devem envia-las via CADPREV.

o Nota Téecnica SEI n® 71/2024/MPS Assunto: RPPS. Art. 11 da Resolugdo CMN
n® 4.963/2021. Possibilidade de RPPS adquirir cotas de Fundos de Investimento
Imobiliario em oferta primaria.

o Pro6-Gestdo RPPS: A Portaria SRPC/MPS n® 798, de 19/03/2024 renovou o
credenciamento do ICQ Brasil por 5 anos, a contar de 02/05/2023.

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)
Nao houve manifestagdes do MPSP no més de margo de 2024.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1 Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obrigacdes e indicadores junto
aos oOrgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — Audesp
e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no
ultimo més. R = item regular / IRR = item irregular.
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item Item Audesp R? | IRR? | MAR Evidéncia no més de marco de 2024
1 Acompanhar a Agenda | x Do acompanhamento das obrigagdes junto ao 6rgdo fiscalizador
de Obrigagdes do TCE- | Meta % | externo, estdo evidenciadas abaixo as atividades realizadas ao longo do
SP (Sistema AUDESP) | 100 92 | més de fevereiro:
emitindo alertas aos e Comunicado o fechamento das obrigagdes entregues ao Sistema
setores  responsaveis | 9% Audesp em 01/04/2024 a Diretoria Executiva, pelo Memorando
pelas informagdes a | ano Memorando 1.002/2023. Entregas Audesp: 100% das obrigacdes
serem encaminhadas. 96 foram entregues (12 obrigagdes), sendo 92% entregues dentro do
prazo. Houve 1 (uma) obrigacao entregue fora do prazo: “Atraso no
envio de Demonstrativo de Receitas Previdenciarias”.

2 Acompanhar o] X 100 | Critérios Cadprev 2024: os 25 (vinte e cinco) critérios avaliados pela

Calendario CADPREV secretaria de previdéncia e disponibilizados no extrato previdenciario
e comprovar  as encontram-se em situacdo REGULAR. Evidéncias: item 1.2.a)
entregas de Acompanhamento das entregas CADPREV 2024 deste relatério.
informacgdes CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria): vigente.

3 Avaliar os IEG-PREV X | C+ Finalizado o preenchimento do Questionario IEG-PREV 2024 - Dados
do Exercicio 2023 — RPPS e realizado o envio dentro do prazo em
27103/2024 (prazo final em 01/04/2024). O envio esta documentado no
relatério gerencial do més de abril do Sistema Audesp.

4 Avaliar ISP-RPPS 2023 | X B Obtida nota B no Indicador de Situacdo Previdenciaria, que é
desenvolvido a partir de dados declarados pelos RPPS e constantes dos
demonstrativos com obrigatoriedade de encaminhamento a Secretaria
de Previdéncia.

1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia marco de 2024

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2024 da competéncia do

més de margo foram realizadas as seguintes verificagdes:

Ha regularidade?
Item n° 3: Transparéncia Sim | Nao | Més Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Ref. Melhoria/Plano de
Acao
1 As  portarias dos  atos X Mar | Requisito  atendido. As  portarias de N&o identificado Divisao de
concessorios de  beneficios aposentadorias e de pensdes foram publicadas Concessao
previdenciarios (aposentadoria até o més de margo de 2024 e podem ser de Beneficios
e pens&o) estdo publicadas? acessadas pelo Portal da Transparéncia. Previdenciari
Evidéncias: em margo foram publicadas 28 0s
portarias de aposentadorias e 03 de pensdes por q
morte. G
2 Os itens obrigatérios do X Mar | Atualizagdes realizadas periodicamente e em | Atualizar e publicar Controle 2
requisito de transparéncia do andamento. Em margo, foram atualizadas as | o Balango Internoe Y
Manual do Programa Pr6 - seguintes certiddes: 1. Certiddo Negativa de | Patrimonial, Divisao de E
Gestdo RPPS estdo sendo Débitos Trabalhistas, Certificado de | Balango Financeiro, Planejamentog1
atendidos? Regularidade do FGTS - CRF; 2. Certiddo | Balango e Orcamento <
Positiva com efeitos de negativa de débitos | Orcamentéario, visto 3
relativos aos tributos federais e & divida ativa da | que estéo S
Uni&o. Para melhor controle das atualizagbes foi | publicados até o T
consolidado uma planilha com a relagdo de | més 07/2023. d
documentagdes e suas respectivas datas de §
vencimento para o efetivo controle, com hin
acompanhamento mensal pela Comissdo Pro- 3
Gestdo RPPS da GuarujaPrev. d
<
g
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Informagdes ao Cidaddo (e -
SIC) estd em operagdo,
integrado e sendo monitorado?

manifestagbes entrantes pelo e-SIC, com
consolidagdo mensal nas reunides do nucleo de
Ouvidoria. Ha integracdo do e-SIC com 0 1DOC

3 As informagdes no Portal da Mar | Requisito atendido, com informagdes atualizadas | Para aperfeicoar o Divisao de
Transparéncia sdo atualizadas em tempo real pertinentes aos processos | processo de | Planejamento
em tempo real? (dia Ut administrativos tramitados (de contratagdes, | controle e | e Orcamento
imediatamente anterior)? prestacdes de contas, folhas de pagamento etc), | transparéncia
com evidéncias de segregagdo de fungbes | recomenda-se  a
quanto ao processo de solicitagdo, aprovagédo, | divulgacéo dos
conferéncia e controle contabil. arquivos de
prestacdo de contas
de  adiantamento
referente aos gastos
com didrias e
passagens: até o a
fechamento desse 0
relatorio a  Ger. o
POCF informou que X
as etapas de N
atualizagéo no 3
Portal foram g
iniciadas. i
4 Hé divulgagdo da remuneragéo Mar | Requisito atendido. As relagdes de pagamentos Néo identificado Divisao de g
individualizada por nome do de ativos, aposentados e pensionistas estdo Gestéo de =g
agente publico com dados sobre atualizadas até margo de 2024, com identificagéo Pessoas e 8
0s vencimentos, descontos, do agente publico (nome), dos valores dos Divisao de °
indenizacdes e valor liquido? vencimentos/proventos, descontos e valor Tecnologia g
liquido. de kS
Informag&o g
5 Na divulgaco das informagdes, Mar | Requisito atendido. Em observancia aos | Apds alteragbes na Comisséo €
ha informagbes  minimas requisitos minimos do Art. 8°, § 1%, incisos | a VI | estrutura da | Pro-Gestao | @
exigidas pela Lei de Acesso as da LEI N° 12,527, de 18 de novembro de 2011 | GuarujaPrev,  foi RPPS §
informagdes — LAl (Art. 8°, §1°)? (que regula o acesso a informagdes). constata- | solicitado em abril, N
registro das competéncias e se: até o fechamento | Unidadede | 8
estrutura organizacional, | - Registro das competéncias e estrutura | desse relatorio, a Controle g
registros de repasses ou organizacional, enderegos e telefones das | atualizagdo do Interno ]
transferéncias de  recursos respectivas unidades e horarios de atendimento | organograma (ato %
financeiros;  registros  das ao publico: atendido parcialmente, visto que o | normativo 09/2021) g
despesas; informagbes de organograma estd em atualizagdo, que deve ser | para posterior §
procedimentos licitatérios; adequado a estrutura evidenciada no Regimento | publicagéo (agdo em §
dados  gerais para 0 Interno. andamento). s
acompanhamento de [l - Registros de quaisquer repasses ou €
programas, acdes, projetos e transferéncias de recursos financeiros: atendido. §
obras de 6rgdos e entidades; 1l - Registros das despesas: requisito atendido e S
respostas a perguntas mais disponibilizado no portal da transparéncia, com °
frequentes da sociedade. consulta aberta (pUblica). L
IV - Informagdes concementes a procedimentos g
licitatorios, inclusive os respectivos editais e §
resultados, bem como a todos os contratos g
celebrados: requisito atendido e disponibilizado d 8
no portal da transparéncia, com consulta aberta g E
(pUblica). Z @
V - Dados gerais para 0 acompanhamento de ; §
programas, agdes, projetos e obras de érgdos e g 4
entidades: requisito atendido e disponibilizado, g 5
de forma consolidada, no relatdrio de b §
governanca corporativa. 3 2
VI - Respostas a perguntas mais frequentes da 9 a
sociedade: requisito atendido, sendo que esta = ©
disponibilizado no portal e-SIC o rol de perguntas 3T
e respostas de acesso aberto no mddulo g2
(‘Perguntas mais frequentes — respostas a i
perguntas mais frequentes da sociedade”). 4 5
6 O Sistema Eletronico de Mar | Requisito atendido, e monitoradas as Né&o identificado Nicleode g £
e
3
g

Quvidoria
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para registro e agdes
manifestagdes recebidas.

tempestivas  das

sociais estdo sendo efetuados?

Contabilidade insere no Processo Administrativo
N° 0800.00016/2024.45 o comprovante de

7 Estéo sendo realizadas X Mar | Requisito atendido, sendo que a ultima Audiéncia | Acompanhar a Comissao
audiéncias ou consultas realizada pela GuarujaPrev, em 2023, atendeu | definicdo da data da Pro-Gestao
publicas, em locais, datas e aos requisitos de ampla divulgagdo (aviso de | Audiéncia Publica RPPS e
horarios que possibilitaram a data e local no Diario Oficial do Municipio), | para o ano de 2024, Diretoria
participagdo da sociedade, tais participagdo social (realizada na camara de | e avaliar 0 Executiva
como finais de semana ou fora vereadores), dentro do horario comercial e com | atendimento  aos
do horério comercial e com transmissdo em tempo real. Evidéncias: | requisitos
ampla divulgacdo? A audiéncia apresentagdes publicadas da Audiéncia Publica | necessarios. Apos a
foi aberta na Internet também? 2022 e 2023 no endereco eletrbnico | realizagdo de
Ha atas que comprovam a https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/audien | Audiéncia verificar a a
realizacéo daquelas cia-publicas/. ampla publicagdo do 4
audiéncias? material o

Para atender ao requisito 3.3.2 do Programa Pr6- | apresentado. X

Gestdo RPPS versdo 3.5 (Audiéncia Publica N

anual para divulgagdo do Relatério de 8

Governanga, dos resultados da Politica de 2

Investimentos e da Avaliagdo Atuarial) estd o

prevista a realizagdo em maio de 2024 da 1° 2

Audiéncia Publica em 2024 da GuarujaPrev. %”

(8]

Até o momento, em 2024, evidenciou-se a o

participacdo da GuarujaPrev na Audiéncia g

Publica, promovida pelo Ente Municipal em 29 de €

fevereiro de 2024, para a avaliagdo do g

Cumprimento das Metas Fiscais Conf. Art. 9° § 4° o

LC 101/2000 - 3° QUADRIMESTRE 2023. g

©

<

Ha regularidade? N

Item n° 9: Despesas Sim | Nao | Més Evidéncia Oportunidade de Setorresp. | 3
Ref. Melhoria/Plano de 2

Acido o

1 Os pagamentos das despesas X Mar | Item regular. Evidenciados os pagamentos ap6s Nao identificada Ger. de %
acontecem apés o efetivo recebimento ou ateste. Evidéncias: 1. proc. Planejamento §
recebimento do material ou o Administrativo n°® 0607.01.697/2023.36 de , Orcamento, | £
ateste do servigo? Aquisi¢do de copos descartaveis, com atesto de Contabilidade | @
recebimento do produto. 2 Proc. Administrativo e Finangas 5

0607.00819/2023.40 acompanhamento contabil g

da Conam Consultoria. g

2 | A taxa de administragdo esta X Mar | Emacordo como o Art. 13. Da Lei Complementar Nao identificada Ger. de §
dentro do limite permitido pela 179/2015 para cobertura das despesas Planejamento z
legislag&o vigente? administrativas da Guaruja Previdéncia, fica , Orgamento, =3
estabelecido, a titulo de taxa de administragéo, o Contabilidade | =

valor anual de 1,50% (um inteiro e cinquenta e Finangas ]

centésimos por cento). O valor de margo/24 da =3

taxa de administragdo foi de R$ 638.410,09, d gl

totalizando de janeiro a margo R$ 2.093.526,12. QS

3 | Arelagdo mensal de processos de X Mar | Requisito atendido. Os processos de Nao identificada Ger.de 4 ﬁ

pagamentos esta sendo pagamentos estdo sendo encaminhados Planejamento; &
divulgada? O pagamento da mensalmente, por memorando, ao Conselho , Orcamento, of &
despesa estd sendo efetuado Fiscal e ao Controle Interno. Em andlise aos Contabilidade § 5
apds regular liquidagao? processos administrativos, constata-se e Finangas = g
observancia a Lei 4.320/64 quanto & < 92

classificagéo e estagios da despesa (empenho, 9 a

liquidagdo e pagamento). Constata-se também 158

observancia ao Ato Normativo 06/2022 que g §

“Dispde sobre regras, diretrizes e procedimentos 2=

de Gestdo e Fiscalizacdo da Execugdo de i

Contratos”. 3 8

4 | Os recolhimentos dos encargos X Mar | Requisito atendido. Mensalmente a Divis&o de Néo identificada Divisao de tE %
48

Contabilidade
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pagamento ao INSS (guia DARF) referente ao
ano de 2024. Evidéncia: ultima DARF paga em
19/04/2024 (més de referéncia de margo de
2024).
Ha regularidade?
Item n° 12: Gestéo da Informagao Sim | Nao | Més Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Ref. Melhoria/Plano de
Acao
1 Ha controle das documentagdes X Mar | Requisito atendido. Na Comissdo Permanente | Iniciar a solicitagdo Comissao
(certiddes, relatorios, portarias do Programa Pro-Gestdo RPPS foi consolidada | de documentagbes | Permanente
etc.) relatvo a prazos de uma relacdo de documentos (certiddes, | a serem atualizadas | do Programa | A
vencimento, publicagdo e certificados, demonstrativos, atas, politicas etc.) | para 0 ano de 2024 | Pré-Gestao E
atualizagdes? com os prazos de vencimento para | as areas externas RPPS e oy
acompanhamento e atualizagdes periodicas. (como a Medicina do Controle §
Trabalho) e Interno L
encaminhar as §
demandas internas %
de atualizagbes as W
Geréncias =3
responsaveis. 3
2 | O Ente efetuou o censo X Mar | O censo previdenciario estd sendo realizado | N&o identificado Divisao de °
previdenciario, recadastramento e mensalmente, e em 02/04/2024 foi publicada a Cadastro, @
prova de vida? lista de convocados para a realizagdo do Recadastram §
recadastramento de ativos, e, de inativos e ento e Siprev =
pensionistas (‘prova de vida’) da Administragdo a
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder H
Legislativo do Municipio de Guaruja vinculados a ﬁ
Guaruja  Previdéncia, inclusive  daqueles X
determinados por decisdo judicial, em qualquer [
dia do més do seu aniversario. 3
E em 09 de abril de 2024, foi publicado no Diario 3
Oficial do Municipio a convocagdo para o
recadastramento dos aniversariantes do més de %
margo de 2024 considerando os segurados §
pendentes (da Guarujad Previdéncia, ativos, £
inativos e  pensionistas, oriundos  da §
Administragéo Direta, Autérquica, Fundacional e 5
do Poder Legislativo do Municipio de Guaruja, g
inclusive daqueles determinados por decisdo 3
judicial), para realizagdo do recadastramento e S
‘prova de vida'. g
g
Identificada na Ata da Terceira Reunido %
Ordinaria da  Divisso de  Cadastro, g
Recadastramento e Siprev da competéncia de =3
margo de 2024, a execugdo de agdes de q g.
acompanhamento e de atualizagdo da planilha 9 e
de recadastramento e prova de vida por meio do E §
mapeamento, convocagdo e verificagdo dos U g
segurados que estdo pendentes de atualizagdo E g
3 | Ha consisténcia, fidedignidade, X Mar | Por meio das atas de reunides da Divisdo de | ldentificada diversas Divisao de g 3
atualizagdo e completude das Cadastro, Recadastramento e Siprev, que tratam | agdes em Cadastro, <4 &
informagdes constantes na base da andlise do sistema JG Bai&o e de reunido de | andamento: ~ em | Recadastram & &
cadastral? trabalho para tratativas de melhorias do sistema, | andamento a | entoeSiprevy 2
constata-se o esforgo interno em tratar as | realizagdo de 158
divergéncias de cadastro, realizar ajustes no | reunides mensais de 3=
aplicativo de recadastramento e identificar | trabalho para tratar § %
oportunidades de integragdo entre mddulos (de | da  melhoria na 33
concessé&o e folha de pagamento) para ampliar o | gestdo do cadastro, g 8
controle de dados, otimizar a gestdo do cadastro | na funcionalidade do d =
e minimizar impactos na gestdo e tramitagcdo de | aplicatvo e na g %
informacao e pagamentos. é E
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integragéo de
maddulos.
Os procedimentos da Politica de X Mar | Mantida a politica revisada dentro do prazo | Avaliar 0s Comité de
Seguranga da Informagéo estdo exigido (Ultima revisdo em 19/04/2023), sendo | procedimentos de | Seguranca
sendo realizados? que para o Nivel IV do programa Pro-Gestdo | auditoria e de da
RPPS, foi alterada a periodicidade da revisdo da | recuperagao de | Informagdo
Politica para quatro anos. desastres e sua
aplicabilidade  no
Evidencia-se também a atuagdo do Comité de | ambito da autarquia.
Seguranca da Informag&o dentro da estrutura da
GuarujaPrev, com reunides periddicas e
acompanhamento das agdes. Constatado o
avanco no percentual de ades&o (assinatura) do
Termo de Compromisso da Politica de
Seguranca da Informagdo, considerando a
adesAo de novos servidores.
Ha regularidade?
Item n° 16: Gestao de Investimentos | Sim | Nao | Més Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Ref. Melhoria/Plano de
Acao
H& definicdo em legislagéo X Mar | Requisito atendido. Esta definido e publicado Néo identificado Comité de
municipal  das  autorizagdes no Regimento Interno da GuarujaPrev o ritual Investimentos
responsaveis pelas de autorizagéo e aplicagdes de recursos. De
movimentagdes financeiras e acordo com o Art. 99, § 7° inciso lll: os
aplicagdes de recursos (APR)? membros do Comité de Investimentos serdo
responsaveis pela assinatura dos formularios
de Autorizag&o de Aplicagéo e Resgate - APR
como: lll - responsavel pelas aplicagdes dos
recursos do RPPS, enquanto proponente da
operagdo RPPS - Gestor de Recursos; Art. 99,
§ 8° As Autorizagdes de Aplicacéo e Resgate -
APRs serdo arquivadas digitalmente. (AC). E
Art. 99, § 9° Os membros do Comité de
Investimentos previstos no inciso V do caput
deste artigo poderdo, em decisdo conjunta,
vetar a deliberacdo do colegiado, até o
momento  da  operacionalizagdo  dos
investimentos ou desinvestimentos
Os Relatérios de Investimentos X Mar | Requisito atendido. No relatério de entregas do Nao identificado Comité de
dos Regimes Préprios de sistema Audesp no mddulo de contabilidade Investimentos
Previdéncia estdo sendo constatam-se os envios dos relatorios ao
encaminhados conforme sistema Audesp. O controle do envio é
calendario de obrigagdes e dentro realizado mensalmente e acompanhado ao
do prazo pelo sistema Audesp? longo do més de competéncia, considerando
os prazos definidos no Calendario Audesp
divulgado pelo TCESP. 9
Os Demonstrativos | X Mar | Os demonstrativos Previdenciarios Audesp Né&o identificado Comité de 4
Previdenciarios  do  Audesp estdo sendo enviados dentro do prazo com Investimentos
(Demonstrativo de Receitas - regularidade, conforme evidenciado no item 2
DRPA, Demonstrativo de 1.1.b) Posi¢do Consolidada Portal de Sistemas g
Rentabilidade e Evolugdo dos AUDESP - margo/2024. Demonstrativo da f
Investimentos e Demonstrativo de Rentabilidade e Evolugdo dos Investimentos E:
Parcelamentos - DP) estdo sendo enviado em 09/02/2024 (dentro do prazo); d
encaminhados regularmente? parcelamentos com RPPS enviado em 3
15/02/2024 (dentro do prazo). a
A aplicag&o dos recursos esta de X Mar | Evidenciado no relatério mensal do Comité de Néo identificado Comitéde ¢
acordo com as normas do Investimentos da competéncia de margo de Investimentos &
Conselho  Monetéario  Nacional 2024 o enquadramento da carteira segundo a E
vigentes no exercicio em anélise? Resolugdo CMN n°® 4.963/2. Ha observancia o
dos seguimentos de aplicagéo (% aplicado): | - ‘g
renda fixa (84,60%); Il - renda variavel (7,89%); £
Il - investimentos no exterior (4,29%); IV - 4
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investimentos estruturados (2,71%); V - fundos
imobiliarios (0,51%). O percentual aplicado
esta em conformidade com os artigos 7°, 8°, 9,
10°, 11° e 12°. O valor total da carteira é de
R$ 1.274.503.679,83

4.320/1964?

As valorizagdes e desvalorizagbes X Mar | No relatdrio mensal do Comité de Néo identificado Comité de
dos investimentos s&o registradas Investimentos da competéncia de margo de Investimentos
conforme legislacéo vigente? 2024 estd evidenciada a carteira de
investimentos com o rendimento mensal por
fundo. Estéo registradas tanto as valorizagdes
quanto as desvalorizagdes dos investimentos.
H& instituicdo,  organizagéo, X Mar | Requisito atendido. A instituicao, Néo identificado Comité de
funcionamento e efetividade nas funcionamento e deliberagdes do Nlcleo de Investimentos
deliberagbes do Comité de Investimentos e do Comité de Investimentos
Investimentos? estdo evidenciadas no Regimento Interno da
GuarujaPrev. Os Relatérios do Nucleo de
Investimentos e as Atas do Comité de
Investimentos  estdo  sendo  publicadas
mensalmente onde s&o evidenciadas as
agbes/funcionamento e deliberagdes dos
respectivos grupos de trabalho.
Houve o atendimento aos critérios X Fev | Requisito atendido. Publicada a Politica de Néo identificado Comité de
legais quando da formulagdo e Investimentos 2024 e a execugao da politica Investimentos
execugdo da Politica Anual de de investimentos estd sendo inserida no
Investimentos? Relatério Mensal de Governanga Corporativa.
Evidéncia: ANEXO V - EXECUCAO DA
POLITICA DE INVESTIMENTOS do Relatério
mensal de fevereiro de 2024.
Ha regularidade?
Item n° 20: Execugédo Orgamentaria, | Sim | Ndo | Més Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Financeira e Patrimonial Ref. Melhoria/Plano de
Acao
As informagdes relativas as X Mar | Item regular, com oportunidade de melhoria Nao identificado Geréncia
obrigagdes ao Sistema Audesp quanto ao prazo de envio. O monitoramento Executiva e
foram prestadas dentro do prazo? dos mobdulos estd sendo realizado Sistema de
mensalmente, incluindo atualizagdes de Controle Interno
cadastro e envio de documentacdes. Ha
comunicagéo pelo Memorando 1.002/2023 da
posi¢do mensal do envio das obrigagdes e do
cumprimento  dos prazos. Apesar da
regularidade no envio, uma obrigagdo foi
apontada com envio fora do prazo no més de
margo de 2024, a qual foi considerada pontual
sem grande impacto e risco no cumprimento
dos demais envios/obrigacdes.
Héa parcelamentos a receber? Ha X Mar | Sim, os parcelamentos estdo evidenciados no | Agdes devidas Geréncia
adogdo formal das providéncias item 1.2.a) Acompanhamento das entregas | foram divulgada e Executiva e
quanto aos direitos a receber dos CADPREV 2024 desse relatério. As | tomadas e estdo Sistema de
orgdos  municipais?  Estdo informagdes constam na pagina eletronica do | sendo monitoradas | Controle Interno
devidamente registrados Cadprev no modulo “Acordo de Parcelamento” | com evidencias de
contabilmente? (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev). | efetividade no
pagamento
Os bens, direitos e ativos foram X Mar | Registrada a receita patrimonial no valor de R$ Nao identificado Comissdo de
avaliados de acordo com a Lei n° 7.533.532,77 (total até margo/24), evidenciado Patrim6nio

no Relatério mensal da Geréncia de
Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Finangas da competéncia de margo/2024.

Hé& registro registros analiticos de todos os
bens de carater permanente, com indicagdo
dos elementos necessarios para a perfeita
caracterizagdo de cada um deles e dos
agentes responsaveis pela sua guarda e
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administragdo.  Evidéncias: Emitidos os
Termos de Responsabilidade Patrimonial pelo
sistema Conam.

Evidenciada e anexada, na Ata da 3% Reunido
da Comissdo de Patriménio para avaliagéo e
reavaliagdo dos bens publicos, a relagdo de
bens incorporados para avaliar quais desses
bens deverdo ser reavaliados. Na lista
constam a discriminacao dos bens, a data de
aquisicdo e incorporagdo e o valor atual,
constando um total de 455 moveis com valor
total de R$ 769.846,19.

1.4.3 Compras, Licitacdes e Editais

O Controle Interno, em cumprimento as atribuicdbes de “Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigacgées para a Autarquia; e monitorar as informagées divulgadas no Portal
da Transparéncia”, evidencia as informacdes de contratagao.

No quadro abaixo, estdo evidenciadas contratagdes realizadas no més de margo de 2024,
sendo que trés processos estdo em situagdo em aberto (processos de n° 00001/2024, n®
00004/2024 e n° 00005/2024):

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CE98-D66F-7483-BFFD e informe o c6digo CE98-D66F-7483-BFFD

Modalidade Nimero/Processo Finalidade/Objeto/Servigo Situagao
1 |Dispensa de Licitacao 00001/2024 Servicos Informatica (softwarefhardware encerrada
2 |Dispensa de Licitacao 00002/2024 Servico de Acesso a Intemet - Conexao Banda Larga encerada
3 |Dispensa de Licitacao 00003/2024 Servicos de Hospedagens encerrada
4 |Dispensa de Licitacao 00004/2024 Agquisicao de Passagem Aerea andamento
5 |Dispensa de Licitacao 00005/2024 Servicos de Hospedagens andamento
6 |Dispensa de Licitacao 00006/2024 Contratacao de Certificacac e Validacao Digital encerrada
7 |Dispensa de Licitacao 00007/2024 Agquisicao de Passagem Aerea encerada
8 |Dispensa de Licitacao 00008/2024 Servicos de Hospedagens encerrada
9 |Dispensa de Licitacao 00009/2024 Servicos de Transporte encerrada
10 |Dispensa de Licitacao 00010/2024 Servico de Manutencao Preventiva/correti Va (revisao) de Automovel encerrada
11 |Inexigibilidade 00001/2024 Despesas Com Energia Elefrica encerrada
12 |Inexigibilidade 00002/2024 Despesas Com Fomecimento de Agua Pota Vel encerrada o
13 |Inexigibilidade 00003/2024 Despesas Com Congresso/simposio/conferen Cia encerrada g
14 |Inexigibilidade 00004/2024 Pagamento de Anuidade encerrada z
15 |Inexigibilidade 00005/2024 Despesas C/ Treinamentos, Palestras, Cursas e Aulas em Geral encerrada z
g
ID Modalidade Nimero/Processo Finalidade/Objeto/Servigo Situagdo <§(
16 |Inexigibilidade 00006/2024 Despesas Com Congresso/simposio/conferen Gia encerrada g
17 |Inexigibilidade 00007/2024 Despesas Com Locacao de Imoveis encerrada 3
18 |Inexigibilidade 00008/2024 Despesas Com Locacao de Imoveis encerrada g
19 |Inexigibilidade 00008/2024 Despesas C/ Treinamentos, Palestras, Cursos e Aulas em Geral encerrada g
20 |Pregao Eletronico 0000172024 Confratacao de Empresa para Prestacao de Servicos andamento f
21 |Pregao Elefronico 00002/2024 Capacitacao de Servidores encerada ix
E:
0
<
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ID Data Valor comprado Valor estimado ltens
1 24/01/2024 8.940,00 10.982 64 1
2 01/02/2024 3.598.80 3.298.89 1
3 3000172024 1.722,00 1.863,39 3
4 08/02/2024 0,00 3.226,70 1
5 15/02/2024 0,00 151491 2
6 19/02/2024 1.474,00 274381 3
7 13/03/2024 14 067,00 14 067,00 1
8 08/03/2024 1.920,00 2.860,00 2
9 12/03/2024 1.600,00 2.000,00 1
10 2000372024 3.742,55 3.742,55 2
11 08/01/2024 30.000,00 30.000,00 1
12 08/01/2024 8.000,04 8.000,00 1
13 3000172024 2.280,00 2.280,00 1
14 3010172024 1.850,00 1.850,00 1
15 08/02/2024 1.450,00 1.450,00 1
16 06/03/2024 5.840,00 5.840,00 1
17 14/03/2024 7.157.70 715047 1
18 18/03/2024 89.840,92 8984092 1
19 09/04/2024 1.485,00 1.485,00 1
20 2910212024 0,00 208,54 0
| 2000372024 48.000,00 86.331,67 2

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Atendendo ao principio da publicidade, as informagdes pertinentes aos processos de
contratagdes foram divulgadas no Diario Oficial do Municipio:

e Em 03 de abril de 2024 publicado o despacho de homologacédo dando publicidade
ao processo administrativo n° ° 0607.02.220/2023.46 referente a contratacéo pela
modalidade de Pregao Eletronico n? 01/2024 do objeto de Registro de Precos para
prestacao servicos de agenciamento de viagens, traslados, transporte rodoviario e
hospedagens corporativas.

1.4.4 Despesas

Pelo Memorando 195/2024, a Divisdo de Contabilidade encaminhou os vinte e quatro (24)
processos de pagamentos referentes ao més de margo de 2024. Os processos analisados
abaixo sob a 6tica da organizacao e padronizacdo, em forma amostral, estdo de acordo
com os dados publicados no Portal da Transparéncia no modulo “Despesas”
(empenhadas, processadas e pagas):

e Diante da analise dos Processos Administrativos de acompanhamento contébil
(Proc. Administrativo 0607.00819/2023.40; Proc. Administrativo
0607.01.343/2023.50; Proc. Administrativo 0607.01.180/2023.60), constatou-se:

o Abertura e tramitacdo por processo administrativo especifico de
acompanhamento contabil;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CE98-D66F-7483-BFFD e informe o c6digo CE98-D66F-7483-BFFD
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o Anexada a nota fiscal/fatura do més de margo, evidenciando a parcela
devida, discriminando o servigo prestado e do valor devido;

o Apresentados os documentos e certidées para comprovar habilitacao

o Atestado o recebimento ou a prestacao dos servicos efetivado pelo fiscal do

contrato e a regularidade documental e fiscal do contrato pelo gestor de
contrato. Atendimento ao Art. 117 da Lei 14.133/2021. A execucado do

contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por

fiscais de contrato,
designados.
o Realizada a baixa no SIAM.

o Emitida ordem de liquidacao e pagamento, e apresentados os comprovantes

de Pagamentos efetuados.

1.45 Exame de Prestacdao de Contas (Despesas com didrias, viagens e

1 (um) ou mais

representantes da Administragdo especialmente

adiantamentos)

Os processos de prestagdo de contas de adiantamento da competéncia de marco foram
recebidos pelo controle interno, cujo prazo se encerrou no dia 15 de abril. A anélise do
controle interno foi realizada nos devidos processos administrativos. Abaixo é evidenciada
a posicao de cada empenho que esta divulgada no Portal da Transparéncia. Para maior
transparéncia e controle foi recomendada a publicacdo dos arquivos (processos

administrativos) de prestacao de contas.

Nro Empenho Nro Processo Data Empenho Categoria Econdomica
1 00102-01 000318/2024 20/03/2024 |3.3.90.39.00-0utros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
2 00103-01 000318/2024 20/03/2024 |3.3.90.30.00-Material de Consumo
3|  00107-01 000318/2024 20/03/2024 |3.3.90.39.00-Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
4 00108-01 000318/2024 20/03/2024 |3.3.90.30.00-Material de Consumo

Solicitante Data de Pagamento Valor Solicitade  Valor Utilizado Valor devolvido

1 [Maria Jose Lima Rodrigues 19/04/2024 1.000,00 874,45 12555

2 |Maria Jose Lima Rodrigues 19/04/2024 1.000,00 921,08 78,92
3 |Alexandre Santos Brito 20/03/2024 1.500,00 1.500,00 -
4 | Alexandre Santos Brito 20/03/2024 500,00 500,00 -

Total (Adiantamento): 4.000,00 3.7/95,53 204 47

1.4.6 Exame de Contratos

Em margo foram publicados trés contratos de certificacdo e validacdo digital e de

despesas com locacao de imdveis, evidenciado no Portal da Transparéncia:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CE98-D66F-7483-BFFD e informe o c6digo CE98-D66F-7483-BFFD
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ID Fornecedor Objeto Contrato Data Inicial Data final
1 |Camptecnica Relogios de Ponto Servucos Informatica (Software/Hardware) 06/02/2024 | 05/02/2026
2 |Sumicity Networks Servigo de Acesso a Intemet - Conexdio Banda Larga 02/02/2024 | 04/02/2025
3 |Ar Rp Cerificacao Digital Contratagdo de Cerificacio e Validagdo Digital 01/03/2024 | 28/02/2027
4 [Maffe Administracac de Bens Ltda. |Despesas com Locagédo de Imoveis 18/03/2024 | 23/08/2024
5 [Maffe Administracao de Bens Lida. |Despesas com Locagédo de Imoveis 15/03/2024 | 12/06/2024

s Valor Valor Valor Valor

ib Processo Licitatorio Contratadoe = Empenhado Processado Pago

1 |Dispensa de Licitacao (S00001/2024) 8.940,00 8.940,00 745,00 -

2 |Dispensa de Licitacao (S00002/2024) 3.598,80 3.298,89 - -

3 |Dispensa de Licitacao (S00006/2024) 1.474.00 1.474.00 - -

4 |Inexigibilidade (I00008/2024) 89 840 92 89 840 92 748674 -

5 |Inexigibilidade (100007/2024) 7.150,47 7.150.47 1.285 33 -

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Como oportunidade de melhoria, recomenda-se anexar os documentos de contrato
(extrato) no campo “Documentos” do médulo de Contrato do Portal da Transparéncia.

1.4.7 Concessao de Beneficios

Em observancia ao Art. 135 da Lei Complementar 179/2015 a GuarujaPrev deu
publicidade por meio de portarias aos beneficios concedidos aos segurados e aos seus
dependentes. No més de marco de 2024, foram publicadas na pagina eletrdnica da
GuarujaPrev 28 (vinte e oito) portarias de concessao de beneficio de aposentadorias e 03
(trés) pensao por morte.

Com objetivo de manter a continuidade da analise da situacdo atual da eficiéncia nos
setores de atuagdo da GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de
concessao e manutencao de beneficios previdenciarios, com dados fechados do més de
marco de 2024, extraidos da ferramenta de tramitagéo de processos 1DOC. Destaca-se
0 aumento progressivo mensal da eficiéncia e a manutenc¢ao do patamar de resolutividade
acima de 95% nos setores avaliados:

GUARUJA ) e .

PREVIDENCIA % Eficiéncia (% de todos os documentos marcados como resolvidos pelo setor)

__ Setores abr/23 | mai/23  jun/23 | jul/23 | ago/23 : set/23 | out/23  novi23 | dez/23 @ jan/24 : fev/24 & mar/24
0701 - GPREV1 - Diviséio
de Concesséo de 78,53% 79,81% 85.35% 87.97% 89,17% 81,84% 8255% 9349% 93,78% 95,04% 95,18% :97,15%
Beneficios
0702 - GPREV? - Diviséo
g‘;:"‘;;‘)‘:;i"‘?aode 87,27% 89,83% 85,25% 82,54% 73,91% 79,73% 7895% 76,62% 79,52% 92,94% = 93,10% 97,78%
Previdenciarios

Foram analisados, por meio de andlise amostral, os processos de concessao de
beneficios de aposentadorias, inseridos no Memorando 195/2024, considerando como
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premissa chave da analise a verificagcdo da conformidade com o fluxo de processos
definidos, a regularidade dos atos de concessao e a insergdo de valores na folha de
pagamento. Dos processos analisados, até o presente momento, constata-se
conformidade e regularidade na execugdo das etapas realizadas e nos documentos
anexados aos processos administrativos, considerando as seguintes evidéncias:

e Processo Administrativo n° 0602.01.196/2022.55 de Aposentadoria voluntaria por
idade (conforme previsto no Artigo 151 da LC n® 179/2015): Atualizado o Extrato
de Contribuigdo Previdenciaria. Evidenciado no processo em analise o calculo do
valor do beneficio, o parecer juridico, a atualizacdo do calculo de aposentadoria
com DIB (data de inicio do beneficio) para 11/04/2024. Evidenciada a notificagdo a
segurada que tomou ciéncia do deferimento do processo e optou pelo beneficio de
aposentadoria por idade. Assinado o Termo de Ciéncia e Notificacdo do TCESP
(Atos de Pessoal). A divisao de concessao da GuarujaPrev inseriu o beneficio no
sistema, informando o valor correspondente. A Portaria n° 115/2024 foi publicada
no Diario Oficial do Municipio. E, por fim, o beneficio foi inserido na folha de
pagamento em conformidade com o valor do célculo da aposentadoria.

e Processo Administrativo n° 0602.03.151/2023.33 de Aposentadoria Compulsoéria.
Atualizado o Extrato de Contribuicdo Previdenciaria. Evidenciado no processo a
memb©éria de célculo, o valor do beneficio devido, o parecer juridico, a atualizacao
do célculo de aposentadoria com DIB (data de inicio do beneficio) para 06/04/2024.
Assinado o Termo de Ciéncia e Notificacdo do TCESP (Atos de Pessoal). A divisdo
de concessao da GuarujaPrev inseriu o beneficio no sistema, informando o valor
correspondente. A Portaria n° 113/2024 foi publicada no Diario Oficial do Municipio.
E, por fim, o beneficio foi inserido na folha de pagamento em conformidade com o
valor do calculo da aposentadoria.

e Processo Administrativo n° 0602.00126/2024.56 de aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo. Abertura do processo em 01/02/2024, requerida a
documentagéo (Requerimento devidamente assinado, documento de Identificacdo
contendo o numero do RG e do CPF e Comprovante de Endereco). Anexado o
Extrato de Contribuicdo Previdenciaria e a Memaéria de Calculo evidenciando o
valor do beneficio. Beneficio inserido no sistema. Assinado o Termo de Ciéncia e
Notificacdo do TCESP (Atos de Pessoal). Publicada a Portaria n° 86/2024. E, por
fim, o beneficio foi inserido na folha de pagamento em conformidade com o valor
do célculo da aposentadoria.

No quadro abaixo, é sintetizada uma andlise do processo de tramitacdo de concessao de
beneficios, considerando o prazo tramitado desde a data requerimento até o calculo do
valor do beneficio devido. Na andlise dos prazos tramitados, tendo como referéncia a
contagem inserida no parecer da procuradoria juridica da GuarujaPrev, evidenciam-se 0s
motivos do enquadramento ou ndo dos processos dentro do periodo de 120 (cento e vinte)
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dias conforme Lei do Processo Administrativo Estadual (Lei 10.177/1998), art. 33.

Observa-se que o0s

processos

do ano de 2024

(0602.00126/2024.56 e

0707.00085/2024.27) tramitaram dentro do prazo de referéncia (120 dias), colaborando
para reforcar a tendéncia de evolugao do % (percentual) de eficiéncia na concessao de
beneficios previdenciarios.

Proc. Administrativo Beneficio Prazo (relatério da procuradoria juridica) Beneficio inserido
em folha
0602.01.196/2022.55 Aposentadoria 151 dias (considerando o prazo inicial a data do | Nota interna a
voluntaria por idade requerimento em 23/12/2022). Houve parada do processo | 27/03/2024 11:24) &
(Portaria n® 115/2024) | no periodo de 02/01/2023 a 03/05/2023 (ato 4), apés a | 1.196/2022 oy
entrega da documentacdo a divisdo de concessdo de §
beneficios. &
0701.00547/2022.42 aposentadoria por 582 dias (considerando o prazo inicial a data do | (Nota interna a
invalidez integral requerimento em 21/06/2022. Houve entre o Ato 6 | 26/03/2024 14:53) §
(Portaria n® 93/2024) | (28/07/2022), ATO 7- 547/2022 (09/08/2022), Ato 8 | 547/2022 0
(15/12/2022) a andlise e os documentos juntados aos 2
autos pela medicina do trabalho. 8
0602.03.151/2023.33 aposentadoria 138 dias (considerando o prazo inicial a data do |(Nota interna o
compulséria (Portaria | requerimento em 27/10/2023). Houve parada do processo | 27/03/2024 10:25) g
n°® 113/2024) no periodo de 08/11/2023 (ato 3) a 03/01/2024 (ato 4), | 3.151/2023 =
apds a entrega de documentagéo a divisdo de concesséo o
de beneficios. O segurado enfrentou dificuldades ao o
solicitar a Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC) no e
INSS, devido a inconsisténcias nos dados do CNIS. N
0602.00126/2024.56 aposentadoria 159 dias (considerando o prazo inicial a data do | (Nota interna "g'§
voluntaria por idade € | requerimento em 10/11/2022). Transcorreram entre 0 Ato | 05/03/2024 14:24) 2
tempo de contribuicdo | 4 e 50 periodo de 140 dias para analise da documentagéo, | 126/2024 o
(Portaria n® 86/2024) | anexada ao processo, pela divisdo de concessdo de L\é
beneficios (parada do processo administrativo entre *
25/11/2022 e 14/04/2023). b=
0707.00085/2024.27 aposentadoria por 42 dias (considerando o prazo inicial a data do | (Nota interna %
invalidez integral requerimento em 22/01/2024). 26/03/2024 15:02) =
(Portaria n® 102/2024) 085/2024 8
0602.00193/2024.57 aposentadoria 21 dias (considerando o prazo inicial a data do | (Nota interna 8
voluntaria por idade requerimento em 20/02/2024). 25/03/2024 12:25) g
(Portaria n® 97/2024) 193/2024 =3
0602.03.051/2023.26 aposentadoria 146 dias (considerando o prazo inicial a data do | (Nota interna g
compulséria (Portaria | requerimento em 19/10/2023). Periodo de 3 meses | 27/03/2024 09:33) E)
n° 108/2024) transcorrido entre o ato 4 (17/03/2023) e o ato 5 | 3.051/2023 g
(16/06/2023) para a juntada da Carta Concessédo do INSS QE
ou CTC. 28
0701.00550/2022.48 aposentadoria por 631 dias (considerando o prazo inicial a data do |(Nota interna £ §
invalidez proporcional | requerimento em 21/06/2022). 27/03/2024 12:24) 5 )
(Portaria n° 120/2024) 550/2022 g 3
< c
2. Ouvidoria 34
QO
No més de margo, foi registrada no dia 01 uma duvida referente ao concurso publico n° g k
01/2022, a qual foi respondida no mesmo dia pelo Quvidor da GuarujaPrev apds §§
esclarecimentos da Divisdo de Gestdo de Pessoal. ‘gl g
g2
5 &
is
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O quadro consolidado abaixo dos manuais de procedimentos apresenta a visao atualizada
do controle de versoes:

. Dono do Data de Data da Data de - e
Procedimentos - N - versao Posicao
processo conclusdo publicagio revisdo
1 |Manual de Atendimento .G.er. . 27/07/23 28/07/23 17/05/2023 3.0 Revisado e publicado
Administracao
2 |Manual de Tecnologia da Informagéo - Tl .G_er. - 17/04/23 04/07/23 N/A 1.0 Publicado
Administracao
3 |Manual de Controle Intemo Analistade | 30350 | agi04r23 | 190042023 | 20 Publicado
Controle Interno
4 |Manual de Compensagéo Previdenciaria Ger. Previdéncia | 28/04/23 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
5 |Manual da Folha de Pagamento .G_er. " 12104122 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
Administracao
8 |Manual da Politica de Investimentos Ger. POCF 11/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
7 [Manual de Concessao de Aposentadoria Gompulseria | oo pyevidancia | 28/0422 | 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
na Guaruja Previdéncia
g |Manualde Concess3o de Aposentadoria Voluntaria da| o provigancia | 28104122 | 03/05122 N/A 10 Publicado
Pessoa com Deficiénicia
g [Manual de Concessdo de Aposentadoria Voluntéria | oo\ previgencia | 2804122 | 03105122 N/A 10 Publicado
Especial do Servidor Exposto a Agentes Nocivos
1o |Manual de Concessao de Aposentadoria Voluntaria | oo preyigencia | 28104122 | 03105122 N/A 1.0 Publicado
Especial do Professor
11 |Manula de Concessao de Aposentadoria por Ivalidez | oo previqancia | 28104122 | 03/05122 N/A 1.0 Publicado
Permanente
12 |Manual de Arrecadagdo Ger. POCF 08/03/22 28/04/22 N/A 1.0 Publicado
13 |Manual de Autorizagéo de Aplicagéo e Resgate (APR) Ger. POCF 06/04/22 | 11/04/202 N/A 1.0 Publicado
14 |Manual de Averbagéo de Tempo de Contribuigéo Ger. Previdéncia | 08/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 Publicado
15 |Manual de Compras e Licitagtes ©Ger | 15032 | 0305122 N/A 1.0 Publicado
Administragdo
1 |Manual de Concessao de Aposentadoria por ldade & | oo preigancia | 25/02122 | 061041202 N/A 1.0 Publicado
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo
17 [Manual de Concesséo de Penséo por Morte Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 Publicado
1 |Manual de Credenciamento Ger.POCF | 11/04/202 | 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
19 (“g%a' de Desaverbagdo de Tempo de Contribuicdo | o providancia| 06/0422 | 2010422 N/A 1.0 Publicado
20 |Manual de Gestéo Atuarial Presidsncia | 20/12/23 | 09/01/23 N/A 1.0 Publicado
o1 |Manual de Ouvidoria Nucleode | 50351 | g3/05122 N/A 1.0 Publicado
Quvidoria
22 |Manual de Processo Juridico Procuradoria | 12/01/22 | 14/01/22 | 17/04/2023 | 2.0 Publicado
2 Manual de Requisi¢do e Recebimento de Materiais .G.er. . 24102122 12104122 N/A 10 Publicado
Administragio
24 |Manual de Revisdo de Beneficios Previdenciarios Ger. Previdéncia | 03/05/23 | 04/05/23 N/A 1.0 Publicado
25 'é”::t‘r‘:t'od: Acompanhamento Contabil e Financeiro de | oo pock | 310523 | 22108123 | 26009/2023 | 2.0 Publicado
Fluxo de Deciséo de Aplicaca | timent inali i
26 uxo de Decis@o de Aplicacéo em Investimentos Ger. POCF 01112123 06112123 NA NA Flnallzadog Pubpllcado no
Ato Normativo n°® 05/2023
Fluxo de Elaboragao, Anélise, Proposicéo e Finalizado e Publicado no
27 Deliberagéo da Politica Anual de Investimentos Ger. POCF 0112723 0612723 /A N/A Ato Normativo n® 05/2023
Fluxo de Deciséo de Aplicagéo em FIP, Fll e Mercado Finalizado e Publicado no
28 de Acesso Ger. POCF 01/12/23 06/12/23 N/A N/A Ato Normative n° 05/2023

fl.22 d

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/CE98-D66F-7483-BFFD e informe o c6digo CE98-D66F-7483-BFFD



GUARUJAPREV

(13) 3343-90508R
@guarujaprevidencia 3
@guarujaprevidencia [E]

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

4, DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDACOES

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Sem mais, permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Resp. Prazo Situagdo em Evidéncias em margo de 2024 Itens a serem
Princioais 2024 acompanhados e que
acom anhra,mentos serdo objeto de verificagao
P na préxima analise
Setor Inicial Final

Geréncias, Até o fechamento desse relatério foi | Manter a aplicagdo da

Controle realizada a andlise de riscos para o Proc. | metodologia, principalmente

Interno e Jan/24 Dez/24 Em Administrativo 0607.00617/2024.25 nas atividades (atividades,

Nucleo de andamento | (processo para contratagéo de empresa de | projetos, contratacdes)
Acompanhar as = : . . A a
. Controle prestagdo de servico de limpeza e | considerados de maior risco 2
oportunidades de x : . ! 0
. Geral conservagdo predial), considerando o Ato | eimpacto para o alcance dos o
melhorias . . x . ‘
o ~ Normativo 03/2023 (metodologia de gestdo | objetivos e planos da 3
identificadas, acdes : \ ) o X
de riscos). Por meio do Mapa, Matriz e | GuarujaPrev. N
e resultados : ; o
Gerenciamento de Risco foram levantados ]
riscos avaliando os graus (baixa, médio e 5
alto) de acordo com a probabilidade de 3
ocorréncia e impactos. o)
Nucleo de Jan/24 Dez/24 At¢ o fechamento desse relatério os | Manter o acompanhamento k=3
Controle Em indicadores de gestdo e de controle | dos indicadores de gestdo e §
Geral e andamento | atenderam aos padrbes de atendimento e | de  controle, apontando o
Unidade de qualidade: desvios (se houver) e g
Controle e 100% das obrigagbes audesp foram | evidenciando a evolugdo g
Interno enviadas dentro do prazo; mensal do percentual de ©
e 100% dos 25 critérios avaliados pelo | eficiéncia 2
Acompanhar o Cadprev (Secretaria de Previdéncia) =
resultado dos apresentam situac&o “REGULAR’; Acompanhar 0 e
indicadores de o Foi mantida a evolugdo positiva do | preenchimento - do N
gestdo e de controle percentual de eficiéncia dos processos questlonanp no Slstgma &
administrativos tramitados pela Divisgo | Audesp até a entrega final, 8
de Concessdao e Manutengdo de | que implicara nos resultados ®
Beneficios Previdenciarios. do IEG-PREV 2024 - Dados o
e Enviado preenchido o questionario no | do Exercicio 2023. §
Sistema Audesp, que implicara nos 3
resultados do IEG-PREV 2024 - Dados =
do Exercicio 2023 <
Comisséo Mar/24 | Dez/24 Em e Acompanhado a aplicagéo do novo Ato | Acompanhar a adeséo e E
Revi f CERACAN, andamento Normativo n® 01/2024 com objetivo de | aplicabilidade ~ do  Ato 8
nc?rvr:wsz;irv?)ssa 08 Pro-Gestao corrigir desvios e avaliar a regularidade | Normativo 01/2024 (em vista é
manuais ﬂl‘JXOS de RPPS e e conformidade na sua aplicagdo. de sua revisdo no més de 3
irabalho e sistemas | Umidade de e Identificados os pontos de melhorias | Marco) e apontar possiveis e
ara 0 Controle de integragdo de modulos no Sistema | desvios na execugdo das £
2 erfeicoamento Interno JG Baido para a otimizagdo das | etapas do processo de g
dgs rogcessos atividades e fluxos de trabalho. A | solicitagdo e prestacdo de &
P Nucleo Geréncia de Previdéncia realiza | contas de adiantamento. g
Analisar as OsM, reunibes mensais de rotina para | Acompanhar as entregas de £
interlfaces entre Gestores e aperfeigoamento sistémico. melhorias sistémicas a fim de ﬁ
DrOCES50S Chaves & Controle o A Geréncia de Administrago apontou | aperfeicoar o fluxo de g
definir pontos de Interno dificuldades sistémicas (JG baido) e | trabalho, automatizando os -
controle consolidou as oportunidades de | processos e  evitando g
melhorias no Proc. | retrabalho. g
Administrativo 0601.00033/2024.42. 2
(%]
3
(3]
ks
S
E
©
E
©
[a

(assinado digitalmente)
Guaruja, 25 de abril de 2024
Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario Controlador Interno

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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