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Esse relatério tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administragéo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgaos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar analise de
risco; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de
melhorias para o aprimoramento dos atos de gestao, processos de trabalho e servigos
prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: janeiro/2024
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigagdes junto aos 6rgaos de
fiscalizagao externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCESP) no exercicio de sua missao institucional, segue
posicao das obrigagées da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigagdes de janeiro de 2024, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Todos os prazos de entrega foram cumpridos: parecer conforme.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - janeiro/2024:

No fechamento das obrigacées do Calendario Audesp 2024, constata-se 100% das
entreqas efetivadas/realizadas (17 obrigacdes enviadas) e 100% de cumprimento

do prazo (17 obrigacdes entregues no prazo), conforme andlise dos dados abaixo
extraidos do Portal Audesp — TCESP:
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. : Prazo de Entregue no
Id Tipo de Documento Periodo Eritrogs Dt. de Entrega Prazo
1 |SisCAA dez/23 3100172024 | 31/01/2024 Sim
2 |Conciliag@es Bancarias Mensais nov/2.3 2200172024 | 12/01/2024 Sim
3 |Demonstrativo de Recettas Previdenciérias nov/23 10/01/2024 | 03/01/2024 Sim
4 |Fundos de Investimento nov/23 10/01/2024 |  04/01/2024 Sim
5 |Awalizagéo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal dez/23 10/01/2024 | 05/01/2024 Sim
6 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE dez/23 29/01/2024 | 23/01/2024 Sim
T |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE nov/23 11/01/2024 | 02/01/2024 Sim
8 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL dez/23 29/01/2024 | 23/01/2024 Sim
9 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL nov/23 11/01/2024 | 02/01/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

. : Prazo de Entregue no
Id Tipo de Documento Periodo Entrega Dt. de Entrega Prazo
1 |Atos Normativos dez/23 09/01/2024 | 02/01/2024 Sim
2 |Cargos dez/23 10/01/2024 | 02/01/2024 Sim
3 |Quadro de Pessoal 3°Quadrimestre/2023 | 15/01/2024 | 02/01/2024 Sim
4 |Lotagdo Agente Publico dez/23 15/01/2024 | 02/01/2024 Sim
5 [Resumo Mensal da Folha de Pagamento dez/23 15/01/2024 | 09/01/2024 Sim
6 |Folha Ordinaria dez/23 15/01/2024 | 09/01/2024 Sim
7 |Pagamento de Folha Ordinaria dez/23 220172024 | 09/01/2024 Sim
8 |Folha Suplementar dez/23 220172024 | 11/01/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

1.1.c) Audesp Fase V - Repasses ao Terceiro Setor:

Considerando o Calendario de entregas de obrigagcbes ao Sistema Audesp para o ano
de 2024, divulgado pelo comunicado SDG N° 67/2023 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, até o fechamento desse relatério, foi efetivada a prestacdo de contas
quanto ao item: Declaragao negativa no Sistema Audesp Fase V — Repasses Publicos
ao Terceiro Setor pelos 6rgdos enquadrados na periodicidade quadrimestral, relativo
ao 3?2 quadr/23, conforme Comunicado Audesp n? 53/2023, quando cabivel (documento
novo). No entanto, tal prestagdo de contas nao foi discriminada nos relatérios Audesp
acima.

1.1.d) SisCAA: as planilhas de aposentadorias e pensdes da competéncia de 2023
foram enviadas, bem como as declara¢des negativas (conforme quadro abaixo).

Exercicio: * | 2023 v

Buscar Cancelar

Declaragao negativa Prestacdo de planilha(s) Nome
Aposentadoria
Complementacio de AposentadoriasPensio
Concurso Piblico/Processo Seletivo

Pensao Mensal
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Foram também incluidas as informacées dos concursos publicos: total de nove
insercoes incluindo 2 cargos de Técnico Previdenciario Administrador, 1 de Procurador,
1 de Analista Previdenciario Servico Social, 1 de Analista Previdenciario Economista, 2
de Analista Previdenciario de Beneficios, 1 de Analista Previdenciario Contabilista e 1
de Analista Previdenciario Administrador.

1.1.e) AUDESP - Licitacoes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugcdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia”, constatou a posicdo de dados transmitidos
pelo Portal de Sistemas Audesp no médulo “Licitagbes e Contratos”: em janeiro foi
transmitido:

e Contratacao de empresa especializada em outsourcing da gestao de frequéncia
dos servidores da GuarujaPrev, compreendendo a locacao de reldgios de ponto
e software 100% Web, para atendimento ao disposto em Portaria N° 671/2021
do Ministério do Trabalho. R$ 10.982,64. Objeto: servigo integrado de gestao de
ponto eletrbnico. Contratacdo de empresa para outsourcing de gestdo de
frequéncia dos servidores do 6rgao com locacdo de 2 relégios de ponto e
software 100% web com suporte técnico, manutengbes, implantagcdo e
treinamento. N® do processo administrativo: 3437. Fundamento Legal: Art. 75,
Il, Lei 14.133/2021. Modalidade de Contratagdao Direta por Dispensa de
Licitacao, Cédigo Licitagao: 2024000000001. Valor estimado da licitagao -
R$:10.982,64. N2 Processo Administrativo: 3437-2023. Ano Processo
Administrativo: 2023.

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2024:

i. Posicao Consolidada Mensal

De acordo com o calendario de entregas Cadprev, dos vinte de cinco (25) critérios
avaliados pela Secretaria de Previdéncia, 1 (um) encontra-se em situagdo Irreqular
Critério 16: Demonstrativo de Informagbes Previdenciarias e Repasses — DIPR -
Consisténcia e Carater Contributivo.

ii. Posicao Detalhada— extrato previdenciario de 20/02/2024

CRP vigente: N2 986475-227533, emitido em 19/12/2023, estara vigente até 16/06/2024.
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Analise da Legislagdo do Ente Federativo

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagao
1 |Caréter contributivo - Previsdo de aliquota em lei Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
2 |Caobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
3 |Encaminhamento da legislacéo Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular
4 |Observancia dos limites de contribuigéo do ente Poderes Executivo € Legislativo: edigéo de lei. Regular
5 |Observéancia dos limites de contribuicéo dos segurados e beneficiarios Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
6 |Planc de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Poderes Executivo e Legislativo: edi¢éo de lei. Regular
7 Regras de concesséo, célculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do Poderes Executivo e Legislativo: alterago/edicio de legislagio. Regular

art. 40 da Constituicéo Federal

Fiscalizagao do RPPS

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagao
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decisdo em Processo

8 |Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequag&o DARR e Politica Investimentos Administrativo Previdendiario - PAP. Regular
] . s Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatério de Fiscalizagdo
9 |Atendimento a fiscalizagdo L Regular
Impossibilitada.

10 |Atendimento & Secretaria de Regime Préprio e Complementar Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide notificagges. Regular
. S Poderes, 6rgédos e demais entidades: vide deciséo em Processo

11 |Caréter contributivo - Repasse Administrativo Previdenciario - PAP. Regular

12 |Existéncia e funcionamente de unidade gestora e regime préprio Unicos Poderes, orgdos e demais entidades: vide decisdo em Processo Regular

g gime prop Administrativo Previdencirio - PAP. g

- . . Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide decisdo em Processo

13 |Utilizac&o dos recursos previdenciarios Regular

Administrativo Previdenciario - PAP.

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagao
1 Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de documentos Reqular
analises anuais ou vide notificagées CadPrev. 9

Informagées Contabeis
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagao

15 |Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Poder Executivo: envio da MSC mensal.

Informagées Previdenciarias e Repasses

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagao
Demonstrativo de InformagGes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténciae| Poderes, orgéos e demais entidades: vide Relatério de Irregularidades
16 . S Irregular
Caréter Contfributivo CadPrev.
17 Demon.stratlvo de Informages Previdenciarias & Repasses - DIPR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos bimestrais. Regular
Encaminhamento
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagao
18 |Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Unidade Gestora do RPPS: vide notificagées CadPrev. Regular
19 |Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrativo do ano em curso. Regular
20 | Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: vide notificagbes CadPrev. Regular

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR -

2 Encaminhamento

-

Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos mensais. Regular

Previdéncia Complementar

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagdo
Instituigéio do regime de previdéncia complementar - Aprovacéo da lei Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
23 |Instituigéo do regime de previdéncia complementar - Aprovag&o do convénio de | Poder Executivo: adeséo/criagdo de plano de beneficios autorizado pela Regular

2

)

w

Compensacao Previdenciaria

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagao

24 |Operacionalizacéo da compensacéo previdenciaria — Contrato com empresa de Unidade Gestora do RPPS: formaliza¢do da adeséo com a SRPC/MPS. Regular
25 \Operacionalizagéo da compensagéo previdenciaria — Termo de Adeséo | Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo do contrato com a Dataprev. \ Regular \

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

Critério_16: Demonstrativo de Informacdes Previdencidarias e Repasses - DIPR -
Consisténcia e Carater Contributivo

e Descricdo: O Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR é
um documento destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados
e de outras informacdes necessdarias a verificacdo do carater contributivo e da
utilizacé@o dos recursos previdenciarios dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social
- RPPS. A regularidade no critério "DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo" esta

~

condicionada a regularidade no critério "DIPR - Encaminhamento a SPPS", a

Y o b
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consisténcia das informagdes prestadas e a comprovacao do repasse integral dos
valores das contribui¢cdes devidas a Unidade Gestora do RPPS.

e Fundamentacéao Legal: Lei 9.717/98, art. 1°, incisos Il e Il e art. 92, paragrafo Unico;
Portaria MTP n® 1.467/2022, art. 7°, caput, inciso I, art. 81, art. 247, caput, inciso |
e art. 250, caput, incisos | e Ill. Exigido desde: 01/01/2014

iii. Calendario de envio de informacoes ao MPS 2024

De acordo com o calendario de 2024, duas obrigagbes foram cumpridas dentro da data
limite para envio, até 31/01/2024:

CALENDARIO DE ENVIO DE a A
INFORMAGOES AO MPS

INFORMAGOES @

. 5 .

DATA LIMITE' DAIR’ | CONTABEIS BIRR DRAA DPIN

PARA ENVIO Demonstrativo mensal Amel
31/01/2024 Dezembro de 2023 6" bimestre de 2023 l

\MPORTANTE: TODA A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINHADA PELO GESCON-
RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.

1 p—

2 e

3

Tasoun |, contendo (PO) = RPPS (10112,10122

i do DIPR, deverd se; 3
da DRAA pela CADPREV-Web e 2 NTA também e via CADPREV-Web;
Pars preenchimento e sssinatura do DPIN, deverd ser utiz360 6 CADPREV-web.

ERI [l
MINISTERIO DA Ml's
PREVIDENCIA SOCIAL

e Evidéncia: DAIR (Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos),
demonstrativo mensal, do exercicio de dezembro/2023: data de envio realizada em
25/01/2024.

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos

CNPJ do Ente Exercicio Més Finalidade do DAIR Data de Posigdo Data de Envio Motificagdo de Imegularidade  Retificagdo
Guaruja 44 959 021/0001-04 2023 Dezembro DAIR - Encerramento do Més 311272023 2510172024 15:58:07 Méo

¢ Informagbes Contédbeis (demonstrativo mensal): referente a dezembro de 2023.

e DIPR (DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR) demonstrativo bimestral (novembro/dezembro), referente ao
6° bimestre de 2023. Os dados foram enviados em 31/01/2024 pela pagina
eletrénica do Cadprev (https://cadprev.previdencia.gov.br/).

ANA MARIN FANECO

Demonstrativos de Informagdes Previdencidnias e Repasse
Exercicio Bimestre Visualizar Relatorio de Entrada de Dados Visualizar Relatorio de liregularidades Visualizar Declaragio de Veracidade Visualizar HPR

2023 Novembro/Dezembro =) L] [i=]

iv.  Principais acontecimentos e destaques do Informativo mensal do DRPSP
(Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico DRPPS da
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social)
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1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

v

— Edicao XLI — Jan/2024 (https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-
srpps/acontece-na-srpps):

Novo extrato previdenciario: esse novo formato estd evidenciado no item 1.2.a)
Acompanhamento das entregas CADPREV 2024, deste relatério.

Reajuste dos beneficios do RGPS e impactos para os RPPS: O Decreto n°
11.864/2023 majorou o salario-minimo nacional de R$ 1.320,00 para R$ 1.412,00
a partir de 12 de janeiro, 0 que vai alterar o valor a ser pago aos beneficiarios de
pensdes dos RPPS, quando recebidas acumuladamente com outras pensées ou
proventos de aposentadoria, bem como os valores das contribuicdes em caso de
entes que adotaram as aliquotas progressivas.

Foi publicada em 17/01/2024, a Portaria SRPC/MPS n® 79/2024, que autoriza a
divulgacéo da versao 3.5 do Manual do Pro-Gestao RPPS. O resumo das principais
alteracdes foi evidenciado no informativo.

Foi publicada em 17/01/2024, a Portaria SRPC/MPS n® 103, que autoriza a

guarujaprevidencia.sp.gov.br &
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divulgacao da versao 1.3 do Manual da Certificacao Profissional.

Nao houve manifestacées do MPSP no més de janeiro de 2024.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1 Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obriga¢des e indicadores junto
aos oOrgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — Audesp
e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no
ultimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item Item Audesp R? | IRR? | JAN Evidéncia no més de janeiro de 2024

1 Acompanhar a Agenda de | X Do acompanhamento das obrigagdes junto ao drgéo fiscalizador externo, estdo
Obrigagbes do TCE-SP | Meta % | evidenciadas abaixo as atividades realizadas ao longo do més de janeiro:
(Sistema AUDESP) | 100 100 | e«  Comunicado o fechamento das obrigagGes entregues ao Sistema Audesp
e”:'t'”dO alertas 208 1 em 01/02/2024 & Diretoria Executiva, pelo Memorando 1.002/2023,
Selores responsavels pelas ¥ e Constatado o envio completo das obrigacbes do més de janeiro de 2024,
|nforma<;oes a serem ano .. . Coa
encaminhadas. 100 conforme calendario Audesp 2024, com a seguinte posi¢do: Entregas

Audesp: 100% das obrigagdes foram entregues dentro do prazo (total de
17 obrigagoes).

Acompanhar o Calendario
CADPREV e comprovar
as entregas de

informagdes

96%

4%

Critérios Cadprev 2024: dos 25 (vinte e cinco) critérios avaliados pela
secretaria de previdéncia e disponibilizados no extrato previdenciario, um
apresenta situagdo IRREGULAR. Evidéncias: item 1.2.a) Acompanhamento
das entregas CADPREV 2024 deste relatorio apresenta os dados detalhados.
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3 Avaliar os IEG-PREV

C+

Acdo em andamento: iniciado o preenchimento do Questionario IEG-PREV
2024 - Dados do Exercicio 2023 — RPPS. S&o 11 (onze) mddulos e até o
momento 6 (seis) estdo com posigao de concluido. Ha oportunidade de melhoria
na consolidacdo dos dados antes do envio para o ano de 2024.

4 Avaliar ISP-RPPS 2023

Obtida nota B no Indicador de Situag&o Previdenciaria, que é desenvolvido a
partir de dados declarados pelos RPPS e constantes dos demonstrativos com
obrigatoriedade de encaminhamento & Secretaria de Previdéncia.

1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia janeiro de 2024

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2024, da competéncia do
més de janeiro, foram realizadas as seguintes verificagdes apresentadas nos quadros

abaixo.

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no

ultimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

Item n° 1: Exame Sim

Especifico do Regime

Préprio de Previdéncia
Social

Nao

Més
Ref.

Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Melhoria/Plano de
Acao

1 Ha avaliagdo | X
atuarial anual,
devidamente
assinada por
atuario habilitado?
Esta publicada?

01/24

A Avaliagdo Atuarial - Data base de | N&o identificado Diretoria
31/12/2022)  estd  publicada.  Foram Executiva
publicados na pagina eletronica da
GuarujaPrev as seguintes informagdes:
Relatério de Avaliagdo Atuarial — Exercicio
2023; Relatdrio de Governanga Corporativa -
3° Trimestre - Data Base dos Dados:
31/08/2023; Parecer Atuarial- Alteragdo de
Custeio — Taxa de Administragdo. Parecer
Atuarial - Contribuicdo diferenciada para
professores.

Evidenciada em Ata da 12 (Primeira) Reuni&o
Extraordindria de 2023 a discussdo e
deliberagéo sobre a Avaliagao Atuarial Anual,
com data focal em 31 de dezembro do
exercicio 2022, coincidente com o0 ano civil,
referente ao calculo dos custos e
compromissos com o plano de beneficios do
RPPS, cujas obrigagbes iniciar-se-d0 no
primeiro dia do exercicio de 2024, conforme
previséo do art. 18, caput e inc. Il, e arts. 71,
84, 85 e 86, incisos e paragrafos, da Lei
Complementar n® 179/2015 e em consonancia
com o art. 26 e seguintes da Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP n°
1.467, de 02 junho de 2022: aprovado pela
unanimidade dos presentes.

2 Os integrantes do X
Regime Préprio
sdo titulares de
cargos efetivos?

01/24

Quadro de admissdes 2023 encaminhado ao | Adequar o processo Diretoria
TCESP - pelo sistema SisCAAweb, Termos | de  posse  para | Executiva
de Posse assinados e Anexo AP-01 — Termo | estabelecer um
de Ciéncia e de Notificagao (Atos de Pessoal) | padrdo, considerando
- Redagao dada pela Resolugdo N°11/2021). | o Art. 65, § 3° da Lei
Complementar ~ N°

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/6AEA-8DBO-EE8C-EAAS e informe o c6digo 6AEA-8DBO-EE8C-EAA8

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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135/2012: § 3° O
exercicio do cargo
tera inicio no primeiro
dia util apés a data da
posse.
H& participacdo de 01/24 | Ha participagdo de servidores efetivos do | Avaliar a  maior | Diretoria
representantes dos quadro do poder executivo municipal e | participagdo de | Executiva
servidores nos camara (ativos e aposentados). N&o ha | servidores da
colegiados e participagdo nos colegiados de servidores da | autarquia em
instancias de autarquia, apenas um eleito como suplente no | colegiados elou °
decisao? Conselho Fiscal. grupos de trabalho <
que envolvam g
instancias de deciso. &
Ha registro contabil 01/24 | As contribuicdes dos servidores e entes sdo | Destacada, em ata da | Diretoria Y
individualizado das evidenciadas separadamente no Relatorio de | 1° Reuni@o Ordinaria | Executiva 8
contribuigdes  dos Governanga Corporativa. No Ultimo relatorio | de 2024 do conselho %
servidores e do divulgado de dezembro de 2023, ha evidéncia | fiscal, a preocupagdo t'<§
ente? de contribuigbes recolhidas de forma | com a recorrente falta S
segregada. de repasse em sua 3
totalidade. o
Os beneficios 01/24 | Sim. Foi evidenciado que os beneficios | N&o identificado Diretoria g
concedidos  foram concedidos estéo limitados a aposentadorias Executiva £
limitados a e pensdes. Evidéncias: SisCAAWeb e o
aposentadoria e portarias publicadas no Diario Oficial e na g
pensdo por morte pagina eletrénica da GuarujaPrev. Norelatoério 3
de acordo com a de governanga corporativa pode-se também &
EC 103/2019? verificar que a Folha de Pagamento de y
Servidores em Beneficios contém apenas a
beneficios de aposentadorias e pensdes. z
Existe conta 01/24 | Ha evidéncia de conta especifica. Fundo | N&o identificado Diretoria %
especifica para 0 Financeiro: (massa de servidores que Executiva S
fundo ingressaram no servigo publico municipal até 3
previdenciario, 31/12/2000) e Fundo Previdenciario: (massa =
distinta da conta da de servidores que ingressaram no servico g
conta geral publico municipal a partir de 01/01/2001). £
Tesouro? 8
Os recursos 01/24 | Ndo h& evidéncias de  recursos | N&o identificada Diretoria 3
previdenciarios previdenciarios utilizados para empréstimos. Executiva z
foram  utilizados Estd em andamento o projeto de concessao S
para empréstimos de empréstimos a segurados do regime na g
de qualquer modalidade de consignado. Firmado o 2
natureza, exceto contrato administrativo N°. 07/2023 e P
aqueles aplicados publicado no Portal da Transparéncia. S E
na concessdo de % 2
empréstimos  a L g
seus segurados, na T g
modalidade  de s
consignados,  de S £
acordo com o art. < g
9°, § 7° da EC 28
103/2019 e com as g3
instrucdes 8=
estabelecidas pela ez
Portaria  MTP n° 5 3
1467/2022? =
A taxa de 01/24 Por meio de Lei Complementar Municipal Diretoria | &€ >
administracdo esta (179/2015 alterada pela 308/2022) esta Executiva ﬁ S
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dentro do limite
permitido pela
legislagao vigente?

regulamentado o percentual da taxa de
administragéo para o exercicio de 2023 (art.
13). O percentual da taxa de administragéo é
de 1,5%. Evidenciados, no Ultimo relatorio
mensal divulgado de Governanga Corporativa
da competéncia de dezembro de 2023, os
repasses para a Taxa de Administragdo do
més, que foram apontados em Ata da 1°
(Primeira) Reuni@o Ordinéria do Conselho
Fiscal de 2024 a verificagdo que nos Ultimos

08 meses os valores repassados a titulo de %

taxa de administragdo foram insuficientes 3

para 0 custeio da GuarujaPrev, conforme @

quadro D5.1 constante na folha 107 do ey

relatério mensal de governanga corporativa da 8

competéncia de dezembro de 2023. z

9 O regime proprio | X 01/24 | As atas do comité de investimentos, dos | Manter o Portal da | Diretoria ?(i
mantém seus Conselhos de administragdo e fiscal estdo | Transparéncia e as | Executiva S
segurados sendo divulgadas mensalmente, bem como os | informagdes na 3
informados no relatérios mensais de governancga corporativa | pagina eletronica da °
tocante a sua inclusive com todas as informagdes exigidas | GuarujaPrev g
gestao? no item 3.2.1 Relatério de Governanga | atualizadas para a 2
Corporativa do Manual Pro-Gestdo RPPS. | plena efetivagio do ©

Além disso, o Portal da Transparéncia foi | controle social. 3

aperfeicoado com incremento de informagdes 3

pertinentes a cada um dos médulos, @

fundamentais para ampliar o controle, como: y

folha de pagamentos, CRP atualizado, extrato a

de contratos. !

10 | O regime préprio | X 01/24 | Ha evidéncia, no relatério de governanca | Acompanhar as agbes | Comissao %
tem realizado a corporativa em quadro préprio de | da Comissdo | Comprev P
compensagao Compensagdo Previdencidria, da situagdo | Comprev e a defini¢ao 3
financeira? dos requerimentos e dos quantitativos: | do responsavel pelo =
Aguardando Analise de Aposentadorias (207); | preenchimento  dos =

Em Exigéncia Aposentadoria (345); total | cadastros para que =

(646). Na Ata de Reunido da Comissdo | sejam  feitas as §

Comprev da competéncia de janeiro de 2024 | devidas tratativas das 8

foi informado o deferimento de 3 (trés) | divergéncias e g

requerimentos recebidos, sendo evidenciado | corregbes S

apontamento de divergéncias de informagdes | necessarias. g

a respeito de qual ente recolheu a 3

contribuigdo previdenciaria (0 Municipio de g

Guaruja ou 0 INSS). QE

22

Item n° 7: Gestdiode | Sim | Nao | Més Evidéncia Oportunidade de Setorresp. |I &
Pessoal Ref. Melhoria/Plano de Acdo z -
1 As informagdes X 01/24 | Sistema Audesp — Atos de Pessoal da | Verificar, pelo menos com | Divisdo de < g
de Atos de competéncia de fevereiro foram 100% | periodicidade anual, as | Gestdode |« &
Pessoal  foram entregues, conforme relatério extraido do | admissées e as baixas de Pessoal  |Z @
entregues dentro Sistema Audesp. Evidéncia: Relatorio de | pessoal na autarquia para ::3 g
do prazo ao Situagdo de Entrega — Detalhamento, com | inserg&o no sistema Audesp 5 8
sistema Audesp? posicdo de oito obrigagbes entregues | no mddulo SisCAAWeb. 23
dentro do prazo (Evidéncia 1: Pagamento g s

de Folha Ordinaria - Ano Exercicio: 2023 - g ;

Periodo: dezembro — prazo de entrega em =

22/01/2024 e data de entrega 09/01/2024. g e

Evidéncia 2: Cargos — prazo de entrega ‘2 E
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em 10/01/2024 e data de entrega
02/01/2024).
Os Termos de 01/24 | Atualmente os Termos de Posse estdo | Sistematizar e inserir os | Divisdo de
Posse dos armazenados fisicamente no prontuario | Termos de Posse bem como | Gestao de
servidores estao de cada servidor, e no processo | ANEXO AP-01 — Termo de Pessoal
assinados e administrativo eletronico (1Doc) referente | Ciéncia e de Notificagdo
armazenados ao edital do concurso publico. (Atos de Pessoal) -
eletronicamente? (Redagdo  dada  pela
Resolugdo N° 11/2021) em
processo eletronico pelo °
1DOC, consolidando as g
documentagbes  exigidas 3
para a posse. @
o
Verificar a aplicabilidade )
Art. 65 § 3° O exercicio do z
cargo tera inicio no primeiro g
dia utl apos a data da S
posse; nos termos de 3
COMPromisso € posse. o
O ANEXO AP-01 01/24 | Sim, ha& evidéncia de elaboragdo por | Observar a consisténcia de | Divisdo de §
- Termo de servidor, com assinatura do servidor e do | informagbes, em cada | Gestdo de 2
Ciéncia e representante legal do 6rgéo. prontuario, bem como o Pessoal g
Notificagdo (Atos conjunto de documentos na <
de Pessoal) - data  posse, incluindo 3
(Redagdo dada arquivos que devem constar @
pela Resolugdo e ser digitalizados no y
N° 11/2021) foi sistema de gestéo JG Baido. 8
elaborado e !
assinado  na <
admisséo de P
pessoal? 3
Os abonos (de 01/24 | Sim, para otimizagdo e melhor controle | Monitorar o novo fluxo de | Divisdo de =
Faltas e dos abonos foi estabelecido um novo fluxo | solicitagdes a fim de manter | Gestéo de g
Aniversario) de solicitagdes pela Divisdo de Gestdo de | o padrao definido a partir de Pessoal £
foram solicitados Pessoal que ja comegou a vigorar em | 2024. §
eletronicamente janeiro de 2024. Evidéncias: em 3
e estdo protocolos eletrénicos especifico por 2
evidenciados nas servidor da autarquia.  Evidéncia: S
fichas Protocolo 079/2024. 2
funcionais? 3
Foi realizada 01/24 | Sim, ha evidéncias de processo | Estudar o estabelecimento | Divisdo de g
pela Gestdo de administrativo aberto com objetivo de | de um fluxo padrdo, por | Gestdode |3 E
Pessoal a reunir documentacdes pertinentes. oficio, com a Medicina do Pessoal % 2
conferéncia e Trabalho com o objetivo de w8
ratificagdo  da solicitar o relatorio  de z 4
contagem de afastamentos médicos. g %
tempo de servigo Esse fluxo de interagdo e S £
para efeitos de solicitagdo  visa  obter g f
direito ao informagdes para o5
adicional de contabilizar a contagem de g §
tempo de tempo de servico e demais 23z
servico, sexta auséncias do servidor. E §§
parte, promogao estabelecer e documentar 5 5
horizontal e um fluxo de consolidago de £
licenga prémio? tais  informagdes  no g2
prontudrio de cada servidor. ﬁ k5
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6 Foi realizada 01/24 | A principio foram apontadas divergéncias | Manter a gestdo e o | Divisdo de
andlise de riscos na folha de pagamento e aberto processo | monitoramento dos | Gestdo de
Nos processos e administrativo para as devidas tratativas. | processos administrativos | Pessoal e
atividades para controle e andlise do | Divisdo de
relacionadas a fluxo de inclusdo de valores | Concesséo
gestao de concedidos pela concessao de
pessoal? de beneficios e incluidos em | Beneficios
folha de pagamento.
7 Os avisos de 01/24 | Por meio do protocolo eletrdnico (1DOC) | Nao identificado Diviséo de
férias estao a Divisdo de Gestdo de Pessoal Gestéo de °
sendo emitidos encaminhou notificagdo de Aviso de Pessoal e <
no sistema Férias, com informagdes sobre o periodo Diviséo de 3
eletronico, com de férias elou peclnia, data da Concesséo il
ciéncia do importancia (valor) do periodo e de ey
servidor e assinatura do gestor e do solicitante Beneficios a
aprovacdo  do (servidor). Evidéncia: Protocolo 996/2023. o
superior Além disso, foi evidenciada pelo ?(i
imediato? Memorando 881/2023 a gestdo do S
processo de planejamento de férias de 3
todo o quadro da autarquia. °
8 Foram 01/24 | Sim, a avaliag&o especial de desempenho | Avaliar mecanismos para | Divisdo de §
observados e atende aos critérios estabelecidos em | evidenciar e enfatizar os | Gestdo de £
atendidos todos Decreto N° 10.096/2012 (que regulamenta | critérios  previstos  em Pessoal g
os critérios de o0 plano de cargos, -carreiras e | regulamento que fortalecem <
avaliagao vencimentos do quadro geral) e ao | as praticas para a melhoria 3
especial de Decreto 12.914/2019 (que altera e | continua do desempenho @
desempenho de acrescenta dispositivos ao Decreto N° | individual e coletivo dos y
cada um dos 10.096/2012). Os modelos utilizados pela | servidores. Estabelecer a
servidores? GuarujaPrev estdo em conformidade com | programas de formagdo !
as publicagdes no Anexo do referido | (com incentivo a formagéo %
Decreto. Evidencia-se também que o | de lideres) que fortalecam e P
modelo de avaliagdo especial de | aprimorem as 3
desempenho utilizado esta de acordo com | competéncias, atitudes e =
0 paragrafo Unico do Art. 84 da Lei | habilidades definidas em =
Complementar 135/2012 (I - os fatores a | decreto e leis. =
serem considerados na avaliagdo tais §
como as aptiddes, competéncias, 8
habilidades e atitudes necessarias ao g
exercicio do cargo). S
9 Ha controle 01/24 | Ha oportunidade de melhoria quanto a | Estabelecer um fluxo que | Divisdo de g
implementado atividade de controle, que consiste em | atenda a atividade de | Gestdode ey
quanto a verificar  os  descontos  tributarios | controle. Pessoal g
margem (contribuigdo previdenciaria e imposto de QE
consignavel para renda), as determinagdes judiciais, as 2 8
plano de saude, restituicbes ao erério e outros. E apds T §
associacao importar os arquivos do sistema Serpro 5 )
sindical, grémio e (margem de empréstimo e cartdo <5
instituicdes consignado das instituigdes bancarias) < §
financeiras realizar o langamento das consignagdes :—‘) @
(empréstimo e voluntarias  (sindicato/associagbes e S8
cartao)? grémio). O limite é de 40% da margem 53
disponivel, sendo 30% para empréstimo e 23
10% para cartao. & E
10 Ha cumprimento 01/24 | ltem regular. Evidenciado, por meio do | N&o identificado Divisdode |5 &
do calendario de Memorando 012/2024  enviado  pela Gestao de § =
entrega da folha Geréncia  de  Administragdo, o Pessoal | & %
de pagamento & Cronograma Anual de Emiss&o de Folha ﬁ S
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divisdo de
contabilidade?

de Pagamento de janeiro a dezembro de
2024, com respectivas datas de corte e
envio para Contabilidade, que envolve
tanto a folha desta Autarquia, quanto da
Camara Municipal. No cronograma estéo
contempladas as folhas ordinaria e
suplementar com a correlagdo das datas
de recadastramento, processamento com
as de pagamento. O calendario foi
aprovado pelo Diretor Presidente em
03/01/2024.

11

H& cumprimento
dos prazos de
envios de
eventos e
informagbes do
e-social
(modulos:
admissdo, folha
de pagamento,
SST etc.)?

01/24

Identificada oportunidade de melhoria
quanto ao envio pendente de
documentagdo PPP dos dois servidores
da autarquia ocupantes de cargos
exclusivamente comissionados.
Evidéncia para analise: Art. 284 da
INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS
N° 128, DE 28 DE MARGO DE 2022: A
partir de 1° de janeiro de 2004, conforme
estabelecido pela Instrugdo Normativa
INSS/DC n° 99, de 2003, a empresa ou
equiparada a empresa devera preencher
o formulario PPP de

forma individualizada para  seus
empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais

cooperados, que trabalhem expostos a
agentes prejudiciais @ saude, ainda que
ndo presentes os requisitos

para fins de enquadramento de atividade
especial, seja pela eficAicia dos
equipamentos de prote¢ao,

Ha evidéncias de cumprimento de prazo
de envio ao e-social diante do protocolo
consultado no sistema JG Baido.
Evidéncia: Relatério Recibo Fechamento
da Competéncia de 01/2024:

Data Criagdo: 04-02-2024 23:00:21

Folha Ref: 1 1029

Tipo Folha: 01/2024
Periodo: Folha Normal
Data Processamento:
14:38:11

Recibo: 1.1.0000000024263126226

08-02-2024

Avaliar melhoria no registro
de dados inseridos no
sistema JG Baido, quanto
ao envio de informagdes ao
e-social: o objetivo €
identificar no RELATORIO
RECIBO FECHAMENTO da
JG Baido o rol discriminado
de informagdes
encaminhadas ao e-Social.

Divisdo de
Gestdo de
Pessoal

12

Os ocupantes de
cargos em
comissdao  tém
recebido  horas
extras?  (Obs.:
entende  esta
Corte que tal
pagamento &
irregular).

01/24

N&o evidenciado pagamento de horas
extras aos ocupantes de cargos em
Comissé&o.

Nao identificado

Divisdo de
Gestdo de
Pessoal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/6AEA-8DBO-EE8C-EAAS e informe o c6digo 6AEA-8DBO-EE8C-EAA8

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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Item n° 14: Conselhos | Sim | Ndao | Més Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
(Fiscal e de Ref. Melhoria/Plano de Agao

Administragao)

1 | H&  elaboragdo, | X 01/24 | Os Plano de Trabalho do ano de 2024 | Estabelecer ~ em cada | Diretoria
publicacéo e da GuarujaPrev estd publicado na | estrutura e  éarea  de | Executivae
controle sobre a pagina eletrbnica da GuarujaPrev e | competéncia a gestdo de | Donos de
efetivagao de evidencia competéncias previstas em | risco, identificando, | Processos
plano de trabalho Lei Complementar N° 179/2015. | mapeando e monitorando os | (Geréncias)
anual, Evidéncias: Plano Anual de Ag&o da | maiores riscos capazes de
estabelecendo o Guaruja  Previdéncia - 2024 e | afetar o cumprimento dos °
escopo  a  ser Planejamento Estratégico de 2024 a | objetivos, iniciativas e metas <
trabalhado e os 2028. definidos. 3
resultados Os resultados dos trabalhos s&o &
obtidos? evidéncias nos relatdrios de governanca ey

corporativa mensais e anuais. a

2 | Foi definidko o| X 01/24 | Iltem evidenciado. O calendario de | Alterar a referéncia no | Diretoria %
calendario de reunido do ano de 2024 esta publicado | calendario de reunides do ano | Executiva e ?(i
reunibes e esta e sendo seguido com evidéncia em Ata | de 2023 para 2024 na pagina | Secretaria S
sendo cumprido, de Reunido publicada do més de janeiro | eletronica da GuarujaPrev. 3
com emissdo de de 2024. o
Ata de Reuni&o? No Diério Oficial do Municipio datado g

em 31.1.2024 foi publicada na pagina 9 £
a Ata da 12 (Primeira) Reuni&o Ordinéria g
de 2024 do Conselho de Administragéo <
e a Ata da 12 (Primeira) Reunido 3
Ordinéria de2024 do Conselho Fiscal. i

3 | Todos os| X 01/24 | Item regular. No médulo estrutura de | Avangar nos niveis de | Comisséo §
membros governanga estdo publicados os nomes | certificagdo profissional para | Pro-Gestdo )
possuem dos membros do conselho de | niveis intermediario e ﬁ<'J
formagdo em nivel administracdo e conselho fiscal, bem | avangado atendendo ao g
superior?  Todos como suas respectivas atribuicdes, | programa de qualificagdo 2
0s membros formagdes (todos e nivel superior) e | continuada e ao Manual da §
possuem certificagdes (com validades entre 2026 | Certificagdo Profissional - =
certificacdo e 2027), tendo apenas uma exce¢do de | versdo 1.3, com vigéncia a §
profissional? um membro n&o certificado no Conselho | partir de 01/02/2024. £

Fiscal. A qualificagdo profissional 3
atende ao § 7°, Art. 17 da Lei 3
Complementar 179/2015: “Os membros 3
do Conselho de Administragéo teréo, g
preferencialmente, formagdo de nivel =
superior, e, sera exigida que, na §
composigdo do Colegiado, a maioria 2
dos conselheiros tenha formagio de § E
nivel superior”. E atende também ao § z8
6°, Art. 20 da Lei Complementar ; g
179/2015: “Os membros do Conselho )
Fiscal deverdo demonstrar serem s 2
detentores de formagdo em educagédo g £
superior, graduagéo ou pds-graduagao, f—ﬁ f
nas areas de Contabilidade, Economia, 28
Administrac&o ou Direito”. g3

4 | As X 01/24 | ltem regular. Foram atualizadas as | N&o identificado Comissdo |2 =
documentagbes documentacgdes de habilitacéo, sendo o Pro-Gestdo |5
de habilitagdo (de Ultimo més de atualizagdo em dezembro e Secretaria |5 8
experiéncia de 2023. Foi estabelecido um controle s E
profissional, periodico de atualizacbes pela g2
formagdo superior ﬁ 8
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e atestados
criminais)  estdo
cadastrados  no
Cadprev e sao

Comissdo Permanente do Pro-Gestdo
RPPS.

atualizados
trimestraimente?

5 [A retribuicdo 01/24 | Sim, evidéncia — folha de pagamento | N&o identificado Gestao de
pecuniaria (remuneragéo) de ativos publicada no Pessoal
(remuneragéo), Portal da Transparéncia referente a
pela participagéo competéncia de janeiro de 2024. A o
mensal nas retribuicdo por provento (R$ 1.755,72) g
reuniées corresponde a 43,48% (quarenta e trés 3
ordinarias e inteiros e quarenta e oito centésimos por il
extraordinarias cento) do vencimento base padréo do Y
esta sendo cargo de menor remuneragdo da a
realizada  dentro Guarujad Previdéncia. A participacéo o
do parametro pode ser aferida por comprovagédo de g
legal? presenga em Ata de Reunido publicada. S

6 | H& composicdo 01/24 | Item regular. A partir da ultima eleigdo | N&o identificado Diretoria E
paritéria entre ocorrida no més de abril de 2023, ha Executiva e o)
representantes evidéncias de paridade nos colegiados: Comissao §
dos segurados e com participacdo de representantes do Pré-Gestédo £
do ente ente federativo municipal, da cdmara de RPPS o
federativo? vereadores e dos aposentados. b

7 | Todos 0s 01/24 | Item regular. Ha evidéncia no médulo de | Néo identificado Diretoria 3
membros governanga, em  esfrutura  dos Executiva e 0
possuem Conselhos de  Administragdo e Comissao =y
formagédo superior Conselho Fiscal, com divulgagdo de Pré-Gestédo §
em qualquer area? informacbes de formagdo. A Lei RPPS ﬁ<'J

Complementar n® 179/2015 nos Art. 17 <
e Art. 20 traz as exigéncias de formagao. S

8 | As Atas e 01/24 | Item regular. Na 12 (Primeira) Reuni@o | Recomenda-se estabelecer | Conselhos g
relatorios Ordindria de 2024 do Conselho de | uma sistemética de plano de =
produzidos pelos Fiscal foi registrada a preocupagéo com | trabalho tendo como base as g
conselhos a recorrente falta de repasse em sua | melhorias e recomendagdes g
evidenciam  as totalidade, bem como o ndo pagamento | identificadas e descritas em S
motivagdes, dentro do exercicio findo do aporte para | atas, aplicando 0 §
recomendagdes equacionamento do déficit atuarial. gerenciamento de riscos e z
para melhoria e Na 12 (Primeira) Reunido Ordinaria de | formas de trata-los. g
&reas analisadas? 2024 do Conselho de Fiscal, publicado 2

no Diario Oficial do Municipio foi §
registrada a preocupagdo em relagéo 8
aos constantes atrasos das parcelas da Q£

. . . w o
contribuigdo patronal da Prefeitura de z 2
Guaruja. < g

9 | Os Conselheiros 01/24 | Item evidenciado, as entregas doano de | Nao identificado Conselhos |z ¢
entregaram  no 2023 foram efetivadas. Em 2024, o s %
prazo as processo de declaragdes de bens ainda g £
declaragbes  de n&o foi iniciado. < f
bens? 238

10 | Realizaram a 01/24 | Houve a apreciagdo, analise e | N&o identificado Conselhos | S
aprovagdo  das deliberagdo sobre o Parecer do 832
Demonstragdes Conselho Fiscal (cuja apreciagao, =3
Financeiras? analise e homologagao foi evidenciada 5 8

< o

na Ata da 1° Reunido Extraordinaria do
Conselho Fiscal).  Também esta
evidenciada na Ata da 3° (Terceira)
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Reunido Ordinaria de 2023 do Conselho
de Administragdo a aprovagio
considerando o parecer do Conselho
Fiscal.
Item n° 18: Ouvidoria Sim | Nao | Meés Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Ref. Melhoria/Plano de
Aciao

1 | H& disponibilizagdo no | X 01/24 | Constatadas evidéncias de dois canais | N&o identificado Nucleo de
site do RPPS de um canal disponiveis e de facil acesso: canal de Ouvidoria e
de comunicagdo (no ouvidoria (na pagina eletrénica/site da Ouvidor
modelo “fale conosco”), GuarujaPrev) e o médulo e-SIC (inserido
recebimento, registro e no Portal da Transparéncia).
tratamento de denuncias
e manifestagbes do
cidadao?

2 | Ha classificagdo de | X 01/24 | Sim, ha evidéncias de manifestagdes nos | N&o identificado Ncleo de
denuncias e relatorios mensais do nucleo de ouvidoria. Ouvidoria e
manifestagdes e Evidéncia: Memorando 073/2024 onde foi Ouvidor
divulgacdo em relatdrios anexado o relatdrio.
periddicos?

3 | Ha uma  esfrutura | X 01/24 | Sim, a funcéo do Ouvidor na GuarujaPrev | Reestruturar o Nucleo | Nucleo de
permanente (no minimo ¢ exercida pelo Analista de Controle | de Ouvidoria a fim de | Ouvidoria e
um servidor exercendo a Interno, que conta com o apoio do Nucleo | agregar mais Ouvidor
fungdo de Ouvidor) para de Ouvidoria. servidores em
atender e gerenciar as substituicdo aos que
informagdes? sairam do grupo de

trabalho.

4 | H& procedimentos de | X 01/24 | Sim, o Manual de Ouvidoria foi | Ndo identificado Ncleo de
atuagédo devidamente elaboradora e esta divulgado no mddulo Ouvidoria e
definidos em ato Transparéncia/  Pro-Gestdo  RPPS/ Ouvidor
especifico? Manuais de Procedimentos.

1.4.3 Compras, Licitacoes e Editais

O Controle Interno, em cumprimento as atribuigbes de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia; e monitorar as informagées divulgadas no Portal
da Transparéncia”, evidencia as informagdes de contratacéo.

No quadro abaixo, estdo evidenciadas contratagdes realizadas no més de janeiro de 2024,
sendo que trés processos estdo em situacao em aberto (processos de n° 00004/2024; n°
00005/2024 e n° 00006/2024):
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ID Modalidade Namero/Processo Finalidade/Objeto/Servigo
1 |Dispensa de Licitacao [00001/2024 Senicos Informatica (software/hardware
2 |Dispensa de Licitacao [00002/2024 Senvico de Acesso a Internet - Conexao Banda Larga
3 |Dispensa de Licitacao [00003/2024 Senvicos de Hospedagens
4 |Dispensa de Lictacao |00004/2024 Aquisicao de Passagem Aerea
5 |Dispensa de Licitacao |00005/2024 Senvicos de Hospedagens
b |Dispensa de Licitacao |00006/2024 Contratacao de Certificacao e Validacao Digital
7 |Inexigibilidade 00001/2024 Despesas Com Energia Eletrica
8 |Inexigibilidade 00002/2024 Despesas Com Fornecimento de Agua Pota Vel
9 |Inexigibilidade 00003/2024 Despesas Com Congresso/simposio/conferen Cia
10 |Inexigibilidade 00004/2024 Pagamento de Anuidade
11]Inexigibilidade 00005/2024 Despesas G/ Treinamentos, Palestras, Cursos e Aulas em Geral
ID Situacgao Data Valor Valor estimado  Kens
comprado
1 encerrada 24/01/2024 8.940,00 10982 64 1
2 encerrada 01/02/2024 3598,80 3.298,89 1
3 encerrada 30/01/2024 172200 186339 3
4 em aberto 08/02/2024 - 322670 1
5 em aberto 15/02/2024 - 151491 2
6 em aberto 19/02/2024 - 274381 3
7 encerrada 08/01/2024 30.000,00 30.000,00 1
8 encerrada 08/01/2024 8.000,04 8.000,00 1
9 encerrada 30/01/2024 2.280,00 228000 1
10 encerrada 30/01/2024 1.850,00 1.850,00 1
11 encerrada 08/02/2024 1.450,00 1.450,00 1
57.840,84 67.210,34 16

1.4.4 Despesas

Pelo Memorando 079/2024, a Divisao de Contabilidade encaminhou os processos de
pagamentos referentes ao més de janeiro de 2024. Os processos analisados abaixo, em
forma amostral, estédo de acordo com os dados publicados no Portal da Transparéncia no
modulo “Despesas” (empenhadas, processadas e pagas):

e Diante da andlise do Processo Administrativo 0607.00819/2023.40 foi identificada
regularidade, com evidéncia do cumprimento de todas as etapas do processo de
acompanhamento do contrato 04/2023 -sistema contébil, com comprovagdo de
efetivo servido prestado pela empresa contratada CONAM — Consultoria em
Administragdo Municipal. Anexada Nota Fiscal/Fatura CONAM parcela 08/12, venc.
31/01 no valor de R$ 18.926,61, inserida no processo as documentacdes de
regularidade trabalhista, social, tributaria (Certidao negativa de débitos trabalhistas
e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, Certidao Negativa de débitos
relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, informado os valores Bruto
- R$ 19.880,89 IRF (4,8%) - R$ 954,28 Liquido - R$ 18.926,61, atestada a
prestacdo de servigos declarados na Nota Fiscal e a conformidade fiscal e

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br
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documental do contrato, pelo fiscal e gestor de contrato, nota fiscal abaixada pela
contabilidade no SIAM. Evidenciada a liquidacdo e a emissdo da ordem de
pagamento no valor liqguido de R$ 18.926,61 e emitido o comprovante de
pagamento por boleto.

e Diante da analise do Processo Administrativo 0607.02.833/2023.40 foi identificada
regularidade, com evidéncia do cumprimento de todas as etapas do processo de
acompanhamento do contrato firmado com a empresa Paramita Tecnologia
Consultoria Financeira Ltda. Evidenciada abertura do processo para
acompanhamento contabil referente ao Contrato 06/2023. Anexada nota fiscal e
encaminhada ao gestor e fiscal do contrato com o valor Bruto - R$ 680,00 IRF
(4,8%) - R$ 32,64 Liquido - R$ 647,36. Anexadas no processo as certiddes devidas.
Nota fiscal assinada pelo fiscal de contrato. Atestada a regularidade documental
pelo gestor de contrato. Realizada a Baixa realizada no SIAM pela contabilidade.
Realizada a liquidacdo da PARAMITA parc 04_12 venc 26/01 e emitida a nota de
liquidagdo. Ordem de pagamento assinada e evidenciado o 22 Via - Comprovante
de Pagamento de Boleto.

1.4.5 Exame de Prestacdao de Contas (Despesas com diarias, viagens e
adiantamentos)

Os processos de prestacao de contas de adiantamento da competéncia de janeiro foram
recebidos pelo controle interno, cujo prazo se encerrou no dia 15 de fevereiro. Da andlise,
foi verificada regularidade nos processos administrativos, atendendo ao Ato Normativo
08/2021):

e Processo Administrativo: 0700.00058/2024.44 - Servidor Municipal: Alexandre
Santos de Brito (responsavel pelo numerario e prestacao de contas) - Nota(s) de
Empenho(s): 67 e 68. Emito parecer regular tendo como base os itens de
verificagdes atendidos, como o prazo de prestacao de contas realizado até 15/02;
as notas fiscais e justificativas anexadas ao processo e os demais requisitos
evidenciados na planilha de verificagdo anexada ao processo de andlise de
controle interno. No entanto, foi emitida uma recomendacao tendo como base a
previsdo no plano anual de contratacdes para o exercicio de 2024 de realizagédo de
despesas com congragamento a ser realizada mediante a formalizagao por ata de
registro de preco. Recomenda-se o inicio dessa acao/processo de contratacdo
para contemplar as despesas efetuadas com aquisicdo de café da manha em
eventos e programas permanentes e previamente planejados pela GuarujaPrev.

e Processo: 0800.00101/2024.35 - Servidor Municipal: Lucielma Ferreira Feitosa
(responsavel pelo numerario e prestacao de contas) - Nota(s) de Empenho(s): 75
e 76. Realizada a verificacao das notas fiscais e as justificativas das despesas, em
conformidade com o Ato Normativo 08/2021. Verificado que todas as etapas do
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processo de prestacdo de contas foram cumpridas, com o devido empenho,
liquidacao e pagamento, bem como devolucéo do valor ndo utilizado.

Observacao geral: em consulta ao portal da transparéncia no médulo de adiantamento
nao foram evidenciados langcamentos do més de janeiro de 2024. Recomenda-se que as
etapas do processo descrita em ato normativo 08/2021 sejam inseridas no sistema para
acompanhamento, andlise e controle das etapas executadas.

1.4.6 Exame de Contratos

Em janeiro foi publicado um novo contrato com a empresa Camptecnica Comercio de
Relégios de Ponto Ltd, conforme evidenciado no Portal da Transparéncia, em atendimento
a iniciativa estratégica do contrato de gestao IE12 - Implementar o controle de frequéncia
digital (Reldgio de Ponto). Abaixo evidéncias das informacdes disponibilizadas:

Fornecedor Objeto Contrato Data Inicial Data final

Camptecnica Relogios de Ponto |Servigos Informatica (Software/hardware) 06/02/2024 05/02/2026

Valor Contratado Valor Empenhado Valor Processado Valor Pago
8.940,00 | R§

Fonte: https://iransparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Em analise ao processo o controle interno recomenda que seja observada a Lista de
recomendacdo com base nas fundamentacgdes inseridas no relatério da procuradoria
juridica no processo administrativo 0607.03.437/2023.65. Além das recomendagdes do
controle interno no Ato 24- 3.437/2023 (Na fase de implementagéo e operacionalizagéo,
importante considerar os fluxos de trabalho padrao e varidveis, as interagbes sistémicas,
gestéo da folha, o controle dos prazos, treinamentos e orientagdes de uso e gestdo bem
CcOmo 0s riscos, se houver).

1.4.7 Contrato de Gestao

No més de janeiro, foi mantido o acompanhamento das iniciativas estratégicas do
Contrato de Gestéao, que manteve o percentual de cumprimento em 86%.

2023 2024
o IE Evolugdo
Objetivos . Total de .
.. IE % IE*| Fev | Mar | Abr | Maio| Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov Dez lan cumpridas (%) em
Estrategicos IE
emlanf24 Jan/24
OE01  [IEOLAIEIL | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% 31% 31% 31% 11 1 100%
OE02  [IE12 AIE1S|11% | 0% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% [ 3% | 3% 3% 3% 3% 3% 4 1 25%
OE03 IEI6 AIE22 | 19% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% 17% 17% 17% 17% 7 6 86%
OE04 IE23 AIE26 | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% 11% 11% 11% 11% 4 4 100%
OED5 IE27 AIE30 | 11% | 6% 6% | 8% 8% B% 8% B% 8% 8% 8% 8% 8% 4 3 75%
OE06 IE31AIE36 | 17% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 14% | 14% | 17% 17% 17% 17% 6 6 100%
Total 100%| 75% | 78% | 81% | 81% | B1% | B81% | 83% | 83% | 86% 86% 86% 86% 36 31 86%
*|E - Iniciativas Estratégicas por Objetivo Estratégico Nota: 9 Mengo: Otimo
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Das 36 (trinta e seis) iniciativas estratégicas planejada, foram realizadas 31 (trinta e uma).
O resultado esta em 86% de cumprimento (nota 9 e mengéao 6timo). As 5 (cinco) iniciativas
estratégicas (IE) a serem implementadas sao:

e IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Relégio de Ponto): em
andamento. H& evidéncias de tramitacdo do processo administrativo
0607.03.437/2023.65, para contratacdo de gestao integrada de ponto eletrénico.
Até o fechamento desse relatério, constatou-se que o ultimo ato no processo foi a
analise pelo controle interno. Além disso, foi realizada reunido inicial com a
empresa contratada a fim de estabelecer o cronograma de implementacdao que
conta com instalacdes, treinamentos e definicAo de processos, estrutura e
interagdes sistémicas.

e IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev: em andamento, publicado o contrato
administrativo N 11/2023 no médulo Contratos do Portal da Transparéncia com
especificacao do objeto por tomada de preco, com a empresa Faccio Arquitetura
SS Ltda EPP.

e IE15 - Instalacao de ‘TOTENS’ na sede da GuarujaPrev e em outros locais da
municipalidade e IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de
solicitagao de servigos (Instalacdao de ‘TOTENS’): em andamento o estudo da
infraestrutura (hardware) e da aplicacao (software).

o IE19 - Conceder o empréstimo consighado aos segurados: em andamento,
firmado contrato administrativo N°. 07/2023 e publicado no Portal da
Transparéncia.

Apesar da evolugao das iniciativas estratégicas nao concluidas até més de janeiro de
2024, constata-se a realizac&o de reunides de trabalho para elaboragdo e analise de
processos, visdes sistémicas e demais atividades relevantes para implementacao
eficiente do sistema de ponto eletrénico e do empréstimo consignado.

1.4.8 Concessao de Beneficios

Com objetivo de analisar a situagdo atual da eficiéncia nos setores de atuacao da
GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de concessédo e manutengao
de beneficios, com dados fechados do més de janeiro de 2024, extraidos da ferramenta
de tramitagdo de processos 1DOC. Destaca-se o0 aumento progressivo mensal da
eficiéncia no setor de divisdo de concessao de beneficios:
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GUARUJA PREVIDENCIA % Eficiéncia (% de todos os documentos marcados como resolvidos pelo setor)

Setores . abr/23 mai/23 Juni23 Juli23 ago/23 set/23 out/23 novi23 dez/23 jani24

0701 - GPREV1 - Divis&o de
Concesséo de Beneficios

7853% 179.81% 8535% 87.97% 8917% 191,84% 19255% 9349% @ 9378%  9504%

0702 - GPREV2 - Diviséo de
Manuteng&o de Beneficios 87.,27% 8983% 8525% :i8254% i7391% | 79,73% @ 78,95% | 76,62% @ 79,52% :9294%
Previdenciarios

No més de janeiro de 2024, foram publicadas na pagina eletronica da GuarujaPrev as 23
(vinte e trés) portarias de concessao de beneficio de aposentadorias. Nao evidenciadas
portarias publicadas de concessao de beneficio de pensao por morte referente a janeiro
de 2024.

Foram avaliados, por meio de analise amostral, os processos de concessao de beneficios
de janeiro, inseridos no Memorando 079/2024, considerando como premissa chave a
regularidade dos atos de concessao e a inser¢ao de valores na folha de pagamento. Dos
processos analisados, constata-se:

Proc. Administrativo 0602.03.038/2023.37 — beneficio de aposentadoria voluntaria
por idade e tempo de contribuicdo especial magistério. Evidenciado o
preenchimento do Termo de Ciéncia e Notificacdo (Atos de Pessoal), evidenciada
a informacgao do valor do beneficio calculado no ato 17 (Proc. Administrativo 17-
3.038/2023) pela divisdao de concesséo de beneficio e a inclusdo no processo
administrativo (Nota interna 01/02/2024 09:20) pela divisdo de gestdo de pessoal
(responsavel pela insercdo em folha de pagamento) da informagéo que o beneficio
foi inserido na folha de pagamento, evidenciando o valor da aposentadoria inserido.
Constatada regularidade no processo tramitado.

Proc. Administrativo 0602.03.072/2023.42: ao analisar o processo administrativo
foi verificado que o valor do beneficio calculado 5.538,90 pela geréncia de
previdéncia que ndo condiz com o inserido pela folha de pagamento foi justificado
em nota interna no Proc. Administrativo (Nota interna 31/01/2024 11:38)
3.072/2023: a diferencga de valores do beneficio do(a) segurado(a), nos atos 17 e
21 do referido processo, ocorreu devido A néo atualizagéo do indice inflacionario e
a nao consideracdo da ultima contribuicdo, referente ao més de dezembro,
ocorridas ap6s concessao do beneficio pela JGBaido. Constatada regularidade no
processo tramitado.

Proc. Administrativo 0602.02.227/2023.46: verificada a publicacao da portaria de
concessao no diario oficial, verificado que o valor do beneficio calculado foi o
mesmo inserido em folha de pagamento (Proc. Administrativo - Nota interna
31/01/2024 09:19) 2.227/2023). Nesse processo foi necessdario enviar a carta
padrdo para abertura de conta pelo beneficiario para efeito de pagamento do
beneficio. Constatada regularidade no processo tramitado.

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO
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No més de janeiro, foi registrada uma manifestacao (Ouvidoria 001/2024) entrante em
26/01, tratada e finalizada dentro do més, com regularidade e com atendimento ao
procedimento padrao (Manual de Ouvidoria).

3. Organizacao, Sistemas e Métodos

O quadro consolidado abaixo dos manuais de procedimentos apresenta a visao atualizada
do controle de versoes:

. Dono do Data de Data da Data de = e
Procedimentos - S _— versdo Posigdo
processo conclusdo publicagdao revisao
1 |Manual de Atendimento Ger. | o772 | 280723 | 17/05/2023 | 30 |REvisadoe
Administragao publicado
2 [Manual de Tecnologia da Informagédo - Tl .G_er_ = 17/04/23 04/07/23 N/A 1.0 Publicado
Administragao
3 |Manual de Controle Interno Analistade | 550505 | 2g0423 | 19/04/2023 | 2.0 | Publicado
Controle Interno
4 |Manual de Compensacé&o Previdenciaria Ger. Previdéncia | 28/04/23 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
5 |Manual da Folha de Pagamento .G_er_ = 12/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
Administragao
6 |Manual da Politica de Investimentos Ger. POCF 11/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
7 n“":g‘:}:{'j;i‘:;‘:zses::ade Aposentadoria Compulsria | oo providencia | 28/04/22 | 0310522 N/A 1.0 | Publicado
g |Manualde Concessdo de Aposentadoria Volumtaria da .- proyidencia | 280422 | 03105722 N/A 1.0 | Publicado
Pessoa com Deficiénicia
g |Manual de Concessao de Aposentadoria Voluntaria | oo proyigancia | 28/04/22 | 0305722 N/A 1.0 | Publicado
Especial do Servidor Exposto a Agentes Nocivos
4o |Manual de Concess&o de Aposentadoria Voluntéria | oo providancia | 28/04/22 | 03/05/22 N/A 1.0 | Publicado
Especial do Professor
1 ;"‘;’r‘:;:j;:""cessa" de Aposentadoria por Invalidez | oo b idancia | 28/04/22 | 03/05/22 N/A 1.0 | Publicado
12 |Manual de Arrecadagéo Ger. POCF 08/03/22 28/04/22 N/A 1.0 Publicado
13 |Manual de Autorizagéo de Aplicacéo e Resgate (APR) Ger. POCF 06/04/22 11/04/202 N/A 1.0 Publicado
¢ c
14 |Manual de Averbag&o de Tempo de Contribuigéo Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 | Publicado
| E S E R Ger. | 45032 | 03/05/22 N/A 1.0 | Publicado
Administragao
16 |Manual de Concessao de Aposentadoriaporldade e | oo providancia | 2502122 | 06/04/202 N/A 1.0 | Publicado
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo
17 |Manual de Concess&o de Penséo por Morte Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 | Publicado
1g [Manual de Credenciamento Ger. POCF 11/04/202 |  03/05/22 N/A 1.0 | Publicado
19 ﬂi’ma' de Desaverbacdo de Tempo de Contribuicd0 | ger previdencia | 08/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 | Publicado 9
20 [Manual de Gestéo Atuarial Presidéncia | 20/12/23 | 09/01/23 N/A 1.0 | Publicado 4
— - <
97 |ManualideOuvidona Naclaoida 31/03/21 | 03/05/22 N/A 10 | Publicado <
Ouvidoria Z
. m
22 |Manual de Processo Juridico Procuradoria | 12/01/22 | 14/01/22 | 17/04/2023 | 2.0 | Publicado <
23 Manual de Requisicdo e Recebimento de Materiais .G_er. } 24/02/22 12/04/22 N/A 1.0 Publicado <
Administragdo <ZE
24 |Manual de Revis&o de Beneficios Previdenciarios Ger. Previdéncia | 03/05/23 | 04/05/23 N/A 1.0 | Publicado 3]
>
1. = = .}
55 |MepuoifegcamoennaneicConabisRnanc Sl | Gar POGE 31/05/23 | 22/08/23 | 26/09/2023 | 2.0 | Publicado 3
Contratos <
26 |Processo FIP, Fll e Mercado de Acesso Ger. POCF 01/12/23 N/A 1.0 | Finalizado §
= % - ) (0]
27 Processo da Prf:po:ilgao e Deliberagéo da Politica Ger. POCF 01/12/23 N/A 1.0 | Finalizado o
Anual de Investimentos j
28 |Processo de Decisdo de Investimentos Ger. POCF 01/12/23 N/A 1.0 | Finalizado S
Manual de Licitagdes e Contratos_Fase Preparatéria Ger. 19/01/24 Em -8
29 e N/A 1.0 A ]
Administragao validacdo k=
Manual de Gestédo de Pesscas Ger. Em a
20 Administragdo A " andamento <

fl. 23 d€
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4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDACOES
Resp. Prazo Situagao em Evidéncia da evolugao em janeiro de Itens a serem
Principais 2024 2024 acorr_lpanhados_ e que serao
acompanhamentos objeto de verificagdo na
préxima analise
Setor Inicial Final
Geréncias, Houve avango na discusséo, definigdo e | Avangar na andlise dos
Controle desenho dos fluxos de licitagdo e | processos de maior risco para
Interno e Jan/24 | Dez/24 Em contratacdo pela Lei 14.133/2021 referentea | 0 ano de 2024 e avaliar as
A Nucleo de andamento | fase preparatdria, com inclus@o da andlise | oportunidades de melhorias
companhar as . O IR . .
. Controle de riscos. O manual da fase preparatéria | inseridas nos itens avaliados
oportunidades de G . S .
melhorias eral esta em v’alllda(;ao. ’ desse relatorio.
identificadas, agtes ][Em relatério do nucleo de cqntrole geral
e resultados oram apontada’s. opprtumdfﬂdes de
melhorias para anlise e discusséo.
Encaminhado pela Comisséo Pro-Gestéo a
revisdo das iniciativas estratégias para
renovagdo do Contrato de Gestéo.
Nucleo de Jan/24 | 1°ciclo 100% das obrigagbes ao Sistema Audesp | Avaliar o critério em situagéo
Controle anual Em (TCESP) foram entregues dentro do prazo | irregular do Cadprev para
Geral e (Fev/24) | andamento | no més de janeiro de 2024. reversdo, com avaliagdo de
Acompanhar o Unidade de No fechamento de janeiro, foi apontado | medidas (agdes) cabiveis.
resultado dos Controle situacdo irregular de um dos 25 critérios
indicadores de Interno avaliados pelo Cadprev (Secretaria de | Acompanhar o preenchimento
gestdo e de controle Previdéncia). do questionario no Sistema
Evidenciada a evolugdo do indicador de | Audesp que implicard nos
eficiéncia da Divisdo de Concess@o e | resultados do IEG-PREV 2024
Manuteng&o de Beneficios Previdenciarios. | - Dados do Exercicio 2023.
Nucleo de Fev/23 Fev/24 Realizada a medigdo, nos meses de | ltem a ser acompanhado até o
Acompanhar a OSM - Em feygrgiro a dez’er.nbro de 2023, das | fechamento dp periodo de 12
implementagdo das Orggnlzagé andamento mma}was estratégicas do Contrato de meses gfeverelro de 2024) para
iniciativas 0, S[stema 86% Gestéo. . o avallagao anuall ‘ do
estratégicas do e Me}od~o e 0 pergentual de gumpnmento das iniciativas _cgmpnmento dos ’Ot‘)]etIVOS e
Contrato de Gestio Comiss&o estratégicas estd em 86%. O detalhe da | iniciativas estratégicas do
Pro-Gestéao evolucao foi exposto no item 1.4.7 Contrato | Contrato de Gestéo.
de Gest&o deste relatdrio.
Revisar os atos Comissao Mar/24 | Mar/25 Em Revisado o Regimento Interno (em processo | Acompanhar as validagdes,
normativos, CERACAN, andamento | final de aprovagao); possiveis ajustes e posterior
incluindo a Pro-Gestao Iniciada a revisdo do Ato Normativo 08/2021 | publicagdo, acompanhamento
reformulagéo do RPPS e que regulamenta o sistema de concessdo de | e avaliaggo.
contrato de gestdo | Unidade de Adiantamentos na GuarujaPrev.
para um novo ciclo | Controle Revisto 0 Contrato de Gestdo para o novo
anual (Mar/2024 a Interno ciclo anual 2024-2025 e entregue a
Mar/2025) Presidéncia para andlise e validagéo.
Nucleo Jan/24 Jan/25 Em Dado continuidade em andlise mensal das | Avaliar os fluxos de trabalho, as
Analisar as OSM, andamento | etapas realizadas no processo de | melhorias  sistémicas, a
interfaces entre Gestores e concessédo de beneficios e interagdes com a | consolidacdo das
processos chaves e | Controle folha de pagamento. documentacdes e os relatérios
definir pontos de Interno Iniciada a andlise dos processos de gestdo | gerados.
controle de pessoal e os controles sistémicos e
processuais.

Sem mais, permaneco a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Analista Previdenciario Controlador Interno

(assinado digitalmente)
Guaruja, 22 de fevereiro de 2024
Luciana Marin Faneco
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