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INTRODUCAO:

Esse relatério tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administragéo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgaos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar analise de
risco; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de
melhorias para o aprimoramento dos atos de gestao, processos de trabalho e servigos
prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: fevereiro/2024
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigagdes junto aos 6rgaos de
fiscalizagao externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Em atendimento ao § 3°, Art. 32 da INSTRUCOES N¢ 01/2020 (atualizada pela
Resolucao n° 23/2022) do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) e com
objetivo de apoiar a atividade de controle externo no exercicio de sua missao
institucional, segue posicao das obriga¢des da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigacbes de fevereiro de 2024, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Quanto aos prazos de entregas cumpridos: parecer conforme com ressalva.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - fevereiro/2024:

No fechamento das obrigacées do Calendario Audesp 2024, constata-se 100% das
entreqas efetivadas/realizadas (18 obrigacdes enviadas) e 94% de cumprimento do

prazo (17 obrigagbes entregues no prazo), conforme andlise dos dados abaixo
extraidos do Portal Audesp — TCESP:
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] . Prazo de Dt.de  Entregue no
Id Tipo de Documento Periodo Enfroga Entrega Prazo
1 |Parcelamentos com RPPS dez/23 1510212024 | 1510212024 Sim
2 |Demonstrativo da Rentabilidade e Evolug&o dos Investmentos dez/23 15/02/2024 | 09/02/2024 Sim
3 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias dez/23 15/102/2024 | 2310172024 Sim
4 |Fundos de Investimento dez/23 15/02/2024 | 09/02/2024 Sim
5 |Atualizagao do Cadastro Geral de Entidades - Mensal jan/24 15/02/2024 | 01/02/2024 Sim
6 |Balancete-Isolado-Encerramento-13-Conta Corrente 132023 19/02/2024 | 02/02/2024 Sim
1 |Balancete-lsolado-Encerramento-13-Conta Contabil 132023 19/02/2024 | 02/02/2024 Sim
8 |Balancete-Isolado-Encerramento-14-Conta Corrente 1472023 2910212024 | 21/02/2024 Sim
9 |Balancete-Isolado-Encerramento-14-Conta Contabil 1472023 2910212024 | 21/02/2024 Sim
10 |Conciliagoes Bancéarias Mensais dez/23 2910212024 | 20/02/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

: ; Prazo de Dt.de  Entregue no
Id Tipo de Documento Periodo Entrega Entrega Prazo
1 |Atos Normativos janf24 05/02/2024 | 01/02/2024 Sim
2 |Cargos janf24 15/02/2024 | 01/02/2024 Sim
3 |Lotagdo Agente Piblico jani24 15/02/2024 | 01/02/2024 Sim
4 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento jani24 15/02/2024 | 06/02/2024 Sim
5 |Folha Ordinaria jani24 151022024 | 0710212024 Sim
CPF: 44711848819 - Cadigo do Cargo: 211 -
Nome do Cargo: TEGNICO PREVIDENCIARIO |
6 |Lotagdo Agente Publico Data da Lotagéo: 22/06/2016 - Data de 15/01/2024 | 08/02/2024 N&o
Exercicio; 22/06/2016 - Situagéo: Cedido para-
Data do Histérico: 23/12/2023
CPF: 30718857844 - Codigo do Cargo: 223 -
Nome do Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARIO
7 |Lotag&o Agente Publico ADMINISTRADOR - Data da Lotacéo: 15/03/2024 | 08/02/2024 Sim
05/02/2024 - Data de Exercicio: 05/02/2024 -
Situagdo: Ativo - Data do Historico: 051022024
8 |Pagamento de Folha Ordinaria janf24 20/02/2024 | 07/02/2024 Sim

Oportunidade de Melhoria: realizar a analise de fluxos de movimentagdes e entregas
de atos de pessoal, mapeando as entregas eventuais e eventos de maiores riscos, para

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

cumprimento de prazos de obrigacdes.

1.1.c) AUDESP - Licitacoes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia”, constatou a transmissdo da seguinte

informacao no mddulo “Licitagdes e Contratos”, no més de fevereiro de 2024:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/79E6-236C-963C-3B8A e informe o cddigo 79E6-236C-963C-3B8A

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

fl. 4 de



! (13) 3343-9050 &

. - @guarujaprevidencia [£3
- @guarujaprevidencia [E)

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

n ) \ / Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
GUARUJA "NLCV Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

e Dados da contratacdo de empresa especializada em outsourcing da gestdao de
frequéncia dos servidores do 6rgao (GuarujaPrev), compreendendo a locagao de
relégios de ponto e software 100% web, para atendimento ao disposto em Portaria
de N° 671/2021 do Ministério do Trabalho. Os dados transmitidos estao
evidenciados abaixo:

Ild. do Documento: 14580056 |

rTipo de Interacao: HLote ‘

LICITACAO-REGISTRO-PRECOS-NAO-
CONTRATACAO-DIRETA

Tipo do Documento:

‘Status do Documento: HDocumento armazenado ‘
’Data do Status do Documento: H09/02/2024 15:58:41 ‘
’Mes/Ano de Referéncia: H1/2024 ‘

1.1.d) TCESP - Sentencas

Em consulta ao Sistema de Processos Eletrénicos do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo — TCE-SP - UR-20 Santos (https://e-processo.tce.sp.gov.br/e-tcesp/), foram
disponibilizadas duas sentencas julgadas legais da GuarujaPrev referente a Atos de
Pessoal « Agentes Publicos « Administracao Publica:

e Sentenca: n® 57087
Disponibilizagdo: 07/03/2024
Publicacéo: 08/03/2024
Processo n?: TC-021786/989/22 (SENTENGCA)
Orgdo: Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja
Assunto: Apostila Retificatéria de Aposentadoria
Exercicio: 2020
Resultado da deciséo: legalidade. Com registro. llegalidade sanada por meio de
Apostila Retificatéria

e Sentenca: n® 57088
Disponibilizagdo: 07/03/2024
Publicacao: 08/03/2024
Processo n®: 00023825.989.22-1
Orgédo: Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaruja
Assunto: Apostila Retificatéria de Aposentadoria
Exercicio: 2023
Resultado da decisdo: Legalidade da Apostila Retificatoria e respectivo registro. A
Apostila Retificatéria inserida nos autos, por meio da Portaria n® 301/2023, datada
de 15/09/2023, sanou as irregularidades refazendo os calculos do valor dos
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proventos, considerando a média das maiores contribuicdes e excluindo cada
parcela correspondente a incidéncia do adicional de insalubridade, podendo o ato
ser registrado.

1.1.e) Requisicao

Até o fechamento desse relatério, o TCE-SP encaminhou requisicdo de envio de
apostilas retificatérias das aposentadorias de 2022, com prazo até o dia 15/03/2024,
acompanhadas das respectivas documentagdes pertinentes — portarias, publicacoes,
memarias de célculo, pareceres e demais despachos. Ao total sdo 20 (vinte), elencados
com os respectivos nomes e CPF dos aposentados. A resposta a requisicao foi
realizada por e-mail pela GuarujaPrev em 07 de margo, e em 18 de mar¢co o TCESP
solicitou que as apostilas retificatérias dos 20 aposentados fossem informadas no
SisCAAWeb, sendo que o novo prazo de atendimento foi estabelecido para 25/03.

1.1.f) Comunicado SDG N° 09/2024

Até o fechamento desse relatério o TCE-SP encaminhou o comunicado de inicio do 28°
Ciclo de Debates — Encontros com Agentes Politicos e Publicos, a partir do dia 21 de
margo de 2024. O ciclo percorrera algumas cidades de acordo com o calendario e em
18 de abril de 2024 acontecera na cidade de Santos, no Teatro Municipal Bras Cubas,
para participacdo dos municipios da regido. Tanto o comunicado quanto o calendario
pode ser acessado no enderecgo eletrénico
https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/comunicado/280-ciclo-debates-encontros-com-
agentes-politicos-e-publicos. Dentre os temas de interesse dos municipios que serao
discutidos, destaca-se a Lei de Licitacbes e Contratos (Lei Federal n° 14.133/21).
Inscricao efetivada e gerado o comprovante de participagéo.

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2024:
i. Posicao Consolidada Mensal

De acordo com o calendéario de entregas Cadprev, dos vinte de cinco (25) critérios
avaliados pela Secretaria de Previdéncia, 1 (um) encontra-se em situagdo Irreqular
Critério 16: Demonstrativo de Informagbes Previdenciarias e Repasses — DIPR -
Consisténcia e Carater Contributivo.

ii. Posicao Detalhada— extrato previdenciario de 20/03/2024

CRP vigente: N® 986475-227533, emitido em 19/12/2023, estara vigente até 16/06/2024.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/79E6-236C-963C-3B8A e informe o cddigo 79E6-236C-963C-3B8A

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO



GUARUJAF

' : 0 (13) 3343-9050R
@guarujaprevidencia [£3
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Foi acrescentado novo campo que menciona o Responsavel pela Regularizacdo e Tipo
de Providéncia a ser tomada para a regularizagéo.

Analise da Legislagdo do Ente Federativo

Regras de concesséo, calculo e de reajustamente dos beneficios nos termes do
art. 40 da Constituigio Federal

Critério(s) Responsaveis pela Regulariza¢ao / Tipo de Providéncia Situagao
1 |Caréter contributivo - Previs8o de aliquota em lei Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
3 |Encaminhamento da legislagéo Unidade Gestora do RPPS: envic de normas. Regular
4 |Observancia dos limites de contribuig8o do ente Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
5 |Observéncia dos limites de contribuigéo dos segurados e beneficiarios Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
6 |Plano de beneficios integradoe apenas por aposentadorias e pensdes por morte Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
7

Poderes Executivo e Legislativo: alteragéo/edicéo de legislagéo. Regular

Fiscalizagao do RPPS

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia Situagdo
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decis&o em Processo

8 |Aplicacdes Financeiras Resol. CMN - Adequacéio DAIR e Politica Investimentos Administrativo Previdenciario - PAP. Regular
] N oo Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatério de Fiscalizagdo
g |Atendimento a fiscalizagéo . Regular
Impossibilitada.

10 |Atendimento a Secretaria de Regime Préprio @ Complementar Poder Executive/Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes. Regular

11 | Garater contributivo - Repasse Poderes, 6rgédos e demais entidades: vide decisdo em Processo Reqular
P Administrativo Previdenciario - PAP. 9

12 |Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio Unicos Poderes, orgdos & demais entidades: vide deciséo em Processo Regular
g gime prop Administrativo Previdenciario - PAP. 9

I . L Poderes, 6rgéos e demais entidades: vide deciséo em Processo
13 |Utilizag&o dos recursos previdenciarios Regular

14

anélises anuais ou vide notificagdes CadPrev.

Administrativo Previdenciario - PAP.

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia Situagdo
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de documentos

Regular

Informagées Contabeis
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagao

15
Informagdes Previdenciarias e Repasses
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia Situagdo
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténciae| Poderes, orgéos e demais entidades: vide Relatério de Irregularidades
16 . - Irregular
Carater Contributivo CadPrev.
17 Demonlstratlvo de Informages Previdenciarias & Repasses - DIPR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstratives bimestrais. Regular
Encaminhamento
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagao
18 |Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Unidade Gestora do RPPS: vide notificagées CadPrev. Regular
19 |Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrativo do ano em curso. Regular
20 |Demonstrative das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: vide notificagées CadPrev. Regular
21 Demonsirativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos mensais. Regular

2

R

Encaminhamento

Previdéncia Complementar
Critério(s) Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia Situagdo
Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagéo da lei Poderes Executive e Legislative: edigéo de lei. Regular

w

23 |Instituicéo do regime de previdéncia complementar - Aprovac&o do convénio de | Poder Executivo: adeséo/criagéo de plano de beneficios autorizado pela Regular

Compensagao Previdenciaria

Critério(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagao
24 |Operacionalizag&o da compensagéo previdenciaria — Contrato com empresa de Unidade Gestora do RPPS: formalizagdo da adesdo com a SRPC/MPS. Regular
25 |Operacionalizacéo da compensacé&o previdenciaria — Termo de Adeséo Unidade Gestora do RPPS: formalizag&o do contrato com a Dataprev. Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

Critério 16: Demonstrativo de Informacbdes Previdenciarias e Repasses - DIPR -
Consisténcia e Carater Contributivo — irregular

ApGs apontamento em fevereiro de 2024, a Geréncia POCF (Planejamento, Orgcamento,
Contabilidade e Financas) manifestou quanto a situacéo de irregularidade: o apontamento
do Critério 16 deve-se ao fato do ente municipal (Prefeitura Municipal do Guaruja) néo ter
efetuado o repasse na sua integralidade da Contribuicao Patronal referente ao més de

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

fl. 7 deR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/79E6-236C-963C-3B8A e informe o cddigo 79E6-236C-963C-3B8A



GUARUJAPREV

| - (13) 3343-9050R
@guarujaprevidencia [£3

@guarujaprevidencia
guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

novembro, dezembro e 13° Salario de 2023. Informado que ha processos especificos para
cobranca dos valores em atraso.

Evidenciado no sistema Cadprev acordos de parcelamentos, sendo um firmado no ano
vigente 2024, considerando que as informacdes sdo repassadas bimestralmente ao
sistema:

Acordos de Parcelamento

Nimero do Acordo Rubrica Situagdo do Acordo Natureza do Acordo Tipo de Parcelamento
00700/2021 Contribuicéo Patronal Aceito Novo Confessado
0070172021 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
0039572023 Contribuicéo Patronal Aceito Novo Confessado
00396/2023 Contribuicdo Patronal Aceito Novo Confessado
00027/2024 Outros Critérios Aceito Novo Confessado

iii. Calendario de envio de informacoes ao MPS 2024

De acordo com o calendario de 2024, duas obrigagbes foram cumpridas dentro da data
limite para envio, até 29/02/2024:

CALENDARIO DE ENVIO DE

INFORMAGOES AO MPS

) INFORMACOES 1
DATA LIMITE DAIR" CONTABEIS DIPR DRAA DPIN
PARA ENVIOD Demonstrativo mensal Demonstrativo Bimestral Demonstrativo Anual
31/01/2024 Dezembro de 2023

&° bimestre de 2023

@/02/
&v/Qz/a024 Janeiro de 2024

31/03/2024 Fevereiro de 2024 1° bimestre de 2024 Exercicio 2024

Em cumprimento ao calendario de envio de informagdes acima, foi evidenciado em 28
de fevereiro de 2024 o envio do demonstrativo mensal DAIR (Demonstrativo das
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos), do exercicio de janeiro/2024.

Demonstrativo das Aplicagées e Investimentos dos Recursos

CNPJ do Ente Exercicio  Més Finalidade do DAIR Data de Posigio Data de Envio Nofificagdo de lrregularidade
Guarujd  44.959.021/0001-04 2024 Janeiro DAIR - Encerramento do Més 31/01/2024 28/02/2024 11:14:07

e Envio do DAIR em 28/02/2024: parecer conforme.

iv.  Principais acontecimentos e destaques do Informativo mensal do DRPSP
(Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico DRPPS da
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social)
- Edicao XLI - fevereiro/2024 (https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps):
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A Portaria SRPC/MPS n° 204, de 30 de janeiro de 2024, reativou o grupo de
trabalho, sob a responsabilidade da SRPC, com o objetivo de discutir os impactos
da Resolucao CVM n° 175/2022, para a regulacao de investimentos dos RPPS e
elaborar propostas para sua revisao.

A fiscalizagao dos RPPS em 2024, pelos Auditores-Fiscais da Receita Federal em
exercicio no MPS, tera como finalidades a orientacéo, a transparéncia e o controle
social.

Guia sobre a emissao e averbacao de Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC).
Divulgada a Tabua de Mortalidade do IBGE Extrapolada que sera o parametro
minimo do DRAA 2023.

As consequéncias para o cidadao do nao envio de dados pelo Social.

Divulgado o valor do salario-minimo para 2024: R$ 1.412,00 (Decreto n° 11.864,
de 27.12.2023).

Quanto ao evento remuneratério S-1200 — Remuneracao de Trabalhador RGPS,
considerando os dados enviados de agosto/2023, os numeros indicam uma baixa
taxa de envio de dados, tanto quando comparados com as informacdes da RAIS
quanto com as das receitas e contribuicoes ao RGPS. No ambito da GuarujaPrev,
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esse evento & encaminhado pela empresa contratada JG Baido.

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

Nao houve manifestacoes do MPSP no més de fevereiro de 2024.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1 Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obrigacdes e indicadores junto
aos oOrgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — Audesp
e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no

ultimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item ltem Audesp R? | IRR? | FEV Evidéncia no més de janeiro de 2024
1 Acompanhar a Agenda | x Do acompanhamento das obrigagbes junto ao 6rgédo fiscalizador
de Obrigagdes do TCE- | Met 9% | externo, estdo evidenciadas abaixo as atividades realizadas ao longo do
SP (Sistema AUDESP) | a 94 | més de fevereiro:
emitindo alertas aos | 100 , L i
sefores  responsaveis e Comunicado o fechamentp dgs obngagoes gntregues ao Sistema
pelas informacdes a | o Audesp em 01/03/2024 a Diretoria Executiva, pelo Memorando
serem encaminhadas. | ano Memorando 1.002/2023. o ) .
100 e Constatado o envio completo das obrigacdes do més de fevereiro
de 2024, conforme calendario Audesp 2024, com a seguinte
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posicao: Entregas Audesp: 100% das obrigacdes foram entregues
(18 obrigagdes) e 94% de entrega dentro do prazo (1 obriga¢do com
perda de prazo — lotagéo de agente publico cedido).

2 Acompanhar 0
Calendario CADPREV
e comprovar  as
entregas de
informagdes

96%

4%

Critérios Cadprev 2024: dos 25 (vinte e cinco) critérios avaliados pela
secretaria de previdéncia e disponibilizados no extrato previdenciario, 1
(um) apresenta situagdo IRREGULAR. Evidéncias: item 1.2.a)
Acompanhamento das entregas CADPREV 2024 deste relatério

apresenta os dados detalhados.

3 Avaliar os IEG-PREV

C+

Acdo em andamento: iniciado o preenchimento do Questionério IEG-
PREV 2024 - Dados do Exercicio 2023 — RPPS. S&o 11 (onze) mddulos
e até o momento 6 (seis) estdo com posigao de concluido, e os restantes
0 preenchimento ja foi iniciado. De acordo com o COMUNICADO SDG
N°® 67/2023 do TCESP, que estabelece o calendério de obrigagdes do
Sistema Audesp para 2024, até 01/04/2024 todos os drgdos municipais
devem encaminhar os dados do IEGPrev — indice de Efetividade da
Gestéo da Previdéncia nos municipios - exercicio 2023. Recomendada

a observancia em consolidar os dados antes do envio para 0 ano de

2024.

4 Avaliar ISP-RPPS 2023

Obtida nota B no Indicador de Situagdo Previdenciaria, que é
desenvolvido a partir de dados declarados pelos RPPS e constantes dos
demonstrativos com obrigatoriedade de encaminhamento a Secretaria

de Previdéncia.

1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia fevereiro de 2024

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2024, da competéncia do
més de fevereiro, foram realizadas as seguintes verificacdes apresentadas nos quadros

abaixo.

Ha regularidade?

(fonte relatério de governanca de
janeiro de 2024); 2. a relacdo de
processos administrativos de
aposentadorias da competéncia de
fevereiro de 2024 compartilhados pelo
memorando 140/2024; 3. As portarias
publicadas na pagina eletronica da
GuarujaPrev no modulo portarias de
aposentadorias e pensdes; constata-
se observancia a previsdo legal (Art.
7° da Lei 179/2015, inciso Il -
concessao de beneficios
previdenciarios (23 aposentadorias
concedidas; inciso VIII - realizacdo de

Item n° 2: Concesséo e Sim | Nao | Més Evidéncia Oportunidade de Setor resp.
Manutengao dos Beneficios Ref. Melhoria/Plano de
Previdenciarios Acao
1 Os beneficios concedidos | X Jan | Considerando como pardmetros de Né&o identificado Divisdo de
S80 0S mesmos previstos no e | andlise: 1. o quadro resumo dos Concessao de
regime geral da previdéncia Fev/ | atendimentos previdenciarios Beneficios
social? 24 | realizados no més de janeiro de 2024 (Geréncia de J

Previdéncia) %
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pericias médicas (16
médicos periciais).

servigos

H& medicdo mensal da
quantidade de
aposentadorias concedidas?
O extrato de portarias esta
sendo divulgados
mensalmente?

Fev/
24

Sim, evidenciada a quantidade de
aposentadorias concedidas por meio
do relatério de  governanca
corporativa da competéncia;
evidenciadas as portarias de
concessao por meio da publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio e da
relacdo mensal publicada na pagina
eletrénica da GuarujaPrev (no modulo
Transparéncia, em portarias de
aposentadorias). No més de fevereiro
de 2024 foram publicadas 28
portarias.

H& medicdo mensal da
quantidade de pensdes
concedidas? O extrato de
portarias  estda  sendo
divulgados mensalmente?

Fev/
24

No més de fevereiro, foi divulgada 1
(uma) portaria de concessdo de
pensdo. Evidéncia: PORTARIA N°
45/2024 .

H& oportunidade de
medi¢éo de prazos de
concessao de
beneficios de forma
sistémica pela divisdo
de concessdo de
beneficios. A medigao
por processo
administrativo ja
consta do Parecer da
Procuradoria Juridica.

Divisdo de
Concessao de
Beneficios
(Geréncia de
Previdéncia)

As  aposentadorias e
pensdes concedidas foram
relacionadas e
encaminhadas até 31 de
janeiro ao TCESP, por

intermédio do
preenchimento das planilhas
eletronicas especificas

oferecidas pelo TCESP
(atual SisCAAWeb)?

Fev/
24

Esse item foi atendido dentro do prazo
e comprovado mediante
extrato/relatério  de  obrigagdes
entregues ao Sistema Audesp (Portal
de Sistemas) do TCESP. Evidéncias:
Relatorio Gerencial >> Situagdo de
Entrega — obrigagdo SisCAA - prazo
de entrega e data de entrega em
31/01/2024, parecer regular com
entrega dentro do prazo. A informagao
foi consolidada no Relatorio de
Conformidade e Regularidade da
Controladoria Interna da GuarujaPrev
da competéncia de janeiro de 2024.

N&o identificado

Divisdo de
Concessao de
Beneficios
(Geréncia de
Previdéncia)

Os Atos concessérios de
aposentadorias contém as
informagbes e
documentacdo minima que
devem compor 0 processo,
de observancia pelo TCESP
(Ato Concessorio,
Requerimento ou pedido do
interessado, Meméria de
Calculo, manifestacdo do
juridico, publicagdo do ato
etc.)

Fev/
24

Na etapa de controle dos atos
concessérios de  aposentadorias
foram verificados se 0s processos
administrativos de concessdo de
beneficios possuem informagdes e
documentagbes de  observancia
minimas e pertinentes aos manuais
definidos. Na analise amostral dos
processos administrativos tramitados
de concessao de aposentadorias da
competéncia de fevereiro observa-se
atendimento a lista de verificacdes
(checklist) pré-definida para analise
documental e processual. As
solicitacbes de beneficios tramitaram
de forma eletrénica mediante abertura
de processos administrativos. Foi
evidenciado o preenchimento do
Formulario de Requerimento de
Beneficios, conforme modelo
divulgado em  Manuais  de
procedimentos. Evidenciadas CTC,
meméria de calculo, informagdo do

Observa-se que
houve implementacao
de medidas corretivas
apropriadas pela
gestdo (geréncia de
previdéncia e
geréncia de
administragdo) para
corrigir as deficiéncias
significativas
anteriormente
identificadas  quanto
aos valores dos
beneficios incluidos
no sistema JG Baido
(valores inseridos na
folha de pagamento
diferentes do valor
concedido).

Apesar da
implementacdo  de
acbes corretivas, hd

Geréncias de
Administracéo
e de
Previdéncia
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valor do beneficio calculado e inserido
em folha de pagamento, parecer
juridico, portaria de concessao, termo
de ciéncia e notificagcdo (Atos de
Pessoal) - TCESP assinado.
Evidéncias das amostras: Proc.
Administrativo 0602.02.227/2023.46;
Proc. Administrativo
0602.02.137/2023.39; Proc.
Administrativo 0602.03.072/2023.42;
Proc. Administrativo
0602.03.413/2023.59

evidéncia de
implementacdo  de
melhoria  sistémica
junto ao fornecedor
(JG Bai&o). Proc.
Administrativo 0601.0
0033/2024.42 -
Integracdo do médulo
de concessédo a folha

de pagamento. Na
concessao de
aposentadoria e

pensdo, o sistema ndo
identifica o valor da
base do beneficio.

P

5

2

3

8

6 Os Atos concessorios de | X Fev/ | No Controle Atos concessorios de Né&o identificado Divisaode | &
pensdes contém as 24 | pensdes foi verificado se 0s processos Concessdo de §
informagbes e de concessao possuem informacdes e Beneficios Dy
documentagdo minima que documentagdes minimas. No més de (Gerénciade | £
devem compor 0 processo, fevereiro, tramitou pelo processo Previdéncia) | S
de observancia pelo TCESP administrativo n° o
(Ato Concessobrio, 0602.03.382/2023.47 (Portaria N° g
Requerimento ou pedido do 45/2024). <
interessado, Meméria de <
Calculo, manifestagdo do @
juridico, publicagdo do ato Q
etc.) 3

7 O percentual de eficiéncia | X Fev/ | Evidenciado no fechamento mensal o | Avancar na andlise de | Divisdo de §
das concessbes e da 24 | percentual de eficiéncia (que equivale | medicdo dos | Concessédoe | &
manutencdo de beneficios a porcentagem de todos os | processos  chaves | Manutengdo 5
previdenciarios esta sendo documentos marcados como | (como concessdo de | de Beneficios | 3
medido e divulgado? resolvidos pelo setor) dos setores de | beneficios (Gerénciade | g
concessdo e manutengdo  de | previdenciarios), Previdéncia) | £

beneficios previdenciarios, extraido | considerando 0 =

do relatorio da ferramenta 1DOC. No | computo dos prazos. =

fechamento de fevereiro de 2024, o §

percentual de eficiéncia fechou em 8

95,20% e de manutengao de beneficio g

em 93,10%. Esses percentuais S

equivalem a patamares 6timos, g

considerando o histérico de medigdes. 3

8 H& credenciamento vigente | X Fev/ | Realizada a prorrogagéo da prestagéo Né&o identificado. g
para realizacdo das pericias 24 de servico de pericia médica, nos qE
médicas? termos e condiges estabelecidos no 2 2
Edital de credenciamento N° 01/2021, § §

com vigéncia de 12/01/2024 a g4

11/01/2025. Relatério Mensal de g5

Governanga Corporativa da < §

competéncia de janeiro de 2024. 23

ER:

Ha regularidade? g3

Item n° 13: Controle Interno Sim | Nao | Més Evidéncia Oportunidade de Setorresp. |2 =
Ref. Melhoria/Plano de 2z

Aciao 53

1 | O cronograma mensal € anual | X Fev/ | O cronograma anual de obrigagdes Né&o identificado Unidade de | g =
de obrigagdes Audesp foi 24 | de envio ao Sistema Audesp foi Controle | & =
comunicado internamente comunicado tempestivamente as Interno |4 &
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para  cumprimento  das
entregas e dos prazos?

partes € mensalmente o envio das
obrigacoes esta sendo
acompanhado e divulgado, com as
respectivas datas de entregas
evidenciadas no relatério Audesp.

2 | O resultado das entregas de
obrigacdes aos  Sistema
Audesp foi consolidado e
comunicado internamente?

Fev/
24

Enviado pelo Memorando
1.002/2023 o resultado do
percentual de entregas e de
cumprimento de prazo das
obrigagdes, conforme Calendario
Anual TCESP. Os desvios (entregas
fora do prazo) foram apontados para
que as areas gestoras identifiquem
acdes para  evitar  erros,
inconsisténcias e definir agdes de
melhorias. Em fevereiro, houve
apontamento de entrega fora do
prazo (Cddigo do Cargo: 211 -
Nome do Cargo:  Técnico
Previdenciario - Data da Lotagéo:
22/06/2016 - Data de Exercicio:
22/06/2016 - Situagéo; Cedido para
- Data do Historico: 23/12/2023).
Prazo de entrega em 15/01/2024 ¢
Entrega efetivada no Prazo
08/02/2024.

3 | Ha atendimento as obrigagdes
(entregas Audesp), instrugdes,
recomendagdes do TCESP?

Fev/
24

No més de competéncia fevereiro
de 2024, houve a perda de prazo no
envio de uma das obrigagdes e o
desvio foi apontado em comunicado
pelo controle interno por meio do
Memorando 1.002/2023. 0
apontamento de entrega fora do
prazo foi relacionado a uma
obrigagdo referente & Lotagdo
Agente  Publico. Evidéncia -
relatrio Audesp /Situagdo de
entrega: CPF: 44711848819
Caodigo do Cargo: 211 - Nome do
Cargo: TECNICO
PREVIDENCIARIO Data da
Lotagdo: 22/06/2016 - Data de
Exercicio: 22/06/2016 - Situagao:
Cedido para - Data do Histérico:
23/12/2023).

Se aplicaaoitem 13.2 e
13.3: Avaliar  as
obrigagdes  eventuais,
mais propensos a perda
de prazo e trabalhar no
controle  diario  dos
prazos, avaliando
fatores de  riscos,
controles fora da lista de
documentagdes

obrigatdrios e que néo
fazem parte da rotina de
informes  como 0o
controle de informes de
atos de pessoal (dentre
eles pessoal cedido,
admisséo de pessoal €

alteracdo de
nomenclaturas de
cargos).

Unidade de
Controle
Interno

Unidade de
Controle
Interno e

Nucleo de
Controle

Geral

4 | Os indicadores de gestdo e de
controle estao sendo
monitorados e avaliados?

Fev/
24

Dos indicadores evidenciados no
Relatério de Governanga
Corporativa de janeiro de 2024
Corporativa destaca-se 0
acompanhamento da Meta Atuarial
e Retorno (A meta atuarial anual
para o ano de 2024 é de IPCA +
5,25% e a mensal é de IPCA +
0,4273% (arredondado) com o
respectivo resultado. No ano de
2024 a meta atuarial acumulada é
de 0,85% e o retorno acumulado foi

Recomenda-se avaliar e
acompanhar 0s
indices/indicadores
inseridos no Relatério
de Atividades a fim de
evidenciar as praticas
de gestao, identificar os
riscos e definir acgbes
para cumprimento das
metas.

Unidade de
Controle
Interno e

Nucleo de
Controle

Geral
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de 0,41%. No més fevereiro foram
reportados os indicadores/indices
estabelecidos no Relatério de
Atividades, juntamente com as
justificativas dos desvios.

5 | O plano anual de trabalho do | X Fev/ | O plano anual de trabalho do Néo identificado. Unidade de
controle, com as verificagdes 24 | controle foi renovado para 0 ano de Controle
mensais  planejadas, esta 2024, esta publicado e esta sendo Interno e
sendo executado? seguido e aplicado mensalmente, Nucleo de

tendo como evidéncias os itens de Controle
verificagbes  apresentados  no Geral

relatério mensal de conformidade e
regularidade  da  controladoria
interna da GuarujaPrev. O plano
contempla um conjunto de recursos,
processos, informagdes, métodos e
procedimentos adotados a serem
avaliados para minimizar riscos e
dar efetividade as informagbes
visando contribuir para a prote¢édo
do seu patriménio, estimular ades&o
as normas e as diretrizes fixadas,
promover a confiabilidade e
tempestividade dos seus registros, e
a eficacia operacional, estimular
adesdo as normas e as diretrizes
fixadas; monitorar a execugdo das
acdes e a observancia as leis, aos
regulamentos e as diretrizes

estabelecidas.

6 | Os relatorios de controle estdo | X Fev/ | A avaliagdo do sistema de controle | Sugere-se avangar na | Unidade de
sendo encaminhados 24 | interno, evidenciada nos | andlise de risco e | Controle
mensalmente ao Conselho de relatérios/atas e relatérios de | disseminar a pratica Interno
Administragéo e divulgados na controles  encaminhados  ao | internamente,
pagina eletrénica? Conselho de Administragdo, estd | mapeando o0s riscos

sendo considerada no plano de | tempestivamente e
trabalho anual tendo como | consolidando uma lista
premissas de analise: 1. 0 ambiente | de acdes aprendidas.
de  controle  existente  na
GuarujdPrev  (por meio da
elaboragédo e publicagdo de atos
normativos, atuagdo de comités e
conselhos, registros  sistémicos,
analise de processos
administrativos, dentre outros), e da
analise de riscos (iniciado em
atividades de contratagdo pela Lei
14.133/2021); 2. atividades de
controle adotados pela gestéo
(procedimentos de prestacdo de
contas, de atendimento, de gestéo
de documentagdes, de medigéo de
processos  administrativos), 3.
informacbes e comunicagdo e
monitoramento  (relatorios  de
trabalho, atas de reunides)
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7 | H& observancia quanto as
orientagbes  contidas  no
Manual de Controle Interno
elaborado e divulgados pelo
TCESP?

Fev/
24

H& evidéncias de orientagdes
seguidas na GuarujaPrev e que
estdo evidenciadas no Manual de
Controle Interno divulgado pelo
TCE-SP como guia pedagdgico:
planejamento anual de atividades
de controle, emiss@o de relatério
mensal e  divulgagdo  de
acompanhamentos realizados,
emissdo de alertas aos gestores.
Além disso, ha abrangéncia e
observancia das seguintes fungdes
especificas  contempladas  no
sistema integrado de controle
interno:  Ouvidoria (por meio do
recebimento, registro e tratamento
de denuncias e manifestagdes),
Controladoria (@ partr da
modelagem, sistematizagéo,
geragdo, comparagao e analise de
informagbes relativas a custos,
eficiéncia, desempenho e
cumprimento de objetivos).

Aprimorar 0 sistema
integrado de controle
interno na GuarujaPrev,
avancando na andlise
dos componentes da
estrutura de controle
interno  (ambiente de
controle, identificacéo e
avaliagdo dos riscos), e
na efetivagdo de acdes
corretivas e
oportunidades de
melhorias.

Sistema de
Controle
Interno

Ha regularid

ade?

Item n°® 1 7: Processos e
Sistemas

Sim

Nao

Més
Ref.

Evidéncia

Oportunidade de
Melhoria/Plano de
Acao

Setor resp.

1 | H& utilizagdo de sistemas
informatizados de processos
no lugar dos processos
fisicos?

Fev/

A automatizagdo e otimizagdo dos
processos tem evoluido. Até o
fechamento desse relatdrio foi
efetivada a automatizagdo do
processo de batimento de ponto em
atendimento ao Art. 175, inciso Il -
relogio de ponto eletrénico com
emissao de comprovante, de relégio
de ponto  eletrdbnico  com
identificagao biométrica ou
mecanismo correlato.

Avancar na automag&o
dos sistemas de maior
impacto para gestdo e
para 0 controle de
processos chaves como
JG Baido e 1DOC,
contemplando 0
mapeamento dos riscos
que geram maior erro na
analise de concesséo
de beneficios
previdenciarios, na
insercdo de valores em
folha de pagamento e
na gestdo de pessoas
(concessé@o de licengas,
controle de frequéncia).

Divisdo de
Tl, Controle
Interno
Diretoria
Executiva

2 | Os processos chaves estdo
mapeados, atualizados e
publicados?

Fev/
24

Sim, por meio de um monitoramento
continuo de atividades e de
realizagbes de controles (processo
de prestagdo de contas, de
contratacbes, de concessdo de
beneficios, de seguranca da
informaga0), 0s processos s&0
avaliados e publicados em versdes
atualizadas, considerando  as
alteragbes e oportunidades de
melhorias. Além disso, o requisito
312 - Manualizagdo  das

Aprimorar 0
entendimento das
atividades de
processamento de
informagdes e fluxos de
atividades (como
exemplo, critérios
avaliados no Cadprev,
registros no sistema JG
Baido e integracdes
sistémicas)

Controle

Interno e
Nucleo de
Organizaca
0, Sistemas
e Métodos
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Atividades das areas de atuagéo do
RPPS do Manual Pro-Gestdo
versdo 3.5 foi atendido e apresenta-
se regular considerando a Ultima
auditoria de certificagdo Pro-Gestao
RPPS no nivel IV.

3 | Os principais rscos
processuais e  sistémicos
foram mapeados e estdo
sendo adequadamente
gerenciados?

Fev/
24

Foram identificadas, mapeadas as
principais atividades (manuais de
procedimentos) e ferramentas (por
meio do 1DOC, Audesp, Cadprev,
JGBaido, Portal da Transparéncia) e
avaliadas se estdo  sendo
adequadamente gerenciadas, tendo
como parametro os procedimentos
previamente manualizados e o0s
atos normativos.

Sistema Audesp: Risco de perda
de prazo: antecipada, na medida do
possivel, as entregas ao sistema,
evitando o envio de documentagdes
na data de vencimento do prazo; e
identificadas as deficiéncias/gap’s
do sistema quanto ao prazo de
apontamento de envio das
informagdes por meio dos relatorios
gerados. Identificada a necessidade
de realizar atualizagdes periddicas
quanto ao envio de informagles
atualizadas a medida das
ocorréncias (como: pessoal cedido,
mudanga de nomenclatura de
cargos etc.)

Sistema JG Baido: as dificuldades
levantadas foram consolidadas no
processo administrativo n°
0601.00033/2024.42, com o
objetivo de efetivar as melhorias no
sistema de folha de pagamento. Ha
evidéncias de reunides e grupo de
trabalho para avangar na
implementagao dessas melhorias.

Seguranca da Informacéo:
Ha evidéncias de atividades do

Comité de Seguranga da
Informag&o;

Analise de processos
administrativos: ha
compartilhamentos desses

processos junto aos o6rgdos de
controle da GuarujaPrev. Os pontos
de controle  estdo  sendo
monitorados e evidenciados nos

Avangar na
identificag&o,
mapeamento e analise
de riscos dos processos
chaves, considerados
aspectos relacionados a
relevancia e impacto.

Avaliar a probabilidade
de sua ocorréncia.
Mapear também as
limitagdes inerentes de
controle interno, que
incluem 0s
pressupostos de que o
julgamento  humano &
falho e de que rupturas
no controle interno
podem ocorrer por erro
humano.

Controle
Interno e
Nucleo de
Controle
Geral
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relatérios de controladoria interna e
em lista de verificagdes e pareceres.

4 | H&  monitoramento  dos
processos e utilizagdo de
sistemas e correcdes de
desvios identificados durante a
execugao?

Fev/
24

O monitoramento das atividades e
dos processos é realizado tendo
como parametro diversas fontes de
informagdes (manuais, lista de
verificagdes, indicadores, portais e
sistemas). O  conjunto  de
monitoramentos atual consiste em
avaliar se 0s processos, registros e
sistemas estéo aderentes as regras,
atos normativos e regulamentos e
se todas as informagdes e etapas
necessarias para a execucdo das
atividades estao sendo
consideradas e contempladas. As
avaliagbes periddicas € pontuais
efetivadas pelo sistema integrado
de controle interno (unidade de
controle e nucleo de controle geral)
para monitorar a efetividade dos
controles estéo sendo
documentadas, comunicadas e
monitoradas, e as propostas de
corregdes  sdo  pontualmente
propostas para sanar deficiéncias
identificadas.

Nao identificado.

Sistema
Integrado
de Controle
Interno

5 | H& controle de manuais de
procedimentos publicados
(controle de versdes e
validag&o)?

Fev/
24

0] controle é publicado
mensalmente por meio de uma lista
consolidada, e ha um quadro de
controle de versbes inseridos em
cada um dos manuais de
procedimentos publicados.

Manter a visdo
integrada e atualizada
das atividades inseridas
na cadeia de processos
que impactam na
eficiéncia operacional e
em praticas de
qualidade.

Controle
Interno

1.4.3 Compras, Licitacoes e Editais

O Controle Interno, em cumprimento as atribuigbes de “Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia; e monitorar as informagées divulgadas no Portal

da Transparéncia”, evidencia as informacdes de contratagéo.

No quadro abaixo, estdo evidenciadas contratagdes realizadas no més de fevereiro de
2024, sendo que trés processos estdo em situagdo em aberto (processos de n°
00004/2024; n° 00005/2024 e n° 00006/2024):
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ID Modalidade Namero/Processo Finalidade/Objeto/Servico
1 |Dispensa de Licitacao |00001/2024 Senvicos Informatica (software/hardware
2 |Dispensa de Licitacao |00002/2024 Senvico de Acesso a Internet - Conexao Banda Larga
J |Dispensa de Licitacao |00003/2024 Senvicos de Hospedagens
4 |Dispensa de Licitacao |00004/2024 Aquisicao de Passagem Aerea
5 |Dispensa de Licitacao |00005/2024 Senvicos de Hospedagens
6 |Dispensa de Licitacao |00006/2024 Contratacao de Certiicacao e Validacao Digital
7 |Inexigibilidade 00001/2024 Despesas Com Energia Eletrica
8 |Inexigibilidade 00002/2024 Despesas Com Fornecimento de Agua Pota Vel
9 |Inexigibilidade 0000312024 Despesas Com Congresso/simposio/conferen Cia
10 |Inexigibiidade 00004/2024 Pagamento de Anuidade
11]Inexigibilidade 0000572024 Despesas C/ Treinamentos, Palestras, Cursos e Aulas em Geral

ID Situagao Data Valor Valor estimado  ltens
comprado

1 encerrada 24/01/2024 8.940,00 10.982,64 1
P encerrada 01/02/2024 3.598,80 3.298.,89 1
3 encerrada 30/01/2024 1.722,00 1.863,39 3
4 em aberto 08/02/2024 - 3.226,70 1
5 em aberto 15/02/2024 - 1.514.91 2
6 em aberto 19/02/2024 - 2.743,81 3
Ji encerrada 08/01/2024 30.000,00 30.000,00 1
8 encerrada 08/01/2024 8.000,04 8.000,00 1
9 encerrada 30/01/2024 2.280,00 2.280,00 1
10 encerrada 30/01/2024 1.850,00 1.850,00 1
11 encerrada 08/02/2024 1.450,00 1.450,00 1
57.840,84 67.210,34 16

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Das informagdes pertinentes aos processos de contrata¢des, constatam-se:

A publicagédo, no Diario Oficial de 22 de fevereiro de 2024, da declaragéo de
dispensa fracassada da Licitacao Eletrdnica n® 04/2024, referente ao Processo
Administrativo n° 0607.00115/2024.41, realizada na plataforma BLL no dia 20 de
fevereiro de 2024. Objeto: Aquisicdo de passagens aéreas — ida e volta — para
Florian6polis/SC, para 03 participantes do 6° Congresso Brasileiro de Investimentos
realizado pela ABIPEM — Associagdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais, com saida de S&o Paulo no dia 06 de margo e retorno de
Floriandpolis no dia 08 de margo de 2024.

A publicacdo da Portaria N° 36/2024 no Diario Oficial do Municipio de 02 de fevereiro
de 2024, que nomeia os servidores da GuarujaPrev como Gestores e Fiscais dos
Contratos no ambito da Administragédo Indireta da Autarquia Guaruja Previdéncia:
Gestores de Contratos (a relagdo sera atualizada semestralmente, nos meses de
janeiro e julho).

A publicacao, no Diario Oficial em 06.02.2024, do extrato de Termo de Contrato
Administrativo N° (DE ORIGEM) 01/2020 T.A. N° 04/2024 (processo administrativo
N2 0607.00043/2024.32) referente a contratacdo da empresa SUMICTY
TELECOMUNICACOES S.A (CNPJ n° 070.714.104/0001-07). A contratacéo, por
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dispensa de licitacao, refere-se a prestacdo de servigco de telecomunicacbées na
modalidade de Banda Larga (acesso a internet), pelo periodo de 12 (doze) meses,
nos termos e concessoes outorgadas pela Agéncia Nacional de Telecomunicacoes
- ANATEL. O valor total do presente contrato € de R$ 3.598,80 (trés mil e quinhentos
e noventa e oito reais e oitenta centavos). Ha evidéncias que 0s servicos
prorrogados serdo acompanhados e fiscalizados, por meio de designagao de
servidores atuantes como gestor e fiscal de contrato nos termos do art. 67, da Lei
Federal n. 8.666/93. Houve o envio da “Declaragao de Documentos a Disposi¢ao do
TCE-SP. Data da assinatura: 02 de fevereiro de 2024.

1.4.4 Despesas

Pelo Memorando 140/2024, a Divisao de Contabilidade encaminhou os vinte e oito (28)
processos de pagamentos referentes ao més de fevereiro de 2024. Os processos
analisados abaixo sob a otica da organizacdo, padronizacdo e equilibrio, em forma
amostral, estdo de acordo com os dados publicados no Portal da Transparéncia no médulo
“‘Despesas” (empenhadas, processadas e pagas):

Diante da andlise dos Processos Administrativos 0607.00819/2023.40; Proc.
Administrativo 0607.02.833/2023.40 (PARAMITA TECNOLOGIA CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA); Proc. Administrativo 0607.03.571/2023.26 (CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA- CIEE); Proc. Administrativo
0607.00158/2024.42 (Inscricao Curso Licitacdo ABCPREV fevereiro de 2024),
constatou-se:
o A abertura de processo para acompanhamento contabil;
o Anexada Nota Fiscal/Fatura do més de fevereiro, com discriminagao do
servigo prestado e do valor devido;
Apresentados os documentos para comprovar da habilitacdo
o Atestado o recebimento/prestacéo dos servicos prestados.
o Atestada a regularidade documental e fiscal do contrato respectivamente
pelo gestor e fiscal do contrato. Atendimento ao Art. 117 da Lei 14.133/2021.
A execugédo do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada por 1
(um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo
especialmente designados.
o Baixa realizada no SIAM.
o Emitida ordem de liquidacao e pagamento, e apresentados os comprovantes
de Pagamentos efetuados.

1.4.5 Exame de Prestacao de Contas (Despesas com diarias, viagens e

adiantamentos)

Os processos de prestacao de contas de adiantamento da competéncia de fevereiro foram
recebidos pelo controle interno, cujo prazo se encerrou no dia 15 de margo. Da andlise,
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foi verificada regularidade nos processos administrativos, atendendo ao Ato Normativo
08/2021 (vigente na época da analise):

e Processo Administrativo n° 0700.00058/2024.44 referente a solicitacao de
empenho no més de janeiro/2024 em nome do servidor municipal Alexandre Santos
de Brito (responsavel pelo numerario e prestacdo de contas), ocupante de cargo
de Gerente de Previdéncia da GuarujaPrev, e a prestacao de contas. NUmeros da
nota(s) de Empenho(s): 0067 e 0068.

e Processo Administrativo n° 0800.00101/2024.35 referente a solicitacdo de
empenho no més de janeiro/2024 em nome do servidor municipal Lucielma Ferreira
Feitosa (responsavel pelo numerario e prestacao de contas), ocupante de cargo de
Gerente de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas, e a prestacao de
contas. Numeros da nota(s) de Empenho(s): 75 e 76. Data do empenho em
29/01/2024; data da prestacdo em 15/02/2024 e data do pagamento em
23/02/2024.

Nro Empenho Nro Processo Data Empenho Categoria Economica

00067-01 Q00058/2024 10/01/2024 |3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
00068-01 Q00058/2024 10/01/2024 (3.3.90.30.00-Material de Consuma
00075-01 Q00101/2024 29/01/2024 [3.3.90.38.00-0utros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
00076-01 000101/2024 29/01/2024 |3.3.90.30.00-Material de Consumo

Solicitante Data de Pagamento Valor Solicitado Valor Utilizade Valor devolvido

o e po | =

1 |Alexandre Santos Brito 19/02/2024 1.500,00 73313 766,87
2 |Alexandre Santos Brito 19/02/2024 500,00 - 500,00
3 |Lucielma Ferreira Feitosa 2310212024 1.500,00 627 80 87220
4 |Lucielma Ferreira Feitosa 2310212024 500,00 340,98 159,02

Total (Adiantamento): 4.000,00 1.701,91 229809

e Diante das documentagdes apresentadas, foi verificada a conformidade das notas
fiscais apresentadas, dos motivos e justificativas das despesas, da classificacdo da
Despesa, com o Ato Normativo 08/2021. Constatado que todas as etapas do
processo de prestacdo de contas foram cumpridas, com o devido empenho,
liquidacao e pagamento, bem como devolugéo do valor ndo utilizado.

Das recomendacdes: Verificado que ha previsdo no plano anual de contratagbes para o
exercicio de 2024 de realizacao de despesas com congragcamento a ser realizada mediante a
formalizagdo por ata de registro de preco. Recomenda-se a realizagdo dessa agcao/processo de
contratagdo para contemplar as despesas efetuadas com aquisicdo de café da manha em
eventos e programas permanentes e previamente planejados pela GuarujaPrev.
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Das oportunidades de melhorias: Apds analise e monitoramento do processo de prestacées de
contas de adiantamento, foi publicada a revisdo do Ato Normativo 01/2024, revogando o ato
anterior 08/2021. A atualizacdo normativa teve como propdsito a adequagcdo da norma as
praticas vigentes na GuarujaPrev e as instrugdes emitidas pela Corte de Contas (Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP), INSTRUCOES N¢° 01/2020 (atualizacbes pela
Resolugéo n° 23/2022).

1.4.6 Exame de Contratos

Em fevereiro foram publicados dois contratos de contratagdo de servigo de informatica e
banda larga com as empresas Camptecnica Comercio de Relégios de Ponto Litd e
Sumicity Telecomunicagbes S.A., conforme evidenciado no Portal da Transparéncia.
Diante da contratagao, evidencia o atendimento a iniciativa estratégica IE12 - Implementar
o controle de frequéncia digital (Relégio de Ponto) do Contrato de Gestdo. Abaixo
evidéncias das informacgdes disponibilizadas:

ID Fornecedor Objeto Contrato Data Inicial Data final
1 |Camptecnica Relogios de Ponto  |Senigos Informatica (Software/hardware) 06/102/2024 051022026
2 |Sumicity Netwarks Senvigo de Acesso a Internet - Conexdo Banda Larga | (210272024 041022025

Valor

Pago
Ry -
R§ -

Valor Valor
Empenhado Processado

R 694000 | pg -

R$ 3.298.89 | ps i

Valor
Contratado
R 5.940,00
RE 8.940.00

Processo Licitatorio

1 |Dispensa de Licitacao (S00001/2024)
2 |Dispensa de Licitacao (S00002/2024)

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Até o fechamento desse relatorio, o servigo contratado de software e hardware, mediante
contrato administrativo N2 01/2024 firmado com a empresa Camptecnica Comercio de
Reldgios de Ponto Ltda a partir de 06/02/2024, estd implantado e em operagao, apos o
cumprimento de etapas do cronograma de instalagéo e treinamento, conforme informado
no processo administrativo n° 0607.03.437/2023.65. Anexado ao referido processo
administrativo, além do contrato firmado, a ficha de dados dos prepostos da empresa e o
Termo de Referéncia. Pela execugédo do objeto deste Contrato, o Contratante pagara a
Contratada, o valor anual de R$ 8.700,00 (Oito mil e setecentos reais), havendo o
pagamento adicional de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) no primeiro ano, referente
a instalagéo, implantagdo e treinamento. A fiscaliza¢cdo da execu¢ao dos servi¢os devera
estar em conformidade com o Art. 117 da Lei 14.133/2021.

Como oportunidade de melhoria, recomenda-se anexar os documentos de contrato
(extrato) no campo “Documentos” do médulo de Contrato do Portal da Transparéncia.
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1.4.7 Contrato de Gestao — encerramento anual

Ao longo do més de fevereiro, foi trabalhada pela Comissdo Permanente do Programa
Pro-Gestao RPPS da GuarujaPrev a proposta de renovagédo do contrato de gestao para
0 novo ciclo anual (considerando o encerramento do ciclo anterior em fevereiro de 2024).
A proposta teve como premissa a andlise dos resultados da implementacéao das iniciativas
estratégicas vigentes e o estudo de novas iniciativas que tém o potencial de aprimorar as
praticas de gestao do RPPS, considerando eixos estratégicos como tecnologia, pessoas
€ processos.

A partir do acompanhamento das iniciativas estratégicas do Contrato de Gestao atual
(Termo de Convénio n° 010/2023, Proc. Adm. n° 5445/5026771/2022), evidenciou-se 0
fechamento anual com atingimento do percentual de cumprimento em 86%:

2023 2024
. . IE % IE* | Fev [Mar| Abr |[Maio| Jun | Jul |Ago | Set |Out |Nov | Dez | Jan | Fev |contratual [T GED
Estratégicos (%) Anual
de IE [ELTTEL)]
OE01 IEO1 AIE11 | 31% |31%|31% |31% | 31% |31%|31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31%| 31% 11 11 100%
OE02 IE12 AIE15| 11% | 0% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 4 1 25%
OE03 IE16 ATE22 | 19% |17%|17% |17% | 17% |17%|17%|17%|17%|17%|17%|17%|17%| 17% 7 5] 86%
OED4 IE23 AIE26 | 11% [11%|11%|11% | 11% |[11%|11%|11%|11%|11%|11%|11%|11%| 11% 4 4 100%
OE0S IE27 AIE30 | 11% | 6% | 6% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 4 3 75%
OEOQB IE31AIE36 | 17% |11%]11%|11%| 11% |11%|11%|14%|14%|17%|17%|17%|17%| 17% 6 =] 100%
Total 100%| 75% | 78% | B1% | B1% |81% | 81% | 83% | 83%|86% | 86% | 86%|86% | B6% 36 31 B6%
*|E - Iniciativas Estratégicas por Objetivo Estratégico Nota: 9 Mengdo: Otimo

Das 36 (irinta e seis) iniciativas estratégicas planejadas, foram evidenciadas a
implementagao de 31 (trinta e uma). O resultando obtido foi de 86% de cumprimento
(nota 9 e mengéao “6timo”). Das 5 (cinco) iniciativas estratégicas (IE) consideradas néao
implementadas em sua totalidade, 3 (irés) foram cumpridas parcialmente e estdo em
andamento (IE12; IE14; IE19):

IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Relégio de Ponto): Contratada
a empresa por periodo de dois anos (06/02/2024 a 05/02/2026) para a gestao integrada
de ponto eletrdnico (processo administrativo n°® 0607.03.437/2023.65 evidenciado no
Portal da Transparéncia). O histérico de contratacdo pode ser acompanhado pelo
processo administrativo n° Proc. Administrativo 0607.03.437/2023.65. Realizadas
reunides para alinhamento do plano de trabalho e de atividades de implementagéo
fisica e I6gica do sistema de controle (instalagdo de equipamentos, definicdo da agenda
de treinamento). Até o fechamento desse relatorio, foi realizada a implantacdo do
software e hardware (com cadastro digital dos servidores e disponibilizacdo do link do
aplicativo para acompanhamento e controle digital), e o treinamento a equipe de Divisdo
de Gestdo de Pessoas e a Divisdo de Tecnologia da Informacéo.

IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev: Contratada, mediante tomada de preco, a
empresa Faccio Arquitetura que elaborara o Projeto Executivo, com previsdo de
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conclusao dos trabalhos em maio de 2024. Pela complexidade e maior tempo de
execucao essa iniciativa estratégica foi mantida na proposta de renovacao do contrato
de gestao.

IE19 - Conceder o empréstimo consignado aos segurados: firmado contrato
administrativo N°. 07/2023 com o Instituto de Pesquisa Econémica e Previdéncia e
publicado no Portal da Transparéncia. Em andamento encontra-se a analise do fluxo
de processos e etapas de implementacéo.

Por sua vez, 2 (duas) iniciativas estratégicas nao implementadas foram reavaliadas pela
Diretoria Executiva da GuarujaPrev, conforme consta no item A.6) Acompanhamento da
Execucdo do Contrato de Gestdo do Relatério de Governanca Corporativa da
competéncia de janeiro de 2024:

IE15 - Instalagao de ‘TOTENS’ na sede da GuarujaPrev e em outros locais da
municipalidade;

IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de solicitacao de
servigos (Instalagao de ‘TOTENS’)

Foi justificada a ndo implementagao das IE15 e IE28, considerando que: “Essa iniciativa
estratégica sera revista pelo Diretoria Executiva, uma vez que foi implantado o Projeto
PrevModvel que visa a atender os servidores, individualmente e/ou em grupo, com
atendimentos e palestras, em dias e locais pré-determinados, parecendo ser mais
eficiente e com menor custo e aparente maior custo-beneficio”.

Como sugestao e oportunidade de melhoria a gestdo da autarquia, visando trazer ganhos
na efetividade do implemento das iniciativas estratégicas do novo contrato de gestdo a
ser firmado (Proc. Administrativo 0300.00077/2022.19), recomenda-se a implementacao
da Metodologia COSO (Ato Normativo 03/2023) para avaliar os riscos na implementacao
de cada uma das iniciativas elencadas, considerando os critérios de probabilidades e
impactos dos riscos mapeados.

1.4.8 Concessao de Beneficios

Em observancia ao Art. 135 da Lei Complementar 179/2015 a GuarujaPrev da
publicidade, por meio de portarias, aos beneficios concedidos aos segurados e aos seus
dependentes. No més de fevereiro de 2024, foram publicadas na pagina eletrénica da
GuarujaPrev 28 (vinte e oito) portarias de concessao de beneficio de aposentadorias e 01
(uma) pensao por morte.
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Com objetivo de analisar a situagdo atual da eficiéncia nos setores de atuacao da
GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de concessdo e manutengao
de beneficios, com dados fechados do més de fevereiro de 2024, extraidos da ferramenta
de tramitagcdo de processos 1DOC. Destaca-se o aumento progressivo mensal da
eficiéncia e a manutencao do patamar de resolutividade acima de 90% no setor de divisao
de concessao de beneficios:

GUARUJA
PREVIDENCIA

% Eficiéncia (% de todos os documentos marcados como resolvidos pelo setor)

Setores - abr23 | mail23 jun/23 | jul/23 | ago/23  set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23 | jan/24 @ fev/24
0701 - GPREV1 - Diviséo
de Concesséo de 78,53% i79,81% 85,35% 87,97% 89,17% 91,84% 92,55% 93,49% 93,78% 95,04% :95,18%

Beneficios

0702 - GPREV?2 - Divis&o
de Manutengéo de
Beneficios
Previdenciarios

87,27% :89,83% 85,25% 82,54% 73,91% 79,73% 78,95%:76,62% 79,52% 9294% : 93,10%

Foram avaliados, por meio de analise amostral, os processos de concessao de beneficios
previdenciarios da competéncia de fevereiro 2024, inseridos no Memorando 140/2024,
considerando como premissa chave a regularidade dos atos de concessao e a insercao
de valores na folha de pagamento. Dos processos analisados, constata-se regularidade,
diante das etapas e documentos anexados:

e Proc. Administrativo n° 0707.03.054/2023.36 de Aposentadoria por Invalidez:
Evidenciada a abertura de processo a pedido da Medicina do Trabalho, com
evidéncias das condicées de saude do servidor, relatérios médicos, periodo de
afastamento, patologia(s), e, avaliagdo da comissdo multidisciplinar. Foram
anexados ao processo administrativo o relatério da medicina do trabalho e o laudo
medico emitido pela junta médica da Guaruja Previdéncia, evidenciando a situagao
favoravel a concesséao do beneficio de aposentadoria por invalidez permanente.
ApéGs reconhecida a elegibilidade para aposentadoria por invalidez permanente
(Artigo 136 da LC n® 179/2015, com proventos proporcionais a média das
remuneracdes) foram juntados documentos ao processo para o célculo do
beneficio. Foi evidenciado a discriminagcdo do valor do beneficio por invalidez
permanente, o parecer juridico, o deferimento do beneficio pela autoridade
competente da GuarujaPrev, a notificacdo da segurada que assinou as declara¢des
e o Termo de Ciéncia e Notificacdo do TCE (atos de pessoal). O beneficio foi
inserido no sistema, com especificacdo da data de inicio do beneficio e o valor do
beneficio correspondente. Houve publicacdo da portaria n° 59/2024 no Diario
Oficial do Municipio. Por fim, h4 evidéncias inseridas no processo administrativo
que o beneficio foi inserido na folha de pagamento de acordo como o valor
calculado.

e Proc. Administrativo 0602.00069/2024.28 de Aposentadoria por Idade (conforme
previsto no Artigo 151 da LC n® 179/2015). Atualizado o Extrato de Contribuigcéo
Previdenciaria. Evidenciado no processo em analise o calculo do valor do beneficio,
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o parecer juridico, a atualizacdo do calculo de aposentadoria com DIB (data de
inicio do beneficio) para 01/03/2024. Evidenciada a notificacdo a segurada que
tomou ciéncia do deferimento do processo e optou pelo beneficio de aposentadoria
por idade. Assinado o Termo de Ciéncia e Notificacdo do TCESP (Atos de Pessoal).
A divisao de concessao da GuarujaPrev inseriu o beneficio no sistema, informando
o valor correspondente. A Portaria n° 69/2024 foi publicada no Diario Oficial do
Municipio. E, por fim, o beneficio foi inserido na folha de pagamento em
conformidade com o valor do célculo da aposentadoria.

Proc. Administrativo 0602.00531/2021.34 de Aposentadoria por tempo de servigo
(art.151 da Lei Complementar Municipal 179/2015). Evidenciada a abertura de
processo administrativo, mediante requerimento do segurado em 05 de novembro
de 2021. Anexada ao processo administrativo a CTC — Certiddo de Tempo de
Contribuicdo, encaminhado oficio a Prefeitura municipal de Guaruja, a fim de
instruir o processo, anexados o extrato previdenciario da segurada e a meméria de
calculo. Em 10 de fevereiro de 2022, emitida a declaracdo de recusa da
aposentadoria e opcao do segurado pela declaragdo de abono de permanéncia.
Em 31/07/2023, a requerente solicita o beneficio de aposentadoria. Foram
solicitadas as documentacdes necessarias: extrato previdenciario, holerite, CTS
(Certidao de tempo de servico), a memoéria de calculo, com discriminagcao do valor
do beneficio devido. Emitido o parecer juridico, deferido o beneficio pela autoridade
competente da GuarujaPrev e segurada notificada em 28 de novembro de 2023, a
qual compareceu na Autarquia, tomou ciéncia do deferimento da aposentadoria e
informou a recusa em 04 de dezembro de 2023. Em 17 de janeiro de 2024, a
requerente comparece na autarquia e solicita atualizagdo do processo de
aposentadoria. As documentagdes foram atualizadas e anexadas para o calculo do
beneficio. Assinado o Termo de Ciéncia e Notificacado do TCESP (Atos de Pessoal).
Publicada a Portaria n° 75/2024 no Diario Oficial e inserido o beneficio em folha de
pagamento.

No quadro abaixo, € sintetizada uma analise do processo de tramitagdo de concessao de
beneficios, considerando o prazo tramitado desde a data requerimento até o calculo do
valor do beneficio devido. Na andlise dos prazos tramitados, tendo como referéncia a
contagem inserida no parecer da procuradoria juridica da GuarujaPrev, evidenciam-se 0s
motivos do enquadramento ou ndo dos processos dentro do periodo de 120 (cento e vinte)

dias conforme Lei do Processo Administrativo Estadual (Lei 10.177/1998), art. 33.

Proc. Administrativo Beneficio Prazo (relatério da procuradoria juridica)

1 0602.00155/2023.25 aposentadoria 153 dias (considerando o prazo inicial a data do
voluntaria poridade | requerimento - 09/02/2023).  Evidéncias:

identificado maior lapso temporal entre o Ato 3-

155/2023 de 27/02/2023 (que aponta as

documentagBes recebidas para instruir o processo)

e 0 Ato 4- 155/2023 de 14/06/2023 (solicita

Beneficio inserido em

folha

(Nota interna 01/03/2024

14:20) 155/2023
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v

detalhamento més a més da contribui¢do para fins
de célculo do pedido de aposentadoria)
2 0707.00079/2024.32 aposentadoria por 26 dias (prazo inicial a data do requerimento - [Nota interna 09/02/2024
invalidez integral 27/09/2023) 12:49) 079/2024
3 0707.03.230/2023.43 Aposentadoria por 156 dias (prazo inicial a data do requerimento - (Nota interna 20/02/2024
invalidez integral 08/11/2022) 11:54) 3.230/2023
Evidéncia: Do ATO 4 Proc. Administrativo 4-
1.077/2022 (realizado em 25/11/2022 as 14:35:29
que trata da solicitagdo de documentagdes para
instruir o processo de concess&o de beneficio) até o
ATO 5- 1.077/2022 (realizado em 12/04/2023 as <
12:01:58 que trata da solicitagdo do extrato @
previdencidrio pela divisdo de concessdo de 3
beneficio para o célculo do valor devido) 3
transcorreram os maiores prazos 138 dias. Q
4 0602.01.308/2023.56 aposentadoria por 86 dias (prazo inicial a data do requerimento - |Nota interna 08/02/2024 &
invalidez proporcional | 24/05/2023) 16:05) 1.308/2023 §
5 0602.00096/2023.20 aposentadoria 389 dias (prazo inicial a data do requerimento - [Nota interna 01/03/2024 S
voluntaria por idade 30/01/2023). 14:28) 096/2023 %’
6 0602.00028/2024.53 aposentadoria 29 dias (prazo inicial a data do requerimento - | (Nota interna 01/03/2024 =
voluntaria por idade e | 04/01/2024). 14:45) 028/2024 e
tempo de contribuicdo S
7 0707.03.231/2023.53 Aposentadoria por 86 dias (prazo inicial a data do requerimento - | Proc. Administrativo 30- <
Invalidez 07/11/2023). 3.231/2023 - 01/03/2024 | &
as 15:05:05 &
8 0602.00293/2022.34 Aposentadoria a O tempo total do processo foi de 272 dias. | Proc. Administrativo (Nota ng
Voluntaria Comum por | Evidéncia: 22/03/2022 o processo foi aberto | interna 01/03/2024 15:12) 3
idade pendente de da CTC, Comprovante de endereco e | 293/2022 R
PIS/PASEP. Juntada de PIS e comprovante de %
enderego da segurada  (25/05/2022); em [
06/06/2022, foi solicitada a CTC a segurada o que 2
somente ocorreu em 23/11/2022 (Ato 4- 293/2022 - §
Juntada da CTC retificada da requerente). Nesse =
momento foi apontado o maior lapso temporal (de §
170 dias). £
9 0602.00531/2021.34 Aposentadoria Do dia do requerimento (05/11/2021) até hoje, | (Nota interna 01/03/2024 g
voluntaria por idade | transcorreram 78 dias. 15:19) 531/2021pare §,
10 0602.02.403/2023.45 Aposentadoria Do dia do requerimento (31/08/2023) até hoje, | Proc. Administrativo (Nota 3
voluntaria por idade | transcorreram 173 dias. interna 01/03/2024 15:28) &
Evidéncia: ATO 3- 2.403/2023 (42 dias - requerente | 2.403/2023 g
compareceu na GuarujaPrev e solicitou 0o Abono §’
Permanéncia) e ATO 5- 2.403/2023 (118 dias — de o 2
24/10/2023 as 10:04:25 a 19/02/2024 as 09:10:52 — Q <
requerimento de beneficio de aposentadoria). No Z 3
ATO 5 foi providenciado o Extrato Previdenciario = 3
para subsidiar o calculo para enquadramento da g 8
aposentadoria. = 2
11 0602.01.868/2023.45 Aposentadoria Do dia do requerimento (02/08/2023) até hoje, | Proc. Administrativo (Nota :ztE 5
voluntaria poridade | transcorreram 49 dias. interna 01/03/2024 15:35) |G &
1.868/2023 238
12 0602.03.057/2023.52 Aposentadoria Do dia do primeiro requerimento de abono de | Proc. Administrativo (Nota | 8 %
voluntaria por idade | permanéncia (20/10/2023) até hoje, transcorreram | interna 01/03/2024 15:41) | =
84 dias. 3.057/2023 kg
13 0701.00528/2022.37 Aposentadoria por Do dia do requerimento (14/06/2022) até hoje, | Proc. Administrativo(Nota | § §
invalidez integral transcorreram 591 dias. interna 20/02/2024 13:53) g E
Evidéncia: Do Proc. Administrativo Ato 12- 528/2022 | 528/2022 £
em 21/10/2022 as 13:28.01, para o Proc. 28
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Administrativo Ato 13- 528/2022 em 22/01/2024 as
11:21:50- solicitagéo de extrato previdenciario com
exclusdo da verba de insalubridade nas
contribui¢des mensais; transcorreram nesse periodo
458 dias.
14 0707.03.054/2023.36 Aposentadoria por Do dia do requerimento (19/10/2023) até hoje, | Proc. Administrativo (Nota
invalidez proporcional | transcorreram 113 dias. interna 01/03/2024 16:41)
3.054/2023
15 0602.03.449/2023.51 Aposentadoria Do dia do requerimento (05/12/2023) até hoje, | Proc. Administrativo (Nota
voluntéria por idade e | transcorreram 83 dias. interna 01/03/2024 17:00)
tempo de contribui¢do 3.449/2023
16 0707.03.246/2023.32 Aposentadoria por Do dia do requerimento (08/11/2023) até hoje, | Proc. Administrativo (Nota
Invalidez transcorreram 79 dias. interna 08/02/2024 15:33)
3.246/2023
17 0707.03.232/2023.51 Aposentadoria por Do dia do requerimento (18/07/2023) até hoje, | Proc. Administrativo (Nota
Invalidez transcorreram 63 dias. interna 09/02/2024 16:08)
3.232/2023
18 0602.00066/2024.20 Aposentadoria Do dia do requerimento (16/01/2024) até hoje, | Proc. Administrativo (Nota
voluntéria por idade e | transcorreram 20 dias interna 01/03/2024 17:18)
tempo de contribuicdo 066/2024

1.4.9 Atos de Pessoal

Em continuidade ao processo de contratacdo de pessoal por meio do Concurso Publico -
Edital N® 001/2022 foram realizadas novas convocacgdes - no dia 19 de fevereiro de 2024,
publicadas no Diéario Oficial de 22 de fevereiro de 2024 - de dois candidatos aprovados,
observando a ordem de classificagao:

e ANALISTA PREVIDENCIARIO ATUARIO — 2° colocado
e TECNICO PREVIDENCIARIO DE SUPORTE - 3° colocado

1.4.10 Transparéncia

Considerando o Art. 3°da Lei 179/2015 — “O Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS obedecera aos seguintes principios: VI - publicidade, ...”

Considerando o MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico), que trata
do principio da transparéncia, o qual se aplica ao orgamento publico, pelas disposicdes
contidas nos arts. 48, 48-A e 49 da LRF, que determinam, por exemplo: divulgar o
orcamento publico de forma ampla a sociedade; publicar relatérios sobre a execucéo
orcamentéria e a gestéo fiscal; disponibilizar, para qualquer pessoa, informagdes sobre a
arrecadacgao da receita e a execucao da despesa:

Evidenciado que a GuarujaPrev participa de audiéncias publicas em locais, datas e
horarios que possibilitam a participacdo da sociedade: em 28 de fevereiro de 2024 foi
realizada a audiéncia publica na Camara Municipal com a participagdo da GuarujaPrev
que teve a oportunidade de apresentar a Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais
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Conf. Art. 92§ 4°2 LC 101/2000 do 3° quadrimestre de 2023. As informacgdes apresentadas
foram: receitas orgcamentarias e intra-orcamentarias previstas (R$ 181.899.000,00) e
realizadas (R$ 240.625.686,86); contribuicdes por entre patronal; despesas empenhadas
(R$ 74.189.711,59), liquidadas e pagas (R$ 72.724.538,48), quantitativos de beneficios
concedidos por tipo de aposentadoria (total 865 aposentadorias); % da Carteira de
Investimento (total: R$ 1.216.270.162,04), com demonstrativo de evolugao do patriménio

de 2016 a 2023.

Nesse sentido, a realizagdo de audiéncias publicas durante os processos de elaboragao
e discussao dos planos e leis orcamentarias se alinha ao principio da transparéncia.

Abaixo foram consolidadas informagdes pertinentes as acbes da GuarujaPrev em
atendimento ao requisito da Transparéncia Ativa:

Informagao

Base legall

Evidéncia

1 | Estrutura organizacional
(Organograma)

Lei Complementar 179/2015 — Guaruja SP

Mantido para download em anexo na LC 179/2015.
Recomenda-se a incluséo do arquivo da estrutura na
pagina eletronica da GuarujaPrev para maior visualizagao
e reducdo do caminho para acesso.

2 | Competéncias

Lei Complementar 179/2015 — Guaruja SP

Publicadas

3 | Principais cargos e seus
respectivos ocupantes
(“Quem é quem”), contendo
telefones, enderegos, e-mail
de contato, curriculos e perfil
profissional.

Lei Complementar 179/2015 — Guaruja SP

Publicados na pagina eletronica da GuarujaPrev

4 | Horarios de atendimento

Ha divuigagdo na homepage (pagina
eletrénica) da GuarujaPrev. E 0 médulo de
agendamento de atendimentos estd
claramente evidenciado

Evidenciados na sede da GuarujaPrev.

5 | Atos Normativos

Estdo disponibilizados e foi instituida uma
Comisséo de Elaboragdo, Redagéo,
Alteragdo e Consolidagdo de Atos
Normativos da Guaruja Previdéncia.

Publicados na pagina eletronica da GuarujaPrev

6 | Atas

Lei Complementar 179/2015 — Guaruja SP

Publicadas na pagina eletronica da GuarujaPrev as Atas
de Reuniées do Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos.

7 | Programas, projetos e agoes,
obras e atividades

Manual Pro-Gestao RPPS versdo 3.5

Publicados na péagina eletronica da GuarujaPrev o
Planejamento Estratégico, o Plano de Agbes, os
programas de pré-aposentadoria e aposentadoria feliz.

8 | Governanga

Art. 15, § 6° da Lei Complementar 179/2015
— Guaruja SP e Manual Pré-Gestao RPPS -
versdo 3.5

Atendido. Os requisitos como canais de atendimento, atas
de reunides dos conselhos e demonstragéo das atividades
realizadas estdo inseridos no Relatério de Governanga
Corporativa

9 | Instancias e mecanismos de
participagao social

Lei Complementar 179/2015 — Guaruja SP e
Manual Pro-Gestéo RPPS - vers&o 3.5

Atendido, por meio da divulgagdo de informagdes
pertinentes aos temas:

a) Ouvidoria;

b) Audiéncias/consultas publicas (previstas ou realizadas);
c) Conselhos e ¢érgaos colegiados;

d) Conferéncias previstas e realizadas e as outras agdes
de participagdo social;

e) Editais de licitacbes e chamamento publico.
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1.4.11 Contabilidade

Considerando que o objetivo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico €, dentre outros,
apoiar a adequada da prestacdo de contas e fornecer suporte necessario para a
instrumentalizacao do controle social, foram evidenciadas as seguintes realizacoes:

e No aspecto orcamentaria: para dar suporte ao processo de adiantamento, que nao
se orienta pelo regime ordinario ou comum (processo comum, obedecendo-se 0s
prazos estabelecidos em lei) foi elaborado e publicado o novo Ato Normativo
01/2024 que regulamenta o processo de adiantamento na GuarujaPrev.

e Evidenciado que o Sistema de Contabilidade compreende as atividades de registro,
de tratamento e de controle das operagdes relativas a administragéo orgamentaria,
financeira e patrimonial, com vistas a elaboracdo de demonstragdes contabeis. No
Portal da Transparéncia da GuarujaPrev foram evidenciadas as acoes de registros
das despesas com viagens, prestacdes de contas de adiantamento, as relativas as
acoes da Construcédo da Sede da Autarquia e da Gestao do Regime, as audiéncias
publicas realizadas, os contratos firmados bem como as compras, licitagdes; o plano
plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentéaria anual. Por sua vez,
o tratamento e o controle das operacdes financeira e patrimonial foram evidenciados
por meio de: pareceres do controle interno, do registro de bens de carater
permanente (com indicacao das caracteristicas e dos agentes responsaveis pela
sua guarda e administracdo) e acompanhamento de aquisi¢ées de equipamentos
a serem patrimoniados.

e Econbmica: evidencia-se que as escolhas relacionadas com a aplicacdo dos
recursos publicos estdo evidenciadas na Carteira de investimentos, na divulgacdo
do relatério de Gerenciamento de Riscos, por meio do credenciamento de
instituicdes e fundos.

e Financeira: as informacgdes relacionadas com o fluxo de caixa, ou seja, com as
entradas e saidas de recursos financeiros estdo sendo comunicadas por meio de
extratos Bancérios e de Investimentos e Movimento de Pagamentos.

2. Ouvidoria

No més de fevereiro, n&o foi registrada manifestagéo.

3. Organizacao, Sistemas e Métodos

O quadro consolidado abaixo dos manuais de procedimentos apresenta a visdo atualizada
do controle de versdes:
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: Dono do Data de Data da Data de & e
Procedimentos o N e versdo Posigdo
processo conclusao publicagao revisao
1 |Manual de Atendimento Ger | 70723 | 2800723 | 1710512023 | 30 |REVisEdoe
Administragdo publicado
2 |Manual de Tecnologia da Informacéo - Tl _G_er. - 17/04/23 04/07/23 N/A 1.0 | Publicado
Administragao
3 |Manual de Controle Interno Analistade | 530005 | 280423 | 19/04/2023 | 2.0 | Publicado
Controle Interno
4 |Manual de Compensacéo Previdenciaria Ger. Previdéncia | 28/04/23 03/05/22 N/A 1.0 | Publicado
5 |Manual da Folha de Pagamento .G.er. a 12/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
Administragdo
6 |Manual da Politica de Investimentos Ger. POCF 11/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
7 N ne e et AR o pravidBnela | DO/O4ZE | 0BI0B/ N/A 1.0 | Publicado
na Guaruja Previdéncia
g |Wanuaide Doncessdo de AposentadoriaVolumana da ). o pesiiisncts | 280422 | 03f05722 N/A 1.0 | Publicado
Pessoa com Deficiénicia
g |Manuside Concessao de Aposentedoria VOTRNE. | oo providencia | 28/04/22 | 03105722 N/A 1.0 | Publicado
Especial do Servidor Exposto a Agentes Nocivos
Manual de Concesséo de Aposentadoria Voluntaria o .
10 . Ger. Previdéncia | 28/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
Especial do Professor
14 [Etie e Cosesssa de Aposenladons P RIS ) rgyidBnela | D8/047T | 030STER N/A 1.0 | Publicado
Permanente
12 |Manual de Arrecadacéo Ger. POCF 08/03/22 28/04/22 N/A 1.0 | Publicado
13 |Manual de Autorizagéo de Aplicagéo e Resgate (APR) Ger. POCF 06/04/22 11/04/202 N/A 1.0 Publicado
14 |Manual de Averbagéo de Tempo de Contribuigéo Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 | Publicado
15 |Manual de Compras e Licitagdes Ger | 450322 | 03005022 NIA 1.0 | Publicado
Administragdo
15 [Lnuaide Concessod de SposshiadNinpot KRe € oo proyidBnela | D5/02723 | 060202 N/A 1.0 | Publicado
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo
17 |Manual de Concesséo de Pens&o por Morte Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 | Publicado
1g |Manual de Credenciamento Ger. POCF | 11/04/202 | 03/05/22 N/A 1.0 | Publicade
19 ﬂan:H‘a' de Desaverbagéo de Tempo de Contribuicdo | Ger previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 | Publicado
20 |Manual de Gestéo Atuarial Presidéncia | 29/12/23 | 09/01/23 N/A 1.0 | Publicado
g |ManusideOuvidaria Niclso:do 31/03/21 | 03/05/22 N/A 1.0 | Publicado
Ouvidoria
22 |Manual de Processo Juridico Procuradoria | 12/01/22 | 14/01/22 | 17/04/2023 | 2.0 | Publicado
23 Manual de Requisicéo e Recebimento de Materiais .G.er. i 24/02/22 12/04/22 N/A 10 | Publicado
Administragdo
24 |Manual de Revis&o de Beneficios Previdenciarios Ger. Previdéncia | 03/05/23 | 04/05/23 N/A 1.0 | Publicado
55 |Manual de Acompanhamento Contabil e Financeirode | . pocp 31/05/23 | 22/08/23 | 26/09/2023 | 2.0 | Publicado
Contratos
26 |Processo FIP, Fll e Mercado de Acesso Ger. POCF 01/12/23 N/A 1.0 | Finalizado
o7 Processo da Prt.:pomgao e Deliberacéo da Politica Ger. POCF 01/12/23 N/A 10 | Finalizado
Anual de Investimentos
28 |Processo de Deciséo de Investimentos Ger. POCF 01/12/23 N/A 1.0 | Finalizado
Manual de Licitagées e Contratos_Fase Preparatéria Ger. 10/01/24 Em
29 i . N/A 1.0 .
Administracdo validacéo
20 Manual de Gestdo de Pessoas _Ggr. i N/A 10 Em
Administragéo andamento
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4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDACOES
Resp. Prazo Situagao em Evidéncias em fevereiro de 2024 Itens a serem acompanhados
Principais 2024 e que serao objeto de
acompanhamentos verificagdo na préxima analise
Setor Inicial Final

Geréncia Houve avango na discuss@o, definicdo e | Avangar na andlise dos

S, desenho dos fluxos de licitagdo e contratagdo | processos de maior risco para o

Acompanhar as Controle Jan/24 Dez/24 Em pela Lei 14.133/2021 referente a fase | ano de 2024 e avaliar as

oportunidades de Interno e andamento preparatoria, com formatacdo do Modelo de | oportunidades de melhorias

melhorias Nucleo de Mapa de Gerenciamento de Riscos e de Estudo | inseridas nos itens indicados
identificadas, agées e | Controle Técnico Preliminar (ETP). nesse relatério e nos relatorios S
resultados Geral Revisado e publicado o Ato Normativo 08/2021 | dos nlcleos que compdem o %
que trata do Regime de Adiantamento. sistema integrado de controle Q
interno. 8
Nicleo de | Jan/24 Dez/24) Identificada oportunidade de melhoria no envio | Acompanhar as agdes 8
Controle Em de obrigagdes Audesp, diante da perda de | implementadas para reverter a Q
Geral e andamento prazo de uma obrigagao no més de fevereiro de | situagao irregular do Cadprev, 3
A Unidade 2024. com avaliagdo das medidas o

companhar o . . N

resultado dos de No fe~chamento de fevereiro, foi apo‘n}a‘do (acBes). S
g ~ | Controle situacdo irregular de um dos 25 critérios =]
indicadores de gestéo Int liad o Cad (Secretaria  d A h himento d 8
e de controle nterno avaliados pelo Cadprev (Secretaria de companhar o preenchimento do S
Previdéncia). questionario no Sistema Audesp o
Evidenciada a evolugdo do indicador de | até a entrega final, que implicara %
eficiéncia da Divisdio de Concessdo e | nos resultados do IEG-PREV €
Manutencao de Beneficios Previdencirios. 2024 - Dados do Exercicio 2023. o
Nicleo de | Fev/23 Fevi24 Finalizada a medigdo anual, nos meses de | Acompanhar as etapas de %
OSM - Finalizado fevereiro de 2023 a fevereiro de 2024, das | renovagdo do Contrato de ™
Acompanhar a Organiza 100% iniciativas estratégicas do Contrato de Gestdo. | Gestdo para o novo periodo 3
implementagao das céo, A implementacéo das iniciativas estratégicas | (2024-2025). 3
iniciativas Sistema e atingiu o patamar de 86%. O detalhe da 2
estratégicas do Método e evolucdo foi exposto no item 1.4.7 Contrato de ﬁ
Contrato de Gestao Comissao Gestao deste relatorio. 8
Pro- g
Gestéo )
Comissdo | Mar/24 Dez/24 Em Revisado o Ato Normativo 08/2021 que | Acompanhar a adequagéo ao Ato §
Revisar os atos CERACA andamento regulamenta o sistema de concessdo de | Normativo e apontar possiveis E
normativos, incluindo | N, Pro- Adiantamentos na GuarujaPrev. O novo Ato | desvios na execugdo das etapas g
a reformulagéo do Gestao Normativo n° 01/2024 foi publicado e | do processo de solicitagdo e 2
contrato de gestdo RPPS e comunicado aos ordenadores de despesa. prestagdo de contas de %
para um novo ciclo Unidade Revisto o Contrato de Gestéo para o novo ciclo | adiantamento. S
anual (Mar/2024 a de anual 2024-2025 e entregue a Presidéncia para §|
Mar/2025) Controle analise e validagao. z
Interno E
Nucleo Jan/24 Dez/24 Em Acompanhada a andlise da apuragdo do valor | Avaliar os fluxos de trabalho, as =
Analisar as interfaces | OSM, andamento concedido e do valor pago na folha de | melhorias sistémicas, a S
entre processos Gestores pagamento (Proc. | consolidagdo das L
chaves e definir e Administrativo 0601.00081/2024.35). E, até o | documentagdes, a realizacdo de o 8
pontos de controle Controle fechamento desse relatério, foi fornecido | treinamentos e orientagdes para |O <€
Interno parecer do processo pelo controle interno aperfeicoamento dos processos. % §
Q
z ©
. T .~ . . L. x g
Sem mails, permaneco a dlSpOSIQaO para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios. ‘EE %
S g
Atenciosamente, o
¢ %
(assinado digitalmente) gg
Guaruja, 26 de marco de 2024 g
Luciana Marin Faneco 95
Analista Previdenciario Controlador Interno £ a
0 ©
<a
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