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INTRODUCAO:

Esse relatério tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administragéo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgaos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar analise de
risco; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de
melhorias para o aprimoramento dos atos de gestao, processos de trabalho e servigos
prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: abril/2024
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigagdes junto aos 6rgaos de
fiscalizagao externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Em observancia ao Art. 32, § 32 das INSTRUCOES N¢ 01/2020 (atualizada pela
Resolucao n° 23/2022) do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) e ao
Art, 74, inciso IV da CF/88, em manter, de forma integrada, sistema de controle interno
com a finalidade de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
segue posicao das obrigagbes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigacées de abril de 2024, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Quanto aos prazos de entregas cumpridos: parecer conforme.

1.1.b) Posicao Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - abril/2024:

No fechamento das obrigacées do Calendario Audesp 2024, constata-se 100% das
entreqas efetivadas (22 obrigacdes enviadas) e 100% de cumprimento do prazo (22
obrigagdes entregues no prazo), conforme anélise dos dados abaixo extraidos do Portal
Audesp — TCESP:
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- - Prazo de Dt. de Entregue
Id Tipo de Documento Periodo i Entroa e
1 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL fev/24 01/04/2024 18/03/2024 Sim
2 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE fev/i24 01/04/2024 18/03/2024 Sim
3 |Fixacdo da Remunerag&o de Agentes Politicos dez/23 | 01/04/2024 | 01/04/2024 Sim
4 |Concessédo de Reajuste de Agentes Politicos dez/23 01/04/2024 01/04/2024 Sim
5 |Dados de Balangos Isolados dez/23 | 01/04/2024 | 18/03/2024 Sim
6 |iEG-Prev dez/23 | 01/04/2024 27/03/2024 Sim
7 |Atualizag8o do Cadastro Geral de Entidades - Mensal mar/24 10/04/2024 03/04/2024 Sim
8 |Fundos de Investimento fev/24 10/04/2024 09/04/2024 Sim
9 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias fevi24 10/04/2024 08/04/2024 Sim
10|Conciliagdes Bancarias Mensais fevi24 11/04/2024 | 02/04/2024 Sim
11|BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL mar/24 | 23/04/2024 17/04/2024 Sim
12|BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE mar/24 | 23/04/2024 17/04/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

Id Tipo de Documento Periodo I:I‘Er:tzr::: Egtt-r::a E:t:ga::
1 |Atos Normativos mar/24 05/04/2024 01/04/2024 Sim
2 |Cargos mar/24 10/04/2024 01/04/2024 Sim
3 |Lotagéo Agente Publico mar/24 15/04/2024 01/04/2024 Sim

CPF: 44711848819 - Cadigo do Cargo: 211 - Nome
do Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO - Data da
4 |Lotagéo Agente Publico Lotagio: 22/06/2016 - Data de Exercicio” 22/06/2016 1  15/05/2024 03/04/2024 Sim
Situagdio: Fim de cesséo - Data do Historico:
01/04/2024
CPF: 40850300880 - Cadigo do Cargo: 227 - Nome
do Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIC DE
5 |Lotagéo Agente Publico SUPORTE - Data da Lolagdo: 25/03/2024 - Datade | 15/04/2024 03/04/2024 Sim
Exercicio: 25/03/2024 - Situagdo: Ativo - Data do
Historico: 25/03/2024
CPF: 09641550608 - Cadigo do Cargo: 222 - Nome
do Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARIO ATUARIO -
6 |Lotacéio Agente Publico Data da Lotagéo: 18/03/2024 - Data de Exercicio: 15/04/2024 03/04/2024 Sim
18/03/2024 - Situagdo: Ativo - Data do Historico:
18/03/2024
CPF: 44711848819 - Cadigo do Cargo: 211 - Nome
do Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO - Data da
7 |Lotacéo Agente Publico Lotagdo: 22/06/2016 - Data de Exercicio: 22/06/2016{  15/05/2024 03/04/2024 Sim
Situagdio: Fim de cessdo - Data do Historico:
01/04/2024

8 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento mar/24 15/04/2024 01/04/2024 Sim
9 |Folha Ordinaria mar/24 15/04/2024 01/04/2024 Sim
10|Pagamento de Folha Ordinaria mar/24 23/04/2024 01/04/2024 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

Da andlise dos riscos, dos controles e acompanhamentos dos indices e indicadores
exigidos pelos 6rgaos de fiscalizacao externa, destaca-se:

e O nivel de monitoramento das entregas das obrigacées ao Sistema Audesp do
TCESP foi alto, considerando o compromisso do envio das informacdes do IEG-
PREV 2024 - Dados do Exercicio 2023 — RPPS até o dia 01/04/2024.
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e Das informagdes enviadas, foram analisados 0s seguintes riscos a serem
considerados no ano de 2024, considerando o0s requisitos nao atendidos
(respondidos negativamente) pela GuarujaPrev no questionario do TCESP
disponibilizado https://wsm.tce.sp.gov.br/questionario-services/#/:

1. Perqunta 119: Todos os 6rgdaos da Administracado Direta e/ou Indireta do
municipio cumpriram com o0Ss prazos para pagamento das contribuicoes

patronais e/ou dos servidores, relativas ao exercicio de 2023 (Dados referentes as
folhas de pagamento dos meses de janeiro/2023 a dezembro/2023 e 13° salario/’2023)?
Resposta: Nao

2. Pergunta 119.1. Quais sao os 6rgaos da Administragdo Direta e/ou Indireta do
municipio que nao efetuaram o pagamento das contribuicdes patronais e/ou dos
servidores nos devidos prazos? Resposta: Prefeitura Municipal

3. Pergunta 119.2. Em 31/12/2022 restava pendente algum recebimento referente
aos encargos previdenciarios daquele ano e/ou anteriores (contribuicao patronal
e/ou dos servidores), que nao foi recebido e que ainda ndo tenha sido objeto de

parcelamento? (Dados referentes a qualquer pendéncia de meses anteriores, seja do
exercicio de 2022 e/ou de anos anteriores, que ndo foram recebidos e ainda ndo foram objeto
de parcelamento. Considerar como patronal, também, os valores referentes a aliquota de

contribuicdo suplementar, caso houver). Resposta: Sim

4. Perqunta 124. Existem acordos de parcelamentos firmados entre érgaos da
Administragao Direta e/ou Indireta do municipio com o RPPS? Resposta: Sim

5. Perqunta 124.1. Qual(is) tipo(s) de valores foram parcelados? Resposta:
Contribuicao patronal.

e Os riscos acima ja foram identificados, mapeados, a¢des foram tomadas (como os
acordos de parcelamento firmados) e divulgadas no item 1.2.a) Acompanhamento
das entregas CADPREV 2024 deste relatério e no relatério mensal de governanga
corporativa da Guaruja Previdéncia da competéncia de abril de 2024.

1.1.c) AUDESP - Licitac6es e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia”, constatou a transmissao das informagdes no
médulo “Licitagdes e Contratos”, no més de abril de 2024

[) Contratacao, por registro de preco, de empresa para prestacao de servigcos de
agenciamento de viagens, traslados, transporte rodoviario e hospedagens
corporativas.

Justificativa: crescente demanda de emissbes de passagens aéreas e
hospedagem; a necessidade da manutencdo das acdes de Educacao
Previdencidria junto a Escola de Previdéncia e nos Conselhos devidamente
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instituidos na Autarquia a outros RPSS de entes da federagdo, e ainda
seminarios, treinamentos, conferéncias, visando ao aprimoramento profissional
dos servidores

Demais dados da contratacao: Modalidade: Pregao Eletrénico; Tipo de licitagao:
menor preco; Ano da licitacdo: 2024; Codigo Licitacao: 2024000000007; N°©
Processo Administrativo: 2220.

1.1.d) Consulta ao TCESP - AUDESP

Encaminhada a solicitacdo de consulta para andlise da DSis-1 — Sec¢do Técnica de
Sistemas para Prestacdo de Contas da Diretoria de Sistemas — Dsis do TCESP -
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, com o objetivo de atender a obrigacao do
Calendario Audesp quanto a inclusdo no médulo Repasses ao Terceiro Setor — Audesp
Fase V da Declaragdo Negativa:

“Envio da declaragdo negativa no Sistema Audesp Fase V — Repasses Publicos ao
Terceiro Setor pelos drgaos enquadrados na periodicidade quadrimestral, relativo ao 1°
quadr/24, conforme Comunicado Audesp n° 53/2023, quando cabivel (documento
novo)”

O motivo da interagdo com o DSis-1 foi a identificacao pelo controle da nao habilitagao
para selecdo dos campos obrigatérios "Tipo de Ajuste” e "Periodo de Referéncia".
Houve entendimento inicial que a prestacdo deveria acontecer com periodicidade
quadrimestral (Municipios: Prefeituras Municipais, Autarquias e Fundacoes Tipicas).
No entanto, o TCESP emitiu a seguinte orientagédo: “O 6rgao em questao, GUARUJA
PREVIDENCIA, esta cadastrado como Entidade de Previdéncia Municipal, e ndo como
Autarquia, no mainframe/grande porte. Para esse tipo de érgdo o envio € anual,
portanto, somente sera habilitado em janeiro/2025 o envio da declaragéo negativa de
2024,

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2024:

Posicao Consolidada Mensal

De acordo com a posicao atualizada em 30 de abril de 2024 (até o fechamento desse

rel
de

atorio), foi verificado que no extrato externo dos regimes previdenciarios do Municipio
Guaruja — SP (referente ao CRP vigente N° 986475-227533 emitido em 19/12/2023
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com vigéncia até 16/06/2024), os vinte de cinco (25) critérios avaliados pela Secretaria de
Previdéncia encontram-se em situacdo Regular.

. Posicao Detalhada— extrato previdenciario de 30/04/2024

CRP vigente N° 986475-227533, emitido em 19/12/2023, com vigéncia até 16/06/2024.

Analise da Legisla¢do do Ente Federativo

Critério(s)

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia

Situagao

Critério(s)

1 |Caréater contributivo - Previséo de aliquota em lei Paderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Poderes Executivo e Legislativo: edic8o de lei Regular
3 |Encaminhamento da legislagdo Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular
4 |Observéancia dos limites de contribuicéo do ente Poderes Executivo e Legislativo: edicéo de lei. Regular
5 |Observancia dos limites de contribuigéo dos segurados e beneficiarios Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
6 |Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Poderes Executivo e Legislativo: edigéo de lei. Regular
7 :;9:;5 dd: gs::t?tiisa;é ;j;:l:;le de reajustamento des beneficios nos termos do Poderes Executivo e Legislativo: alteragéo/edicéo de legislagéo. Regular

Fiscalizagdo do RPPS

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decisdo em Processo

Situagao

8 |Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequacéo DAIR e Politica Investimentos Adminisirativo Previdencirio - PAP. Regular
I R R Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatorio de Fiscalizagdo
9 |Atendimento & fiscalizagéo - Regular
Impossibilitada.

10 |Atendimento & Secretaria de Regime Proprio e Complementar Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide notificagSes. Regular
. _— Poderes, érgéos e demais entidades: vide decis&o em Processo

11 |Carater contributivo - Repasse Administrativo Previdenciario - PAP. Regular

12 |Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime préprio Unicos Poderes, drgéos e demais entidades. vide decisdo em Processo Regular

g gime prop Administrativo Previdenciério - PAP. ¢

I . L Poderes, érgéos e demais entidades: vide decisdo em Processo

13 |Utilizagéo dos recursos previdenciarios Regular

Critério(s)

14 Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamenta NTA, DRAA e resultados das

Administrativo Previdenciario - PAP.

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de documentos

analises anuais ou vide notificacées CadPrev.

Informagées Contabeis

Critério(s)
15

Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia

Informagées Previdenciarias e Repasses

Critério(s)

Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia

Situagao

Regular

Situagao

Envio das informag@es e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Poder Executivo: envio da MSC mensal. Regular

Situagao

Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIFR - Consisténciae|  Poderes, 6rgédos e demais entidades: vide Relatorio de Irregularidades

16 . - Regular
Carater Contributivo CadPrev.

17 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias & Repasses - DIFR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos bimestrais. Regular

Encaminhamento

Critério(s)

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia

Situagdo

18 |Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes CadPrev. Regular
19 |Demonstrativo da Palitica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrativo do ano em curso. Regular
20 |Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recurses - DAR - Unidade Gestora do RPPS: vide notificagdes CadPrev. Regular
21 Demonstrativo das Aplicagdes € Investimentos dos Recursos - DARR - Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos mensais. Regular

Encaminhamento

Critério(s)

22 |Instituicéo do regime de previdéncia complementar - Aprovacéo da lei

r

Previdéncia Complementar

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia
Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei.

Situagdo
Regular

Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagéo do convénio de | Poder Executivo: adeséo/criagéo de plano de beneficios autorizado pela Regular
Compensacao Previdenciaria

Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia Situagdo
Operacionalizagéo da compensagéo previdenciaria — Contrato com empresa de Unidade Gestora do RPPS: formalizacéo da adesdo com a SRPC/MPS. Regular
25 |Operacicnalizagée da compensagéo previdenciaria — Termo de Adeséo Unidade Gestora do RPPS: formalizagéo do contrato com a Dataprev. Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

Evidenciado no sistema Cadprev da Secretaria de Previdéncia os termos de acordos de
parcelamentos aceitos, sendo trés acordos firmados no ano vigente 2024 (00027/2024;
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00184/2024 e 00185/2024),
bimestralmente ao sistema:

Numero do Acordo
00700/2021
00701/2021
00395/2023
00396/2023
000272024
00184/2024
00185/2024

Como oportunidade de melhoria, foram atualizados e publicados na pagina eletrénica da
GuarujaPrev no endereco https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/termos-de-acordo-
de-parcelamento/ todos os 07 (sete) Termos de Acordo de Parcelamento e Confissao de

Rubrica
Contribuicéo Patronal
Contribuico Patronal
Contribuicéo Patronal
Contribuico Patronal

Outros Critérios
Contribuico Patronal

Contribuicéo Patronal
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considerando que as informacdes sao repassadas

Situagdo do Acordo
Aceito
Aceito
Aceito
Aceito
Aceito
Aceito

Aceito

Acordos de Parcelamento

Natureza do Acordo
Novo
Novo
Novo
Novo
Novo
Novo

Novo

Tipo de Parcelamento
Confessado
Confessado
Confessado
Confessado
Confessado
Confessado

Confessado

Débitos Previdenciarios:

e Termo de Acordo de Parcelamento: 185/2024

e Termo de Acordo de Parcelamento 184/2024

e Termo de Acordo de Parcelamento 027/2024

e Termo de Acordo de Parcelamento 396/2023

e Termo de Acordo de Parcelamento 395/2023

e Termo de Acordo de Parcelamento 701/2021

e Termo de Acordo de Parcelamento 700/2021
Os seguintes parcelamentos estdo evidenciados no relatério mensal de governanca
corporativa da competéncia de margco (Ultimo publicado): parcelamentos 700/2021 e
701/2021 — Contribuigdo Patronal, parcelamentos 395/2023 e 396/2023 — Contribuicao
Patronal e parcelamento 027/2024 — Déficit Atuarial 2023, com os respectivos valores

pagos e valores de cada parcela. Por sua vez, os parcelamentos de n° 185/2024 e
186/2024, firmados em abril/24 (data de assinatura do termo em 03/04/2024), foram

apresentados no relatério mensal de governanga da competéncia de abril de 2024.

iii. Calendario de envio de informacoes ao MPS 2024

De acordo com o calendario de 2024, a obrigacdo a cargo da GuarujaPrev foi cumprida
dentro da data limite para envio, até 30/04/2024-:
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CALENDARIO DE ENVIO DE 29
INFORMAGCOES AO MPS

INFORMAGOES 3

" 4 5 6

DATA LIMITE' DAIR™ CONTABEIS DIPR DRAA DPIN

PARA ENVIO Demonstrativo mensal Demonstrativo Bimestral Demonstrativo Anual
31/01/2024 Dezembro de 2023

6° bimestre de 2023

29/02/2024 Janeiro de 2024

31/03/2024 Fevereiro de 2024 1° bimestre de 2024 Exercicio 2024

30/04/2024 Marco de 2024

Em cumprimento ao calendério de envio de informagbes acima, foi evidenciado em 19
de abril de 2024 o envio dentro do prazo (30/04/2024) do DAIR — Encerramento do més
com data de posi¢cao de margo de 2024 (31/04/2024):

Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

CNPJ do Ente Exercicio Més Finalidade do DAIR Data de Posigao Data de Envio Notificagao de liregularidade
Guaruja 44 959.021/0001-04 2024 Marco DAIR - Encerramento do Més 3110372024 19/04/2024 10:02:32

iv.  Principais acontecimentos e destagues do Informativo mensal do DRPSP
(Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico DRPPS da
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social)
— Edigdo XLIV — abril/2024 (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-
na-srpps):

o Certificacao Profissional — Pontos de Atencao: Em 31 de julho de 2024,
e depois a cada ano, o Cadprev verificara a certificagdo da maioria dos
dirigentes, inclusive o dirigente maximo, da maioria dos membros titulares
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo do RPPS. A secretaria alerta
para o envio pelo Cadprev dos documentos e informagbdes para
comprovagao dos requisitos constantes do art. 8°-B da Lei 9.717/98, pois é
critério para o CRP.

o Conforme art. 92 da Lei n? 9.717/98, a emissdao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP) compete ao Ministério da Previdéncia
Social, em relacdo aos RPPS e aos seus fundos previdenciarios. Por sua
vez, conforme art. 7° dessa lei, 0 ente sem o CRP fica sujeito as seguintes
sangdes: suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;
impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem
como receber empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em geral
de o6rgdos ou entidades da Administragdo direta e indireta da Unido;
suspensao de empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras
federais.

o A Portaria MPS n® 1.180, de 2024, alterou 0 modelo de CTC constante do
Anexo IX da Portaria MTP n® 1.467, de 2022, incluindo, no campo
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denominado "Destinagdo do Tempo de Contribuicao", o CNPJ do ente
destinatario, a ser inserido pelo 6érgao expedidor da certidao, com o objetivo
de conferir maior seguranca juridica no ambito da contagem reciproca de

tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria.

o Investimentos dos RPPS: As aplicacdes de recursos dos RPPS no mercado
financeiro e de capitais ultrapassaram a marca de R$ 300 bilhdes. Houve a
atualizacao da Lista de Instituicbes Financeiras Bancarias que atendem aos
requisitos previstos no inciso | do §2° e §8° do art. 21 da Resolugcao CMN n®
4.963/2021. Neste processo de atualizagdo da lista exaustiva, a SRPC
confirma com a autoridade monetaria se a instituicdo ja possui comités de
auditoria e de riscos, além de verificar com a CVM o critério de administracao
de carteiras, no caso de administradores e gestores de fundos de
investimentos. Caso a instituicdo ndo conste nessa lista, & porque ainda a
SRPC néo obteve a confirmacao necessaria da autoridade monetaria.

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)
Nao houve manifestacoes do MPSP no més de abril de 2024.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1 Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obriga¢des e indicadores junto
aos 6rgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — Audesp
e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no

ultimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item Item Audesp R? ABR Evidéncia no més de abril de 2024
1 Acompanhar a Agenda | x Do acompanhamento das obrigagdes junto ao 6rgdo fiscalizador
de Obrigagdes do TCE- | Meta % | externo, estdo evidenciadas abaixo as atividades realizadas ac longo do
SP (Sistema AUDESP) | 100 100 | més de fevereiro:
emitindo alertas aos e Comunicado o fechamento das obrigagdes entregues ao Sistema
setores  responsaveis | ¢ Audesp em 01/04/2024 a Diretoria Executiva, pelo Memorando
pelas informagbes a | ano Memorando 1.002/2023. Entregas Audesp: 100% das obrigacdes
serem encaminhadas. 97 foram entregues (22 obrigagdes), sendo 100% entregues dentro do
prazo.
2 Acompanhar o| X 100 | Critérios Cadprev 2024: os 25 (vinte e cinco) critérios avaliados pela
Calendario CADPREV secretaria de previdéncia e disponibilizados no extrato previdenciario
e comprovar  as encontram-se em situagdo REGULAR. Evidéncias: item 1.2.a)
entregas de Acompanhamento das entregas CADPREV 2024 deste relatdrio.
informacdes
3 Avaliar os IEG-PREV X | C+ Finalizado o preenchimento do Questionario IEG-PREV 2024 - Dados
do Exercicio 2023 - RPPS, que teve prazo final até 01/04/2024. O envio
foi realizado dentro do prazo em 27/03/2024.
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Avaliar ISP-RPPS

Obtida nota B no Indicador de Situagdo Previdenciaria 2023, que é
desenvolvido a partir de dados declarados pelos RPPS e constantes dos
demonstrativos com obrigatoriedade de encaminhamento & Secretaria

de Previdéncia.

1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia abril de 2024

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2024, da competéncia do
més de abril, foram realizadas as seguintes verificacbes apresentadas nos quadros

abaixo.
Ha regularidade?
Item n° 4: Aimoxarifado, Bens Sim | Nao | Més Analises e evidéncias Oportunidade de Setor resp.
Patrimoniais Ref. Melhoria/Plano
de Agdo
Estdfo sendo  emitidas | X Abr | Sim, de acordo com o Relatério de | H4 regularidade. Ger. de
requisicbes de saida de Inventario analitico do almoxarifado da | Nao identificadas | Administragdo —
materiais eletronicamente? competéncia de abril (até 30/04/2024), | a¢des de Diviséo de
evidencia-se a conformidade e | melhorias. Almoxarifado
regularidade do controle de entradas e
saidas de estoques, com batimento
entre estoque inicial, entradas, saidas
estoque atual. Verificagdes: Sulfite A4
Branco (Resma); Toner 305L; Café
Torrado e Moido — 500 gramas.
Além disso, as requisi¢des de saida de
materiais estdo sendo realizadas e
controladas  eletronicamente  pelo
sistema 1Doc (Protocolo de requisigdo
de material com assinatura eletrénica
pelo solicitante do Recibo de Saida de
Materiais. Evidéncias:
Protocolos 098/2024 e 442/2024.
Tem sido feita conferéncia | X Abr | Conferéncia realizada via nota fiscal | H4 regularidade. Ger. de
no recebimento de com informacdes inseridas no sistema | Nao identificadas | Administracéo —
materiais? da Conam e via AF (Autorizacdo de | agbes de Divisdo de
Fornecimento).  Evidéncia:  Proc. | melhorias. Almoxarifado
Administrativo 0607.01.405/2023.21
Hé organizag&o e seguranca | X Abr | Requisito atendido. Os materiais estdo | H4 regularidade. Ger.de ¢
na estocagem dos estocados no almoxarifado, com | Nao identificadas Administragéo—ﬁ
materiais? seguranca, em prateleiras e com | agdes de Divisao de §
facilidade de manuseio. melhorias. Almoxarifado =z
A Gestdo Patrimonial Anual | X Abr | Realizado o fechamento anual do | H& regularidade. | Ger. POCF - %
(inventario anual de bens inventario. Atualizado e divulgado o | Ndo identificadas Divisdode 3
moveis e imoveis) foi extrato do Balango Patrimonial do | agdes de Patrimonio %
realizada? Ha emissdo e periodo de janeiro/2024 a abril/2024. | melhorias. g
assinatura do Termo de Imobilizado  (bens  moveis: R$ 7
Responsabilidade 769.758,59; bens imoveis: R$ §
Patrimonial? 2.271.597,63; depreciagdo, exaustéo e §L
amortizagdo  acumuladas: R$ - N
470.225,46. Sao emitidos Termos de g
Responsabilidade  Patrimonial,  por FC‘
servidor. G
<
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5 Ha& organizagéo e seguranga
na estocagem dos
materiais?

Abr

Requisito atendido. Os estoques
permanecem em um ambiente fechado,
com porta e controle de entrada e saida
realizado  pela  Geréncia  de
Administrag&o. Séo utilizadas
prateleiras para melhor organizag&o dos
materiais.

Ger. de
Administracdo —
Divisdo de
Almoxarifado

Ha regularidade.
N&o identificadas
acoes de
melhorias.

6 Os bens estao patrimoniados
com a placa do ativo fixo
(identificagdo) e de acordo
com o sistema patrimonial e
contabil? Para cada bem de
carater permanente, ha
servidor designado para
guarda e administragéo?

Abr

Requisito atendido. Mantido o controle
fisico e eletronico dos bens
patrimoniados. Referente ao controle
fisico: evidenciado placa com codigo de
barra e identifica¢do do nimero do bem
patrimoniado; e logomarca da Guaruja
Previdéncia. Referente ao controle
eletronico: evidenciada, no relatério de
incorporagbes de bens do periodo de
01/02/2024 a 28/02/2024, a listagem de
bens adquiridos (Ata da 2° Reunido da
Comisséo de Patrimdnio).

Realizado o registro de todos os bens
patrimoniais sob custddia do servidor
em seu respectivo prontudrio, no
sistema Conam, bem como mantido o
controle e acompanhamento da relagéo
de bens patrimoniados por meio da Ata
da Comissdo de Patrimbnio para
avaliagdo e reavaliagdo dos bens
publicos. Foi evidenciada no més de
marco a relagdo de bens incorporados
ao patrimdnio com objetivo de realizar a
reavaliagdo. Ao total foram listados 455
moveis.

Ger.
Divisao
Patriménio

POCF -
de

Ha regularidade.
N&o identificadas
acoes de
melhorias.

7 Os bens de maior valor tém
cobertura de seguro?

Abr

O veiculo oficial da Guaruja Previdéncia
€ 0 bem coberto por seguro, contratado
com a empresa Porto Seguro
Companhia de Seguros Gerais, no valor
de R$ 2.434,29, com a apdlice emitida
na data de 01/06/2023 e vigéncia por 12
meses. Todas as evidéncias e
documentagdes relativas a contratagdo
esta inserida no Proc. Adm. n°
0607.00301/2023.26 de Renovagdo -
Seguro Veiculo Oficial.

Ger.
Divisdo
Patriménio

POCF -
de

Ha regularidade.
Nao identificadas
acoes de
melhorias.

8 Ha fechamento mensal e
anual do inventario do
almoxarifado?

Abr

Requisito atendido. O inventério
analitico do almoxarifado de 30/04/2024
apresenta valor do estoque total igual ao
valor do estoque final (entradas -
saidas) do Balancete Sintético do
Almoxarifado no valor de R$23.465,42

Ger. de
Administracdo —
Divisao de
Almoxarifado

Ha regularidade.
Nao identificadas
acoes de
melhorias.

Ha regularid

ade?

ngssoa.—LUCIANA MARIN FANECO

P

Item n° 10: Prestacao de Contas -
Adiantamento

Sim

Nao

Més
Ref.

Analises e evidéncias

Oportunidade de
Melhoria/Plano de
Acido

Setor resp.

Asslinado por
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Os requisitos da prestagao de Abr | Requisito atendido e realizada | Atentar para as Diretoria
contas da regulamentagéo mensalmente pelo sistema interno de | alteragdes no Ato Executiva
vigente estdo sendo aplicados controle a verificagdo do cumprimento | Normativo vigente,
e atendidos? dos requisitos conforme ato normativo | considerando
vigente (Ato Normativo 01/2024). somente a norma
publicada, as
orientagdes e
divulgacdes
realizadas pelo
Controle Interno.
Os modelos de prestagéo de Abr | Requisito atendido e verificado | H4  regularidade. Diretoria W
contas (pareceres) utilizados mensalmente nos processos | N&do identificadas Executiva 3]
estdo em conformidade com a administrativos de prestagbes de | agdes de melhorias. -
regulamentacg&o vigente? contas. A lista de verificagdes aplicada §
pelo controle interno  considera @
requisitos  essenciais para uma o
prestagdo de contas recomenda pelo %
orgdo fiscalizador externo (TCESP), =
como: conta especifica aberta em nome 2
do servidor, §
0] controledlnterno tcon~feredo Abr Requisito atendido e ato continuo, com sz rzgulgfnda(;ie. (T‘otntrole §
proct:esso .? pres ag?ao € execugdo mensal da conferéncia pelo do dl ent|”|10al as ntermo £
contas e emite parecer: sistema de controle (contabilidade e agoes de meinorias. °
unidade de controle interno). Evidéncia s
da emissdo de pareceres: item 1.4.5 2
Exame de Prestagdo de Contas &
(Despesas com diarias, viagens e 2
adiantamentos) na sequéncia desse §
relatorio. 3
£
8
g
As informagdes das Abr | As informagBes estdo sendo divulgadas | Divulgar o relatério | Ger. POCF - | =
prestagdes de contas estdo mensalmente no Portal da | de prestagdo de Divisdo de 2
sendo divulgadas em sitio Transparéncia no mddulo de despesas | contas no campo | Patrimonio 2
eletronico  para  controle com adiantamentos. As informagdes, | “Anexos” do médulo 3
social? essenciais para o efetivo controle social, | de  Adiantamentos é
estdo sendo divulgadas: n° do | inserido no Portal da g
empenho, n° do processo | Transparéncia da =3
administrativo, categoria econémica da | GuarujaPrev. 2
despesa,  solicitante, data do E)
pagamento, valor solicitado, valor P
utilizado, valor devolvido. qE
Ha servidor em alcance? Abr | Ndo h& servidor em alcance. As | H4  regularidade. NA 5 8
prestagdes de contas foram realizadas | Ndo identificadas i g
dentro do prazo estabelecido no Art. 10, | agdes de melhorias. = )
inciso | do Ato Normativo 01/2024: /- De g5
janeiro a novembro: até o dia 15 = §
(quinze) do més subsequente aquele g @
em que o valor tenha sido empenhado, 3 §
ou no préximo dia Gtil caso o dia 15 3 S
(quinze) seja feriado, ponto facultativo 23
ou fim de semana. 4 E
Na prestagdo de contas de Abr | Requisito atendido e realizada, emuma | Ha4  regularidade. Controle 5 3
adiantamentos, o nome da andlise amostral, a consulta no | Ndo identificadas Interno & £
empresa coincide com o CNPJ Sintegra. acoes de melhorias f! %
e o0 ramo de atividade, g5
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das iniciativas estratégicas do

informados  ambos  em
www.sintegra. gov.br?
Hé regularidade?
Item n° 15: Governanga Sim | Nao | Més Analises e evidéncias Oportunidade de Setor resp.
Corporativa Ref. Melhoria/Plano de
Acao
O relatério de governanga | X Abr | Requisito atendido. Atendido o requisito | H&  regularidade. Diretor
corporativa  estd  sendo 3.21 Relatério de Governanga | Ndo identificadas | Presidente
elaborado e  publicado Corporativa do Manual do Programa | a¢des de melhorias
mensalmente e com Pré-Gestdo RPPS, com publicagio
consolidagao anual? mensal (incluindo o relatdrio sintético) e
consolidagdo  anual.  Evidéncias:
Publicados na pagina eletronica da
GuarujaPrev, em Governanga 0s
Relatérios mensais (no fechamento
desse relatdrio, até a competéncia de
03/2024) e relatério anual até o ano de
2023.
O relatorio contém todas as | X Abr | Requisito atendido e em conformidade | H&  regularidade. Diretor
informagdes necessarias para com as exigéncias do Manual do | Ndo identificadas | Presidente
atender ao nivel IV do Programa Pr6-Gestao RPPS versdo 3.5 | a¢des de melhorias
Programa Pré  -Gestdo? — Nivel IV e com os requisitos do Art. 33
(dados  dos  segurados, da Lei Complementar 179/2015 XXIV -
receitas e despesas, evolugao praticar 0s seguintes atos
da situagéo atuarial, Gestéo de administrativos, em conjunto com o
investimentos, publicagdo das Gerente de Planejamento, Or¢amento,
atividades dos  orgdos Contabilidade e Finangas: b) elaboragéo
colegiados, atividades de relatério mensal contendo a
institucionais e canais de execucdo da politica anual de
atendimento). investimentos, analisando  seus
resultados.
O relatorio de governanga | X Abr | Requisito atendido. No relatério da | Hd  regularidade. Diretor
corporativa contém 0 competéncia de abril, evidencia-se a | Ndo identificadas | Presidente
andamento mensal dos planos divulgacdo dos planos de agdes e o | agbes de melhorias
de agdes por estrutura acompanhamento da implementagéo
(geréncia, unidade etc.)? por nivel gerencial. Evidéncia: A.5)
Acompanhamento dos objetivos e
metas previstos no Plano de A¢bes para
2024 da  Presidéncia; B7 -
Acompanhamento dos objetivos e
metas previstos no Plano de A¢bes para
2024 da Geréncia de Administragao; a
C.9 - Acompanhamento dos objetivos e %
metas previstos no Plano de Agbes para -
2024 da Geréncia de Previdéncia; D10 5
— Acompanhamento dos objetivos e 3
metas previstos no Plano de Agbes para 3
2024 da Geréncia de Planejamento, E
Orcamento, Contabilidade e Financas. -
Estd sendo divulgado os | X Abr | A nova proposta do contrato de gestdo | Aguardar a Comisséo &
resultados da implementagéo para o ano de 2024 a 2025 foi elaborada | publicagdo no Diario | Pro-Gestédo 4
E

e encaminhada ao Governo Municipal

P

Oficial do Municipio

Contrato de Gestdo no para renovagao. para reinicio da 3
relatério de governanca? demonstragdo  do g
acompanhamento %

]

<
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da execugdo do
contrato de gestao.

5 | O relatério de governanca é | X Abr | No més de maio, o relatorio mensal de | H4  regularidade. Diretor
encaminhado Governanga Corporativa da | Ndo identificadas | Presidente
tempestivamente ao Conselho competéncia de abril de 2024 foi | agdes de melhorias
Fiscal para andlise mensal? entregue tempestivamente ao Conselho

Fiscal no dia 20/052024 pelo
Memorando 251/2024. A Reunido do
Conselho Fiscal estd agendada para
27/05/2024.

6 | O relatério de governanga | X Abr | Regularmente e mensaimente o | Ha  regularidade. | Conselho de
corporativa &  aprovado relatério de governanga corporativatem | Ndo  identificadas | Administragao
mensalmente pelo Conselho sido aprovado pelo conselho de | ag¢des de melhorias
Deliberativo  (Conselho de administrac&o. Evidéncias: Na Ata da 5°
Administragdo)? (Quinta) Reunido Ordinaria de 2024,

houve a descrigdo da “Andlise e
deliberagéo acerca do Relatorio Mensal
de Atividades do Conselho Fiscal e da
Ata do Conselho Fiscal sobre o
Relatério Mensal de Governanca
Corporativa, referente ao més de marco
de 2024, em consonancia com o art. 18,
inciso | e art. 21, incisos | e Il da Lei
Complementar  179/2015:  Aprovado
pela unanimidade dos presentes”.

7 | Ha acompanhamento, gestdo | X Abr | Mensalmente, no relatério mensal de | Manter 0 Controle
e agdes de aprimoramento dos conformidade e regularidade da | acompanhamento Interno
resultados de indices de controladoria interna da GuarujaPrev | diario e mensal para
gestao e indicadores sao reportadas as medicdes de indices | prevenir  desvios
externos? (ISP, IEG - Prev, e indicadores de gestdo e de controle. | que possam
Cadpreyv, etc). Evidéncias: acompanhamento  do | acarretar perda de

cumprimento do prazo de entrega das | prazo efou agdes
obrigacbes Audesp, acompanhamento | intempestivas.
da regularidade dos critérios de
regularidade previdenciaria (Cadprev) e
do indicador de eficiéncia operacional
dos setores de concessdo e
manutengdo de beneficios
previdenciarios.
Ha regularidade?
Item n° 19: Programas, Projetos | Sim | Ndo | Més Analises e evidéncias Oportunidade de | Setor resp. g
e Obras Ref. Melhoria/Plano h
de Acdo 3

1 | O projeto de construgdo da | X Abr | Proc. Administrativo n°® | H& regularidade. Divisdo de =
nova sede esta de acordo com 0607.03.590/2023.26 de | Nao identificadas | Compras e %
0 cronograma fisico - Acompanhamento Contabil — Contrato N° | a¢des de | Licitagdes, J
financeiro? 11/2023 - FACCIO ARQUITETURA. | melhorias Divisdo de 3

Abertura de processo para Finangas §
acompanhamento contabil referente ao N
contrato n°® 11/2023 firmado com a g
empresa Faccio Arquitetura para a g
elaboracgéo de projetos executivos. N

2 | Os pagamentos sdo | X Abr | Emitida ordem de pagamento N° 00050 | H& regularidade. Divisdode 2
compativeis com a fase atual (parc. 4 venc. 05/04) & FACCIO | Ndo identificadas | Comprase }:C‘
da obra de construgdo da nova ARQUITETURA SS LTDA na quantia de | agdes de | LicitagOes, §
sede? melhorias 9
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R$ 50.731,18 (Acdo: 1083 - Construgao
de sede da GuarujaPrev, Natureza da
Despesa: 4.4.90.51.80 - Estudos e
projetos), referente a 42 Medicdo
(entregues para andlise 7 pranchas de
projeto elétrico, 16 pranchas do projeto
hidraulico e 25 pranchas do projeto de
arquitetura). Atestado o servigo prestado,
em conformidade com a manifesta¢éo do
fiscal de apoio, pelo gestor e fiscal do
contrato da GuarujaPrev. Evidéncias:
Contrato Administrativo N° 11/2023 e
Proc. Administrativo n°
0607.03.590/2023.26.

Diviséo de
Financas

Hé& continuidade e evidéncias
de execucdo de Programas
voltados para o segurado?
(Pré e Pds - Aposentadoria,
Educagdo  Finan  ceira,
Aposentadoria Feliz etc.)

Abr

Os programas estdo sendo executados
periodicamente, em cumprimento ao
plano de agdes e cronogramas definidos
para 0 ano de 2024. Evidéncias:
registradas as acgbes e programas
realizados na Ata de reuni&o da Escola de
Previdéncia da competéncia de abil
(realizada em 23/04/2024). 1. Realizada a
Palestra sobre “Nogbes de Beneficios
Previdenciarios e Educagdo Financeira”
no dia 30/04/2024. 2. Realizado o
programa “Aposentadoria Feliz’, no dia
25/04/24. 3. Realizada a integragdo com
novos servidores da GuarujaPrev nos dias
07 e 08 de maio de 2024.

Ha regularidade.
Nao identificadas
acoes de
melhorias

Escola de
Previdéncia

H& manutengdo do programa
de certificagdo institucional e
profissional da Secretaria de
Previdéncia?

Abr

Sim, as reunibes da Comissdo
Permanente do Programa Pré-Gestdo
estdo sendo cumpridas regularmente,
com recorréncia mensal, e as Atas das
Reunides sdo elaboradas mensalmente.

Ha& regularidade.
Nao identificadas
acoes de
melhorias

Comissao
Pro-Gestao
RPPS

H& evidéncias e divulgagdes
de outros programas e projetos
relevantes?

Abr

Sim, as evidéncias estdo nas publicacdes
na pagina eletrénica da GuarujaPrev, nas
redes sociais e nos relatdrios de
governanca publicados.

H& regularidade.
Nao identificadas
acoes de
melhorias

Diretoria
Executiva

1.4.3 Compras, Licitacoes e Editais

O Controle Interno, em cumprimento as atribuicbes de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia; e monitorar as informagées divulgadas no Portal
da Transparéncia”, evidencia que as informagdes pertinentes aos processos licitatorios
estdo sendo publicados mensalmente, conforme apontamentos regulares abaixo:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/FB54-129B-02FA-3C3F e informe o cédigo FB54-129B-02FA-3C3F
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Situacao

1 |Dispensa de Licitacao 00004/2024 115/2024 Aquisicao de Passagem Aerea andamento
2 |Dispensa de Licitacao 00005/2024 114/2024 Servicos de Hospedagens andamento
3 |Dispensa de Licitacao 00011/2024 37042024 Contratacac de Seguro de Vida andamento
4 |Dispensa de Lictacao | 00012/2024 ga0i0p4 | SoTvicos de Higienizacao, encerrada
Limpeza e Desinfeccao

5 |Dispensa de Licitacao 00013/2024 6552/2024 Despesas Com Seguros encerrada

ID Data Valor comprade Valor estimado ltens

1 08/02/2024 R$ - R$ 3.226,70 1

2 15/02/2024 R$ - R$ 151491 2

3 22/04/2024 R$ - R$ 7.432 40 1

4 26/04/2024 R$ 700,00 | R$ 920,00 2

5 3000472024 R$ 984 32 | R$ 2052 86 1

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.4 Despesas

Pelo Memorando 249/2024, a Divisdo de Contabilidade encaminhou os vinte e seis (26)
processos de pagamentos referentes ao més de abril de 2024. Os processos analisados
abaixo sob a 6tica da organizagao e padronizagédo, em forma amostral, estdo de acordo
com os dados publicados no Portal da Transparéncia no moédulo “Despesas’
(empenhadas, processadas e pagas):

Processos de Pagamentos
04_2024

Nota Fiscal/Fatura

Ateste do Fiscal e Gestor
do Contrato

Empenho, Liquidagao e
Pagamento

0600.00076/2022.32 | Dataprev. -  Sistema | Num. Da Nota: | Atestes regulares: | Processo executado
Comprev (contrato | 00057862, emitida | Protocolo 1- 351/2024 | regularmente. Realizados com
002830/2021) em 04/04/2024 - | (fiscal) e Protocolo 2- | baixa no SIAM. Empenho 00059
DATAPREV 351/2024 (gestor) de 04/01/2024; ordem de
03_2024, venc. pagamento — Orgamentéria No.
30/04 00144; 22 Via - Comprovante de
Pagamento de Boleto com data
da operagdo em 26/04/2024
0607.00113/2024.27 | Empresa Brasileira de | Nota Fiscal/Fatura | Atestes regulares: | Processo executado
Correios e  Telégrafos | CORREIOS Protocolo 1- 333/2024 | regularmente. Empenho n°
(Correios) - TA03/2024 9 3° | 03_2024, venc. | (gestor) e Protocolo 2- | 00072 de 16/01/2024. Data

(Terceiro) Termo Aditivo ao
Contrato n° 9912523479)

19/04, para: Valor -
R$ 39,60

333/2024 (fiscal)

Liquidagdo em 18/04/2024 e
Ordem de Pagamento No.
00140. Emitida a 2* Via -
Comprovante de Pagamento de
Boleto — data da efetivacéo da
operagdo de pagamento em
19/04/2024

0607.00253/2024.56 | Florenga Hotéis e Turismo | Numero da NFS-e: | Atestes regulares: Proc. | Processo executado
Ltda - Despesas com | 54735, valor do | Adm. 13- 253/2024 | regularmente. Empenho n°
hospedagem de 09 a | servigo R$ 1.920,00 | (gestor) e Proc. Adm. | 00101 de 14/03/2024 -
11/04/2024 (20° Congresso | e competéncia de | 14- 253/2024 (fiscal) Descrigao: Servigos de
Estadual de Previdéncia | 12/4/2024 hospedagens. Data da
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Apeprem _ S&o José do Rio
Preto)

liguidagdo em  18/04/2024.
Ordem de Pagamento

Orcamentaria No. 00135 e No.
00136. Emitida a 22 Via -
Comprovante de Pagamento de
Boleto — data da efetivagdo da
operagdo de pagamento em

19/04/2024

1.4.5 Exame de Prestacdao de Contas (Despesas com diarias, viagens e

adiantamentos)

Os processos de prestacdo de contas de adiantamento da competéncia (data do
empenho) de abril foram recebidos pela unidade de controle interno, cujo prazo se
encerrou no dia 15 de maio. Da analise, foi verificada regularidade nos processos
administrativos, atendendo ao Ato Normativo 01/2024:

A prestacdo de contas dos empenhos 115 e 116 (referentes ao processo
administrativo n° 0302.00451/2024.32) em nome do servidor municipal Edler
Antonio da Silva, ocupante do cargo de Diretor Presidente da GuarujaPrev, foi
realizada em conformidade com os requisitos do ato normativo vigente.

A prestacdo de contas dos empenhos 123 e 124 (referentes ao processo
administrativo n° 0600.00590/2024.40) em nome da servidora municipal Maria Jose
Lima Rodrigues, ocupante do cargo de Gerente de Administracao, foi realizada em
conformidade com os requisitos do ato normativo vigente.

A prestagcdo de contas dos empenhos 125 e 126 (referentes ao processo
administrativo n° 0700.00592/2024.53) em nome do servidor municipal Alexandre
Santos de Brito, ocupante do cargo de Gerente de Previdéncia, foi realizada em
conformidade com os requisitos do ato normativo vigente.

A prestacdo de contas dos empenhos 127 e 128 (referentes ao processo
administrativo n° 0800.00665/2024.42) em nome da servidora municipal Lucielma
Ferreira Feitosa, ocupante do cargo de Gerente de Planejamento, Or¢camento,
Contabilidade e Financgas, foi realizada em conformidade com os requisitos do ato
normativo vigente. Até o fechamento desse relatorio, essa prestacao de contas foi
analisada pelo controle interno, cujo processo administrativo se encontra em
tramitacdo para posterior baixa no sistema e atualizagdo no Portal da
Transparéncia.

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

mar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio 3
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Nro Empenho  Nro Processo Data Empenho Categoria Econdmica
11 0011501 O00451/2024 02/04/2024 3.3.90.30.00-Material de Consumao
2 001161 00045112024 02/04/2024 3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Jundica
3 0012301 0O00590/2024 16/0472024 3.3.90.30.00-Material de Consuma
41 001241 C00590/2024 16/0472024 3.3.90.39.00-Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
5 001251 000592/2024 1770472024 3.3.90.39.00-Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Jundica
6| 00126-01 000592/2024 1770472024 3.3.90.30.00-Material de Consumao
7| 00127-1 006652024 23/04/2024 3.3.90.39.00-Cutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
8| 00128-1 Q006652024 23/04/2024 3.3.90.30.00-Material de Consumao
Solicitante Data de Valor Solicitado Valor Utilizade  Valor devolvido
Pagamento

1 [Edler Antonio da Silva 07/05/2024 670,00 412,00 258,00

2 |Edler Antonio da Silva 07/05/2024 2.000,00 1.195,00 805,00

3 |Maria Jose Lima Rodrigues 29/04/2024 1.000,00 696,24 303,76

4 |Maria Jose Lima Rodrigues 29/04/2024 1.000,00 986,00 14,00

5 |Alexandre Santos Brito 20/05/2024 1.500,00 556,02 943,98

6 |Alexandre Santos Brito 20/05/2024 500,00 204,01 29599

7 [Lucielma Ferreira Feitosa 23/04/2024 1.000,00 1.000,00 -

8 |Lucielma Ferreira Feitosa 23/04/2024 500,00 500,00 -

Total (Adiantamento): 4.670,00 3.289,24 1.380,76

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.6 Exame de Contratos

Em abril foi publicado um contrato firmado com a empresa Criando Valor Educagéao
Executiva Ltda, com vigéncia de 15/04/2024 até 14/04/2025, para prestacdo de servico
de capacitagdo de servidores (inclusive o Contrato Administrativo N° 06/2024 esta
publicado), conforme evidenciado no Portal da Transparéncia e em destaque abaixo:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/FB54-129B-02FA-3C3F e informe o cédigo FB54-129B-02FA-3C3F

Fornecedor Objeto Contrato Data Inicial Data final
1 |Camptecnica Relogios de Ponto Senigos Informatica (Software/Hardware) 06/02/2024 05/02/2026
2 [Sumicity Networks Servigo de Acesso a Internet -Conexdo Banda Larga 02/02/2024 04/0272025
3 |Ar Rp Certificacao Digital Contratacéo de Certificagéo e Validagéo Digital 01/0:3/2024 28/02/2027 o
4 (Maffe Administracac de Bens Ltda.  |Despesas com Locagéo de Imoveis 18/03/2024 23/08/2024 ('-é
5 [Maffe Administracaoc de Bens Ltda.  |Despesas com locacgéo de Imdveis 15/03/2024 12/06/2024 2
6 [Criando Valor Educacao Executiva  |Capacitagéo de Servidores 15/04/2024 14/04/2025 5
s
Processo Licitatorio Valor Contratado  Valor Empenhade  Valor Processado Valor Pago %
1 |Dispensa de Licitacao (S00001/2024) | R$ 8.940,00 | R$ 894000 | R§ 1.490,00 | R$ 1.490,00 (3)
2 |Dispensa de Licitacao (S00002/2024) | R$ 3.598,80 | R$ 3.298,89 | R$ - |R$ - 8
3 |Dispensa de Licitacao (S00006/2024) | R$ 1.474 .00 [ R$ 147400 | R$ - |RS - g
4 |Inexigibilidade (I00008/2024) R$ 8984092 | R$ 8984092 | R$ 2476384 | RS 7.486,74 “
5 |Inexigibilidade (100007/2024) R$ 7.15047 [ R$ 715047 | R§ 369533 | R§ 1.285,33 g
6 |Pregao Eletronico (E00002/2024) R$ 48.000,00 | R$ 48.000,00 | R$ - |R% - §
g

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br
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1.4.7 Concessao de Beneficios

Em observancia ao Art. 135 da Lei Complementar 179/2015 a GuarujaPrev deu
publicidade por meio de portarias aos beneficios concedidos aos segurados e aos seus
dependentes. No més de abril de 2024, foram publicadas na pagina eletrénica da
GuarujaPrev 13 (treze) portarias de concessdo de beneficio de aposentadorias e 02
(duas) pensao por morte.

Com objetivo de manter a continuidade da analise da situagdo atual da eficiéncia nos
setores de atuacdo da GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de
concessao e manutengao de beneficios previdenciarios, com dados fechados do més de
abril de 2024 (até 30/04), extraidos da ferramenta de tramitacdo de processos 1DOC.
Destaca-se 0 aumento progressivo mensal da eficiéncia e a manutengao do patamar, por
dois meses seguidos, de resolutividade em niveis altos, acima de 97%:

GUARUJA
PREVIDENCIA

% Eficiéncia (% de todos os documentos marcados como resolvidos pelo setor)

Setores maif23 Jun/23 - juli23 : ago/23 | set/23 | out/23 : nov/23 | dez/23 ! jan/24 = fev/24 mar/24 | abr/24
0701 - GPREV1 - Diviséo
de Concesséo de 79,81% 85,35% 87,97% 89,17% 91,84% 92,55% 93,49% 93,78% :95,04% 9518% :97,15% |97,57%

Beneficios

0702 - GPREV2 - Diviséo
de Manutengéo de
Beneficios
Previdenciarios

80,83% 85,25% 82,54% 73,91% 79,73% ;78,95% 76,62% 79,52% :982,94% ©3,10% :97,78% |97,85%

Fonte: Relatérios — Indicadores (atual) da ferramenta 1Doc

Foram avaliados, por meio de analise amostral, os processos de concessao de beneficios
de aposentadorias, inseridos no Memorando 249/2024, considerando como premissa
chave da andlise as etapas avaliadas no processo de concessao com maiores riscos
(segundo as variaveis de probabilidade de ocorréncia e impactos), a verificagdo da
conformidade como processo definido, a regularidade dos atos de concessao e a insergao
de valores na folha de pagamento. Dos processos analisados, constata-se regularidade,
diante das etapas e documentos anexados e evidenciados abaixo:

e Processo Administrativo n° 0602.00450/2024.27 de Aposentadoria voluntaria por
idade (conforme previsto no Artigo 151 da LC n? 179/2015). Evidenciados no
processo o0 célculo do valor do beneficio, o parecer juridico, a notificacdo a
segurada que tomou ciéncia do deferimento do processo e optou pelo beneficio de
aposentadoria por idade e assinado o Termo de Ciéncia e Notificagdo do TCESP
(Atos de Pessoal). A Portaria n° 153/2024 foi publicada no Diario Oficial do
Municipio de 26/04/2024. E, por fim, o beneficio foi inserido na folha de pagamento,
em consulta ao modulo financeiro, em conformidade com o valor do calculo da
aposentadoria.

e Processo Administrativo n° 0602.00474/2024.18 de Aposentadoria voluntaria por
idade (conforme previsto no Artigo 151 da LC n® 179/2015). Evidenciados no
processo o0 célculo do valor do beneficio, o parecer juridico, a notificacdo a
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segurada que tomou ciéncia do deferimento do processo e optou pelo beneficio de
aposentadoria por idade e assinado o Termo de Ciéncia e Notificagdo do TCESP
(Atos de Pessoal). A Portaria n° 152/2024 foi publicada no Diario Oficial do
Municipio de 25/04/2024. E, por fim, o beneficio foi inserido na folha de pagamento,
em consulta ao médulo financeiro, em conformidade com o valor do calculo da
aposentadoria.

e Processo Administrativo n° 0602.00339/2024.68 de Aposentadoria voluntaria por
idade (art. 151 da LC n® 179/2015). Evidenciados no processo o calculo do valor
do beneficio, o parecer juridico, a notificacdo a segurada que tomou ciéncia do
deferimento do processo e optou pelo beneficio de aposentadoria por idade e
assinado o Termo de Ciéncia e Notificagdo do TCESP (Atos de Pessoal). A Portaria
n°® 158/2024 foi publicada no Diario Oficial do Municipio de 29/04/2024. E, por fim,
o beneficio foi inserido na folha de pagamento, em consulta ao médulo financeiro,
em conformidade com o valor do célculo da aposentadoria.

e Processo Administrativo n° 0602.03.197/2023.41 de Aposentadoria voluntaria por
idade (art. 151 da LC n® 179/2015). Evidenciados no processo o calculo do valor
do beneficio, o parecer juridico, a notificacdo a segurada que tomou ciéncia do
deferimento do processo e optou pelo beneficio de aposentadoria por idade e
assinado o Termo de Ciéncia e Notificacdo do TCESP (Atos de Pessoal). A Portaria
n°® 157/2024 foi publicada no Diario Oficial do Municipio de 26/04/2024. E, por fim,
o beneficio foi inserido na folha de pagamento, em consulta ao médulo financeiro,
em conformidade com o valor do célculo da aposentadoria.

No quadro abaixo, € sintetizada uma analise do processo de tramitagdo de concessao de
beneficios, considerando o prazo tramitado desde a data requerimento até o calculo do
valor do beneficio devido. Na andlise dos prazos tramitados, tendo como referéncia a
contagem inserida no parecer da procuradoria juridica da GuarujaPrev, evidenciam-se 0s
motivos do enquadramento ou ndo dos processos dentro do periodo de 120 (cento e vinte)
dias conforme Lei do Processo Administrativo Estadual (Lei 10.177/1998), art. 33.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/FB54-129B-02FA-3C3F e informe o cédigo FB54-129B-02FA-3C3F

Proc. Administrativo Beneficio Prazo (relatério da procuradoria juridica) Beneficio inserido o
em folha e no 4

sistema s

0602.00450/2024.27 Aposentadoria 14 dias (dentro do prazo do periodo de 120 dias, | (Nota interna 5
voluntaria por idade considerando o prazo inicial a data do requerimento em | 30/04/2024  12:12) | £

(Portaria n® 153/2024) | 01/04/2024). 450/2024 <

2 | 0602.00474/2024.18 Aposentadoria 15 dias (dentro do prazo do periodo de 120 dias, | (Nota interna z_f)
voluntaria por idade considerando o prazo inicial a data do requerimento em | 02/05/2024  11:09) | 2

(Portaria n® 152/2024) | 03/04/2024). 474/2024 g

3 | 0602.00339/2024.68 Aposentadoria 36 dias (dentro do prazo do periodo de 120 dias, | (Nota interna | &
voluntaria por idade considerando o prazo inicial a data do requerimento em | 30/04/2024  11:14) o

(Portaria n® 158/2024) | 20/03/2024). 339/2024 g

4 | 0602.03.197/2023.41 Aposentadoria 76 dias (dentro do prazo do periodo de 120 dias, | (Nota interna §
voluntaria por idade considerando o prazo inicial a data do requerimento em | 30/04/2024  11:30) | £

(Portaria n® 157/2024) | 01/11/2023). 3.197/2023 <
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0707.00368/2023.38 Aposentadoria por 393 dias (fora do periodo de 120 dias, considerando o | (Nota interna
invalidez proporcional | prazo inicial a data do requerimento em 20/03/2023). Foi | 02/05/2024  15:14)
(Portaria n® 145/2024) | considerado o complemento salério-minimo, uma vez que | 368/2023
a aposentadoria foi inferior ao salario-minimo. Evidéncia:
Espelho de contracheque de 05/2024 - Folha [05] maio de
2023.
0602.00545/2023.42 Aposentadoria 98 dias (dentro do periodo de 120 dias, considerando o | (Nota interna
voluntaria por idade e | prazo inicial a data do requerimento em 09/05/2023). 02/05/2024  16:26)
tempo de contribuigao 545/2023
(Portaria n° 144/2024)
0707.00277/2024.68 Aposentadoria por 16 dias (dentro do periodo de 120 dias, considerando o | (Nota interna
invalidez integral prazo inicial a data do requerimento em 11/03/2024). 16/04/2024  14:53)
(Portaria n® 136/2024) 277/2024
0602.00482/2024.31 Aposentadoria 11 dias (dentro do periodo de 120 dias, considerando o | (Nota interna
voluntaria poridade | prazo inicial a data do requerimento em 04/04/2024). 30/04/2024  10:33)
(Portaria n® 154/2024) 482/2024

2. Ouvidoria

No més de abiril, foram registrados dois protocolos de Ouvidoria, conforme abaixo:

e OQuvidoria 003/2024 recebida em 01/04/2024, referente a duvida previdenciaria,

solicitando informacéo de quantos professores peb 1 e peb 1 substituto estdo no
momento com pedido de aposentadoria em aberto, a qual foi respondida em
03/04/2024 apds retorno da Divisao de concessao de beneficios.
Analise de risco: Devido a recorréncia desse tipo de solicitacdo pelo canal de
ouvidoria da GuarujaPrev, pelo mesmo solicitante conforme identificado pelo
protocolo, recomenda-se compreender a motivagdo pela requisicdo, avaliar as
acoes e orientar quanto a consulta no Diario Oficial do Municipio (pelo qual sdo
publicadas todas as portarias de concessdo de beneficios), com o objetivo de
reduzir esse tipo de solicitacdo, considerando a importancia da transparéncia e do
controle social.

e Quvidoria 004/2024 recebida em 16/04/2024 referente ao esclarecimento de

duvida quanto a emisséo de informe de rendimentos de 23/24, a qual foi respondida
no dia 17/04/2024 pelo representante da Ouvidoria da GuarujaPrev apds o envio
do informe pela da Divisdo de Gestdo de Pessoal.
Analise de risco: Prevendo o risco de novas solicitagbes de mesmo motivo, a
requerente foi orientada que o Informe de Rendimento pode ser obtido diretamente
pelo site da GuarujaPrev, por meio do acesso ao "Meu GuarujaPrev", pelo mddulo
de "Rendimentos", com insercdo do ano de referéncia, no caso 2023.
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3. Organizacao, Sistemas e Métodos

O quadro visa mostrar a evolugdo da manualizacao dos processos, com o controle de
versdes e 0 andamento das revisdes. No més de abril, foram revisados e publicados dois
manuais, sendo eles, Manual de Atendimento e Manual de Concessao de Aposentadoria
por Invalidez Permanente:

e No Manual de Atendimento, foram mapeadas e inseridas as atividades
relacionadas ao recebimento e a execucao de apuragcdo no momento que acontece
a comunicagao de 6bito do segurado.

e No Manual de Concesséao de Aposentadoria por Invalidez Permanente, foi revisado
o descritivo das atividades para adequagéao ao fluxo atual e inclusdo do ANEXO | -
LAUDO MEDICO PERICIAL (Para fins de reconhecimento de invalidez).

Por sua vez, o Manual de Integridade de Boas Praticas esta em fase final de elaboragao
e tem como objetivo reforcar as praticas de compliance, éticas e integridade na
GuarujaPrev.

E, por fim, a elaboracdo do Manual de Fiscalizagao de Contratos foi iniciada, e tem como
objetivo desenvolver, uniformizar, orientar, reforcar e perpetuar as boas praticas de gestao
e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela GuarujaPrev, considerando os
requisitos da Lei 14.133/2021 — Lei de Licitagao e Contratos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/FB54-129B-02FA-3C3F e informe o cédigo FB54-129B-02FA-3C3F
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. Data de Data da Data de - e
Procedimentos Dono do processo - L i versao Posicao
conclusdo publicagdo revisdo
1 [Manual de Atendimento .G.er. . 27/07/23 28/07/23 17/05/2023 30 Revisado e publicado
Administragdo
2 |Manual de Tecnologia da Informagéo - Tl _G.er. - 17/04/23 04/07/23 N/A 1.0 Publicado
Administragao
3 |Manual de Controle Intemo Analistade 0005 | 280423 | 19042023 | 2.0 Publicado
Controle Interno
4 |Manual de Compensagao Previdenciaria Ger. Previdéncia | 28/04/23 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
5 |Manual da Folha de Pagamento _G.er. - 12/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
Administragao
6 |Manual da Politica de Investimentos Ger. POCF 11/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
7 |Manual de Concessao de Aposentadoria Compulsonia | oo\ preyidancia | 280422 | 03105122 N/A 10 Publicado
na Guaruja Previdéncia
g |Manual de Concesséo de Aposentadoria Voluntania da| oo preyidancia | 28/0422 | 03105122 N/A 10 Publicado
Pessoa com Deficiénicia
g |Manual de Concesséo de Aposentadoria Voluntaria | oo preyidancia | 28/04222 | 03105122 N/A 10 Publicado
Especial do Servidor Exposto a Agentes Nocivos
1o |Manual de Concessao de Aposentadoria Voluntaria | oo pyevidancia | 28/04722 | 03/05/22 N/A 10 Publicado
Especial do Professor
19 |Manual de Concessdo de Aposentadoria por Invalidez | . providancia | 2804722 | 030522 | 300042024 | 2.0 Revisado e publicado
Permanente
12 |Manual de Arrecadagéo Ger. POCF 08/03/22 28/04/22 N/A 1.0 Publicado
13 |Manual de Autorizagéo de Aplicagdo e Resgate (APR) Ger. POCF 06/04/22 11/04/202 N/A 1.0 Publicado
14 |Manual de Averbagéo de Tempo de Contribuicéo Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 Publicado
15 |Manual de Compras e Licitagoes Gor | 50322 | 0305122 N/A 1.0 Publicado
Administragao
1 |Manual de Concessdo de Aposentadoria por ldade e | o by ovidancia | 25/02122 | 06/04/202 N/A 10 Publicado
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo
17 |Manual de Concesséo de Penséo por Morte Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 Publicado
18 |Manual de Credenciamento Ger. POCF | 11/04/202 | 03/05/22 N/A 10 Publicado
19 [‘gf_‘rr;‘)a' de Desaverbaggo de Tempo de Contribuig20 | o pyevidancia | 06/04122 | 20104122 N/A 10 Publicado
20 |Manual de Gestéo Atuarial Presidéncia | 20/12/23 | 09/01/23 N/A 1.0 Publicado
o1 |Manual de Ouvidoria Nacleode 1 510301 | 03105722 N/A 10 Publicado
Quvidoria
22 |Manual de Processo Juridico Procuradoria | 120122 | 14/01/22 | 17/04/2023 | 2.0 Publicado
23 Manual de Requisigéo e Recebimento de Materiais _G.er. ) 24102122 12104122 NIA 10 Publicado
Administragao
24 [Manual de Reviséo de Beneficios Previdenciérios Ger. Previdéncia | 03/05/23 | 04/05/23 N/A 10 Publicado
25 g”:r:‘t‘::t'oie Acompanhamento Contabi & Financeiro de | o pocr 310523 | 22108/23 | 26/09/2023 | 2.0 Publicado
2% Fluxo de Decis&o de Aplicagéo em Investimentos Ger. POCF 01112/23 06112/23 NA NA Finalizado e Put:llcado no
Ato Normative n® 05/2023
Fluxo de Elaboragéo, Anélise, Proposicéo e Finalizado e Publicado no
27 Deliberagéo da Politica Anual de Investimentos Ger. POCF 0112723 06/12/23 NA N/A Ato Normativo n® 05/2023
Fluxo de Deciséo de Aplicacéo em FIP, Fll e Mercado Finalizado € Publicado no
28 de Acesso Ger. POCF 01/12/23 06/12/23 N/A N/A Ato Normative né 05/2023
29 Manual de Licitagdes e Contratos_Fase Preparatéria .G.er. ] 19/01/24 NA 10 Em validagdo
Administragao
10 Manual de Gestéc de Pessoas .G.er. ] NA 10 Em elaboragdo
Administragao
31 [Manual de Fiscalizag&o de Contratos Controle Interno | 21/05/24 N/A 1.0 Em elaboragéo
32 |Manual de Integridade e Boas Préticas Comissio de Etica| 22/05/24 N/A 1.0 Em elaboragédo
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Sem mais, permaneco a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDAQGES
Descricio d Resp. Prazo Previsto Situagédo Cenarios e riscos identificados até o Descrigao do Controle
escrigao do més de abril de 2024
Controle = :
Setor Inicial Final
Geréncias, Evidenciada a revisdo do contrato de | Manter o acompanhamento
Acompanhar as Unidade de prestacdo de servigo continuo de limpeza, | dos contratos, por meio da
000 rtu%i dades de Controle Jan/24 | Dez/24 Em cujo Extrato de Rescisdo Unilateral do | atuagdo dos gestores e
mpelhorias as acoes Interno e acompanhamento| Contrato n® 07/2022 com a empresa Enger | fiscais de contrato,
eos resulia dosgcom Nucleo de foi publicado no D.O de 06/04/2024. Aberto | considerando: 1. a
o obietivo de Controle 0 processo 617/2024 em 17/04 para nova | regularidade das
0 . Geral contratagdo de prestagdo de servicos de | documentagdes e certiddes, w
aprimorar o ciclo de i . = dial | 2 Jise de d h ]
Lalidade & impeza, asseio e conservagdo predial. | 2. a andlise de desempenho 3
gficiéncia Avaliacao do risco: médio. dos servicos contratados e g
produtos entregues, 3. 0 N
mapeamento dos riscos. g
Nucleo de Jan/24 | Dez/24 Acompanhados os indicadores de gestdo e | Manter o acompanhamento o
Controle Em de controle: dos indicadores de gestéo e >
Geral e acompanhamento| e  100% das obrigagdes audesp | de controle, com i
Unidade de enviadas. Avaliagdo do risco: baixo. apontamento dos desvios (se S
Controle e 100% dos 25 critérios avaliados pelo | houver) e evidenciagéo da 8
Acompanhar os Interno Cadprev (Secretaria de Previdéncia) | evolugdo ~ mensal  do =
resultados dos em situagdo “REGULAR’. Avaliagdo do | percentual de eficiéncia por £
indicadores de risco: médio. meio de relatdrios de controle 8
gestdo e de controle e Foi mantida a evolugdo positiva do | € de gestao. )
percentual de eficiéncia dos processos 5
administrativos tramitados pela Divis&o 3
de Concessdo e Manutengdo de I
Beneficios Previdenciérios. Avaliagéo e
do risco: baixo. aQ
Comisséo Mar/24 | Dez/24 | Emandamento | e Revisados dois manuais de | Avaliar e atualizar <
N izacio: CERACAN, procedimentos com  objetivo  de | regularmente os pontos de %
orma |zag';1o. Pro-Gestéo adequagdo do fluxo de atividades | controles incluidos  nos <
rewsa;.os alos RPPS e realizadas e modelos de formularios | manuais de procedimentos. 5
&Ogmjz;:ofslhxos de Unidade de vigentes. Avaliagdo do risco: baixo. Manter a regularidade na §
rabalho. Controle e Acompanhado a aplicagio do novo Ato | prestagdo de contas de s
h Interno Normativo n® 01/2024 com objetivo de | adiantamento considerando =
pracedimentos e igi i i i a ades&o ao Ato Normativo E
sistemas para 0 ) corrigir desvios e avaliar a regularidade _ _ £
i X Nucleo e conformidade na sua aplicagdo. | 01/2024. Avaliar e continuar 3]
gpe eigoamento 1 og, Avaliag&o do risco: baixo. a aplicar, periodicamente, os g
0S processos Gestores e ° Encaminhados oS problemas check-list (listas de :
Analisar as Controle identificados nos modulos do Sistema | Verificagbes) de controles g
. Interno JG Baido. Apontada a entrega do | com o objetivo de prever, S
interfaces entre ? ) od a S itar o duzi ) >
médulo de integragdo sistémica entre | evitar e/ou reduzir os riscos s
processos chaves e " - no controle de o
definir pontos de concessdo de beneficios e folha de I =
agamento. Proc. | documentagdes e  atos 2
controle pag g
Administrativo 0601.00033/2024.42. executados. <
Avaliacdo do risco: médio. 2
3
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Analista Previdenciario Controlador Interno

(assinado digitalmente)
Guaruja, 27 de maio de 2024
Luciana Marin Faneco
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