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INTRODUCAO:

Esse relatorio tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administracdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacOes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgdos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar andlise de
risco; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de
melhorias para o aprimoramento dos atos de gestéao, processos de trabalho e servigos
prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: novembro/2023
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obriga¢des junto aos 6rgaos de
fiscalizacédo externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo (TCESP) no exercicio de sua missao institucional, segue
posicdo das obrigacdes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigacdes de novembro de 2023, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informacfes foram entregues: parecer conforme.
e Todos os prazos de entrega foram cumpridos: parecer conforme.

1.1.b) Posicdo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — novembro/2023:

No fechamento das obrigacdes do Calendario Audesp 2023, constata-se 100% das
entregas efetivadas/realizadas (14 obrigaces enviadas) e 93% de cumprimento do

prazo (13 obrigacdes no prazo), conforme analise dos dados abaixo extraidos do Portal
Audesp — TCESP:
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Id Tipo de Documento Periodo Prazo de Dt. de Entrega Entregue no
Entrega Prazo
1 |Atualizacéo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal out/23 10/11/2023 06/11/2023 Sim
2 |Fundos de Investimento setl23 10/11/2023 09/11/2023 Sim
3 |Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugéo dos Investimentos setf23 10/11/2023 09/11/2023 Sim
4 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias setf23 10/11/2023 10/11/2023 Sim
5 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CONTABIL out/23 211112023 16/11/2023 Sim
6 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE out/23 2111112023 16/11/2023 Sim
7 |Conciliacties Bancarias Mensais out/23 01/11/2023 2311012023 Sim
Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)
id Tipo de Documento Periodo Prazo de Dt. de Entrega Entregue no
Entrega Prazo
1 |Atos Normativos out/23 06/11/2023 05/11/2023 Sim
2 |Cargos out'23 10/11/2023 05/11/2023 Sim
3 |Lotagéo Agente Plblico out’23 16/11/2023 05/11/2023 Sim
4 |Lotagao Agente Publico ago/23 15/09/2023 13/11/2023 Nzo
5 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento out'23 16/11/2023 06/11/2023 Sim
6 |Folha Ordinaria out/23 16/11/2023 06/11/2023 Sim
{ |Pagamento de Folha Ordinaria out'23 2111112023 06/11/2023 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

Oportunidade de melhoria: No relatorio de Atos de Pessoal da Audesp, no més de
novembro houve um apontamento de entrega fora do prazo do documento de “Lotacéo
de Agente Publico- Fase III” da competéncia do més de agosto de 2023. Constata-se
gue houve correcdo com o envio de documentacdo complementar em momento
posterior, em atraso, no més de novembro.

1.1.c) Posicao Consolidada Mensal - ano de 2023 - Portal de Sistemas AUDESP:

De acordo com o quadro abaixo, a média anual do percentual do prazo cumprido esta
em 94%.
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. Quantidade Quantidade Quantidade Entregue % Prazo
Més/Ano % Entreque .
Total Entregue dentro do prazo Cumprido
jani23 13 13 11 100% 85%
few/23 15 15 15 100% 100%
mar/23 18 18 17 100% 94%
abri23 12 12 12 100% 100%
mai/23 15 15 14 100% 93%
juni23 17 17 16 100% 94%
uli23 10 10 7 100% 0%
agoi23 14 14 14 100% 100%
seti23 14 14 14 100% 100%
outi23 12 12 12 100% 100%
novi23 14 14 13 100% 93%

1.1.d) Calendario Audesp para o ano de 2024:

Até o fechamento desse relatério, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
divulgou pelo Comunicado SDG N° 67/2023, em 11 de dezembro de 2023, o Calendario
de obrigac6es do Sistema Audesp para o ano de 2024, em observancia ao atendimento
das exigéncias das Instru¢cdes n° 01/2020 (atualizadas pela Resolucdo n° 23/2022).
Considerando a importancia de consolidar o planejamento e a gestdo da informacéo, a
unidade de controle interno formalizou a relacdo dessas obrigacdes, pelo Memorando
1.002/2023, por més de entrega com respectivos prazos e responsaveis pelo envio ao
Sistema Audesp.

1.1.e) AUDESP - Licitacdes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagdes para a Autarquia”, constatou a manutencéo da disponibilizacédo
de dados no Portal de Sistemas Audesp no moédulo “Licitacbes e Contratos” dos
contratos firmados em 2023. Os dados abaixo estéo disponiveis no subitem de licitagéo
“Consultar Prestagdes de Dados” em: 1. tipo de pesquisa: ajuste; e instrumento:
Contratos, e em 2. tipo de pesquisa: Licitacdo. E estdo em conformidade com o Portal
da Transparéncia da GuarujaPrev (no médulo de Contratos do ano de 2023):
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: . — =
Tipo n.ie Instrumento Ano Contratado Dmf "_"m,o Data ?etmn.m N I?r?ces%o Modalidade Valor do
pesquisa davigéncia davigéncia Administrativo Contrato
) LDB CONSULTORIA Contratacao Direta -
Ajust Contrato {2023 28/06/23 27106/24 987/2023 16.824,00
Juste et FINANCEIRA LTDA Dispensa de licitacao :
Contratacao Direta -
: GONAM CONSULTORIA EM o
Ajuste Contrato | 2023 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 25/05/23 24/05/24 67972023 Inemgll;-llldade de 145.793,19
licitacao
INSTITUTO DE CERTIFICAGAOD .
Contratacao Direta -
Auste | Contrato |2023| QUALIDADE BRASIL-ICQ | 17/0423 | 36meses | 4032023 | o oecao e 24.140,00
Dispensa de licitacao
BRASIL
Licitagdo | Contrato {2023 FACCIO i%iugggu RASS 18/10/23 16/04/24 114-2022 Tomada de Precos 405.302,72

1.2CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2023:

i. Posicdo Consolidada Mensal

De acordo com o calendario de entregas Cadprev para o ano de 2023, dos vinte de cinco
(25) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia, um (1) critério se mantém em
situacao Irreqular (Demonstrativo de Informac6es Previdenciarias e Repasses — DIPR —

Consisténcia e Carater Contributivo).

ii. Posicao Detalhada— extrato previdenciario de 13/12/2023

CRP vigente: N° 986475-221234, emitido em 22/06/2023, estara vigente até 19/12/2023.

Analise da Legislagao

Critério(s)

Situagao

1 |Carater contributivo (Beneficiarios) Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidares efetivos Regular
3 |Encaminhamento da legislagéio Regular
4 |Observancia dos limites de contribuigo do ente Regular
5 |Observancia dos limites de contribuigdo dos segurados e pensionistas Regular
6 |Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias & pensdes por morte Regular
7 |Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da Constituigdo Federal Regular
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Auditoria dos RPPS
Critérios) Situagdo
8 |AplicagBes Financeiras Resal. CMN - Adequacéo DAIR e Politica Investimentas Regular
9 |Atendimento a fiscalizacéio Regular
10 |Atendimento a Secretaria de Previdéncia Regular
11 |Carater confributivo - Repasse Regular
12 |Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio anicos Regular
13 |Utilizagdo dos recursaos previdenciarios Regular
Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério(s) Situagao
14 |Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises Regular
Informagoes Contabeis
Critério(s) Situagao
15 |Envio das informacgtes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Regular
Informagtes Previdenciarias e Repasses
Criterio(s) Situagao
16 |Demanstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Confributivo Irregular
17 |Demanstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Criterio(s) Situagao
18 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
18 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
20 |Demanstrativo das Aplicagfes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
21 |Demanstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular
Outros

Critério(s) Situagao
22 |Instituicéo do regime de previdéncia complementar - Aprovacéo da lei Regular
23 |Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacgédo do convénio de adeséo Regular
24 |Operacionalizagio da compensacgao previdenciaria — Confrato com empresa de tecnologia Regular
25 |Operacionalizagdo da compensacéio previdenciaria — Termo de Adeséo Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

e Critério 16 - Demonstrativo de Informacgdes Previdenciéarias e Repasses - DIPR

- Consisténcia e Carater Contributivo: a regularidade no critério "DIPR -
Consisténcia e Carater Contributivo" estd condicionada a regularidade no critério
"DIPR - Encaminhamento a SPPS", a consisténcia das informagfes prestadas e a
comprovacédo do repasse integral dos valores das contribui¢cdes devidas a Unidade

Gestora do RPPS. Fundamentacao Legal: Lei 9.717/98, art. 1°, incisos Il e lll e art.
9°, paragrafo Unico; Portaria MTP n° 1.467/2022, art. 7°, caput, inciso Il, art. 81, art.

247, caput, inciso | e art. 250, caput, incisos | e Ill. Exigido desde: 01/01/2014.

Principais acontecimentos e destaques do Informativo mensal dos RPPS -

Edicdo XXXIX do més de novembro de 2023 (https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps):
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e PRO-GESTAO RPPS: destaque para a certificacdo da GuarujaPrev em 2023, com 0
depoimento do Diretor Presidente sobre a trajetéria no Pro-Gestdo que iniciou com o
Nivel I, mudou para o Il e recentemente alcancou o nivel IV.

e Aimportanciado CRP: divulgada a lista por entes que estdo sem CRP (contabilizado
por dia). O Municipio de Guaruja mantém até esse momento o CRP valido.

e Prazo de envio das informacfes Cadprev: informada a data limite para envio em
31/12/2023 dos documentos: DAIR da competéncia de novembro de 2023; DPIN do
Exercicio 2024

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)
N&o houve manifestacées do MPSP no més de novembro de 2023.

1.4 Governancga Corporativa

1.4.1 Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obrigacfes e indicadores junto
aos orgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo — Audesp
e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no
Gltimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item Item Audesp R? | IRR? | NOV Evidéncia no més de novembro de 2023

1 Acompanhar a Agenda de | x Do acompanhamento das obrigagdes junto ao 6rgao fiscalizador externo, estéo
Obrigages do TCE-SP | Meta % | evidenciadas abaixo as atividades realizadas ao longo do més de novembro:
(Sistema AUDESP) | 100 93
emitindo  alertas  aos . e Comunicada a Diretoria Executiva, pelo Memorando 245/2023, o
sefores responsaveis pelas | % fechamento das obrigagdes ao Sistema Audesp;
informagbes a  serem | ano
encaminhadas. 94 e Constatado o envio completo das obrigagdes do més de novembro de

2023, conforme calendario Audesp 2023, com a seguinte posigéo:
Entregas Audesp: do total de 14 (doze) obrigagbes entregues no més,
93% foram entregues dentro do prazo (total de 13 obrigagdes dentro do
prazo e 01 obrigagéo fora do prazo). Ver analise detalhada no item 1.1.b)
Posicdo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - novembro/2023
desse relatorio.

e  Consolidada a posi¢do anual divulgada no item 1.1.c) Posicéo
Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - ano de 2023 desse relatorio.

e Até o fechamento desse relatério, foi consolidado o calendério de

obrigacdes Audesp para o ano de 2024 e compartilhado com as geréncias

e unidades da GuarujaPrev pela ferramenta 1DOC (Memorando

1.002/2023.

Da perda de prazo por més, as justificativas s&o apresentadas abaixo:

v’ Janeiro - 02 obrigagdes fora do prazo (envio em atraso de informagdes ao
SisCAA e falta de Atualizagédo do Cadastro);
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Marco — 01 obrigagao fora do prazo (atualiza¢do cadastral);

Maio — 01 obrigagdo fora do prazo (ndo observancia da entrega do
quadrimestre);

Junho - 01 obrigag&o fora do prazo (folha ordinaria);

Julho - 03 obrigagdes fora do prazo (1. Demonstrativo de Receitas
Previdenciarias, 2. Atos Normativos e 3. Cargos).

v Novembro - 01 obrigacdo da competéncia de agosto com apontamento no
més de novembro de entrega fora do prazo.

SNENEENEN

2 Acompanhar o Calendario | 100 | 96 Critérios Cadprev 2023: até o fechamento desse relatdrio, dos 25 (vinte e
CADPREV e comprovar cinco) critérios avaliados pela secretaria de previdéncia, 1 (um) apresenta
as entregas de situacdo |RREGULAR no extrato previdenciario. Evidéncias: item 1.2.a)
informagbes Acompanhamento das entregas CADPREV 2023 deste relatério apresenta os

dados detalhados.

3 Avaliar os IEG-PREV X C+ Acdo mantida: cumprimento de prazo do preenchimento e envio do IEG-Prev
2023 - Dados do exercicio 2022. H4 oportunidade de melhoria na analise dos
critérios que compdem o indicador IEG-Prev 2022 (Ano-Base: 2021) para
aumentar a nota atual, C+.

4 Avaliar ISP-RPPS 2023 X B Obtida nota B no Indicador de Situagdo Previdenciaria, que é desenvolvido a
partir de dados declarados pelos RPPS e constantes dos demonstrativos com
obrigatoriedade de encaminhamento a Secretaria de Previdéncia.

1.4.2 Plano Anual de Trabalho —competéncia novembro de 2023

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2023, da competéncia do
més de novembro, foram realizadas as seguintes verificacdes apresentadas nos quadros
abaixo.

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no
altimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item Item n° 5: Gestéo de R? | IRR? | NOV Evidéncias no més de novembro de 2023

Pessoal

51 | No periodo examinado, qual | X Ao analisar os valores da Folha de Pagamento dos Ativos da competéncia de
a oscilagdo percentual no novembro de 2023, constata-se a regularidade tanto dos valores de proventos
quadro  de  pessoal? pagos (valor bruto pagos) quanto do nimero de ativos (no quadro atual). Esses
Quantas admissoes valores e quantitativos estdo em conformidade com o item B3.4 - Folha de
ocorreram  (por  CoNcurso; Pagamento dos Ativos (pagamento pela Taxa de Administragdo) do Relatorio
tempo determinado; cargos mensal da Geréncia de Administragdo da competéncia de novembro de 2023.
em comissdo)? Quantas Evidéncias: Quantidade de ativos igual a 58 (cinquenta e oito) e total de valor
demissdes/exoneracoes bruto pago igual a R$ 365.003,20. No més de novembro em comparagéo a
aconteceram? outubro de 2023, foi mantida a quantidade de 58 (cinquenta e oito) ativos e 0

total de valor bruto pago igual a R$ 346.872,23 (variagéo de 5,2%).

52 | Os contratados por tempo | X N&o ha no momento contratados por tempo determinado. Quanto ao quadro de
determinado realizaram estagiarios, houve a realizag&o de dindmica seletiva, que contou com a selegao
processo seletivo, ainda que prévia de curriculos disponibilizados no banco de dados da empresa contratada
simplificado? (Obs.. os CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, e posterior entrevista com os
Tribunais superiores candidatos que tiveram seus curriculos selecionados previamente.
entendem que mesmo o0s
estagiarios precisam passar
por essa dindmica seletiva)

5.3 | Encaminhou a entidade, ao | X Atividade cumprida. De acordo com o relatério Audesp no modulo de
Tribunal de Contas, relagéo Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais, esta evidenciado o envio dos
alusiva a movimentagéo de dados através do SisCAAWeb (exercicio 2022) ao Sistema Audesp, no més de
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pessoal, em conformidade
com o programa SISCAA
(Controle de Admisséo e

janeiro de 2023. Apesar do envio, ha oportunidade de melhoria a ser observada
para o proximo ano (em 2024), uma vez que houve atraso na entrega e perda
do prazo apontado no relatério da Corte de Contas. O envio foi registrado em

Aposentadoria)? 09 de fevereiro de 2023, sendo que o prazo final era em 31 de janeiro de 2023.

54 | Ha programa de H4 realizag&o, continuidade e incentivo & busca de conhecimento mediante
treinamento de servidores? treinamento e capacitagdo dos servidores da GuarujaPrev. Evidéncias: os

certificados dos cursos do més de novembro foram compartilhados por meio de
Circular 984/2023, na qual foram anexados 08 (oito) certificados até o
fechamento desse relatério.

5.5 | Hacargos em comissdo ndo Os dois cargos em comiss@o, de Ativos Comissionados na autarquia
ligados a direcdo, chefia e GuarujaPrev, ocupam cargo de assessoramento (assessores institucionais). Ha
assessoramento? Ha evidéncia que ndo ha excesso de cargos em comissdo, pois no quadro
excesso de cargos em representam 2/26 (2 comissionados para 26 ativos).
comisséo relativamente aos
de provimento efetivo?

5.6 | Os ocupantes de cargos em Ndo foi encontrada evidéncias de pagamento de horas extras para os
comissdo tém  recebido ocupantes de cargos em comiss&o. De acordo com os relatérios gerados e
horas  extras?  (Obs.: recebidos da Divisdo de Gestdo de Pessoal (Resumo das Folhas de outubro e
entende esta Corte que tal de novembro de 2023 e Relatério de Horas Extras de Outubro de 2023), ha
pagamento é irregular). evidéncias somente de pagamento de horas extras para servidor efetivo (com

identificagdo do nome do servidor, matricula, CPF e valor pago no més).

5.7 | As faltas ao servico sédo De acordo com a analise das fichas funcionais do servidor, disponibilizada para
registradas na  ficha a auditoria de certificagdo do Pro-Gestao RPPS, estéo registradas no Cadastro
funcional do servidor? de Afastamentos (as folgas abonadas, abono de aniversario, licenga para

tratamento de saude) e o Controle de Férias (inicio € final do gozo), com data
inicial, data fim, descricdo e quantidade de dias por afastamento e usufruidos.

5.8 | Em balangos anteriores, fez No Relatério de Fiscalizagdo do TCESP, referente a matéria de Balango Geral
0 Tribunal de Contas do Exercicio de 2022, no item de verificagdo D.3. Pessoal, ndo ha
especificas recomendagoes apontamentos da corte de Contas (“N&o constatamos, sob amostragem,
quanto a tal item de ocorréncias dignas de nota sobre o assunto neste exercicio).
atengdo?

5.9 | Avaliagdo das contratacdes N&o ocorreu, até o momento, concessdes de progressao (vertical e horizontal)
de pessoal (atos de na GuarujaPrev. A partir do préximo ano (em 2024) iniciara, para o quadro de
admiss&0), concessdo de servidores da GuarujaPrev, as concessdes de progressao (que sera concedida
progressao, promogao ou pela Comiss&o de Gestao de Carreiras).
desligamento de pessoal

510 | A folha de pagamento dos ltem regular. Em atendimento aos principios da publicidade e transparéncia, as
segurados € produzida folhas de pagamentos estdo disponiveis para consulta aberta na pagina
separadamente? eletrbnica da GuarujaPrev no mddulo Folha de Pagamento (

https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/folha-pagamento/), com a
segmentac&o por ativos, aposentados e pensionistas. Todos os trés segmentos
estdo com informagdes mensais atualizadas, até o més de novembro de 2023.
item Item n° 8: Gestéo da IRR | NOV Evidéncias no més de novembro de 2023
Informagéo Interna

8.1 | Estdo atendendo  as ltem regular. Observa-se as tramitagdes eletrbnica (digital) dos processos

demandas internas administrativos (de contratagdes, concessdo de beneficios, prestacbes de

entrantes por e-mail e pelo
1DOC?

contas) exclusivamente pela ferramenta 1DOC. H& possibilidade de
rastreabilidade de informagdes pelo 1DOC por meio de busca de niimero de
processos administrativos, bem como héd a possibilidade de geragdo de
relatérios de gestdo para mediar a quantidade de processos entrantes e
finalizados. Evidencia-se também que os processos de aposentadoria e
Pagamentos estdo sendo compartilhados com o Conselho Fiscal para andlise
e fiscalizagdo (Memorando 982/2023). Oportunidade de melhoria: geragéo de
relatrios que evidenciam os prazos de tramitacdo de processos
administrativos.
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Estdo  entregando  os
relatorios dos Nucleos?

Item regular. Pela Circular (Circular 988/2023 do més de novembro de 2023),
foram compartilhados os relatdrios dos nucleos e as atas dos comités e das
comissdes, evidenciando a continuidade dos trabalhos dentro do &mbito da
GuarujéPrev. Evidéncias: Nucleos de Investimentos, Atuaria, Ouvidoria,
Organizagdo, Sistemas e Métodos, Controle Geral, Escola de Previdéncia etc.

Estdo entregando as Atas
das Comissdes?

Item regular. Os trabalhos das Comissdes e demais grupos de trabalho est&o
sendo documentadas em relatérios ou em atas de reunides e anexados em
circulares mensais pelo sistema 1DOC (evidéncia: Circular 988/2023). Das
comissdes, foram anexadas as atas da Reunido da Comissao de Comprev, da
Reunido da Comiss&o de Recadastramento, da Comisséo de Licitagdes, da
Reuniéo da Comissdo de Empréstimo Consignado, dentre outras.

Esta sendo comunicado os
controles realizados?

ltem regular. Mensalmente o controle interno comunica o fechamento das
obrigagdes entregues ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo pelo
Sistema Audesp, juntamente com o calendario de obrigagbes para 0 més
subsequente. Além disso, em relatorios gerenciais e de controle estdo sendo
evidenciados os atos de gestdo com os respectivos pareceres, analises,
oportunidades de melhorias e pontos de controle. Além do controle interno, a
procuradoria juridica da autarquia realiza andlise dos processos administrativos
e evidencia a relagdo desses processos analisados por meio de relatérios
mensais.

Item n° 11: Comité de
Investimentos

—_—

BN

NoVv

Evidéncia no més de novembro de 2023

H& Comité de Investimentos
criado e que participa das
decisbes quanto a
formulagdo e execugdo da
politica de investimentos
nos termos da Resolugao
CMN N° 4.963/20217

A Politica de Investimentos do ano de 2023 cita o art. 99, caput, inc. Ve § 9° do
Regimento Interno da Guaruja Previdéncia, que combinado com a Portaria MTP
n° 1.467/2022, art. 92, esclarece que; O Comité sera composto pelos seguintes
membros: |. Um (01) membro indicado pelo Presidente da Guaruja Previdéncia,
servidor efetivo, segurado da Guaruja Previdéncia, que presidira o Comité de
Investimentos. Il. Um (01) membro, indicado pelo Prefeito Municipal; Ill. Dois
(02) membros, indicados pelo Conselho de Administragdo da Guaruja
Previdéncia; IV. Um (01) membro, indicado pelo Conselho Fiscal da Guaruja
Previdéncia; V. Dois (02) membros, sem direito a voto, ocupantes dos cargos
de Presidente e de Gerente de Plangjamento, Orgamento, Contabilidade e
Financgas da Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia.

-_

N

As reunides do Comité s&o
registradas em Atas?

As reunides mensais do Comité de Investimentos estdo registradas em Ata
divulgadas na pagina eletronica da GuarujaPrev dentro do modulo de
Governanga (Comité de Investimentos). A Ultima Ata publicada até o
fechamento desse relatério (Ata da 112 Reunido Ordinaria de 2023 do Comité
de Investimentos da Guaruja Previdéncia) destaca no item 2) avaliagdo dos
investimentos que a carteira da GuarujaPrev, em setembro de 2023 apresentou
rentabilidade de 0,05% (cinco centésimos por cento), sobre a meta estabelecida
de 0,67%. Esta também registrada em Ata que né&o foi repassado parte do valor
referente a contribuicdo patronal por parte da Prefeitura Municipal. E que o
Planejamento anual 2024 do Comité de Investimentos foi aprovado e sera
enviado a Diretoria Executiva para analise.

-_

w

Possuem qualificacdes
(experiéncia profissional e
conhecimentos  técnicos)
para exercicio da fungéo?

Conforme registrado na Ata da 112 Reunido Ordinaria de 2023 do Comité de
Investimentos da Guaruja Previdéncia, no item 11) Assuntos Gerais € informado
que o gestor do Comité de Investimentos, senhor Fernando Melo, recebeu a
certificacdo ANBIMA CEA.

-

i ~N

Os investimentos realizados
no exercicio em exame
estdo aderentes a politica
de investimentos tragada?

As proposicdes de investimentos foram registradas na Ata da 112 (Décima
Primeira) Reunido Ordinaria de 2023 do Comité de Investimentos, no item 4.
Proposigdes de investimentos/desinvestimentos: valor liquido de R$ 699.522,01
(Fundo Financeiro) e valor liquido de valor de R$ 3.920.338,98 (Fundo
Previdenciario). Foi registrada na mesma Ata que ndo houve desinvestimento
no més.
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11.5 | O responsavel pela gestdo | X O Responsavel Técnico — Gestor do Comité de Investimentos esta devidamente
dos recursos do RPPS é identificado nas Atas de Reunides do Comité de Investimento, sendo o
habilitado? colaborador Fernando A. G. de Melo. O Ato Normativo N° 09/2022, que altera

0 Regimento Interno da Guaruja Previdéncia quanto & composigao do Comité
de Investimentos, elenca no artigo 99, §6° que todos os membros do Comité de
Investimentos deverdo demonstrar diversos requisitos, dentre eles: Certificacéo
¢ habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em pardmetros gerais a que
alude o art. 8° -B da Lei 9717, de 27 de novembro de 1998; Certificacdo em
conformidade com o art. 2° da Portaria MPS n° 519, de 24/08/2012.

1.4.3 Compras, LicitacOes e Editais

O Controle Interno em cumprimento as atribuicbes de “Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigacdes para a Autarquia; e monitorar as informacdes divulgadas no Portal
da Transparéncia”, evidencia as informacdes de contratacao.

No quadro abaixo constata-se as contratacdes por trés modalidades. O valor da dispensa
de licitacdo pela Lei 8.666/93 para compras e servicos se enquadra dentro do limite de R$

17.600,00.
Total Registro d
1D Meodalidade Namero/Processe  Finalidade/Objeto/Servigo  Situagao ot pf;;: '€ Valor estimado
1 |Dispensa de Licitacao 0313442023 Servicos de Hospedagens encerrada | 06/11/2023 2.400,00 2.400,00 2
2 |Inexigibilidade 0311372023 Licenca de Uso de Software encerrada | 29/11/2023 4.075,20 4.075,20 1
Aguisi de Equi t
3 |Pregao Eletronico 00003/2023 guisicao ‘_E quipamentos encerrada | 09/11/2023
de Informatica 80.545,00 218.645,21 5
Total: R$ 87.020,20 | R$ 225.120 41 8

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.4 Despesas

Pelo Memorando 982/2023, a Divisdo de Contabilidade encaminhou os processos de
pagamentos referentes ao més de novembro, que estdo de acordo com os dados
publicados no Portal da Transparéncia no médulo “Despesas” (empenhadas, processadas
e pagas). Dos processos administrativos avaliados, constata-se que:

e No processo administrativo N° 0607.02.224/2023.39 foi evidenciado o pagamento
do Contrato 03/2020 T.A. n°03 de Aluguel Loja e Sobreloja onde funciona a sede
da GuarujaPrev. Evidencia-se, no processo a Nota Fiscal/Fatura de outubro de
2023 referente ao periodo de locacdo de 01 a 31/10/2023, o ateste do gestor e do
fiscal do contrato, a liquidacdo, a ordem e o comprovante de pagamento no valor
de R$ 4.528,99. Portanto, h4 cumprimento das etapas da despesa e evidéncia de
regularidade e conformidade.

e No processo administrativo N° 0607.02.993/2023.37 foi evidenciada a realizagao
do treinamento do e-Social e SST com a empresa META Concursos e
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Treinamentos com evidéncias de cumprimento das etapas de contratacéo:
protocolo de requisicéo de hospedagem, com informacdes detalhadas (justificativa,
identificacdo do periodo, local, diarias e participantes), realizacao de pesquisa de
mercado, reserva or¢camentaria e empenho. Para liquidagcédo evidencia nota fiscal
de prestacao de servico, ateste do servigo, ordem e comprovacao de pagamento.

Considerando a analise amostral dos pagamentos abaixo, constata-se que ha
regularidade dos valores pagos (evidenciados nos comprovantes de pagamentos -
anexados ao Memorando 982/2023 Processos de Aposentadoria e Pagamentos -
Novembro/2023) com os valores publicados no moédulo Despesas do Portal da
Transparéncia: 1. Fornecedores Nilton Ramos Pires (Pericia Médica); 2. Maria
Luiza Caetano da Silva Souza (Pericia Médica); 3. Maria Jose Lima Rodrigues
(adiantamento). Outros fornecedores examinados, por amostragem, e constada a
regularidade quanto ao aspecto formal: 4. Paramita Tecnologia Consultoria
Financeira (Locacdo de software); 5. Instituto de Pesquisas e Estudos de
Previdenciéria -IPEP.

ID Nro Empenho Nro Processo Fornecedor

1 00260-01 Q0009772023 Guaruja Previdencia (17.391.027/0001-55)

2 00249-01 X00001/2022 Nilton Ramos Fires (568 264 197-34)

3 00250-01 A00003/2022 Maria Luiza Caetano da Silva Souza (370.146.728-51)

4 00251-01 X00002/2022 Guilherme Zanutto Cardillo (219 887 898-42)

5 00256-01 10000572022 Caixa Economica Federal (00.360.305/0001-04)

B 00259-01 S00492/2021 Felipe Fereira Goto 3625441886 (25.036.840/0001-35)

7 00257-01 O03363/2023 Lucielma Ferreira Feitosa (262 346 988-16)

8 00258-01 O03363/2023 Lucielma Ferreira Feitosa (262 .346.988-16)

9 00254-01 O00202/2023 Maria Jose Lima Rodrigues (075.271.518-62)

10 0025301 O00202/2023 Maria Jose Lima Rodrigues (075.271.518-62)

. . Saldo Valor
ID Data Empenho Empenho Original Empenho Processado Valor Pago
1 [28/11/2023 100.000,00 100.000,00 88.678,04 88.678,04
2 |06/11/2023 8.100,00 7.860,00 7.860,00 7.860,00
3 |06/11/2023 8.100,00 7.740,00 7.740,00 7.740,00
4 |06/11/2023 3.750,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
5 |[1711/2023 1.295 63 1.295 63 - -
6 |24/11/2023 350,00 350,00 52,80 52,80
7 |24/11/2023 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
8 |24/111/2023 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
9 |07/11/2023 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10 |07/11/2023 500,00 500,00 500,00 500,00
Total Geral 125.095,63 122.995,63 110.080,84 110.080,84

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/CD01-FE22-C019-F63C e informe o cédigo CD01-FE22-C019-F63C



v

GUARUJA

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

1.45 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias,
adiantamentos)

viagens e

Considerando a atribuicdo de emitir pareces sobre prestacdes de contas, o Controle
Interno informa que as prestacdes de conta de adiantamento da competéncia do més de
novembro de 2023 devem ser finalizadas até o dia 20 do més de dezembro, diferente dos
demais meses do ano (até o dia 15), conforme descrito no Art. 10, inciso Il do Ato

Normativo 08/2021: ‘I — Em dezembro: excepcionalmente, neste més, somente serdo considerados
elegiveis as notas de despesas emitidas até o dia 20 (vinte), sendo sua prestacdo de contas apresentada
até o dia 26 (vinte e seis), ocasido em que devera ser recolhido seu saldo nédo utilizado, se houver”.

As prestacOes de contas observaram os Art. 46 a 49 e 54 das Instrugbes N° 01/2020
(CAPITULO lIl - DOS ADIANTAMENTOS), publicada na pagina eletrénica do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo. Tais artigos citados tratam: da autuacdo dos processos
de prestacdo de contas de adiantamentos (Art. 46); da concessdo e utilizacdo dos
recursos (Art. 47); comprovacéao de dispéndios com viagens (Art. 49).

Os processos de prestacdo de contas de adiantamento da competéncia de novembro
ainda serao avaliados pelo controle interno, cujo prazo (conforme Ato Normativo 08/2021)
se encerra no dia 20 de dezembro:

Nro Empenho Nro Processo Data Empenho Categoria Econdmica
1 00253-01 000202/2023 07/11/2023  |3.3.90.30.00-Material de Consumo
2 00254-01 000202/2023 07/11/2023 [3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3 00257-01 003363/2023 2411112023 13.3.90.30.00-Material de Consumo
4 00258-01 003363/2023 24/11/2023  13.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Data da Prestagdo de
Contas

Solicitante

Data de Pagamento Valor Sclicitado

Valor Utilizado

1 [Maria Jose Lima Rodrigues 0711172023 500,00 500,00 Ainda néo realizada

2 [Maria Jose Lima Rodrigues 0711172023 1.000,00 1.000,00 Ainda néo realizada

3 |Lucielma Ferreira Feitosa 2411172023 1.000,00 1.000,00 Ainda ndo realizada

4 [Lucielma Ferreira Feitosa 2411172023 1.000,00 1.000,00 Ainda ndo realizada
Total (Adiantamento): 3.500,00 3.500,00

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.6 Exame de Contratos

Em novembro ndo se evidencia novos contratos firmados com a GuarujaPrev no Portal
da Transparéncia. Todas as contratacbes de 2023 estdo publicadas no portal da
transparéncia no modulo Contratos com os respectivos termos de contrato. Os contratos
com os maiores valores foram firmados no més de maio e outubro, respectivamente, com
os fornecedores Conam Consultoria em Administracdo Municipal e Faccio Arquitetura Ss
Ltda.

O contrato firmado com a Conam, com vigéncia de 25/05/2023 a 24/05/2024, do valor total
contratado de R$ 145.793,19, foram pagos R$ 103.380,63. No més de novembro de 2023,
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pelo processo administrativo 0607.00819/2023.40 referente ao acompanhamento do
contrato 04/2023, o valor pago de R$ 19.880,89 (expresso na ordem de pagamento, antes
da deducdo do imposto de renda da PJ) corresponde ao valor divulgado no médulo
“‘Despesas” do Portal da Transparéncia.

O contrato com a Faccio, com vigéncia de 18/10/2023 a 16/04/2024, do valor total
contratado de R$ 405.302,72, ainda ndo houve valores pagos identificados. O quadro
abaixo evidencia os valores contratados e pagos:

Fornecedor Més/Ano

Valor Contratado (R$)

Valor Pago (R$)

Incorp e Dynamik fewl23 16.760,00 18.803,93
lcq Brasil abr23 24.140,00 8.280,00
Conam Consultoria em Administracao Municipal mail23 14579300 103.380 63
Ldb Consultoria Financeira Ltda juniz3 16.824.00 5.608,00
Cluantum set/23 8.160.00 1.360,00
Telefonica Brasil e Faccio Arquitetura outl23 419.703,00 0,00

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.7 Contrato de Gestao

No més de novembro, foi mantido o acompanhamento das iniciativas estratégicas do
Contrato de Gestdo, que manteve o percentual de cumprimento em 86%, com
atualizacdes do andamento das iniciativas ndao implementadas:

o 13 Evolugdo
Objetivos . Total de .
. . IE % IE*| Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set Out Nov cumpridas (%) em
Estratégicos IE

em Nov Nowv

OE01 IEOL ATE1T1 | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% 31% 31% 11 11 100%
QEQ2 IE12 AIE15| 11% | 0% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4 1 25%
OE03 IEI6 AIE22 | 19% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% 17% 17% 7 6 86%
OE04 IE23 AIE26 | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% 11% 11% 4 4 100%
QEQS IE27 AIE30 | 11% | 6% 6% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 4 3 75%
OE06 IE31AIE36 | 17% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 14% | 14% 17% 17% 6 6 100%
Total 100%| 75% | 78% | 81% | B1% | 81% | 81% | 83% | B3% B86% B86% 36 31 86%

*IE - Iniciativas Estratégicas por Objetivo Estratégico Nota: 9 Mengio: Otimo

Das 36 (trinta e seis) iniciativas estratégicas planejada, foram realizadas 31 (trinta e uma).
O resultando esta em 86% de cumprimento (nota 9 e mencéo 6timo).

As 5 (cinco) iniciativas estratégicas (IE) a serem implementadas séo:

e |E12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Rel6égio de Ponto): em
andamento. Até o fechamento desse relatorio, foi incluido, no
memorando 470/2022, o processo administrativo 0607.03.437/2023.65 referente a
contratacdo de gestdo integrada de registro de ponto eletrénico (prevista como
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aquisicao inicialmente no Processo Administrativo n° 0302.00128/2022.24) pelo
gual esta sendo tratada a solugdo como um todo. Como préximo passo, a minuta
do Termo de Referéncia foi encaminhada, em 04 de dezembro de 2023, & Divisédo
de TI para andlise técnica.

e IE14 - Construir a sede da GuarujaPrev: em andamento, publicado o contrato
administrativo N° 11/2023 no médulo Contratos do Portal da Transparéncia com
especificacdo do objeto por tomada de preco, com a empresa Faccio Arquitetura
SS Ltda EPP.

e |E15 - Instalacao de ‘TOTENS’ na sede da GuarujaPrev e em outros locais da
municipalidade e IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de
solicitagcao de servigos (Instalacao de ‘TOTENS’): em andamento o estudo da
infraestrutura (hardware) e da aplicacdo (software).

e |E19 - Conceder o empréstimo consignado aos segurados: em andamento,
firmado contrato administrativo N°. 07/2023 e publicado no Portal da Transparéncia
Realizada reunido em novembro para apresentacdo do sistema de gestdo e
operacionalizacao. O relatério de viabilidade do empréstimo consignado foi enviado
ao Comité de Investimentos para contemplar a revisdo da Politica de Investimentos
da GuarujaPrev que sera aprovada até dezembro de 2023.

Das 5 (cinco) iniciativas estratégicas acima, 3 (trés) - IE12, IE14 e IE15 — fazem parte do
Objetivo Estratégico - OE02 — Melhorias na Infraestrutura.

Mantida a analise e a atencdo quanto ao ndo cumprimento da iniciativa estratégica 1IEQ7
- Manter valido o Certificado de Reqularidade Previdenciaria — CRP, devido ao alto risco
da ndo renovacédo do CRP, com validade até 19/12/2023.

1.4.8 Concessao de Beneficios

Com objetivo de analisar a situacdo atual da eficiéncia nos setores de atuacdo da
GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de concessdo e manutencao
de beneficios, com dados fechados do més de novembro de 2023. Destaca-se o aumento
progressivo mensal da eficiéncia no setor de divisdo de concessao de beneficios:

% Eficiéncia (% de todos os documentos marcados como resolvidos pelo
setor)

Setores : abr/23 mai/23 un/23 uli23 ago/23 set/23 out/23 novi23

GUARUJA PREVIDENCIA

0701 - GPREV1 - Diviséo de

. . 7853% :7981% :85235% 87,97% :89,17% :9184% :9255% :93,49%
Concesséo de Beneficios

0702 - GPREV?2 - Diviséo de
Manutengéo de Beneficios 87.27% 89,83% 8525% :8254% :7391% 79,73% | 78,95% ;| 76,62%
Previdenciarios
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No més de novembro, foram publicadas 05 (cinco) portarias de concessao de beneficio
de pensdo por morte e 22 (vinte e duas) portarias de concessdo de beneficio de
aposentadorias.

Ouvidoria

No més de novembro, ndo houve manifestacdes entrantes.

Organizagéao, Sistemas e Métodos

Os manuais de procedimentos finalizados estdo divulgados na pagina eletronica da
GuarujaPrev - https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/.
Esses manuais atendem as acdes e requisitos do nivel IV do Programa de Certificacéo
Pr6-Gestdo RPPS verséo 3.4 das sec¢fes 3.1.1 Mapeamento e 3.1.2 Manualizacdo das
Atividades das Areas e Atuacéo do RPPS.

No quadro abaixo esta consolidado os manuais publicados, com a visdo atualizada do
controle de revisoes.

No més de novembro, foram elaborados os fluxos dos processos de investimentos: 1.
Processo de Decisédo de Investimentos; 2. Processo da Proposicdo e Deliberacdo da
Politica Anual de Investimentos; Processo FIP, FIl e Mercado de Acesso.

Esta em andamento a manualizacdo dos processos de Gestdo de Pessoal e dos
processos de Licitacdes da Lei 14.133/2021 (Fase Preparatoria com analise de riscos).

Abaixo €é disponibilizado o Quadro consolidado dos manuais de procedimentos, com a
visdo atualizada do controle de versoes:
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Data da

Data de

Procedimentos Dono do processo « . - versio Posigido
conclusdo  publicagdo revisao

1 |Manual de Atendimento Ger. Administragao| 27/07/23 | 2807723 | 17/052023| 3.0 P;f,‘gﬁi;’ﬁf

2 |Manual de Tecnologia da Informagéo - Tl Ger. Administragdo | 17/04/23 04/07/23 N/A 1.0 Publicado

3 |Manual de Controle Interno Analistade 530300 | 280423 | 19042023 20 | Pubiicado

Controle Interno

4 |Manual de Compensagcéo Previdenciaria Ger. Previdéncia 28/04/23 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
5 |Manual da Folha de Pagamento Ger. Administragio | 12/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado cﬁ
[T
6 |Manual da Poliica de Investimentos Ger. POCF 11104122 03/05/22 N/A 1.0 Publicado g
. . — - 0
7 [ Ger. Previdencia | 28/04/22 | 0310522 NIA 10 | Publicado N
Previdéncia w
g [Manual de Concessdo de Aposentadoria Voluntiia da Pessoa com | o providancia | 2810422 |  03/05122 NA 10 | Publicado =
Deficiénicia 8
g |Manual de Concessdo de Aposentadoria Voluntaia Especial do Ger. Previdéncia | 28/04122 | 03/05/22 N/A 10 | Publicado S
Servidor Exposto a Agentes Nocivos 3
g |Manual de Concessao de Aposentadoria Voluntaria Especial do Ger. Previdéncia | 28/04122 | 03/05/22 N/A 10 | Publicado o
Professor 2
11 |Manula de Concesséo de Aposentadoria por Invalidez Permanente Ger. Previdéncia 28104122 03/05/22 N/A 1.0 Publicado :g
12 |Manual de Arrecadacéo Ger. POCF 08/03/22 28104122 N/A 1.0 Publicado §
(e}
13 |Manual de Autorizacéo de Aplicacéo e Resgate (APR) Ger. POCF 06104122 111041202 N/A 1.0 Publicado ;
-
- R o
14 |Manual de Averbagao de Tempo de Contribuicao Ger. Previdéncia | 06/0422 | 20004122 NA | 10 | Pubicado | Q
N
T . [in}
15 |Manual de Compras e Licitages Ger. Administragio| 15/0322 |  03/05/22 N/A 10 | Publcado | &
o
= . : S
g |Manual de Concessdo de Aposentadoria por dade e Aposentadonia | . by idancia | 2502122 | 06/04/202 NA 10 | Publicado | O
por Idade e Tempo de Contribuigéo =
7 |Manual de Concessao de Pensao por Morte Ger. Previdencia | 06/0422 | 20004122 NA | 10 | Pubicado | §
15 SIEEEE Ger.POCF | 11104202 | 03105122 N/A 10 | Publcado | 2
=
10 (R R Ger. Previdencia | 0604122 | 20104122 NIA 10 | Publicado | 5
= 3]
20 |Manual de Gestdo Atarial Presidencia | 2911223 | 09101723 NA | 10 | Publcado | S
— - >
21 |Manual de Ouvidoria Nacleode | 35351 | oaos22 | NA | 10 | Pubicado | S
Ouvidoria S
. >
22 [ Procuradoria | 120122 | 14l01/22 | 17.0412023| 20 | Publicado 5
(=)
23 e e Ger. Administragio| 2410222 | 1210422 N/A 10 | Pubicado | 2
— . — O £
24 RS Ger. Previdencia | 03/0523 |  04/05123 NA | 10 | Publcado |2 g
< . = < o
95 Manual de Acompanhamento Contabil e Financeiro de Contratos Ger POCF 31/05/23 22108123 26092023 | 20 Publicado z 3
x 3
= £ s
26 L ENLE G S0 BRERTE Ger. Administragdo N/A 1.0 Em = 2
andamento | < &
a7 |Processo FIP, Fll e Mercado de Acesso Ger. POCF 01112/23 NA 10 Finalizado ?) @
— . = = =
28 Procegso da Proposicéo e Deliberagdo da Poliica Anual de Ger. POCF 0112123 NA 10 Finalizado | 2 S
Investimentos P
29 |Processo de Deciséo de Invesimentos Ger. POCF 0112123 NA 1.0 Finalizado § §
gg
- ©
g8
S5
e
3
<o
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GUARUJA

4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDACOES

Responsavel Prazo Situagao Evidéncia da evolugao até novembro de 2023 Itens a serem acompanhados e que

Principais serao objeto de verificagdo na proxima
acompanhamentos analise
Setor Inicial Final

Diviséo de Houve avanco na discuss&o, definicdo e desenho dos fluxos de licitagdo | Mapeamento e analise dos riscos dos
Acompanhar as | Compras e e contratacéo pela Lei 14.133/2021 referente a fase preparatdria, com | processos mais criticos.
oportunidades de melhorias | Licitagdes Outi23 | Dez/23 Em inclusdo da analise de riscos. Avangar na analise dos processos de
identificadas, acdes e andamento | Iniciada a analise dos processos de gestdo de pessoas para avangar na | gestdo de pessoas e no mapeamento e
resultados padronizag&o e no controle das atividades e entregas. manualizagdo dos fluxos de trabalho.
Acompanhar a Nucleo de Jan/23 Dez/23 Realizada a medicdo, nos meses de fevereiro a novembro de 2023, das | Item a ser acompanhado até o fechamento
. N OSM - Em iniciativas estratégicas do Contrato de Gestao. o periodo de 12 meses para avaliagao anual
!mplementagao - das Organizagéo, andamento | O percentual de cumprimento das iniciativas estratégicas estd em 86%. | do cumprimento dos objetivos e iniciativas
iniciativas estratﬂe gicas  do Sistema e 86% 0O detalhe da evolugéo foi exposto no item 1.4.7 Contrato de Gestéo deste | estratégicas do Contrato de Gestéo.
Contrato de Gestdo Me .

étodo relatorio.

Nucleo de Set/23 Dez/23 Em Quanto aos indicadores de controle, 93% das obrigagdes ao Sistema | Acompanhar o critério em situagcdo de

Controle (prazofinal | andamento | Audesp (TCESP) o prazo foi cumprido. Houve uma perda de prazo de | irregularidade do Cadprev, até a sua
Acompanhar o resultado dos | Geral e de (irregular | uma obrigacédo de agosto computada em novembro. reversao para situagéo “regular”.
indicadores de gestdo e de | Unidade de V§Q°C'”F1§”5° para Dos 25 critérios avaliados pelo Cadprev (Secretaria de Previdéncia),
controle Controle 191212023) | Cadprev) | mantido, até a emisséo desse relatério, 01 critério em situacéo irregular.

Interno Evidenciada a evolugdo do indicador de eficiéncia da Divisdo de

Concessao e Manutencdo de Beneficios Previdenciarios.

Sem mais, permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)

Guaruja, 13 de dezembro de 2023

Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario Controlador Interno

fl. 19 de 19
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