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INTRODUCAO:

Esse relatorio tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administracdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos o6rgados de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
regularidade das atividades e processos internos; realizar andlise de risco; apurar
eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o
aprimoramento dos atos de gestdo, processos de trabalho e servigos prestados pela
GuarujaPrev.

Periodo verificado: maio/2023

CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obriga¢fes junto aos 6rgaos de
fiscalizagcédo externa - Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCESP) no exercicio de sua missédo institucional, segue
posicao das obrigacdes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o calendario de obrigacdes de maio de 2023, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Todos os prazos de entrega foram atendidos: parecer conforme com ressalva.

1.1.b) Posigcdo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — maio/2023:

No fechamento das obrigacdes do Calendario Audesp 2023 constata-se 100% das
entregas _efetivadas/realizadas (15 obrigactes) e 93% de cumprimento do _prazo

(01 obrigacédo entregue fora do prazo), conforme andlise dos dados abaixo extraidos
do Portal Audesp — TCESP:
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" . Dt. Prazo de Data de
Item de Prestagao Més Ref/Ano Entrega no Prazo
¢ . Entrega Entrega i

1 |Concliagdes Bancarias Mensais mar-23 020512023 2410412023 Sim

2 |Afualizacao do Cadasiro Geral de Enddades - Mensal abr-23 10/05/2023 030472023 Sim

3 |Demonstraivo de Reosias Previdendiarias mar-23 10406/2023 09/06/2023 Sim

4 |Fundos de Invesimenio mar-23 10/05/2023 10/05/2023 Sim

5 |Demonsradvo da Reniabiidade & Evolugio dos Invesimenios mar-23 10/05/2023 10/05/2023 Sim

6 |Balancets |solado - Conta Contabil abr-23 2200502023 12005/2023 Sim

7 |Balancee lsolado - Conia Correnie abr-23 22/05/2023 12/06/2023 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

Id Tipo de Documento Periodo Dtl_-::;laez;)ade Dt. de Entrega Entregue no Prazo
1 |Alcs Normalvos abr-23 051052023 031052023 Sim
2 |Cargos abr-23 10M05/2023 03/05/2023 Sim
3 |Letagdo Agenie Plblico abr-23 15/06/2023 031052023 Sim
4 |Resumo Mensal da Folha de Pagamenio abr-23 15/05/2023 09/06/2023 Sim
& |Quadro de Pessoal - 3° Quadrimesire jan-23 16/01/2023 00M052023 Mo
§ |Folha Ordinaria abr-23 15/06/2023 15/06/2023 Sim
7 |Quadro de Pessoal - 1° Quadrimesire mai-23 15/05/2023 00N52023 Sim
8 |Pagamenio de Folha Ordinaria abr-23 22405/2023 15/06/2023 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

A Geréncia de Administracdo e a Divisdo de Pessoal tomou ciéncia da entrega
intempestiva do item 5 - Quadro de Pessoal — 3° Quadrimestre 2022, que deveria
ocorrer em janeiro de 2023, conforme apontado no Quadro acima. Diante do ocorrido,
emitiu a seguinte justificativa: “Como o envio do quadro de pessoal é por quadrimestre,
o0 ultimo envio foi realizado em setembro de 2022. Ao anotar o envio para o proximo
guadrimestre, relativo a setembro/22-dezembro/22, em 2023, houve um equivoco de
datas e o arquivo néo foi enviado. Ao constatar o ocorrido, o0 arquivo do 1° quadrimestre
de 2023 foi enviado, solucionando o equivoco de data”.

Diante da falha no envio, os setores da GuarujaPrev foram orientados a realizar uma
sistematica de controle proprio de envio de documentagbes a Corte de Contas,
independente do controle ja realizado pela controladoria interna da autarquia (por meio
da consolidagéo das obrigac6es com divulgacdo de cronogramas e relatorios anuais e
mensais). A Geréncia POCF ja realiza o controle dos prazos de entrega por meio da
calendarizacdo e € uma boa pratica a ser seguida.

1.1.c) AUDESP - LicitacGes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagdes para a Autarquia”, constatou a disponibilizacdo de dados no
Portal de Sistemas Audesp no médulo “Licitagdes e Contratos” dos contratos firmados
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em 2023. Estao disponibilizadas no subitem de licitacdo “Consultar Prestacdes de
Dados”, as licitagbes no proprio érgao:

a) Contratos:

al) INSTITUTO DE CERTIFICAQAO QUALIDADE BRASIL — ICQ BRASIL (Processo
Administrativo: 0607.00403/2023.56): Contratacédo de entidade certificadora para nova
certificacdo no nivel 1V, por dispensa de licitacdo, com base no Art. 75, inciso Il da Lei
14.133/2021 (valor total estimado da licitacdo: 24.140,00. Modalidade: Contratacéo
Direta pelo fundamento legal Art. 75, I, Lei 14.133/2021. Cdédigo da Licitacao:
2023147483650. N° do processo administrativo: 403): ndo iniciada a prestacdo do
servico com data prevista para a realizacao da auditoria de certificacdo para segunda
quinzena do més de agosto de 2023.

a2) CONAM CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO MUNICIPAL (Processo
Administrativo: 0607.00679/2023.17; Contrato Administrativo: N° 04/2023, Objeto:
Servico de informatica por contratacdo de empresa para licenciamento de programas
de computador para atender as areas contabil, orcamentaria, contratos, financeira,
contratos, almoxarifado, bens patrimoniais e transparéncia. Modalidade: Contratacao
Direta - Inexigibilidade de licitacdo. Codigo Licitacdo: 2023147483655. Valor do
contrato - R$: 145.793,19. N° Processo Administrativo: 679/2023. Ano: 2023.

b) Licitagdes:

bl) Aquisicdo de passagens aéreas para 0s participantes do 56° Congresso Nacional
da ABIPEM a ser realizado em Foz do Iguacu. Licitacdo Unica. Tipo de objeto: compras
e servicos. Objeto da licitacdo: Passagens aéreas e outras despesas de locomocéo.
Justificativa: Viabilizar o deslocamento para a participacdo de servidores no 56°
Congresso Nacional da ABIPEM (Associacao Brasileira das Entidades de Previdéncia
Estaduais e Municipais.

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS — Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2023:

i. Posicdo Consolidada

De acordo com o calendario de entregas Cadprev para o ano de 2023, no més de maio,
a totalidade dos vinte de cinco (25) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia
apresentam situacdo Reqular.
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CRP vigente: N° 986475-221234, emitido em 22/06/2023, estara vigente até 19/12/2023.

Analise da Legislacdo

Critério(s)

(13) 3343-9050 &

Situagao

1 |Carater confributivo (Beneficiarios) Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
3 |Encaminhamento da legislagéio Regular
4 |Observancia dos limites de contribuigdo do ente Regular
5 |Observéncia dos limites de contribuigo dos segurados e pensionistas Regular
6 |Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Regular
7 |Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termaos do art. 40 da Constituicio Federal Regular

Criterio(s) Situagao
8 |Aplicages Financeiras Resal. CMN - Adequacéo DAIR e Politica Investimentos Regular
9 |Atendimento a fiscalizagio Regular
10 |Atendimento & Secretaria de Previdéncia Regular
11 |Carater contributivo - Repasse Regular
12 |Existéncia e funcionamento de unidade gestora & regime proprio Gnicos Reqular
13 |Utilizagio daos recursas previdenciarios Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Criterio(s)

Situagao

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises

Informagbes Contabeis

Criterio(s) Situagao
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Regular
Informagdes Previdenciarias ¢ Repasses

Critério(s) Situagio

16 |Demanstrativo de Informagfes Previdenciarias & Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
17 |Demanstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular
Critério(s) Situagio

18 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
18 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
20 |Demanstrativo das Aplicagies e Investimentos dos Recursas - DAIR - Consisténcia Regular
21 |Demanstrativo das Aplicagies e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular

Outros
Criterio(s) Situagao
22 |Instituido do regime de previdéncia complementar - Aprovacgéo da lei Regular
23 |Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagio do convénio de adesio Regular
24 |Operacionalizagio da compensagio previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia Regular
25 |Operacionalizagio da compensacgao previdenciaria — Termo de Adeséo Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104
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1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

(13) 3343-90508®
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Anténio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Principais acontecimentos do Informativo mensal dos RPPS - Edicdo XXXIl do més

de maio de 2023 (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-

srpps/acontece-na-srpps):

e A CGNAL passou a publicar no site a relacao de julgamentos (inicialmente, os do
STF) que sdo de interesse dos RPPS e dos servidores. Sera divulgada a
identificacdo da acdo e um resumo do julgamento no sitio do MPS.

e Prova de Vida Digital dos RPPS: O médulo “Prova de Vida” no Cadprev ja esta

habilitado para todos os regimes proprios, conforme previsto na Portaria
SPREV/MTP N° 3.870, de 24 de novembro de 2022. Nao ha necessidade de solicitar
adesdo ao modulo. Basta ter perfil de representante legal do ente e o gestor de
recursos que tenha sido nomeado como dirigente dentro da estrutura de gestéo.

e Divulgado o prazo de envio de informacdes: 1. Prazo DRPSP (Departamento dos
Regimes de Previdéncia no Servi¢o Publico) para o dia 30/06 - Envio da Matriz de
Saldos Contabeis (MSC) de maio de 2023 e do envio do DAIR de maio de 2023.

N&o houve manifestacées do MPSP no més de maio de 2023.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1 Plano Anual de Trabalho — competéncia maio de 2023

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna da GuarujaPrev, da
competéncia do més de maio, foram realizadas as seguintes verificacdes apresentadas

nos quadros abaixo.

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no

tltimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item

Evidéncias no més de maio de 2023

|—

Item Audesp R? | IRR? | Maio
Acompanhar a Agenda X
de Obrigagdes do TCE- | Meta | % obrigagdes ao Sistema Audesp.
SP (Sistema AUDESP) | 100 93

emitindo alertas  aos
setores responsaveis
pelas informagbes a
serem encaminhadas.

Comunicada a Diretoria Executiva, pelo Memorando 245/2023, o fechamento das

Constatado o envio completo do més de maio de 2023, conforme calendario Audesp
2023, com a seguinte posigao:

Entregas Audesp: todas as obrigacdes do més de competéncia foram entregues
dentro do prazo ao Sistema Audesp — TCESP.

Posicdo Consolidada:

Jan - 100% / 85% no prazo (2 fora do prazo — SisCAA e Atualizagdo do
Cadastro)

Fev—100% / 100% no prazo

Mar — 100%/ 94% no prazo (1 fora do prazo: atualizagéo cadastral)

Abr - 100% / 100% no prazo

Mai — 100%/ 93% no prazo (1 fora do prazo: ndo observancia da entrega
do quadrimestre)

Acumulado até maio — 100% / 93% no prazo
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2 Acompanhar 0 X Critérios Cadprev 2023: até o fechamento desse relatério, todos os 25 (vinte e cinco)
Calendario CADPREV e critérios avaliados pela secretaria de previdéncia estdo em situagdo “REGULAR” no
comprovar as entregas extrato previdenciério.
de informagdes Posicéo Consolidada:

e Jan-100% regular

o  Fev—1 critério irregular

e Mar-100% regular

e Abr—houve reverséo dos 2 critérios irregulares
e Maio - 100% regular

e Junho (até o fechamento desse relatorio) — 100%

item | Item n® 2: Transparéncia | R? | IRR? | Maio Evidéncias no més de maio de 2023

21 A entidade regulamentou a | x Item verificado em fevereiro e mantido até a presente dada, considerando o Ato
Lei de Acesso a normativo 07/2021 publicado na pagina eletrénica da GuarujaPrev, o qual cita a LEI
Informagéo? 0 N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011, que regula o acesso a informagdes.
regulamento  encontra-se Houve avango com a revisdo da Politica de Seguranga da Informagdo e agdes
disponivel na Internet? executadas pelo Comité de Seguranca da Informag&o. Evidencia-se em Ata do Comité

as seguintes agdes: 1. nos Termos de Contrato e Autorizagdo de Fornecimento (AF)
com link para acesso a Politica e, ao assinar o contrato, o fornecedor toma ciéncia de
aceite (evidéncia: proc_administrativo_0607_00508_2023_20). 2. Realizada a
insergéo dos links da Politica de Seguranga, do Cédigo de ética e das leis no Termo
de Compromisso e Posse de servidores da autarquia.3. E inserido o link no holerite
dos servidores.

Revisada a Politica de Seguranga da Informagdo da GuarujaPrev e elaborado o
Manual de Tecnologia da Informagdo (TI), ambos documentos exigidos na
Certificacéo Pro-Gestdao RPPS do Manual verséo 3.4.

Recomenda-se avancar no levantamento dos elementos criticos na gestdo das
informacgdes e das tecnologias da informagao, por meio do gerenciamento da analise
de risco. Os elementos criticos poderdo ser levantados com histérico de chamados
técnicos, gestdo da manutencdo de equipamentos e auditorias preventivas e
periodicas.

2.2 No regulamento estdo | x Houve aperfeigoamento das regras de classificagdo da informagao com identificagao

previstos:  forma  de de documentos e informagdes criticas e responsabilizagdo. Na Politica de Seguranca
classificagéo das da Informagao esta incluido o tratamento dos dados pessoais de colaboradores,
informagdes quanto ao grau servidores e de terceiros (como cadastro de senhas); Plano de Contingéncia;
de sigilo; responsabilizagéo Monitoramento, controle e auditoria de acesso. No Manual de Tecnologia de
no caso de condutas ilicitas Informagao - Tl, & evidenciado o formato de controle logico e fisico.
e instancia recursal para os
casos de pedidos de
acesso a informagédo
negados ou insatisfeitos?

2.3 Criou o “Portal de | x Houve aprimoramento desde a Ultima verificagdo, sendo que atualmente o Portal de
Transparéncia” E de facil Transparéncia esta disponivel na pagina eletronica da GuarujaPrev em mais de um
localizag&o? icone de acesso direto, de facil visualizacéo, sem necessidade de autorizagéo e senha

de acesso.

24 Os contetdos de | x O portal da transparéncia fornece informagdes sobre: Despesas, Adiantamentos,
transparéncia sdo Contratos (Modalidades), Receitas etc. Diante das melhorias observadas nos Ultimos
acessados por meio de um meses (incluséo da folha de pagamento, integragédo com demais sistemas etc.) foi
Unico portal? emitido um relatério da controladoria juntamente com a Ger. de Administragdo para

analise da Conam. Diante do novo contrato firmado foi compartilhado pelo fornecedor
Conam o portifélio de produtos e canais de comunicagdo (como ouvidoria) para
analise dos modulos pela GuarujaPrev, tanto para atendimento do atual contrato como
para estudo e aquisicdo de novos servigos. Diante disso, uma reunido foi agendada
para 0 més de agosto com a empresa fornecedora Conam para avangar na ampliagdo
de conhecimento e na consolidagao das informagdes em um Unico portal.
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0 registro das
competéncias e estrutura
organizacional foi

disponibilizado?

As competéncias estao registradas no Ato Normativo 09/2021, publicado no site da
GuarujaPrev. E toda a autarquia deve observar a Lei Complementar N° 311/2022 que
“Altera, revoga e acrescenta dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 179, de
13 de fevereiro de 2015, e da outras providéncias." Na referida Lei esta incluido o
Anexo Unico — Anexo | — Quadro Funcional, que apresenta os cargos de nivel médio
e superior, 0 Anexo lll - descri¢do dos cargos efetivos.

Diante da alteragdo e redenominagdo de cargos efetivos (Anexo V), a Diviséo de
Pessoal da Autarquia informou, até o fechamento deste relatério, em 14 de junho de
2023, no Sistema Audesp os nomes dos cargos alterados pela Lei Complementar N°
311/2022.

Ha divulgagéo de
enderecos, telefones e
horarios das unidades de
atendimento?

Os contatos da GuarujaPrev estdo amplamente divulgados na pagina eletrbnica
(pagina inicial), na parte inferior, com informagdes de enderegos, contatos telefonicos
e redes sociais (facebook e whatsaap). Além disso, a GuarujaPrev conta com uma
empresa fornecedora de servigos de comunicagao especializada para servigos de
Assessoria e Consultoria em Marketing, Relagdes Publicas e Assessoria de
Comunicagéo Social, cujo contrato foi prorrogado em 2023 por meio do processo
administrativo 0607.01.112/2022.55 (Prorrogacéo — Contrato 03/2022-TA01).

Ha divulgagéo da
remuneragao

individualizada por nome do
agente publico com dados
sobre o0s vencimentos,
descontos, indenizagdes e
valor liquido?

Disponibilizada a folha de pagamento dos ativos de forma individualizada pela pagina
eletronica da Guarujaprev e pelo servico “Meu GuarujaPrev’ com acesso
individualizado ao holerite, extrato, rendimento e simulago.

Conforme apontamento realizado em fevereiro de 2023, houve cobranga para
atualizagdo dos dados da folha que se encontravam desatualizados na pagina
eletrénica da GuarujaPrev. Em vista do apontamento, a Geréncia de Administragéo
tomou as providéncias cabiveis e conforme verificado em 31 de maio de 2023, houve
divulgagéo das folhas de pagamento de ativos e pensionistas até o més de abril de
2023 e de aposentadorias até 0 més de maio de 2023.

Fica mantida a recomendagdo para que seja criada uma rotina de atualizagéo pela
Divisdo de Tecnologia de Informac&o e pela Divisdo de Pessoal até que se possa
aperfeigoar 0 processo de integracdo sistémica (de processamento de folha e de
publicagdo).

A entidade, em sua pagina
eletrénica, mostra, receitas
arrecadadas e a espécie de
despesa que esta sendo
realizada,  desagregada
esta informagdo em cifra
monetdria, nome  do
fornecedor, tipo da licitagao
realizada, em conformidade
com o art. 48-A da Lei de
Responsabilidade Fiscal?

Pelo Portal da Transparéncia evidenciam-se as informagdes sobre receitas e
despesas, com informagdes discriminadas por nome de fornecedor, valor monetario
empenhado e pago. Por sua vez, as receitas arrecadadas estéo disponiveis no portal
da transparéncia no modulo “Receitas”, por qual sdo evidenciadas as fontes de
receitas: contribuicbes previdenciarias de ativos, inativos e patronal com separagéo
por camara, prefeitura e autarquia GuarujaPrev.

g

Foi  disponibilizada a
prestagdo de contas do
exercicio anterior?

Informagbes de “‘Despesas com Viagens, Diarias e Adiantamentos” estéo
disponibilizadas no Portal da Transparéncia e sdo divulgadas mensalmente no
relatério mensal de atividades da controladoria interna. Evidéncia: item 1.4.4 Exame
de Prestacdo de Contas (Despesas com didrias, viagens e adiantamentos).

N

o

Os relatorios resumidos da
execugdo  orgamentaria,
demonstrativos e de gestéo
fiscal exigidos pela LRF (lei
complementar n°
101/2000)  encontram-se
divulgados?

Item conforme, os Balangos Patrimonial e Financeiro do ano de 2022 esta divulgado
na pagina eletrénica da GuarujéPrev no maédulo
https://www.quarujaprevidencia.sp.gov.br/demonstrativos-contabeis/. Referente ao
de 2023, a Divis&o de Planejamento e Orgcamento informa, no Relatério de Mensal de
Governanga Corporativa da competéncia de abril de 2023, que toda a execugéo da
LOA-2023 foi monitorada e que o orgamento esta no limite de sua execugao.

N

-

As pegas orgamentarias
vigentes (PPA, LDO e LOA)
€ seus anexos encontram-
se disponiveis?

O plano orgamentério foi divulgado no Planejamento_Estrategico_2023_a_2027, no
ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO DE 2023, com a Previsdo da Receita
Orgamentaria da GuarujaPrev para 2023 e a Previsdo das Despesas Orgamentarias
da GuarujaPrev para 2023. E o PPA divulgado no ANEXO IX — PLANO PLURIANUAL
— PPA DE 2021 A 2024.
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2.12 | Osite possibilitaagravagdo | x Requisito atendido e mantido, visto que o Portal da Transparéncia disponibiliza
de relatérios em diversos opgdes de salvamento em diversos formatos excel, excel (html), CSV, From, Json. A
formatos eletrénicos, controladoria realiza a extragdo das informagdes do Portal, mensalmente, com
abertos e néo sucesso
proprietarios?

213 | As  informagbes  sdo | x ltem mantido e atualizado em tempo real. E possivel realizar filtros de acordo com o
atualizadas em tempo real? periodo necessario para analise com data inicial e data final.

(dia dtil  imediatamente
anterior).

214 | O acesso a pagina de | x Item mantido, sem restrigdes. O acesso € livre sem necessidade insergao de login e
transparéncia independe de senha.
identificacao,
cadastramento ou senhas?

215 | A pagina possui linguagem | x Item mantido, sendo que o portal é de facil navegagéo e linguagem simples.
simples, objetiva e
compreensivel, sem
jargdes técnicos, siglas ou
estrangeirismo?

2.16 X Item n&o revisto desde a Ultima analise realizada no més de fevereiro de 2023. Nao
H4 indicaca . foi encontrada informagdo de autoridade responsavel. Avaliar se a informagéo é

a indicacdo da autoridade ; s
responsével pelo Portal? pertinente pa~ra'selr msgnda no Portal. - i
Plano de Acao: Discutir o tema no Comité de Seguranga da Informago e, se for o
caso, solicitar inclusdo da indicagéo da autoridade para o fornecedor Conam.
217 Crou o Semi X O acesso do e-SIC é por meio do Portal da Transparéncia e esta disponibilizado ao
¢o de , N : ) )
Informagzio ao Cidadzo (art, Nupleo de Ouvujorla ea Cpqtro[adona Inlte_rna~da Autarquia, mecﬁante acesso por
9° da Lei 12,527, de 2011)? Icoef;r:g Ie senha. Nao houve evidéncias de solicitagdes entrantes no més em analise pelo

2.18 | Ha possibilidade de envio | x O acesso do SIC é por meio do Portal da Transparéncia, de forma eletronica,
de pedidos ao SIC de forma disponibilizado no site da GuarujaPrev. O eSIC foi integrado a ferramenta 1DOC com
eletrbnica? O link do E-Sic objetivo de facilitar a visualizagao e tratativas das solicitagdes e garantir o atendimento
eletronico esta disponivel tempestivo (dentro do prazo).
no site?

219 | H&  possibilidade de | x Os canais de atendimento estéo disponiveis no site da GuarujaPrev e rotineiramente
acompanhamento ha divulgagao dos acessos nas redes sociais.

Zlce;;(;r;',go Hgo pé)ses?i)(ijlci) dagz O acompanhamento eletronico é realizado pela ferramenta 1DOC e a Diviséo de
q ' . Atendimento atende aos pedidos tanto presencialmente como pelos meios digitais.
e entrega de um pedido de
acesso a informagdo de
forma presencial?
2.20 X Hé evidéncia de informagdes publicadas rotineiramente, sendo que inclusive servem
B para o controle e monitoramento dos atos de gestdo da GuarujaPrev, como por
Os atos estéo sendo exemplo: analise de contratagdes por modalidades, analise das prestagdes de contas
publicado  no  sitio da por meio do processo de adiantamento, analise de receitas e despesas.
autarquia? H& publicidade . ) ) - )
das informagdes no Portal Hé oportunidades de melhorias: ao longo dos Ultimos cinco meses, foram mapeadas
da Transparéncia? as necessidades e encaminhadas & Geréncia de Administracdo para analise junto a
empresa contratada Conam. A reunido com a Conam sera realizada presencialmente
no més de agosto de 2023.
item Item n°® 8: Gestdo de R? | IRR? | Maio Evidéncias no més de maio de 2023
Informagao Interna

8.1 Estdio  atendendo as | x Em analise amostral de processos administrativos constata-se o atendimento as
demandas internas demandas de prestagdo de contas, contratagdes e concessdo de beneficios, com
entrantes pelo e-mail e pelo tramitacdo pela ferramenta 1DOC. As prestagdes de contas de adiantamento sdo
1DOC? autuadas eletronicamente, atendem ao prazo (até o dia 15 de cada més), estdo de

acordo com o Ato Normativo 08/2021 e apresentam as devidas documentagdes
conforme Art. 46 da Instrugdes n° 01/2020 do TCESP. As contratagdes cumprem as
etapas previstas em leis de licitagdes e contratos.

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/80FC-64E6-E423-6047 e informe o c4digo 80FC-64E6-E423-6047

fl. 10 d



v

GUARUJA

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @
Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

oo
N

Os relatérios dos Nucleos
estdo sendo entregues?

Sim, foram anexadas as Atas e Relatos dos Nucleos da competéncia de maio pela
Circular 350/2023

|.°°
o

As Atas das Comissdes
estdo sendo entregues?

Sim, foram anexadas as Atas das Comissdes da competéncia de maio pela Circular
350/2023

|.°°
~

Estdo sendo comunicados
0s controles realizados?

Sim, o controle das obrigacdes Audesp 2023 e o plano de auditoria da controladoria
interna estdo sendo reportados mensalmente em memorando eletronico e por este
relatdrio.

item

Item 11. Comité de
Investimentos

IRR

Maio

Evidéncias no més de maio de 2023

-
N
-

Ha Comité de
Investimentos criado e que
participa das  decisdes
quanto a formulagdo e
execugdo da politica de
investimentos  2023. A
gestdo  dos  recursos
obedece a Resolugdo CMN
n° 4.963/20217

Ha evidéncias da atuagao do Comité de Investimento, com a publicagdo das Atas de
Reunides que abordam mensalmente os seguintes temas pertinentes: 1- Anélise do
cenario macroecondmico; 2 - Avaliagdo dos investimentos; 3 - Analise do fluxo de
caixa; 4 - Proposi¢des de investimentos/desinvestimentos; 5 — Credenciamento; 6-
Relagao de visitas técnicas de Instituigdes; 7 - Relatério Mensal; 8 - Acompanhamento
do Pro-Gestao.

-
N
N

As reunides do Comité sdo
registradas em Atas?

Sim, evidenciadas as atas mensais das reunibes ordinarias bem como as das
Reunides Extraordinarias. Ambas sdo divulgadas na pagina eletronica da
GuarujaPrev - https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/atas-do-comite-de-
investimentos/. De acordo com o Art. 1°, § 7° da RESOLUCAO CMN N° 4.963, DE 25
DE NOVEMBRO DE 2021, constata-se que a GuarujaPrev mantém o registro, por
meio digital, de todos 0s documentos que suportem a tomada de deciséo na aplicagéo
de recursos.

-
-
w

Ha observancia da
Resolugdo CMN N° 4.963,
de 25 de novembro de 2021
quanto a separagdo de
responsabilidades? Os
membros do Comité de
Investimento possuem
qualificagbes (experiéncia
profissional e
conhecimentos  técnicos)
para exercicio da fungdo?

Considerando o Ato Normativo N° 09/2022 publicado, que alterou o regimento Interno
da Guaruja Previdéncia quanto a composigdo do Comité de Investimentos do RPPS
de Guaruja, evidencia que a autarquia observa o § 6°, Art. 1° da Resolugdo CMN N°
4.963, de 25 de novembro de 2021, uma vez que define claramente a separagéo de
responsabilidades de todos os agentes que participem do processo de andlise,
avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e deciséo sobre a aplicagao dos recursos,
inclusive com a definicdo das algadas de decisdo de cada instancia. De acordo com
o referido ato normativo, em seu Art. 2 ° Fica alterado o inciso VII e incluido o
Paragrafo Unico no artigo 104 do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia, que
passam a vigorar com a seguinte redacéo: Art. 104. ...... [...] VII - As decisdes do
Comité serdo aprovadas com os votos da maioria simples, dos membros previstos
nos incisos | a IV do artigo 99 do Regimento Interno, cabendo ao responsavel técnico
pela gestdo dos recursos, além do voto pessoal, o de qualidade e de desempate.

Quanto as qualificagdes, evidencia-se:

[. Um (01) membro indicado pelo Presidente da Guaruja Previdéncia, servidor
efetivo, segurado da Guaruja Previdéncia, que presidira o Comité de
Investimentos: Laydianne Alves da S.R. Gongalves — CPA10 e CEA e
Certificagéo Profissional no nivel Avancado.

II. Um (01) membro, indicado pelo Prefeito Municipal: Fabio Enrique Camilo José

Esteves: pendente certificagdo profissional. Apresenta Certificagdo de Gestor de

Regime Proprio de Previdéncia Social: CGRPPS;

. Dois (02) membros, indicados pelo Conselho de Administragdo da Guaruja
Previdéncia: Zaqueu Elias da Silva Ferreira - Certificagdo Profissional no nivel
Basico (CP RPPS CGINV 1) e Fernando Antonio Gongalves de Melo - CPA20 e
Certificagdo Profissional no nivel Avangado;

IV. Um (01) membro, indicado pelo Conselho Fiscal da Guaruja Previdéncia: Aline

Borges de Carvalho — CPA10 e Certificagdo Profissional no nivel intermediario.

-
-
=N

Os investimentos
realizados no exercicio em
exame estdo aderentes a
politica de investimentos
tragada? A politica esta de
acordo com a Resolucéo

Conforme o Relatério Mensal de Governanga Corporativa da competéncia de abril de

2023 publicado na pagina eletronica da GuarujaPrev, evidencia-se que:

e Do total da carteira de investimentos, 85,96% dos recursos estdo alocados em
renda fixa. Como motivag&o, descrita na Ata do Comité de Investimentos de abril
inserida no relatério de Governanga Corporativa da competéncia de maio de
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CMN n° 4.963/2021 e a
Portaria MPT n°
1.467/2022? Ha emissdo
do Relatério Mensal de
Execucdo da Politica de
Investimentos do més de

maio de 20237 Ha definicao
da Meta de Retorno
Esperada?

2023, a renda fixa continua premiando, tendo em vista que a renda variavel esta
demonstrando muita instabilidade.

Evidencia-se, no Quadro da Carteira de Investimentos da competéncia de abril
de 2023 divulgada no Relatério de Governanga Corporativa, a observancia ao
enquadramento das aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia
social de acordo com os percentuais previsto na Resolugdo CMN n° 4963/2021.
A Categoria do Investidor da GuarujaPrev é Qualificado;

A meta atuarial anual é de IPCA + 5,23% e a mensal é de IPCA + 0,4257 %
(arredondado). No ano de 2023 a meta atuarial acumulada é de 4,41% e o
retorno acumulado foi de 3,22%.

A gestédo das aplicagdes dos recursos da Guaruja Previdéncia & prépria, com
decisdo sobre as alocagdes dos recursos da autarquia.

A atuagdo é realizada de acordo com a Segregagao de Massas (plano financeiro
e plano previdenciério).

A Carteira de Investimentos no més de abril de 2023 apresentou rentabilidade
més positiva de 0,77%.

As listas de instituictes credenciadas e dos fundos credenciados foram

atualizadas até o més de margo de 2023.

Observagao: os itens listados acima constam do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2023 e s&o de observancia continua ao
longo do ano de 2023 pela Unidade de Controle Interno e pelo Nucleo de Controle Geral (componentes do sistema de controle interno da
GuarujaPrev, com prazo de cumprimento até dezembro de 2023).

1.4.2 Compras

O Controle Interno em cumprimento as atribuicbes de “Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigagdes para a Autarquia; e monitorar as informacgdes divulgadas no Portal
da Transparéncia”, evidencia as informacdes de contratacdo. No quadro abaixo €
apresentado o percentual de representatividade (por valor) de cada contratacao:

Modalidade Nimero Finalidade Situagdo Data  Valor Total
Dispensa de Licitacao 00462/2023 Servicos de Transporte encerrada  |04/05/2023 650,00
Dispensa de Licitacao 00507/2023 Despesas Com Capacitacoes e Cursos |encerrada  |05/05/2023|  9.880,00
Dispensa de Licitacao 00508/2023 Aquisicao de Passagem Aerea encerrada  |[05/05/2023] 972101
Dispensa de Licitacao 00544/2023 Servicos de Transpore encerrada  [12/05/2023|  1.600,00
Dispensa de Licitacao 00947/2023 Servicos de Hospedagens encerrada  [17/05/2023| 4.347.,00
Dispensa de Licitacao 00538/2023 Servicos de Dedetizacao encerrada 24/05/2023 1.260,00
Inexigibilidade 00679/2023 Servicos de Informatica encerrada 25/05/2023 | 238.570,68
Tomada de Precos 00001/2023 Servicos de Engenharia em aberto  |26/05/2023 -
Dispensa de Licitacao 00301/2023 Despesas Com Seguros encerrada  [30/05/2023| 243429

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.3 Despesas

Por memorando n° 361/2023, a Divisdo de Contabilidade encaminhou tempestivamente
0S processos de pagamentos referentes ao més de maio, que estdo de acordo com 0s
dados publicados no Portal da Transparéncia no modulo “Despesas” (empenhadas,
processadas e pagas). Dos processos administrativos avaliados, constata-se que:

e Ateste da prestacdo de contas em 18/05, com parecer regular do controle interno,
no ato 7- 584/2023 do processo administrativo n° 0302.00584/2023.37 (Referente
ao més de abril), empenho 104.
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e Evidenciada no portal da transparéncia a contratacdo da TRG Turismo para
aquisicdo de passagens aéreas para o0s participantes do 56° Congresso Nacional
da ABIPEM a ser realizado em Foz do Iguacu, com evidéncia de anélise de preco
em datas diversas, cotacdo em trés companhias aéreas e origem de saida em
aeroportos distintos; realizagdo do empenho, emissao da AF (Autorizacdo de
Fornecimento), emisséo da nota de liquidacéo e da ordem de pagamento.

1.4.4 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e
adiantamentos)

Considerando a atribuicdo de emitir pareces sobre prestacdes de contas, o Controle
Interno informa que as prestacdes de conta de adiantamento do més de maio de 2023
foram apresentadas dentro do prazo (até o dia 15 de cada més). Além do cumprimento
do prazo e das etapas de empenho, liquidacdo e pagamento, os valores solicitados estédo
de acordo com as regras do Ato Normativo 008/2021. A prestacdo de contas também
observa os artigos 46 a 49 e 54 das Instrucdes N° 01/2020 (CAPITULO Il — DOS
ADIANTAMENTOS, artigos 46 a 49 e 54), publicada na pégina eletrénica do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo. E, por fim, o controle interno avaliou, até o fechamento
desse relatério, todos os processos abaixo:

.. Data de Valor Valor Valor
Nro Empenho Nro Processo Data Empenho Solicitante Pagamento Solicitado Utilizado  Devolvido

10013001 000543/2023  |09/05/2023 Alexandre Santos Brito (9/05/2023 500,00 500,00
2|00131-01 000543/2023  |09/05/2023 Alexandre Santos Brito 09/05/2023 1.500,00 1.500,00
3|00135-01 000616/2023  |19/05/2023 Edler Antonio da Silva 16/06/2023 1.500,00 48,80 1.451.,20
4(00136-01 000616/2023  |19/05/2023 Edler Antonio da Silva 16/06/2023 500,00 - 500,00
5(00139-01 000701/2023 | 24/05/2023 Maria Jose Lima Rodrigues | 20i06/2023 500,00 111,10 388,90
6|00140-01 Q00701/2023 | 24/05/2023 Maria Jose Lima Rodrigues | 20i06/2023 1.500,00 1.430,06 69,94
7100129-01 500508/2023  |05/05/2023 Trg Turismo Ltda - Me a7r21m 9.721,01

TOTAL: 15.721,01 13.310,87 2.410,04

1.4.5 Exame de Contratos

No més de maio foi realizada uma nova contratacdo com a empresa Conam Consultoria
em Administracdo Municipal para prestacéo de servico de informatica, mediante processo
licitatério de inexigibilidade. Diante da aplicacdo de uma lista de verificacdo, o controle
interno solicitou no Proc. Administrativo 0607.00679/2023.17 a designacéo do Fiscal de
Contrato (considerando as Instru¢gdes N° 01/2020 — Atualizadas pela Resolugdo N°
23/2022, vigente a partir de 16/12/2022 do TCESP), cujo ato foi atendido pela gestdo da
autarquia.

Quanto a contratacdo da ICQ Brasil, foi firmado um novo contrato para a realizacao da
Auditoria de Certificagdo no Programa Pro-Gestdo RPPS no nivel IV. A auditoria ainda
nao ocorreu em vista de pendéncias da ICQ Brasil com a Secretaria de Previdéncia. Nova

. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
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data da auditoria foi negociada e programada para a segunda quinzena do més de agosto
de 2023.
ID Fornecedor Objeto Contrato Processo Licitatorio
Despesas com Processo Eleitoral Elefronico-| .
1 Incorp Software Eleitoral Dispensa de Licitacao (301111/2022)
2 Dynamik Eja Senvigo de Auditoria Eleitoral Dispensa de Licitacao (S01110/2022)
3 lcq Brasil Certificagao Institucional Pro-Gestéo Dispensa de Licitacao (S01201/2023)
4 Aﬂ?gﬁiﬁ;ﬁﬁ:‘?‘cﬁ Senicos de Informética Inexigibilidade (100679/2023)
ID Data Inicial Data final Valor Contratado
1 24102/2023 31/08/2023 R$8 179 93
2 27102/2023 311272023 R%8 580,00
3 17/04/2023 3140772026 R$24 140,00
4 25/05/2023 24/05/2024 R$145.793 .19
ID Valor Empenhado Valor Processado Valor Pago
1 R$10.223 93 R§10.223 93 R$0,00
2 R$8 580, 00 R58 580 00 R$0,00
3 R$24 140,00 R$0,00 R$0,00
4 R$§145.793 .19 R$0,00 R$0,00

1.4.6 Contrato de Gestao

Diante do contrato firmado com o poder executivo municipal, foram analisadas as
iniciativas estratégicas do Contrato de Gestéo até o més de maio de 2023, com divulgacéo
pela Diretoria Executiva em seu relatério mensal de governanca corporativa. Na analise
do periodo compreendido entre os meses de fevereiro (més inicial do contrato) a maio de
2023, evidencia-se 0 avanco na implementagdo das iniciativas estratégicas em 6 (seis)
pontos percentuais: de 75% (27 das 36 iniciativas implementadas) para 81% (29 das 36

iniciativas implementadas):

% de Iniciativas

Considerando os 6 (seis) objetivos estratégicos (OEOL1 a OEO06), constata-se que o maior
esfor¢co (maior numero de agbBes a serem implementadas) se mantém concentrado no
objetivo estratégico OE02 - Melhorias na infraestrutura, o qual abrange iniciativas mais

Fevereiro Margo Atingimento Q

Estratégicas (IE)’ § g s

OEO01 31% 31% 31% 31% 31% 31% 100% %
OE02 11% 0% 3% 3% 3% 11% 25% z
QOE03 11% 8% 8% 8% 8% 11% 75% g
OE04 19% 19% 19% 19% 19% 19% 100% <Z(
QOEQ05 11% 6% 6% 8% 8% 11% 75% g
OE0B 17% 11% 11% 11% 11% 17% 67% S
Total 100% 75% 78% 81% 81% 100% 81% g
'|E - Iniciativas Estratégicas por Objetivo Estratégico Nota 7 (Bom) §
b

g

2

k=

3

<
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complexas, como a constru¢do da sede da GuarujaPrev, a instalagdo de ‘TOTENS’ na
sede, a implementacdo do controle de frequéncia digital (Rel6gio de Ponto). Diante do
resultado observado e considerando a métrica de apuracéo definida no Contrato de Gestao,
a GuarujaPrev apresenta nota geral 7 (sete), o que significa que o resultado geral estd em
um patamar “Bom”.

1.4.7 Visao analitica dos processos de aposentadores e pensdes

No més de maio, foram publicadas 14 (catorze) portarias de concessao de aposentadorias
e 02 (duas) portarias de concessao de pensao por morte.

Da andlise dos processos administrativos constata-se que:

a. O numero total de beneficios de aposentadorias concedidas no més de maio foi
corrigido, apés avaliacdo da unidade de controle interno junto ao controle realizado pela
divisdo de concessdo de beneficios, totalizando 14 (quatorze) aposentadorias.
Evidéncia: http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br, portarias de aposentadorias 2023
do més de maio.

b. Da andlise dos processos administrativos de concessao de aposentadorias, observa-
se que:

e bl. deve haver sempre a observancia pela Divisdo de atendimento quanto a relagéo
da documentacdo necesséaria para o adequado andamento dos processos de
concessdo de beneficios: no processo administrativo Proc. Administrativo
0602.01.139/2022.44 ato 12, a Divisdo de Concessdo de Beneficios solicitou a
juntada da documentagao “Mapa de Aula” ao processo, informacao necessaria para
a realizacao do calculo da aposentadoria do requerente.

e Db2. o controle de documentacéo é realizado pela Divisdo de Atendimento, e esta de
acordo com o] manual de atendimento publicado em
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/, visto que o
requerente ndo encaminhou o comprovante de endereco atualizado, com data de
emissao de até 90 dias. No entanto, de forma correta, a Diviséo identificou o lapso
temporal tempestivamente e solicitou atualizagdo da documentacgdo ao requerente.

e Db3. é realizada a devida cobranca da GuarujaPrev junto a Secretaria de Educacéao
- SEDUC ADM para agilizar o encaminhamento do mapa de aula (somente este
tramite junto a Seduc demorou cerca de 01 més — do dia 19/04 a 12/05 conforme
consta no ato 15 do processo administrativo 0602.01.139/2022.44). Como
oportunidade de melhoria para agilizar esse fluxo junto a SEDUC, a Geréncia de
Previdéncia implementou desde o més de maio de 2023 um fluxo de interacdo com
a secretaria por meio da ferramenta 1DOC, utilizando este meio digital para reduzir
o prazo de retorno de documentagdes a cargo de 0rgados externos. Trata-se de uma
boa préatica a ser mantida.
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b4. E, por fim, o controle interno, ao avaliar o relatério de prazos inserido no parecer
da procuradoria juridica, observa que: no processo administrativo de concesséao de
beneficios n° 0602.01.139/2022.44, destaca-se um tempo de tramitacdo de 119 dias
do ATO 4- 1.139/2022, o qual reflete o lapso temporal em que o processo ficou
represado na Divisdo de Concessdo de Beneficios, equivalendo, na verdade, ao
periodo (prazo) de fila que os processos ficam aguardando para serem analisados
pela respectiva Divisdo (prazo atual: 120 dias). Por conta disso, recomenda-se a
divisdo de concessdo de beneficios, com o apoio do nucleo de organizacéo,
sistemas e métodos e da procuradoria juridica, avaliar e aprimorar a analise e a
medicao do prazo de cada etapa do fluxo, por setor de atuacéo, para melhor avaliar
as oportunidades de melhorias nos processos. Por sua vez, o grafico do tempo de
tramitacdo incluido no parecer juridico em cada processo administrativo fornece
uma visdo macro e valida das etapas do processo de concessao de beneficios, bem
como uma visao dos gargalos no fluxo e da atuacao de cada setor da GuarujaPrev.

2. Ouvidoria

No més de maio, ndo houve casos entrantes nos canais de ouvidoria.

3. Organizagao, Sistemas e Métodos

Os manuais de procedimentos finalizados estdo divulgados na pagina eletrénica da
GuarujadPrev - https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/.
Esses manuais atendem as acdes e requisitos do nivel IV do Programa de Certificacao
Pr6-Gestdo RPPS versédo 3.4 das secdes 3.1.1 Mapeamento e 3.1.2 Manualizacdo das
Atividades das Areas e Atuacéo do RPPS.

Data de Data da Data de

Procedimentos Dono do processo . L . verséo Posigio
conclusdo publicagio reviséo
1 |Manual de Atendimento Ger. Administracdo 07/04/23 20/04/23 17105/2023 20 Publicado
2 |Manual de Tecnologia da Informagéo - Tl Ger. Administragao 17104/23 19/04/23 N/A 1.0 Publicado
3 |Manual de Controle Intermo A"a"sﬁ:‘t":r:;"t""e 23103/22 2804123 | 19/04/2023 | 2.0 | Publicado
4 |Manual de Compensacio Previdenciaria Ger. Previdéncia 06/04/22 28/04/23 N/A 1.0 Publicado
5 |Manual da Folha de Pagamento Ger. Administragéo 22/03/22 12/04/23 N/A 1.0 Publicado
6 |Manual da Politica de Investimentos Ger. POCF 06/04/22 11/04/23 N/A 1.0 Publicado
7 |Manual de Concessdo de Aposentadoria Compulsoriana | oo providencia | 25/02/22 28/04/22 N/A 10 | Publicado
Guaruja Previdéncia
g |anual de Concessdo ds Aposentadoria Voluntaria da Ger. Previdéncia |  16/03/22 31/03/22 N/A 10 | Publicado
Pessoa com Deficiénicia
g |Manual de Concessdo de Aposentadoria Voluntaria Ger. Previdéncia |  10/03/22 28/04/22 N/A 10 | Publicado
Especial do Servidor Exposto a Agentes Nocivos
o |Manual de Concessdo de Aposentadoria Voluntaria Ger. Previdéncia | 31/03/202 28/04122 N/A 1.0 | Publicado
Especial do Professor
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Data da
publicagao

Data de

. versao
revisio

Posicdo

qq |Manula de Concessdo de Aposentadoria por invalidez Ger. Previdéncia | 31/03/202 28104122 N/A 10 | Publicado
Permanente
12 |Manual de Arrecadacéo Ger. POCF 08/03122 28/04/22 NIA 1.0 Publicado
13 |Manual de Autorizagdo de Aplicagéo e Resgate (APR) Ger. POCF 06/04/22 11/04/202 NIA 1.0 Publicado
14 |Manual de Averbagdo de Tempo de Contribuicdo Ger. Previdéncia |  06/04/22 20104122 NIA 10 Publicado
15 |Manual de Compras e Licitagbes Ger. Administraggo | 00022 03/05/22 N/A 10 | Publicado
16 ;";'gtzjoi‘;”:sfdz21’?”:;?;%10&&;3;;5 € Ger. Previdéncia | 200222 06/04/202 N/A 10 | Publicado
47 |Manual de Concessdo de Pensdo por Morte Ger. Previdéncia |  06/04/22 20104122 NIA 10 Publicado
1 |Manual de Credenciamento Ger. POGF 06/04/22 11/04/202 NIA 10 | Publicado
19 :‘g?r'g’)a' de Desaverbacdo de Tempo de Contibuicao Ger. Previdéncia | 06/04/22 20104122 N/A 10 | Publicado
go |Manual de Gestio Aarial Presidéncia 072122 20112/22 NIA 10 | Publicado
oy |Manual de Ouvidoria Niicleo de Ouvidoria |  22/03/21 31/03/21 NIA 10 Publicado
gp |Manual de Processo Juridico Procuradoria 12101122 140122 | 170412023 | 2.0 Publicado
g3 |Manual de Requisicdo e Recebimento de Materiais Ger. Administragdo |  24/02/22 12/04/22 NIA 10 | Publicado
g4 |Manualde Revisdo de Beneficios Previdenciarios Ger. Previdéncia | 03/05/23 04/05/23 NIA 10 | Publicado
25 Mcj:ttrjstl):e Acompanhamento Contabil e Financeiro de Ger. POCF 31/05/23 Em validagso
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4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDACOES

Princioai Responsavel Prazo Situacao Evidéncia da evolugao até maio de 2023 Itens a serem acompanhados e que serao objeto de

rincipars verificagdo na préxima analise
acompanhamentos = :
Setor Inicial Final
Donos dos Jan/23 Dez/23 Nivel Il - Evidencia-se que gradativamente os manuais estdo sendo | Manter a analise de risco e melhorias nos processos;
. . Processos 100% elaborados e revisados com objetivo de contemplar as | Aprimorar o relatério de prazos de tramitagdo de processos;

Avaliar os manuais de - . . ~ g A .

. .| (Geréncias) diversas areas de atuacdo da GuarujaPrev. E para | Aprovar o Manual de Acompanhamento Contabil e Financeiro de
procedimentos e ampliar . ) « : ] : . .

o Nivel IV- | implementagdo de um ciclo continuo de qualidade, estd | Contratos;
0 €SCOpo para mais areas E q livad slise d diant M i de Licitacio e Contratacio (N
de atuacdo do RPPS Em sendo realizada a andlise dos processos, mediante a | Mapear e manualizar o processo de Licitagéo e Contra acao (Nova
andamento | avaliagdo dos processos administrativos tramitados na | Lei 14.133/2021).
98% ferramenta 1DOC.
Nucleo de Jan/23 Dez/23 Realizada a medigdo, nos meses de fevereiro a maio de | Manter o acompanhamento mensal da implementagdo das

Acompanhar a| OSM- Em 2023, das iniciativas estratégicas do Contrato de Gestdo. | iniciativas e agdes definidas no Contrato de Gestdo. E para as
implementagéo das | Organizagéo, andamento | Em maio, foi atingido 81% de cumprimento das iniciativas. | iniciativas estratégicas ndo implementadas, sugere-se definir um
iniciativas estratégicas do | Sistema e 81% O detalhe da evolugao foi exposto no item 1.4.6 Contrato | cronograma de trabalho, evidenciando as agbes e respectivos
Contrato de Gestao Método de Gestao deste relatdrio. prazos.
Acompanhar as acdes | Comissdo Pr6- | Ago/23 2023 100% para o | Acompanhadas as agdes por requisitos até a 5° reunido | Atualizadas informagdes como Quadro de Pessoal, manuais de
dos requisitos do | Gestdo RPPS (programa Nivelllle | ordinaria da Comisséo Pro-Gestao de 2023, com registro | procedimentos, indicadores de gestdo, evidéncias de diplomas e
programa  Pro-Gestéo continuo) Em em Ata. Finalizado o processo de contratagdo de empresa | certificados.
RPPS de acordo com o Auditoria | andamento | certificadora para 0 nivel v (Proc. | A Comissdo do Pro-Gestdo aguarda o envio pela ICQ Brasil da
relatério de auditoria ICQ prevista para o Nivel | Administrativo 0607.00403/2023.56). Acordada a data da | programagdo da Auditoria de Certificagdo para o nivel IV, ap6s
Brasil e com o Manual para v realizagdo da auditoria de certificagdo no nivel IV para a | definicdo da data da auditoria entre a GuarujaPrev e a ICQ Brasil
versdo 3.4 aprovado em agosto de segunda quinzena do més de agosto de 2023. para agosto de 2023.
12/12/2022 2023

Sem mais, permaneco a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.
Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 23 de junho de 2023
Luciana Marin Faneco
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