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INTRODUCAO:

Esse relatorio tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administracdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos o6rgados de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
regularidade das atividades e processos internos; realizar andlise de risco; apurar
eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o
aprimoramento dos atos de gestdo, processos de trabalho e servigos prestados pela
GuarujaPrev.

Periodo verificado: junho/2023

CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obriga¢fes junto aos 6rgaos de
fiscalizagcédo externa - Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCESP) no exercicio de sua missédo institucional, segue
posicao das obrigacdes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o calendario de obrigagbes de junho de 2023, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Houve prazos de entrega nao atendidos: parecer conforme com ressalva.

1.1.b) Posicdo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - junho/2023:

No fechamento das obrigacdes do Calendario Audesp 2023, considerando somente as
entregas do més de competéncia de junho, constata-se 100% das entregas
efetivadas/realizadas (14 obrigacbes) e 99% de cumprimento do prazo (01

obrigacdo entregue fora do prazo), conforme andlise dos dados abaixo extraidos do
Portal Audesp — TCESP:
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Dt. Prazo de Data de Entrega no

Id ltem de Prestagdo Més Ref./Ano
Entrega Entrega Prazo
1 |BALANCETEISOLADO-CONTA-CONTABIL mai-23 20/06/2023 19/06/2023 Sim
2 |BALANCETEISOLADO-CONTA-CORRENTE mai-23 20/06/2023 19/06/2023 Sim
3 |Conciliagbes Bancarias Mensais mai-23 30/06/2023 22/06/2023 Sim
4 |Atualizagio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal mai-23 12/06/2023 02/06/2023 Sim
5 |Fundos de Investimento abr-23 12/06/2023 07/06/2023 Sim
6 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias abr-23 12/06/2023 07/06/2023 Sim
7 |Parcelamentos com RPPS abr-23 12/08/2023 02/06/2023 Sim
8 |ConciliagGes Bancanas Mensais abr-23 01/06/2023 23/05/2023 Sim
Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)
Id Tipo de Documento Periodo Dt. Prazo de btde Entregue no
Entrega Entrega Prazo
9 |Atos Narmativos mai-2:3 05/06/2023 02/06/2023 Sim
10 |Cargos mai-23 12/06/2023 02/06/2023 Sim
11 |Lotacdo Agente Publico mai-23 15/06/2023 02/06/2023 Sim
12 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento mai-23 15/06/2023 13/06/2023 Sim
13 |Folha Ordinaria mai-23 15/06/2023 19/06/2023 Néo
14 |Pagamento de Folha Ordinaria mai-23 20/06/2023 19/06/2023 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

A Geréncia de Administracdo e a Divisdo de Pessoal tomou ciéncia da entrega
intempestiva do item 13— Folha Ordinaria da competéncia de junho de 2023, conforme
apontado no Quadro “Atos de Pessoal” acima. A perda de prazo correspondeu a 4
(quatro) dias, sendo efetuado o envio assim que identificado no sistema Audesp
apontamento de entregas pendentes.

Em complemento, uma relacdo de obrigacbes do Calendario Audesp 2022 de
documentos de “Cargos” (que equivale as alteragbes em lei das denominacdes dos
cargos da GuarujaPrev) com prazo de entrega no més de novembro, foi entregue no
més de junho de 2023, evidenciando o ndo cumprimento do prazo:

Dt. Prazo de Dt. de Entregue no

Id Tipo de Documento Periodo . ERE Prazo
Cédigo do Carge: 220 - Nome do cargo: ANALISTA
FREVIDENCIARIO DE SERVICO SOCIAL - Historico:
Criagio de vaga - Quanddade de Vagas: 1 - Datado
Hisiorico: 2211002022

Cédigo do Carge: 222 - Nome do cargo: ANALISTA
2 |Cargos PREVIDENCIARIO ATUARIO - Histbrico: Criagiio de vaga - 10/11/2022 14/06/2023 Nio
Quanidade de Vagas: 1 - Daia do Histrico: 221042022
Cadigo do Carge: 212 - Nome do cargo: TECNICO
FREVIDENCIARIO CONTABILISTA - Historico: Criagao de

1 |Cargos 10/11/2022 14/06/2023 WE

3 |Cargos vaga - Quansdade de Viagas: 1 - Data do Histrico 10/11/2022 14/06/2023 W ED]
221102022
Cédigo do Carge: 221 - Neme do cargo: FROCURADCR

4 |Cargos PREVIDENCIARIO - Histbrico: Aumenio de vaga - 10/11/2022 14/06/2023 Nio

Quanidade de Vagas: 2 - Daia do Hisirico: 2211042022

@]
O
L
P4
<
w
=z
1 e
<
=
<
P4
<
O
]
O
o
o
@
[%]
@
a
-
S}
a
o
S
@
c
)
%]
<

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/9360-6038-D8FE-03A7 e informe o cddigo 9360-6038-D8FE-03A7




GUARUJAPREV

Id

Tipo de Documento

Cargos

Periodo

Cadigo do Carge: 223 - Nome do cargo: ANALISTA
PREVIDENCIARIO ADMIMISTRADOR - Histérico: Criago de
vaga - Quanidade de Vagas: 3 - Data do Histrico:
221012022

Dt. Prazo de
Entrega

10/11/2022
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Dt. de
Entrega

14/06/2023

Entregue no
Prazo

Néo

Cargos

Cédigo do Cargo: 214 - Nome do cargo: ANALISTA
FREVIDENCIARIO DE SUPORTE - Hisiérico: Criaio de
vaga - Quanidade de Vagas: 1 - Daia do Histdrico:
221062022

10/11/2022

14/06/2023

Cargos

Cédigo de Carge: 215 - Nome do cargo: ANALISTA
PREVIDENCIRIC DE BEMEFICIC - Hisiérico: Criagio de
vaga - Quanddade de Vagas: 3 - Daia do Histdrico:
2211012022

10/11/2022

14/06/2023

Cargos

Cédigo de Carge: 216 - Nome do cargo: ANALISTA
PREVIDENCIARIC CONTABILISTA - Hisbrico: Criagio de
vaga - Quanddade de Vagas: 2 - Daia do Histdrico:
221062022

10/11/2022

14/06/2023

Cargos

Cédigo do Carge: 218 - Nome do cargo: ANALISTA
FREVIDENCIARIC ECCNOMISTA - Histrico: Criagdo de
vaga - Quanidade de Vagas: 2 - Daia do Histdrico:
221062022

10/11/2022

14/06/2023

Cargos

Cédigo do Cargo: 217 - Nome do cargo: ANALISTA
FREVIDENCIARIO CONTROLADCR INTERNO - Histrico:
Criago de vaga - Quanidade de Vagas: 1 - Daiade
Historico: 2211042022

10/11/2022

14/06/2023

Cargos

Cédigo do Cargo: 219 - Nome do cargo: ANALISTA
FREVIDENCIARIO JORNALISTA - Hisibrico: Criacdo de
vaga - Quanidade de Vagas: 1 - Daia do Hisirico:
2212022

10/11/2022

14/06/2023

Além disso, duas obrigagbes do Calendario Audesp 2022 de documentacdo de
“Lotacao de Agente Publico”, da competéncia de dezembro de 2022 e outra de janeiro
de 2023, foram entregues no més de junho, evidenciando o ndo cumprimento do prazo:

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

Id Tipo de Documento Periodo Bt. Prazo de Btde Entregue no
Entrega Entrega Prazo
CPF: 34871936805 - Cddigo do Cargo: 215 - Nome do
Lotagdo Agente Cargo: ANALISTA PREVIDENCIRIO DE BENEFICIO - Data .
1210 biico da Lotagio: 01/06/2023 - Data de Exercicio: 01/06/2023 - 1710772023 | 14/06/2023 Sim
Siuacdo: Adve - Daia do Histrico: 01/06/2023
CPF: 34466110883 - Cédigo do Cargo: 220 - Nome do
Lotagdo Agente Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARIO DE SERVIGO SOCIAL .
Blbiblico - Data da Lotagio: 01/06/2023 - Data de Exercicio: 1710772023 | 14/06/2023 Sim
01/06/2023 - Stuagio: Afvo - Daia do Hisibrico: 01/06/2023
CPF: 33767893800 - Cédigo do Cargo: 211 - Nome do
Lotagdo Agente Cargo: TECMNICO PREVIDENCIARIC - Data da Lotago: .
4 ibico 0110612023 - Data de Exercicio: 01/06/2023 - Stuagio: Amvo-| 1110712023 | 14/06/2023 Sim
Data do Historico: 01/06/2023
CPF: 04118221365 - Cédigo do Carge: 211 - Nome do
Lotagdo Agente Cargo: TECMNICO PREVIDENCIARIC - Data da Lotagdo: .
150 iblico 0110612023 - Data de Exercicio: 01/06/2023 - Stuagio: Amvo-| 1110012023 | 14/06/2023 Sim

Data do Hisidrice: 01/06/2023
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Id Tipo de Documento Periodo Dt. Prazo de btde Entregue no
Entrega Entrega Prazo
CPF: 03143292695 - Cédigo do Cargo: 215 - Nome do
Lotagdo Agente Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARIC DE BENEFICIO - Daia :
185 plico da Lotagdio: 01/06/2023 - Data de Exercicio: 01/06/2023 - 1710772023 | 14/06/2023 Sim
Skuagao: Afve - Data do Histérico: 01/06/2023
CPF: 33706801870 - Cédigo do Cargo: 221 - Nome do
Lotagdo Agente Cargo: PROCURADOR PREVIDENCIARIO - Data da :
7 s aplico Lotacdo: 19/06/2023 - Data de Exercicio: 19/06/2023 - 1710772023 | 14/06/2023 Sim
Skuagdo: Afve - Data do Histérico: 19/06/2023
1 |Resumo Mensal da jan-23 15022023 | 260612023 Néio
Folha de Pagamento
19 |Folha Ordinaria dez-22 16/01/2023 26/06/2023 Nio

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

Resumo Mensal da Folha de Pagamento: o documento da competéncia de janeiro de
2023 que deveria ser entregue em 15 de fevereiro de 2023 foi encaminhado fora do
prazo, em 26 de junho de 2023.

Folha Ordinéria: o documento da competéncia de dezembro que deveria ser entregue
em 16 de janeiro de 2023 foi entregue fora do prazo, em 26 de junho de 2023.

Apesar da entrega intempestiva (fora do prazo), houve correcéo das ocorréncias pela
Divisdo de Gestdo de Pessoal, evitando uma quantidade maior de obrigacbes nao
entregues dentro do prazo. Além disso, todas as entregas foram efetivadas e estédo
evidenciadas no Portal de Sistemas Audesp. Reforca-se a recomendacao de analise
diaria das obrigacdes a serem entregues ao sistema, mediante implementacdo de
cronograma, evitando atrasos e apontamentos pela corte de contas.

1.1.c) AUDESP - LicitagOes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagbes para a Autarquia”, constatou a disponibilizagcdo de dados no
Portal de Sistemas Audesp no médulo “Licitagdes e Contratos” dos contratos firmados
em 2023. Estdo disponibilizadas no subitem de licitagdo “Consultar Prestagdes de
Dados”, as licitagdes no proprio 6rgao:

a) Contratos Firmados para prestacdo de servicos, execucao de obras e
fornecimentos de materiais:

al) INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL — ICQ BRASIL (Processo
Administrativo: 0607.00403/2023.56). Dados da contratacdo: entidade certificadora
para nova certificacdo no nivel IV, por dispensa de licitagdo, com base no Art. 75, inciso
Il da Lei 14.133/2021 (valor total estimado da licitacdo: 24.140,00. Modalidade:
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Contratagdo Direta pelo fundamento legal Art. 75, Il, Lei 14.133/2021. Cédigo da
Licitagéo: 2023147483650. N° do processo administrativo: 403). Dados do processo:
entregue pela contratada a formalizacdo de auditoria de certificacdo no Nivel 1V, no
periodo de 28 a 30 de agosto de 2023.

b) Processos de Licitagcdes, sua dispensa ou inexigibilidade:

al) LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA (N° Processo Administrativo: 987-2023):
Contratacdo de empresa de Servicos de Consultoria e Assessoria, mediante
modalidade de Contratacdo Direta por Dispensa de licitacdo. Codigo
Licitagdo: 2023147483656, valor estimado da licitacdo - R$: 16.824,00. Data inicio da
vigéncia: 28/06/2023 e data término da vigéncia: 27/06/2024. N° da Nota de Empenho:
162. Data de Emissao da Nota de Empenho: 23/06/2023. Valor da Nota de Empenho:
8.972,79. Gestor do contrato: Gerente Administrativa.

1.2CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho
1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2023:

i. Posicdo Consolidada

De acordo com o calendario de entregas Cadprev para o ano de 2023, no més de junho,
a totalidade dos vinte de cinco (25) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia
apresentam situagdo Regular.

ii. Posicdo Detalhada— extrato previdenciario de 13/07/2023

CRP vigente: N° 986475-221234, emitido em 22/06/2023, estara vigente até 19/12/2023.

Analise da Legislagéo

Critério(s) Situagao
1 |Carater contributivo (Beneficiarios) Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
3 |Encaminhamento da legislagéo Regular
4 |Observancia dos limites de contribuigéo do ente Regular
5 |Observancia dos limites de contribuigio dos segurados e pensionistas Regular
6 |Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Regular
T |Regras de concesséo, calculo & de reajustamento dos beneficios nos termas do ant. 40 da Constituigio Federal Regular
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Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situagdo
8 |AplicagBes Financeiras Resal. CMN - Adequacéo DAIR e Politica Investimentas Regular
9 |Atendimento a fiscalizagio Regular
10 |Atendimento a Secretaria de Previdéncia Regular
11 |Carater confributivo - Repasse Regular
12 |Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio anicos Regular
13 |Utilizagdo dos recursaos previdenciarios Regular

14

15

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério(s)
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises
Informagoes Contabeis

Critério(s)
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais

Informagtes Previdenciarias e Repasses

Situagao
Regular
Situagao
Regular

Criterio(s) Situagao
16 |Demanstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Confributivo Regular
17 |Demanstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular
Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Criterio(s) Situagao
18 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
18 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
20 |Demanstrativo das Aplicagfes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
21 |Demanstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular
Outros
Critério(s) Situagao
22 |Instituicéo do regime de previdéncia complementar - Aprovacéo da lei Regular
23 |Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacgédo do convénio de adeséo Regular
24 |Operacionalizagio da compensacgao previdenciaria — Confrato com empresa de tecnologia Regular
25 |Operacionalizagdo da compensacéio previdenciaria — Termo de Adeséo Regular

Principais acontecimentos do Informativo mensal dos RPPS - Edicdo XXXIl do més

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

de junho de 2023 (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-

srpps/acontece-na-srpps):

De acordo com dados divulgados pelo Banco Central, houve um expressivo
aumento nas ocorréncias de fraudes e golpes no sistema bancario nos ultimos
anos. E essencial que medidas de seguranca sejam implementadas nos RPPS a
fim de mitigar esses riscos. Em relacdo aos beneficiarios, os projetos de educacédo
previdenciaria dos RPPS podem contribuir substancialmente com a capacitacéo
dos segurados no que concerne a seguranca digital. Algumas dicas de medidas
seguranca que podem ser utilizadas tanto por servidores quanto por beneficiarios:
1. Mantenha suas senhas seguras, utilizando senhas fortes e Unicas; nunca
compartilhe senhas. 2. Verifigue a autenticidade de sites e documentos,
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assegurando-se de tratar de ambiente seguro e conteudo fidedigno. 3. Esteja
atento a e-mails e mensagens suspeitas, evitando fornecer informacdes
confidenciais. Utilize autenticacdo de dois fatores sempre que possivel. 4. E
monitore suas transacdes regularmente, verificando atividades suspeitas.

» Diante das recomendag0es, o controle interno avalia que na GuarujaPrev sdo

tomadas medidas preventivas e corretivas e € mantida uma gestdo para
ampliar continuamente a seguranca na informacé&o. Dentre as medidas acima
recomendadas, a GuarujaPrev implementou: 1. O manual de Tecnologia da
Informacdo e a Politica de Seguranca da Informacdo; 2. o Comité de
Seguranca da Informacao em operacédo, com reuniées mensais; 3. Acoes de
conscientizacdo quanto ao compartilhamento de senhas, tratamento seguro
do ambiente e dados de segurados, dentre outras acdes e medidas.
Julgamentos de interesse dos RPPS e dos servidores. Foram publicadas no sitio do
MPS as informacdes relativas as seguintes decisfes: 1. RE 1426306 - TEMA 1254
- ART. 19 ADCT - Regime Previdenciario aplicavel aos servidores estabilizados; 2.
ADI 7264-Vinculacdo de Remuneracdo de Agentes Publicos a subsidios dos
Ministros do STF;
O CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria) € lembrado como instrumento
do MPS (Ministério da Previdéncia Social) para a exigéncia de conformidade e para
a boa gestao dos RPPS;
Prova de Vida digital dos RPPS: O mddulo “Prova de Vida” no Cadprev ja esta
habilitado para todos os regimes préprios. Com essa ferramenta, € efetuado
também o batimento do CPF do beneficiario com os CPFs constante no e-Sirc
relativos aos o6bitos informados pelos cartérios.
COMPREV: Manuais e os fluxogramas do Sistema de Compensacao Previdenciaria
disponiveis, e Painel de Indicadores da Compensacédo Previdenciaria disponiveis.

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)
N&o houve manifesta¢gdes do MPSP no més de junho de 2023.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1 Plano Anual de Trabalho — competéncia junho de 2023

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna da GuarujaPrev, da
competéncia do més de junho, foram realizadas as seguintes verificacdes apresentadas
nos quadros abaixo.

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no

tltimo més. R = item regular / IRR = item irregular.
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item

Item Audesp

R?

IRR?

Evidéncias no més de junho de 2023

1

Acompanhar a Agenda

de Obrigagdes do TCE-

Meta

%

SP (Sistema AUDESP)
emitindo  alertas  aos
setores responsaveis
pelas informagbes a
serem encaminhadas.

100

99

Comunicada a Diretoria Executiva, pelo Memorando 245/2023, o fechamento das
obrigagdes ao Sistema Audesp.

Constatado o envio completo do més de junho de 2023, conforme calendéario
Audesp 2023, com a seguinte posicao:

Entregas Audesp: houve perda de prazo de 1 (uma) obrigagdo no més de junho
e 13 (treze) obrigacbes entregues fora do prazo, as quais deveriam ter sido
entregues nos meses de janeiro e fevereiro de 2023 e novembro de 2022.

Posicdo Consolidada:

e Jan - 100% / 85% no prazo (2 fora do prazo — SisCAA e Atualizagdo do
Cadastro)

e Fev-100%/100% no prazo

e Mar - 100%/ 94% no prazo (1 fora do prazo: atualizagéo cadastral)

e Abr-100% / 100% no prazo

e Mai- 100%/ 93% no prazo (1 fora do prazo: ndo observancia da entrega do
quadrimestre)

e Jun-100%/ 99% no prazo (1 fora do prazo: folha ordinaria). Porém, outras
obrigagdes enviadas fora do prazo foram apontadas no més de junho, visto
que foram nesse més entregues.

Acompanhar 0
Calendario CADPREV e
comprovar as entregas
de informagdes

Critérios Cadprev 2023: até o fechamento desse relatorio, todos os 25 (vinte e
cinco) critérios avaliados pela secretaria de previdéncia estdo em situagdo
“REGULAR” no extrato previdenciario.

Posicéo Consolidada:

e Jan-100% regular

Fev — 1 critério irregular

Mar — 100% regular

Abr — houve reversdo dos 2 critérios irregulares

Maio — 100% regular

Junho — 100% regular

o Julho - até o fechamento desse relatdrio — 100%

Avaliar os IEG-PREV

Em andamento. Até o fechamento desse relatério, O IEG-PREV 2022 foi inserido
dentro do processo de analise de indicadores pelo Nucleo de Controle Geral, a
fim de compreender o rol de perguntas e as respostas de cada segmento
(Camara, Prefeitura e GuarujaPrev). O objetivo € mapear as questdes e respostas
para compreender os pontos falhos (perdidos) no preenchimento do Questionario,
as oportunidades de convergéncia de informagdes entre os diversos agentes,
identificar também os pontos de melhorias que a autarquia pode trabalhar para
aprimorar os processos que gerem resultados internos e para aumentar o indice
de efetividades previdencidria.

item

Item n° 3: Almoxarifado,
Bens Patrimoniais

R?

IRR?

Evidéncias no més de junho de 2023

Ha controle de estoques?
Como os estoques séo
controlados

Por meio do inventario mensal sdo controlados os itens estocados, com
informacdes de quantitativos de entrada, saida e valores unitarios e valor total por
material. Em 29/06/2023, o valor total Geral contabilizado é de R$ 43.558,74
(correspondendo a 152 Itens no Estoque).

Os inventarios tém sido
periodicamente
realizados?

O Ultimo inventario foi realizado em novembro e ap6s a mudancga de layout e,
considerando a entrada de novos servidores na GuarujaPrev, a Divisdo de
Patriménio realizara a recontagem e a realocacdo dos bens patrimoniais a partir
do més de agosto de 2023. Nas proximas verificagdes do controle interno, sera
avaliado o andamento do trabalho.

Ha seguranga na
estocagem dos materiais?

Ha seguranga e, mesmo ap6s a mudanga de layout, foi mantida a sala do
almoxarifado, sem alteragdes, permanecendo com o controle de entrada e saida

de materiais e a organizacao dos estoques.
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Ha emisséo de
requisicdes de saida?

Foi recentemente inserido o controle de saida de materiais, por meio de um
formulario padréo de Protocolo de Requisicdo de Materiais, o qual evidencia a
identificagdo do solicitante, o setor, a descri¢do e quantidade do material retirado
do estoque e inserido no sistema eletrénico do 1DOC. Constata-se que a gestao
do processo estd sendo realizada pela Geréncia de Administragdo, em
conformidade com o Manual publicado, evidenciando-se: a emissdo de Recibo de
Saida de Materiais; a assinatura eletronica do formulario padréo pelo solicitante;
a baixa sistémica e a emissédo do extrato do inventario analitico do almoxarifado
Evidéncia: Protocolo 585/2023 de Requisigdo de Material de 12 de junho de 2023
e extrato do inventario emitido em 29/06/2023.

A Gestdo Patrimonial
Anual foi realizada? Além
da gestdo anual, quais
foram as inspegdes e
auditorias patrimonial?

De acordo com o Relatério Mensal Geréncia Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas, dentro das atribuigdes definidas no Regimento Interno,
a comissao de Patrimdnio se reuniu no dia 29/06/2023, com emiss&o de Ata. Foi
dado como cumprido o controle do patrimbnio mobilidrio e imobiliario,
individualizando-o e discriminando-o por espécie. Executadas as devidas
depreciagdes e avaliagdes do patrimbnio. Como préximos passos, sera realizada
a recontagem e a realocagéo dos bens patrimoniais por conta da mudanga de
layout e dos novos servidores. Nas auditorias patrimoniais é emitido o Termo de
Responsabilidade Patrimonial, coordenado pela Diviséo do Patrimdnio, no qual,
apés a contagem em auditoria e disponibilizagdo das relagcbes de bens
patrimoniais, cada servidor assina o termo padréo. No caso dos estagiarios da
autarquia, o termo € assinado pelos gerentes respectivos. Evidéncia: Termo de
Responsabilidade Patrimonial emitido pelo Sistema Conam, na data de 17 de
julho de 2023, em nome da servidora da Unidade de Controle Interno da
Guaruj&Prev, com informagdes da relacdo do codigo identificador do bem e seu
descritivo.

Houve comunicagéo clara
quanto a obrigacdo de
entrega das Declaragdes
de Bens aos servidores da
autarquia?

Evidenciada a divulgagéo antecipada (em 16 de junho) pela Diviséo de Gestao
de Pessoal por meio da Circular 365/2023, dando ampla publicidade para o
atendimento da Declaragdo de Bens, com prazo de entrega até 31 de julho de
2023, conforme a publicagéo no Diario Oficial do municipio do Guaruja em 13 de
junho de 2023.

Em andlise do controle de entregas de declaragbes de bens junto ao setor
responsavel (na Geréncia de Administrag&o), foi verificado 52% (27 declaragdes)
dos servidores entregaram a documentagdo, sendo que 48% ainda precisam
realizar a entrega até o dia 31 de julho.

item

Item n° 6: Gestao de
acdes Judiciais

IRR

Evidéncias no més de junho de 2023

A procuradoria juridica da
GuarujaPrev esta
executando o plano de
acdo anual previsto no
Planejamento Estratégico
2023-2027?

Sim, o plano de agdes anuais estd sendo seguido e divulgado no relatério
autdbnomo mensal da Procuradoria Autarquica. Evidéncia: relatério do més de
maio de 2023, inserido no relatorio de governanga corporativa, constata-se o
desenvolvimento das atividades preventivas, consultivas e contenciosas previstas
no Planejamento Estratégico Anual de 2023.

Ha manual de
procedimentos divulgados
da procuradoria juridica
da GuarujaPrev

Desde o ano de 2022, o Manual de Processo da Procuradoria Juridica foi
mapeado, publicado e revisado. Neste manual constam o mapa de atividades
juridicas, as responsabilidades e o detalhamento das atividades que abrangem
quatro tipos de processos: contencioso judicial, contencioso administrativo,
consultivo e estratégico/planejamento. O manual esta coerente e de acordo com
as informagdes divulgadas no relatério mensal da procuradoria autérquica.
Constata-se também, na analise histérica dos relatérios mensais, que ha a
continuidade e padroniza¢do de divulgacdo das informagbes da procuradoria,
contribuindo para o acompanhamento dos processos pela gestéo da autarquia.
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Os controles judiciais
estdo sendo realizados e
divulgados pela
procuradoria juridica da
GuarujaPrev? Com qual
periodicidade?

O relatério autbnomo mensal da Procuradoria Autarquica € anexado ao Relatorio
Mensal de Governanga Corporativa da GuarujaPrev. Nos controles judiciais
divulgados, constam informagdes de trés acompanhamentos mensais realizados
e divulgados no relatério juridico: lista de precatérios (atualizada até o ano vigente
de 2023), numero de processos judiciais com movimentagfes e numero de
pareceres em processos administrativos.

Os processos estao
sendo acompanhados e
instruidos com parecer
juridico sobre matérias de
natureza juridica,
envolvendo,
principalmente, aquelas
relacionadas a concesséo
€ manutengéo de
beneficios
previdenciarios, de
licitagBes e contratos
administrativos e demais
matérias de carater
juridico relacionadas as
atividades da autarquia?

Hé& evidéncia que os processos estdo sendo instruidos com parecer juridico,
sejam processos de concessdo de beneficios, de contratagbes, de natureza
judicial e administrativa. Evidéncias: no relatério auténomo mensal da
Procuradoria Autarquica; no processo administrativo interno 0502.00893/2023.42
de Dentncia — Ouvidoria; no Processo Administrativo Licitatério n°.
0607.008322023.49 de prorrogagao contratual. Houve emissdo do relatério da
procuradoria nos Processos  Administrativos  0602.01.073/2022.20 e
0602.00026/2023.66, de concessdo de beneficios, ambos com informagdo de
apontamento de tempo de tramitagdo (em dia). Dos processos administrativos
avaliados pelo controle interno, ambos apresentam apontamento pela
procuradoria juridica quanto ao tempo de tramitagdo de toda a cadeia de
processos e em cada etapa do processo, tendo como pardmetro 0 tempo maximo
de 120 dias definido na Lei do Processo Administrativo Estadual, Lei 10.177/1998,
art. 33.

Houve mudangas na
estrutura da procuradoria
autarquica

Sim, houve mudangas. Desde 2023, a GuarujaPrev conta em seu quadro
funcional com 2 (dois) procuradores em exercicio no cargo relacionado (01 -
PROCURADOR PREVIDENCIARIO), em conformidade com a legislacao vigente,
e, especialmente com o item 12.11 do Edital de Abertura do Concurso Publico n°
02/2022. A homologag&o do resultado do concurso publico foi publicada no dia
26 de abril de 2023 no Diario Oficial do Municipio e a nomeag&o foi publicada por
Portaria n® 183/2023.

Para prestar contas sobre os processos de admissdo de pessoal ao controle
externo, as informagdes foram langadas no Portal de Sistemas Audesp, e estdo
divulgadas no modulo “Concursos e Selegdes” (prazo de validade de 2 anos,
situacdo com status atualizado de homologado, documentagéo de publicacbes
sobre 0 concurso inseridas).

Item n° 12: Ouvidoria

=

Evidéncias no més de junho de 2023

Houve divulgacdo das
manifestagdes de
Ouvidoria?

Sim, divulgadas as manifestagdes no Relatério Mensal do Nucleo de Ouvidoria,
no Relatério Mensal de Atividades do Controle Interno e no Relatério Mensal de
Conformidade e Regularidade da Controladoria Interna da GuarujaPrev. Uma das
manifestagdes de Ouvidoria do més de junho foi encaminhada ao Comité de Etica
para andlise e posterior emisséo de relatorio, que estd sendo desenvolvido pela
procuradoria autarquica.

=

N

O Nucleo de Ouvidoria
emitiu o relatério mensal?

Sim, mensalmente o relatorio do Nicleo de Ouvidoria tem sido emitido. No més
de junho foram registradas e tratadas trés manifestagées, sendo elas:

e Processo Administrativo N° 003/2023 de 01/06/2023: como denuncia, foi
aberto processo para apuragao dos fatos e respondido em 26/06/2023 ao
autor da dendncia que o caso esta em analise.

o N°004/2023 de 20/06/2023: como reclamagao, foram requeridas
providéncias no que se refere aos processos que envolve o reclamante, e
encaminhada a Comiss&o de Etica, estando em analise;

e  Processo Administrativo N° 0602.01.113/2023.38 de 26/06/2023:
solicitagdo de cdpia de processo administrativo, sendo atendido em
27/06/2023.
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12.3 | Os canais de Ouvidoria | X Sim, o canal estd devidamente divulgado, na homepage (pagina inicial) da
estao divulgados? autarquia, com o link funcionando e direcionando corretamente para o registro da

manifestacdo de ouvidoria.

12.4 | Avaliar o Servico de | X Todas a manifestagdes entrantes de ouvidoria foram analisadas e encaminhadas
Ouvidoria: Houve as tratativas internas. Nao houve reincidéncias, mas os dois protocolos de
manifesta¢éo? Foram ouvidoria abertos no més estao relacionados ao mesmo tema em anélise pela
respondidas? Houve autarquia.
reincidéncia?

Observacao: os itens listados acima constam do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2023 e s&@o de observancia continua ao
longo do ano de 2023 pela Unidade de Controle Interno e pelo Nucleo de Controle Geral (componentes do sistema de controle interno da

GuarujaPrev, com prazo de cumprimento até dezembro de 2023).

1.4.2 Compras

O Controle Interno em cumprimento as atribuicbes de “Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigagdes para a Autarquia; e monitorar as informacdes divulgadas no Portal
da Transparéncia”, evidencia as informacdes de contratacdo. No quadro abaixo €
apresentado o percentual de representatividade (por valor) de cada contratacao:

Modalidade Namero Finalidade Situagao Data Valor Total ltens %
Aguisicao de Materiais de Expediente
Dispensa de Licitacao | 00736/2023 a . P / encerrada |16/06/2023| 2.745,00 | 2 8%
Escritorio
Dispensa de Licitacao | 01080/2023 |Servicos de Hospedagens encerrada [22/06/2023| 3.920,00 | 2 | 11%

Despesas com
Dispensa de Licitacao | 01066/2023 P . . L encerrada |21/06/2023| 8.125,00 | 1 | 23%
Congresso/simposio/conferéncia

Servicos de Montagem/ Desmontagem
Dispensa de Licitacao | 01105/2023 . .g _{‘ gem/ encerrada |26/06/2023| 4.277,00 | 1 | 12%
Adaptacao de Divisorias E/ou Forros

Dispensa de Licitacao | 01204/2023 |Servicos de Consultoria e Assessoria encerrada |22/06/2023| 16.824,00 1 47%

TOTAL 35.891,00 7 |100%

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.3 Despesas

Por memorando n° 406/2023, a Divisdo de Contabilidade encaminhou tempestivamente
0s processos de pagamentos referentes ao més de junho, que estdo de acordo com 0s
dados publicados no Portal da Transparéncia no modulo “Despesas” (empenhadas,
processadas e pagas). Dos processos administrativos avaliados, constata-se que:

e Houve ateste das prestacdes de contas de adiantamento pelo controle interno nos
trés processos administrativos da competéncia do més 05_2023.

e Evidenciada no portal da transparéncia a contratacdo da LDB Consultoria no més
de junho, por dispensa de licitacdo, com data inicial em 28/06/2023.

1.44 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e
adiantamentos)
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Considerando a atribuicdo de emitir pareces sobre prestacdes de contas, o Controle
Interno informa que as prestacbes de conta de adiantamento do més de junho de 2023
foram apresentadas dentro do prazo (até o dia 15 de cada més). Além do cumprimento
do prazo e das etapas de empenho, liquidacdo e pagamento, os valores solicitados estédo
de acordo com as regras do Ato Normativo 008/2021. No entanto, no aspecto formal,
foram realizados alguns ajustes e realizadas orientacbes com o objetivo de padronizar o
processo e manté-lo em conformidade com o ato normativo.

As prestacfes de contas observaram os Art. 46 a 49 e 54 das Instru¢cdes N° 01/2020
(CAPITULO Il — DOS ADIANTAMENTOS), publicada na pagina eletrdnica do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo. Tais artigos citados tratam: da autuacéo dos processos
de prestacdo de contas de adiantamentos (Art. 46); da concesséo e utilizagdo dos
recursos (Art. 47); comprovacéo de dispéndios com viagens (Art. 49). Por fim, o controle
interno avaliou, com emissao de parecer, todos 0s processos abaixo:

e Em 20 de junho, o processo administrativo 0600.01.019/2023.56 da Geréncia de
Administracao foi avaliado em acordo com o ato normativo: parecer regular.

e Em 12 de junho, o processo administrativo 0302.00952/2023.52 da Presidéncia foi
avaliado em acordo com 0 ato normativo: parecer regular.

e Em 21 de junho, o processo administrativo 0700.00543/2023.28 da Geréncia de
Previdéncia foi avaliado, com emissdo de parecer regular com ressalvas pelo
controle interno, tendo como objetivo 0 aprimoramento das exigéncias formais. As
ressalvas referem-se aos seguintes itens: a. observancia quanto a correta abertura
da solicitacdo de adiantamento, visto que deve ser sempre realizada abertura por
administrativo nas etapas de solicitagdo de empenho e na de prestacao de contas.
Em resumo, todo o fluxo de adiantamento deve tramitar por processo administrativo;
b. observancia quanto as despesas com adiantamento em programas (Programas
de Pdés-Aposentadoria, Aposentadoria Feliz e Pré Aposentadoria), uma vez que
constam do Planejamento Estratégico 2023 a 2027 e do Plano de Acdes Anuais de
2023 da GuarujaPrev.

Todas as prestacdes de contas de adiantamento estdo divulgadas no Portal da
Transparéncia, conforme resumo inserido no quadro abaixo:

- Data de Valor Valor Valor

Nro Empenho Nro Processo Data Empenho Solicitante T Solicitado Utilizado  Devolvido

1] 0013001 000543/2023 | 09/05/2023 Alexandre Santos Brito 27/06/2023 R$500,00 R$0,00 R$500,00
2| 0013101 000543/2023 | 09/05/2023 Alexandre Santos Brito 27/06/2023 R$1.500,00 | R$1.062.44 | R$437.56
3| 0013501 000616/2023 | 19/05/2023 Edler Antonio da Silva 16/06/2023 R$1.500,00 R548,80 | R%1.451.20
4| 00136-1 000616/2023 | 19/05/2023 Edler Antonio da Silva 16/06/2023 R$500,00 R$0,00 R$500,00
5| 0013901 000701/2023 |  24/05/2023 Maria Jose Lima Rodrigues 20/06/2023 R$500,00 R$111.10 R$388.90

6| 00140-01 000701/2023 |  24/05/2023 Maria Jose Lima Rodrigues 20/06/2023 R$1.500,00 | R$1.430,06 R$69,94
TOTAL: R$6.000,00 | R$2652,40 | R$3.347,60
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1.4.5 Exame de Contratos

No més de junho, apds a contratacdo da ICQ Brasil como empresa certificadora do
programa Pro-gestdo RPPS no GuarujaPrev para o nivel 1V, foi efetivado o agendamento
da auditoria para o periodo de 28 a 30 de agosto de 2023. E uma nova contratacao foi
realizada
Ldb Consultoria Financeira Ltda, mediante processo de Dispensa de Licitacdo, conforme
consta no quadro abaixo:

com

empesa

ID Fornecedor Objeto Contrato Processo Licitatorio
Despesas com Processo Eleitoral Eletrénico- | _ .

1 Incorp Software Eleitoral Dispensa de Licitacao (S01111/2022)

2 Cynamik Eja Senvigo de Auditoria Eleitoral Dispensa de Licitacao (S01110/2022)

3 lcq Brasil Certificacéo Institucional Pro-Gestéo Dispensa de Licitacao (S01201/2023)

4 Ai;ﬂigﬁiﬁ;“;ﬂ:iﬂl Senicos de Informética Inexigibilidade (100679/2023)

5 | Ldb Consultoria Financeira Ltda Senigo de Consultoria e Assessoria Dispensa de Licitacao (S01204/2023)

ID Data Inicial Data final Valor Contratado

1 24/02/2023 31/08/2023 R$6.179 93

2 27102/2023 INN22023 R$8.580,00

3 17/04/2023 3072026 R$24 140,00

4 25/05/2023 2405/2024 R$145 793,19

5 28/06/2023 27/06/2024 R$16.824 00

ID Valor Empenhado Valor Processado Valor Pago

1 R$10.223,93 R$10.223,93 R$0,00

2 R$8.580,00 R$8.580,00 R$0,00

3 R$24 140,00 R$0,00 R$0,00

4 R$145793 19 R$3.976,18 R$0,00

5 R$8 972 79 R$0,00 R$0,00

Quanto a Gestao dos Contratos, verificou-se, por amostragem, que 0s contratos lancados
no sistema Audesp estdo em conformidade com as exigéncias de prestacdo de contas
aos orgaos fiscalizadores externos. E até o fechamento deste relatério, foi atualizada, por
Memorando 427/2023, a relacdo dos responsaveis pela Gestdo e Fiscalizacdo dos
Contratos firmados pela GuarujaPrev, por meio de Portaria de Nomeacgdo N° 221/2023
publicada no Diério Oficial do Municipio; com as informacgdes sobre gestores e fiscais por
contratos. Foram observadas as exigéncias do Art. 117 da Lei 14.133/2021 — Lei de
LicitacOes e Contratos, quanto a nomeacgéao de servidores para atuarem como gestores e
fiscais de contratos, de forma pulverizadas entre as geréncias.

1.4.6 Contrato de Gestao
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Diante do contrato firmado com o poder executivo municipal, foram analisadas as
iniciativas estratégicas do Contrato de Gestdo até o més de junho de 2023, com
divulgacao pela Diretoria Executiva em seu relatorio mensal de governanca corporativa.
Na analise do periodo compreendido entre os meses de fevereiro (més inicial do contrato)
a junho de 2023, evidencia-se 0 avanco na implementacéo das iniciativas estratégicas em
6 (seis) pontos percentuais: de 75% (27 das 36 iniciativas implementadas) para 81% (29
das 36 iniciativas implementadas):

% de Iniciativas

Estratégicas (IE) Fevereiro Margo  Abril Atingimento
OEM 31% 31% 31% 31% 31% 31% 31% 100%
OE02 11% 1% 3% 3% 3% 3% 11% 25%
OE03 11% 8% 8% 8% 8% 8% 11% 9%
OE04 19% 19% 19% 19% 19% 19% 19% 100%
OE0S 11% 6% 6% 4% 4% 4% 11% 75%
OE0G 17% 11% 11% 11% 11% 11% 17% 67%
Total 100% 75% 78% 8% 8% 81% 100% 81%
*IE - Iniciativas Estratégicas por Qbjetivo Estratégico Mota 7 (Bom)

Considerando os 6 (seis) objetivos estratégicos (OEO01 a OEQ6), constata-se que 0 maior
esfor¢co (maior numero de agfes a serem implementadas) se mantém concentrado no
objetivo estratégico OE02 - Melhorias na infraestrutura, o qual abrange iniciativas mais
complexas, como a construcdo da sede da GuarujaPrev, a instalagdo de ‘TOTENS’ na
sede, a implementacdo do controle de frequéncia digital (Rel6gio de Ponto). Diante do
resultado observado e considerando a métrica de apuracéo definida no Contrato de Gestao,
a GuarujaPrev apresenta nota geral 7 (sete), o que significa que o resultado geral estda em
um patamar “Bom”.

1.4.7 Visao analitica dos processos de aposentadores e pensdes

No més de junho, foram publicadas 15 (quinze) portarias de concessao de aposentadorias
de acordo com a relacao apresentada no Relatério Mensal da Geréncia de Previdéncia e
02 (duas) portarias de concesséo de pensao por morte. Com a analise, evidencia-se que
as portarias de concessao estéo de acordo com o Art. 135 Lei Complementar N° 179/2015,
que trata dos tipos de beneficios concedidos aos segurados e aos dependentes. Todos
os beneficios concedidos no més estéo divulgados na pagina eletrénica da GuarujaPrev.

2. Ouvidoria

No més de junho, quatro casos entrantes nos canais de ouvidoria foram analisados.
Abaixo a posicéo de cada um deles:
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e 1 (um) foi atendido: Processo Administrativo N° 0602.01.113/2023.38 de
26/06/2023.

e 2 (dois) estdo em analise: As manifestacdes do més referem-se aos protocolos de
nameros: 003/2023 de 01/06/2023; N° 004/2023 de 20/06/2023.

Evidencia-se que a Ouvidoria tem atendido sua missdo em avaliar as manifestacdes
entrantes e direcionar as areas responsaveis e executoras de acdes a fim de melhorar os
processos internos, avaliar os pontos de interacdo com os servidores e disponibilizar um
canal de respostas efetivas. Além disso, o Nucleo de Ouvidoria divulga em relatorio
mensal proprio os trabalhos realizados.

Organizacdo, Sistemas e Métodos

Os manuais de procedimentos finalizados estdo divulgados na pagina eletrénica da
GuarujaPrev - https://lwww.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/.
Esses manuais atendem as acdes e requisitos do nivel IV do Programa de Certificacdo
Pré-Gestdo RPPS versédo 3.4 das sec¢fes 3.1.1 Mapeamento e 3.1.2 Manualizacdo das
Atividades das Areas e Atuacdo do RPPS.

Além da demanda do Programa Pr6-Gestao, a elaboracdo de novos manuais esta sendo
planejada e realizada, com o objetivo de otimizar os trabalhos internos da GuarujaPrev e
ampliar o controle sobre uma ampla gama de atividades desempenhadas, incluindo os
processos chaves e de apoio.

Até o fechamento desse relatorio, foi verificado que o modelo do Anexo | — Formulario de
Requerimento de Beneficios do Manual de Atendimento revisado e publicado nédo esta
sendo utilizado conforme o manual de procedimento. Os riscos da utilizacdo de outros
modelos de documentacao nao aprovados (mesmo com o intuito de melhorar o processo)
sao altos e podem gerar: falta de padronizacao na execucao das atividades, aumento de
informacgdes incompletas que impactam na qualidade do processo e no prazo de
atendimento, baixa agilidade operacional, retrabalho de tarefas, dentre outros.

Como recomendacdo, o controle interno reforca a importancia de alterar simultaneamente
os documentos e fluxos de trabalho e as informacdes divulgadas nos manuais publicados,
e realizar treinamentos e orientagdes, com o objetivo de evitar falhas nos processos.

Recomenda-se uma maior atencédo e priorizagdo quanto a revisdo e aprovacado dos
manuais para a padronizacdo dos procedimentos internos que servem para gerar
seguranca aos setores envolvidos.

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/9360-6038-D8FE-03A7 e informe o cddigo 9360-6038-D8FE-03A7

fl. 17 d



v

GUARUJA

(13) 3343-90508®
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

. Data de Data da Data de . -
Procedimentos Dono do processo = - L versdo  Posigido
conclusdo  publicagio revisdo
1 [Manual de Atendimento Ger. Administraio| 0700423 | 20004123 | 17/052023| 20 | "ubloadoe

em reviséo

2 |Manual de Tecnologia da Informagao - Tl Ger. Administragao | 17/04/23 19/04/23 N/A 1.0 Publicado

3 |Manual de Controle Interno Analistade 1530355 | 2804123 | 19/042023| 20 | Publicado

Controle Interno

4 |Manual de Compensag&o Previdenciaria Ger. Previdéncia 06/04/22 28104723 N/A 1.0 Publicado
5 |Manual da Folha de Pagamento Ger. Administragio | 22/03/22 12/04/23 N/A 1.0 Publicado ~
<
6 |Manual da Poliica de Investimentos Ger. POCF 06/04/22 11104123 N/A 1.0 Publicado %
L
" . s
7 |Manual de Concessao de Aposentadoria Ger. Previdéncia | 250222 | 28104122 N/A 10 | Publicado Q
Compulséria na Guarujé Previdéncia 9
. - r o
g |Manual de Concessdo de Aposentadoria Voluntdria | go providencia | 1610322 | 31103722 NA | 10 | Publicado g
da Pessoa com Deficiénicia @
Manual de Concesséo de Aposentadoria Voluntaria e i @
9 Especial do Senidor Exposto a Agentes Nocivos Ger. Previdéncia 10/03/22 28/04/22 N/A 1.0 Publicado §,
= - p Q
o |Manual de Concessdo de Aposentadoria Voluntara | go providencia | 3103202 |  28/04122 NA | 10 | Publicado S
Especial do Professor @
yq |Manula de Concessao de Aposentadoria por Ger. Previdéncia | 31003202 | 28/04/22 N/A 10 | Publicado s
Invalidez Permanente £
[}
12 |Manual de Arrecadagio Ger. POCF 08/03/22 28104722 N/A 1.0 Publicado Z
[a2)
—— —— <
13 :‘ATJ'I‘Q“}E" de Autorizaggo de Aplicagdo & Resgate Ger. POCF 060422 | 1104202 | NA | 10 | Publicado i
~ . . Dl
14 Manual de Averbagdo de Tempo de Contnbuicdo | Gor providencia | 06104122 |  20/04/22 NIA 10 | Publicado %
— ©
5 |Manual de Compras € Licitagoes Ger. Administragao| 20022 | 03105122 N/A 10 | Publicado g
[=2]
Manual de Concesséo de Aposentadoria por ldade e 25102122 §
16 |Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo Ger. Previdéncia 06/04/202 NIA 1.0 Publicado 8
T
= = 2
17 {Manual de Concessdo de Pensdo por Morte Ger. Previdencia | 06104122 | 20104122 NIA 10 | Publicado 5
IS
H o
1g |Manual de Credenciamento Ger. POCF 06104122 | 111041202 NIA 10 | Publicado g
- . ©
19 E"é‘i‘r%“}a' de Desaverbagdo de Tempo de LONMbUGE0 | 6o pyrovidencia | 06104122 | 20004122 N/A 10 | Publicado =
- <%
20 Manual de Gestao Atuarial Presidencia | 011222 | 2emam2 NA | 10 | Publicado s
— - =]
g1 |Manual de Quvidoria Nacleo de 2200321 | 31103121 N/A 10 | Publicado s
Quvidoria o 1
79 |Manualde Processo Juridico Procuradoria | 120122 | 140122 | 17042073| 20 | Publicado | 1 g
—— : — < g
g3 [Manualde Requisigdo e Recebimento de Matenals | oo agrinictracao | 2400222 | 1204122 NIA 10 | Publicado | % &
. . . . T g
= P < &
24 |Manual de Revisdo de Beneficios Previdencidrios | ey preyidancia | 0300523 |  04/05/23 NIA 10 | Publoado | = 3
c
p . Za
2% Manual de Acompanhamento Contabil e Financeiro Ger. POCF 3110523 Emvalidacdo| < 4
de Contratos S a
-1 T
T 8
23
3 S
o >
- @©
S
2 o
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g
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4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDACOES
Princioai Responsavel Prazo Situacao Evidéncia da evolugao até junho de 2023 Itens a serem acompanhados e que serao objeto de
rincipais verificagdo na préxima analise
acompanhamentos = :
Setor Inicial Final
. . Donos dos Jan/23 Dez/23 Nivel lll- | Afim de manter um ciclo continuo de qualidade, esta sendo | Manter a analise de risco e melhorias nos processos;
Avaliar os manuais de o . - . s . . o
. Processos 100% realizada a andlise dos processos, mediante a avaliagdo | Aprimorar o relatdrio de prazos de tramitagéo de processos e 0s
procedimentos, 0s . ST . ~
. (Geréncias) dos processos administrativos tramitados na ferramenta | controles de prazos de execugdo. Aprovar o Manual de
controles, 0s riscos € ] . . ; ol ;
ampliar © €SCono bara Nivel IV- | 1DOC e dos manuais de procedimentos publicados. Acompanhamento Contabil e Financeiro de Contratos. Mapear e
conF:roIe de mais Zreaz de andamento manualizar o processo de Licitagdo e Contratagdo (Nova Lei
. 98% 14.133/2021). Mapear e manualizar o processo de Gestdo de
atuagédo do RPPS . .
Pessoal. Aprovar a revisdo do Manual de Atendimento.
Nucleo de Jan/23 Dez/23 Realizada a medigdo, nos meses de fevereiro a junho de | Recomenda-se para as iniciativas estratégicas ndo implementadas
Acompanhar a| OSM- Em 2023, das iniciativas estratégicas do Contrato de Gestdo. | até o momento a elaboragdo de um planejamento e cronograma de
implementagéo das | Organizagéo, andamento | Em junho, foi mantido o percentual de 81% de | trabalho e implementagdo, evidenciando as agdes e respectivos
iniciativas estratégicas do | Sistema e 81% cumprimento das iniciativas. O detalhe da evolugéo foi | prazos.
Contrato de Gestao Método exposto no item 1.4.6 Contrato de Gest&o deste relatorio.
Acompanhar as acdes | Comissdo Pré- | Mail22 | Auditoriade | 100% para o | Acompanhadas as agdes por requisitos até a 6° reunido | Acompanhar as entregas de documentag&o prevista e solicitadas
dos requisitos do | Gestdo RPPS Certificacdo - | Nivelllle | ordinaria da Comissdo Pré-Gestdo de 2023, com registro | pela empresa certificadora ICQ Brasil antes da Auditoria, conforme
programa  Pro-Gestéo Agostode | aguardando | em Ata. Finalizado o processo de contratagdo de empresa | link inserido no Documento de Formalizagdo da Auditoria de
RPPS de acordo com o 2023 e auditoria | certificadora para 0 nivel v (Proc. | Certificagao.
relatorio de auditoria ICQ manuten¢do | para o Nivel | Administrativo 0607.00403/2023.56). Recebido da ICQ
Brasil e com o Manual Ago/23 IVem Brasil o Documento de Formalizagdo da Auditoria de
versdo 3.4 aprovado em agosto/2023 | Certificagdo para o nivel IV, a qual sera realizada entre as
12/12/2022 datas de 28 a 30 de agosto de 2023.

Sem mais, permaneco a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.
Atenciosamente,

(assinado digitalmente)

Guaruja, 24 de julho de 2023
Luciana Marin Faneco

Analista Previdenciario Controlador Interno
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