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INTRODUCAO:

Esse relatorio tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administracdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacOes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos 6rgdos de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
conformidade e a regularidade das atividades e processos internos; realizar andlise de
risco; apurar eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de
melhorias para o aprimoramento dos atos de gestéao, processos de trabalho e servigos
prestados pela GuarujaPrev.

Periodo verificado: dezembro/2023
CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obriga¢des junto aos 6rgaos de
fiscalizacédo externa - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo (TCESP) no exercicio de sua missao institucional, segue
posicdo das obrigacdes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP Mensal:

De acordo com o calendario de obrigacdes de dezembro de 2023, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informacfes foram entregues: parecer conforme.
e Todos os prazos de entrega foram cumpridos: parecer conforme.

1.1.b) Posicéo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — dezembro/2023:

No fechamento das obrigacdes do Calendario Audesp 2023, constata-se 100% das
entregas efetivadas/realizadas (11 obrigagbes enviadas) e 100% de cumprimento

do prazo (11 obrigagbes no prazo), conforme analise dos dados abaixo extraidos do
Portal Audesp — TCESP:
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Entregue no
Prazo

Entrega

1 |Aualizagdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal | now/23 | 11/12/2023 1111212023 Sim
2 |Fundos de Investimento out’23 | 11/112/2023 06/12/2023 Sim
3 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias outi23 | 11122023 1111212023 Sim
4 |Conciliagbes Bancéarias Mensais outi23 | 01122023 211112023 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)

Tipo de Documento

Prazo de

Periodo

Entrega

Dt. de Entrega

Entregue no

Prazo

1 |Atos Normativos nov/23 | 0512/2023 011212023 Sim
2 |Pagamento de Folha Ordinaria novi23 | 09/01/2024 04/12/2023 Sim
3 |Cargos novi23d | 111212023 0112/2023 Sim
4 | Lotagdo Agente Publico novi23 | 1511212023 01/12/2023 Sim
5 |Resumo Mensal da Folha de Pagamento | nov/23 | 15/12/2023 0411212023 Sim
6 |Folha Ordinéria nov/23 | 151212023 0411212023 Sim
{ |Folha Suplementar novi23 | 09/01/2024 131212023 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)

1.1.c) Posicao Consolidada Mensal - ano de 2023 - Portal de Sistemas AUDESP:

De acordo com o quadro abaixo, a média anual do percentual do prazo cumprido

fechou em 95%.

Més/Ano Quantidade Quantidade Quantidade % Entreque % Prazo
Total Entreque Entreque Cumprido
dentro do
prazo
jani23 13 13 11 100% 85%
few23 15 15 15 100% 100%
mar/23 18 18 17 100% 94%
abr/23 12 12 12 100% 100%
mail23 15 15 14 100% 93%
juni23 17 17 16 100% 94%
juliz3 10 10 7 100% 70%
aqol23 14 14 14 100% 100%
seti23 14 14 14 100% 100%
outi23 12 12 12 100% 100%
nov23 14 14 13 100% 93%
dezi23 1" 11 11 100% 100%
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Das oportunidades de melhorias identificadas ao longo de 2023, destacam-se:

e ApOs insercdo dos arquivos de aposentadorias e concessdes concedidas no
SisCAAWeb (exercicio 2023), garantir o envio sistémico pelo médulo da Audesp;

e Atentar para as entregas em periodos alternados (ndo mensais), como o envio
de informacdes quadrimestrais, bimestrais etc.

e Verificar e avaliar as pendéncias apontadas no sistema AUDESP logo ap6s o
envio das obrigacdes, identificando o aceito das informacdes enviadas, evitando
apontamentos de pendéncias em aberto.

1.1.d) Calendério Audesp para o ano de 2024

O Calendario de entrega de obrigacdes ao Sistema Audesp para 0 ano de 2024,
divulgado pelo comunicado SDG N° 67/2023 do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo em 11 de dezembro de 2023 e pelo Memorando 1.002/2023, esta sendo seguido
pelas geréncias responsaveis e as entregas da competéncia de dezembro de 2023
estdo sendo acompanhadas até o fechamento final em 31/01/2024.

1.1.e) AUDESP - Licitacdes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
que gerem obrigagdes para a Autarquia”, constatou a posicdo de dados transmitidos
pelo Portal de Sistemas Audesp no mdédulo “Licitacées e Contratos”: em dezembro foi
transmitido em 20/12/2023 o Edital de Licitacdo de Pregdo Presencial N° 01/2023,
referente ao processo administrativo n° 0607.03.439/2023.71, cujo objeto € a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos relativos a
Educacao Previdenciaria. Constatada a republicacdo em 26/12/2023 do Edital com
alteracoes.

1.2 CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS — Secretaria de Previdéncia da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2023:

Posicdo Consolidada Mensal

De acordo com o calendario de entregas Cadprev para 0 ano de 2023, os vinte de cinco
(25) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia encontram-se em situagao

Regular.

Posicdo Detalhada— extrato previdenciario de 18/01/2024

CRP vigente: N° 986475-227533, emitido em 19/12/2023, estara vigente até 16/06/2024.
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Analise da Legislacdo

Critério(s)

(13) 3343-9050 &

Situagio

14

15

Equilibrio Financeiro e Atuarial
Critério(s)
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises
Informagdes Contabeis

Critério(s)
Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais

Informagoes Previdenciarias e Repasses

1 |Carater confributivo (Beneficiarios) Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
3 |Encaminhamento da legislagio Regular
4 |Observancia dos limites de contribuigdo do ente Regular
5 |Observéncia dos limites de contribuigéo dos segurados e pensionistas Regular
6 |Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Regular
7 |Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termaos do art. 40 da Constituicio Federal Regular
Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situagio
8 |AplicagBes Financeiras Resal. CMN - Adequacéo DAIR e Politica Investimentas Regular
9 |Atendimento a fiscalizagio Regular
10 |Atendimento a Secretaria de Previdéncia Regular
11 |Carater confributivo - Repasse Regular
12 |Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio dnicos Regular
13 |Utilizagdo dos recursaos previdenciarios Regular

Situagao
Regular

Situagao
Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Criterio(s) Situagao
16 |Demanstrativo de Informagdes Previdencianas e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Confributivo Regular
17 |Demanstrativo de Informagdes Previdenciarias & Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular

Criterio(s) Situagao
18 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
19 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
20 |Demanstrativo das Aplicagfes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
21 |Demanstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular

Outres

Critério(s) Situagao
22 |Instituicéo do regime de previdéncia complementar - Aprovacéo da lei Regular
23 |Instituicéo do regime de previdéncia complementar - Aprovacgéo do convénio de adeséio Regular
24 |Operacionalizagio da compensacgao previdenciaria — Confrato com empresa de tecnologia Regular
25 |Operacionalizagdo da compensacéio previdenciaria — Termo de Adeséo Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

Principais acontecimentos e destagues do Informativo mensal dos RPPS - E

DI C AO XXXX do més de dezembro de 2023 (https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps):
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Plano de Acéo Fiscal 2024 — Operacdo Transparéncia e Controle Social: Plano de
Acado de Auditorias Fiscais que serdo realizadas nos RPPS no primeiro semestre de
2024 privilegia 0 evento Transparéncia, focada no encaminhamento do DIPR e do
DAIR.

Guia orientativo sobre emisséo e averbacdo de CTC: O Guia foi pensado em razéo
da importancia da CTC como instrumento que possibilita a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo (8 9° do art. 201 da CF) e para viabilizar a compensacgao
financeira entre os regimes previdenciarios.

Pré-Gestdo RPPS: Sdo 4 entidades reconhecidas e credenciadas pela Comissao do
Pr6-Gestdo para Certificacdo do Pré-Gestdo: Fundacdo Carlos Alberto Vanzolini;
Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil — ICQ Brasil; ICV Brasil Inspecao,
Certificacao e Vistoria Ltda; Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial
Ltda.

Divulgado o Calendario de envio das informacdes ao Cadprev: o controle interno
encaminhou por memorando - Memorando 038/2024 - o Calendario de 2024 para
cumprimento dos prazos de envio dos seguintes demonstrativos DAIR (mensal); DIPR
(bimestral); DRAA e DPIN (anuais) - https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/Calendario20241.pdf. A primeira entrega do ano de 2024 tem como
data limite para envio 31 de janeiro de 2024 (DAIR de dezembro de 2023 e DIPR do
6° bimestre de 2023). Abaixo o quadro completo:

CALENDARIO DE ENVIO DE

INFORMAGOES AO MPS

INFORMACOES 2

DATA LIMITE' DAIR® | CONTABEIS pipR’ DRAA DPIN
PARA ENVIO Demenstrativo mensal Demonstrativo Bimestral Demonstrativa Anual

31/01/2024 Dezembro de 2023 &° bimestre de 2023

29/02/2024 Janeiro de 2024

31/03/2024 Fevereiro de 2024 1° bimestre de 2024 | Exercicio 2024

20/04/2024 Margo de 2024

31/05/2024 Abril de 2024 2° bimestre de 2024

20/06/2024 Maio de 2024

31/07/2024 Jiho s 028 3° bimestre de 2024

31/08/2024 Julha de 2024

30/09/2024 Agosto de 2024 4° bimestre de 2024

31/10/2024 Setembro de 2024

30/11/2024 Dutubro de 2024 5° bimestre de 2024

3/M12/2024 HNovembro de 2024 Exercicio 2025

31/01/2025 Dezembro de 2024 6" bimestre de 2024

IMPORTANTE: TODA A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINHADA PELO GESCON-
RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.

1.0¢ acorde com a Portaria MTP 0™ 1.467/2022 (art. 241), atualizada até 12/12/2023.

2 Para presnchimento e assinatura do DAIR, deverd ser utilizado o CADPREV-Web;

3.A Matriz de Saldos Contabels - MSC deve ser encaminhada via SICONFI & Secretaria do Tesoura Nacional - 5TN, cantende informagfies contabeis do Poder/Orgac (PO) = RPPS (10112, 10122
ou 10132);

4 Para preenchimento e assinatura do DIPR, deverd ser utilizads o CADPREV-Web;

5.Envio do DRAA pelo CADPREV-Web & a NTA também e via CADPREV-Web;

6.Para preenchimento e assinatura do DPIN, deverd ser utilizado o CADPREV-web.
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1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

N&o houve manifestacées do MPSP no més de dezembro de 2023.

1.4 Governanga Corporativa

1.4.1 Indicadores de Controle Externo

Este item visa apresentar o acompanhamento mensal das obriga¢fes e indicadores junto

aos orgaos fiscalizadores externos (Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo — Audesp
e IEG-Prev; Secretaria de Previdéncia — Cadprev e ISP-RPPS).

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no

tltimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

Item Audesp

R?

IRR?

Evidéncia no més de dezembro de 2023

Acompanhar a Agenda de
Obrigagdes do TCE-SP
(Sistema AUDESP)
emitindo  alertas  aos
setores responsaveis pelas
informagdes a  serem
encaminhadas.

X

Meta

100

%
ano

95

Do acompanhamento das obrigagdes junto ao 6rgéo fiscalizador externo, estéo
evidenciadas abaixo as atividades realizadas ao longo do més de dezembro:

e Comunicada a Diretoria Executiva, pelo Memorando 245/2023, o
fechamento das obrigagdes ao Sistema Audesp;

e Constatado o envio completo das obrigagbes do més de dezembro de
2023, conforme calendario Audesp 2023, com a seguinte posic¢ao;
Entregas Audesp: 100% das obrigagdes foram entregues dentro do prazo
(total de 13 obrigagbes). Ver analise detalhada no item 1.1.b) Posi¢do
Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - dezembro/2023 desse
relatorio.

e (Consolidada a posi¢do anual divulgada no item 1.1.c) Posi¢do
Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - ano de 2023 desse relatorio.

e  Consolidados os calendarios de obrigagdes Audesp e Cadprev para 0 ano
de 2024 e compartilhado com as geréncias e unidades da GuarujaPrev
pela ferramenta 1DOC.

Da perda de prazo por més, as justificativas so apresentadas abaixo:

v’ Janeiro - 02 obrigagdes fora do prazo (envio em atraso de informagdes ao
SisCAA e falta de Atualizagéo do Cadastro);

Margo — 01 obrigagao fora do prazo (atualizagdo cadastral);

Maio — 01 obrigagéo fora do prazo (ndo observancia da entrega do
quadrimestre);

Junho — 01 obrigagéo fora do prazo (folha ordinaria);

Julho - 03 obrigacdes fora do prazo (1. Demonstrativo de Receitas
Previdenciarias, 2. Atos Normativos e 3. Cargos).

v Novembro - 01 obrigacédo da competéncia de agosto com apontamento no
més de novembro de entrega fora do prazo.

S

v
v

Acompanhar o Calendario
CADPREV e comprovar
as entregas de
informagdes

100

100

Critérios Cadprev 2023: houve a renovagdo do CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria em dezembro de 2023, permanecendo os 25 (vinte
e cinco) critérios avaliados pela secretaria de previdéncia em situagdo
REGULAR no extrato previdenciario. Evidéncias: item 1.2.a) Acompanhamento
das entregas CADPREV 2023 deste relatorio apresenta os dados detalhados.
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3 Avaliar os IEG-PREV X C+ Agao em andamento: cumprimento de prazo do preenchimento e envio do IEG-
Prev 2023 - Dados do exercicio 2022. Ha oportunidade de melhoria na
consolidacio dos dados antes do envio para 0 ano de 2024.

4 Avaliar ISP-RPPS 2023 X B Obtida nota B no Indicador de Situag&o Previdenciaria, que é desenvolvido a
partir de dados declarados pelos RPPS e constantes dos demonstrativos com
obrigatoriedade de encaminhamento & Secretaria de Previdéncia.

1.4.2 Plano Anual de Trabalho — competéncia dezembro de 2023

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2023, da competéncia do
més de dezembro, foram realizadas as seguintes verificagdes apresentadas nos quadros
abaixo.

Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no
tltimo més. R = item regular / IRR = item irregular.

item | Item n° 6: Gestdo de agées | R? | IRR? | DEZ Evidéncias no més de dezembro de 2023

Judiciais

6.1 | Os controles judiciais estdo | X O relatdrio autbonomo mensal da Procuradoria Autarquica € anexado ao
sendo realizados e divulgados Relatério Mensal de Governanga Corporativa da GuarujaPrev e esta
pela procuradoria juridica da conforme as atividades mapeadas e manualizadas no Manual de Processo
GuarujaPrev?  Com  qual da Procuradoria Juridica divulgado na pagina eletronica da GuarujaPrev.
periodicidade? Evidéncia: Memorando 006/2024, anexado o Relatdrio de atividades da

procuradoria juridica da competéncia de dezembro. Nos controles judiciais
divulgados, constam informagles de trés acompanhamentos mensais
realizados e divulgados no relatdrio juridico: lista de precatédrios, nimero de
processos judiciais com movimentagdes e nimero de pareceres em
processos administrativos. O registro analitico de precatdrios contém
informagdes do numero do processo, nome do beneficiario, valor do
precatorio a ser pago, data do efetivo pagamento.

6.2 | Os processos estdo sendo | X Ha evidéncia de que os processos estdo sendo instruidos com parecer
acompanhados e instruidos juridico, sejam processos de concessao de beneficios, de contratagdes, de
com parecer juridico sobre natureza judicial e administrativa. Evidéncias: no relatorio autbnomo mensal
matérias de natureza juridica, da Procuradoria Autdrquica ha evidéncia de parecer em processos
relacionadas a concessdo e administrativos (n°® 0607.00191/2022.35 e n° 0602.00577/2023.36), de
manutengdo de  beneficios parecer em processos administrativos de concesséo de aposentadoria (n°
previdenciarios, de licitagbes e 0602.00096/2023.20) e de concessdo de pensdo por morte (proc.
contratos  administrativos e Administrativo n® 0602.01.650/2023.25 e n° 0602.02.900/2023.47).
demais matérias de carater
juridico  relacionadas  as
atividades da autarquia?

6.3 | Houve acordos locais de | X Houve acordos de parcelamentos registrados na Secretaria de Previdéncia
parcelamentos? Foram no més de dezembro de 2023. Evidéncias: Cadprev
registrados na Justica? Estdo (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/parc/consultar
sendo honrados? ACPARC.xhtml), sendo os nimeros dos acordos firmados no ano de 2023

00395/2023 e 00396/2023 com a rubrica de Contribuicdo Patronal, ambos
confessados e aceitos. Data de assinatura do Termo do acordo nimero
00396/2023: 11/12/2023 e Data de vencimento da 12 em 31/01/2024,
VALOR PARCELA de R$ 128.607,65. Data de assinatura do Termo de
Acordo Numero 00395/2023: 11/12/2023 e Data de vencimento da 12 em
31/01/2024, VALOR PARCELA de R$ 123.958,48.
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item | Item n° 9: Controle Interno R | IRR | DEZ Evidéncias no més de dezembro de 2023

9.1 | O controle interno elaborou o | X Tarefa cumprida e item regular. A controladoria interna da GuarujaPrev
plano anual de auditoria? elaborou e encaminhou & Presidéncia em 05 de dezembro de 2023,

conforme solicitado pelo processo administrativo 0300.03.339/2023.64, o
Planejamento Anual das Atividades da Unidade de Controle Interno para o
ano de 2024. Esse plano consolida o calendério anual de reunides dos
Nlcleos de Controle Geral, Ouvidoria e de Organizagdo, Sistemas e
Métodos, bem como o planejamento das reuniGes da Comissao Pro-Gestao
e do Comité de Etica.

Por sua vez, no dia 07 de dezembro de 2023, pelo processo administrativo
0300.03.339/2023.64 o controle interno encaminhou também o Plano Anual
de Trabalho da Controladoria Interna para o ano 2024, no qual constam o
Quadro de Detalhamento do Plano Anual de Trabalho 2024 segmentado
por itens de verificagbes mensais.

9.2 | O nicleo de Controle geral | X O nucleo de Controle Geral teve ciéncia do plano de trabalho da
tomou ciéncia do plano anual de controladoria interna e acompanhou em reuniées mensais os resultados,
auditoria? pareceres e observagdes divulgadas pela unidade de controle interno,

tendo como base os itens de verificagdes realizados mensalmente por essa
unidade. Os temas abordados em reuniées mensais estéo registrados em
relatorios.

9.3 | O Plano anual foi encaminhado | X Conforme descrito no item 9.1 os Planos para o ano de 2024 (Planejamento
ao Dirigente do érgao? Anual das Atividades da Unidade de Controle Interno para o ano de 2024 e

Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna para o ano 2024) foram
encaminhados no més dezembro ao Diretor Presidente da GuarujaPrev
pelo processo administrativo 0300.03.339/2023.64.

9.4 | O plano anual foi publicado e | X O plano anual de 2023 esta divulgado na pagina eletronica da GuarujaPrev
divulgado? no modulo de planejamento anual e serve como referéncia para

acompanhar o plano de verificagdes do controle. O plano anual de 2024
esta publicado.

9.5 | O plano anual esta sendo | X O plano anual de 2023 foi executado mensalmente e os resultados
executado? publicados nos relatérios mensais do controle interno.

9.6 | As verificagdes mensais do | X As verificagbes mensais estdo inseridas nos relatorios mensais da
controle estdo sendo realizadas controladoria encaminhados mensalmente ao Conselho de Administragao
e divulgadas? e publicados na pagina eletronica da GuarujaPrev.

item Item n° 12: Ouvidoria R? | IRR? | DEZ Evidéncia no més de dezembro de 2023

12.1 | Houve divulgagéo das | X Item regular. Evidéncias: consolidados e divulgados pela ferramenta 1DOC
manifestagdes de Ouvidoria? todos os relatérios mensais elaborados e assinados pelos integrantes do

nucleo (do més de janeiro a dezembro de 2023), dando publicidade as
manifestacdes de Ouvidoria. Evidéncias: Memorando 089/2023.

12.2 | O Nucleo de Ouvidoria emitiu o | X ltem regular. Em todos os meses do ano de 2023 (de janeiro a dezembro)

relatério mensal? foram emitidos os relatérios do nicleo de ouvidoria.  Evidéncias:
Memorando 089/2023. No més de dezembro o relatério foi emitido em
19/12/2023 e assinados pelos integrantes do nucleo. Dentre os temas em
destaque consta o Plano anual das agdes do nucleo de ouvidoria para o
ano de 2024, o qual foi finalizado e entregue a Presidéncia;

12.3 | Os canais de Ouvidoria estdo | X Sim, o canal esta devidamente divulgado, na homepage (pagina inicial) da
divulgados? autarquia, com o link funcionando e direcionando corretamente para o

registro da manifestacéo de ouvidoria.

12.4 | Avaliar o Servico de Ouvidoria: | X Ndo houve manifestagbes entrantes no més de dezembro. Das
Houve manifestagdo? Foram manifestagbes em andamento: n° 003/2023 e n° 004/2023 (encaminhado
respondidas? Houve Oficio pela GuarujaPrev ao Secretario Municipal de Gestao Administrativa),
reincidéncia? sendo que ainda falta a devolutiva.
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1.4.3 Compras, Licitacdes e Editais

O Controle Interno, em cumprimento as atribuigbes de “Avaliar a execugdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigacdes para a Autarquia; e monitorar as informacdes divulgadas no Portal
da Transparéncia”, evidencia as informacdes de contratacao.

No quadro abaixo, estdo evidenciadas as duas contratagOes realizadas no més de
dezembro de 2023, sendo que um dos processos se encontram em andamento (processo
n° 00001/2023 — Capacitacao de Servidores):

ID Modalidade Nimere/Processo Finalidade/Objeto/Servigo Situagdo
1 Di;pensa de 03466/2023 Seryico de Manutencao Preventiva/correti Va encerrada
Licitacao (revisao) de Automovel

2 |Pregao Presencial 00001/2023 Capacitacao de Servidores andamento

ID Data (ot Ef:;tm de Valor comprado Valor estimado Itens

1 (111272023 0,00 4161 60 416160 1

2 2211272023 0,00 0,00 61.133 33 2
Total: R$ - R$ 4.161,60 | R$ 65.294,93 3

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

No més de dezembro o controle avaliou 0s seguintes processos:

e Com base no processo administrativo 0607.03.439/2023.71 de contratacdo de
empresa especializada para prestacdo dos servicos relativos a educacao
previdenciaria referente ao Edital de Pregdo Presencial: N° 01/2023, o controle
interno realizou a verificacdo dos itens com base em checklist emitido em 20 de
dezembro de 2023 que especifica e avalia toda a documentacdo compartilhada e os
atos executados no processo.

e Com base no processo administrativo 0607.03.304/2023.53 de prorrogacao
contratual referente ao Contrato Administrativo: N° 11/2022 — T.A. N° 01 firmado
com a contratada Centro de Integracdo Estagio Escola (CIEE) o controle interno
realizou a verificacdo dos itens com base em checklist emitido em 20 de dezembro
de 2023 que especifica e avalia toda a documentacdo compartilhada e os atos
executados no processo.

e Com base no processo administrativo 0607.01.114/2022.55 de contratagdo de
empresa de engenharia consultiva para elaboragdo de Projetos Executivos para
construcdo do prédio (sede) da GUARUJA PREVIDENCIA, no municipio de
Guaruja-SP, por tomada de preco do tipo “Melhor Técnica e Prego”, firmado com a
contratada Faccio Arquitetura S/S Ltda EPP, o controle interno realizou a verificagéo
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dos itens com base no checklist emitido em 26 de dezembro de 2023 que especifica

e avalia toda a documentacédo compartilhada e os atos executados no processo.

1.4.4 Despesas

Pelo Memorando 010/2024, a Divisdo de Contabilidade encaminhou os processos de
pagamentos referentes ao més de dezembro de 2023. Os processos analisados abaixo
estdo de acordo com os dados publicados no Portal da Transparéncia no mddulo
“‘Despesas” (empenhadas, processadas e pagas):

e Goshme Solucdes para Internet LTDA: trata-se da assinatura anual da plataforma

de pesquisa Jusbrasil, site - https://www.jusbrasil.com.br/com, com o objetivo de
fornecer informacdes para instruir processos, pareceres e analises juridicas. No
processo administrativo constata-se a adequacdo as etapas de contratacao:
requisicdo, pesquisa de mercado, dotacdo orcamentaria, documentos de
regularidade fiscal, trabalhista e juridica, minuta de contrato, parecer juridico,
escolha da modalidade, Termo de Ratificacdo de Inexigibilidade de Licitacéo,
empenho, designacédo do gestor e fiscal do contrato, contrato assinado, ordem e
comprovante de pagamento.

1DOC Tecnologia S/A - licenciamento de programas, locagéo de software (Proc.
Administrativo 0607.01.372/2023.30): realizada liquidacéo da parcela 04_12, com
vencimento em venc. 28/12, atestado pelo fiscal do contrato a prestacdo dos
servicos declarados e pelo gestor de contrato a regularidade fiscal do contrato. Ha
evidéncias de documentacdo anexada ao processo: nota de liquidacéo
orcamentéaria, ordem de pagamento, comprovante de transferéncia eletrbnica,
dados inseridos no Sistema Audesp — Fase 4.

ID Nro Empenhe  Nro Processo Fornecedor Data Empenho

1 00141-01 100679/2023 Conam Consultoria em Administracac Municipal (51.235.448/0001-25) 25/05/2023
2 00034-01 G00D004/2021 | Jg Baiao Informatica Consultoria e Com Lida (06.265.843/0001-04) 25/01/2023
3 00033-01 T00001,/2021 Carlito Comunicacao Ltda Me (09.123.460/0001-81) 25/01/2023
4 00206-01 EQ0001/2023 Godoy Moveis para Escritorio Ltda (04.658.387/0001-29) 05/09/2023
5 00173-01 G00002/2021 | 1DOC Tecnologia Sa (19.625.833/0001-76) 04/07/2023
6 00261-01 103113/2023 Goshme Solucoes para a Internet Ltda {07.112.529/0001-46) 06/12/2023
7 00189-01 501405,2023 Buff Comercio e Solucoes Graficas Eireli {00.638.358/0001-44) 04/08/2023
3 00117-01 500279,/2021 1. ). L. da Rocha Filho Serv. de Monit. Ltda {38.042.1?5{’0001—8‘3} 20/04/2023
9 00259-01 $00492/2021 | Felipe Ferreira Goto 3625441836 (25.036.840/0001-35) 24/11/2023
10 00190-01 501405,/2023 Buff Comercio e Solucoes Graficas Eireli (00.638.358/0001-44) 04/08/2023
D Em_pl?nho St Saldo Empenho o Valor Pago
QOriginal Empenho Processado

1 145.793,19 - 145.793,19 123.261,52 19.880,89
2 154.735,00 1,74 154.733,26 140.666,60 14.066,66
3 105.141.66 3.391,66 101. 750,00 92.500,00 9.250,00
4 F.900, 00 - F.900,00 F.900,00 F.900, 00
5 24.554,63 - 24.554,63 17.032,12 4,258,03
[ A.075,20 - A.075,20 A.075,.20 A.075,20
i 3.111.30 - 3.111,30 2.074,.20 1.037.10
a8 7.364,38 - 7.364,38 6.329,72 912,94
9 350,00 165,20 184 80 118,80 66,00
10 120,75 - 120,75 20,50 40,25

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br
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1.45 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias,
adiantamentos)

viagens e

N&o houve adiantamentos da competéncia de dezembro de 2023.

Os processos de prestacdo de contas de adiantamento da competéncia de novembro
foram avaliados pelo controle interno, cujo prazo se encerrou no dia 20 de dezembro. Da
analise, foi verificada regularidade nos processos administrativos, atendendo ao Ato

Normativo 08/2021):
Nro Nro Processo Data Empenho Categoria Econémica
Empenho
1| 0025301 000202/2023 | 07/11/2023 |3.3.90.30.00-Material de Consumo
2| 00254-01 000202/2023 | 07/11/2023 |3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3| 00257-01 00336372023 | 24/11/2023 [3.3.90.30.00-Material de Consumo
4| 00258-01 00336372023 24/11/2023 |3.3.90.39.00-Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Solicitante Data de Pagamento Valor Solicitado  Valor Utilizado Valor devolvido
1 |Maria Jose Lima Rodrigues 21112/2023 500,00 479 30 20,70
2 |Maria Jose Lima Rodrigues 211212023 1.000,00 690,30 309,70
3 |Lucielma Ferreira Feitosa 21112/2023 1.000,00 117,50 882,50
4 |Lucielma Ferreira Feitosa 211212023 1.000,00 759,00 241,00
Total (Adiantamento): 3.500,00 2.046,10 1.453,90

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.6 Exame de Contratos

Em dezembro foi firmado um novo contrato com a Jusbrasil, conforme evidenciado no
Portal da Transparéncia. Todas as contratacdes de 2023 estdo publicadas no portal da
transparéncia no modulo Contratos com os respectivos termos de contrato. Os contratos
com os maiores valores foram firmados no més de maio e outubro, respectivamente, com
os fornecedores Conam Consultoria em Administracdo Municipal e Faccio Arquitetura Ss
Ltda:

ID Fornecedor Més/Ano Valor Contratado (R$) Valor Pago (R$)
1 Incorp fevereiro-23 8.179,93 10.223,93
2 Dynamik Eja fevereiro-23 8.580,00 8.580,00
3 lcq Brasil abril-23 24.140,00 8.280,00
4 Conam Consultoria em Administracac Municipal maio-23 14579319 123.261,52
5 Ldb Consultoria Financeira Ltda junho-23 16.824 00 7.010,00
6 Quantum setembro-23 8.160,00 2.040,00
7 Telefonica Brasil S.a outubro-23 14.400,00 -
8 Faccio Arquitetura Ss Ltda outubro-23 405.302,72 -
9 Jusbrasil dezembro-23 407520 407520

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.7 Contrato de Gestdo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.ldoc.com.br/verificacao/A85D-6687-E698-E8F3 e informe o cédigo A85D-6687-E698-E8F3

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO



v

GUARUJA

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia [&

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

ihemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

No més de dezembro, foi mantido o acompanhamento das iniciativas estratégicas do
Contrato de Gestdo, que manteve o0 percentual de cumprimento em 86%, com
atualizagbes do andamento das iniciativas ndo implementadas por completo:

13
Objetivos . Total de . Evolugio
. . IE % IE*| Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set Out Nowv Dez cumpridas
Estratégicos IE (%) em Dez
em Dez
QE01 IEOL AIEL1L | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% | 31% 31% 31% 31% 11 11 100%
QE02 IE12 AIE1S5| 11% | 0% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 4 1 25%
QE03 IE1I6 AIE22 | 19% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% 17% 17% 17% 7 6 86%
QE04 IE23 AIE26 | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% 11% 11% 11% 4 4 100%
QEOS IE27 AIE30 | 11% | 6% 6% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 4 3 75%
QEO6 IE31AIE36| 17% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 11% | 14% | 14% 17% 17% 17% 6 6 100%
Total 100%| 75% | 78% | 81% | 81% | 81% | 81% | 83% | 83% 86% 86% 86% 36 31 86%
*IE - Iniciativas Estratégicas por Objetivo Estratégico Nota: 9 Mengido: Otimo

Das 36 (trinta e seis) iniciativas estratégicas planejada, foram realizadas 31 (trinta e uma).
O resultando esta em 86% de cumprimento (nota 9 e mengdo 6timo). E as 5 (cinco)

iniciativas estratégicas (IE) a serem implementadas séo:

e IE12 - Implementar o controle de frequéncia digital (Relégio de Ponto): néo
implementado. O processo administrativo 0607.03.437/2023.65, referente a
contratacao de gestéo integrada de registro de ponto eletrénico, esta em tramitacéo e
foi evidenciado avanco desde novembro. Em dezembro, foi entregue pelo analista de
suporte a nova versao da minuta do Termo de Referéncia com a revisdo técnica
solicitada. A minuta revisada foi encaminha a Divisdo de Compras, no dia 21 de
dezembro, para prosseguir nos atos de licitacao.

e |[E14 - Construir a sede da GuarujaPrev: em andamento, publicado o contrato
administrativo N° 11/2023 no médulo Contratos do Portal da Transparéncia com
especificacdo do objeto por tomada de preco, com a empresa Faccio Arquitetura SS
Ltda EPP.

e |[E15 - Instalagcdo de ‘TOTENS’ na sede da GuarujaPrev e em outros locais da
municipalidade e IE28 - Criar ambiente virtual de atendimento ao publico e de
solicitagao de servicos (Instalagdo de ‘TOTENS’): ndo implementado. Em andamento o
estudo da infraestrutura (hardware) e da aplicacéo (software) na Divisdo de Compras e
Licitacao.

e [E19 - Conceder o empréstimo consignado aos segurados: em andamento, firmado
contrato administrativo N°. 07/2023 e publicado no Portal da Transparéncia.

No més de dezembro, aconteceu a renovacdo do CRP — Certificado de Regularidade
Previdenciéria, afastando o risco da ndo renovacgéo no prazo de validade de 19/12/2023.
Com a renovacgédo do CRP, vigente até 16/06/2024, foi mantido o cumprimento da iniciativa
estratégica IEQ7 - Manter valido o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

1.4.8 Concessédo de Beneficios
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Com objetivo de analisar a situagdo atual da eficiéncia nos setores de atuacdo da
GuarujaPrev, abaixo é destacado o percentual dos setores de concessdo e manutencao
de beneficios, com dados fechados do més de dezembro de 2023, extraidos da
ferramenta de tramitacdo de processos 1DOC. Destaca-se 0 aumento progressivo mensal
da eficiéncia no setor de divisdo de concessao de beneficios:

GUARUJA PREVIDENCIA % Eficiéncia (% de todos os documentos marcados como resolvidos pelo setor)

Setores ; abr/23 mai/23 juni23 uli23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

0701 - GPREV1 - Diviséo de

~ o 78,53% 7981% :8535% :87,97% :8917% :9184% :9255% :93,49%  93,78%
Concesséo de Beneficios

0702 - GPREV?2 - Diviséo de
Manutencdo de Beneficios 87.27% 89,83% i85,25% 8254% :i73,91% 79,73% | 78,95% : 76,62% : 79,52%
Previdenciarios

No més de dezembro, foram publicadas na pagina eletrénica da GuarujaPrev as 19
(dezenove) portarias de concessdo de beneficio de aposentadorias e as 02 (duas)
portarias de concessao de beneficio de penséo por morte.

Ouvidoria

No més de dezembro, ndo houve manifestacdes entrantes.

Organizacdao, Sistemas e Métodos

Até o fechamento desse relatorio, foi divulgada a versao 3.5 do Manual do Programa de
Certificacdo Institucional — Pro-Gestdo RPPS pela Portaria SRPC/MPS N° 79, DE 15 DE
JANEIRO DE 2024 (Publicadano D.O.U. n° 12, de 17/01/2024). As atualizacdes envolvem
os itens 3.1.1 e 3.1.2 relacionados as atividades de mapeamento e manualizacao:

Item 3.1.1- Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS: foi reavaliada a
prioridade de mapeamento dos processos de trabalho do RPPS. Para o Nivel IV: Além
das areas do Nivel Ill (Nivel lll: beneficios, arrecadacéo, investimentos, compensacao
previdenciaria, atendimento e financeira — incluidos atendimento e financeira e excluidos
juridica e tecnologia da informacéo), mais 2 (dois) processos de trabalho relevantes das
demais &reas (Administrativa, Atuarial, Juridica e Tecnologia da Informacao).

Iltem 3.1.2 — Manualizacdo das atividades das é&reas de atuagdo do RPPS: idem
adequac®es do item 3.1.1.

No més de dezembro, foi dado andamento na manualizacdo dos processos de Gestédo de
Pessoal e de Licitagbes e ContratacOes pela Lei 14.133/2021 (Fase Preparatdria com

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
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analise de riscos), que se encontra no momento em validacdo. E foi mantido em
elaboracdo o Manual de Gestéo de Pessoas.

Abaixo é disponibilizado o Quadro consolidado dos manuais de procedimentos,
visdo atualizada do controle de versoes:

. Dono do Data de Data da Data de - .
Procedimentos - L - versao Posicao
processo conclusdo publicagdo revisdo
1 |Manual de Atendimento Ger | oro703 | 280723 | 17/0502023 | 30 |Revisadee
Administragdo publicado
2 |Manual de Tecnologia da Informagéo - Tl .G.er. - 17/04/23 04/07/23 N/A 1.0 | Publicado
Administragio
3 |Manual de Controle Intemo Analistade | 30300 | 280423 | 191042023 | 20 | Publicado
Controle Interno
4 |Manual de Compensacéo Previdenciéria Ger. Previdéncia | 28/04/23 03/05/22 N/A 1.0 | Publicado
5 |Manual da Folha de Pagamento .G.er. N 12/04/22 03/05/22 N/A 1.0 | Publicado
Administragao
6 |Manual da Politica de Investimentos Ger. POCF 11/04/22 03/05/22 N/A 1.0 Publicado
7 |Manual de Concessdo de Aposentadoria Compulsoria | o proiqancia | 28104122 | 03105122 N/A 10 | Publicado
na Guaruja Previdéncia
g |Manual de Concessdo de Aposentadoria Voluntaria da| oo proiqancia | 2810422 | 03105122 N/A 10 | Publicado
Pessoa com Deficiénicia
g |Menual de Concessdo de Aposentadoria Voluntaria | oo proiqancia | 28/0422 | 03105122 N/A 10 | Publicado
Especial do Servidor Exposto a Agentes Nocivos
1o |Manual de Concessdo de Aposentadoria Voluntaria | . b vidancia| 28/0422 | 03/05/22 N/A 1.0 | Publicado
Especial do Professor
19 |Manulade Concesséo de Aposentadoria por Invalidez | o by vidancia | 28/0422 | 03105122 N/A 1.0 | Publicado
Permanente
12 |Manual de Arrecadacéo Ger. POCF 08/03/22 28/04/22 N/A 1.0 | Publicado
13 |Manual de Autorizagéo de Aplicagdo e Resgate (APR) Ger. POCF 06/04/22 | 11/04/202 N/A 1.0 | Publicado
14 |Manual de Averbagéio de Tempo de Contribuigéo Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 | Publicado
15 [REEEE R Ger. | 5oz | 0300522 N/A 1.0 | Publicado
Administragao
16 [RERRE Ral L SR Gor Providincia | 2510222 | 06/04/202 N/A 1.0 | Publicado
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo
47 |Manual de Concesséo de Penséo por Morte Ger. Previdéncia | 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 | Publicado
1g |Manual de Credenciamento Ger.POCF | 11/04/202 | 03/05/22 N/A 1.0 | Publicado
19 ﬂf_‘r’mﬂ' de Desaverbagéo de Tempo de Contribuicdo | ger previdencia| 06/04/22 | 20/04/22 N/A 1.0 | Publicado
20 |Manual de Gestéo Atuarial Presidéncia | 29/12/23 | 09/01/23 N/A 1.0 | Publicado
71 | Nacleode | 510301 | 0310522 N/A 1.0 | Publicado
Quvidoria
22 [Manual de Processc Juridico Procuradoria | 12/01/22 | 14/01/22 | 17/04/2023 | 2.0 | Publicado
2 Manual de Requisicio e Recebimento de Materiais .G.er. ] 24102122 12104122 NA 10 | Publicado
Administragdo
24 |Manual de Revisao de Beneficios Previdenciarios | ger. previdéncia| 03/0523 | 04/05/23 N/A 1.0 | Publicado
25 g”::t‘::t'od: Acompanhamento Contébi & Financeiro de | o poer | 3y/05/23 | 2208123 | 26/09/2023 | 20 | Publicado
26 |Processo FIP, Fll e Mercado de Acesso Ger. POCF 01/12/23 N/A 1.0 | Finalizado
57 Processo da Prf:pomgao e Deliberagéo da Politica Ger. POCF 01/12/23 NA 10 | Finalizado
Anual de Investimentos
28 |Processo de Deciséo de Investimentos Ger. POCF 01/12/23 N/A 1.0 | Finalizado
Manual de Licitagées e Contratos_Fase Preparatéria Ger. 19/01/24 Em
29 I N/A 1.0 -
Administragao validagéo
30 Manual de Gestéo de Pessoas .G.er. ) NA 10 Em
Administragéo andamento
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4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDACOES

Responsavel Prazo Situagao Evidéncia da evolugao até dezembro de 2023 Itens a serem acompanhados e que

Principais em 2023 serdo objeto de verificagao na proxima
acompanhamentos analise
Setor Inicial Final

Diviséo de Houve avanco na discuss&o, definicio e desenho dos fluxos de licitagdo | Avancgar na analise dos processos de maior
Acompanhar as | Compras e e contratacdo pela Lei 14.133/2021 referente a fase preparatdria, com | risco para o ano de 2024.
oportunidades de melhorias | Licitagdes Out’23 | Dez/23 | Finalizado | inclusdo da analise de riscos. Até o fechamento desse relatdrio, o manual
identificadas, acdes e 2023 da fase preparatdria foi revisto com a Divisdo de Compras e Licitagdo e
resultados entregue a primeira vers&o para validagéo.

Nucleo de Setl23 | Dez/23 Quanto aos indicadores de controle, 100% das obrigagdes ao Sistema | Finalizado o acompanhamento do critério

Controle (prazofinal | Finalizado | Audesp (TCESP) o prazo de entrega foi cumprido no més de dezembro. | que se encontrava em situagéo irregular e
Acompanhar o resultado dos | Geral e de 2023 No fechamento de dezembro, todos os 25 critérios avaliados pelo | verificada a renovagdo do CRP para 0 ano
indicadores de gestdo e de | Unidade de ”SQ%”;E”? Cadprev (Secretaria de Previdéncia) encontram-se em situacdo | de 2024 (até 16/06/2024)
controle Controle 19/12/2023) REGULAR. Houve a renovagao do CRP emitido em 19/12/2023.

Interno Evidenciada a evolugdo do indicador de eficiéncia da Divisdo de

Concesséo e Manutencgdo de Beneficios Previdenciarios.

Acompanhar a Nucleo de Fevi23 Fevi24 Realizada a medicdo, nos meses de fevereiro a dezembro de 2023, das | Item a ser acompanhado até o fechamento
; . OSM - Em iniciativas estratégicas do Contrato de Gestao. o periodo de 12 meses (fevereiro de 2024)
!mpltatmentaga? éqi dss Organizagéo, andamento | O percentual de cumprimento das iniciativas estratégicas esta em 86%. | para avaliagdo anual do cumprimento dos
'&')Cr']?rg{gs deeéer;éegmas O Sistema e 86% 0O detalhe da evolugéo foi exposto no item 1.4.7 Contrato de Gestéo deste | objetivos e iniciativas estratégicas do

Método relatorio. Contrato de Gestéo.

Sem mais, permaneco a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)

Guaruja, 22 de janeiro de 2024

Luciana Marin Faneco
Analista Previdenciario Controlador Interno
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