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INTRODUCAO:

Esse relatorio tem como objetivo subsidiar o Conselho de Administracdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes provenientes e/ou
direcionadas aos o6rgados de controle externo; orientar, reorganizar e controlar a
regularidade das atividades e processos internos; realizar andlise de risco; apurar
eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o
aprimoramento dos atos de gestdo, processos de trabalho e servigos prestados pela
GuarujaPrev.

Periodo verificado: abril/2023

CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obriga¢fes junto aos 6rgaos de
fiscalizagcédo externa - Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP), Secretaria
da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS/MPS e Ministério
Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCESP) no exercicio de sua missédo institucional, segue
posicao das obrigacdes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:

De acordo com o calendario de obrigacdes de abril de 2023, o Controle Interno
constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
e Todos os prazos de entrega foram atendidos: parecer conforme.

1.1.b) Posicdo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP - abril/2023:

No fechamento das obrigacdes do Calendario Audesp 2023 constata-se 100% das
entregas _efetivadas/realizadas (12 entregas) e 100% de cumprimento do prazo,
conforme andlise dos dados abaixo extraidos do Portal Audesp — TCESP:
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Item de Prestagio Més Ref./Ano Dt. Prazo de Datade Entrega no
Entrega Entrega Prazo
1 |Concliagdes Bancarias Mensais fey-23 1000402023 | 250032023 Sim
2 |Aualizagdo do Cadastro Geral de Enddades - Mensal mar-23 100042023 02/03/2023 Sim
3 |Demensraivo de Recefias Previdendiarias fey-23 1000442023 | 04N4/2023 Sim
4 (Fundos de Invesimenic fev-23 1000412023 05/04/2023 Sim
5 |Balanceie lzolado - Conta Contabil mar-23 2000412023 20004/2023 Sim
6 |Balanceie |sclado - Conia Correnie mar-23 20004/2023 20004/2023 Sim
Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade, Planejamento e Contas Anuais)
Id Tipo de Documento Periodo Dté:::;ade Dt. de Entrega Entregue no Prazo
1 [Aks Nomalvos mar-23 05/04/2023 | 030412023 Sim
2 |Cargos mar-23 10004/ 2023 03042023 5im
3 |Lotagio Agente Publico mar-23 17042023 | 0304/2023 Sim
4 |Resumo Mensal da Folha de Pagamenio mar-23 1710472023 040042023 Sim
5 |Folha Crdinaria mar-23 17042023 | 04/04/2023 Sim
§ |Pagamenic de Folha Crdinaria mar-23 2000472023 040042023 Sim

Fonte: Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal)
1.1.c) AUDESP - LicitagOes e Contratos:

O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigagBes para a Autarquia”, constatou a disponibilizacdo de dados no
Portal de Sistemas Audesp no moédulo “Licitagdes e Contratos” dos contratos firmados
em 2023. Estdo disponibilizadas no subitem de licitacdo “Consultar Prestacdes de
Dados”, as licitagdes no proprio érgéo:

a) INCORP TECHNOLOGY INFORMATICA LTDA (Processo Administrativo:
0607.01.111/2022.51): Contratacdo Direta com Dispensa de Licitagdo no Valor
estimado da licitagcdo - R$: 8.179,93 (N° Processo Administrativo: 11112022-2022 //
Ano Processo Administrativo: 2022).

b) DYNNAMIK AUDITORIA E CONSULTORIA H LIMITADA (Processo Administrativo:
0607.01.110/2022.48): Compra direta com contrato de auditoria externa
independente quanto ao processo eleitoral eletrdnico para o Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal da Guaruja Previdéncia para o quadriénio de 2023-
2027, abrangendo avaliacdo de procedimentos e publicacdes, analise do software
eleitoral e emissao de relatério conclusivo.

c) INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL — ICQ BRASIL (Processo
Administrativo: 0607.00403/2023.56): Contratacdo de entidade certificadora para
nova certificacdo no nivel IV, por dispensa de licitacdo, com base no Art. 75, inciso
Il da Lei 14.133/2021 (valor total estimado da licitagdo: 24.140,00. Modalidade:
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1.2CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria

Contratacdo Direta pelo fundamento legal Art. 75, Il, Lei 14.133/2021. Cédigo da

Licitagéo: 2023147483650. N° do processo administrativo: 403).

Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2023:

De acordo com o calendério de entregas Cadprev para o ano de 2023, no més de abril, a
totalidade dos vinte de cinco (25) critérios avaliados pela Secretaria de Previdéncia

Posicdo Consolidada

apresentam situacédo Reqular.

Posicédo Detalhada— extrato previdenciario de 17/05/2023
CRP vigente até 22/06/2023

Analise da Legislagao

(13) 3343-9050 &

Criterio(s) Situagao
1 |Carater contributivo (Beneficiarios) Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidares efetivos Regular
3 |Encaminhamento da legislagao Regular
4 |Observancia dos limites de contribuigo do ente Regular
5 |Observancia dos limites de contribuigdo dos segurados e pensionistas Regular
6 |Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Regular
7 |Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da Constituigdo Federal Regular

Critério(s) Situagdo
8 |Aplicagoes Financeiras Resaol. CMN - Adequacao DAIR e Politica Investimentos Regular
9 |Atendimento a fiscalizagio Regular
10 |Atendimento a Secretaria de Previdéncia Regular
11 |Carater contributivo - Repasse Regular
12 |Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio dnicos Regular
13 |Utilizagdo dos recursos previdenciarios Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s) Situagio

14
Informagdes Contabeis

Critério(s) Situagio

z
Informagoes Previdenciarias e Repasses

Critério(s) Situagao
16 |Demanstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
17 |Demanstrativo de Informagdes Previdenciarias & Repasses - DIPR - Encaminhamento Regular
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Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) Situagao
18 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
18 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
20 |Demanstrativo das Aplicagfies e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
21 |Demanstrativo das Aplicagies e Investimentos dos Recursas - DAIR - Encaminhamento Regular

Outros

Critério(s) Situagio
22 |Instituido do regime de previdéncia complementar - Aprovacgéo da lei Regular
23 |Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagdo do convénio de adeséo Regular
24 |Operacionalizagdo da compensacgéo previdenciaria — Confrato com empresa de tecnologia Regular
25 |Operacionalizagio da compensacgio previdenciaria — Termo de Adeséo Regular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

Principais acontecimentos do Informativo mensal dos RPPS - Edicdo XXXIl do més

de abril de 2023 (https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-

srpps/acontece-na-srpps):

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico — DRPPS passa
a publicar mensalmente a relagcdo de profissionais certificados pelas entidades
certificadoras reconhecidas pela Comissdo do Pro-Gestdo e da Certificagédo
Profissional: até o dia 30/07/2024, o dirigente maximo, a maioria do restante dos
dirigentes, assim como a maioria do Conselho Fiscal e Deliberativo deverdo estar
certificados para assumirem ou continuarem na funcéo. A regra sera critério para
emissao do CRP.

N° de RPPS atualmente certificados: Nivel | — 97; Nivel Il — 68; Nivel Ill — 23; Nivel
IV — 03; Total: 191. S&o0 obrigados a comprovar a certificacdo: Dirigente maximo e
a maioria dos demais membros da Diretoria e maioria dos membros titulares do
Conselho Deliberativo e Fiscal com verificagdo anual, a partir de 31/07/2024 e, nos
anos seguintes, no dia 31 de julho; RPPS com recursos acima de R$ 10 milhdes
responsavel pela gestdo das aplicacdes e totalidade dos membros do Comité de
Investimentos: Prévia. E a partir de 31/07/2024, conforme nivel de certificacédo
exigido (basico, intermediério e avancado).

O Cadprev e 0 Gescon passarao a ter controle de acesso pelo Gov.br, com previséo
a partir de julho de 2023. Para assinatura de documentos sera necessario ter ao
menos o selo “prata” no Gov.br.

Portaria MTP N° 1.467/2022 (CGNAL/DRPPS): em relacdo a contribuicdo dos
segurados cedidos, afastados e licenciados, o art. 1°-A da Lei n® 9.717/1998 prevé
gue o segurado de RPPS permanece vinculado ao regime de origem quando cedido
a 6rgdo ou entidade de outro ente da federacdo, com ou sem Onus para o
cessionario.

Atualizacao sistema COMPREV: nova versao do Sistema Comprev foi implantada
em 19/04/2023 e trouxe atualizacdo nos relatorios, com a possibilidade de
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exportacdo em CSV e sem a paginagcdo dos relatorios “Totalizador de
Requerimentos Analiticos”. Foram atualizados os manuais e os fluxogramas do
Sistema de Compensacao Previdenciaria, que podem ser acessados na pagina
eletronica: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev.

1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

N&o houve manifestacoes do MPSP no més de abril de 2023.

Tp}

<

N

1.4 Governanca Corporativa E
N

O

1.4.1 Plano Anual de Trabalho — competéncia abril de 2023 %

1o}

N

Por meio do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna da GuarujaPrev, da @
competéncia do més de abril, foram realizadas as seguintes verificacdes apresentadas g
nos quadros abaixo. §
Legenda dos Quadros: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no £
tltimo més. R = item regular / IRR = item irregular. <

wn

item Item Audesp R? | IRR? | Abr. Evolucdo no més de abril de 2023 §
1 Acompanhar a Agenda de | y Comunicada a Diretoria Executiva, pelo Memorando 245/2023, o §
Obrigagdes do TCE-SP (Sistema et % fechamento das obrigacfes ao Sistema Audesp. Q
AUDESP) emitindo alertas aos 459" 100 Constatado o envio completo do més de abril de 2023, conforme §
setores  responsaveis  pelas calendario Audesp 2023, com a seguinte posigao: b
informagdes a serem Entregas Audesp: todas as obrigagdes do més de competéncia %
encaminhadas. foram entregues dentro do prazo ao Sistema Audesp — TCESP. 3

[

Posicéo Consolidada: “g

e Jan-100% / 85% no prazo (2 fora do prazo — SisCAA e g

Atualizagdo do Cadastro) £

e Fev-100%/100% no prazo S

e Mar — 100%/ 94% no prazo (1 fora do prazo: §

atualizacéo cadastral) S

e Abr-100%/100% no prazo &

e Acumulado no quadrimestre — 100% / 95% no prazo %

2 Acompanhar o  Calendario X Critérios Cadprev 2023: até o fechamento desse relatorio, todos 2
CADPREV e comprovar as os 25 (vinte e cinco) critérios avaliados pela secretaria de o g;
entregas de informacdes previdéncia estdo em situagdo “REGULAR” no extrato Qs
previdencirio. Z 9

Posicéo Consolidada: =}

e Jan-100% regular T g

e  Fev -1 critério irregular i §

e  Mar-100% regular z 2

e Abr—houve reverséo dos 2 critérios irregulares S a

e  Maio (até o fechamento desse relatério) - 100% regular. - %

item | Item n° 1: Exame Especificodo | R? | IRR? | Abr. Evidéncia no més de abril de 2023 S8
Regime Préprio de Previdéncia g s

Social o

11 | Regime Previdenciario foi criado | ¥ Item regular, constatado que ao final do texto da Lei Complementar % g
por lei de iniciativa do Poder 179/2015 a publicagéo do organograma da GuarujaPrev atualizado. R
Executivo? Consulta em Download Anexo: Lei Complementar N° 179/2015 - @ g
Guaruja-SP. <o
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O pagamento de aposentadorias
elou pensdes é realizado pelo
regime préprio de previdéncia?

O pagamento é realizado e evidenciado nos relatorios de gestéo,
mas desde janeiro de 2023 foi evidenciada oportunidade de
melhoria. Cabe a Geréncia de administragao verificar possibilidade
de insergdo automatica (sincronizagdo) da geragdo da folha de
pagamento e a publicagdo na pagina eletronica da GuarujaPrev.
Nesse momento, a inser¢éo deve ser realizada de forma manual
pela Diviso de Tecnologia da Informagéo.

Foi realizada avaliagdo atuarial
referente ao exercicio em exame?

Avaliagdes Atuariais estdo publicadas na pagina eletronica da
GuarujaPrev. O calculo da Avaliagdo Atuarial com data focal
31/12/2022 foi aprovado pelo Conselho de Administracdo e esta
publicado na pagina eletrénica da GuarujaPrev. Foi realizada a 2°
Audiéncia Publica na data de 04/05/2023, apés ampla divulgacéo
de convocagao prévia no Diario Oficial do Municipio (em 25 e 28 de
abril), onde foram abordados os seguintes temas: Relatério de
Governanga Corporativa; Resultados da Politica de Investimentos e
Avaliagdo Atuarial. Relatério Nucleo de Atuaria de abril de 2023
(divulgado na Circular 301/2023), tendo como préximas demandas:
Relatério do Comparativo dos trés ultimos exercicios, Estudo
Técnico de Aderéncia e Plano de Trabalho Atuarial: solicitado ao
IPEP com prioridade em atendimento ao Pro-Gestao.

Os integrantes do Regime Proprio
sdo exclusivamente titulares de
cargos efetivos?

item verificado em janeiro/2023, com oportunidade de melhoria.
Acompanhar as agdes relativas ao ADCT.

No &mbito da GuarujaPrev, no més de maio foi atualizado o quadro
de pessoal e incluido o servidor da GuarujaPrev cedido para a
prefeitura de Santos. Foram anexadas as fichas funcionais dos
servidores ativos, ativos cedidos e ativos comissionados que
compde 0 Quadro de Pessoal da Guaruja Previdéncia. Proximo
passo é atualizar as fichas dos novos servidores, apds a posse.

Ha registro contabil
individualizado das contribuicdes
dos servidores e dos entes
patrocinadores?

Registro contabil individualizado das contribuicbes incluido
Relatério Mensal de Governanga Corporativa — competéncia margo
de 2023 (ultimo publicado): Contribuicbes dos Servidores Ativos;
Contribuicbes dos Servidores Ativos e Inativos (Prefeitura,
GuarujaPrev e Camara Municipal. E Quadro Resumo Geral das
Contribuicbes Previdenciarias Recolhidas dos Servidores Ativos e
Inativos até a competéncia margo de 2023.

Ha participacédo de
representantes dos servidores
nos colegiados e instancias de
decisdo?

Ha membros do ente, servidores e da Camara.

Requisi¢do de Documentos n° 027-2022-ANT - Cupula Diretiva do
Orgéo - item 4 (documento entregue & Auditoria TCESP 2022)

Em 2023, foram realizadas novas eleicdes de conselheiros e
publicados os resultados no Diario Oficial.

Programada a posse aos novos integrantes eleitos a partir de junho
de 2023. Consolidar os certificados profissionais a serem
comprovados na auditoria de certificagdo do Pré-Gestao.

Os beneficios concedidos n&o
diferem dos previstos no regime
geral da previdéncia social?

Das portarias publicadas na pagina eletrdnica da GuarujaPrev e no
Diario Oficial do Municipio, n&o foi identificada divergéncia quanto
aos beneficios previstos na Art. 135 da Lei Complementar
179/2015:

I - Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadoria compulsdria;

c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;

d) Aposentadoria voluntaria por idade;

e) Aposentadoria especial;

Il - quanto ao dependente:

a) Pensé&o por morte;

Os atos de revisdo das
aposentadorias foram mapeados

Divulgado o Manual de Revisdo de Beneficios Previdenciarios,
referentes aos beneficios de aposentadorias e pensdes, concedidos
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e sob a gestdo da Guaruja Previdéncia. Verificar a aplicabilidade
correta do processo e mapear 0s riscos (se houver).

Quantos servidores se

aposentaram?

Até o0 més de abril (fechado) foram concedidas 61 aposentadorias,
tendo como base as que estdo publicadas na pagina eletrénica da
GuarujaPrev em Portarias de Aposentadorias:

e Janeiro/2023: 13

e  Fevereiro/2023: 13

e Margo/2023: 17

o  Abrill2023: 18

Avangcar nas analises dos processos administrativos de concesséao
de beneficios e mapear as atividades de maior risco.

-
-
o

Quantas
concedidas?

pensdes foram

Até o més de abril (fechado) foram concedidas 05 aposentadorias,
tendo como base as que estdo publicadas na pagina eletrdnica da
GuarujaPrev em Portarias de Pensdes:

e Janeiro/2023: 01

e  Fevereiro/2023: 01

e  Margo/2023: 02

e Abril/2023: 01

Avangcar nas analises dos processos administrativos de concesséo
de beneficios e mapear as atividades de maior risco.

=N
-
-

A aplicacdo dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia
social estd de acordo com a
Resolugdo CMN n° 4.963/2021?

Foi apresentado o Resultado do 1° trimestre da Carteira da
GuarujaPrev pelo Comité de Investimentos na 42 (Quarta) Reuniao
Ordinaria de 2023 do Conselho de Administragdo da GuarujaPrev,
e aprovado pela unanimidade dos presentes.

-
-
N

A Meta de Retorno Esperada foi
definida para o ano de 20237

Para o exercicio de 2023 a Guaruja Previdéncia prevé que o seu
retorno esperado sera no minimo o IPCA (indice de Prego ao
Consumidor Amplo) acrescido de uma taxa de juros de 5,23% (cinco
inteiros e vinte e trés centésimos por cento). Evidéncia: Politica de
Investimentos 2023. Acompanhar as agdes e o percentual atingido
més a més.

-
-
w

A Meta de Retorno ja foi
alcangada para o ano de 20237

A carteira da GuarujaPrev, em margo de 2023 apresentou
rentabilidade de 0,95% (noventa e cinco centésimos por cento),
sobre a meta estabelecida de 1,18% (um inteiro e dezoito centésimo
por cento). No trimestre o retorno total foi de 2,75% frente a meta
de 3,40%. Evidéncia: Tabela 03: Retorno carteira GuarujaPrev que
consta da ATA DA 42 (QUARTA) Reunido Ordinaria de 2023 do
Comité de Investimentos da Guaruja Previdéncia.

=
-_
=N

Avaliar 0os requisitos ndo
atendidos pela GuarujaPrev tendo
como base o formulario do Prémio
ABIPEM - Investimentos,
Responsabilidade Previdenciaria
e Governanca Previdenciéria

De acordo com o requisito do Prémio ABIPEM Investimentos “Os
processos de investimentos sdo conferidos pela area de Controle
Interno  do RPPS”, foram evidenciadas as seguintes
documentagdes, evidenciando a analise do Controle Interno quanto
ao aspecto de investimentos:

e  Plano Anual de Trabalho do Controle Interno 2022
JULHO 2022_Relatério Mensal de Controle Interno
e SETEMBRO 2022_Relatério Mensal de Controle Interno

Foram identificadas oportunidades de melhorias na analise de
investimentos tanto pela unidade de controle interno quanto pelo
Nucleo de Controle Geral. Cabe a ambos avaliar requisitos e
verificagbes que possam ser melhorados e ampliados para o
proximo prémio (2024).

=N
-

Houve aquisicdo de titulos
publicos (apenas titulos do
Governo Federal)?

Sim, foi divulgado na Ata da 42 (Quarta) Reunido Ordinaria de 2023
do Comité de Investimentos da GuarujaPrev. O valor de
4.946.449,54 (quatro milhdes, novecentos e quarenta seis mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e cinquenta e quatro
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centavos) sera aplicado em TITULOS PUBLICOS NTN-B 2055
(marcagéo na curva). A motivagao foi registrada em Ata.

N
-
[=2]

A politica anual de investimentos

A Politica de Investimentos 2023 da GuarujaPrev esta publicada em

e suas revisbes sdo X sua pagina eletronica. E na Ata da 122 (Décima Segunda) Reunido

disponibilizadas  aos  seus Ordinaria de 2022 do Conselho de Administragao foi evidenciada a

segurados e pensionistas? Esta aprovacg&o da Politica Anual de Investimentos do ano de 2023, em

publicada? E foi deliberada pelo consonancia com o que estabelece o art. 18, inciso IV, da Lei

Conselho de Administragao? Complementar 179/2015 e o art. 100, inciso | do Regimento Interno
da GuarujaPrev.

147 | O responsavel pela gestdao dos | x Gestor atual de Recursos da GuarujaPrev apresenta as seguintes
recursos detém certificagdo de certificagdes: CPA20 com vencimento em 08/02/2025 e certificacdo
capacidade técnica e difusdo no profissional em nivel avangado pela Totum, com vencimento em
mercado brasileiro de capitais? 2710212027

Evidéncia: Banco de Talentos -
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/certificacao-banco-de-
talentos/.

118 | O CRP  (Certificado de | x CRP renovado e publicado, com todos os critérios regulares, com
Regularidade Previdenciaria) esta data de vigéncia até 22/06/2023 (posigao divulgada nos relatérios
vigente? Todos os critérios do mensais de Conformidade e Regularidade da Controladoria
CRP estaio com  posicdo Interna). Evidéncia: posigéo verificada em 12/05/2023, em consulta
“regular”? no Extrato externo dos regimes previdencidrio emitido pela

Secretaria de Previdéncia. Manter o acompanhamento e a
divulgac&o da posigao do Extrato CADPREV mensalmente por meio
dos Relatdrios de Conformidade e Regularidade da Controladoria
Interna e do Nucleo de Controle Geral.
1.19 X Cumprido o prazo e entregue a obrigag&o Anual de preenchimento
do Questionario IEG-Prev 2022 (nota: C+ IEG-Prev 2022 (Ano-
O RPPS respondeu a0 Base: 2021) do Municipio do Guaruja. Evidéncias:
. https://www.tce.sp.gov.br. Diante do historico de resultado do IEG-
questionario do_ IEG-PREV do Prev da Guaruja (2019: B+; 2020: B: 2021: C+) & preciso avaliar os
TCE-SP (obrigacdo anual, com rev da Guaruja ( e -LTep =
. pontos fracos e as oportunidades de melhorias para reverséao do
prazo até 31/03)? L . s . . .
indice baixo. Cabe a diretoria executiva, com o apoio do Nucleo de
controle geral, avaliar os critérios deficitarios e as agdes pertinentes
para aumentar a nota do indice da autarquia.
item Item n° 4: Licitac6es e R? | IRR? | Abr. Evidéncia no més de abril de 2023
Contratos

41 | Os Editais estdo conforme as | x Na andlise das contratagbes por diversas modalidades e dos
Sumulas do Tribunal de Contas contratos é aplicado a lista de verificagdes a fim de avaliar o
do Estado de Sao Paulo? atendimento as normas (Leis de Licitagdes e Contratos — 8.666/93

e 14.133/2021), aos Atos Normativos 06/2022, 01/2023 e 03/2023.
Da analise das prorrogagbes contratuais (JGBaido e Carlito
Comunicagbes) constatou-se regularidade na tramitagdo do
processo e no contetdo das documentagdes anexas: publicagéo no
sistema Audesp, abertura do proc. Administrativo técnico e contabil,
despacho assinado, declaragdo de interesse da empresa,
publicagdo na imprensa oficial, Termo de Ciéncia e Notificagéo TCE-
SP, dentre outras.
Como proxima agdo, cabe estruturar o processo de faturamento
com o objetivo de padronizar o fluxo de ateste do gestor de contrato
e do fiscal de contrato, até a baixa da nota fiscal no sistema.

42 | O Plano Anual de contratagdes | x Contratagdo no més de abril de 2023, do Instituto de Certificagdo

estd sendo executado? As
contratagdes estdo de acordo
com o plano anual?

Qualidade Brasil — ICQ Brasil, pelo Contrato Administrativo N°
03/2023 (Dispensa de Licitacdo - Lei 14.133/2021), Processo
Administrativo n® 0607.00403/2023.56, assinado em 13 e 17 de abril
de 2023
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Houve implantag&o da Lei Federal
n.14.133/20217

H& evidéncia de processos administrativos realizados pela Lei
Federal N° 14.133/2021 e publicados na pagina eletrénica da
GuarujaPrev

O objeto da licitagdo foi bem
definido?

Evidéncias: 1. Processo Administrativo: 0607.01.111/2022.51
Contrato  Administrativo: N° 01/2023 Contratada: INCORP
TECHNOLOGY INFORMATICA LTDA. 2. Processo Administrativo:
0607.00403/2023.56 Contratada: INSTITUTO DE CERTIFICACAO
QUALIDADE BRASIL - ICQ BRASIL

Relativamente & despesa total,
tem sido elevado o nivel de
contratacbes diretas (dispensas
ou inexigibilidades), a indicar
desvio do constitucional principio
da licitagdo?

Dos contratos firmados em 2023, todos foram realizados por
processo licitatorio por dispensa de licitagdo (Incorp Technology
Informatica Ltda, Dynnamik Auditoria e Consultoria H Limitada,
Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil). As dispensas foram
devidamente justificadas nos processos administrativos de
contratagdo, com emisséo de Despacho — Declaragdo de Despesa
de Licitagao,

Das trinta e seis (36) compras divulgadas no Portal da
Transparéncia no médulo “Compras, Licitagdes e Editais”, 100%
(36) foram realizadas pela modalidade de dispensa de licitago.
Todas as contratagdes foram encaminhadas para o parecer juridico,
e nao apresentam até 0 momento quaisquer irregularidades

A entidade vem realizando muitos
aditamentos contratuais?

No ano de 2023, foram realizados aditamentos contratuais, todos
divulgados mensalmente no Relatério da Geréncia de
Administragao:

J.J.L. da Rocha Filho Servigos de Monitoramento
INCORP Technology Informatica LTDA

JG Baido Informatica Consultoria e Comércio

XP Tecnologia Eireli

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

e  Carlito Comunicag&o Ltda

Nas dispensas licitatérias por
valor, faz a entidade pesquisa
junto a pelo menos trés
fornecedores?

Evidenciada a pesquisa de preco em processos recentes de
dispensa de licitagdo nos seguintes processos administrativos:
vidéncia: Proc. Administrativo 0607.01.110/2022.48 (Contratagao-
Auditoria Externa — Eleig&0)

Os contratos ou ajustes tém sido
enviados ao Tribunal de Contas
quando selecionados e
requisitados?

Foi verificada pela Diviséo de Contabilidade e pelo Controle Interno
que as contratacdes diretas das empresas DYNNAMIK AUDITORIA
E CONSULTORIA H LIMITADA (Objeto: Contratagdo de auditoria
externa independente quanto ao processo eleitoral eletrdnico);
INCORP TECHNOLOGY INFORMATICA LTD (empresa para
realizagdo de processo eleitoral) foram regularmente cadastradas
no mddulo Audesp — Licitagdes e Contratos (TCESP), em Ajustes -
> |nstrumento: Contrato.

>

A entidade vem informando, ao
Tribunal de Contas, as sangdes
aplicadas a contratados, nos
moldes do art. 87, Ill e IV, da Lei
n° 8.666, de 19937

N&o identificado nenhum registro de aplicagdo de sangdo em
contratos. Os processos de gestdo de contratos e fiscalizagdo dos
contratos estdo em aperfeigopamento com objetivo de atender a Lei
14.133/2021, cujas  responsabilidades estdo  claramente
evidenciadas em ato normativo.

F =N

o

Os editais de licitagdo e contratos
estdo disponibilizados na integra
no Portal de Transparéncia?

Apesar das informagdes constarem do Portal da Transparéncia nos
médulos “Compras/Licitagdes/Editais” e “Contratos (Contratos
Firmado)”, ainda h& melhorias que precisam ser implementadas
pela Divisdo de Compras e Licitagdes como a inclusdo dos arquivos
em PDF dos Contratos e Editais de Licitagbes

Avangar na ampliagao das informagdes publicadas no Portal da
Transparéncia. A Conam ja retornou que a insergao de arquivos no
sistema (que ndo possam ser buscados automaticamente) devem
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ser inseridos manualmente pela GuarujaPrev ou por integragao de
sistemas.

411 | O site contém as seguintes | x O site da GuarujaPrev contém o Portal da Transparéncia, o qual
informagdes de procedimentos apresenta os mddulos “Compras/Licitagdes/Editais” e “Contratos
licitatorios:  modalidade, data, (Contratos Firmado)”, com data, valor, niimero, ano e objeto.
valor, numero/ano e objeto?

412 X Evidenciado o parecer juridico em cada processo de contratacdes
O parecer juridico estd sendo nas diversas modalidades e prorrogagées contratuais. Esse item é
emitido nos processos? um dos requisitos de verificagdes pelo controle interno na anélise de

processos de contratagéo, onde se exige o parecer juridico.
2

item | Item n° 10: Conselhos (Fiscale | R? | IRR? | Abr. Evidéncia no més de abril de 2023 N

de Administracéo) B

1041 X ofn , A remuneragdo esta fixada em Lei (§ 2°, Art. 15 da Lei Q
A remunerago foi fixada por Lei? | X Complementar N° 179/2015). %

10.2 | Os pagamentos das | y A folha de pagamento estd desatualizada na pagina eletrdnica da 4
remuneragdes foram pagos em GuarujaPrev. a
acordo com a Lei? 8

10.3 X Todas as Atas de Reunides (Ordinarias e Extraordinarias) estdo 3
O relatério mensal de atividades publicadas (mensalmente) na pagina eletrdnica da GuarujaPrev. °
dos Conselhos esta sendo Como oportunidade de melhoria sugere-se a estruturagdo do £
elaborados e publicados planejamento anual de fiscalizagdo, com definicio de um g
tempestivamente? cronograma mensal de verificagdes e agdes de melhorias 2

(recomendadas) para acompanhamento. §

10.4 X As exigéncias de qualificacdes, experiéncias e conhecimentos estéo 3

prevista em Lei Complementar N° 179/2015 (artigos Art. 17 - § 6°; O

Art. 20 § 7°; Art. 23 § 3°, Art. 49 - inciso IX e podem ser visualizadas g

no Banco de Talentos (com separacéo em Certificacao Profissional a

Possuem qualificagbes e Cursos) e no Programa de Certificagdo Pro-Gestdo RPPS. ﬁ
(experiéncia  profissional e H& membros atuais que nao obtiveram a certificagdo profissional. L
conhecimentos técnicos) para Apesar disso, hd evidéncias do avango na obtengdo das §
exercicio da fungéo? certificagdes profissionais dos membros atuais e de novos membros =
dos conselhos eleitos no Gltimo processo eleitoral em atendimento g

ao requisito 3.1.3 Capacitagdo e Certificacdo dos Gestores e g

Servidores das areas de Risco — Manual do Programa de 3

Certificagdo Pro-Gestdo RPPS versédo 3.4. é

-

>

item Item n°® 12: Ouvidoria R? | IRR? | Abr. Evidéncia no més de abril de 2023 2

12.1 | Houve divulgacéo das Houve divulgacédo em Ata do Nucleo de Ouvidoria. %
manifestacdes de Ouvidoria? S

12.2 | O Nucleo de Ouvidoria emitiu 0 | X Memorando 089/2023 - Despacho 3- 089/2023. z
relatorio mensal? § £

123 | Os canais de Ouvidoria estdo | x Houve melhoria na pagina da GuarujaPrev com clara divulgagédo da Z 3
divulgados? Quvidoria, possibilitando a facil comunicacao. = 8

12.4 X Manifestagdes reincidentes no més: n&o houve. Das manifestagdes E 8
Aval . . entrantes no més: a) 11/04/2023 — 1DOC - Ouvidoria 002/2023 - =

valiar o Servico de Ouvidoria: A . N - < £
Houve manifestacdo? Foram Assqnto. s’ollpltagao de [nfcirmaggo.referente a quggtao de tempo de z 2
. N servigo publico entre drgdos distintos a ser utilizada em futura O
respondidas? Néo houve . . . o 58
reincidéncia? aposentadpna. Encamlnhado para esclaremmento.snao.setor juridico -
e respondido ao solicitante em 14/04/2023 com ciéncia do mesmo T

em 17/04/2023. 2 3

Observagao: os itens listados acima constam do Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna 2023 e s&o de observancia continua ao -

longo do ano de 2023 pela Unidade de Controle Interno e pelo Nucleo de Controle Geral (componentes do sistema de controle interno da 2 __§

GuarujaPrev, com prazo de cumprimento até dezembro de 2023). -% '§

S
s
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1.4.2 Compras

O Controle Interno em cumprimento as atribuicbes de “Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigacdes para a Autarquia; e monitorar as informacgdes divulgadas no Portal
da Transparéncia”, evidencia as informacfes de contratacdo. No quadro abaixo é
apresentado o percentual de representatividade (por valor) de cada contratacao:

Modalidade Namero Finalidade Data Valor Total Itens Y%
1 Dispensa de Licitacao 0120172023 |Cerificacao Instituicional Pro-gestao 10/04/2023 | RS 24.140,00 1 43%
2 | Dispensa de Licitacao 0046572023 |Aquisicao de Passagem Aerea 24/04/2023 | R$ 6.761,01 1 12%
3| Dispensa de Licitacao 001562023 |Servicos Graficos. 03/04/2023 | R$ 6.700,00 1 12%
4 | Dispensa de Licitacao 0044872023 |Aquisicao de Passagem Aerea 24/04/2023 | RS 468500 1 8%
5| Dispensade Licitacao | 00421/2023 f:‘?;r'fﬁi‘;:e Acessorios € Equipamentos D e | 1y 040003 | Ry 331050 | 7 | 6%
6| Dispensade Licitacao | 00433/2023 |D€Spesas Cf Treinamentos, Palestras, Cursos| 44045099 | Rs 276000 | 1 5%
e Aulas em Geral
7 | Dispensa de Licitacao 00449/2023 |Servicos de Hospedagens 26/04/2023 | RS 2.386,26 2 4%
8 | Dispensa de Licitacao 0046372023 |Despesas Com Capacitacoes e Cursos 18/04/2023 | RS 1.200,00 1 2%
9 | Dispensa de Licitacao | 0120212023 |De3Pesas Com Transportes, Hospedagens, | oan40099 | Rg 132870 | 1 2%
Refeicoes, Bagagens e Passagens
10| Dispensa de Licitacao | 0043072023 |>€7vicos de Higienizacao, Limpeza e 18/04/2023 | R$ 84000 | 2 2%
Desinfeccao
11| Dispensa de Licitacao 00419/2023 |Aquisicao de Suprimentos de Impressao 04/04/2023 | R§ 675,00 1 1%
12| Dispensa de Licitacao | 0029472023 |>€vicos de Manutencaol Instalacaol Remocao | 44040005 | R 650,00 | 2 1%
de Aparelho Ar Condicionado
13| Dispensa de Licitacao | 00471/2023 E‘S‘Lc“r"ft'g:g de Materiais de Expediente/ 24/04/2023 | R$ 45890 | 8 1%
14| Dispensa de Licitacao | 003832023 |>¢€vicos de Manutencaol Instalacao/ Remocao | o/04005 | Rg 8000 | 1 0%
de Aparelho Ar Condicionado
R$ 55.975,37 30 100%

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.3 Despesas

Por memorando n° 288/2023, a Divisao de Contabilidade encaminhou tempestivamente
0S processos de pagamentos, que estdo de acordo com os dados publicados no Portal
da Transparéncia no modulo “Despesas” (empenhadas, processadas e pagas no més
de abril). Dos processos administrativos avaliados, constata-se que:

e As despesas com adiantamentos seguiram 0s requisitos do Ato Normativo
008/2021;

e Foi realizado, no Processo Administrativo n° 0700.00314/2022.34, o
empenhamento, o pagamento e a liquidacao dos servigos de pericias médicas
(pessoa fisica) do més de abril, considerando a documentacdo anexada ao
processo.

e Foi realizada, no Proc. Administrativo 0607.00134/2023.27, a aquisicao do
produto com prévia pesquisa de precos (minimo de trés fornecedores), com
consulta quanto a regularidade fiscal, trabalhista e tributaria e foram cumpridas
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as etapas de empenho, autorizagdo de fornecimento (AF), liquidacdo e

pagamento.

e Houve acompanhamento contdbil, de acordo com o Proc. Administrativo
0607.00134/2023.27, referente ao Contrato 11/2021 - TA 01 com a empresa

1Doc,

com evidéncia da prestacdo do servico comprovada por

Nota

Fiscal/Fatura, ateste em conformidade da prestacdo do servigo pelo fiscal do
contrato e baixa, e Dados inseridos AUDESP-FASE 4.

Soma de Saldo Soma de Valor Soma de
FORNECEDOR Empenho Processado  Valor Pago
1/1D0C Tecnologia Sa (19 625 833/0001-76) 28.938.07 1240203 413401
2|Abcprev Gestao e Formacao Previdenciaria Ltda (16778 036/0001-30) 31.500,00 10.500,00 3.500,00
J3|Arembepe Consultoria e Treinamento Ltda (05 038 264/0001-58) 9.200,00 3.600,00 1.200,00
4|Assoc. Brasileira de Inst. de Previdencia (29184 280/0001-17) 1.200,00 1.200,00 1.200,00
5|Assoc. Gaucha de Inst. de Previdencia Publica (02.672.248/0001-24) 2.760,00 2.760,00 2.760,00
6|Assoc. Paulista de Previdencia do Estado (01.144.081/0001-66) 7.980,00 7.980,00 7.980,00
7|Avenida Charm Hotel Ltda (44.556.908/0001-51) 3.858,00 3.858,00 3.858,00
8|Carlito Comunicacao Ltda Me (09.123.460/0001-81) 105.141,66 18.500,00 9.250,00
9|Cassio Bureau e Editora Ltda (13 342 109/0001-59) 587400 587400 587400
10|Centro de Integracac Empresa Escola Ciee (61 600 839/0001-55) 552534 1.008,00 560,00
11|Cia de Saneamento Basico do Estado de Sp (43 776 517/0001-80) 6.000,00 2.074,32 887,02
12|Comercial Polibrasil Ltda (03.860 807/0001-92) 1.260,00 1.260,00 1.260,00
13|Edler Antonio da Silva (248.167.678-51) 2.936,36 2.936,36 936,36
14 |Elekiro Eletricidade e Servicos S/a (02.328.280/0001-97) 30.000,00 8.22350 2.166,14
15|Empresa Brasileira de Comreios e Telegrafos (34.028.316/0031-29) 10.366,66 5424 04,24
16|Enger Gestao em Negocios Empresariais Eireli (26.587 227/0001-79) 20.766,67 14.000,00 3.500,00
17| Guilherme Zanutto Cardillo (219 887 898-42) 14.925,00 14.925,00 14.925,00
18|Hsc Comercio Varejista de Mercadorias em Gera (27 967 154/0001-03) 2.308.49 2.308.49 2.308.49
19|Instituto de Pesquisas e Estudos de Previdenc (27 531 527/0001-07) 40.000,00 16.000,00 4 000,00
20|Instituto Nacional do Seguro Social (29 973 036/0001-40) 76.000,00 2192352 3.764,69
21|J. J. L. da Rocha Filho Serv. de Monit. Lida (38.042.176/0001-89) 3.712,66 365176 912,94
22|Jg Baiao Informatica Consultoria & Com Lida (06265 843/0001-04) 154.735,00 2813332 14.066,66
23|Ldb Consultoria Financeira Ltda (26 341 935/0001-25) 2.940,00 1.470,00 490,00
24|Lucielma Ferreira Feitosa (262 346.988-16) 2.000,00 2.000,00 2.000,00
25|Mapfre Vida S/a (54 484 753/0001-49) 2.610,52 1.056,36 264,09
26|Maria Adalgisa Martins de Abreu (267 287 168-07) 166.866,58 T78.748 .40 19.687 .10
27|Maria Jose Lima Rodrigues (075 271 518-62) 217738 2177.,38 845 40
28|Maria Luiza Caetano da Silva Souza (370.145.728-51) 14.025,00 14.025,00 14.025,00
28|Sidicato dos Funcionarios Publicos Guaruja (57.736.217/0001-81) 40.000,00 9.300,00 2.325,00
30| Telefonica Brasil 3 a (02 558 157/0001-62) 745200 3.256 49 1.615,77
31|Trg Turismo Lida - Me (00 246 658/0001-22) 2.800,00 2.800,00 2.800,00
32| Xp Tecnologia Lida (15.163.190/0001-35) 7.458.86 269970 749,90
Total Geral 813.318,25 300.705,87 | 133.899,81
1.4.4 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com didrias, viagens e

Considerando a atribuicdo de emitir pareces sobre prestacdes de contas, o Controle
Interno informa que as prestacdes de conta de adiantamento do més de abril de 2023

adiantamentos)
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do prazo e das etapas de empenho, liquidacdo e pagamento; os valores solicitados estéo
de acordo com as regras do Ato Normativo 008/2021 e o controle interno atestou, até o

fechamento desse relatério, a conformidade de todos 0s processos abaixo:

Nro Empenho Nro Processo Data Empenho

Solicitante

Data de

Valor Valor

Valor

Pagamento

Solicitado Utilizado

Devolvido

1| 0010401 | 000432/2023 | 10/04/2023 | Edler Antonio da Silva |  10/04/2023 200000| 200000

2| 00105-01 | O00434/2023 | 10/04/2023 |Lucielma Fereira Feitosa|  10/04/2023 150000 150000

3| 00106-01 | O00434/2023 | 10/04/2023 |Lucielma Fereira Feitosa|  10/04/2023 500,00 500,00

4| 0011301 | 00046172023 | 18/04/2023 Maria Jose Lima 12/05/2023 1.000,00 976,78 23,22
Rodrigues

5| 0011401 | 000461/2023 | 18/04/2023 Magi::;‘:ezma 12/05/2023 1.000,00 355,20 644,80

1.4.5 Exame de Contratos

De acordo com o Portal da Transparéncia (no modulo “Contratos”), em 2023, trés
contratos foram firmados. Esses estdo relacionados com o processo eleitoral de
conselheiros da GuarujaPrev e com a certificacdo do programa Pré-Gestdo RPPS no nivel
IV. Esta ultima contratacdo, ainda néo foi iniciada (prevista para acontecer no més de
junho de 2023) e por isso, somente o valor empenhado esta divulgado, conforme quadro
abaixo:

1] Fornecedor Objeto Contrato Processo Licitatorio
Despesas com Processo Eleitoral Eletrénico- | -

1 Incorp Software Eleftoral Dispensa de Licitacao (801111/2022)

2 Dynamik Eja Semvigo de Auditoria Eleitoral Dispensa de Licitacao (S01110/2022)

3 lcq Brasil Certificagéo Institucional Pré-Gestéio Dispensa de Licitacao (301201/2023)

ID Data Inicial Data final Valor Contratado

1 24/02/2023 31/08/2023 R$8.179,93

2 27102/2023 311212023 R$8 580,00

3 17/04/2023 31/07/2026 R$24.140,00

ID Valor Empenhado Valor Processado Valor Pago

1 R$10.223,93 R$10.223,93 R$0,00

2 R$8 580,00 R$8 580,00 R$0,00

3 R$24 140,00 R$0,00 R$0,00

1.4.5.1 Contrato de Gestao

Diante do contrato firmado com o poder executivo municipal, foram analisadas as
iniciativas estratégicas do Contrato de Gestédo, com divulgacdo pela Diretoria Executiva

em seu relatério mensal.

Até o fechamento desse relatério, na analise dos meses de fevereiro (més inicial do
contrato) a abril de 2023, houve avanco na implementacdo das iniciativas estratégicas

em 6 (seis) pontos percentuais: de 75% para 81%:
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e 75% (27 de 36) das iniciativas implementadas em fevereiro;
e 78% (28 de 36) das iniciativas implementadas em marco;
e 81% (29 de36) das iniciativas implementadas em abril.

Considerando os 6 (seis) objetivos estratégicos, de OEO1 a OEQ6, constata-se que 0
maior esforco (maior nimero de acbes a serem implementadas) esta concentrado no
objetivo estratégico OE02 - Melhorias na infraestrutura. Diante do resultado observado
e considerando as métricas de apuracdo de resultados definidas no Contrato de
Gestéo, a GuarujaPrev apresenta nota geral 7 (sete), o que significa que o resultado
geral esta em um patamar “Bom” e em evolugao positiva.

1.4.6 Portaria de aposentadores e pensdes publicadas no més de abril

e 18 (dezoito) portarias de concessao de aposentadorias.
e 01 (uma) portarias de concessao de pensao por morte.

2. Ouvidoria

No més de abril, foi registrada 1 (uma) manifestacdo entrante, no dia 11, pela
ferramenta 1DOC — Ouvidoria 002/2023. Houve devido encaminhamento ao setor
responsavel pela informacdo, com retorno ao solicitante em 14/04/2023, o qual
confirmou ciéncia em 17/04/2023.

3. Organizacéao, Sistemas e Métodos

O nucleo iniciou o trabalho de revisdo dos manuais a fim de atender o ciclo de melhoria
continua e a aderéncia aos processos. Os manuais de procedimentos finalizados estéo
divulgados na pagina eletrbnica da GuarujaPrev -
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/manuais-de-procedimentos/. Esses manuais
atendem as acdes e requisitos do nivel IV do Programa de Certificacdo Pr6-Gestéao
RPPS verséo 3.4 das sec¢bes 3.1.1 Mapeamento e 3.1.2 Manualizacao das Atividades
das Areas e Atuacio do RPPS.

Em 2023, foram elaborados os seguintes manuais:

e Manual de Gerenciamento de Risco da GuarujaPrev.
e Manual de Revisdo de Beneficios Previdenciarios.
e Manual de Gestdo Atuarial.
e Manual de Tecnologia da Informacéo TI.
E revisados o0s seguintes manuais:
e Manual de Atendimento verséao 2.0.
e Manual de Controle Interno verséo 2.0.
e Revisdo da Politica de Seguranca da Informacéao.

Esta em elaboracdo o Manual da area financeira.
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4. DO ACOMPANHAMENTO E RECOMENDACOES
Princioai Responsavel Prazo Situacao Evidéncia da evolugao até abril de 2023 Itens a serem acompanhados e que serao objeto de
pais verificagdo na préxima analise
acompanhamentos = :
Setor Inicial Final
Donos dos Jan/23 Dez/23 Nivel Il - Finalizados e publicados os seguintes Manuais de | Realizar a analise de risco e melhorias nos processos;
Processos 100% Procedimentos da GuarujaPrev, até o fechamento desse | Finalizar o Manual da Area Financeira da GuarujaPrev;
Avaliar os manuais de | (Geréncias) relatério, conforme descrito no item 3. Organizagdo, | Mapear e manualizar o processo de Licitagdo e Contratagdo (Nova
procedimentos e ampliar Nivel IV- | Sistemas e Métodos desse relatério. Evidenciada a | Lei 14.133/2021);
0 esCOopo para mais areas Em implementagdo de agbes de melhorias no processo de | Manter a revisdo dos manuais de procedimentos, se necessario, a
de atuagédo do RPPS andamento | almoxarifado: inclusdo de todos os pedidos no 1DOC em | partir das verificagdes realizadas de acordo com o Planejamento
95% periodos semanais para acompanhamento e controle. | Anual da Controladoria Interna e das melhorias identificadas pelas
Evidéncia: Protocolo 390/2023. areas executoras.

Acompanhar a Nucleo de Jan/23 Dez/23 Realizada a medi¢do nos meses de fevereiro a abril de | Manter o acompanhamento mensal da implementagdo das
im Ier$1enta %o das OSM - Em 2023 das iniciativas estratégicas do Contrato de Gestéo. iniciativas e agdes definidas no Contrato de Gestdo. E para as
impien gao Organizagéo, andamento | Em abril, foi atingido 81% de cumprimento das iniciativas. | iniciativas estratégicas ndo implementadas, sugere-se definir um
iniciativas estratégicas do | «. o g . o M .

~ | Sistemae 81% 0 detalhe da evolugao foi exposto no item 1.4.5.1 Contrato | cronograma de trabalho, evidenciando as agbes e respectivos
Contrato de  Gestdo . < -
; Método de Gestéo desse relatorio. prazos.
frmado com o ente
federativo
Acompanhar as acdes | Comissdo Pr6- | Ago/23 2023 100% para o | Acompanhadas as agdes por requisitos até a 4° reunido | Atualizadas informagdes como Quadro de Pessoal, manuais de
dos requisitos do | Gestdo RPPS (programa Nivelllle | ordinaria da Comisséo Pro-Gestao de 2023, com registro | procedimentos, indicadores de gestdo, evidéncias de diplomas e
programa  Pré-Gestéo continuo) Em em Ata. Finalizado o processo de contratagdo de empresa | certificados
RPPS de acordo com o andamento | certificadora para 0 nivel \Y (Proc. | Aguardar e manter o acompanhado do agendamento da Auditoria
relatério de auditoria ICQ para o Nivel | Administrativo 0607.00403/2023.56). Solicitado a ICQ | de Certificagdo pela ICQ Brasil, que informou que esta em processo
Brasil e com o Manual v Brasil o agendamento e o cronograma da Auditoria de | de auditoria pela secretaria de previdéncia e tdo logo entrara em
versdo 3.4 aprovado em Certificagdo no nivel IV do Pré-Gestdo RPPS. contato para formalizar a agenda para a certificagdo da
12/12/2022 GuarujaPrev. Data prevista: junho/2023.

Sem mais, permaneco a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.
Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 25 de maio de 2023
Luciana Marin Faneco
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