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INTRODUCAO:

Considerando o ano de 2022, esse relatério tem como objetivo subsidiar o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva com informacdes relevantes
provenientes e/ou direcionadas aos 6rgaos de controle externo; orientar, reorganizar e
controlar a regularidade das atividades e processos internos; bem como, apurar
eventuais irregularidades e apontamentos, e propor oportunidades de melhorias para o
aprimoramento dos atos de gestdo, processos de trabalho e servicos prestados pela
GuarujaPrev.

Periodo verificado: ano de 2022

CONTROLE GERAL

O Controle Interno verificou o cumprimento das obrigacdes, em todos os meses do ano
de 2022, junto aos 6rgdos de fiscalizacdo externa - Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo (TCESP), Secretaria da Previdéncia, Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social — SPPS/MPS e Ministério Publico.

1.1 CONTROLE GERAL - AUDESP

Com objetivo de apoiar a atividade de controle externo exercida pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo (TCESP) no exercicio de sua missao institucional, segue
posicao das obrigacdes da GuarujaPrev junto a Corte de Contas:

1.1.a) Acompanhamento AUDESP:
De acordo com o calendério anual de 2022, o Controle Interno constatou que:

e Todos os documentos e informagdes foram entregues: parecer conforme.
¢ Na maioria dos meses de 2022, os prazos de entrega foram atendidos: parecer
conforme com ressalvas, visto que houve perda de prazo em gquatro meses.

1.1.b) Posicdo Consolidada Portal de Sistemas AUDESP — ano de 2022:

No fechamento do ano de 2022, constata-se que as obrigacdes do Calendario
Audesp 2022 atingiram 0s seguintes percentuais:

e 100% das entreqgas efetivadas/realizadas (163 entregas);
e 95% de cumprimento do prazo, conforme andlise dos dados abaixo extraidos
do Portal Audesp — TCESP.

> Visdo mensal do percentual de entrega mensal:
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% Entrega

n° Entregas

Més/2022 % Entrega Fora do
no Prazo
prazo

janeiro 100% 100% 0

fevereiro 100% 100% 0

margo 100% 100% 0

abril 100% 90% 1

maio 100% 92% 1

junho 100% 100% 0

Julho 100% 7% 3

agosto 100% B6% 1

setembro 100% 100% 0

outubro 100% 100% 0

novembro 100% 100% 0

dezembro 100% 100% 0

Total Geral 100% 95% ]

» Visdo mensal detalhada das entregas - Portal de Sistemas — Audesp (Contabilidade,
Planejamento e Contas Anuais):
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano i Entregue e
Entrega Prazo Entrega
1 |BALANCETE-SOLADO-CONTA-CONTABIL 11 2021 14/01/2022 Sim Sim 2171212021
2 |BALANCETEISOLADO-CONTA-CONTABIL 12 2021 01/02/2022 Sim Sim 2710112022
3 |BALANCETE-SOLADO-CONTA-CONTABIL 1 2022 18/03/2022 Sim Sim 17/03/2022
4 |BALANCETEISOLADO-CONTA-CONTABIL 2 2022 30/03/2022 Sim Sim 22/03/2022
5 |BALANCETEJSOLADO-CONTA-CONTABIL 3 2022 201042022 Sim Sim 18/04/2022
6 |BALANCETE-SOLADO-CONTA-CONTABIL 4 2022 23/05/2022 Sim Sim 20/05/2022
7 |BALANCETEJSOLADO-CONTA-CONTABIL 5 2022 20/06/2022 Sim Sim 14/06/2022
8 |BALANCETE-SOLADO-CONTA-CONTABIL 5 2022 20/07/2022 Sim Sim 19/07/2022
9 |BALANCETE-SOLADO-CONTA-CONTABIL 7 2022 22/08/2022 Sim Sim 22/08/2022
10 |BALANCETEISOLADO-CONTA-CONTABIL 8 2022 20/09/2022 Sim Sim 16/09/2022
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano s Entregue e
Entrega Prazo Entrega
11 |BALANCETESOLADO-CONTA-CONTABIL 9 2022 24/10/2022 Sim Sim 18/10/2022
12 |BALANCETESOLADO-CONTA-CONTABIL 10 2022 21/11/2022 Sim Sim 21/11/2022
13 |BALANCETE-SOLADO-CONTA-CORRENTE 11 2021 14/01/2022 Sim Sim 21/12/2021
14 |BALANCETESOLADO-CONTA-CORRENTE 12 2021 01/02/2022 Sim Sim 27/01/2022
15 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 1 2022 18/03/2022 Sim Sim 17/03/2022
16 |BALANCETEJSOLADO-CONTA-CORRENTE 2 2022 30/03/2022 Sim Sim 22/03/2022
17 |BALANCETEHSOLADO-CONTA-CORRENTE 3 2022 20/04/2022 Sim Sim 18/04/2022
18 |BALANCETE-SOLADO-CONTA-CORRENTE 4 2022 23/05/2022 Sim Sim 20/05/2022
19 |BALANCETE-SOLADO-CONTA-CORRENTE 5 2022 20/06/2022 Sim Sim 14/06/2022
20 |BALANCETESOLADO-CONTA-CORRENTE 5 2022 20/07/2022 Sim Sim 19/07/2022
21 |BALANCETE-ISOLADQ-CONTA-CORRENTE 7 2022 22/08/2022 Sim Sim 22/08/2022
22 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE B 2022 20/09/2022 Sim Sim 16/09/2022
23 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 9 2022 24/10/2022 Sim Sim 18/10/2022
24 |BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CORRENTE 10 2022 21/11/2022 Sim Sim 21/1112022
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Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano e Entregue Bl sl Uipis
Entrega Prazo Entrega
25 |SisCAA 12 2021 31/01/2022 Sim Sim 31/01/2022
26 |Relatdrio de Atividades 12 2021 07/03/2022 Sim Sim 07/03/2022
27 |Fixacdo da Remuneracdo de Agentes Politicos 12 2021 31/03/2022 Sim Sim 31/03/2022
28 |Concessdo de Reajuste de Agentes Puoliticos 12 2021 31/03/2022 Sim Sim 31/03/2022
29 |Dados de Balancos |solados 12 2021 31/03/2022 Sim Sim 18/03/2022
30 |Conciliagbes Bancarias Mensais " 2021 26/01/2022 Sim Sim 17/01/2022
31 |Conciliagbes Bancarias Mensais 12 2021 03/0372022 Sim Sim 17/02/2022
32 |Conciliagbes Bancarias Mensais 1 2022 24/03/2022 Sim Sim 21/03/2022
33 |Conciliagbes Bancarias Mensais 2 2022 11/04/2022 Sim Sim 01/04/2022
34 |Conciliagées Bancdrias Mensais 3 2022 02/05/2022 Sim Sim 25/04/2022
35 |Conciliac@es Bancdrias Mensais 4 2022 02/06/2022 Sim Sim 24/05/2022
36 |Conciliac@es Bancdrias Mensais 5 2022 30/06/2022 Sim Sim 21/06/2022
37 |Conciliagbes Bancarias Mensais 6 2022 01/08/2022 Sim Sim 21/07/2022
38 |Conciliagbes Bancarias Mensais 7 2022 01/09/2022 Sim Sim 23/08/2022
39 |Conciliagbes Bancarias Mensais B8 2022 30/09/2022 Sim Sim 21/09/2022
40 |Conciliagfes Bancarias Mensais 9 2022 03/11/2022 Sim Sim 26/10/2022
41 |Conciliagfes Bancarias Mensais 10 2022 011272022 Sim Sim 29/11/2022
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano s Entregue Elar sl lEnis
Entrega Prazo Entrega
42 [IEG-Prev 12 2021 31/03/2022 Sim Sim 25/02/2022
43 |Atualizagdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 12 2021 12/01/2022 Sim Sim 07/01/2022
44 |Atualizacio do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 1 2022 10/02/2022 Sim Sim 02/02/2022
45 |Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 2 2022 10/03/2022 Sim Sim 09/03/2022
46 |Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 3 2022 11/04/2022 Sim Sim 07/04/2022
47 |Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 4 2022 10/05/2022 Sim Sim 03/05/2022
48 |Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 5 2022 10/06/2022 Sim Sim 02/06/2022
49 |Atualizagdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 6 2022 11/07/2022 Sim Sim 07/07/2022
50 |Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 7 2022 10/08/2022 Sim Sim 03/08/2022
51 |Atualizac8o do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 8 2022 12/09/2022 Sim Sim 01/09/2022
52 |Atualizac8o do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 9 2022 10/10/2022 Sim Sim 03/10/2022
53 |Atualizac8o do Cadastro Geral de Entidades - Mensal 10 2022 101172022 Sim Sim 03/11/2022
54 |Atualizacdo do Cadastro Geral de Entidades - Mensal " 2022 121272022 Sim Sim 02/12/2022
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano Ll Entregue 2 e iU
Entrega Prazo Entrega
55 |Balancete |solado - Encerramento -13- Conta Contabil 13 2021 16/02/2022 Sim Sim 03/02/2022
56 |Balancete |solado - Encerramento -13-Conta Corrente 13 2021 16/02/2022 Sim Sim 03/02/2022
57 |Balancete Isolado - Encerramento -14-Conta Contabil 14 2021 03/03r2022 Sim Sim 17/02/2022
58 |Balancete Isolado - Encerramento-14-Conta Corrente 14 2021 03/03r2022 Sim Sim 17/02/2022
59 |Fundos de Investimento " 2021 14/01/2022 Sim Sim 11/01/2022
60 |Fundos de Investimento 12 2021 10/02/2022 Sim Sim 09/02/2022
61 |Fundos de Investimento 1 2022 10/03/2022 Sim Sim 04/03/20229
62 |Fundos de Investimento 2 2022 11/04/2022 Sim Sim 07/04/20224
63 |Fundos de Investimento 3 2022 10/05/2022 Sim Sim 10/05/2022]
64 |Fundos de Investimento 4 2022 10/06/2022 Sim Sim 10/06/20222
65 |Fundos de Investimento 5 2022 11/0772022 Sim Mo 12/07/20224
66 |Fundos de Investimento 6 2022 10/08/2022 Sim Sim 09/08/20224
67 |Fundos de Investimento 7 2022 12/09/2022 Sim Sim 09/09/20224
68 |Fundos de Investimento B8 2022 10/10/2022 Sim Sim 23:’09!2022%
69 |Fundos de Investimento 9 2022 10/M11/2022 Sim Sim 09/11/20227]
70 |Fundos de Investimento 10 2022 121272022 Sim Sim 05f12a’2022:c,
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Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano R Entregue 2ol st
Entrega Prazo Entrega
71 |Demonstrativo de Receitas Previdencidrias 1 2021 12/01/2022 Sim Sim 211272021
72 |Demonstrativo de Receitas Previdencidrias 12 2021 10/02/2022 Sim Sim 03/02/2022
73 |Demonstrativo de Receitas Previdenciarias 1 2022 1000372022 Sim Sim 10/03/2022
74 |Demonstrativo de Receitas Previdencidrias 2 2022 11/04/2022 Sim Sim 23/03/2022
75 |Demonstrativo de Receitas Previdencidrias 3 2022 10/05/2022 Sim Sim 18/04/2022
76 |Demonstrativo de Receitas Previdencidrias 4 2022 10/06/2022 Sim Sim 20/05/2022
77 |Demonstrativo de Receitas Previdencidrias 5 2022 110772022 Sim Sim 14/06/2022
78 |Demonstrativo de Receitas Previdencidrias 6 2022 10/08/2022 Sim Sim 20/07/2022
79 |Demonstrativo de Receitas Previdencidrias 7 2022 12/09/2022 Sim Sim 22/08/2022
80 |Demonstrativo de Receitas Previdencidrias 8 2022 1001072022 Sim Sim 16/09/2022
81 |Demonstrativo de Receitas Previdencidrias 9 2022 10/11/2022 Sim Sim 18/10/2022
82 |Demonstrativo de Receitas Previdencidrias 10 2022 1201272022 Sim Sim 2201172022
Qtde Tipo de Documento Referéncia Ano sl Entregue R I
Entrega Prazo Entrega
83 |Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugdo dos Investimentos 12 2021 10/02/2022 Sim Sim 10/02/2022
84 |Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucdo dos Investimentos 3 2022 10/05/2022 Sim Sim 10/05/2022
85 |Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugdo dos Investimentos 6 2022 10/08/2022 Sim Sim 10/08/2022
86 |Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugdo dos Investimentos 9 2022 10/11/2022 Sim Sim 09/11/2022
87 |Parcelamentos com RPPS 12 2021 10/02/2022 Sim Sim 03/02/2022
88 |Parcelamentos com RPPS 2022 10/06/2022 Sim Sim 20/05/2022
89 |Parcelamentos com RPPS 2022 10/10/2022 Sim Sim 19/09/2022

> Diante da perda de prazo de uma obrigacdo, abaixo é exposta a justificativa:

v" Movimentacdo dos Fundos Financeiros: o arquivo foi enviado no dia
11/07/2022, porém o processamento apontou erro devido a informacao contida
no XML. O erro foi informado a empresa, que gerou um novo XML, porém o envio
foi realizado apenas no dia 12/07/2022 (um dia posterior ao prazo final da

Audesp).

> Visao detalhada das entregas por més - Portal de Sistemas — Audesp (Atos de Pessoal):

Gtde Item de Prestacao Identificagao g D 2]
Entrega Entrega Prazo
1 Atos Normativos Ano Exercicio: 2021 - Periodo: Dezembro 12/01/2022 03/01/2022 Sim
2 Cargos Ano Exercicio: 2021 - Periodo: Dezembro 12/01/2022 03/01/2022 Sim
3 Lotacdo Agente Puablico Ano Exercicio: 2021 - Perioda: Dezembro 17/01/2022 03/01/2022 Sim
Qtde Item de Prestacao ldentificagao e lok o= e
Entrega Entrega Prazo
4 Atos Mormativos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Janeiro 07i02/22 01/02/22 Sim
5 Cargos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Janeiro 10/02/22 01/02/22 Sim
6 Lotacdo Agente Publico Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Janeiro 15/02/22 01/02/22 Sim
7 Resumo Mensal da Folha de Pagamento |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Janeiro 15/02/22 07/02/22 Sim
8 Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Janeiro 15/02/22 14/02/22 Sim
9 Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Janeiro 21/02/22 14/02/22 Sim
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Qtde Item de Prestacao Identificacao el L E b
Entrega Entrega Prazo
10 Atos Mormativos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 07/03/2022 07/03/2022 Sim
11 Cargos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 10/03/2022 07/03/2022 Sim
12 Lotacdo Agente Publico Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 156/03/2022 07/03/2022 Sim
13 Resumo Mensal da Folha de Pagamento |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 15/03/2022 11/03/2022 Sim
14 Falha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 15/03/2022 11/03/2022 Sim
15 Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Fevereiro 21/03/2022 18/03/2022 Sim
Qtde Item de Prestacao ldentificagao b L e
Entrega Entrega Prazo
16 Atos Mormativos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Marco 05/04/2022 06/04/2022 WED] 2
7 Cargos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Margo 11/04/2022 06/04/2022 Sim g,
18 Lotacdo Agente Publico Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Marco 18/04/2022 06/04/2022 Sim g
19 Resumo Mensal da Folha de Pagamento |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Margo 18/04/2022 18/04/2022 Sim E
20 Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Margo 18/04/2022 18/04/2022 Sim o
21 Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Marco 20/04/2022 18/04/2022 Sim g
o
(e}
[
Qtde Item de Prestagao Identificagao L doates e ] S
Entrega Entrega Prazo 5
22 Atos Normativos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Abril 05/05/2022 03/05/2022 Sim E
23 Cargos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Abril 10/05/2022 03/056/2022 Sim g
24 Quadro de Pessoal Ano Exercicio: 2022 - Periodo: 1°Quadrimestre 16/05/2022 09/05/2022 Sim S
25 Lotacdo Agente Puablico Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Abril 16/05/2022 03/05/2022 Sim 'i
26 Resumo Mensal da Folha de Pagamento |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Abril 16/05/2022 09/05/2022 Sim g
27 |Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Abril 16/05/2022 18/056/2022 Nao <of
28 Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Abril 20/05/2022 18/05/2022 Sim é
W
U
c Prazo da Data de Entrega no =
Qtde Item de Prestagao Identificagao B — Prazo 8
29 Atos Normativos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Maio 06/06/2022 02/06/2022 Sim ﬁ
(e}
30 Cargos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Maio 10/06/2022 02/06/2022 Sim %
31 Lotacdo Agente Publico Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Maio 15/06/2022 02/06/2022 Sim §
32 Resumo Mensal da Folha de Pagamento |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Maio 15/06/2022 07/06/2022 Sim £
33 Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Maio 20/06/2022 14/06/2022 Sim g
5
1S
Item de Prestagao ldentificagao SEmmiL e Bl 3
Entrega Entrega Prazo 8
34 Atos MNormativos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Junho 05/07/2022 04/07/2022 Sim 3
35 Cargos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Junho 11/07/2022 04/07/2022 Sim g
CPF: 36172870858 - Cddigo do Cargo: 211 - %
Nome do Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO - g
36 Lotacdo Agente Publico Data da Lotagdo: 22/06/2016 - Data de 18/04/2022 04/07/2022 Mo g
Exercicio: 22/06/2016 - Situacdo: Exonerado - 1
Data do Histérico: 10/03/2022 =
37 Lotacdo Agente Publico Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Junho 15/07/2022 04/07/2022 Sim ﬁ
38 Resumo Mensal da Folha de Pagamento |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Junho 15/07/2022 16/07/2022 Sim §
39 Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Junho 15/07/2022 16/07/2022 Sim )
40 Falha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Maio 15/06/2022 21/07/2022 MNao %
41 Pagamenta de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Junho 20/07/2022 15/07/2022 Sim £
1%}
@
4
=]
(3]
3
2
©
>
]
g
€
]
I
a
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Qtde Item de Prestagao ldentificagao Sl L Es ol
Entrega Entrega Prazo
42 Atos Normativos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Julho 056/08/2022 03/08/2022 Sim
43 Cargos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Julho 10/08/2022 03/08/2022 Sim
CPF: 08341405784 - Cédigo da Fungdo: 213 -
MNome da Funcgdo: Analista Previdencidrio - Data
44 Lotacdo Agente Publico da Lotagdo: 23/08/2021 - Data de Exercicio: 15/09/2022 02/08/2022 Sim
23/08/2021 - Situagdo: Exonerado - Data do
Histdrico: 01/08/2022
45 Lotacdo Agente Publico Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Julho 16/08/2022 03/08/2022 Sim
46 Resumo Mensal da Folha de Pagamento |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Julho 16/08/2022 11/08/2022 Sim
47 Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Julho 16/08/2022 11/08/2022 Sim o
48 Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Julho 22/08/2022 11/08/2022 Sim g
=
Item de Prestagao ldentificagao F:Er:tzr:gd: E"g?i?:o"o ;
49 Atos Mormativos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Agosto 05/08/2022 02/09/2022 Sim 8
50 Cargos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Agosto 12/09/2022 02/09/2022 Sim g
51 Quadro de Pessoal Ano Exercicio: 2022 - Periodo: 2°Quadrimestre 15/09/2022 14/09/2022 Sim °O’
52 Resumo Mensal da Folha de Pagamento |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Agosto 156/09/2022 08/09/2022 Sim g
53 Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Agosto 15/09/2022 08/09/2022 Sim E
54 Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Agosto 20/09/2022 08/09/2022 Sim g
o
Qtde Iltem de Prestagao Identificagao Prazo da Data de Entrega no E
Entrega Entrega Prazo o
55 Atos MNormativos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Setembro 056/10/2022 04/10/2022 Sim %
56 Cargos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Setembro 10/10/2022 04/10/2022 Sim ,aé
57 Lotacdo Agente Publico Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Setembro 17/10/2022 04/10/2022 Sim o
CPF: 31130721848 - Codigo do Cargo: 213 - ';H
Mome do Cargo: ANALISTA PREVIDENCIARIO - 8
58 Lotacdo Agente Publico Data da Lotac&do: 09/06/2016 - Data de 16/11/2022 14/10/2022 Sim g‘
Exercicio: 09/06/2016 - Situacio: Exoneradao - *
Data do Histdrico: 02/10/2022 (\%
CPF: 40643608850 - Codigo do Cargo: 211 - &
Mome do Carge: TECNICO PREVIDENCIARIO - =
59 Lotacdo Agente Publico Data da Lotacdo: 25/04/2019 - Data de 156/08/2022 14/10/2022 MNéo g
Exercicio: 25/04/2019 - Situagio: Exonerado - 5
Data do Histdrico: 06/07/2022 €
60 Resumo Mensal da Folha de Pagamento |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Setembro 17102022 10/10/2022 Sim §
61 Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Setembro 171072022 131072022 Sim 3
62  |Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Setembro 20/10/2022 14/10/2022 Sim i
Q.
[
. Prazo da Data de Entrega no 2
Qtde Item de Prestagao ldentificagao Eara i Prazo g)
. Tipo de MNorma: Lei complementar - Nimero do . P
63  |Atos Normativos A 112022 - A 2092 07/11/2022 | 03/11/2022 sm | &
Cadigo do Cargo: 226 - Nome do cargo: o
COORDENADOR - Histdrico: Aumento de vaga - . KK o
64 Cargos Quantidade de Vagas: 1 - Data do Histdrico: ’ 1211212022 031172022 Sim ; %
22/11/2022 r g
Codigo do Cargo: 227 - Nome do cargo: = %
TECHNICO PREVIDENCIARIO DE SUPORTE - . =
65 Cargos Histdrico: Criacdo de vaga - Quantidade de 1011172022 031172022 Sim é ﬁ
Wagas: 1 - Data do Historico: 22/10/2022 S 4
Cadigo do Cargo: 228 - Nome do cargo: - °
66 Cargos A.GE,NTE_DE. CE:NTRATACAO E F.'REGOElRO T | 1011112022 0311172022 Sim § §
Histdrico: Criacdo de vaga - Quantidade de @ =
Wagas: 1- Data do Histdrico: 22/10/2022 =2
67 Resumo Mensal da Folha de Pagamento |Ano Exercicio: 2022 - Perindo: Outubro 16/11/2022 101172022 Sim 5 §
65 Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Outubro 16/11/2022 16/11/2022 Sim _;: 3‘%
63  |Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Qutubro 21M11/2022 11/11/2022 Sim g =
3
< a
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Qtde Item de Prestagao ldentificagao il Ll e
Entrega Entrega Prazo

70 Atos Mormativos Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Novembro 05M2/2022 0112/2022 Sim

I Lotagdo Agente Publico Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Novembro 16M12/2022 0112/2022 Sim

72 Resumo Mensal da Folha de Pagamento |Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Movembro 16M12/2022 121202022 Sim

73 Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Novembro 16M12/2022 121202022 Sim

74 Pagamento de Folha Ordinaria Ano Exercicio: 2022 - Periodo: Novembro 10/01/2023 121202022 Sim

>

Diante da perda de prazo de algumas obrigacdes, abaixo sS40 expostas as justificativas:

v

Atos Normativos relativo a marco/22: Houve atraso de um dia no lancamento
no Sistema Audesp, de acordo com o calendario do ano de 2022, sendo que a
GuarujaPrev atendeu ao envio do arquivo na data imediatamente posterior e
cumpriu a entrega da obrigagdo. O Controle Interno, visando a eficiéncia dos
controles para cumprimento de obriga¢gdes junto ao Controle Externo, realizou
orientagbes e realizou o envio do calendario mensal prévio as areas
responsaveis pelas obrigacdes, a fim de atender as Instru¢cdes do TCESP.

Folha Ordinaria relativo a abril/22: Por meio do Memorando 469/2022, em 29
de junho, foi justificado o motivo do apontamento pelo Controle Interno quanto
ao atraso no envio ao Sistema AUDESP do documento: o atraso ocorreu devido
a configuracdo do programa Java, como houve atualizacdo automatica do
programa (nova verséo), o mesmo teve que ser desinstalado e instalado.

Lotacdo de Agente Publico — Técnico Previdenciario (exoneragdo) —
abril/22: Devido a imigracdo do sistema da Audesp para JGBaido e a nao
sinalizacdo do envio dos relatoérios mensais para a AUDESP pelo TCE-SP foi
apontada falta de uma pessoa na folha de pagamento ou um servidor exonerado:
exoneracao do Sr. Guilherme néo foi informada no quadro funcional. Assim que
identificado o ndo envio, imediatamente foi executada a correcdo da informacéo
no ambiente Audesp pela Divisdo de Gestédo de Pessoal.

Folha Ordinéria relativo a maio/22: houve inobservancia quanto ao envio da
documentacdo, sendo que a GuarujaPrev ao identificar, em més posterior, o
apontamento quanto ao nao envio no Portal de Sistema Audesp, atendeu ao
envio do arquivo e cumpriu a entrega da obrigacéo.

Lotacdo de Agente Publico — Técnico Previdenciario (exoneragdo) —
agosto: houve inobservancia do prazo de envio da documentacao, sendo que a
GuarujaPrev ao identificar pelo Portal de Sistema Audesp o nao envio do
arquivo, atendeu em data posterior e cumpriu a entrega da obrigacéao.

1.1.c) AUDESP - Licitacdes e Contratos:

Assinado por 1 pessoa: LUCIANA MARIN FANECO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/982D-C51E-E17B-0AFO e informe o c6digo 982D-C51E-E17B-0AF0
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O Controle Interno em cumprimento a atribuicdo de “Avaliar a execucdo e o
cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigagOes para a Autarquia”, e em consulta ao Portal de Sistema Audesp
no modulo “Licitacdes e Contratos”, em “Posicdo de dados transmitidos”, constatou o

envio de informacgéo ao 6rgao fiscalizador externo em 2022:

Consulta de Prestacdes de Dados Licitacbes AUDESP:

Id Licitagdes/Contratos Modalidade Especificacao
Ajuste de Contrato — | Certificacéo, pelo ICQ BRASIL, | Contratagdo Cad. Licitagdo: 2022000000191 N° g
Dispensa de Licitagdo | da Gestdo da  Guaruji | Direta - | Valor estimado da licitagéo - 4
- ICQ BRASIL | Previdéncia, de acordo com os | Dispensa de | R$: 16.840,00 o
(Instituto de | requisitos aplicaveis ao NIVEL | licitagéo N° Processo Administrativo: 191-2022 ﬂ
Certificacdo Qualidade | Il Do Pr6 Gestéo. Valor pago em 2021: R$ 6.880,00 3
Brasil — ICQ) %
2 | Ajuste de Contrato - | Licenciamento de Plataforma | Contrata¢éo N° do Contrato: 09 K
AREMBEPE de Banco de Dados relativos | Direta - | Valor estimado da licitago - e
CONSULTORIA E | ao Mercado Financeiro Dispensa de | R$: 14.400,00 S
TREINAMENTO LTDA licitag&o Meses contratado: 12 o
Ano Processo Administrativo: 2022 2
N° Processo Administrativo: 86-2022. |5
3 | Aiuste de Contrato - | Contratacdo de empresa | Contratacédo Cadigo Licitacao: 2022000000154 E
IBRAP - Instituto Brasil | especializada para | Direta - | Valor estimado da licitagéo - o
de Inteligéncia em | capacitacdo e treinamento de | Dispensa de | R$: 17.200,00 <
Administracdo Publica | todos os servidores licitacé@o N° Processo Administrativo: 525-2022
Ltda Ano Processo Administrativo: 2022 n
4 | Ajuste de Contrato — Servigos de Telecomunicagfes | Contratacdo Cdd. Licitacdo: 2022000000349
Telefénica Brasil S/A na Modalidade STFC (Servico | Direta — | Cbd. Ajuste: 2022000000163
Telefonico Fixo Comutado) Dispensa de | N° proc. Administrativo: 349
Licitagdo Valor contratado: 15.600,00
5 | ABCPREV Gestdo e | Prestagéo de servigos relativos | Contrata¢do Cad. Licitagédo: 2022000000032
Formacédo a educacédo previdenciaria, no | Direta — | N° Proc. Administrativo: 815-2022
Previdenciaria Ltda formato hibrido (Ensino a | Dispensa de | Ano Proc. Administrativo: 2022
Distancia e Presencial) Licitacéo Contrato Administrativo: N° 08/2022
Aplicacéo da nova lei de licitacéo:
14.133/2021
6 | Ajuste de Contrato - | Contratagdo de licenca de uso | Contratagao Modalidade: Contratacdo Direta -
Licitacdo do proprio | de software — Office 365 - | Direta - | Dispensa de licitagdo Cod. Licitacao:
o6rgdo - MAPDATA | Business Standard Dispensa de | 2022000000037 N° Processo
Tecnologia, licitagdo — Lei | Administrativo: 835
Informética e 14.133/2021 Ano Processo Administrativo: 2022
Comércio Ltda
7 | Instituto de Pesquisa | Contratacdo de instituicdo | Contratacdo Cadigo Licitagdo: 2022000000990
Econdmica e | brasileira incumbida da | Direta - | Valor do contrato: R$ 48.000,00
Previdéncia - IPEP pesquisa, do ensino ou do | Dispensa de | N° Processo Administrativo: 990-2022
desenvolvimento institucional, | licitacdo Ano Processo Administrativo: 2022
especializada para a prestagéo
de servigos técnicos atuariais

1.1.d) Requisicéao e auditorias TCESP:
e Até o fechamento desse relatério, foi fornecida resposta ao TCESP — UR-20
(Santos): resposta ao Despacho do Auditor em 24 de novembro ao Oficio

n° 159/2022

— Pres.em

referéncia ao processo TC-021784/989/22 de

aposentadoria (exercicio de 2020), no qual os apontamentos foram esclarecidos.

fl. 10 d
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Entrega dentro do prazo do IEG-Prev 2022 ao sistema Audesp, em 25 de
fevereiro de 2022.

Enviadas, em 04 de abril de 2022, as documentagdes (duas fichas financeiras)
em atendimento a requisicdo de documentos N° 019/2022 ANT - TCESP - UR20
com prazo de atendimento em 05 de abril de 2022.

Enviadas as documentagOes dos seguintes processos: 1. TC-017432/989/21.:
apresentacdo das 16 (dezesseis) memdrias de célculo com o0s respectivos
salarios de contribuicdo e suas composic¢des (Oficio 152/2021 — Pres. Guaruja,
31 de margo de 2022). 2. Processo TC-015235/989/21: apresentagédo das 63
(sessenta e trés) memorias de calculo com o0s respectivos salarios de
contribuicdo e suas composi¢des (Oficio 54/2021 — Pres. Guaruja, 31 de marco
de 2022). Processo TC-017143/989/21: apresentacdo das 3 (trés) memorias de
célculo com os respectivos salarios de contribuicdo e suas composic¢oes (Oficio
151/2021 — Pres. Guaruja, 31 de marco de 2022).

Enviadas, em 12 de maio de 2022 (dentro do prazo — 13 de maio), as
declaracfes de Atualizacdo Cadastral, emitidas no Cadastro Corporativo do
TCESP (CadTCESP) dos responséaveis da autarquia.

Cumprido o envio dentro do prazo, em 14 de setembro (prazo final: 16 de
setembro), da Requisicdo N° 027-2022-ANT_Balanco Geral 2021- Guaruja
Previdéncia emitida pela Corte de Contas, com envio dos documentos no
formato digital.

1.1.e) Resolugdes e Comunicados TCESP:

AUDESP 2023: Emitido o comunicado GP n° 77/2022 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCE-SP), em 07 de dezembro, informando o Calendario
de obrigacdes do Sistema Audesp para 0 ano de 2023, o qual foi compartilhado
pelo controle interno as unidades e geréncias da GuarujaPrev, por
Circular 859/2022, para observancia do envio e cumprimento dos prazos. As
obrigacdes foram consolidadas por prazo de entrega, com identificacdo da
geréncia responsavel pelo envio.

Publicacdo do Manual de Controle Interno 2022, com informacbes e
sugestbes sobre Relatério de Controle Interno, sistematizagdo do
acompanhamento das atividades de controle interno, definicdo do plano de
verificagbes periddicas, estrutura de controle interno, recomendagbes de
controle, dentre outros temas.

Publicacdo do Diario_Oficial: informacdes diarias sobre comunicados,
despachos, pareceres, sentencas, atos administrativos, dentre outros. Acesso
disponivel em https://do.tce.sp.gov.br/
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1.2CONTROLE GERAL - SPREV /SRPPS - Secretaria de Previdéncia da Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho

1.2.a) Acompanhamento das entregas CADPREV 2022:

De acordo com o calendério do ano de 2022, os vinte de cinco (25) critérios avaliados pela
Secretaria de Previdéncia junto ao RPPS, no fechamento do ano de 2022, no més de

Posicdo Consolidada

dezembro, encontravam-se em situagéo “Reqular”.

Posicdo Detalhada — extrato previdenciario — CRP vigente até 22/06/2023

Posicdo Dezembro de 2022

Analise da Legislacdo

Critério(s)

Situagdo

1 |Carater contributivo (Beneficiarios) Regular
2 |Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
3 |Encaminhamento da legislacio Regular
4 |Observéncia dos limites de confribuicdo do ente Regular
5 |Observéncia dos limites de confribuigdo dos segurados e pensionistas Regular
6 |Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias & pensdes por morte Regular
7 |Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termas do art. 40 da Caonstituigio Federal Regular
Auditoria dos RPPS

Critério{s) Situacéo
8 |AplicagGes Financeiras Resaol. CMN - Adequacgio DAIR e Politica Investimentos Reqular
9 |Atendimento 4 fiscalizagbo Regular
10 |Atendimento 4 Secretaria de Previdéncia Reqular
11 |Carater contributivo - Repasse Reqular
12 |Existéncia e funcionamento de unidade gestora & regime proprio Unicos Reqular
13 |Utilizac8o dos recursos previdenciarios Regular

14

Equilibrie Financeiro e Atuarial

Critério(s)
Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises

Situagédo
Reqular

15

Informagdes Contabeis
Critério(s)
Envio das informacGes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais

Situagdo
Regular

16

Informagdes Previdenciarias e Repasses

Critério(s)

Demonstrativo de Informagdes Previdencianias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo

Situagao

Reqular

17

Demanstrativo de InformagGes Previdenciarias & Repasses - DIPR - Encaminhamento

Regular

fl. 12 d
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Investimentos dos Recursos Previdenciarios
Critério(s) Situagdo
18 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
19 |Demanstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
20 |Demaonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
21 |Demanstrativo das Aplicacies e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular
Outros
Critério(s) Situacio
22 |Instituigéio do regime de previdéncia complementar - Aprovagédo da lei Regular
23 |Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagio do convénio de adeséo Regular
24 |Operacionalizagido da compensagio previdenciaria — Contrato com empresa de tecnologia Regular
25 |Operacionalizagio da compensacgéo previdenciaria - Termo de Adeséo Reqular

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=44959021000104

Principais acontecimentos destacados do Informativo Mensal da SRPPS/SPREV:

Més de abril de 2022:

e Portaria Conjunta MTP/RFB/ME N° 2, de 19 de abril de 2022: prorroga o
cronograma de implantagéo do Sistema Simplificado de Escrituragéo Digital das
Obrigacbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — e-Social para o 4° e ultimo
grupo de obrigados, os Orgdos Publicos.

Més de maio de 2022:

e Nova versao do Sistema Comprev (versdo 2.9.1) — Oficio Circular SEI N°
37/2022/MTP entrou em producdo com alguns ajustes necessarios para
seguranca do sistema: implantacdo da restricAo de acesso ao Sistema
COMPREV e adequacéo do sistema a nova forma de organizacdo de analises
de requerimentos pelo INSS, prevista na Portaria INSS n° 1.425, de 2022.

Més de agosto de 2022:

e Novo Extrato Previdenciario: A Portaria MTP n°® 1.467/2022 revogou a Portaria
MPS n° 204/2008, e considerando a Lei n° 13.846/2019 e a EC n° 103/2019,
reformulou o extrato previdenciario. Paralelamente, a SPREV buscou uma maior
racionalidade nos critérios do extrato do CRP, eliminando alguns critérios.

e Dado ciéncia da decisaio de Recurso (SPREV) SEI n°
10/2022/COCAP/CGAUC/SRPPS/SPREV-MTP: alterando o critério “Carater
contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa”, no CADPREV, da situagao do
ente federativo (Guaruja) de “Em analise” para “REGULAR”.

Més de novembro de 2022:

e Reconhecimento do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Estados/DF e dos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guarujaprev.1doc.com.br/verificacao/982D-C51E-E17B-0AFO e informe o c6digo 982D-C51E-E17B-0AF0
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Municipios, pelo Férum Nacional de Modernizagao do Estado, na Categoria Ouro
no Selo da Moderniza Brasil

CNRPPS/MTP: o Conselho orientou e recomendou aos entes federativos o
cumprimento das disposi¢cdes da EC n°® 103/2019, e a adoc¢ao de providéncias
relacionadas a discussédo e aprovacdo de proposta da Reforma do Plano de
Beneficios, tendo em vista o atingimento e manutencdo do equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS.

Foi recomendado que a Politica de Investimentos para 2023 tem que ser
aprovada pelo conselho deliberativo do RPPS até 31/12/2022 para que entre em
vigor no dia 1° de janeiro de 2023. O prazo para envio do DPIN 2023 por meio
do Cadprev € até 31/12/2022. Além do envio o DPIN ser um critério para emissao
do CRP, o seu envio no prazo é importante para que o RPPS nado seja
prejudicado na sua classificagéo no ISP.

Os prazos de exigéncia para certificacdo dos dirigentes e conselheiros dos
RPPS foram atualizados pela recente Portaria MTP n° 3.803/2022 que alterou a
Portaria n° 1.467/2022. Dirigente Maximo e maioria dos demais membros da
Diretoria, bem como maioria dos Membros Titulares Conselho Deliberativo e
Fiscal, com prazo para comprovacao: verificagdo anual, a partir de 31/07/2024
€, Nos anos seguintes, no dia 31 de julho.

Més de dezembro de 2022:

Publicado o resultado do ISP de 2022.

Portaria SPREV/MTP n° 4.248 divulga a versdo 3.4 do Manual do Pré-Gestéo,
valida a partir de 2023.

Houve ajustes nos seguintes requisitos do Manual do Pr6-Gestédo: Item 2.2.3 -
Niveis de Aderéncia (mantido o incentivo, até o exercicio de 2024, da
possibilidade de o RPPS obter a certificacdo mediante cumprimento parcial das
acles). Item 2.4.1 - Atuacédo das Entidades Certificadoras: a partir do exercicio
de 2023, sera obrigatorio um tempo minimo presencial de 2 dias para a auditoria
de certificagédo nos niveis | e Il. Item 3.1.3 - Certificacdo dos Dirigentes, Membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestao dos Recursos
e dos Membros do Comité de Investimentos. Item 3.1.6 - Gestdo e Controle da
Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas: a partir do exercicio de 2023, o censo previdenciario € obrigatoério.
Item 3.2.15 — Mandato, Representacdo e Reconducao: foi mantida a exigéncia
de mandato para os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
Divulgado o Calendario de Envio de Informac¢cdes a SRPPS/SPREV para o ano
de 2023.

Emitido em dezembro, o novo certificado de regularidade previdenciaria (CRP)
do Guaruja, com validade até 22/06/2023.
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1.3 Controle Geral - Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MPSP)

N&o houve manifesta¢cdes do MPSP ao longo do ano de 2022.

1.4 Governanca Corporativa

1.4.1 Das verificacdes em 2022

O Controle Interno verificou a execugéo e cumprimento das agdes do Plano Anual 2022 e
das atividades mapeadas no Plano Anual de Trabalho do Controle Interno, as quais estao
consolidadas no quadro abaixo:

Legenda: Meta %= percentual projetado (desafio) / % = percentual atingido no ultimo més.

ID Descricao M:/eta % |JIE|M A M J|J|A[S|O/N|D Evolugao no ano de 2022

1 | Avaliar Informagdes no Agao cumprida. O Portal da Transparéncia
Portal da Transparéncia: se mantém atualizado em tempo real.
Os atos estdo sendo (https:/ltransparencia.guarujaprevidencia.s
publicado no sitio do p.gov.br/)
Instituto? Ha publicidade Verificagdes em 2022: 1. Despesas com
das informagdes no Portal Fornecedores; 2. Adiantamentos, Viagens;
da Transparéncia? 3. Contratos; 4. Compras, Licitagdes e

Editais.

Ao longo de 2022, foram atualizadas
informagdes no portal, contribuindo para a
melhor transparéncia das contratacdes e
prestagdes de contas.

2 | Avaliar o Servigo de Em 2022, foram tratadas dezesseis (16)
Ouvidoria: Houve solicitagdes pelos canais de ouvidoria
manifesta¢éo? Foram (1DOC e e-SIC) - vide item 2. Ouvidoria.
respondidas? Houve Constatou-se que nem todas as
reincidéncia? manifestagbes sdo pertinentes ao canal,

porém agdes de melhorias foram
executadas, reduzindo a incidéncia de

entrantes.

3 | Acompanhar a Agendade | 100 | 9 Entregas das obrigagbes do sistema
Obrigagdes do TCE-SP AUDESP - TCESP (vide item 1.1.b) Posicdo
(Sistema AUDESP) Consolidada Portal de Sistemas AUDESP —
emitindo  alertas  aos dezembro/2022)
setores responsaveis g
pelas informacdes a Meta 2022: 100% até dez/22 "
serem encaminhadas. E Resultado anual 2022: 95% g
comprovar as entregas de Z
informagdes e relatorios Apesar do aumento do percentual de%
aos 6rgdos de controle cumprimento do prazo em 2022, hag
externo oportunidade de melhoria para atingimento 3

de 100% de entregas no prazo. S

4 | Avaliar (amostras) os Foi realizada a analise pelo controle interno”]
processos de concessao das aposentadorias e pensdes de todos 0g
de aposentadorias e ano de 2022, e verificado a consisténcia &
pensdes, verificando o com as informagdes divulgadas no site da;
cumprimento de principais GuarujaPrev nos modulos Portarias de $
etapas dos processos Aposentadores e Portarias de Pensdes. A7
(check-list) andlise foi encaminhada & Geréncia de'§
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ao SisCAAWeb - Sistema de controle de
admissao e aposentadoria/pensao de 2022,
apds apontamentos do TCESP - UR-20
(Santos(; cujo envio no prazo deve ser
melhor observado no proximo ano.

Processos de aposentadorias referentes a
2022 foram compartilhados com o Conselho
Fiscal ao longo do ano.

5 | Acompanhar a publicagdo
do Relatério Mensal de
Governanga Corporativa e
avaliar os diversos planos

100

100

Agdo cumprida (posicdo atualizada).
Evidéncias:  relatdrios  mensais  de
governanga corporativa publicados em
2022, com evidéncia de todos os meses.

emitidas pelo controle
interno e conselhos da
autarquia

de trabalho. https./fwww.guarujaprevidencia.sp.gov.br/r
elatorio-de-governanca-corporativa/.
O planejamento estratégico (5 anos) e o
plano anual 2022 da GuarujaPrev estéo
publicado e estdo sendo executados, com
evidéncia nos Relatérios Mensais de
Governanga Corporativa.
Meta 2022: 100% até dez/22
Resultado Anual 2022: 100%

6 | Coordenar acoes Acbes corretivas realizadas em 2022:
corretivas para corregao o Portal da Transparéncia;
das recomendacdes e Atualizagdo das informagdes na pagina

eletronica (site) da GuarujaPrev

o Envio de obrigagdes para a Audesp;

e Reversdo da posicdo de critérios no
Extrato  previdenciario Cadprev: de
irregular para regular;

e Aprimoramento do  controle  dos
processos de contratagbes e das
prestagdes de contas;

7 | Fiscalizar e avaliar o
cumprimento das metas da
gestdo (plano de acdo
anual 2022) e a eventual
execugao de programas no

Evolugéo das agdes de gestéo:

e organizagdo e divulgagdo do concurso
publico;

e elaboragéo do contrato de gestao;

e organizagdo  dos  trabalhos  de

autoridade(s) responsavel
(eis) quando constatadas
ilegalidades ou

ambito da autarquia; comemoragéo aos 10 anos da autarquia
e evolugdo na obtengdo de certificagbes

profissionais; d

e organizagdo de eleicbes para oS

Conselhos e publicagao efetivada. E

e claboragdo do Plano de trabalho daz

Controladoria Interna para 2023. %

e Elaboragido e  continuidade  dog

plangjamento estratégico e do planog

anual de acdes da GuarujéPrev; S

e Continuidade ~ do  Programa  de,

Certificagdo Pro-Gestdo RPPS. g

¢

8 | Cientificar a(s) Né&o houve inconsisténcia identificada. p

Néo foi encontrada nenhuma irregularidade ;
e ilegalidade nos atos de gestdo. AsF

~ -~ je
contratagdes, a prestagdo de contas, 0s

programas realizados pela GuarujaPrev, por
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iregularidades na gestéo

exemplo, respeitaram os atos normativos

conjunto com as demais
areas, o fluxograma dos
processos, bem como
manuais de processos
chaves, atos normativos
etc.

previdenciaria; que regem a Administracéo Publica.

9 | Acompanharaemisséode Acompanhado, ao longo do ano, o relatério
alertas eadverténcias pela de regularidade previdenciaria. Vide item
Secretaria de Previdéncia 1.2.a) Acompanhamento das entregas
(Cadprev/Sprev) com CADPREV 2022
verificacdo das medidas
saneadores adotadas

10 | Acompanharaemisséo de Apesar da perda de prazo no envio de
alertas eadverténcias pelo algumas obrigacdes em 2022, ndo houve
TCE com verificagéo das alerta de pendéncias emitida diretamente
medidas saneadores pelo TCESP-UR20 (unidade regional de
adotadas. santos), uma vez que as falhas foram

identificadas e corrigidas prontamente.
Apesar disso, 0s motivos da perda de prazo
foram todos mapeados, uma vez que
podera ser objeto de apontamento pela
Corte de Contas na auditoria de 2023.

11 | Opinar em prestages ou | 100 | 100 Em atendimento ao Ato Normativo 02/2021,
tomada de  contas, as prestacdes de contas de adiantamento,
exigidas por forca de referente ao ano de 2022 foram avaliadas
legislag&o. mensalmente. N&o foi identificada nenhuma

prestagdo de contas pendente em 2022.
Vide item 1.4.3 Exame de Prestacdo de
Contas (Despesas com diérias, viagens e
adiantamentos)

Meta 2022: 100% até dez/22

Resultado anual 2022: 100%

12 | Avaliar relatdrios emitidos Agao cumprida. Compartilhadas as Atas das
pelos Nucleos e Comissbes e Relatos dos Nucleos
Comissdes mensalmente, dando ampla divulgagéo.

Evidéncia: Circular 014/2023 (competéncia
dez/2022).

13 | Elaborar efou Revisar, em | 100 | 86 Houve avangos no mapeamento e na

manualiza¢do dos processos, considerando
as areas de atuagdo e de risco identificadas.
Em 2022, o foco foi manualizar os
processos. Porém, ha oportunidades de
melhorias na revisdo desses manuais e no
aprimoramento da medigao das atividades.

Meta 2022: 100% até dez/22 (Nivel IV: 6
areas do nivel lll mais 2 (duas areas)
Resultado anual 2022: houve avango na
elaboragdo dos manuais (vide item 3.
Organizacédo, Sistemas e Métodos):

e 86% atividades mapeadas

o  86% manualizadas

e T71% publicadas

Em 2022, nove (9) atos normativos foram <

publicados, com destaque para o Ato&

Normativo 06/2022, que dispde sobre
regras, diretrizes e procedimentos deg

<
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Gestdo e Fiscalizagdo da Execugio de
Contratos.

Avaliar o andamento do
Programa de Certificagao
Pro-Gestdo RPPS e
divulgar mensalmente o
andamento das agbes de:

1. Manutencéo da
certificacdo no nivel
1]

2. Nova Certificagdo no
Nivel IV

100

100

Obtido em 2022 0 avango de nivel (do | para
o nivel lll) no Programa Pr6-Gestéo RPPS:
certificado emitido no nivel Ill.

Ao longo de 2022, foram realizados diversos
trabalhos pela Comissao Permanente Pré-
Gestdo, visando a manutencdo do
programa e a obteng&o de certificagdo da
autarquia no nivel IV:

a. compartilhada a nova versao do manual
do pré-gestdo RPPS, versdo 34
aprovada em 12/12/2022;

b. realizada audiéncia publica;

c. elaborado o contrato de gestdo para
implementagao em 2023;

d. definido e publicado o planejamento
estratégico e o plano de a¢des anual;

e.Definidos  os  par@metros  para
implementacdo do  requisito  ndo
atendimento no nivel lll: 3.215 -
Mandato, Representagdo e Recondugéo,
com prazo para implementag&o em junho
de 2023.

f. Priorizado o processo de capacitagdo e
certificacdo profissional dos gestores e
servidores da autarquia, mediante oferta
de cursos de preparagéo;

g. Redefinida a estrutura de Controle
Interno, que se reporta diretamente ao
Conselho  de  Administragcdo. E
reformulada a composigdo do Nucleo de
Controle Geral para atuar como agente
de conformidade em areas de risco.

h. Implementados programas de trabalho
(Comité de Etica, Comité de Seguranca
da Informagéo, dentre outros);

Meta: 100% até maio/2022: Obtida a
Certificagdo no nivel lll.

Meta 2022/2023: atendimento de 100%
dos requisitos no nivel IV.

ECO

A autarquia é certificada
pelo  Programa  Pro-
Gestdo da Secretaria de
Previdéncia?

100

100

Sim no nivel Il - meta cumprida em 100%
até 06/05/2022.

O CRP emitido pelo
Ministério da Previdéncia
Social esta vigente?

100

100

IA-MARIN-EAN

Atualizado. CRP renovado em dezembro e 2
vigente até 22/06/2023 (vide item 1.2.ad
Acompanhamento das entregas CADPREV 7
2022). Certificado divulgado no site da ¢
GuarujaPrev(https://cadprev.previdencia.go §
v.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCr &
p2.xhtmI?id=210788) g

A
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17 | Acompanhar promogao de
acbes para aperfeicoar a
Politica de Seguranga da
Informagéo

100

70

Implementado o Comité de Seguranga para
promover aperfeicoamento da Politica. E
realizadas as reunides. Evidéncias: Ata da
1° Reunido da Comissdo (27/06/2022) e
Memorando 527/2022. E Ata da 2° Reunido
em 31/08/2022 e Memorando 750/2022.

Propostas iniciativas e definidos parametros
para  promogdo de acdes de
conscientizagdo da Gestdo de Seguranga
da Informagdo (GSI), considerando as
oportunidades de melhorias apontadas no
Relatério de Auditoria de Certificagdo Pro-
Gestéo RPPS.

Mapeadas as oportunidades de melhorias:
1. Atualizag&o e aprimoramento da tabela
de temporalidade. 2. Definigao e divulgagao
dos Termos de Compromissos nos novos
contratos e nos ja existentes.

18 | Avaliar as Compras
Publicas  (Licitagdo e
Contratos, prorrogagoes
de contratos, dispensas
etc.) e envio de dados a
Audesp

100

100

Analisadas ao longo de 2022 as compras
realizadas, considerando as informagdes
divulgadas no Portal da Transparéncia da
GuarujaPrev e no sistema Audesp: vide item
1.1.c) AUDESP - Licitagbes e Contratos.

19 | Participar de eventos e
treinamentos para
aperfeigoamento dos
trabalhos do controle

Destacam-se 0s seguintes eventos e
treinamentos efetivados em 2022:

Participagao no 26° Ciclo de Debates com
Agentes Politicos e Dirigentes Municipais.

Realizado o curso sobre “Controles na
Administragdo Publica”, promovido pelo
Tribunal de Contas da Unido, Instituto
Serzedello Corréa — Escola Superior do
Tribunal de Contas da Unio.

20 | Emitir termos de
orientagao/recomendacgao
para as unidades
inspecionadas

Divulgado mensalmente, ao longo de 2022,
a posicdo das entregas das obrigacoes
Audesp e da posigao dos critérios avaliados
pela Secretaria de Previdéncia (CADPREV),
com apontamentos das oportunidades de
melhorias.

EANECO

Divulgadas as oportunidades de melhorias
apontadas no Relatério de Auditoria de
Certificagdo Pro-Gestdo RPPS.

IANA-MARIN

Realizadas recomendacgbes
aperfeigoamento dos Processos
operacionais e das ferramentas de gestéo ]
(exemplo; 1DOC, portal da Transparéncia).

he]
QO
=
QO
A

21 | Acompanhar as
publicagbes no Diario
Oficial quanto as agdes da
GuarujaPrev

pessoa

P

Publicadas diversas acdes da GuarujaPrev
em 2022, com destaque:

P

1. Eleigdes dos Conselhos;
2. Portarias de Concesséo de Beneficios;

Assinadopor1
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3. Atas das Reunides dos Conselhos e do
Comité de Investimentos;

4. Edital do Concurso Publico 2022.

5. Nova estrutura dos grupos de trabalho.

22 | Afolha de pagamento dos Foi finalizada a atualizagdo das Folha de
segurados €é produzida Remuneragdes de Ativos, Aposentados e
separadamente? Pensionistas até dezembro 2022, com

publicagdo na péagina eletronica da
GuarujaPrev. Evidéncias:
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/p
agamento-de-ativos/

23 | Pagamentos a Processos de  pagamentos  foram
fornecedores compartilhados com o Conselho Fiscal ao

longo de 2022. Evidéncia: processos
12/2022 no Memorando 005/2023).
24 | Acompanhar as Evidenciado o acompanhamento das

fiscalizagdes  realizadas
pelo Controle Externo

fiscalizagbes da Corte de Contas em 2022:

Efetivada a Auditoria de contas relativa ao
Balango Geral 2021 RPPS do Guaruja no
més de setembro.

Dado resposta aos processos: 1. Processo:
TC-015235/989/21 — Matéria: analise da
Aposentadoria dos ex-servidores (total: 63
pessoas e 362 documentos enviados)
Documentagao: memoria de calculo com os
respectivos saldrios de contribuicdo e
composicdo dos mesmos Envio de
documentagao ao Tribunal: cumprido dentro
do prazo. 2. Processo. n% TC-
17432.989.21-8 Matéria: Ato de concesséo
de aposentadoria  (exercicio  2020)
Documentagao: juntada das Memdrias de
Célculo com os respectivos salarios de
contribuicdo de cada segurado (total: 16)
Envio de documentagdo ao Tribunal:
cumprido dentro do prazo. 3. Processo: n°:
TC-017143/989/21  Matéria: Ato de
concessdo de aposentadoria (exercicio
2020) Documentagdo: juntada das o
Memorias de Calculo com os respectivos g
salarios de contribuigéo de cada seguradoZ
(total: 3) Envio de documentagdo a0
Tribunal: cumprido dentro do prazo. a
Respondida em abril a Requisicdo 019=
2022 ANT - Guaruja Previdéncia referente ag
informagbes  solicitadas TCE-  TC-g
004344.989.22-3 - contas anuais de 2022.

AR

Encaminhada resposta ao TCESP, UR20§
(Santos) de esclarecimento quanto ao
critério de habilitagéo do Concurso Publico g
n® 02/2022 da GuarujaPrev (Sistema de S
Editais de Concursos e Selegbes): foram_g

D

informadas as premissas que justificam 04
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nimero de 14 (quatorze) vagas para
Cadastro Reserva, conforme consta do item
6.3 do respectivo Edital.

Observagao: os itens listados acima constam do Plano Anual de Trabalho do Controle Interno 2022 e foram de observancia continua ao longo

do ano de 2022 pela Unidade de Controle Interno, com prazo de cumprimento até dezembro de 2022 ou até o prazo previsto no plano.

1.4.2 Compras por modalidade

O Controle Interno em cumprimento as atribuicbes de - Avaliar a execucdo e o

cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza
gue gerem obrigacdes para a Autarquia; e monitorar as informacdées divulgadas no Portal
da Transparéncia - evidencia as informacdes de contratacdo (compras por modalidade

de licitacdo) do ano de 2022 (de janeiro a dezembro):

Soma de Valor

Modalidade Total (2022) Soma de ltens % Valor
Dispensa de Lictacao 364 190 97 55%
Credenciamento/Chamamento 100455 11 15%
Inexigibllidade 116.608 1 18%
Pregao 42000 1 6%
Pregao Eletronico 37.860 2 6%
TOTAL 661.112,28 112 100%

Fonte: https://transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.3 Exame de Prestacdo de Contas (Despesas com diarias, viagens e

adiantamentos)

Considerando a atribuicdo de emitir pareces sobre prestacdes de contas, o Controle
Interno informa que o prazo (até o dia 15 de cada més) foi cumprido: prestacfes de
conta de adiantamento do ano de 2022 foram apresentadas no prazo. Constatou-se
nas verificagdes mensais que os valores foram solicitados e utilizados em acordo com
as regras do Ato Normativo 008/2021. Evidéncias: quadro consolidado a seguir extraido

do Portal da Transparéncia:

Data do Valor Valor Valor
Empenheo solicitado utilizado devolvido
08/02/2022 2.000,00 423,34 1.576 66
14/02/2022 2.000,00 1.505,44 494 56
14/03/2022 2.000,00 526 54 1.473 46
25/03/2022 2.000,00 1.032.47 967,53
11/04/2022 2.000,00 880,19 1.119.81
28/04/2022 2.000,00 500,50 1.499 50
10/06/2022 3.000,00 575,03 2424 97
16/05/2022 4.000,00 1.005,65 2.994 35
18/07/2022 2.000,00 1.236,50 763,50
23/08/2022 2.000,00 1.518,32 481,68
26/08/2022 5500,00 2949 93 2 550,07
13/10/2022 300,00 167 46 132,54
18/11/2022 2.000,00 1.329.36 670,64
2311212022 4.000,00 1.819,58 2.180,42

Total 34.800,00 | 15.470,31 19.329,69
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Os valores empenhados, processados e pagos por “Contratos” firmados pela
GuarujaPrev, divulgados no Portal da Transparéncia e listados abaixo, referente ao ano
de 2022, estdo em conformidade com o relatério de despesas do exercicio.

Fonte: transparencia.guarujaprevidencia.sp.gov.br

1.4.5 Anéalise dos processos de aposentadorias 2022

Realizada a analise das cento e trinta e oito (138) portarias de aposentadorias deferidas
e das vinte de uma (21) portarias de pensdes, as quais foram publicadas no ano de
2022 na péagina eletrénica da GuarujaPrev no mddulo da Transparéncia, em Portarias.

D Fornecedor Objeto Contrato Processo Licitatorio
1 |Jg Baiao Informatica Consultoria & Com Ltda Licenga de Uso de Sofware Pregao (G00004/2021)

2 |lpulica - Carlito Comunicacao Ltda Me Senvigos de Consultoria e Assessoria Tomada de Precos (TO0001/2021) °
3 |Ldb Consultoria Financeira Ltda Servigos de Consultoria e Assessoria Dispensa de Licitacao (S00080/2022) P
4 |lcq Brasil - Instituto de Certiicacao Qualidade Brasil | Certificagdo Institucional Pro-Gestdo Dispensa de Licitacao (S00191/2022) p
5 |Enger Gestao em Negocios Empresariais Eireli Servigo de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial | Pregao (G00001/2022) 5
6 |Telefonica Brasi S.a Senvigos de Comunicagéo e Telefonia Dispensa de Licitacao (S00349/2022) E
Arembepe Consulioria e Treinamenio Lida Aguisicdo e Licenga de Uso de Software com ) - n
! (ComDinheiro) Manutengéo e Atendimento Técnico Dispensa de Licftacao (S00086/2022) 8
8 |Abcprev Gestao e Formacao Previdenciaria Lida Capacitagao de Servidores Dispensa de Licitacao (S00032/2022) §
9 |Instituto de Pesquisas e Estudos de Previdenc (Ipep) |Prestagdo de Servigos Técnicos Atuariais Dispensa de Licitacao (S00990/2022) S
10 |Centro de Integracao Empresa Escola Ciee Intermediag&o/Gestéo - Progrma de Estagio Dispensa de Licitacao (S00846/2022) 3
11 | Caixa Economica Federal Senigos de Consultoria e Assessoria Inexigibilidade (100005/2022 p
g
1 31101/2022 30/01/2023 R$171.800,04 :g:
2 01/02/2022 31101/2023 R$111.000,00 S
3 17103/2022 16/03/2023 R$4.800,00 g
4 08/04/2022 08/04/2025 R$16.840,00 <o::
5 28/06/2022 28/06/2023 R$42.000,00 @
6 13/09/2022 12/09/2023 R$15.600,00 i
7 22/08/2022 21/08/2023 R$14.400,00 E
8 29/09/2022 28/09/2023 R$42.000,00 Q
9 20110/2022 19110/2023 R$48.000,00 g
10 1211212022 1111212023 R$6.720,00 2
11 271212022 26/12/2023 R$116.607,50 s
ID Valor Empenhado Valor Processado Valor Pago é
1 R$171.800,04 R$143.155,94 R$143.155,94 g
2 R$111.000,00 R$92 500,00 R$92 500,00 3
3 R$4.800,00 R$3.600,00 R$3.600,00 €
4 R$16 840,00 R$6 880,00 R$6 880,00 §
5 R$42.000,00 R$17.733.33 R$17.733 .33 =
6 R$3.235,32 R$3.235,32 R$3.23532 §
7 R$14.400,00 R$4.000,00 R$4.000,00 g
8 R$42.000,00 R$7.000,00 R$7.000,00 =
9 R$48.000,00 R$8.000,00 R$8.000,00 )
10 R$6.720,00 - - EQ
11 R$116.607,60 - - £
@
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2. Ouvidoria

No ano de 2022, foram registradas dezesseis manifestacdoes de ouvidoria. Apesar do
canal de Ouvidoria ter recebido solicitacbes nao pertinentes a sua funcao, melhorias
realizadas na divulgacdo e estruturacdo do canal em 2022 reduziram a incidéncia de
casos nao pertinentes ao canal, resultando no seu aperfeicoamento. Abaixo 0s casos
registrados:

Das dezesseis manifestacfes entrantes, 100% foram respondidas pela Ouvidoria:

1.

Ouvidoria 001/2022 — Duvida sobre o concurso publico para servidores da
autarquia. Entrante em 28/01/2022 e respondido em 01/02/2022;

. Ouvidoria 002/2022 - Plantédo de Duvidas Previdenciarias — sobre agendamento

de prova de vida. Entrante em 07/02/2022 e respondido em 08/02/2022
Ouvidoria 003/2022 - Fale com a Diretoria — solicitada a cépia do extrato de
contribuicdes previdenciarias do ano de 2021 para fins de imposto de renda.
Entrante em 07/04/2022 e respondido em 11/04/2022;

Ouvidoria 004/2022 - Fale com a Diretoria — solicitado o extrato de contribuicdes
do ano de 2021 para fins de imposto de renda e acompanhamento pessoal.
Entrante em 07/04/2022 e respondido em 11/04/2022;

Ouvidoria 005/2022- Plantdo de Dduavidas Previdenciarias — solicitacdo de
recuperacdo de login e senha. Entrante em 15/04/2022 e respondido em
18/04/2022;

Ouvidoria 006/2022- Plantdo de Duavidas Previdenciarias — solicitagdo quanto a
data de pagamento do auxilio-doenca e onde consulta o valor a ser recebido.
Entrante em 26/04/2022 e respondido em 04/05/2022;

. Ouvidoria 007/2022- Fale com a Diretoria — solicitacdo do comprovante de

pagamento e a listagem dos descontos efetuados em maio de 2021. Entrante
em 27/04/2022 e respondido em 10/05/2022;

Ouvidoria 008/2022- Duvida — teste Auditor da ICQ-Brasil (Auditoria de
Certificacdo). Entrante em 02/09/2022 e respondido em 15/09/2022;

Ouvidoria 009/2022- Reclamacédo — solicitacdo de coOpia de documentos pelo
servidor da autarquia. Entrante em 25/07/2022 e dltima interagdo em
22/08/2022;

10.Ouvidoria 010/2022- Plantdo de Duvidas Previdenciarias — solicitado o rol de

documentos para fins de requerimento de pensao por morte de funcionario
publico deste municipio. Entrante em 04/05/2022 e respondido em 04/05/2022;

11.0Ouvidoria 011/2022 — Duvida - esclarecimentos ao Comité de Etica. Entrante em

20/09/2022 e respondido em 20/09/2022;

12.0uvidoria 012/2022 — Reclamacéao — relato de fatos e situacdes do servidor da

autarquia. Entrante em 28/09/2022 e respondido em 07/10/2022;

13.0uvidoria 013/2022 — Reclamacao — informacdo sobre e-mail correto para

pedido de Isencdo do pagamento da inscricdo do concurso. Entrante em
28/11/2022 e respondido em 29/11/2022;

(13) 3343-9050 &
@guarujaprevidencia [
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br @

dhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio @
Guaruja/SP - CEP 11430 - 000
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14.0uvidoria 014/2022 — Fale com a Diretoria — solicitacédo de alteracéo da data do
concurso da GuarujaPrev. Entrante em 28/11/2022 e respondido em 14/12/2022;

15.0Ouvidoria 015/2022 — Reclamacao - Reclamacéo — solicitacdo de alteracdo da
data do concurso da GuarujaPrev. Entrante em 28/11/2022 e respondido em
14/12/2022;

16.0Ouvidoria 016/2022 — Fale com a Diretoria — solicitacdo de alteracdo da data do
concurso da GuarujaPrev. Entrante em 28/11/2022 e respondido em 14/12/2022.

3. Organizagdo, Sistemas e Métodos

Para o nivel IV, as seis areas do Nivel Ill e mais duas areas:

ADMINISTRATIVA

Compras e Licitacdo sim sim sim

Almoxarifado sim sim sim

Demais fungdes (servigos gerais, recursos nao nao nao

humanos, imoveis)

ARRECADACAO sim sim sim
ATENDIMENTO

Atendimento na Autarquia sim sim nao — em validagéo
Ouvidoria sim sim sim

ATUARIAL sim sim sim

BENEFICIOS (aposentadorias, pensio e sim sim sim

folha de pagamento)

COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA sim sim sim

FINANCEIRA nao nao nao
INVESTIMENTOS sim sim sim

JURIDICO sim sim sim

TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

Seguranca da Informagéo sim sim sim

Acesso e operacionalizagao de Tl sim sim nao — em validagao
TOTAL 86% 86% 1%
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4. DAS RECOMENDACOES

Consolidadas as principais recomendacdes da controladoria interna ao longo de 2022. Em destaque:

Av. Adhemar de Barros, 230 - Bairro Santo Antonio

(13) 3343-9050&
@guarujaprevidencia [}
@guarujaprevidencia

guarujaprevidencia.sp.gov.br &

Guaruja/SP - CEP 11430 - 000

plano de divulgagdo

Responsavel Situacao Evidéncia da evolugéo ao longo de 2022 Itens verificados ao longo de 2022
Recomendagoes
Setor
Donos dos Nivel lll | Em 2022, houve evolugdo no mapeamento € manualizagdo das areas de atuagdo | Dado publicidade aos Manuais de Procedimento;
Processos 100% da Autarquia: Manual de Gestédo Atuarial, Revisao do Manual de Controle Interno, | Discutida e avaliadas as formas de medigao das atividades, mediante
Aval q (Geréncias) Manual de Atendimento, Manual de Tecnologia da Informag&o. indicadores de desempenho, com o Nucleo de OSM (Organizagéo,
va |ar|p S grocessosllmapea 08, Nivel IV Sistemas e Métodos);
manuaiza 38 € tampﬂlardo %Ssgpso para 86% Também houve priorizagdo na discusséo de estruturagdo de indicadores de gestdo | Avaliadas as oportunidades de melhorias com identificagdo de pontos
mals areas de atuagao do e desempenho dos processos com objetivo de aprimora-los. Constatou-se que a | de controle e atividades criticas (gargalos) de cada processo.
ferramenta 1DOC fornece a visdo de processos chaves para gestdo diaria | Evidenciado o aprimoramento das etapas do processo de concessdo
operacional, porém ha melhorias na viséo qualitativa. de beneficios e do processo de atendimento.
Nucleo de OSM - Realizadas reunides com a empresa 1DOC a fim de otimizar a utilizagéo e a gestdo | Iniciada a gestdo dos processos e atividades nas diversas areas de
Organizagao, 100% do mddulo “Relatérios”. atuag&o por meio dos relatérios de eficiéncia e qualidade da ferramenta
L . Sistema e Método Identificadas oportunidades de melhorias nos relatérios da ferramenta do 1DOC e | 1DOC.
Definir indicadores para medir os ionad 1D0C Al lucio d bl
focessos principais (chaves) acionada a empresa 1DOC para analise e solugéo do problema. o
P Mapeadas as funcionalidades do modulo “Relatorio” do 1DOC a fim de otimizar a
utilizagdo da ferramenta na autarquia.
Definidos os indicadores do Contrato de Gest&o. q
N - Comissao Pro- Das principais entregas dentro do Programa Pro-gestdo RPPS com objetivo de | Mapeada a situago atual e iniciada a implementag&o do plano de agaoS]
Acompanhar as agdes dos requisitos do N o . . . . . 3 . =
R ~ Gestdo RPPS 100% avangar no atendimento ao nivel IV, destacam-se: avango no programa de | para garantir o atendimento a todos os requisitos do nivel IV doZ
programa Pro-Gestdo RPPS de acordo P S ~ . x x i
L - : certificagéo profissional; entrega ao governo da proposta do Contrato de Gestéo, | Programa Pro-Gestéo., com base na nova verséo do Manual 3.4.3
com o relatério de auditoria ICQ Brasil . . . Z
aprimoramento do sistema de controle interno. aprovada em 12/12/2022. o
Promover agdes de conscientizagéo Divisdo de 90% Instituido o Comité em 2022 e realizadas reunides. Definidos os formatos de envio e efetivagdo dos Termos de3
relacionada a Politica de Seguranga da Tecnologia da Elaborados os modelos dos Termos de Compromisso aos fornecedores e | Compromisso junto ao publico interno e externo. Definido o publico-3
Informagao, instituir o Comité de Informagéo (Ger. implementado o plano de divulgag&o. alvo e reestruturado o formato de divulgagao dos termos para o pﬂblicog
Seguranga da Informag&o e executar o Administragéo) interno e externo. 3

Sem mais, permaneco a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Guaruja, 15 de fevereiro de 2023
Luciana Marin Faneco

Analista Previdenciario de Controle Interno
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