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Gestão Previdenciária

Elaboração de Parecer Técnico para validação da Avaliação
Atuarial de 2020, com recomendações de testes de
adequação de hipóteses a ser encaminhado para a SPrev,
visando o dimensionamento do passivo atuarial de forma
mais precisa e adequada à realidade do RPPS.

Apontamento de divergências como superdimensionamento
das concessões futuras e na taxa de juros de parâmetro.

Apresentação do impacto da utilização das médias das
80% oitenta maiores contribuições dos servidores ativos,
resultando em superávit técnico atuarial.

O Instituto IPEP, dispõe de técnico atuarial com vasta
experiência e capacitação técnica que realizará cálculos
atuariais semestralmente, reuniões mensais com o
Núcleo de Atuária e trimestrais com o Conselho
Administrativo do GuarujáPrev, visando a manutenção do
resultado superavitário do Fundo Capitalizado.

Parecer Técnico - FIA

Auditoria Atuarial 2021 - ALIANÇA

Reavaliação Atuarial 2021 - ALIANÇA

Contratação de nova Consultoria Atuarial - IPEP

Cenário Retrospectivo

http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Reavaliacao_Atuarial_2021_Alianca.pdf


A Avaliação Atuarial é um estudo técnico
desenvolvido pelo atuário – baseado nas
características biométricas, demográficas e
econômicas da população analisada – com o
objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, o montante dos recursos
necessários para a garantia dos pagamentos dos
benefícios previstos pelo plano previdenciário.
(Gushiken, L. Etal)

Conceito

Os Estudos Técnicos de Avaliação Atuarial
desenvolvidos pelo Instituto de Pesquisa
Econômica e Previdência (IPEP) têm o foco
em propor novas fontes de receitas para o
Equacionamento Financeiro e Atuarial do
RPPS, além de atender as normas vigentes
para elaboração de estudos atuariais.

Diferencial



Equilíbrio Financeiro e Atuarial

Os segurados e o Ente Público realizam 
contribuições regulares para o Fundo, que 

aplica estes recursos no mercado 
financeiro. 

Tanto as contribuições, quanto os 
rendimentos, são receitas que somadas 
fazem o Fundo evoluir na linha do tempo.

Os pagamentos dos benefícios de 
aposentadorias e pensões, bem como 

das despesas administrativas, 
consomem os recursos do Fundo e 

causam a sua redução.

O equilíbrio é possível através de novas 
fontes de receita, melhoria nas 

aplicações e alongamento do passivo.

APLICAÇÕES 
+

Empréstimos

CONTRIBUIÇÕES
+

Novas Fontes

Ativo Ativo

Benefícios 
Previdenciários

Passivo

Aumento de 
Aposentados

Passivo



Conceito de Reserva Financeira



Comparação da Meta Atuarial e o retorno 
anual nos últimos 10 anos 

Fonte: Guarujáprev
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A meta atuarial deve ser estabelecida com
base nas melhores estimativas que se possa
obter para a rentabilidade futura, observado o
longo prazo.

Conceito de Meta Atuarial

É recomendável efetuar testes de adequação, para se verificar, qual 
rentabilidade convergem os investimentos do plano

A meta atuarial é estabelecida considerando o longo prazo. Por outro lado, 
é natural que a política de investimentos estabeleça uma meta de 

rentabilidade de curto prazo, visto que sua revisão é obrigatoriamente 
anual. Com isso, temos claro que a meta atuarial pode ser divergente da 

meta de rentabilidade estabelecida na Política de Investimentos.  

Após adotada passa a compor, a meta atuarial que irá considerar, 
como limite máximo, o menor entre dois percentuais:

• A taxa de juros parâmetro (TJP), definida em Portaria da SPrev; e 
• A rentabilidade futura esperada estabelecida como meta de

rentabilidade na Política de investimentos.

Convergência da taxa de juros

Meta de rentabilidade

Taxa de juros atuarial



Empréstimo Consignado

BAIXA 
VOLATILIDADE 

AUMENTO DE VINCULO 
COM OS SEGURADOS

JUROS MENORES 
AOS SERVIDORES

RENDIMENTOS ACIMA DA 
RENDA FIXA E VARIÁVEL

BAIXO RISCO DE 
INADIMPLÊNCIA

Uma das maiores inovações na EC 103/2019, que
reformou o sistema previdenciário brasileiro, criou a
possibilidade de dispor de parte dos recursos do
RPPS para realizar Empréstimos Consignados apenas
para os servidores vinculados, por ser considerada
uma modalidade de investimento segura que realiza
o desconto na folha de pagamento e representa um
excelente retorno financeiro para o RPPS.



50 total
47 anos
R$ 3.326,54 Pagto. médio

Fundo Financeiro: anterior a 31/dez/2000

Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Lei Municipal nº 179, de 13 de fevereiro de 2015

Segregação da massa de segurados

3.342 total
48 anos
R$ 5.084,36 Salário médio

Pensionistas Ativos

1,45% 96,67%

65 total
63 anos
R$ 3.591,27 benefício médio

Aposentados

1,88%

Fundo Previdenciário: a partir de 31/dez/2000

89 total
57 anos
R$ 5.867,09 Pagto. médio

2.102 total
58 anos
R$ 9.306,78 Salário médio

Pensionistas Ativos

3,46% 81,69%

382 total
63 anos
R$ 5.536,14 benefício médio

Aposentados

14,85%

Fonte: Relatório de Avaliação Atuarial (Ano-base: 2022)



RESULTADO DO FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Fonte: Pág. 24 do Relatório de avaliação Atuarial



Análise comparativa das Estatísticas do Fundo Previdenciário

Fonte: Pág. 28 e 29 do Relatório de avaliação Atuarial



Variação na base de dados cadastrais do 
Fundo Previdenciário

Aumento de 1,24% pontos
percentuais no número de
participantes ativos, com o
acréscimo de 41 servidores.

Aumento do número de
servidores aposentados, com o
acréscimo de 22 inativos, e
redução de 16 pensões.

A variação dos valores médios
de salários e benefícios
resultou em aumento de 16,23%
no gasto com pessoal.

Dos dados dispostos nos quadros demonstrados, conclui-se:



R$ 97.459.550,71

Análise comparativa do Resultado do Fundo Previdenciário

Fonte: Relatórios de avaliação Atuarial



Custeio do Fundo Previdenciário
Alíquotas Diferenciadas do Ente para Professores

Plano de Amortização do Déficit Técnico Atuarial do RPPS do
Município de Guarujá, definidos na Lei Municipal 4.957/21, com valores
atualizados para o exercício de 2023:

Fonte: Parecer Atuarial 01/23



Variação no custo 
previdenciário

redução de 24,12% dos valores de Reservas
Matemáticas a Constituir, visto que o cálculo
considerou as particularidades do Guarujá
Previdência referente a concessão de
benefícios, tanto no que se refere ao valor,
quanto a idade de aposentadoria

variação no Custo Normal em função de
Aposentadorias com reversão ao dependente
e Pensão de ativos

verificação de superávit atuarial, visto que
houve redução de 22,05% dos valores de
Provisões e aumento de 10,97% dos valores de
Ativos Financeiros

aumento de 7,22% dos valores de Provisões
Matemáticas de Benefícios a Conceder em
função do aumento da folha de salários, em
10,98%

Dos dados dispostos nos quadros demonstrados, conclui-se:



* datas-base dezembro de cada ano - fonte: http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/avaliacoes-atuariais/

Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

FUNDO PREVIDENCIÁRIO

Comparativo do Resultado Atuarial nos últimos 10 anos

-R$ 209.742.109,12



RESULTADO DO FUNDO FINANCEIRO

Fonte: Pág. 66 do Relatório de avaliação Atuarial



Análise comparativa das Estatísticas do Fundo Financeiro

Fonte: Pág. 71 do Relatório de avaliação Atuarial



Variação na base de dados cadastrais do 
Fundo Financeiro

Redução de 4,76% pontos
percentuais no número de
participantes ativos, em 105
servidores.

Aumento do número de
servidores aposentados, com o
acréscimo de 80 inativos, e
aumento de 8 pensões.

A variação dos valores médios
de salários e benefícios
resultou em aumento de 13,44%
no gasto com pessoal.

Dos dados dispostos nos quadros demonstrados, conclui-se:



FUNDO FINANCEIRO

Fluxo de Caixa - Plano de Custeio de Equilíbrio (Proposto)



ANÁLISE

A cobertura do crescente Deficit Atuarial,
compromete os investimentos em outras
áreas do funcionalismo público.

Efeito da Reforma da Previdência, sem a
implantação de Novas Receitas, está no
.aumento das alíquotas previdenciárias,
tanto do Ente como do Servidor.

A LRF restringe os compromissos dos
entes públicos a 12% da RCL para despesa
líquida com inativos, o que corresponde a
20% do limite total de despesa com
pessoal, que é de 60%.

O ingresso de contribuintes entre 2012 e
2021 foi de 0,42% a.a, em média, enquanto
o de aposentadorias e pensão subiu em
um ritmo 4 vezes maior (1,6% a.a.)*.

Prejuízos causados pela reforma
da previdência social com regras
mais rígidas no implemento de
novas condições para ter acesso
ao benefício.

O déficit averiguado tanto no ISP da
SPREV como no IEG-PREV do TCE/SP,
prejudica na classificação desses
indicadores de efetividade.

Comprometimento do Orçamento

Aumento de alíquotas 
Lei de Responsabilidade Fiscal 

Transição demográfica

Regras de concessãoAvaliação da Gestão  Pública 

Fonte: (*) “Evolução dos Aposentados, Pensionistas e Contribuintes da Previdência Social”, publicado pela Fipe 
(autor: Rogério Nagamine Costanzi, mestre em Economia pelo IPE/USP).



SOLUÇÕES

A Secretaria de Previdência propõe uma serie de mudanças,
com a publicação da Emenda Constitucional n° 103/2019 e
Portaria MTP 1.467/2022.

Como resultado a receita gerada pelo fundo será destinada
para alcançar o equacionamento do deficit atuarial no
plano de amortização ou revisão da segregação de massa.

Um Plano de Sustentabilidade da Previdência é uma
garantia de estabilidade, sob o fundamento de que as
despesas previdenciárias precisam ser sustentáveis, para
não comprometer as futuras gerações.

As despesas orçamentárias com a previdência
comprometem os investimentos na infraestrutura
necessária para promover o desenvolvimento social e
econômico.

NOVAS FONTES DE RECEITA DA EC. 103/19

FUNDO COM FINS PREVIDENCIÁRIOS

NOVA ÂNCORA FISCAL

RETOMADA DOS INVESTIMENTOS



S e g u i m o s  a  d i s p o s i ç ã o

Agradecemos

atuarial@ipepbrasil.org.br

www.ipepbrasil.org.br
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