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Gestédio Previdencidria ‘

Cendrio Retrospectivo

Parecer Téchnico - FIA

Elaborag&o de Parecer Técnico para validacdo da Avaliagdo
Atuarial de 2020, com recomendacdes de testes de
adequacgdo de hipdteses a ser encaminhado para a SPrey,
visando o dimensionamento do passivo atuarial de forma
mais precisa e adequada a realidade do RPPS.

Auditoria Atuarial 2021 - ALIANCA

Apontamento de divergéncias como superdimensionamento
das concessdes futuras e na taxa de juros de pardmetro.

Reavaliacdo Atuarial 2021 - ALIANCA

Apresentacdo do impacto da utilizagcdo das médias das
80% oitenta maiores contribuicées dos servidores ativos,
resultando em superadvit técnico atuarial.

Contratagéo de nova Consultoria Atuarial - IPEP

O Instituto IPEP, dispbe de técnico atuarial com vasta
experiéncia e capacitagcdo técnica que realizard cdlculos
atuariais semestralmente, reunides mensais com o
Ndcleo de Atudria e trimestrais com o Conselho
Administrativo do GuarujaPrev, visando a manutencdo do
resultado superavitario do Fundo Capitalizado.



http://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Reavaliacao_Atuarial_2021_Alianca.pdf

©

Base Cadastral

Q

Bases Técnicas

R

Base normativa

Avqﬁag&o
Atuarial

O

Custp -
L Previdencidrio

Proviségs.
Matemdaticas

odll

Cust_eio .
Previdencidario

Conceito

A Avaliacdo Atuarial & um estudo técnico
desenvolvido pelo atudrio - baseado nas
caracteristicas  biométricas, demogrdficas e
econdmicas da populagdo analisada — com o
objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequadad, o montante dos recursos
necessdrios para a garantia dos pagamentos dos
beneficios previstos pelo plano previdencidrio.
(Gushiken, L. Etal)

Diferencial

Os Estudos Técnicos de Avaliacdo Atuarial
desenvolvidos pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica e Previdéncia (IPEP) tém o foco
em propor novas fontes de receitas para o
Equacionamento Financeiro e Atuarial do
RPPS, além de atender as normas vigentes
para elaboragdo de estudos atuariais.




Equilibrio Financeiro e Atuarial

Ativo Ativo Passivo Passivo
CONTRIBUIGOES + 5 p— +
APLICACOES ] .
- ‘ o Be.neflcE?s. Aumento de
Novas Fontes Empréstimos Previdenciarios Aposentados

Os segurados e o Ente Pablico realizam

contribui¢cbes regulares para o Fundo, que

aplica estes recursos no mercado
financeiro.

Os pagamentos dos beneficios de
aposentadorias e pensées, bem como
das despesas administrativas,
consomem os recursos do Fundo e
causam a sua reducgdo.

Tanto as contribuigbes, quanto os

rendimentos, sGo receitas que somadas O equilibrio é possivel através de novas
fazem o Fundo evoluir na linha do tempo. fontes de receita, melhoria nas
aplicagbées e alongamento do passivo. I P E P



Conceito de Reserva Financeiroa
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Comparacgdo da Meta Atuarial e oretorno
anual nos Gltimos 10 anos
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Taxa de Retorno

0,00%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

-5,00%

Taxa de Retorno eTaxa do Consignado

Taxa da Meta Atuarial

Fonte: Guarujaprev




Conceito de Meta Atuarial

A meta atuarial deve ser estabelecida com
base nas melhores estimativas que se possa
obter para a rentabilidade futura, observado o
longo prazo.

Convergéncia da taxa de juros

E recomendadvel efetuar testes de adequagdo, para se verificar, qual
rentabilidade convergem os investimentos do plano

Meta de rentabilidade

A meta atuarial é estabelecida considerando o longo prazo. Por outro lado,
é natural que a politica de investimentos estabelegca uma meta de
rentabilidade de curto prazo, visto que sua revisdo é obrigatoriamente
anual. Com isso, temos claro que a meta atuarial pode ser divergente da
meta de rentabilidade estabelecida na Politica de Investimentos.

Taxa de juros atuarial

Apbs adotada passa a compor, a meta atuarial que ird considerar,
como limite maximo, o menor entre dois percentuais:
A taxa de juros paradmetro (TJP), definida em Portaria da SPrev; e
« A rentabilidade futura esperada estabelecida como meta de
rentabilidade na Politica de investimentos.




Empréstimo Consignado

Uma das maiores inovagées na EC 103/2019, que
reformou o sistema previdenciario brasileiro, criou a
possibilidade de dispor de parte dos recursos do
RPPS para realizar Empréstimos Consignados apenas
para os servidores vinculados, por ser considerada
uma modalidade de investimento segura que realiza
o desconto na folha de pagamento e representa um
excelente retorno financeiro para o RPPS.

RENDIMENTOS ACIMA DA
RENDA FIXA E VARIAVEL
@
. -
- l
BAIXORISCO DE
INADIMPLENCIA




Segregacgdao da massa de segurados
Lei Municipal n°179, de 13 de fevereiro de 2015

Fundo Financeiro: anterior a 31/dez/2000
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Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial (Ano-base: 2022)




RESULTADO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Quadro 14. Provisdes Matematicas - Fundo Previdenciario

Discriminacio

Plano de Custeio de
Equilibrio

Aliquota Normal Vigenie

em Lei

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentadog)

(R$ 39.105.408.09)

(R$ 39.105.408.09)

(+) VP das Contribuigdes Futuras (aposentados)

R$ 35.818.90

RS 35.818.90

(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(R$ 29.557.571.22)

(R$ 29.557.571,22)

(+) VP das Contribuigdes Futuras (pensionistas)

RS$ 30067189

R5 30067189

(+) VP das Contribuigdes Futuras (Ente)

RS 0,00

RS 0,00

(+) Compensacio Previdenciaria

R 4. 806.408 56

E5 4 806.408 56

PMBE — Concedidos
(-) VP dos Beneficios Futuros

(RS 63.520.079.96)
(RS 1.226.671.963 84)

(RS 63.520.079.96)
(RS 1.226.671.963 84)

(+) VP das Contribuicdes Futuras - Serv. Afivos

R$ 213 882227 53

R$ 207.095.227.17

(+) VP das Contribuigdes Futuras - Serv. Apos. e Pens.

E$ 23.679.701 87

R$ 23679701 87

(+) VP das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$267.200.011,40

R$ 258.721.108,80

(+) Compensacdo Previdenciaria

R$ 85.867.03747

R$ 85.867.037 47

PMB - a Conceder
(-) Provizsdes Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

(RS 636.042.985,57)
(R$ 63.520.079.96)

(RS 651.308.888,52)
(R$ 63.520.079.96)

(-) Provizdes Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

(R$ 636.042.985.57)

(R$ 651.308.888.52)

Provisdes Matematicas (RMBaC + RMBEC)
(+) Ativo do Plano

(RS 699.563.065,53)
R$ 762.534 85228

(RS 714.828.968.48)
R$ 762.534 85228

(+) Outros Créditos

RS 684 542 55

R5 684542 55

Superavit Tecnico Afuarial

R$% 63.656.329 30

RS 48.390.426,35

Fonte: PAg. 24 do Relatério de avaliagdo Atuarial



Andlise comparativa das Estatisticas do Fundo Previdencidrio

Quadro 16. Variacoes do Quantitativo de participantes

Discriminacio Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2021 3.293 33 41
Avaliacdo Atuarial 2022 3.301 43 66
Avaliacdo Atuarial 2023 3.342 65 50

Quadro 17. Variacoes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminaciao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2021 RS 4.497.63 RS 3.272.77 RS 3.306.10
Avaliacdo Atuarial 2022 RS 4.423 62 RS 3.536,72 RS 3.153,51
Avaliacdo Atuarial 2023 RS 5.084,36 RS 3.591,27 RS 3.326,54

Quadro 18. Variacoes das Folhas de Salarios e Beneficios

Discriminacio

Ativos

Aposentados

Pensionistas

Avaliacdo Atuarial 2021 RS$ 14.810.688.39 RS$ 108.001,54 RS$ 135.550,27
Avaliacdo Atuarial 2022 RS$ 14.602.368,18 R$ 152.079,04 RS 208.131,42
Avaliacdo Atuarial 2023 RS$ 16.991.933,74 RS 233.432.44 RS 166.326,84

Fonte: PAg. 28 e 29 do Relatdrio de avaliagcdo Atuarial
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Variagdo na base de dados cadastrais do
Fundo Previdencidrio

Dos dados dispostos nos quadros demonstrados, conclui-se:

Aumento de 124% pontos Aumento do numero de A variagdo dos valores médios
percentuais no ndmero de servidores aposentados, com o de salarios e beneficios
participantes ativos, com o acréscimo de 22 inativos, e resultou em aumento de 16,23%
acréscimo de 41 servidores. reducdo de 16 pensoes. no gasto com pessoal.




Andlise comparativa do Resultado do Fundo Previdenciério

Variacoes dos Custos Normais

CUSTO NORMAL 2019 2020
Aposentadorias com reversao ao dependente| 18,13% | 22,22% 22.49% 22,60% 23,32%
Invalidez com reversao ao dependente 1,96% 2,34% 2,38% 2,40% 2,92%
Pensao de ativos 4,38% 4,69% 4,38% 4,40% 4,15%
Auxilios 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 24,48% | 29,25% 29,25% 29,40% 29,99%
Administracao do Plano 2,00% 1,00% 1,00% 1,50% 1,50%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 26,48% | 30,25% 30,25% 30,90% 31,49%

Variacoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) 2019 2020 2021 2022 2023

(-) Previsbes Matematica de Beneficios

Concedidos (PMBC) R$ 16.096.341,27

R$ 58.700.796,11 | R$ 37.303.502,83 @ R$ 59.241.073,24 @ R$ 63.520.079,96

(-) Provisbes Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC)

Previsbes Matematicas (PMBaC + PMBC)
(+) Ativo Liquido do Plano
Resultado: Superavit Técnico Atuarial

R$ 447.648.868,37 | R$ 593.009.663,26 R$ 751.301.552,69 R$ 838.247.895,43 | R$ 636.042.985,57

R$ 463.745.209,64 | R$ 651.710.459,37 | R$ 788.605.055,52 R$ 897.488.968,67 | R$ 699.563.065,53
R$ 280.697.950,43 | R$ 556.842.486,19 R$ 632.455.902,92 R$ 687.746.859,55 | R$ 763.219.394,83
R$ 183.047.259,21 | R$ 94.867.973,18 | R$ 156.149.152,60 | R$ 209.742.109,12 | R$ 63.656.329,30

> R$ 97.459.550,71 < I P E P
N
ST NNNNHHNNE++ e

Fonte: Relatérios de avaliagcdo Atuarial




' Custeio do Fundo Previdencidrio ‘

Aliquotas Diferenciadas do Ente para Professores

Custeio de

Discriminacao o —
Equilibrio Discriminacio Percentual

: . . ‘
Comeinig, <5500 sl Mepsl AL LI~ N protessoes |05
do Ente - ’ Professores 19.64%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% Total 17.49%
Contribuicdo Servidor Ativo 14,00%
do Segurado Apos'entjado* 14,00%
Pensionista™ 14,00%

Contribuicao Total (Ente + Segurado) 31,49%

Plano de Amortizagdo do Déficit Técnico Atuarial do RPPS do

Municipio de Guarujd, definidos na Lei Municipal 4.957/21, com valores
Grupo Percentual

atualizados para o exercicio de 2023: NE0 professor 1.99%

Folha de Salarios em Folha Salarial Professor 2,75%
Aporte Anual Percentual

Total 2,19%

dez/22 Anual
16.991.933,74 203.903.204,87 | 4.455.481,30 2,19%

Fonte: Parecer Atuarial 01/23
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Variagdo no custo
previdencidrio

Dos dados dispostos nos quadros demonstrados, conclui-se:

variagdo no Custo Normal em funcdo de
Aposentadorias com reversdo do dependente
e Pensdo de ativos

aumento de 7,22% dos valores de Provisbées
Matematicas de Beneficios a Conceder em
funcdo do aumento da folha de saldrios, em
10,98%

reducdo de 24,12% dos valores de Reservas
Matemdaticas a Constituir, visto que o cdlculo
considerou as particularidades do Guarujd
Previdéncia referente a concessdo de
beneficios, tanto no que se refere ao valor,
quanto a idade de aposentadoria

verificagdo de superdvit atuarial, visto que
houve reducdo de 22,05% dos valores de
Provisbes e aumento de 10,97% dos valores de
Ativos Financeiros




Comparativo do Resultado Atuarial nos Gltimos 10 anos

FUNDO PREVIDENCIARIO

-—g== Resultado Atuarial
R$100.000.000,00

R$63.656.329,30
RS56.417.011,02

R$50.000.000,00 R$44.273.075,03

R$D,OD I I N I S B D D D D D BN DN DI DI B DN D DI D B B B B N B B BN .

-R$33.352.696,77

-R$50.000.000,00
-R$73.527.467,76 -R$94.867.973,19
-R$97.459.550,71 -R$ 209.742.109,12
-R$150.000.000,00
-R$156.149.152,61
-R$200.000.000,00 -R$183.047.259,21

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

* datas-base dezembro de cada ano - fonte: http://[www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/avaliacoes-atuariais/



RESULTADO DO FUNDO FINANCEIRO

Quadro 45. Provisdes Matematicas - Fundo Financeiro

Discriminacao Valores RS

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

(R$ 389 888.026 56)

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (aposentados)

R$ 3.612.578,97

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(R$ 84.732.881.16)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas)

R$ 1.6803.684,13

(+) Valor Presente das Contribuigoes Futuras (Ente)

RS 0,00

(+) Compensacao Previdenciaria

R$ 33.223.463,54

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (PMB — Concedido)

(R$ 435.981.181,08)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(R$ 3.169.983.605,97)

(+) Valor Presente das Contribuigées Futuras - Serv. Ativos

R$ 86.467.269 24

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras - Serv. Apos. e Pens.

R$ 61.197.037,97

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$ 108.022.324 22

(+) Compensacao Previdenciaria
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMB a Conceder

(-) Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

R$ 221.898.852 42
R$ 2.692.398.122,12
(R$ 435981 181.08)

(-) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PFMBaC)

(R$ 2.692.398 122 12)

Provisoes Matematicas (PMBaC + PMBC)
(+) Ativo do Plano

(R$ 3.128.379.303,20)
R$ 225.921.237.56

(+) Outros Creditos

Deéficit Técnico Atuarial

R$ 861.303,50
(R$ 2.901.596.762,14)

Fonte: PAg. 66 do Relatério de avaliacdo Atuarial



Andlise comparativa das Estatisticas do Fundo Financeiro

Quadro 47. Variacdes do Quantitativo de participantes
Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacao Atuarial 2021 2.327 218 61
Avaliacao Atuarial 2022 2.207 302 81
Avaliacao Atuarial 2023 2.102 382 89

Quadro 48.

Discriminacao

Ativos

Variacoes dos Salarios e Beneficios Médios

Aposentados Pensionistas

Avaliacdo Atuarial 2021 R$ 7.902.24 R$ 4.620,04 R$ 4.256.43
Avaliacdo Atuarial 2022 R$ 8.026,71 R$ 4.966,25 R$ 4.372.,50
Avaliacao Atuarial 2023 R$ 9.306,78 R$ 5.536.,14 R$ 5.867.09

Quadro 49.

Discriminacgao

Ativos

Variacoes das Folhas de Salarios e Beneficios

Aposentados Pensionistas

Avaliacao Atuarial 2021

R$ 18.388.509,74

R$ 1.007.169,61 R$ 259.642,33

Avaliacdo Atuarial 2022

R$ 17.714.943,08

R$ 1.499.806,75 R$ 354.172,78

Avaliacao Atuarial 2023

R$ 19.562.852,15

R$ 2.114.807,04 R$ 522.170,83

Fonte: PAg. 71 do Relatério de avaliagcdo Atuarial
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Variagdo na base de dados cadastrais do
Fundo Financeiro

Dos dados dispostos nos quadros demonstrados, conclui-se:

Reducdo de 4,76% pontos Aumento do numero de A variacdo dos valores médios
percentuais no ndmero de servidores aposentados, com o de salarios e beneficios
participantes ativos, em 105 acréscimo de 80 inativos, e resultou em aumento de 13,44%
servidores. aumento de 8 pensodes. no gasto com pessoal.




Fluxo de Caixa - Plano de Custeio de Equilibrio (Proposto) _

FUNDO FINANCEIRO
Receitas do Fundo Despesas .
____ Contribuigéo . Divida Beneficios de Diferenca :
Contribuicio dos Compensagéo ey Ganhos de Total de e Despesas Total ggcmtas - Saldo de Caixa
do Ente T —— Previdenciaria o RPPS Mercado Receitas e pensionista Administrativas Despesas spesas

2023 | 44 422 725 59| 35976.052 28| 239964986 | 556237 39| 14183098 46 | 97 539.763,56| 34 28071231 3.809.639 24 3809055155 | 5944921203 | 285370449 59
2024 | 34.581.724 64| 28.770997 13| 6.233.156,59 | 321.021,07| 14924874 51| 84.831.773,94| 89.045.094 11 2.965.842 59 92.010936,70 | -7179162,76 | 278.191.286,63
2025| 22769482 55| 20127 651 55| 10876 574,38 0,00 14.549 404 30| 66.323.112,78| 155.379.634,02| 195278581 |157.332.41983| -89.009.307,05 | 189.181.979,78
2026 | 11.433945 53| 11.833.62169| 1533544318 0,00 9694 217 54 | 48 497 227 94| 219.077.759 65 980612, 82 22005837247 | -171.561.144 53| 1762083525
2027 | 6.520.495,03 | 8.231.346,79 | 17.227.084,67 0,00 921.569,66 | 32.900.496,17 | 246.101.209,50 599.219,13 246.660.428,63 | -213.759.932 46 0,00
2028 | 560225259 | 754645095 | 17.513.737 49 0,00 0,00 30662 441,03 | 250.196.249 82 480 467 63 250676717 45| -220.014 276 42 0,00
2029 | 4.874.858,79 | 6.999.342 33 | 17.714.717 34 0,00 0,00 29.588.918,46| 253.067.390 62 418.083,94 253.485.474 .56 | -223.896.556,10 0,00
2030 | 423735663 | 651612525 | 17.869 581,06 0,00 0,00 28.623.062 94| 255279729 49 363.409 66 255643 139,15 | -227.020.076,21 0,00
2031| 384736458 | 6.211.664 98 | 17.913.686 81 0,00 0,00 27972718 37| 255909.840.13 329962 66 256.239.802,79 | -228 267.084 42 0,00
2032 | 3.348.72933 | 582556295 | 17.988 236,73 0,00 0,00 27.162.531,01| 256.974.838 93 287.198,06 257.262.036,99 | -230.099.505,98 0,00
2033 | 293596940 | 549960210 | 18.013.610,04 0,00 0,00 26.449 161,54 | 257 .337.286 23 251.798 40 257.589.084 63| -231.139.903,09 0,00
2034 | 250290956 | 515597333 | 18.030.866 97 0,00 0,00 25689749 86| 257 583.813,90 214 657 77 257798 47167 | -232.108.721 81 0,00
2035| 2.161.0687,49 | 4875954 09 | 17.994 231,87 0,00 0,00 25.031.273,45| 257.060.455,35 185.341,98 257.245.797 .33 | -232.214 523,88 0,00
2036 | 193937673 | 468028421 | 1789013705 0,00 0,00 24 509797 99| 255573.386 45 166.327 34 255739713,79| -231 22991580 0,00
2037 | 1.792.282,07 | 453551537 | 17.735.561,60 0,00 0,00 24.063.359,04| 253.365.165,73 153.712,01 253.518.877,74 | -229.455.518,70 0,00
2038 | 1.257.42653 | 4103.51531 | 17.713.421 31 0,00 0,00 23.074.363,15] 253.046.875,90 107.641,04 253.156.716,94 | -230.082.353,79 0,00
2039 | 76667099 | 369946577 | 17649244 45 0,00 0,00 22 115381 21| 252132 063 57 65.752 23 252 197 815,80 | -230.082 434 59 0,00
2040 | 611.728,84 | 3.536.25978 | 17.425144 71 0,00 0,00 21.573.133,33| 248.930.638,70 52.463,88 248983 102,58 | -227 .409.969 25 0,00
2041 50741869 | 3.405.356,53 | 17.153.995 92 0,00 0,00 21.066.771,14| 245.057.084 60 43.517 90 245100602, 50| -224 033.831,36 0,00
2042 | 390972 81 326071312 | 16.859.820,07 0,00 0,00 20.511.506,00| 240.854 572 40 3353112 240888 103,52 | -220.376.597 52 0,00
2043 30599998 | 313399329 | 16524 067,38 0,00 0,00 19.964 060,65 | 236.058.105,47 26243 57 236.084 349,04 | -216.120.288,39 0,00
2044 | 5229965 287878211 | 16.225879,74 0,00 0,00 19.156.961,50| 231.798 281 97 448539 231.802.767 .36 | -212 645.805,86 0,00
2045 0,00 2.7/65.363,85 | 15.816.619,94 0,00 0,00 16.581.983,79| 225.951.713 45 0,00 225951.713,45| -207.369.729 66 0,00
2046 0,00 2684 834 41 | 15.356.028,26 0,00 0,00 16.040.862,67| 219.371.632 32 0,00 219.371.832 .32 | -201.330.969 65 0,00
2047 0,00 259902784 | 14.865253,83 0,00 0,00 17.464 281,67 | 212.360.769,04 0,00 212.360.769,04 | -194 896 487 37 0,00
2048 0,00 2.508.056,26 | 14.344 937 98 0,00 0,00 16.652.994 26| 204 927 685,49 0,00 204.927 68549 |-188.074.691 23 0,00
2049 0,00 241209369 | 13.796.075,77 0,00 0,00 16.208.169,46 | 197.086.796,69 0,00 197.086.796,69 | -180.878.627,23 0,00
2050 0,00 231141300 | 1322022812 0,00 0,00 15.531.641,12| 168.860.401,69 0,00 188.660.401,69 | -173.328.760,57 0,00




ANALISE

Transi¢do demogrdfica Comprometimento do Orgamento

O ingresso de contribuintes entre 2012 e
2021 foi de 0,42% a.a0, em média, enquanto
o0 de aposentadorias e pensdo subiu em
um ritmo 4 vezes maior (1,6% a.a.)*.

A cobertura do crescente Deficit Atuarial,
compromete os investimentos em outras
areas do funcionalismo publico.

. P Regras de concessao
Avaliagao da Gestdao Publica 9

Prejuizos causados pela reforma
da previdéncia social com regras
mais rigidas no implemento de
novas condicdes para ter acesso
ao beneficio.

O déficit averiguado tanto no ISP da
SPREV como no IEG-PREV do TCE/SP,
prejudica na classificacdo desses
indicadores de efetividade.

Lei de Responsabilidade Fiscal )
, . Aumento de aliquotas
A LRF restringe os compromissos dos

entes publicos a 12% da RCL para despesa Efeito da Reforma da Previdéncia, sem a
liquida com inativos, o que corresponde a Implantagdo de Novas Receitas, estd no

20% do limite total de despesa com .aumento das aliquotas previdencidrias,
pessoal, que é de 60%. tanto do Ente como do Servidor.

Fonte: (*) “Evoluc@o dos Aposentados, Pensionistas e Contribuintes da Previdéncia Social”, publicado pela Fipe
(autor: Rogério Nagamine Costanzi, mestre em Economia pelo IPE/USP).



SOLUCOES

NOVAS FONTES DE RECEITA DA EC.103/19

A Secretaria de Previdéncia propde uma serie de mudancas,
com a publicag@o da Emenda Constitucional n° 103/2019 e
Portaria MTP 1.467/2022.

FUNDO COM FINS PREVIDENCIARIOS

Como resultado a receita gerada pelo fundo serd destinada
para alcangar o equacionamento do deficit atuarial no
plano de amortizagdo ou revisdo da segregacdo de massa.

NOVA ANCORA FISCAL

Um Plano de Sustentabilidade da Previdéncia & uma
garantia de estabilidade, sob o fundamento de que as
despesas previdencidrias precisam ser sustentdaveis, para
ndo comprometer as futuras geragoes.

RETOMADA DOS INVESTIMENTOS

As despesas orcamentdrias com a  previdéncia
comprometem os investimentos na infraestrutura
necessaria para promover o desenvolvimento social e
econdmico.




GUARUJAPRE

Ag radecemos

Seguimos a disposicd

o

www.ipepbrasil.org.br

atuarial@ipepbrasil.org.br

IPEP™

Instituto de Pesquisa Econdmica e Previdéncia
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