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SUMARIO EXECUTIVO

O presente estudo reune informacgdes fornecidas pela unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, com alteragées definidas pelo Nucleo de Atuaria do
Guaruja Previdéncia e aprovadas pelo Conselho de Administragdo relativas as
caracteristicas biodemograficas e administrativas da massa de segurados, associadas as
demais informagbes de ordem financeira e administrativa do RPPS, aplicando
procedimentos preconizados pela legislacdo vigente com a finalidade de demonstrar a
situacao financeira e atuarial do plano de beneficios previdenciarios e estabelecer as bases

necessarias a perseguicao do equilibrio financeiro e atuarial do plano.

O desenvolvimento do relatério expbe em detalhes o quadro que retrata o momento do

plano de beneficios, assim resumido:

Ativos Garantidores do Plano 632.455.902,92
Provisdes Matematicas 833.579.154,46
Compensacdo Previdenciaria 103.663.700,84
RESULTADO ATUARIAL - 97.459.550,71
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -97.459.550,71
Deficit Equacionado: 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
. . . 0,00
Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -97.459.550,71
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Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano 140.507.571,41
Provisdes Matematicas 1.827.741.008,31
Compensacgdo Previdenciaria 149.617.509,31
RESULTADO ATUARIAL - 1.537.615.927,59

Fundo em Reparti¢cdo (Plano Financeiro)

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL 5
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -1.537.615.927,59
Deficit Equacionado: -1.537.615.927,59
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
. . . 0,00
Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -1.537.615.927,59
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00
Mantidos pelo Tesouro
RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano -
ProvisGes Matematicas 124.673.680,54
Compensacgado Previdenciaria -
RESULTADO ATUARIAL - 124.673.680,54
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Mantidos pelo Tesouro

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL .
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Deficit

-124.673.680,54

Deficit Equacionado:

-124.673.680,54

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
Atuarial estabelecido em lei

0,00

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia
Financeira

-124.673.680,54

Deficit Atuarial a Equacionar

0,00
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1. INTRODUGAO

Orientado pela legislagao federal vigente e pela do ente federativo, que instituem e regulam
o plano de beneficios previdenciarios em exame, para se chegar a apresentagdao da
situacado do RPPS o estudo parte do recebimento de informacgdes relativas aos participantes,
encaminhadas pela unidade gestora do RPPS na forma de base cadastral transmitida por
arquivo eletrbnico obedecendo a modelo padronizado pela Secretaria de Previdéncia do

Ministério da Economia.

Verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequacao para tratamento estatistico e
atuarial. Quando identificada a necessidade de esclarecimento ou complementacdo, o
atuario solicita manifestacdo da unidade gestora, até que possa considerar aquela base
adequada para a continuidade do estudo quanto a atualizacdo, amplitude e consisténcia da

colecao de dados.

Na segunda etapa as caracteristicas do grupo sdo organizadas de modo a espelhar a
distribuicdo de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, apresentando-
os associados por tipo de fundo formador de reservas, faixa etaria, sexo, salarios, proventos
e pensoes, atividade profissional, tempos de trabalho, tempo faltante para aposentadoria,
tipo de beneficio e outras tabulacbes de cunho estatistico que permitam a completa
caracterizagdo do corpo de segurados para os efeitos desejados pelo estudo. Nesta fase
sdo consideradas as hipoteses e premissas biométricas, demograficas, econdbmicas e
financeiras adotadas em conjunto pelo ente, unidade gestora e atuario e obedientes a

regulamentac&do em vigor.

Finalmente, reinem-se as informacdes de ordem financeira e administrativa referentes a
estrutura e situacdo econdmica do RPPS, também fornecidas pela unidade gestora em
modelo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, alimentando calculos voltados ao
estabelecimento das dimensdes dos compromissos assumidos para com o0 grupo segurado,
confrontando-os com os recursos disponiveis e indicando a situagao financeira e atuarial do
RPPS.

A vista da situacdo exposta, sera aqui apresentada a perspectiva do avaliador, concluindo
por emitir parecer sobre a adequacgao da base cadastral e das bases técnicas utilizadas no
estudo, o grau de sustentabilidade do plano e eventuais recomendacgdes, visando

estabelecer o rumo de busca do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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1.1 Objetivo

A presente avaliacao atuarial tem por objetivo determinar:

e 0 nivel de contribuicdo dos segurados e do 6rgdo empregador,

e 0 Fundo de Previdéncia necessario a manutengao dos beneficios previdenciarios ja

concedidos e a conceder e

1.2 Entidades mantenedoras do plano de beneficios

CNP) Nome do Orgdo

44.959.021/0001-04 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
48.703.045/0001-59 CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
17.391.027/0001-55 GUARUJA PREVIDENCIA
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2. BASE NORMATIVA

As condicbes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios assegurados estdo de

acordo com:

2.1 Normas gerais

e Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998
e Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003
e Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005
¢ Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019
e LeiFederal n®9.717, de 27/11/1998

e Lei Federal n° 10.887, de 18/06/2004

e Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008

e Portaria MPS n° 21, de 16/01/2013

e Portaria MF n° 464, de 19/11/2018, e instrucbes normativas dela decorrentes
e Portaria ME n° 1.348, de 03/12/2019

e Portaria ME n° 12.223, de 14/05/2020

e Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020

e Portaria ME n° 14.816, de 19/06/2020

e Portaria ME n° 18.084, de 29/07/2020

e Portaria ME n° 19.451, de 18/08/2020

e Portaria ME n° 21.233, de 23/09/2020

e  Orientagao Normativa n° 01, de 23/01/2007

o  Orientagao Normativa n° 02, de 31/03/2009

2.2 Normas do ente federativo

e Lei Complementar n® 135, de 03/04/2012
e Lei Complementar n® 179, de 03/02/2015
e Lei Complementar n® 254, de 10/10/2019
e Lei Complementar n® 273, de 29/10/2020
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

3.1

a.

Beneficios previdenciarios

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacdo do ente

federativo e obedecidas as condi¢des de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Idade:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacdo do ente

federativo e obedecidas as condi¢des de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Invalidez / Incapacidade Permanente:

Garantia de recebimento de proventos proporcionais ao tempo de contribuicido na forma
descrita na legislagdo do ente federativo, devida ao participante que for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade no érgdo ou

entidade a que se vincule.

Pensao por Morte:

Importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, calculada na forma definida na legislacdo do
ente federativo, observadas eventuais limitagdes ao direito a percepgdo nela

estabelecidas e conforme descrito no item 3.2.2.

3.2 Condicoes de elegibilidade

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foram separados

em trés grupos de servidores, conforme segue:

3.2.1 Aposentadoria

a.

Servidores que preencheram os requisitos para aposentadoria até a data da

promulgacdo da Emenda Constitucional n° 41 (19/12/2003)

Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)

anos ou mais de idade, se mulher.

Il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.
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Il - Ter o tempo de contribuicdo para a Previdéncia igual ou superior a soma de:

e 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.

e Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltava para

atingir o tempo constante na condicdo imediatamente acima.

Obs. 1:

Obs. 2:

Professor na fungdo de magistério, para efeito deste inciso lll, tera na contagem
de tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20% se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso lll, terdo na contagem de tempo de contribuigdo um adicional de 17%

no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

b. Servidores gue ingressaram no servico publico antes da Emenda Constitucional n° 20

(até 15/12/1998, sem direito adquirido)

| - Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)

anos ou mais de idade, se mulher.

Il - Ter o tempo de contribuigdo para a Previdéncia igual ou superior a soma de:

35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.

e Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltava para

atingir o tempo constante na condigdo imediatamente acima.

Obs. 1:

Obs. 2:

Obs. 3:

Havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipagao em relagédo as idades de
60 (sessenta) anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher, caso o
servidor complete os requisitos para aposentadoria até dezembro de 2005.
Cumpridos os requisitos a partir de janeiro de 2006, o abatimento por ano de
antecipacgéao sera de 5%.

Professor na fungao de magistério, para efeito deste inciso Il, tera na contagem de
tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso Il, terdo na contagem de tempo de contribuicdo um adicional de 17%

no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.
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c. Atuais e futuros servidores que ingressarem no servico publico apos 15/12/1998

c.1 Aposentadoria Plena

I - Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢cdo, se homem, e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

Il - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo publico.

lll - Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs.: Se professor na fungdo de magistério na educacdo infantil, ensino fundamental e

médio, os quesitos do inciso | ficam reduzidos em 5 (cinco) anos.

c.2 Aposentadoria Proporcional ou Compulsoéria
Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo; ou Aposentadoria

Compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

d. Servidores que tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998

Conforme a Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005, os servidores que tenham

ingressado no servigo publico até 16/12/1998 terao direito de opgédo a aposentadoria pelas

normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicido Federal ou pelas regras estabelecidas

pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, podendo aposentar-se

com proventos integrais, desde que preencham, cumulativamente, as seguintes condigfes:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher.

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

lll - Ter idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso

lll, alinea “a@” da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de

contribuigdo que exceder a condi¢ao prevista no inciso |.

e. Abono de permanéncia

O servidor que tenha implementado os requisitos para obtengédo da aposentadoria voluntaria
e os referentes as condigbes de elegibilidade e que opte por permanecer em atividade, fara

jus a um abono equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as
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exigéncias para aposentadoria compulséria. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos de

obtencgao do beneficio, respeitada a prescricdo quinquenal.

3.2.2 Pensao por Morte

O valor das pensdes sera igual aos proventos do aposentado falecido ou a remuneragao do
servidor ativo falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social),

acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Segue estrutura utilizada para o calculo do financiamento dos beneficios, ressaltando que a

formulacao consta da Nota Técnica Atuarial:

4.1 Regimes financeiros utilizados

a. Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP)

Aplicavel a Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e Penséao por Morte de ja aposentado.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo sdo determinadas com o obijetivo de
gerar receitas que, capitalizadas durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos

garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

b. Regime Financeiro de Reparticdo de Capital de Cobertura (RCC)

Aplicavel a Aposentadoria por Incapacidade e Pensao por Morte de servidor ativo e de
aposentado por incapacidade.

No regime de Reparticio de Capital de Cobertura as taxas de contribuicdo sao
determinadas com o objetivo de produzirem receitas, no exercicio, equivalentes aos fundos
garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os

respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos subsequentes.

4.2 Método de financiamento utilizado na capitalizagao

Crédito Unitario Projetado (PUC) - método pelo qual se financia o Valor Atual dos Beneficios

Futuros, em tantas unidades quantos forem os anos de filiacdo como ativo que o
participante tera ao atingir o direito para recebimento do beneficio, considerando os salarios
projetados com crescimento salarial até a data do beneficio.

O método fundamenta-se nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo é determinado pela compra da fragdo anual do
valor de aposentadoria. A fragdo anual, para cada segurado, é estabelecida com
numerador unitario e denominador determinado pelo nimero de anos completos de
trabalho necessarios a obtencao do beneficio de aposentadoria, utilizando a idade real
de inicio de trabalho.

b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do custo anual de cada segurado

ativo, “agregando” todos os segurados.
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c¢) O custo da fragao anual da aposentadoria, para cada segurado, aumenta a cada ano na
medida em que a concessao do beneficio vai se aproximando. No contingente, em seu
todo, a elevagao do custo do plano a cada ano pode ser minimizada ou até eliminada

pela adesio de novos segurados.
Seu emprego é mundialmente disseminado, sendo adotado como minimo para fundos de
pensdo e empresas de capital aberto, configurando método reconhecido em demandas

judiciais.

4.3 Resumo dos regimes financeiros e métodos de financiamento por beneficio

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo, Idade e Compulséria CAP PuC
Aposentadoria por Invalidez RCC -
Pensdo por Morte de ativo RCC -

Pensdo por Morte de aposentado CAP PUC

Pensdo por Morte de invélido CAP PUC
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A combinacdo de hipoteses biométricas, demograficas, econbmicas e financeiras que

serviram de fundamento para o desenvolvimento dos calculos foi determinada em conjunto

pelo ente federativo, gestor do RPPS e atuario, conforme acordo estabelecido em

mensagem eletronica datada de 02/02/2021.

5.1

a)

b)

d)

Tabuas biométricas — hipoteses biométricas

Tabua de Mortalidade de Validos — fase laborativa
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2018, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Validos — fase pds-laborativa
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2018, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2018, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio

eletrbnico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (Colémbia), neste relatorio

apresentada no Anexo 10.

Tabua de Morbidez
Nao aplicavel a esta avaliagao, dado nao ser considerada premissa de entrada em
doencga, tratando-se de recurso apropriado as modalidades de seguro em que se

dispde de questionarios médicos e de antecedentes individualizados.
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5.2 Alteracoes futuras no perfil e composicido das massas - hipéteses demograficas

A notagdo basica a seguir mencionada —detalhadamente descrita na Nota Técnica Atuarial

na qual o presente estudo se fundamenta— encontra-se reproduzida no Anexo 1.

a) Rotatividade
A taxa anual de rotatividade é estabelecida em funcdo da idade do segurado mediante
levantamento estatistico envolvendo um periodo minimo de 8 (oito) anos. As taxas

encontradas deverdo ser limitadas aos seguintes valores:

até 50 anos 1,00%
acima de 50 anos 0,00%

b) Expectativa de reposicado de segurados ativos

Nao sera admitida a hipétese de diluicdo dos custos com a utilizagao de geragdes futuras de
servidores. Todavia, 0 universo de segurados sera quantitativamente estatico, com a
expectativa de reposicdo dos servidores ativos quando da sua aposentadoria, 6bito ou

exoneracao. A reposigao sera admitida sempre na proporcéo de 1:1.

5.3 Estimativas de remuneracdes e proventos - hipéteses econdmicas

a) Taxa real de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade
e A taxa por mérito sera determinada mediante analise da evolucéo histérica do
conjunto de servidores ativos nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo sempre a taxa:
j1 = 1,00% a.a.
e Para a projecao do crescimento real do salario por produtividade, quando nao
disponivel o histérico dos ultimos 5 anos, sera utilizado o salario do servidor ativo
relativo ao seu cargo ou funcdo no final da carreira funcional, sendo a sua

utilizagcdo nao acumulativa com o crescimento do salario por mérito.

b) Taxa real do crescimento dos proventos
A projecéo de crescimento real dos beneficios, quando nao disponivel o histérico dos
ultimos 5 anos, sera determinada mediante analise da evolugao histérica dos proventos de
aposentadoria e pensdo nos ultimos 05 (cinco) anos, comparados com os indices de
inflacdo, sendo sempre:

j2 > 0,00% a.a.
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5.4 Taxa de Juros Atuarial - hipéteses financeiras

Em conformidade com o disposto na Portaria MF n° 464/2018, a Taxa Real Anual de Juros é

definida, para o Fundo em Capitalizacdo, como a menor entre a taxa associada a duracao

do passivo verificada na avaliacdo atuarial do exercicio anterior (denominada “taxa
parametro”) e a meta estabelecida pela politica de investimentos do Fundo, considerada a

expectativa de rentabilidade dos ativos garantidores.

Para o Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) e para o Mantido pelo Tesouro, a taxa real

anual de juros é definida pela duragéo do passivo desses fundos.

A duragdo do passivo corresponde a meédia dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas, ponderada
pelos valores presentes destes fluxos. O Resultado da Duragao do Passivo é apresentado

no Anexo 7.

5.5 Entrada em regime previdenciario e em aposentadoria

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para o tempo de filiagcdo ao RGPS utilizam-se os dados constantes da base cadastral;
quando nao informado, considera-se como premissa o inicio da atividade laborativa aos 25
(vinte e cinco) anos, correspondente a média observada dentro do contingente de

segurados vinculados ao servigo publico.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

As projecdes levam em consideragdo as informacdes disponiveis e premissas adotadas

relativas aos seguintes aspectos:

b.1) Condi¢cdes de elegibilidade e regras eventualmente distintas entre permanentes e
transitorias, correspondentes ao descrito no item 3.2.

b.2) Foi considerada a assunc¢ao de posicao mais conservadora, estabelecendo-se a data
da elegibilidade como o momento que produzird o mais alto valor da provisdo
matematica, com um diferimento de 18 meses entre o primeiro momento da
aposentadoria e 0 momento provavel da aposentadoria, em fungdo da experiéncia

tabulada do abono de permanéncia.
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b.3) Segurados ativos considerados como risco iminente, definidos como aqueles que ja
preencheram todas as condicbes para comecar a receber o beneficio de
aposentadoria (denominados “Iminentes”).

b.4) Quantitativos referentes as futuras elegibilidades, projetadas a partir das informacdes
da base cadastral ou em decorréncia de premissas adotadas, apresentados nos
histogramas dos servidores ativos distribuidos por anos para aposentar e

remuneracido do Anexo 2.

5.6 Composicdo do grupo familiar

Sera utilizada a composigdo real de cada segurado, apurada mediante informagdo no
cadastro. Caso a informacgéo néo esteja disponivel, sera considerado o universo de 60% dos

segurados com cbénjuge, com composi¢ao familiar da seguinte forma:

e Se segurado masculino: cdnjuge com 03 anos a menos
e Se segurado feminino: cdnjuge com 03 anos a mais
e Filho primogénito: idade da mulher reduzida em 21 anos

e Segundo filho: idade da mulher reduzida em 24 anos

Obs.: quando ocorrer resultado negativo ou superior a 21 anos, ndo sera considerado o

filho na composig¢ao familiar.

5.7 Compensacao financeira entre regimes

Parte do compromisso da Provisao Matematica vem da compensacao financeira entre
regimes, decorrente do tempo de contribuicdo do segurado para outro RPPS ou para o
RGPS. Foram consideradas no desenvolvimento deste estudo a responsabilidade que
outros regimes tém para com os aposentados e pensionistas e a proporcionalidade do

Passivo Atuarial dos servidores de cargos efetivos em atividade.

O modelo fornecido para transmissao da base cadastral solicita informagao relativa a
valores recebidos a titulo de Compensagao Previdenciaria, a serem deduzidos das

Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagéo a quem esta em atividade, caso nado se disponha de todos os dados para o

céalculo da compensacgao previdenciaria a receber, relativamente a toda contagem do tempo
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anteriormente dedicado ao RGPS, bem como de todos os valores recolhidos, cujo
levantamento integral pelos RPPS se mostra frequentemente inviavel, e considerando que a
projecao da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado ao RPPS com a eventual
dedicacgao anterior em RGPS, é facultado recorrer ao disposto na Portaria MF n° 464/2018,
utilizando no limite o equivalente a 9,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
(VABF), como referéncia para abatimento da Provisdo Matematica, conforme disposto na

Instrucdo Normativa n° 09/2018, a seguir resumido:

10% 31/12/2019
9% 31/12/2020
8% 31/12/2021
7% 31/12/2022
6% 31/12/2023
5% 31/12/2024 e préximas

Vale ressaltar que a eventual indisponibilidade de dados completos para calculo da
compensacgao previdenciaria a receber nao configura inconsisténcia imputavel a base
cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional dentre os RPPS brasileiros,
justificando a liberagcdo do recurso oferecido pela Secretaria de Previdéncia descrito na
Portaria MF n° 464/2018 e regulamentado na Instrucdo Normativa n° 09/2018, acima

mencionado.

5.8 Demais premissas e hipoteses

a) Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e proventos
a.1) Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos salarios

A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razao do efeito anual inflacionario,
sera determinada pela metade da média da inflagdo retroativa aos ultimos 3 (trés) anos,

medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y, =< 1,00

a.2) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos beneficios
A perda da capacidade dos beneficios de prestagdo continuada no decurso do ano, em
razdo do efeito anual inflacionario, sera determinada pela metade da média da inflagao

retroativa aos ultimos 3 (trés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y, = 1,00
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b) Beneficios a conceder com base na média das remuneragées ou com base na ultima
remuneracgao

Os valores dos beneficios serdo determinados conforme disposto no item 3.2.

c¢) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS
A avaliacdo atuarial ndo considera crescimento real do teto de contribuicao para efeito de
realizacdo dos calculos das projecbes, dada a imprevisibilidade em torno de medida

dependente de decisdo governamental.
d) Influéncia de Previdéncia Complementar

O RPPS néao havia implementado regime de previdéncia complementar até a data-base do

presente estudo atuarial.

5.9 Consideracoes gerais

| - Consideragdes relevantes no calculo além das alteragées no Banco de Dados definidas
pelo Nucleo de Atuaria do Guaruja Previdéncia e aprovadas pelo Conselho de

Administracéo.

5.9.1. Limitacdo do valor de proventos para aposentadoria a média maxima possivel

A adocgado da premissa de limitacdo do valor dos proventos para aposentadoria a média
maxima possivel atende a legislagdo no que tange ao calculo da média das contribui¢cdes

para fixacao dos valores de proventos de aposentadoria.

Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, é
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracgdes, utilizadas como base
para as contribuicbes do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados més a més de acordo com a variacao integral do indice fixado
para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Sobre o teto do RGPS, os servidores de Guaruja que migraram de regime em 2013, imensa

maioria, tém o teto de contribuicdo do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social como
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referéncia maxima até 2012, que em dezembro de 2020 era de R$ 6.101,06 e atualmente é
de R$ 6.433,57.

Os calculos demonstraram que ainda que todos os segurados que migraram tivessem
contribuicbes, em toda sua vida laborativa de julho de 1994 até dezembro de 2012 pelo teto
do RGPS e a partir de janeiro de 2013 passassem a contribuir pelo valor maximo de
contribuicdo (subsidio do prefeito), fixado em R$ 20.852 (com valor atualizado), por ndo
haver direito a aposentadorias com integralidade e paridade, jamais teriam o valor da ultima

remuneragao como valor de seu beneficio.

O valor da média das contribuicbes maxima, em projecdo dos valores maximos pelo ultimo
valor, considerando a atualizagdo pelo INPC, com contribuicdes de julho de 1994 até
dezembro de 2020, sendo até o teto do RGPS até dezembro de 2012 e pelo teto do subsidio
do prefeito de Guaruja de janeiro de 2013 a dezembro de 2020, conforme calculos apurados
pelo setor de Andlise de Beneficios da Guaruja Previdéncia seria de no maximo R$
12.013,75.

5.9.2. Consideracdo do fator da proporcionalidade da média para segurados de idade
avangada que se aposentaram pelo RGPS, além da data de migragao dos segurados (1° de
janeiro de 2013);

Centenas de segurados do RPPS que migraram do RGPS utilizaram seu tempo de
contribuicdo daquele regime para obtenc&do de aposentadorias, restando-lhes poucos meses
ou tempo algum para ser aproveitado no RPPS, ensejando-se calculos proporcionais para

eventuais aposentadorias pelo RPPS.

Segundo o art. 180, §§ 11 e 12 da Lei Complementar n°® 179/2015, para o calculo do valor
inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo € utilizada fragdo cujo
numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Ill do artigo 150, nao se
aplicando a reducéo no tempo de idade e contribuicido de que trata o artigo 152, relativa a
aposentadoria especial do professor, observando-se previamente a aplicacdo do limite de
concessao, na remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria.

Considerando-se que a idade minima para se aposentar pela modalidade de aposentadoria

por idade do RPPS é de 65 anos para homens e 60 anos para mulheres e que o tempo de

ESTuDO ATUARIAL — DEZ / 2020 — GUARUJA
PAGINA 22 DE 49



contribuicdo minimo para ambos os géneros € de 10 anos, as proporgdes iniciariam para

homens em 28,57% da média e para mulheres em 33,33% da média.

Esta proporcionalidade da média reduz muito o valor do beneficio quando comparado com o
valor da base de contribuicdo previdenciaria, demonstrando que a base de contribuicéo,

vertida para custeio do RPPS nao significa ser igual ao valor inicial do beneficio.

5.9.3. Possibilidade de utilizagdo de valores da reserva da taxa de administracdo para

pagamentos de beneficios como opcao para amortizacao de eventual déficit atuarial;

O art. 14, paragrafo 3° da Lei Complementar n°® 179/2015 determina, conforme redagéo
acrescida pela Lei Complementar n® 287/2021, que “os recursos da reserva da taxa de
administragdo poderdo ser objeto, na totalidade ou em parte, de reverséo para pagamento
dos beneficios de aposentadoria e de pensado por morte do RPPS, inclusive para
amortizacdo de déficit atuarial que vise pagamento de beneficios futuros, desde que
aprovada pelo Conselho de Administracdo da Guaruja Previdéncia, vedada a devolu¢ao dos

recursos ao ente federativo.”

Essa possibilidade de utilizacdo de valores da reserva da taxa de administragao para
pagamentos de beneficios também esta prevista no art. 51, § 4° da Portaria MF n° 464, de
19 de novembro de 2018.

5.9.4. Inclusao no relatdrio de analise das hipéteses de verificacdo dos tetos possiveis e das

carreiras especificas de procuradores do municipio.

O art. 25 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, determina critérios para a
hipotese de taxa real de crescimento da remuneragéo ao longo da carreira, inclusive, podera
(a) ser diferenciada por poder, 6rgao ou entidade, bem como por categoria ou carreira (art.
25, IV), e (b) a partir de dados, desagregados ou ndo, por carreiras ou cargos, apurando-se
a evolugcao das remuneragbes de acordo com a idade ou data de ingresso no ente

federativo, ou conforme outra metodologia apropriada (art. 25, V, b).

Ha carreiras de Procuradores Juridicos da Prefeitura, da Camara e da Autarquia que devem
observar o teto do subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, 90,75% do
subsidio mensal em espécie dos ministros do Supremo Tribunal Federal, Principio da
Equivaléncia de Tetos, (art. 37, inciso XlI, CF), STF-RE ADI 663.696, repercussao geral

reconhecida, 2019.
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5.9.5. Descontos da Taxa de Crescimento Salarial, considerando que ha muitos servidores
que ja atingiram o maximo de suas carreiras (Promocgbes Letra F, Sexta-Parte e 7°
Quinquénio) e que nos anos de 2020 e 2021 houve prejuizos para evolugao nas carreiras de

todos os servidores por imposicao da Lei Federal n° 173/2020;

Ha servidores que ja evoluiram ao maximo em suas carreiras atingindo a promocgao até a

letra F, adquirindo a sexta-parte e alcangcando o 7° Quinquénio.

Ha também, aqueles que eventuais evolugbes nao determinardo impactos relevantes para a
Avaliagcdo Atuarial porque ja alcangaram o limite de remuneracédo do teto do subsidio do

prefeito.

Na hipotese de calculos pelas médias das remuneragdes deve se considerar que até
dezembro de 2012 os servidores municipais estavam sujeitos ao teto do INSS e que a partir

de 2013 estao sujeitos ao teto do subsidio do prefeito ou das carreiras juridicas.

O prejuizo da evolugao nas carreiras de todos os servidores por imposi¢ao da Lei Federal n°
173/2020 podera significar crescimento a menor, para servidores que cresceriam até o final
de suas carreiras mais uma letra ou quinquénio com esses meses prejudicados na

contagem.

Mesmo se houver relaxamento desta limitagdo de crescimento dada pela Lei Federal n°
173/2020, os vencimentos deixaram de crescer durante sua vigéncia, o que significa

potencial fator de desconto da taxa de crescimento salarial.

5.9.6. Desconto das FGs e DAS, haja vista serem verbas que entram no plano de custeio,
mas so impactam o plano de beneficios no crescimento da média, sem aumentar o limite

dos beneficios concedidos;

O art. 95, paragrafo unico da Lei Complementar n° 179/2015 determina que “as parcelas
remuneratoérias adicionais percebidas pelos servidores em razdo do desempenho dos
cargos de comissdo para o0s quais foram nomeados ou respondendo por fungbes
gratificadas, serao objeto de contribuicdo previdenciaria desde a percepg¢ao inicial, para fins

de custeio e solidariedade do regime, independentemente do implemento da incorporacgao.

Essas verbas entram no plano de custeio, mas s6 impactam o plano de beneficios no

crescimento da média, sem aumentar o limite dos beneficios concedidos.
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Concorda com este entendimento o item 51, alineas ‘d e ‘e da Nota Técnica n°
04/2012/CGNAL-CGACI/DRPSP/SPPS/MPS de 18 de dezembro de 2012, onde esta
previsto: “d) A remuneracdo de contribuicdo compreende todas as parcelas da remuneragéo
do servidor que componham a base de calculo da contribuicdo previdenciaria, na forma
estabelecida em lei do ente federativo. e) A remuneracdo de contribuicdo ndo guarda
relacdo direta com a remunerac¢éo do cargo efetivo, pois sua finalidade ¢é viabilizar o custeio

dos beneficios previdenciarios, bem como a manutenc¢ao do equilibrio financeiro e atuarial.”

5.9.7. Recebimento em 2020 de receita de R$ 758.000,00, depositada nas contas de
investimentos para pagamentos de beneficios futuros, a titulo de "Cessédo do Direito de
Operacionalizacdo de Pagamentos" do Banco Santander, como resultado do Pregado n°
02/2020, para operacionalizacao das folhas de pagamentos gerenciadas pela autarquia pelo
prazo de 60 meses conforme Contrato Administrativo n° 09/2020. Verificacdo de

amortizacao de Déficit Atuarial;

5.9.8. Auditoria de Beneficios realizada Guaruja Previdéncia, condicionando o calculo dos
beneficios ao art. 180, §§ 9° a 12, da Lei Complementar n°® 179/2015;

A auditoria realizada reforca o entendimento de que os beneficios sdo calculados pela
média das contribui¢gdes previdenciarias, ndo havendo calculos pela integralidade do cargo e
nem pela remuneracgao integral de contribuigdo do cargo, limitando os valores dos beneficios

aos limites possiveis das médias aritméticas e das proporcionalidades da média.

5.9.9. "Servidores ocupantes do cargo de professor que ja tenham alcangado elegibilidade
para a regra geral de aposentadoria voluntaria, cumulando duas hipéteses de elegibilidade,
isto é, a da regra especial da aposentadoria especial do cargo de professor e a da regra
geral para todos os cargos vinculados ao RPPS, seja considerada a hipotese menos
onerosa, visto que o tempo especial de contribuicdo foi averbado diretamente e que o
segurado ja completou idade, no minimo, de cinco (05) anos a mais daquela exigida para o
cargo de professor, 50/55 anos de idade para mulheres e 55/60 anos de idade para homens,

fatos impossiveis de serem revertidos ou modificados."

Il - A pratica de taxas de juros decrescentes implementada pela Portaria MF n° 464/2018
acarreta aumento das provisbes matematicas para todos os RPPS, consequéncia de
menor desconto aplicado ao montante correspondente a responsabilidade do plano de

beneficios para com seus participantes, quando trazido a valor presente.

ESTuDO ATUARIAL — DEZ / 2020 — GUARUJA
PAGINA 25 DE 49



Além da renovacgao na utilizacdo de tabuas de mortalidade —alteradas em funcao da
publicacdo de tabuas anualmente elaboradas pelo IBGE—, bem como da taxa real de
juros —determinada conforme estabelecido na Portaria MF n° 464/2018—, foi alterado o

indexador salarial, em fungao da variacdo dos indices inflacionarios

Figuram entre as hip6teses geradoras de maior impacto para o resultado atuarial:

e Todo o grupo coberto pelo plano de beneficios envelhece um ano a cada avaliagao,
impactando os calculos em que ha consideracao etaria.

o A expectativa de vida dos brasileiros vem se alongando, também produzindo efeito
direto no aumento da responsabilidade do plano.

e A passagem de cada ano encurta o prazo disponivel para que o Fundo Previdenciario
responda pela obrigagdo com cada participante; assim, quando calculado o valor que
deve estar reservado para um participante que estd um ano mais proximo da
aposentadoria, este sera maior que aquele calculado no ano anterior.

o Redugao na taxa de juros implica em aumento na provisdo matematica, dado o menor

desconto praticado, quando trazida a responsabilidade do plano a valor presente.

A base técnica que da forma ao estudo a seguir se apresenta resumida, visando melhor
acompanhamento da evolugao da sistematica de calculo, mediante confronto dos principais

fundamentos utilizados para o ano-base em exame e o anterior:
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Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2017 - separada por sexo

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2018 - separada por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2017 - separada por sexo

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2018 - separada por sexo

Tabua de Morbidez

ndo aplicavel

n3o aplicavel

Composigdo da Familia de
Senvidores e Aposentados

pelo real

pelo real

Entrada em Aposentadoria

pelo real

pelo real

Geragao Futura de Novos
Entrantes

pelo banco de dados, com reposigao de
1:1

pelo banco de dados, com reposigao de
1:1

Em relag&o ao vinculo de emprego

Em relag&o ao vinculo de emprego

Idade x q S Ccalculado Idade x q 2 calculado
Até 25 1% Até 25 1%
Rotatividade / "Turn-over" De 26 a 30 1% De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1% De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51 a60 0% De 51 a60 0%
Acima de 60 0% Acima de 60 0%

Inflacdo Futura

0,00%

0,00%

Projecéo de Crescimento Real dos
Salarios

Crescimento real do salério pelo

levantamento historico das médias salariais

dos ultimos 03 anos (descontando o INPC

do periodo) limitado ao minimo de 1,49%
a0 ano

Crescimento real do salério pelo

levantamento historico das médias salariais

dos ultimos 03 anos (descontando o IPCA

do periodo) limitado ao minimo de 1,49%
a0 ano

Projecao de Crescimento Real dos
Beneficios

0% ao ano, em fungao das corregdes
monetarias dos beneficios concedidos
estarem, em grande parte, vinculados a
corre¢ao monetaria do RGPS

0% ao ano, em fungdo das corregdes
monetarias dos beneficios concedidos
estarem, em grande parte, vinculados a
corre¢ao monetaria do RGPS

Indexador

Considerando que as corregdes salariais

negociadas pelas associagdes da classe /
sindicatos sdo baseadas no INPC,

sugerimos que seja adotado no sistema
previdenciario o mesmo indexador

Considerando que as corregdes salariais

negociadas pelas associagdes da classe /
sindicatos sdo baseadas no IPCA,

sugerimos que seja adotado no sistema
previdenciario o mesmo indexador

Fator de Determinagao do:

Valor Real ao Longo do Tempo

Beneficios

Salarios 0.98 0.98
Valor Real ao Longo do Tempo 0,98 0,98

Taxa Real Anual de Juros

5,87% Fundo em Capitalizagao (Plano
Previdenciario)
5,87% Fundo em Reparti¢dao (Plano
Financeiro)

5,42% Fundo em Capitalizagao (Plano
Previdenciario)
5,38% Fundo em Reparti¢dao (Plano
Financeiro)
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6. RESULTADO ATUARIAL

Resultado Atuarial € a dimensao basica da situacao do plano de beneficios, obtida pelo

confronto dos recursos disponiveis com os compromissos assumidos.

Os recursos sao representados pelo Patriménio (Ativos Garantidores dos Compromissos do
Plano de Beneficios) e pelas receitas provenientes da injecdo de valores destinados pelo

ente federativo a titulo de Cobertura de Insuficiéncia Financeira.

Os compromissos sdo demonstrados pelo Passivo Atuarial, grandeza também denominada
Provisdo Matematica, representada pelo valor atual daqueles compromissos do RPPS com
os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de

contribuigbes dos segurados e 6rgaos empregadores.

Da comparacgao entre o Patriménio e a Provisdo Matematica podem resultar trés situacdes:

e Patrimbnio maior que a Provisdo Matematica: a relacdo é positiva e o resultado é
denominado “Superavit Técnico”.

e Patrimébnio igual a Provisdo Matematica: a situacdo é de equilibrio, apresentando
resultado nulo.

e Patrimbnio menor que a Provisdo Matematica: a relacdo mostra insuficiéncia e o

resultado € denominado “Deficit Técnico”.

De acordo com lei do ente federativo, foi feita segregagdo de massas de pessoas, conforme

segue:

I. Sistema Financeiro de Reparticao Simples (Fundo em Reparticao - Plano
Financeiro) — massa até 31/12/2000

As pensodes, aposentados e servidores em atividade, juntamente com as novas pensodes e

aposentados dos servidores ativos admitidos até 31/12/2000, sao administrados pelo

sistema financeiro de Reparticdo Simples, cuja diferenca entre os pagamentos dos

beneficios e as contribuicdes é custeada pelo ente federativo mediante repasse mensal ao

RPPS.

ll. Sistema Financeiro de Capitalizagdo (Fundo em Capitalizagao - Plano
Previdenciario) — Massa a partir de 01/01/2001
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Servidores admitidos a partir de 01/01/2001 sdo administrados pelo sistema de
Capitalizagao para as aposentadorias, pelo sistema de Reparticdo de Capital de Cobertura

para a Penséo e Aposentadoria por Invalidez.

6.1 Balanco Atuarial

Segue tabulacdo de valores calculados com as aliquotas vigentes na data focal da

avaliacao:
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Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Aliquota normal vigente

Descricao 5
em lei
Aliquota Normal (patronal +servidor) (A) 30,25%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e 771%
) (]
taxa deadm. (B)
Aliquota Normal por regime de capitalizacdo para apuragdo dos 22,54%

resultados atuariais (C=A-B)

Descri¢ao

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE
BENEFiCIOS

Valores com aliquotas

vigentes
632.455.902,92

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

409.165.988,99

Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS

191.141.025,19

Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00

Demais Bens, Direitos e Ativos

32.148.888,74

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

833.579.154,46

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

37.303.502,83

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

37.789.086,21

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente)

0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos
(Servidores)

485.583,38

Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder - PMBaC

796.275.651,63

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

1.151.818.898,19

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Ente)

190.994.306,00

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras - a Conceder
(Servidores)

164.548.940,55

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS E
A CONCEDER REFERENTE A COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

-103.663.700,84

Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios

Concedidos 0,00

(-) Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Receber - 000
Beneficios Concedidos !

Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios 0,00

a Conceder

(-) valor Atual da Compensacgédo Previdenciaria a Receber -
Beneficios a Conceder

103.663.700,84

RESULTADO ATUARIAL

-97.459.550,71

Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Deficit -97.459.550,71
Deficit Equacionado 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial 000
estabelecido em lei !
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar

-97.459.550,71

Valor Atual das Remuneragdes Futuras

1.577.387.961,63
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Fundo em Repartig¢do (Plano Financeiro)

Aliquota normal vigente

Descricao 5
em lei
Aliquota Normal (patronal +servidor) (A) 30,25%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e 16.14%
) o
taxa deadm. (B)
Aliquota Normal por regime de capitalizacdo para apuragdo dos 14.11%

resultados atuariais (C=A-B)

Descri¢ao

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE
BENEFiCIOS

Valores com aliquotas

vigentes
140.507.571,41

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

50.285.707,73

Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS

77.684.192,67

Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00

Demais Bens, Direitos e Ativos

12.537.671,01

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

1.827.741.008,31

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

213.149.834,75

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

214.852.022,37

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente)

0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos
(Servidores)

1.702.187,62

Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder - PMBaC

1.614.591.173,56

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

1.662.416.770,15

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Ente)

25.691.436,18

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras - a Conceder
(Servidores)

22.134.160,40

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS E
A CONCEDER REFERENTE A COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

-149.617.509,31

Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios

Concedidos 0,00

(-) Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Receber - 000
Beneficios Concedidos !

Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios 0,00

a Conceder

(-) valor Atual da Compensacgédo Previdenciaria a Receber -
Beneficios a Conceder

149.617.509,31

RESULTADO ATUARIAL

-1.537.615.927,59

Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Deficit

-1.537.615.927,59

Deficit Equacionado

-1.537.615.927,59

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial
estabelecido em lei

0,00

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira

-1.537.615.927,59

Deficit Atuarial a Equacionar

0,00

Valor Atual das Remuneragdes Futuras

338.948.239,44
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Mantidos pelo Tesouro

Valores com aliquotas

Descri¢ao .
wgentes
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE 000
BENEFICIOS ’
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 0,00
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS 0,00
Aplicacdes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 0,00
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 124.673.680,54
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 124.673.680,54
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 132.334.578,68
(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - Concedidos (Ente) 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras - Conc.edldos 7.660.898 14
(Servidores)
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder (Ente) 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder 000
(Servidores) ’
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEF{CIOS CONCEDIDOS E 000
A CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ’
Valor Atual da Compensacgdo Previdencidria a Pagar - Beneficios 000
Concedidos ’
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - 000
Beneficios Concedidos ’
Valor Atual da Compensacado Previdenciaria a Pagar - Beneficios 0.00
a Conceder ’
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - 0.00
Beneficios a Conceder ’
RESULTADO ATUARIAL -124.673.680,54
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -124.673.680,54
Deficit Equacionado -124.673.680,54
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial 0.00
estabelecido em lei ’
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -124.673.680,54
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00
Valor Atual das Remuneragdes Futuras 0,00
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6.2 Ativos garantidores e créditos a receber

Os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios na data-base da presente

avaliagao atuarial estdo discriminados da seguinte maneira:

AplicagGes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 409.165.988,99 64,69%
AplicagOes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 191.141.025,19 30,22%
AplicagOes em Segmento Imobilidrio - RPPS - 0,00%
AplicagGes em Enquadramento - RPPS - 0,00%

Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS - 0,00%
Demais Bens, Direitos e Ativos 32.148.888,74 5,08%

TOTAL 632.455.902,92 100,00%

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 50.285.707,73 35,79%
AplicacOes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 77.684.192,67 55,29%
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS - 0,00%

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS - 0,00%

Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS - 0,00%
Demais Bens, Direitos e Ativos 12.537.671,01 8,92%

TOTAL 140.507.571,41 100,00%

6.3 Plano de amortizacao vigente

Nao ha plano de amortizagédo do deficit atuarial vigente na Legislagdo Municipal.

6.4 Provisoes Matematicas

O calculo do Passivo Atuarial, doravante denominado Provisdo Matematica, &€ elaborado

sobre duas massas de segurados:

e A primeira, composta pelos segurados que ja estao recebendo o beneficio de prestagao
continuada, configurando a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos.

e A segunda, composta pelos segurados que ainda nao estdo recebendo o beneficio de

prestacao continuada, caracterizando a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.
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6.4.1 Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos

Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdencidrio)

BENEFiCIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Aposentadorias 17.641.407,64 33.396,94 17.608.010,70
Pensdes 20.147.678,57 452.186,44 19.695.492,13
SUBTOTAL 37.789.086,21 485.583,38 37.303.502,83

Fundo em Repartigédio (Plano Financeiro)
BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Aposentadorias 172.970.267,45 1.090.241,70 171.880.025,75
Pensdes 41.881.754,92 611.945,92 41.269.809,00
SUBTOTAL 214.852.022,37 1.702.187,62 213.149.834,75

Mantidos pelo Tesouro

BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Aposentadorias 91.892.386,46 5.500.711,27 86.391.675,19
Pensdes 40.442.192,22 2.160.186,87 38.282.005,35
SUBTOTAL 132.334.578,68 7.660.898,14 124.673.680,54

6.4.2 Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder

Fundo em Capitalizagcdo (Plano Previdencidrio)

BENEFiCIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos 1.151.818.898,19 355.543.246,55 796.275.651,63
SUBTOTAL 1.151.818.898,19 355.543.246,55 796.275.651,63
Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)
BENEFiICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Iminentes 1.662.416.770,15 47.825.596,59 1.614.591.173,56
SUBTOTAL 1.662.416.770,15 47.825.596,59 1.614.591.173,56
6.4.3 Provisoes Matematicas Totais
Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)
BENEFICIOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 37.789.086,21 485.583,38 37.303.502,83
a Conceder 1.151.818.898,19 355.543.246,55 796.275.651,63
TOTAL 1.189.607.984,40 356.028.829,93 833.579.154,46
Fundo em Repartigéo (Plano Financeiro)
BENEFiCIOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 214.852.022,37 1.702.187,62 213.149.834,75
a Conceder 1.662.416.770,15 47.825.596,59 1.614.591.173,56
TOTAL 1.877.268.792,52 49.527.784,21 1.827.741.008,31
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Mantidos pelo Tesouro

BENEFICIOS \V/.\:13 VACF PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 132.334.578,68 7.660.898,14 124.673.680,54

a Conceder - - -
TOTAL 132.334.578,68 7.660.898,14 124.673.680,54

6.5 Compensacao Previdenciaria - COMPREV

6.5.1 Compensacao Financeira dos Beneficios Concedidos

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)
Beneficios Concedidos RS -

Compensacdo a receber -

Compensacdo a pagar -

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

Beneficios Concedidos RS -

Compensacgdo a receber -

Compensacgdo a pagar -

Mantidos pelo Tesouro

Beneficios Concedidos RS -

Compensacéo a receber -

Compensacgdo a pagar -

6.5.2 Compensacao Financeira dos Beneficios a Conceder

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Beneficios a Conceder RS 103.663.700,84

Compensacdo a receber 103.663.700,84

Compensagdo a pagar -

Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

Beneficios a Conceder RS 149.617.509,31

Compensacgdo a receber 149.617.509,31

Compensacgdo a pagar -
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6.6 Resultado Atuarial da Avaliacdo de Encerramento do Exercicio

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

RESULTADO ATUARIAL RS
Ativos Garantidores do Plano 632.455.902,92
Provisdes Matematicas 833.579.154,46
Compensagdo Previdencidria 103.663.700,84
RESULTADO ATUARIAL - 97.459.550,71

Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL .
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -97.459.550,71
Deficit Equacionado: 0,00

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit

Atuarial estabelecido em lei 0,00
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -97.459.550,71
Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)
RESULTADO ATUARIAL RS

Ativos Garantidores do Plano 140.507.571,41

Provisdes Matematicas 1.827.741.008,31

Compensacdo Previdenciaria 149.617.509,31

RESULTADO ATUARIAL - 1.537.615.927,59
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Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL :
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Deficit

-1.537.615.927,59

Deficit Equacionado:

-1.537.615.927,59

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
Atuarial estabelecido em lei

0,00

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira

-1.537.615.927,59

Deficit Atuarial a Equacionar

0,00

Mantidos pelo Tesouro

RESULTADO ATUARIAL

Ativos Garantidores do Plano

R$

ProvisGes Matematicas

124.673.680,54

Compensacgdo Previdenciaria

RESULTADO ATUARIAL - 124.673.680,54
Mantidos pelo Tesouro
RESULTADO ATUARIAL Valores c.om as aliquotas
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Deficit

-124.673.680,54

Deficit Equacionado:

-124.673.680,54

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
Atuarial estabelecido em lei

0,00

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira

-124.673.680,54

Deficit Atuarial a Equacionar

0,00
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7. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

7.1

Principais causas do deficit atuarial

O resultado deficitario € consequente de:

Crescimento do fundo de previdéncia em ritmo menos acelerado que o das provisées
matematicas.

Crescimento das provisbes matematicas devido a diminuicdo do tempo que falta para
que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria.

Crescimento das provisdes matematicas devido a alteragao no perfil do grupo segurado,
produzida pelo aumento na quantidade de servidores ativos.

Crescimento das provisbes matematicas devido a incremento salarial em fungdo de
bonificacbes, especialmente aqueles que tenham mais tempo de servigo.

Alteracdo na aplicagdo de tabuas de mortalidade, cuja renovagédo anual reflete o
incremento na expectativa de vida dos participantes, gerando aumento da
responsabilidade do plano de beneficios.

Aplicagéo de taxa de juros real inferior a praticada no exercicio anterior, produzindo

menor desconto ao se trazer o montante da responsabilidade do plano a valor presente.

7.2 Cenarios com as possibilidades de equacionamento do deficit atuarial

Conforme exposto no Sumario Executivo, a situacado financeira e atuarial do Fundo em

Capitalizagao (Plano Previdenciario) assim se resume:

Ativos Garantidores do Plano 632.455.902,92
Provisdes Matematicas 833.579.154,46
Compensacdo Previdenciaria 103.663.700,84
RESULTADO ATUARIAL - 97.459.550,71
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Superavit 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -97.459.550,71
Deficit Equacionado: 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit
. . . 0,00
Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -97.459.550,71

A insuficiéncia do plano de amortizagao em curso exige revisdo, nos moldes do estabelecido
pela Portaria MF n° 464/2018, sendo oferecidas possibilidades configuradas na Instrucéo
Normativa n° 07/2018, uma vez respeitadas as condi¢cées estabelecidas em seu artigo 2°,
quanto a viabilidade de se deduzir o Limite de Deficit Atuarial (LDA) do valor do deficit
atuarial apurado na avaliacdo, ai incluida a consideracdo do recurso oferecido pelo
paragrafo unico do seu artigo 9°, de modo que a adequagao do plano de amortizagdo possa

ser promovida gradualmente.

Os fluxos de pagamentos a seguir demonstrados ainda consideram as condigdes
estabelecidas pelo disposto no artigo 65° da Portaria n® 464/2018, que impede a redugao de
valores a nivel abaixo do repasse total (aliquota normal e suplementar e/ou aporte

suplementar) atualmente aprovado pela legislagéo do ente.

7.21 Cenariol — Sem a utilizagao do limite de deficit atuarial

A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou
a correspondente aliquota), no valor de R$ 6.270.919,49 e pelo prazo de 35 anos, cujo fluxo

de pagamentos segue demonstrado:
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DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

SALDO INICIAL AMORTIZAGAO JUROS SALDO FINAL
97.459.550,71 3,26% 6.270.919,49 988.611,84 | 5.282.307,65 96.470.938,86
96.470.938,86 3,26% 6.270.919,49 1.042.194,61 | 5.228.724,89 95.428.744,26
95.428.744,26 3,26% 6.270.919,49 1.098.681,55 | 5.172.237,94 94.330.062,70
94.330.062,70 3,26% 6.270.919,49 1.158.230,09 | 5.112.689,40 93.171.832,61
93.171.832,61 3,26% 6.270.919,49 1.221.006,17 | 5.049.913,33 91.950.826,44
91.950.826,44 3,26% 6.270.919,49 1.287.184,70 | 4.983.734,79 90.663.641,74
90.663.641,74 3,26% 6.270.919,49 1.356.950,11 | 4.913.969,38 89.306.691,63
89.306.691,63 3,26% 6.270.919,49 1.430.496,81 | 4.840.422,69 87.876.194,82
87.876.194,82 3,26% 6.270.919,49 1.508.029,73 | 4.762.889,76 86.368.165,09
86.368.165,09 3,26% 6.270.919,49 1.589.764,95 | 4.681.154,55 84.778.400,15
84.778.400,15 3,26% 6.270.919,49 1.675.930,21 | 4.594.989,29 83.102.469,94
83.102.469,94 3,26% 6.270.919,49 1.766.765,62 | 4.504.153,87 81.335.704,32
81.335.704,32 3,26% 6.270.919,49 1.862.524,32 | 4.408.395,17 79.473.180,00
79.473.180,00 3,26% 6.270.919,49 1.963.473,14 | 4.307.446,36 77.509.706,86
77.509.706,86 3,26% 6.270.919,49 2.069.893,38 | 4.201.026,11 75.439.813,48
75.439.813,48 3,26% 6.270.919,49 2.182.081,60 | 4.088.837,89 73.257.731,88
73.257.731,88 3,26% 6.270.919,49 2.300.350,43 | 3.970.569,07 70.957.381,45
70.957.381,45 3,26% 6.270.919,49 2.425.029,42 | 3.845.890,07 68.532.352,03
68.532.352,03 3,26% 6.270.919,49 2.556.466,01 | 3.714.453,48 65.975.886,02
65.975.886,02 3,26% 6.270.919,49 2.695.026,47 | 3.575.893,02 63.280.859,55
63.280.859,55 3,26% 6.270.919,49 2.841.096,91 | 3.429.822,59 60.439.762,64
60.439.762,64 3,26% 6.270.919,49 2.995.084,36 | 3.275.835,14 57.444.678,29
57.444.678,29 3,26% 6.270.919,49 3.157.417,93 | 3.113.501,56 54.287.260,36
54.287.260,36 3,26% 6.270.919,49 3.328.549,98 | 2.942.369,51 50.958.710,38
50.958.710,38 3,26% 6.270.919,49 3.508.957,39 | 2.761.962,10 47.449.752,98
47.449.752,98 3,26% 6.270.919,49 3.699.142,88 | 2.571.776,61 43.750.610,10
43.750.610,10 3,26% 6.270.919,49 3.899.636,43 | 2.371.283,07 39.850.973,68
39.850.973,68 3,26% 6.270.919,49 4.110.996,72 | 2.159.922,77 35.739.976,96
35.739.976,96 3,26% 6.270.919,49 4.333.812,74 | 1.937.106,75 31.406.164,22
31.406.164,22 3,26% 6.270.919,49 4.568.705,39 1.702.214,10 26.837.458,82
26.837.458,82 3,26% 6.270.919,49 4.816.329,22 1.454.590,27 22.021.129,60
22.021.129,60 3,26% 6.270.919,49 5.077.374,27 1.193.545,22 16.943.755,33
16.943.755,33 3,26% 6.270.919,49 5.352.567,95 918.351,54 11.591.187,38
11.591.187,38 3,26% 6.270.919,49 5.642.677,14 628.242,36 5.948.510,24

5.948.510,24 3,26% 6.270.919,49 5.948.510,24 322.409,25 0,00

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotagdes orcamentarias” ou
imoveis, desde que atendam a legislacdo vigente. Os valores deverao ser corrigidos pelo
IPCA.
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7.2.2 Cenario Il - Com a utilizagdo do limite de deficit atuarial (LDA) calculado pela
duracao do passivo (DP)

Conforme IN n° 07/2018, o LDA podera ser deduzido do valor do deficit apurado na
avaliagao atuarial, calculado em fungdo da duracdo do passivo do fluxo de pagamento dos

beneficios do RPPS, como segue:

DP =20,5 Perfil Atuarial ll a= 1,75 c=2
LDA= 34.963.613,82 |Prazo p/amortizar 41 anos
deficit PMBC = -
deficit PMBaC = 62.495.936,89
deficit total = 62.495.936,39
Onde:

DP = duragao do passivo.

Perfil Atuarial II: determinado pela IN n° 07/2018 como perfil atuarial estabelecido pelo

enquadramento do RPPS em fungéo de seu porte, perfil de risco e praticas de gestéo.
a e c: constantes definidas pela IN n° 07/2018 em funcao do perfil atuarial.
A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou

a correspondente aliquota), no valor de R$ 3.826.815,34 e pelo prazo de 41 anos, cujo fluxo

de pagamentos segue demonstrado:
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DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

SALDO INICIAL AMORTIZACAO JUROS SALDO FINAL
62.495.936,89 1,99% 3.826.815,34 439.535,56 | 3.387.279,78 | 62.056.401,33
62.056.401,33 1,99% 3.826.815,34 463.358,39 | 3.363.456,95 | 61.593.042,94
61.593.042,94 1,99% 3.826.815,34 488.472,41 | 3.338.342,93 | 61.104.570,52
61.104.570,52 1,99% 3.826.815,34 514.947,62 | 3.311.867,72 | 60.589.622,90
60.589.622,90 1,99% 3.826.815,34 542.857,78 | 3.283.957,56 | 60.046.765,12
60.046.765,12 1,99% 3.826.815,34 572.280,67 | 3.254.534,67 | 59.474.484,45
59.474.484,45 1,99% 3.826.815,34 603.298,28 | 3.223.517,06 | 58.871.186,17
58.871.186,17 1,99% 3.826.815,34 635.997,05 | 3.190.818,29 | 58.235.189,11
58.235.189,11 1,99% 3.826.815,34 670.468,09 | 3.156.347,25 | 57.564.721,02
57.564.721,02 1,99% 3.826.815,34 706.807,46 | 3.120.007,88 | 56.857.913,56
56.857.913,56 1,99% 3.826.815,34 745.116,43 | 3.081.698,91 | 56.112.797,13
56.112.797,13 1,99% 3.826.815,34 785.501,74 | 3.041.313,60 | 55.327.295,39
55.327.295,39 1,99% 3.826.815,34 828.075,93 | 2.998.739,41 | 54.499.219,46
54.499.219,46 1,99% 3.826.815,34 872.957,65 | 2.953.857,69 | 53.626.261,82
53.626.261,82 1,99% 3.826.815,34 920.271,95 | 2.906.543,39 | 52.705.989,86
52.705.989,86 1,99% 3.826.815,34 970.150,69 | 2.856.664,65 | 51.735.839,17
51.735.839,17 1,99% 3.826.815,34 1.022.732,86 | 2.804.082,48 | 50.713.106,31
50.713.106,31 1,99% 3.826.815,34 1.078.164,98 | 2.748.650,36 | 49.634.941,33
49.634.941,33 1,99% 3.826.815,34 1.136.601,52 | 2.690.213,82 | 48.498.339,81
48.498.339,81 1,99% 3.826.815,34 1.198.205,32 | 2.628.610,02 | 47.300.134,49
47.300.134,49 1,99% 3.826.815,34 1.263.148,05 | 2.563.667,29 | 46.036.986,43
46.036.986,43 1,99% 3.826.815,34 1.331.610,68 | 2.495.204,66 | 44.705.375,76
44.705.375,76 1,99% 3.826.815,34 1.403.783,98 | 2.423.031,37 | 43.301.591,78
43.301.591,78 1,99% 3.826.815,34 1.479.869,07 | 2.346.946,27 | 41.821.722,71
41.821.722,71 1,99% 3.826.815,34 1.560.077,97 | 2.266.737,37 | 40.261.644,74
40.261.644,74 1,99% 3.826.815,34 1.644.634,20 | 2.182.181,15 | 38.617.010,54
38.617.010,54 1,99% 3.826.815,34 1.733.773,37 | 2.093.041,97 | 36.883.237,17
36.883.237,17 1,99% 3.826.815,34 1.827.743,89 1.999.071,45 | 35.055.493,29
35.055.493,29 1,99% 3.826.815,34 1.926.807,61 1.900.007,74 | 33.128.685,68
33.128.685,68 1,99% 3.826.815,34 2.031.240,58 1.795.574,76 | 31.097.445,10
31.097.445,10 1,99% 3.826.815,34 2.141.333,82 1.685.481,52 | 28.956.111,29
28.956.111,29 1,99% 3.826.815,34 2.257.394,11 1.569.421,23 | 26.698.717,17
26.698.717,17 1,99% 3.826.815,34 2.379.744,87 1.447.070,47 | 24.318.972,30
24.318.972,30 1,99% 3.826.815,34 2.508.727,04 | 1.318.088,30 | 21.810.245,26
21.810.245,26 1,99% 3.826.815,34 2.644.700,05 1.182.115,29 19.165.545,21
19.165.545,21 1,99% 3.826.815,34 2.788.042,79 1.038.772,55 16.377.502,42
16.377.502,42 1,99% 3.826.815,34 2.939.154,71 887.660,63 13.438.347,71
13.438.347,71 1,99% 3.826.815,34 3.098.456,90 728.358,45 10.339.890,81
10.339.890,81 1,99% 3.826.815,34 3.266.393,26 560.422,08 7.073.497,55

7.073.497,55 1,99% 3.826.815,34 3.443.431,77 383.383,57 3.630.065,78
3.630.065,78 | 1,99% 3.826.815,34 |  3.630.065,78 | 196.749,57 | 0,00 |

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotagdes orcamentarias” ou
imoveis, desde que atendam a legislagcdo vigente. Os valores deverao ser corrigidos pelo
IPCA.
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7.2.3 Cenario lll - Com a utilizagdao do limite de deficit atuarial (LDA) calculado pela
sobrevida média de aposentados e pensionistas (SVM)

Conforme IN n° 07/2018, o LDA podera ser deduzido do valor do deficit apurado na
avaliacdo atuarial, calculado em fungcdo da sobrevida média dos aposentados e

pensionistas, como segue:

SVM = 30,8 Perfil Atuarial Il b= 2 d=1,5
LDA= 28.068.350,60 Prazo PMBC = 31 anos
RAP = 15 Prazo PMBaC = 23 anos
deficit PMBC = -
deficit PMBaC = 69.391.200,10
deficit total = 69.391.200,10
Onde:

SVM = sobrevida média de aposentados e pensionistas.

Perfil Atuarial Il: determinado pela IN n° 07/2018 como perfil atuarial estabelecido pelo

enquadramento do RPPS em fungao de seu porte, perfil de risco e praticas de gestao.

b e d: constantes definidas pela IN n° 07/2018 em funcao do perfil atuarial.

RAP: prazo médio remanescente para aposentadoria de cada segurado ativo.

A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou

a correspondente aliquota), no valor de R$ 5.350.007,52 pelo prazo de 23 anos, cujo fluxo

de pagamentos segue demonstrado:
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DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

SALDO INICIAL AMORTIZACAO|  JUROS SALDO FINAL
69.391.200,10 2,78% 5.350.007,52 | 1.589.004,47 | 3.761.003,05  67.802.195,63
67.802.195,63 2,78% 5.350.007,52 | 1.675.128,51 | 3.674.879,00 | 66.127.067,12
66.127.067,12 2,78% 5.350.007,52 | 1.765.920,48 | 3.584.087,04  64.361.146,64
64.361.146,64 2,78% 5.350.007,52 | 1.861.633,37 | 3.488.374,15 | 62.499.513,28
62.499.513,28 2,78% 5.350.007,52 | 1.962.533,90 | 3.387.473,62 | 60.536.979,38
60.536.979,38 2,78% 5.350.007,52 | 2.068.903,23 | 3.281.104,28 | 58.468.076,15
58.468.076,15 2,78% 5.350.007,52 | 2.181.037,79 | 3.168.969,73  56.287.038,36
56.287.038,36 2,78% 5.350.007,52 | 2.299.250,04 | 3.050.757,48 | 53.987.788,32
53.987.788,32 2,78% 5.350.007,52 | 2.423.869,39 | 2.926.138,13 | 51.563.918,93
51.563.918,93 2,78% 5.350.007,52 | 2.555.243,11 | 2.794.764,41 | 49.008.675,83
49.008.675,83 2,78% 5.350.007,52 | 2.693.737,29 | 2.656.270,23 | 46.314.938,54
46.314.938,54 2,78% 5.350.007,52 | 2.839.737,85 | 2.510.269,67 | 43.475.200,69
43.475.200,69 2,78% 5.350.007,52 | 2.993.651,64  2.356.355,88 | 40.481.549,05
40.481.549,05 2,78% 5.350.007,52 | 3.155.907,56 | 2.194.099,96 | 37.325.641,50
37.325.641,50 2,78% 5.350.007,52 | 3.326.957,75 | 2.023.049,77 | 33.998.683,75
33.998.683,75 2,78% 5.350.007,52 | 3.507.278,86 | 1.842.728,66 | 30.491.404,90
30.491.404,90 2,78% 5.350.007,52 | 3.697.373,37 | 1.652.634,15  26.794.031,53
26.794.031,53 2,78% 5.350.007,52 | 3.897.771,01 | 1452.236,51 | 22.896.260,52
22.896.260,52 2,78% 5.350.007,52 | 4.109.030,20 | 1.240.977,32 | 18.787.230,32
18.787.230,32 2,78% 5.350.007,52 | 4.331.739,63 | 1.018.267,88 | 14.455.490,69
14.455.490,69 2,78% 5.350.007,52 | 4.566.519,92 | 783.487,60 | 9.888.970,77
9.888.970,77 2,78% 5.350.007,52 | 4.814.02530 |  535.982,22  5.074.945,47
5.074.945,47 | 2,78% 5.350.007,52 | 5.074.945,47 |  275.062,04 | 0,00 |

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotagbes orgcamentarias” ou
imoveis, desde que atendam a legislagéo vigente. Os valores deveréo ser corrigidos pelo
IPCA.
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7.3 Quadro Comparativo das Opcoes de Cobertura do Deficit

APORTES % DA FOLHA APORTES (% DAFOLHA| APORTES |% DA FOLHA
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99% 5.350.007,52 2,78%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%
6.270.919,49 3,26% 3.826.815,34 1,99%

3.826.815,34 1,99%
3.826.815,34 1,99%
3.826.815,34 1,99%
3.826.815,34 1,99%
3.826.815,34 1,99%
3.826.815,34 1,99%
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Observagdo: conforme o disposto no § 1° do art. 1° da Portaria MPS n° 746/2011, aportes
atuariais realizados em valores deverao ser controlados separadamente e

cumprir permanéncia minima de 5 anos em aplicacdes financeiras.

7.4 \Viabilidade financeira, fiscal e orcamentaria do plano de custeio suplementar

proposto

Recebidos os dados relativos a Receita Corrente Liquida e Despesa Total com Pessoal do
ente federativo, procedeu-se ao seu confronto com o plano de custeio apresentado no item
9.2, identificando atendimento ao Limite Maximo estabelecido na Lei Complementar n°
101/2000 durante todo o periodo, revelando proporcédo equivalente a 47,20% relativa ao
ano-base 2020.

Convém frisar que a forma de amortizacdo do deficit atuarial mediante realizacao de aportes
em valores —e nao por incidéncia de aliquotas— configura recurso vinculado ao RPPS, nao
representando peso a ser computado entre as despesas com pessoal na contabilizacdo do

ente federativo.
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8. PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

8.1 Indicadores de sustentabilidade do plano

O Fundo Previdenciario demonstra liquidez e solvéncia satisfatérias.

Recomendamos que se fagam estudos de mitigacdo das condicbes que impactam o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, com o intuito de trazer o custo previdenciario a um
patamar condizente com a realidade atual, a exemplo da reforma previdenciaria promovida
pela Emenda Constitucional n° 103/2019, principalmente em relagcdo a condicdo de

elegibilidade para a aposentadoria.

8.2 Adequacao da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas pelo RPPS, resultando em base de dados considerada suficientemente completa,
consistente e adequada a analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na
Portaria MF n° 464/2018, relativamente aos requisitos de atualizagdo, amplitude e

consisténcia.

Nao é produzida qualquer alteragcao do banco de dados por iniciativa do atuario, significando

que todo calculo é realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS.

Quando a informagéo esta incompleta e/ou incorreta, a critica € encaminhada até a plena
corregado dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo

banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS.

Eventuais intervencbes se limitam a area em que ha permissao concedida pela referida
Portaria e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando nao se dispde de informagao consistente relativa a tempo de dedicagao
anterior em RGPS, percentual de segurados com cbnjuges ou datas de nascimento de

cbnjuges e dependentes.

8.3 Adequacao das bases técnicas utilizadas

As hipoteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente em relagdo ao
crescimento salarial, taxas de juros e tdbuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel

oscilagao dos resultados.
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Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o calculo do financiamento dos
beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o histérico
do RPPS.

8.4 Adequacdao da metodologia utilizada para determinacdo do valor da

compensacao previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Fomos informados de que nao ha valores recebidos a titulo de compensacao previdenciaria

a serem deduzidos das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagcdo a quem esta em atividade, para aqueles de quem nao se dispde de todos os
dados para o calculo da compensacao previdenciaria a receber, empregou-se o disposto na
Instrugcdo Normativa n° 09/2018, utilizando o equivalente a 9% do Valor Atual dos Beneficios

Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdo Matematica.

8.5 Plano de custeio a ser implementado em lei

Reiterando a recomendacao de pratica adequada de aliquotas de Contribuicao Normal e
consolidando os valores referidos nos capitulos 8, 10, 11 e 13, assim se resume a

alimentacao a ser adotada para o custeio do plano de beneficios:

Ente Federativo 15,25%

Taxa de Administracdo 1,30%
Ente Federativo - Total 16,55%
Segurados Ativos 14,00%
Aposentados 14,00%
Pensionistas 14,00%

TOTAL 30,55%

8.6 Adesao aos parametros preconizados pela Emenda Constitucional n° 103/2019

Caso o RPPS promova alteragdes relacionadas a reforma previdenciaria proposta pela EC
n® 103/2019, que nao as consideradas no presente estudo, nova avaliagao atuarial devera
ser realizada, visando redimensionar as bases do relacionamento entre os recursos e a

responsabilidade do plano de beneficios.
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8.7 Consideracées gerais

O estudo atuarial teve por objetivo atender a solicitagao do Nucleo de Atuaria, do Guaruja
Previdéncia com alteragbes definidas no item 5.9. além de estabelecer os niveis de
contribuicdo dos segurados e empregadores para o Fundo de Previdéncia de tal modo que
os aportes financeiros, devidamente capitalizados, sejam suficientes, por si sés, para

custear as aposentadorias e pensdes a serem concedidas.

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizacdo com solidariedade
financeira entre a geragado atual e as futuras, ird custear as aposentadorias e pensdes ja

concedidas e a conceder para as futuras aposentadorias e pensoes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugdo provavel dos
futuros fluxos financeiros com concessao das aposentadorias e pensdes e determinou os
aportes necessarios que, devidamente capitalizados, sejam suficientes para suprir as
necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para os proximos 75 (setenta e cinco)

anos.

Sao Paulo, 15 de setembro de 2021.

Escritoério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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